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Ajuntamcnt de Canals
Secretaria General
Ammci de l 'Ajuntament de Canals sobre aprovació defi-
nitiva del reglament de funcionament del Centre de
Dia.

ANUNC1
Havent-se exposat al públic la proposta de Reglament de Funciona-
ment del Centre de Dia de Canals, aprovada inicialment per acord
de 1'Ajuntament pie, de data 15 de juliol del 2010, publicat en el
Butlletí Oficial de la provincia de Valencia (núm. 187, de 9 d' agost
del 2010), sense que contra la mateixa s'hagen presentat reclamacions
0 suggeriments, per resolució de l'Alcaldia-Presidéncia s'ha ordenat
publicar el text integre de ('ordenanza esmentada, en compliment
deis articles 52.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comú, 70.2 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim
Local, de 2 d'abril de 1985 i 196.1 del Reial Decret 2.568/1986, de
28 de novembre, peí que s'aprova el Reglament d'Organització,
Funcionament i Régim Jurídic de les entitats locáis.
REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE DE DIA
"CANALS”
"El principi d'integració de les persones i els grups en la vida comu-
nitaria, inspirador de les actuacions en materia d'acció social, reque-
reix l’engegada de servéis i equipaments que facen possible la per-
manencia de les persones majors en el seu entorn habitual en unes
condicions adequades de benestar i dignitat.
En Tactualitat, el col lectiu deis majors de 65 anys constitueix un
grup molt heterogeni amb diferents estats de necessitat que, a més,
evolucionen i exigeixen respostes diverses. Per aixó, s'imposa una
oferta de servéis, amplia i variada, que done una resposta adequada
a les necessitats de l'anciá i la seua familia, que permeta a l'anciá
cnvcllir a casa i ais seus familiars desenvolupar una vida social la-
boral i familiar dins d'uns parámetros més normáis.
Per a donar resposta a aquesta realitat, 1'Ajuntament de Canals ha
creat i establit una série de servéis i equipaments per a les persones
majors que es concreten en un Centre de Dia per a usuaris amb un
major o menys grau de dcpcndéncia.

Article 1. DISPOSICIONS GENERALS L'objecte del present Regla-
ment es regular el funcionament general del Centre de dia “ Canals” ,
gestionat per 1'Ajuntament de Canals i situat en la C/. Harmonía, 66
de Canals. El Centre de Dia consta d'un equipament soci-sanitari i de
suport familiar que ofereix, durant el dia, atenció a les necessitats
personáis básiques, terapéutiques i socioculturals de persones majors
afectades per diferents graus de dependencia, promovent la seua au-
tonomía i la permanéncia en el seu entorn habitual.
Són les seues finalitats: 1 . Proporcionar ais usuaris els servéis socials
1 assistencials necessaris per a augmentar la seua qualitat de vida,
romanent en el seu entorn habitual. 2 . Proporcionar a les famílies
deis usuaris qualsevol tipus d'informació que neccssiten sobre estat
físic de l'usuari, així com de qualsevol incidencia que ocórrega durant
Testada en el Centre d'aquest.
Article 2. DELS USUARIS. Podran ser usuaris del Centre de Dia "Ca-
nals" les persones majors de 60 anys, i excepcionalment menors de 60
anys, einpadronades en el municipi, que precisen de cures especialida-
des de fisioterapia o terapia ocupacional. o de les actuacions de mante-
niment que permeten ralentir el procés de deteriorado en curs.
No serán usuaris del Centre de Dia, atenent a filiforme medie i/o a
filiforme de dependéncia requerit a aquest cfecte:
* Aquells majors amb un alt nivell de discapacitat que els impcdisca
la mobilitat fora de la seua llar, cnllitats i malalts termináis.
* Persones que presenten episodis no controlables de trastorns de
conducta: agressivitat, crits, deliris, tendencia a escapar-se, etc.
* Persones que patisquen alguna malaltia infectc-contagiosa o reque-
risquen atenció continuada en Centre Hospitalari.
* Les persones que patisquen altres trastorns mentáis que suposen
alteracions greus de la conducta que impcdisca la normal convivén-
cia en el Centre.
La quantitat habitual d’usuaris del Centre de Dia podria veure's in-
crementada mensualment a causa del ventall de possibilitats
d'assisténeia: cinc dies, tres dies o dos dies setmanals en funció de
les necessitats de l'usuari i de la demanda del servei.

Article 2.1.- Drcts i deures deis usuaris: Els usuaris del Centre o els
familiars deis mateixos, podran:
a . Elevar per escrit a f Adrela del Centre propostes rclatives a millo-
rar els servéis, a activitats a realitzar, etc. b. Reclamar la subsanado
de les anomalies en el funcionament del maleix mitjan^ant escrit.
Els usuaris del Centre haurien de:
a . Utilitzar adequadament les installacions del Centre,

b. Respectar les activitats programades realitzades en les diferents
sales.
c . Posar en coneixement de TAdresa del Centre les deficiéncies que
pogueren trobar-se en el mateix.
d . Respectar a la resta deis usuaris i al personal del Centre, facilitant
així la convivéncia entre tots.
Article 2.2.- Infraccions i sancions ais usuaris:
2.2.1) INFRACCIONS DELS USUARIS.
1.- Serán faltes lleus:
a) Faltar a la consideració deguda al personal del Centre de Dia.

b) La demora injustificada d’un mes de pagament de la quota establida.

c) Us negligent de les instal lacions i estris del centre
2.- Serán faltes greus:
a) Reincidéncia en dues faltes lleus.
b) No facilitar la informado requerida per part del personal per al
corréete funcionament del servei.
c) La demora injustificada de dos mesos de pagament de la quota
establida.
d) Insult i agressions verbals al personal del Centre.
i) Causar danys intencionáis en les instal lacions i estris del centre.
3.- Serán faltes molt greus:
a) Reincidéncia en dues faltes greus.
b) Falsejar o ocultar dades rellevants per al corréete funcionament
del servei.
c) La demora injustificada de tres mesos en el pagament de la quota.
d) Agressió física o maltractamcnts al personal.

2.2.2). SANCIONS ALS USUARIS. Les sancions que poden impo-
sar-sc ais usuaris que incórreguen en alguna de les faltes esmentades
anteriorment serán les següents:
1.- Per faltes lleus:
a) Amonestació verbal o escrita.
b) Suspensió temporal del servei entre 7 i 15 dies.
2.- Per faltes greus:
a) Suspensió del servei entre 16 i 60 dies.

3.- Per faltes molt greus: a) Expulsió definitiva del Centre.
2.2.3) PROCEDIMENT SANCIONADOR.

1 . El procediment sancionador de les faltes tipificades s'ajustará al
disposat en la Llei de régim Jurídic de les Administracions Publiques
i Procediment Administratiu Comú i en la normativa que regule la
matéria.
2. La incoació de Texpedient sancionador correspon a la Junta de
Govern del Centre de Dia. Aquesta ho elevará en el cas de faltes
greus o molt greus, amb la proposta de sanció pertinent a Tórgan
competent per a la seua resolució.
3. Les sancions serán imposades en els casos de: a . Faltes lleus i
greus, per la Junta de Govern. b. Faltes molt greus, pe í pie de
f Ajuntament de Canals.
Article 3.-SERVEIS DEL CENTRE DE DÍA.
1.-Servei de reccpció:
Servei encarregat de Tatcnció de cridades lelefóniques i del correu.
aix í com d'aquelles altres activitats que. en matéria de les seues
competéncies, siguen encomanades per f Ajuntament de Canals.
2.-Servei d'informació:
-Informació deis aspectes familiars, socials, económics, etc., que els
usuaris puguen necessitar. -Facilitar els mitjans i recursos per a re-
soldre les seues necessitats básiques. -Recollida i trasllal de la infor-
mació a la familia.
3.-Servei de menjador:
Se servirá el menjar del migdia ais usuaris que ho demanden, tots
els dies laborables de l'any. Així mateix podran acollir-se a aquest
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servci les persones majors de la zona que ho sol - liciten amb un dia
mínim d'antelació, encara que no siguen usuaris habituáis del Centre
de Dia. Juntament anib el menú ordinari haurien de preparar-se altres
de régim per ais usuaris que ho precisen. S'establiran diferents llistes
de preus: a . Per a les persones que tinguen la condició d'usuaris
habituáis del Centre, b. Per a la resta d'usuaris. S’establiran peí pro-
pi centre i cls ratificará l’Ajuntament de Canals.
4.-Servei de podologia: A demanda de l’usuari o per recomanació

deis servéis sanitaris.
5.-Servei de bugaderia i planxa: Es realitzaran els servéis de rentat,
assecat i planxa de roba, reportant-sc una quota per cada servei, que
s’establirá pe í propi centre i ratificará l’Ajuntament de Canals, sent
aquesta quota diferent per a les persones que tinguen la condició
d'usuaris habituáis del Centre, i per a la resta deis usuaris.
Articlc 4.- SERVEIS DEL CENTRE DE DIA, EXCLUSIUS PER A MA-
JORS AMB UN GRAU MAJOR O MENOR DE DEPENDENCIA.
1.-Servei de cura personal, control i protecció.
Ais usuaris se'ls prestará el recolze en el grau necessari en cada cas,
per al manteniment del seu lavabo personal i altres activitats de la
vida diária. Aquest servei inclourá el suport necessari per a la mobi-
lització deis usuaris a fi de mantenir un nivell de funcionalitat i in-
teracció social adequada.
Els usuaris gaudiran de la major llibertat de moviments possible en
les árees d'ús comú del Centre.

2.-Servei d'atenció geriótrica, rehabilitadora, psicológica i social.
Compren aquelles actuacions dirigides a arribar a i mantenir la salut,
autonomía personal i integració social de l’usuari en el major grau
possible.
Es prestará ais usuaris que ho precisen els tractaments de fisioterápia
i terápia ocupacional.
En els casos que procedisca es prestará el tractament psicológic i
entrenament cognitiu individual o de grup, que siga necessari.
Al cuidador principal i resta de familiars se'ls podrá atendré indivi-
dual i/o grupalment en pro d'un abordatge integral.
El Centre de Dia mantindrá relacions i contactes periódics amb

familiars o afins deis usuaris i comunicará, si cscau, les incidcncies
d'interés produídes en la jornada.
3.-Servei de perruqueria: A demanda deis usuaris habituáis del pro-
pi Centre.
4.- Servei de transport.
Per a trasllat deis usuaris del propi Centre des del seu domicili.
Article 5.-ORGAN1TZACIÓ. El Centre de Dia depen en la seua
gestió de I'Ajuntament de Canals, i s'organitzará segons el que es
disposa en aquest reglament.
Article 5.1.-Horaris: De 8 a 18 hores de Dilluns a Divendres, excep-
te festius.
5.2.-Órgans de participació i representado:
Els órgans de participació i representado són l'Assemblea General i
la Junta de Govern respectivament.
A. L'Assemblea General es constitueix per:
*Els usuaris i/o representants legáis deis mateixos.
*Adrela del Centre.
*Personal técnic.

L'Assemblea es reunirá en sessió ordinária una vegada al semestre
en sessió extraordinária quantes vegades siga necessari a petició del
25 per 100 deis representants o per majoria simple de la Junta de
Govern.
La convocatoria de l'Assemblea es realitzará peí presiden!de la Junta
de Govern, o quan no existisca per la Comissió Gestora, amb una
antelació mínima de set dies. En cas de ser extraordinária s'indicará si
és per acord de la Junta Directiva o a petició deis usuaris.
L'Assemblea quedará formalment constituida amb la presencia,
d'almenys, el 50 per 100 deis membres en primera convocatoria i,
en segona, que es realitzará obligatóriament mitja hora després,
sempre que el seu nombre d'assistents no siga inferior a tres.
Els acords de l’Assemblea es prendran per majoria simple deis pre-
sents. S'a^ará acta en la qual figurará: nombre d'assistents, consti-
tució de la taula, desenvolupament de l'ordre del dia i el contingut

deis acords adoptats. Una copia de la mateixa es posará en el tauler
d’anuncis de la Residencia.
Són funcions de l'Assemblea General:
*Aprovar els programes anuals, cuidant la proporció adequada entre
les activitats recreatives, culturáis, d'animació, integració i coopera-
do amb associacions de l'entorn.
*Acordar per majoria dc/2 3 deis assistents la revocació del mandat
per a cárrecs de la Junta i que conste com un punt de l'ordre del dia
en la convocatoria de l'Assemblea. *Aprovar l'ordre del dia de
l 'Assemblea. *Qualsevol altra que, en endavant, poguera atribuir-se-
li i que siga aprovada peí mateix órgan corporatiu, que aprova el
present reglament.
B. La Junta de Govern s'integra per un máxim de set membres, entre
els quals están:
*E1 directora del Centre.
*Un nombre determinat de representants del personal del Centre, no
inferior a/1 3 del total deis membres que formen la Junta de Govern.
(tres persones).
*Un nombre determinat d'usuaris o representants legáis deis mateixos
no inferior al /3 del total deis membres que formen la Junta de Govern
. (tres persones). Una vegada reunida, en primera sessió, s'efectuará
l'oportuna elecció de president, que actuará com moderador; vice-
president i secretan i dues vocals, els mandats de les quals finalitza-
ran anualment. Aquesta elecció es realitzará per proccdimcnt de má
a^ada, previa presentació deis candidats.
La Junta de Govern es reunirá trimestralment en sessió ordinária i
en sessió extraordinária quantes vegades es requerisca, per decisió
del president o a petició escrita de la meitat deis seus membres o de
l’Adre<¿a .
La convocatoria la realitzará el president amb una antelació m ínima
de 48 hores, asscnyalant data, proposada d'ordre del dia, lloc i hora
de la reunió, en primera i segona convocatoria.
Els acords es prendran per majoria simple, en cas d'empat decidirá
el vot del president.
La Junta s'cntendrá válidament constituida quan es troben presents
la meitat més unisc deis seus membres. En segona convocatoria,
transcorrcguda almenys mitja hora, s'entendrá válida amb els mem-
bres presents, sempre que el nombre d'aquests no siga inferior a
tres.
La durada del mandat será d’ un any, amb possibilitat de prorroga per
altra anualitat, si no hi ha objecció per cap de les parts. En cas de
dimissió es constituirá una comissió gestora integrada per tres mem-
bres, amb les mateixes funcions que la Junta de Govern, fins a la
celebració de les próximes eleccions, que es convocaran en el termi-
ni de tres mesos des de la seua presa de possessió.
La Junta de Govern convocará eleccions en els següents supósits:
*Per haver-se esgotat el seu mandat.
*Pcr dimissió de la mateixa, en un nombre superior al 50 per 100
sense suplencia.
*Per petició escrita del 25 per 100 deis usuaris.
Són funcions de la Junta de Govern:
*Procurar i mantenir el bon funcionamcnt del Centre per al compli-
ment de la fundó social que té encomanada. *Proposar a I 'assemblca
programes anuals d'activitats arreplegant els criteris que sobre ells
formulen els usuaris, col laborant en el seu desenvolupament i vigi-
lant el seu compliment.
^Elaborar anualment un informe per a l'Assemblea General sobre la
gestió realitzada.
^Constituir comissions de treball , compostes per usuaris i/o repre-
sentants d'aquests.
*Adoptar els acords oportuns en materia de rcconeixements i san-
cions, segons estableix el títol corresponent.
^Facilitar l’accés deis usuaris ais recursos normalitzats.
*Qualsevol altra que, en endavant, poguera atribuir-se-li.
Per al control económic deis recursos de la Junta de Govern
s'establcix:
l .°Una Comissió Económica integrada per 3 membres triats per
l 'Assemblea General d’entre les seues vocals i un membre de la
Junta de Govern. Les seues funcions són: a)Rcvisar els ingressos i
despeses de la Junta. b)Emetrc un informe periódic a l'Assemblea
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General, la pcriodicitat será anual o semestral en funció de la diná-
mica del Centre.
2.°Es durá un llibre de comptes on quedaran registrats els ingressos
i despeses i totes aquelles operacions cconómiques que es rcalitzen
relacionats amb l'activitat del centre. D’igual manera totes les ope-
racions, pagaments o ingressos que es rcalitzen están o estarán
avalats pels documents legáis corresponents.
3.°La Junta de Govcrn tindrá un compte mancomunat a nom del
Centre, amb dues signatures que serán les del president i la del la
tresorer,cn la qual es dipositaran els ingressos destinats al Centre.
Els llibres comptables serán diligenciados per l'organisme competent
i estarán a la disposició de qualsevol membre que desitge revisar-les.
Correspon al president de la Junta de Govern:

Representar al Centre en les activitats recreativcs i socioculturals
organitzades per la Junta, sense perjudici de la representació que
correspon al director del Centre.

Acordar les convocatóries de les sessions de l'Asscmblea General
i de la Junta de Govern, fixant l 'ordre del dia de les mateixes, d'acord
amb les propostes presentades reglamentáriament.

Presidir les sessions de la Junta de Govern i moderar els debats
d'acord amb el proccdiment que s'cstablisca en les normes de régim
interior.

Dirimir amb el seu vot els empats, a l'cfecte d'adoptar acords.
Ocupar qualsevol allra funció que poguera scr-li encomanada.

Correspon al secretari de la Junta de Govern:
Efectuar la convocatoria de les sessions de la junta per ordre del

seu president, així com les citacions ais membres de la mateixa.
Redactar, autoritzar i al£ar les actes de les sessions de la Junta.
Expedir certificacions deis acords adoplats per la Junta.
Portar a terme les funcions de carácter administratiu que es relacio-

nen amb les activitats de la Junta.
Ocupar qualsevol altra funció que siga inherent a la sena condició

de secretari. Correspon ais vocals de la Junta de Govern:
Rebre, amb una antelació mínima de quaranta-vuit hores, la con-

vocatoria contenint l'ordre del dia de les sessions. La informado
sobre els temes que figuren en l'ordre del dia estará a la scua dispo-
sició en igual termini.

Proposar al president els assumptcs que hagen d'incloure's en l'ordre del
dia de les sessions de la Junta de Govern i de l'Assemblea General.
Participar en els debats de les sessions, aix í com exercir el seu dret

al vot i formular el seu vot particular, expressar el seu sentit i els
motius que ho justifiquen.
Contribuir activament a la promoció i desenvolupamcnt de la

convivencia.
Donar suport ais cárrecs de la Junta de Govern.
Presidir o formar part de les comissions de trcball que, si escau,

se'ls encomane. En cas de vacant, abséncia, malaltia o altra causa
legal el president de la Junta de Govern será substituít pcl vicepre-
sident i, en defecte d'aixó, peí vocal que s'haja designat per a aixó
previ acord del pie corresponent. Els membres deis órgans de parti-
cipado no pcrcebran remunerado económica alguna per l'exercici
de la seua activitat. Tampoc gaudiran d'immunitat respecte ais deures
generáis i regim de faltes i sancions aplicables ais usuaris.
Article 6.- ALTES, BA1XES I PROCED1MENT DTNGRÉS DELS
USUARIS.
A Tingres deis usuaris en el Centre de Dia es portará a terme el seu
estudi i valoració interdisciplinar sobre la base del com s'elaborará
un projectc d'atenció personalitzada que comprcnga totes aquelles
actuacions orientades a arribar a i mantenir la salut, autonomia per-
sonal i integrado social en el major grau possible.
De cada usuari existirá un expedient personal en el qual constará la
informado social, medica i psicológica, així com la qual puga deri-
var-se del programa que estiga subjectc l'usuari, els informes tccnics
corresponents, diagnóstics, tractaments prescrits i el seguiment i
avaluado del programa que s'haja fixat. Es procurará la coordinado
deis servéis socials i sanitaris, així com la participado de familiars,
cuidadores i associacions de suport a aquests usuaris.
1 .-ALTES EN EL CENTRE DE DIA.
Les sollicituds per a Tingres en el Centre de Dia es presentaran en
TAjuntament de Canals, posant-se en contacte amb l’Assistenta Social

corresponent. Aqüestes sol licituds aniran signados per l 'usuari o el
seu representant legal i en la mateixa s'indicará Tatenció que se
sol - licita.
A les sol licituds s'acompanyaran els següents documents:
-Fotocopia del D.N.I.
-Certificat d'empadronament i convivencia de tots els membres de
la unitat familiar.
-Fotocopia del llibre de familia. -Copia de la declaració o declaracions
de Timpost sobre la renda de les persones físiques del període im-
mediatament anterior al de la prescntació de Toportuna sol- licitud.
En cas de no estar obligat a fer-la, el corresponent certificat negatiu.-Certificat medie de no patir malaltia infecte-contagiosa. - Informe
d'infermeria que precise el grau de dependencia de Tusuari. -Docu-
ment actualitzat de la pensió que percep. -Documents bancaris
d'informació fiscal anual. Les sol licituds d'ingrés en el Centre de
Dia, serán valorados per l'área técnica de Servéis Socials, qui emetrá
un informe proposada, segons barcm que s'establirá a aquest efecte.
Complctat Texpedient i atenent a Tinforme proposada de l'área téc-
nica. s'elcvará proposada de conccssió o denegado a TAjuntament,
des d'on es dictará la resolució oportuna, indicant Tatenció en el
Centre de Dia. Jota resolució sobre la concessió o denegado d'ingrés
en el Centre de Dia será notificada al benefician o representant legal,
amb expressió deis recursos legáis que es puguen interposar. Aix í
mateix, s'adonará a la Comissió Informativa de Servéis Socials, de
les incidéncies referidos a les altes i baixes produídes.
2.- PROCEDIMENT A L'INGRÉS DE L'USUARI. -Comunicado
amb Tusuari i la familia. -Informado deis útils de lavabo, roba i
documents que ha de dur al Centre. -Informado a la resta deis pro-
fessionals del Centre de Dia. -Registre d'ingrés.
3.- CONTROL D'ESTADES. -Control d'assisténcia al centre. -Emis-
sió de la facturado corresponent a Taportació económica deis usua-
ris.
4.-BAIXA DELS USUARIS EN EL CENTRE DE DIA: La baixa
deis usuaris en el Centre de Dia podrá produir-se: Io.- A petició de
Tusuari o representant legal.
2°.- Per decisió de l'Equip Técnic per produir-se algunes de les se-
güents situacions: -Millora de la seua situado funcional, que li
permeta un nivell adequat d'independéncia i autonomia. -Deteriora-
do important de la seua situació f ísica, funcional i psicosocial que
impossibilita Tatenció de Tusuari en el Centre de Dia. -Faltes del
Centre injustificades tenint adjudicada la pla^a. -Aparicio de situa-
cions que motiven grans problemes de convivencia i alendó. -Trobar
un rccurs més idoni fora del Centre. -En cas d'existéncia de deutes,
per impagament de les quotes comarcáis, no havent justificado per
a aixó. -Com sanció per la comissió de falles molí greus, d'acord amb
el previst en TArticle 2. Punt 2.2.2 . L'expcdient de baixa será objcc-
te de resolució peí pie de TAjuntament amb expressió deis recursos
que procedisquen.
Article 7.- COMPETÉNCIES I FUNCIONS DEL PERSONAL.
1 .- ADRELA. -Com a máxim responsable tccnic ha de planificar,
organitzar, distribuir, supervisar i coordinar les diverses activitats i
servéis vetlant per Teficácia i qualitat deis mateixos. -Impulsa, orga-
nitza i coordina les tasques per a la consecució deis objectius. -Co-
ordina les sessions de treball de Tequip tccnic i de qualsevol órgan
col lcgiat que s'eslablisca per al bon funcionament del Centre. -Co-
ordina Telaboració de la memoria anual i estadístiques. -Qualsevol
altra funció que se li encomane peí regidor de Benestar Social i per
TAlealde President de TAjuntament de Canals en relació amb les
necessitats i fins del Centre.
2.-Á REA D'ADMINISTRACIÓ. -Suport administratiu a totes les
unitats del centre. -Trámit de sol licituds. -Registre i arxiu: Recepció,
registre, repartiment, classificació i arxiu de tot tipus d'escrits. -Con-
tactes amb familiars per a trámits administratius. -Mccanografiat de
documents, fotocopiadora, fax, equip informátic, etc. -Trámits per a
la recaptació económica deis usuaris. -Aplicació de la informática a
la gestió i avaluació del Centre. -Totes aquelles funcions encomana-
des per TAjuntament dins de l'ámbit de les seues competéncies
professionals. -Recollida i deslliurament de correspondéncia. -Orien-
tado al públic. -Atenció de la centraleta telefónica. Aquesta área
estará integrada per TAdministratiu del Centre .
3.-ÁREA TECNICA. Integrada per aquells professionals imprescin-
dibles per al desenvolupament de les labors fonamcntals de valoració,
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captado, atenció, seguimcnt i ccssament deis usuaris del Centre.Són
les seues funcions principáis: -Suport técnic a nivcll d'assessoria tant
ais usuaris com a la resta de les unitats del Centre. -Elaboració de
programes d'intervenció individual i/o col- lectiva de manera integral
i interdisciplinar. -Intcrvcnció a nivell de tractament dircctc indivi-
dualitzat o en grup en la materia de les seues competéncies profes-
sionals. -Aquelles encomanades per l’adre^a dins de l'ámbit de les
seues competéncies professionals. -Planificar i organitzar el treball
social del Centre, mitjan^ant una adequada programado d’objectius
i racionalització del treball. Col - laborar i realitzar aquells estudis
encaminats a investigar els aspectes socials relatius ais usuaris.-Exeeutar les activitats administratives i realitzar els informes socials
deis usuaris i els quals li siguen demanats per l 'adre^a del centre,
facilitar informado sobre els recursos propis, i alicns i efectuar la
valoració de la situació personal, familiar i social. -Realitzar les
gestions necessáries per a la resolució de problcmes socials que
afecten ais usuaris. L'árca técnica estará composta per les Treballa-
dores Socials i, quan se sol - licite, participaran la terapeuta, íisiotera-
peuta, psicóloga i un representant dels/as auxiliars geriátrics.
4.-FISIOTERAPEUTA. -Realitzar els tractaments i técniques rehabi-
litadoras que es prescriguen. -Participar, quan se li demanc, en les
reunions de l'equip técnic per a la realització de valoracions, revisió i
seguiment deis tractaments relacionáis amb la scua especialitat pro-
fessional. -Fer el seguiment i l'avaluació de l'aplicació del tractament
que es realitze. - Conéixer, avaluar i informar i canviar, si escau,

l'aplicació del tractament de la seua especialitat. -Col-laborar en les
matéries de la scua competéncia en els programes que es realitzen de
formado i informado a les famílics deis usuaris. -Assessorar ais pro-
fessionals que ho necessiten sobre pautes de mobilització i tractaments
en els quals tinguen incidéncia les técniques fisioterapcuticas. -En
general totes aquelles activitats no especificados anteriorment que li
siguen demanades i que tinguen relació amb l'anlerior.
5.-TERAPEUTA OCUPACIONAL. - Participar en el pía general
d'activitats del centre. -Realitzar activitats auxiliars de psicomotrici-
dad, llenguatge, dinámiques i rchabilitació personal i social deis
usuaris, própies de la scua especialitat. -Col - laborar en les matéries
de la seua competéncia en els programes que es realitzen de forma-
ció i informado a les fam ílics deis usuaris a les institucions.-Col - laborar en el seguiment o l 'avaluació del procos recuperador o
assistencial deis usuaris. -Participar en les árees d'oci i temps lliures
deis usuaris. -Participar en l'equip técnic per a la realització de va-
loracions, revisions i seguiment en relació amb la seua especialitat
professional. -Assessorar ais professionals del centre en les matéries
de les seues competéncies professionals. -En general, totes aquelles
activitats no especificades anteriorment que li siguen soMicitades i
que tinga relació amb l'anterior.
6.-AUXILIARS GERI ÁTRICS. Tenen com fundó la d'assistir a
l 'usuari del Centre de Dia en la realització de les activitats de la vida
diária que no puga realitzar ell només, a causa de la seua incapacitat
i efectuar aquells trcballs encaminats a la seua atenció personal i del
seu entorn. Entre uns afires s'indica: -Higiene personal de l'usuari.
-Donar per a mejar a aquells usuaris que no ho pilgüen fer per si
mateixos. -Realitzar aquells servéis auxiliars que d’acord amb la seua
preparació técnica li siguen encomanats. -Comunicar les incidcncies
que es produísquen sobre la salut deis usuaris. -Col- laborar amb
l'equip de professionals mitjangant la realització de tasques elemen-
táis que complementen els servéis espccialitzats d'aquells. -En totes
les relacions o activitats amb l'usuari, procura complementar el treball
assistencial, educatiu i formatiu que reba deis professionals respec-
táis. -Act úa en coordinado i sota la responsabilitat deis professionals
deis quals depén dircctament. -En general, totes aquelles activitats
que no havent-se especificat abans siguen encomanades.que estiguen
incloses en l'exercici de la seua professió i preparació técnica i que
tinguen relació amb les assenyalades anteriorment.
7.-CUINER/A . -S'ocupa de l'organització, distribució i coordinado
de tot el personal adscrit a la cuina, així com l'elaboració i condi-
mentación deis menjars per ais usuaris, amb subjecció al menú i
régims alimentaris que li proposará l'adre^a del centre amb la super-
visió del departament medie. -Supervisareis servéis ordinaris, espe-
ciáis i extraordinaris que diáriament es comuniquen. -Disposar entre
el personal de la cuina, el muntatgc deis carros de distribució amb
els menús elaborats. -Vigilar el rebost cada dia, subministrad i re-
posad els articles que es necessiten, vigilad i cuidad del seu bon

estat, que s'cncarrcgará de traurc, a mesura que es vagen a elaborar.
-Contribuir i vigilar del bon ús deis aliments per parí deis usuaris i
els treballadors, evitad balafiaments i abusos en el seu consum.
-Organitzar, distribuir i servir els menjars en les taules amb la máxi-
ma cura i atenció ais comensals. -Recontar les existéncics amb els
administrador del Centre de Dia, comunicar a l’adre^a les faltes que
veja i teñir en compte que el personal al seu carree complisca amb
l'activitat, i vigilar també la seua higiene i la seua uniformitat. -Par-
ticipar, amb l'equip multiprofesional en l'elaboració de les oricnta-
cions o de l’atenció que necessiten els usuaris. -Participar en
l'assignació de taules del menjador amb adre^a. -En general, totes
aquelles activitats no especificades anteriorment que tinguen relació
amb l'anterior.
8.-OFICIAL DE MANTEN1MENT. -És l'operari que realitza, di-

rectament o amb el suport deis ajudants, les operacions d’cxplotació
i mantcniment del Centre, les seues instal - lacions i exteriors: fa el
muntatgc, l’ajustament i la posada a punt de tot tipus d'instal lacions
de mesura, regulació i control simple o automátic de temperatura,
previsions de cabals, poder calorífico, de nivells d'analitzadors d'aigua
i similars, etc. -Va amb compte de les sales de maquines, instal - lacions,
quadres eléctrics, transformadors, taller i aquells materials que li
siguen propis. -Realitza les comprovacions periódiques en les máqui-
nes o instal -lacions marcades en els rcglamcnts i instruccions técni-
ques d'aquests, i fa que els valors definitius en aquells es troben dins
deis límits permesos.
9.- CONDUCTOR. -Haurá de realitzar els treballs propis de la seua
especialitat en relació amb els vehicles automóbils al servei del
Centre i haurá d'executar les reparacions que no requerisquen ele-
ments de taller. -Ha de donar suport a la mobilitat per al trasllat
d'usuaris.
10.- NETEJADOR/A, PLANXADOR/A . -Realitza les tasques pró-
pies de neteja de les habitacions i zones comunes (Hits i canvis de
roba, banys, ventanals i halconados, mobiliari, etc. ), procurant oca-
sionar tan poques molésties com puga ais usuaris. -Comunica al scu
cap immediat d'incidéncies o anomalies observades en el desenvo-
lupaincnt de la seua tasca (avaries, deterioracions, desordre manifest,
aliments en dolentes condicions, etc.). -Realitza tasques de bugade-
ria, lencería, ús i atenció de la maquinária, anar amb compte de la
roba del Centre i usuaris, i donar la millor utilització deis mate-
rials.
Article 8.- DEIJRE SIGIL PROFESSIONAL Tots els trcballadors
del Centre guardaran silcnci sobre els processos patológics que pa-
tisquen els usuaris així com deis assumptes referents a la seua inti-
mitat.
Article 9. - RÉG1M ECONÓMIC.
1.- El Centre de Dia disposará per al seu finan^ament deis segiients
recursos económics:
* Aportado económica deis usuaris a través de les quotcs per pres-
tado del servei.
* Possibles convenís amb entitats i organismos públics i/o priváis
* Qualsevol aportació gratuita per a aquesta fi.
2- Les quotes a pagar pels usuaris del Centre de Dia serán establides
mitjan^ant taxa per l'Ajuntament de Canals, regulada en la corres-
ponent ordenanza fiscal.
La quota tributária s'establcix segons el harem d'ingressos per renda
per cápita mensual. La renda per cápita mensual disponible es deter-
mina pels¡ngressos derivats per qualsevol concepte: treball, pensions,
rendes de cabdal mobiliari i ingressos de qualsevol altre tipus. Les
quanties anuals es divideixen per a 12 i el resultat entre el nombre
de membres de la unitat familiar. La renda de cabdal mobiliari es
determinará en última instáncia aplicant l'interés legal deis diners,
fixat anualmcnt en les liéis de pressupostos generáis de l'estat, al
capital inicial.
3- Els usuaris deis servéis de menjador, transpon, bugaderia, perru-
quería i podologia abonaran els preus corresponents autoritzats per
l'Ajuntament de Canals. DISPOSICIÓ FINAL. Es faculta a l'Alcalde
de l'Ajuntament de Canals per a dictar les instruccions precises en
desenvolupament del present Rcglament.
Contra el present Rcglament nomos cabrá interposar el recurs con-
tcnciós administratiu davant de la Sala contenciosa administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
termini de dos mesos, comptats des de l'endemá de la publicado de
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la mateixa, de conformitat amb el que establixen els articles 10.1.b)
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció conten-
ciosa administrativa, en relació amb alio que s'ha preceptuat en
l'article 107.3 de la Llei de Rcgim Jurídic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comú, Llei 30/1992, de
26 de novembre.
Canals, a 23 de setembre del 2010.— El alcalde, Ricardo Cardona
Mollá.
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