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' EDICTO

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 31 de marzo de 2017, ha aprobado la siguiente
resolucion:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA, DE FECHA DE 31 DE MARZO DE 2017, POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS, LISTA DEFINITIVA Y
NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL TRIBUNAL, ASi COMO FECHA DE LA
VALORACION DE MERITOS, RESPECTO DE LA CONVOCATORIA PARA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE
COMISIONES DE SERVICIO, DE PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE DE POLICIA
LOCAL.

Vistas las bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 10 de febrero de
2017, sobre el expediente de referencia.

ANTECEDENTES

1.-Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 10 de febrero de 2017, se aprobaron las
bases que rigen la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo para la provision
temporal, mediante comisiones de servicio, de puestos de trabajo de Agente de Policia Local.

2.-En el Diario LEVANTE-EI Mercantil Valenciano, de fecha 17 de febrero de 2017, se
ha publicado, a través del correspondiente anuncio, extracto de la convocatoria.

3.- Conforme a la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, el plazo de recepcion
de instancias era de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en periédico de amplia difusién provincial. Por lo que el plazo ha de
computarse desde el dia 20.02.2017, hasta el dia 17.03.2017, ambos inclusive.

4.- Consta informe de la funcionaria encargada del Registro Municipal de fecha 24 de
marzo de 2017, que se transcribe a continuacion:
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INFORME DE LA FUNCIONARIA ENCARGADA DEL REGISTRO DE ENTRADA

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 10.02.2017 se aprobaron las Bases para la
creacion de una Bolsa de Trabajo con la finalidad de cubrir de manera temporal, mediante
comision de servicios puestos de frabajo de Agente de Policia Local, Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
Auxiliares, Escala Basica perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

Fue publicado anuncio sobre aprobacion de bases y convocatoria de pruebas, en el
diario “Levante” de fecha 17.02.2017.

Conforme a la base 4® de las que rigen la convocatoria, el plazo de presentacién de
instancias es de 20 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, por lo
que el plazo ha de computarse desde el dia 20.02.2017, hasta el dia 17.03.2017, ambos
inclusive.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se relacionan, a continuacion, las
presentadas:

| N° Nombre y apellidos D.N.L Registro de Entrada

| 1 |SOTOS GALDON, GLORIA SANDRA 20.430.829-K N° 913, de 27.02.2017

Canals, 24 de marzo de 2017.

Fdo.- Concepcion Borras Sancho
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A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) El cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo, que conforme a
consolidada jurisprudencia son la Ley que lo rige, vinculando tanto a la Administracion
convocante, al Tribunal de seleccion como a los propios aspirantes, tal y como concretan, entre
otros, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

La Base Cuarta establece lo siguiente:

“CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES, DERECHOS DE EXAMEN Y ADMISION
DE ASPIRANTES.

PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Canals (www.canals.es) y en un periddico de amplia difusion provincial, siendo la publicacion en
este dltimo la que abra el plazo de 20 dias habiles para la presentacion de instancias.

SOLICITUDES.

Los interesados en participar en el proceso deberan solicitarlo por escrito utilizando el modelo de instancia
del Anexo |, que estara a su disposicion en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es).

Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la planta baja de la
Casa Consistorial en la Plaza de la Vila n° 9 de esta localidad, o a través de cualquier medio previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en un periédico de amplia difusién provincial.

En la instancia, los interesados haran constar que reunen todos los requisitos establecidos en la base
tercera.

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:
« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada.
* Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion B y A.

« Certificado de la Secretaria del Ayuntamiento donde presta servicios en la actualidad en el que figuren los
siguientes datos:

1. Puesto de trabajo que ocupa con expresa mencion del grupo al que esta adscrito en la actualidad
(atestados, grupo operativo, trafico, brigada medioambiental, etc.) asi como la antigliedad en el mismo.

2. Fecha de la ultima toma de posesion como agente de policia local, funcionario de carrera, en el
Ayuntamiento.

3. Antigiiedad en el Ayuntamiento.

4. Antigliedad reconocida por servicios prestados en cualquier Administracion Publica.

5. Que el interesado cumple lo establecido en el punto 5 de la base tercera.

» Relacién de los méritos que se alegan para su valoracion, acompanados de fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos.
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. Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas

« Carta de motivacioén en la que el aspirante exponga las razones que le mueven a incorporarse, en comision de
servicios, a la plantilla del Ayuntamiento de Canals. Con el fin de homogeneizar criterios y facilitar la igualdad de
oportunidades, la carta de motivacion debera presentarse en una hoja A4, escrita en fuente Arial, tamano 11 puntos
y no podra tener una extension superior a un folio a una cara.

A los efectos de esta convocatoria Unicamente sera motivo de subsanacion:

* No presentacion del DNI.

* No presentacion de cualquiera de los permisos de conducir requeridos.

. Falta de acreditacion o presentacion del justificante de abono de los derechos de examen.
. Falta de direccién de correo electronico en la instancia.

DERECHOS DE EXAMEN.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso
bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri numero 2, en la siguiente cuenta corriente, IBAN
ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por
giro postal o telegrafico, los derechos de examen, que se fijan en 11 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la
vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento Pleno el
30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n° 311 de 31-X1I-2004). Debiendo especificar que el mismo se efectiua en
concepto de "derechos de examen para participar en “Bolsa de Trabajo para la provision temporal, mediante
comisiones de servicio, de puestos de Agente de la Policia Local convocado por el Ayuntamiento de Canals”, con
expresion del nombre y apellidos del aspirante.

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al proceso selectivo
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia- Presidencia dictaré una resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

En esta resolucién, que se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals
(www.canals.es), constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de
exclusion, y designacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de los asesores y especialistas. De no
presentarse reclamaciones se entendera dicha lista elevada a definitiva.

Frente a esta resolucion se podra presentar reclamaciones, o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, en el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas,
aprobandose la lista definitiva, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion de la valoracién de méritos, que se
publicara de la misma manera.”

La Base Quinta establece lo siguiente:

“QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario, con voz y voto, asi
como sus respectivos suplentes.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y tendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

Para un mejor desemperio de su mision, el tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para aquellas pruebas en que lo consideren necesario o conveniente, cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se limitarén al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto. Los asesores, que seran designados por
el Alcalde-Presidente, estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacién igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria, respetdndose los principios de especialidad y profesionalidad en su
composicion.

Abstencion y recusacion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y



'c}i&f SECRETARIA - PERSONAL

5/7

CANALS

AJUNTAMENT

Pl i
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia;, asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Constitucién y actuacion.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién del tribunal podran participar los miembros tifulares presentes
en el momento de la constitucion y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la
misma sesion. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizaciéon de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de la convocatoria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesion, se ausentara el presidente y/o el secretario, designaran, entre
los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccion por todos y cada uno de los miembros sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracién de las pruebas como de deliberacion
de los asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del
tribunal, en que se haran constar las valoraciones de los méritos, demas incidencias y, si fuera necesario, las
votaciones que se produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de
valoracion, sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como de las
bases.

Indemnizaciones por razon de servicio.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normaliva vigente en el
momento de la celebracion de las pruebas selectivas.”

B) Considerando lo dispuesto por el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo referente a los 6rganos de seleccion del personal.

D) Considerando las atribuciones que corresponden a la Alcaldia en virtud de lo dispuesto
por el articulo 21 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local., y
a la vista de que todas las solicitudes presentadas.

Visto cuanto antecede, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, integrada
por los siguientes aspirantes:

ADMITIDOS:
N° Nombre y apellidos Registro de Entrada
1 | SOTOS GALDON, GLORIA SANDRA N° 913, de 27.02.2017

EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDO.- Dado que no existe aspirante alguno excluido de la lista provisional, la
misma se eleva a definitiva.
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TERCERO.- Determinar la composicion del Tribunal Calificador en los siguientes
términos:

Presidente:

- D. Juan Rogelio Sanz Rubio, Inspector-Jefe de la Policia de Canals y, como suplente,
D. José Cazador Pellicer, Oficial de la Policia de Canals.

Vocales:

- D? Isabel Ferri Morales, T.A.G. Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Canals y,
como suplente, D. Manuel Bleda Megias, T.A.G. Funcionario de Carrera del Ayuntamiento
de Canals.

-D. Francisco J. Benlloch Garcia, Oficial de la Policia de Canals y, como suplente, D. José
Antonio Juanes Escriva, Agente de la Policia de Canals.

-D® Maria Luisa Navarro Moreno, T.A.G. Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de
Canals y, como suplente, D. Jordi Cuss6 i Muntané, T.A.G. Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de Canals.

-Secretario del Tribunal, D. José Maria Trull Ahuir y, como suplente, D. José Antonio
Martinez Damia.

CUARTO.- Convocar a los miembros del Tribunal para su constitucion y la celebracion
de la valoracién de méritos en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Canals, el proximo dia
10 de abril de 2017, a las 10’30 horas.

QUINTO.- Hacer publica la presente resolucion mediante edicto en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es) y en el Tablén de Anuncios
Municipal.

SEXTO.- Sin perjuicio de lo anterior, notificar esta Resolucién a los miembros del
Tribunal Calificador, adjuntando las bases de la convocatoria, para su respectivo conocimiento
y efectos.

SEPTIMO.- Comunicar la presente resolucion a los servicios municipales de Personal y
de Intervencion, a los efectos oportunos.

OCTAVO.- Hacer constar que la presente resolucion es definitiva en via administrativa,
pudiendo interponer contra la misma los siguientes recursos:

1. Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante
Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, en ambos casos
desde el dia siguiente a la publicacién, en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento, de la presente, todo ello de conformidad con lo previsto en la
Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro recurso que estime procedente

(D.l. 0331S01.D17).”
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Canals a 31 de marzo de 2017.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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CANAL
"7 _JOAN CARLES PEREZ PASTOR-
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