
.:"'Á... · ) ~., r _'5'"

l'\um.7482 /1O.03.20 15 7098

Conseller ia d' Eccn omla,
Indüs trla, Turi sme j Ocupació

DRDE 49120 /4. de JO de de_'embre. de la Conseileria
d'Econom ía. Industria, Turísme i Ocupactá, per la qual
es regulen i convoquen per a t'exercici 201J. subvencions
destinades a jínancar acc íons d'crient ac íóper als/les par­
ticípatus en la garantía d'ocupaci áj uvenil. r20 1 ~1208 4l

PREAMBUL

Segons establix l' anicle 23 de la U ei 5612003, de 16 de desembre,
d 'Ocupació, els programes d'oneatecic laboral formen part de les poli ­
tiques actives d'ocupació i són, per tant, un elemem impresc indible per
a mi llorar les possibilita ts d'accés a I'oc upec jé de les persones desem­
p jeaées. poden ser gesticnars per mitji de la concesssí de subvencione
publiques, contractadó administrativa, sub\ICripció de convenís, gesnó
d irecta o qualsevol allra forma j ur ídica aj u-s tada a dre t. Així ma teix ,
l'article 25 de I' esmentada lIei erreplega que els servicis i programes
de pclitiques actives d 'oc upació es dissenyeran i desenrotllaren per les
com uníta ts autónomes i pel Scrvíc ¡ Púbhc d'Dcupació Estatal en I'á m­
bit de les seues competé ncjcs.

Co m establix l'a rticle 49.3, secció 8a de ]' Bsratut'd ' Au tonomia
de la Co munita t Valencian a, aprovat pcr Lle¡ Org ánica 112006, de 10
d 'a bril. de Reforma de Llci Orgánica 5/ 1982, d' l de juhol, la Generah­
tat t é co mpe tenc ia exclu-siva,sense pe rjuí del que disposa l'artiele 149
de la Constitució i, si es el ces. de les bases i ordenacj óde l' activuar
económica ge neral de I'Estat, en mate ria de gestié de le'> funcjons de l
serve¡ púb lic d'ocupac jé estatal en I'ambit de treball. ocupació i for­
mac jé, i és el Server; tal eo m establix l'article 2 de Líe ¡ 312000, de 17
d 'abrtl. per la qua! es crea el Servici Valencia d 'Ocupació i Formació,
qui tindri a cárrec seu l'impu ls i ex ecucjé de la política de la Generahtat
en mater ia d'intermediació en el mercar de treball i d'orienlal;ió laboral.

O 'altra banda. el Conse ll Euro peu de 7 i 8 de febrer de 20 13, reco­
neix ent la situac ió particularm enr difi cil dels j óvens en deterrninades
regjons, va proposer una Iniciativa d'Ocupacié Juvenil, de la qual podr i­
en beneficiar-se les regions europeos amb laxes de desocupació juvenil
supenors al 25 %. L'es men tada iniciativa va ser acordada fina lment el
28 de fcbrer de 20 13 pel Conse ll de Ministres d'Dcupacié. Assumptes
Soc ials i Consum de la Unió Europea i adoptada formalmcnt, per acord
de l Conseñ, el 22 d'abril de 20 13.

El go vern d'Espan ya. per a complir l ' obligació d'establ ir un Pla
Nac junal d ' lmplantació de la Gara nt ia Juvenil, ha aprovet en el tn ot
IV de l Reial Decret L1ei 812014, de 4 de juliol, d'aprovació de me sures
urgents per al creixemcnt, la competitiúlat i ('eficiencia. el regim d 'im ·
plan tació del Sistema Nac ional de Garantia Ju\cnil. Així, en I'article
lOó s' es tablix que: «En compliment de I'objecl iu d 'intermediació, es
dcsenrotllaran aquellC'J ac tuac ions o me sucC'J que contrib uisquen a la
millora de l'activac ió primerenca i del perfeceionament deIs processos
d ' intermediació i mob ihtat laboral, que podran consistir en ac tuaci ons
d 'or ientació pro fess ional, informac ió labo ral i acompanyament en la
busca d'ocupació, actuacions amb agencies de col-locació , programes
de mobilita t i prog ramcs d ' inter mediació cducació-ocupac ió, o quals­
sevo l altres de car acter se mblan b,.

Esta convocatória de subvencions, dones, té co m a objectiu el ser­
vir d'acompanyamen t les i els jóvens inscrits en el Fitxer del Siste ma
Nacional de Garant ia Juven il en l' Ambit de la Comunilat Valencian a, en
el seu rroc~s d' inserció en el mercat de treball, oferinl-los així mateix
affi:ssorament sobre les po!>'Sibilitats que els brinden els sistcma forma­
tiu i educat iu com a canalitzadors d'una possible resposta a les neces­
sitats que presenten en la ma te ria. Per a aixO s' han esta blit una sh ie
d'accions d 'oriental.': ió amb con tinguts específics que busq uen abordar
els distinls aspec tes que han de ser posats en praclica per le'> i els jó" ens
que busquen accedir a una ocupació o ampliar la scua formadó en l'Amo
bit professional o educ at iu.

En , ·irtut d 'a ill"O, fent ús de les alribucio ns conferidcs pe r I'article 28
de la L1ei 511 983, de 30 de desembre, del Consell i cl Oec ret 19312013,
de 20 de desembre, de l Con~e ll, pel qua l s 'a prova el Reglament Organic

Consellería de Economía.
Ind ustria. Turismo)' Empleo

ORDEN 4912014. de JO de diciembre, de la Consetterta
de Economía. Industria, Turismo y Emplea . por la que
se regulan y convocan para el ej ercicio 2015. subvencio­
nes destinadas a financiar acciones de orientaci ón para
los/las participantes en la garantía de empleo j uvenil.
/20 15I2<1S. j

PREÁMBULO

Según establece el art kulo 23 de la Ley 5612003, de 16 de diciem­
bre, de Empleo, los programas de orientaci ón labo ral forman parte de
las po líticas activa s de empleo y son. por tanto, un elemento unprescin­
dib le para mejorar las posibilidades de eccesc al mísroc de las personas
desempleadas, pudiendo ser gesoonados mediante la concesión de sub­
venc íones púb licas , contratac ión edminlstrativa, suscripc ión de conve­
nios, gestión directa o cualquier otra forma jurídica ajustada a derecho.
Asi mismo, e l anículo 25 de la citada ley recoge que los servicies y
programas de políticas activas de em pleo se diseñ arán y desarro llarán
por las Comunidades Autónomas y po r el Servicio Pub lico de Emplee
Esta tal en el ámbitn de sus competenc ias.

Como es ta blece e l art íc u lo 49 .3, secc ió n 8 .", de l 'Estatut
d 'Autonomia de la Co munital Valenciana. aprobado por Ley Orgánica
1/2006 , de 10 de abr il, de Reforma de Ley Orgánica 5/1982, de I de
julio, la Generalilat tien e co mpe tencia exclus iva, sin pe rjuic io de lo
dispues to en el artículo 149 de la Co nslilución y, en su caso , de las bases
y ordenación de la acti, idadeconómica general de l Estado, en mate ria
de Gestión de las func iones de l servicio pú blico de empleo estatal en el
ám bito de trabajo, oc upac ión y forma ción, siendo el Servef tal y co mo
establece el articulo 2 de Ley 312000, de 17 de abri l, por la que se crea
el Sen-icio Valenc iano de Emp leo)' Formac ión, qu ien tendrá a su cargo
e l impulso y ejecuci ón de la política de la Generalita t en materia de
intermediación en el mercado de trabajo y de orientación laboral.

Por otro lado, el Consejo Europeo de 7 y 8 de fe brero de 2013,
reconoc iendo la situación pa rncuíarmente difici l de los j óvenes en
determ inada s regiones, propuso una Iniciativa de Emp leo Juvenil, de la
que podrían beneficiarse las regiones europeas con tasas de desempleo
juveni l super iores al 25 %. Dicha Inicia tiva fue acordada finalmente e l
28 de febrero de 20 13 por el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos
Sociales y Cons umo de la Unión Europea y adoptada forma lmente, por
acuerdo del Consejo , el 22 de abril de 20 13.

El gob ierno de Esp aña, para dar cu mp limien to a la obligac ión de
establecer un Plan Nacional de Implantación de la Garantía Juvenil.
ha aprobado en el tit ulo IV del Real Decreto Ley 81201 4, de 4 de julio,
de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento. la compe titi­
,idad y la efic iencia, el régimen de implan tac ión de l Sistema l\'ac io­
nal de Garantia Ju\enil. Asi, en su artículo lOó se establece que; ..En
cwnplimíento del objeti' -ode intermediación, se de$arro llarán aque llas
actuaciones o medidas que co otribu)' an a la mejora de la acti"ación
temprana), de l perfeccionamiento de los procesos de intermedia¡,;)ón )'
movilidad laboral , que podrán cons istir en ac tuac iones de orienta ción
profesional, información labora l y acom pailamiento en la blisqueda de
empleo, actuaciones con agencias de co locación, programas de movili­
dad y prog rAmas de intermediación ed ucadón-empleo , o cualesquiera
otras de carác ter similam.

La prese nte convocatoria de suhvenc iunes , pue~ , tiene co mo obje­
tivo el servir de acompañamiento a las )' los jóvenes inscritos en el
Fichero del Sis tema Nacional de Garantia Juv en il en el ám bito de la
Com un ita t Valen ciana, en su proceso de inserción en el mercad o de
trabaj o, ofreciéndoles asimismo asesoramiento sobre las posi bilidades
que les brindan los sistema formal i,o y educativo como canalizadores
de una pos ible respuesta a las necesidades que presentan en la materia.
Para ello se han esta blecido una serie de acciones de or ientac ión Con
contenidos específICOS que buscan abordar los dis tin ros aspectos que
deben ser puestos en prác tica por las y los jóvenes que bUSl;an accede r a
Wlemp leo o amp liar su formación en el ámbito profes ional o educati' ·o.

En su , ·inud. en uso de las alr ihucioncs co nferidas po r el artic u­
lo 28 de la Ley 511983, de 30 de dic iem bre , de l Consell y e l Dec re­
to 1931201 3, de 20 de d iciemb re, del Conse ll. por el q ue se arrueba
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i Funcio nal de la Consellcria d'Eccnomia, lndústria, Turismc i Ocupa.
ció

ORDEI\E

Artie/e J. Obj ecte de les subvencio fl .f

L'o bjcc te d'csta orde és regu lar i con vocar, per a I'exercic¡ 2015 ,
subvenc ions pe r a la realirzacié d' itineraris personalitzats d ' inserci6
que permeten aescg urar que les pe rsones jévens ínscntes en el reg istre
te lemátic del sis tema de Garantia Juvenil. en I'ámbit lerri torial de la
Comun itat Valenciana, majors de 16anys. menors de 25 anys. o menon
de 30 anys amb grau de discapacitat rcconegut igua lo superior al 33 %,
reben acompany ament durant el seu proc és de busca d'ocupec ió. per
rnitjá de I'elaboració d'un perfil profcssional i la rea htzació d'accions
d'orieruacio laboral especialitzada per a jó vens.

Artie/e l . Renefi ciaris de les subve námu

l . Podrán ser beneficiaris de les subve ncio ns prevístes en esta orde
les administracions publiques i altres cntítats publiques o privados que,
tenin t personal ita r jundica propia i no ten int fins fucra tius, rea litlen les
acclons d'onemacíé laboral d 'acord amb el que preven esta orde .

2. De conformitat amb el q ue es ta blix t'ar ncte 11.2 de la Liei
3812003, de 17 de novembre, Ge neral de Subvencions, quan el eene­
ficiari sig a una pe rsona juríd ica , cls membrcs associats d 'esta qu e es
comprometen a efectuar la to ta lita l o part de les activitats que fon e­
menten la concessío de la subvenc jé en nom o per compte del primer,
tiadran igualmcnt la condic ió de beoeñccets, sempre que reunisquen els
requmts establits en el punt I d'este articJe .

3. Amb ca r ácter general , no podrán ob tin dre la consid eracié de
bencficiaris aq uelles persones o entitats en que concórrega alguna de
les circumstáncies a que es refenx I'article 13, apartats 2) i 3), de la Llei
381200 3, de 17 de oove mbre. General de Sub venc ione.

4, Esta coavocat ória estli cofinanc;ada pcr la Unió Europe a per mitj i
de is Fons del Programa Operatiu d'Ocepecjé Ju venil; i es ccocedi xen
sota cI regim de min imi,f regular en l' arucle 3 del Reg jemenr de la UE
nú m. 1407/2013 de la Comissió. de 18 de des cmbre de 2013, rcla tiu
a l'apticació dei s eruct es 107 i 108 del Tractat de Funcio namenr de la
Un ió Europea a les ajudes de minimis (DO L 352, 24.12.2013), que
establix. entre altres es pecies. que l'unpcrt total do: les ajudes de milli·
mis concedjdes a una única empresa. en totl' tmbit estata l, no excedirá
de 200 .000 euros durant qualsevol penode de tres exercic is fiscals . Les
presente ajudes de minim is. d'acord am b el que esteblix I'art icle 5 de
I'csmenrat Reglamen t núm. 1407120 13, pe rmetcn la sella ac umulació
amb:

al Altres ej udes de minimis conc edí des d'acord amb el Reg lemem
(UE ) núm. 36012012 de la Co missió flns a1 límit máxjmestablit en este
últÍJn Reglament.

b)All res ejudcs de m ínimis concedides dacord amb altres regla­
ments de mlnímis fins allimit máxim de 200,00 0 euros en tres excreieis
fiseal s.

e) Altres ajudes estatals per a rs mateixos gasto s subve neionables
si la dita ac wn uJació no excedi x de la inlensitat d ' ajuda o de I'import
d 'ajudes supe rio r corresponent flXat en les eircumstineies conc retes
de cada cas per un reglament d'exempció per categories o una dccisió
adoptats per la Comissió,

Arlie/e J. DestinaJaris fin a/s

l . Les persones des1inatiries finals de les actuacio ns, d 'ara en a'Mt
..pe rsones inscrites.. seran jó\'ens majotll de 16 an)'s i menotll de 25, o
meno rs de 30 anys amb grau de disca pacitat tceoneguda igual o super ior
al33 %, que no estiguen lreballant ni estiguen part icipant en actuacions
ed ucatives o format ives. Estes persones hauran d' estar identifieades en
el registre te lemAtic del sistema de Garantia Ju venil a Espanya i have r
acreditat pre\'iament el co mplimcnt de is requ isits d ' accés al Programa ,

2. La se lecció de les petllo nes inserites es realitzara pe ls Centres
Sen'ef d'Ocupació, d 'aeord amb d s criteris de prioritat que s ' cstablis-

el Reglamento Orgánico y Funcional de la Co nsellería de Economía.
Industria, Turismo y Empleo

Articulo J. Objeto de las :rub..,móones

El objeto de la presente orden es regular y convocar, para el ejerc í­
cio 20 15, s~bvenc ioncs para la realización de itinerarios personalizados
4ti!Lserción que penn.¡i~g!iñúque las personas Jóv enes inscritas
en el registro telemático del sistema deGaran tía Juvcnl l:enef1iriblto
iertitOri.arae.a-Comun ita l \'aiem:lana. mayo res de rs Aftos. iñeooi~-cte

!3.u'lM;\:rlné'tlbres-de- JITiulosco'n grado de discapacidad reconocido
igualo superior al 33 %, reci ban acompañamiento durante su proceso
de búsqueda de empleo.m~ia-º-t~JA.claMacióú:l!Um pcdi.l p ro.f~~ iii!!a't
i li"realízación de ac c íoces. de orientación laboral especializada para
tJ" enés--:- . - --,-- - ..• ,.... ..
Arlicu/Q Z. Beneficiarios de tes :rubvencio fles

l . Podr án ser beneficia rios de las subvenc iones co nte mp ladas en
es ta orden las adm inistra ciones públ icas y otras en tidad es púb licas o
pri vada s qu e-;-teníen'do personalidad jurídica pro pia y carec iendo de
fines lucra tivos, realicen la~ acciones de or ientación laboral de ac uerdo
con lo previsto en esta orden,

2. De co nform idad con lo establecido en el artículo 11.2 de la Ley
38/20 03. de 17 de no vie mbre, General de Subvenciones . cuando e l
benefic iario sea una persona jurídica, los miembros asociados de la
misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las activi­
dades que fundam entan la concesión de la subvención en nombre o por
cuen ta de l primero. tendrán igua lmente la co ndición de beneficiarios,
siempre que reúnan los requisit os es tablec idos en el pun to 1 de este
artículo.

3. Co n carácter ge ne ral . no pod rán obtene r la consideración de
beneficiarios aq uellas perso nas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2) y 3), de
la Ley 3812003, de 17 de noviembre, General de Sub venciones.

4, La present e convoca toria está co rmaociada por la Unióll Europea
med iante los Fondos del Programa Operativo de Empleo Juvenil; y se
conceden bajo el régimen de minimi-f reg ulado en el art o3 del Regla.
mento de la UE núm. 140 7120 13 de la Comisión de 18 de diciembre de
2013 re lativo a la aplicación de los art ículos 107 y 108 del Tratado de
Funcionam iento de la Un ión Europea a las ayudas de mmimis (DO L
352 de 24 . 12.2013). que establece. entre otros aspectos, que el impor­
te total de las ayudas de minjmi~ concedidas a una única empresa. en
todo el ám bito estata l. no excederá de 200 .000 euros durante cualquier
pe riodo de tres ejercicios fiscales. Las presentes ayudas de minimis, en
atención a lo establecido en el artic ulo 5 de l citado Reglamento núm.
140 7120 13, permiten su acum ulación co n:

a) Otras ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) núm. 36012012 de la Co misión hasta ellmute máximo estab lecido
en este último Reglamento.

b) Ot ras ayudas de min imis concedidas con arreglo a otro s reg la.
mentos de mi,¡imi,~ has ta el límite má ximo de 200,00 0 euros en tres
ejercicios fiscales.

c) Otras ayudas estata les para los mismos gastos subv encionables si
dicha ac umulació n no excede de la intensidad de ayuda o de l importe de
a)1.ldassuperior cor respondiente fijado en las circunstanc ias concretas
de cada caso por un reg lam~nto dI:exención po r eategorias o una deci ·
sión adoptados (lor la Com isión...---
Articulo J DestinlJlar¡ ¡';¡;;!:s

l . La'i perso destinatarias fina les de lasactuac iones. en ade lante
..~rsonas i nscri \a!!l~ serán M\'e nes ma):ore s dc.J&.!ñQs l.!!!enores de
~, o menores de JQaOos..con~~sc'ªpacidad fNll!OCida igual o
superior al 33 %, que no esrén trabajando ni estén participando en actua ·
ciones educatiyas o formativas. Estas persona s deberán estar i"'flltificll.­
'!,as en el r$lem!ticQ.~J.J U;t~~!l de Garantía Ju veni l_e!!.Es~

)J!a§oc pl"e\'íameole_el cumpliml ~nt() e os req uisit os..de_
acceso al Programa..
- 2. La selecció~ las pe rsonas inscritas se realizan por los Centros

Sen 'ef de EmpIco, de acuerdo con los criterio s de prior idia que se esta ·
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quen en funció de I'edat, experi encia labora l prevía, permanencia en la
desocupac jó, nivell de quahficacié, aix í ccm de I'antiguitat de la sol­
licitud, arnb major alcnció afs j évens en situac íé d'especial »eces suat

Arríe/e 4. Contingut j l/oc de reaíi tzació deís ítinerarís d'ínserci á

l . Els itineraris a qu e es rcfcrix I'artic te I con stara n de les rurorles
individualitzades i de les acciona d'orientac ié grupal que es relacionen
en l' annex n . El nombre mhim de persones a atendre en una accié
grupa l es fixa en 12.

2. L'objectiu de is rtinerar is és rmllorar, pe r mi lja de la informac ié ,
orientac ¡o. acompanyament o a ltres prcc ediments com la rormac ió o
el reto ro al siste ma educatiu, la posició en el me rca l de trebal l de les
persones inscri tes i facilitar la busca d'ccupacjé pe r compre d'altri, aixi
co mola detec ció i dinamitmció d 'iniciathes d 'auloocupació de les per­
IIOtIC1 mscrires.

3. Les entitats beneñcéoes hauran de ree htzar el! itineraris d ' acord
amb els continguts que determine el Servef i q ue oportunament el!
serán proporc jonats. No cbstent a txó, aban ! de I'i nici de les accious. les
entita ts podrán dema nar I'au torització del servid ter ritorial de Ge sti ó
Adminis trativa i Coordi nadó de Ce ntres co rres po nent per a urilitza r
me todología propia.

4. Una vegada realitzada I' entrcvisra inicia l de diagnó st¡c. I'cntitat
benefic iaria ha ur á d'assignar a cada persona inscrita , un itinerari basal
en el cat áfcg d'accions que es recullcn en I'annex 11 d'esta orde

S. Tetes les accions es desenrotllaran a la Co mu nitat Valenc iana,
tenint en co mpre que el Iloc de reahtzació d'esres haurá d'estar situ­
a t necessénamem en a lguna de les lccalitat s que consmutcen J'imbit
territorial de cada Cen tre Serve f d'Ocupac ié. A estos efectes. la di\'ist<)
per di stric tes postals que afecta loealitats am b més d 'un Centre Servef
d'Ocupac ió es cons iderara un Ambil territorial únic.

Per autorització expressa de l Serve f a peticto motivada de I'entnat
bene ficiaria, o bé e rc ñc¡ pel mateix Servef per menes d'eficácia en el
desenrotllament de le! ecc icns , este! es podrande senro tllar en un ámbit
d iferenl del Centre Serve f d'adscnpc jóde les persones ínscntes.

Articfe 5. Objecliu.~ d 'actuacié i instalíacions per a la realitzaciá de
les uccions d'orientac íá.

1. Els objectius máxime d'acruacié que podrán cxcc utár cls benefi­
ciaris de les subvencions que s' establixen per a les distintes acc ions, són
els que es determ inen, arnb cam cter es timatiu. en l' ann ex 1d ' esta orde.

Enels sen'icis territorials de Gestió Adm inistrativa i Coo rdinació de
Ce ntre5 de les direcc ions territorials de l Se....·ef i en la pagina ....-eb d ' este
organisme, es podri. co ns ultar, durant el termini de presentació de §OI­
lici tWs , la terr ito rial iuac t6 de is objec tius rnhims d'actuac ió. am b el
nombre de perwnes a ate ndre pe r ¡;entre Se....-efd'oc;upació d 'ad'i(: rire ió
de les perwnes inscrite1,

2. Les ins taHaciOlls on es realiUe n les aceions han de co m plir la
leg i~ lac ió vigent referida a access ibilitat uni\'e rsal , de man era que no
supose di<;eriminac ió a les pe rsones am b discapac itat i es fa~a efec ti\ 'a
la igualtat d ' oportunita ts , a id mateix s'ha d 'adequar a la nor mat iva
vigen t en materia de seguretat i higien e i prevenció de riscos labora ls
de centre s de tre ball.

Le~ estades i cara c tcrí stiques que ha n de t indr e les insta l· lacions
són les següents:

- Zon a d'espera.
- Zona d'atendó indi vidual. que garan tisca la privacitat.
- Sala d'atenció grupal rer a un mínim de 12 usuaris (recomanable

4S m' ).
- Sala d ' in formilica pe r a un miním de 12 usuaris (reoomanable

4S m' ), dotada d 'ordinadors per a lots eUs i amb accés a Internet pe r
mitjj d 'una conne:tió a Inleme t de banda amp la.

Es podri utiJiuar la rnateixa sala per a ateneió grupal i inform3lica
se mpre que els elements informi!tics utilitza ts , o rdinado ...., impres sores
o qualsevol altre materia l. puga ser fac ilrnent retira l pc r a pe rmetre un
ú-s co nve nient de racdó grupal requerida.

Tots els espais han d ' estar clarament ide nti fica ts ¡ diferenciaN.

blezcen en funció n de la edad. experiencia laboral previa, permanencia
en el desempleo , nivel de cua lificación, as¡ co mo de la an tigüedad de
la solicitud, co n mayor a tención a tos j óve nes en situac ión de es pecial
necesidad

Articulo 4, -Contenido y lugar de realización e los itinerario,f de
ínsercion

l . Los itinerarios a los que se refiere el art ículo I constarán de las
tutor ías indi\'idualizadas Xde las ac~nes de orientac ión grupal que se
relacloltart ene1~. ti l número ffih ímo de erso nas a atender en
una acc ión grupa ' .. IJa en k -~

2. El !'bjeti~ los Itinerarios es~ar,~ la i !! foflllac~.!1
~entac\ón, a\.2! añamiento u otros procedimientosCW~

..s,1 n ~ e..l e..!2fP.oal sisteaía educa~, la s ición e!Jo el mercado de
,trabaJOde las personas inscritas y faCilitar la bÚN!!..edA~ emplC'l..2Ql
cuenta ajee- q í co mo , la ~Iec~ ión )" dmam jzac i§n deuucrenvas de
~~~ de las personas mscruas.

3. La s ent idades bene fici arias deberá n realizar los it inerar ios de
acuerdo co n los contenidos que determine el Se....-ef y que opo rtunamen­
te les serán propo rcionados. 1\0 obstante.~de l inicio de las eccio­
nes, las el!!i~s podrán recabar la au torizac ion del serv-ícíc territorial
de Gestión AClñirríist rativa )' Coord inac ión de Centros correspondien te--.- .. _ . . .. "" ,
para ~~!i.~~metod9logía propia;

4. Una vez rea lizada la entrevista inicial de di agnó stico, la entidad
beneficiaria deb erá as ignar a cada persona inscrita, un itinerario con
base en el catá logo de accio nes que se recogen en el anexo IJ de la
presente orden

S. Todas las acciones se desarro llarán en la Comun itat Valenc iana,
t~!J:ien40--en cuen ta queeflugar de ce lcbración de las mismas tendrá que
estKJ;ituadonecCSariame nte en alguna de l~ localidadesque co nsmu­
ten el ámbito territorial de cada Centro Servef de Emp leo. A ta les efec­
toS,l¡ú!i\'isión por distri tos Postales que afecta a localidades con másde
un Ce ntro Servef de Emp leo se cons iderará un Mnbito territo rial único.

Por autorizac ión exp resa de l Serveí, a petic ión mo tivada de la enu­
dad beneficiari a, O bien de ofIC io por el propio Se....-ef por mcnvcs de
eficac ia en el desarrollo de las acciones, estas se podrán de sarrollar en
un ám bito distinto al de l Centro Servef de adscripc ión de las perso nas
inscri tas.

Articulo 5. Ohjeti.-vo.~ .d.e.. .i!.t¡_~,-irj'}~ i!J.:.I:~a~s para la realización
de las acciones(fe orientación

1. !..Qs obje tivos máxi mos de ac tuac ión que podrán ejec uta r lo s
bene ficiar IOS de las subve nCIOnes qu e se es ta blecen para las dist intas
acc iones, son los que se determinan, con carácter es tim ati \ 'o ,~
llpe J Q l ,de la presente orden.

En los serv icios terr itoria les de Gestión Adm inistrati\ 'a y Coordi­
nació n de Centros de las Direcciones Terr ito rial es del Se....·ef y en la
pág ina web de esle organismo , se podrá consultar, durante el plazo de
presentac ión de §Olieitudes, la territorialiLación de los objeti\os máxi·
mos de acruación. con el número de perwnas a atender por Centro Ser­
\ 'ef de Emp ico de adscripción de las personas in<;e ritas.

2. !-as instalac iones donde se realicenJ~~~iones--de~ cumplir
con la legis lación ' tgente re fer ida a ac.;es.ib.il.i4aJ un i\'ersal, de manera
que no suponga disc riminaci ón a las personas con d iscapacidad y se
haga efec tiva la igua ldad dc oportun idades, adccuandose as imismo aJ!...
normativay ig,elUc_cn..matcria de seguridad e higIene ,y"pre \'ención d.c_
riesgosl aborales de centros de trabajo.

..- .- LiS 'estancíá.5.. y ca @ctcrísticas qu~dcbs~J.~ner)ils)fI.~ taJac i ()ne~1Q~

~en1ell;"">

- Zona de espera.
- Zona de ateoclQ[l indi \'id ual, que garan tice 1l!.,p..tiYac idad.
- Sala de ate nción grupal para un míñírilOdel 2 usuar~ocomen.

dab le 4S ml ) .

- Sala de informá tica e:a un mínimo de 12u~uar9 (recomenda ble
4S m' )~ de ordenadOres (iimT s ellos y co o acceso a Internet
m.~ante una conexión a Internet de banda anchi:

- ~uti li-ª'LllLq¡js.ln4~-I'iii.Jlteñción~p~1 e informátic~
siempre que los elementos informát icos util izados, ordenadOfC"J, Imr re·
soras o cua lquier o tro material, pueda ser fácilm ente ret irado pa ra per­
mitir un uso conv'eniente de la acc ión grupal requerida .

TQ.d~ los espacios. de ben estar.c.laramente iden tificados y difere n­

~s.
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EIs Iocals hauran d'estar oberts al púb lic lUI mínim de 20 llores a la
setmana i disposar d ' lUI punt d 'informació permancnt durant I'esmentat
horario

Le s per sones inscri rcs. mentrcs es tigucn realitzan r alg ún dei s iti­
ncraris , hauran de poder tindre eccés a rus de is equip s info rm átic s i
ccnnexjé a Internet per a rea litzar tasq ues relacjonedes a.mb el connngut
de is itinerari s.

Article 6_{?uanliQ de fes SUbveflCiofl$

l . El cálcul de I' import de la subven ció máx ima a co ncedir a una
entitat es realitzará estirnent que l'jtinerari que realitzará cada una de les
pe rson es inscrites a atendré pcr estes, constara de 8 accions grupals i 5
tu tories individualitzades. jriad es d'entre el catáleg ar replega t en I' an ­
nex Il. 1'\"0 obstant aiAo, es te nombre d'accions grupals pe r itinerari es
ncmés una re ferencia per a calcular la su.b\l~nció mAxima a concedir,ja
que I'cntitat, sempre en func ió de les necessitars que presenten les pero
sones insc ntes, podrá establir itine raris en que es te! reehtzen Wl major
o menor nombre d'accio ns grupals. sense que aixó puga suposar. en cap
cas, que es pu guen elevar els imports máxun s ccncedit s ni el nom bre
de persones mscri tes a atendre. Les 5 tu ron es mdividualitzades hauran
de reerhzer-se en qualsevol caso

2. El Scn'efsub\'encionari:
a) Costos salarials. E l Servef subvencjonará un máxim de 18.57

euros per cada hora que el téc nic or ientador dedique a les tasq ues des­
crucs en I' arnclc 18.5 d'csta arde. Si al d ividi r la remuneracié mensual
deltécmc orientador per les hores mcn suals de que co nsta la seua jo ma­
da de tre ball. el cos t salarial per hora és infer ior a 18.57 euros, s'abonar!
el resultant.

Enoomput anuah Ia subvenció no podrá superar en cap ces la qean­
tita! de 3 1.946,65 f per orientador. import que correspcn a les retribuci­
ons que el Servef t é es tablidcs perals §tUS orientador; laborals.

L'impon máxim per hora de 18.57 euros es el resultar d'uplicar a
I'csmenrar import de 3 1.946.65 euros, el módul de 1.720 hores anuals
establit en l'arncle 68 .2 de l Rcgjament (UE) núm. 1303120 13 del Parla­
men t Euro peu i de l Co nseü. de 17 de desembre de 20 13.

L'article 18.3 d'es tao~ deta lla les c&nlCterisliques de is gastos ele­
gibles per estos conceptes.

b) Alt res costos difere nts deIs setane ls. Impcrt a un tant akat de l
15 % de is cos tos di rec tes de pe rsonal subvencionable, sense que siga
necessari que l'cntitat be neficiar ia presente documenteció j ustifica tiva
pe r este co nccpte.

3. Les sub\ 'enc ions s'establillen d ' aco rd amb allo que arre plega !'ar­
tic le 14 de l Reglam ent (UE) núm. 1304 .'20 13 de l Parlamenl Europeu i
de l Consell. de 17 de dcse mbre de 2013, re latiu al Fons Soc ial Euro peu
i pe l qua l es deroga el Regla.ment (CE) núm. 108 112006 del Ca nse n.

4. L' import de les subvenc ions en cap cas podnl.ser de ta l quantia
q ue, a ill ada menl o en co nc urre ncia amh altres subvcncioo s o aj udes
d ' a ltres adminislracions o ens pú blics o privals, naci onals o inte rnaci ·
onals , supere el cast de I"acti \'i tal que ha de desenrotllar el benefic iar io
En es tos sUpOsits, 'l uan la subvenció principal siga de la Gener alitat.
procediri el reintegrantent de relces obtingut sobre el CO':>'1 de I'acti \'itat
exercida.

An id e 7. I' r'f'M'ntació de sol-Jicirud , i dOCllmenlac/d unnexa

l . Les so l, lic ituds pe r a l' obtenció de les sllbvenci ons regulades en
la present a rde hauran de di rig ir-se al di{Cl;:to r ge neral del Se n 'ef, i es
presentaran en implñ normali1..l:ilt. per dup licat exemplar, en les carres ·
ponents dircecions territorials de l Sen ef. o en qualss<:\ol al tra de les
formes establides en I'artiele 3S de la L1ei 30/1992, de 26 de no\ embre,
de Reg im Jurídic de les Administra cions Públiques i de l Proced imen t
Adm inislratill Comú, ioclosa la presentació, si es el cas, a través del coro
respenent Registre elec trónic, d' acord amb el que establixen els articl es
44 i scguents del Decret 22012014, de 12 de de sembre, del Co nsc ll pel
quaJ s 'aprou el Reglament d 'Administrae ió Electrónica de la Comuni­
tat Valeociana i ('Orde de 9 de ma ig de 2005, de la Conselleria d 'Eco­
nomi a, Hise nda i Ocupació (DOCV 23.05.2005 ). modificada per O rde
de 16 de novembre de 2009, que regula el proc ediment de lra mitac ió
telematica de sol' l icituds de subvencions i presenlació de doc umentació
en l' ambit eompetencial del Servici Valencia d'Ocupació i Formac ió i
s' aprov'a l' aplicació informat ica que la poss ibilita.

.\"
Les 1ociW:li ,dcbcIao. Alu~ al pilblico unminim~ras

¡¡Ja,$e'IñiM y~is(lOner de un punto de informac ión permanente durante
~i cho tw.!~i2.:.

Las personas inscr itas, mientras estén realizando alguno de los iti­
nerario s, deberán pode r tener acceso al uso de los eq uipos informáticos
y conexjóna Internet para realizar tareas re lacionadas co n el contenido
de los itinerarios.

Articu lo 6. ('"'uarliía de IU f :rubveflCiones

l. El cálcu lo del impo rte"'dt1filú)v~n máxima a conceder a una
entidad se realizará estimando que cl itinerar io que realizará cada una de
las pe rsonas inscr itas a atender por las mismas, ~onstará de S acc iones "
grupales y 5 tutarias individualizadas. escogidas de entre el catálogo -e-e S.
~oo en el anexoIChOObStanie-;-este número de acc iones grupales A ¡.,
por itinerario es solo Wl8 ~fereocia para calc ular,la:_sub\eoc i§n máJr.lma . 1)
a conceder.ya que la entidad siempre en fWlCión de íes neces idades que 2I I"¡

presenten las personas insc ritas, podrá establecer itinerarios en los que "r' •
estas real icen un may or o meno r número de acciones gr upales, s in que ,' L 1 ~
ello pueda supone r, en caso alguno , q ue se puedan elevar los impo rtes - ,(:
méximcs conced idos ni el número de personas inscritas a atender. Las 5 .?'
tutorías indiv idual izadas de bcnin reali zarse en cualqu ier caso. ,{05:Jt

2,~n'ef subv~

a) Costes salariales. El Serve f subvencionaré un máximo de 18.57L
e.ll(lMpor cada bOra que el técnico orientador dedique a las tare as des ·
critas en claitfCulo I S.5 de la presente orden. Si al di vidir la remunera­
ción mensual deltécnico or ientador por las horas mensuales de las que
co nsta su jornada de trabajo, el cos te sa larial por hora fuera infer io r a
IS.57 euros, se abonará el resu ltan te. /

r.n có¡rsuto an ual, @s ~b\~~n no podrá superar en ningún caso i!.
la cantidád e 3 f946,65"l~ onentador, importe que corresponde a
la';"-retribueKiiiesqiieel señ. a ¡iCóe establec idas par;¡¡ sus «Orientadores
Laborales».

El importe máximo por hora de 18.57 euros es el resultadode aplicar,
al citado impo rte de 3 1.946.65 euros, el mód ulo de l. 720 horas anuales
establec jéo en el artic ulo 68 .2 del regl amento (U E) núm. 1303120 13 de l
Parlamento Europeo y de l Consejo de 17 de diciembre de 20 13.

El artíc ulo IS.3 de la presente orden detalla las características de los
gastos elegibles por es tos con ceptos.

b) Qtro s cos tes d ist intos de los salariale s. I~_r"!c, a tanto a!?.ado
del J1.%....dC los co stes directos depersona l subvencionable. s in que sea
necesario q-;;'¡;-ja entlalliT"ijenefi~iaria prese~tc documentac ión justi fica­
tiva po r este concepto.

3. las su.b\eociones se establecen de acuerdo con lo reccg jdc en el artí­
culo 14 de l Reg lamento (UE) núm. 130412013 de l Parlamento Europeo y
del Consejo.de 17 de diciembre de 2013, relativ'Oal Fondo Social Wropeo
y por el que se deroga el Reglamento (CE) núm. 10S II2006 del CoO-'iCjo.

4. El importe de las subvcnc iones, en ningún caso podrá ser de tal
cuantia que, a isladamenle o en con cur rencia co n ot ras subvenciones o
ayudas de otras admin istrac iones o enlLOS públicos o priv'ados , nac iona­
les o internacionales, supere el cos te de la actividad que ha de dcsarro­
llar e l benefic iario . En estos supuestos, cuando la sub\'endón pr incipal
sea de la General itat, procede rá el reintegro del exceso ob tenido sob re
el cos te de la &etiv-idad desarrollada.

Articulo 7. Pre.ren/acián d 'olici tudesf}' documentas i..ón anexa
l . Las solicitudes para la obt~'iÓ;¡'d~ ias subvem;ioncs reguladas

en la presente orden deberán d irigi~ al di rec tor gene ral del Scrve f, y
se presentarán en impreso normal izado, por duplicado ejemplar, en las
correspondientes Direcc iones Territoriales de l Serwf, o en cualesquiera
oua de las formas establec idas en el art ículo 38 de la Ley 30/ 1992. de
26 de no~' iembre, de Régimen Jurí dico de las Admi nistracio nes Públicas
y del Procedimiento Adm inistrati vo Comürt, incl uida la presentación, en
su caso, a través del correspondiente Registro Electrónico , dc acuerdo
con lo establecido en los artieulos 44 y siguientes de l Decre to 2201201 4,
de 12 de diciembre , de l Consell por el que se ap rueba el Reglamento de
Admi nistración Electrónica de la Comunitat VaJenciana y la Orden de 9
de mayo de 2005, de la Conselleria de Economía, Haci enda )' Empleo
(DOCV 23.05 .2005). modifica da por O rden de 16 de no viembre de
2009, que regula el proced imiento de tramitación tel emática de solio
citud es de subvenciones y pres en tación de documentac iÓn en el ámbi­
to co mpetencial del Sen'icio Valenciano de Emp leo y Formación y se
apru eba la ap licac ión infonnática que la pos ibilita
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2. Les en titats presentaran una soHicitud per cada Ambit territorial
on pretenguen actuar, La doc ume ntaeió general de l'entitat , arreplegada
en el presect article en e l punt 6 - des de I'apartat «a» fins al «b_
nemes haurá de ser apo rtada en una de les solIicituds i en les alees
solhcnuds es fará constar esta circums táncie.

3, Quan la sol, licitud no reun isca els requisits establits en la pre­
sent orde o no sacompanye la documcntació que , d'acord arnb esta ,
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu l'article 71 de la Llei
30/1992,de 26 de nove rnbre, de Regim Jundic de les Adminis tracio ns
Púb liques i del Procedimenr Admi nistratiu Co ma. es requerirá I'cntitat
so l-lic itant perq ué . en el te rm ini de dcu dies es mene la falta o aco m­
panye ets doc uments precept ius. amb indicac ió que si no ho fa aid , es
considerará que desistit de la petició, am b reso luc ió previa que haura
de ser dictada en els termes que preven I'art icle 42 de resmemaca lIei .

4. En el cas que ets docwnents ex igils que bao d ' acompanyar la
so l,licitud de CODCC'Jsió d'ajudn estiguen en poder de qua lsevo l organ
de I'administració ac tuan t, el scl-licitaat podráacoll ir-se al que esta­
blix r apartat t) de r arti cle 35 de la L1ei 30/ 1992, de 26 de ecvembre,
de Regim Juridic de les Administracions Públiques i del Prcc edimenr
Administratiu Comú. sern pre que es fac a co nstar la da ta, I'órgan o la
dependencia a que van ser dir igits, [a identificació del procedimenr en
que es troben i qu e no hege n transcorregut mes de cinc anys des de la
finalització del procediment a que corres pongucn .

5, El term¡ni per a la presentació de so l, Iicitu ds sera de vint dies
natu rels comptat des de I'endemá de la pub licaci ó d'esta orde en el
DOC\O

6. Les so l-hcuuds presentadcs hauran d'anar acompanyades de la
documentacc següenn

Q) COpia compulsada de l' escriptura de constitució i de Is co trespc­
nents esta tuís vigen rs i, si es el ces, escriprura de modificacié d 'estetuts,
inscrita en el registre corresponeet, en qué resulte acreditada l'absencia
d 'Ar1im de lucre, excepte si es tracta d'une administració pública

h) COpia compulsada de la targ eta d ' iden tifieac ió fiscal, excepte si
es tracta d ' una adm inistrac ió publi ca.

d Cop ia co mpulsad a de lescrjptura on co nsten els pcders de la
pe rsona que realitza la so l, licitud o documen t equivalen t en el cas que
es tracte d'una administració públic a.

d) Declaració respon sab le de no incórrcr en les prohibicions pcr
a obtin dre la co ndic ió de be nefician ar repl egade s en ets ap artat s 2 i
3 de Particle 13 de la Lle i 38/2003, de 17 de novembre. Ge neral de
Subvencions.

el Decjaració responsable de les ajudes en regim de mínimis rebudcs
d urant els dos exere icis fiscals anterior;; i durant l' exerciei fi'>CllI en CUC'>.

j) Dec larac ió fejlpon sabJe de no ha\er sol' lic itat o percebut altres
sub\encions, aj~ ing~sos o recursos, pro\'inen b de qualsc\ol altra
Admi nistració o ens púb lic o pri \·al. tan l nacional com internacional,
que ringuen per objecte el fina~eDl de les aet i\'itats su b\-enciona­
des . En cas co ntrari, declarac ió responsable de I' impo rt ¡ procedencia
de les ajudes so l'licitades o percebudes, am b especificac ió de la seua
normativa reguladora

g) La presentaeió de la sol'licitud de subvenció comportara l"autO:: ,
rit7.ació del sol-licitant pcrquc el Serve f obt inga di rectamcnt I'acred ita­
ció de l co mpliment de les obligac ion s tributar ies i da vant de [a Segu­
reta t Soc ial previstes en els articles 18 i [9, respecti\lament..del Reial
Deeret 887/2006, de 2 1 de j uliol, pel qua l s' aprova el Reglament de la
L1ei 381200 3, de 17 de no vem bre , de 200 3, Genera[ de Subvenc ions: i
en este cas el so l' licitant no baura d'apo rtar les correspo nents certifi­
cac ions ,

No obstan t ai llO, el so J-licitan t podri. de negar o re\ocar este co n­
sent imenl efecluant comunicació escrita al Ser.e f en este sentit. En es1e
supOsil. bauran de pfC5Cntar-se cert ificats originals positius de rAgen.
cia Estatal de l' Administrac ió Tribulliria. de la Co nselleria d 'Hisenda i
Administntció Pu blica i de la Trcso reria Genera! de la Seguretat SociaL
ex pfC!>"iius d 'esw al corrent en el complirnent de les ob ligac ions fiscals
i amb la Seguretat Social, la va lidesa de la qua! haura d'estendre's a la
data d' atorgament de I'aj ucta.

D 'acord am b el que establix I'article 3.2 de I'Orde de 30 de maig
de 199 6, de la Consclleria d 'Econom ia i Hisenda , queden ellone!3des

2. las en tidades presentarán una so licitud por cada ámb ito terri to­
rial donde pre tendan actuar. la doc unleritációil general de JaentKJaJ,
~ogldi enerprñeñle'arti~ulo en el pun lo 6 - desde el apartado «a»
hasta el «b»- solo de berá ser aportada en una de las solicitudes , hacien­
do constar esta circ unsta nc ia en las demás solic itudes .

3. Cua ndo la so licitud no re úna los requisitos est abl ecidos en la
presente orden o no se acompañe [a doc umentación que, de acuerdo con
[a misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el art ículo
71 de la Ley 30/ [992, de 26 de noviembre, de Régimen Jur ídico de las
Administraciones Públicas )' de l Proced imiento Adm inistrat ivo Común,
se requerirá a la enti dad so licitan te para que, en el plazo de diez d ías
subsane la falta o ecompañe los doc umentos preceptivos, con indicación
de que si así no lo h iciese, se le tendrá po r desistida de su pet ición,
previa resoluc ión que deberá ser dictada en Jostérminos previstos en el
articulo 42 de la citada Ley,

4. En el supuesto de que los documentos ex igidos que deben aco rn­
pai\ar a la solici tud de concesión de aylM1as estuvieran en poder de cual­
qu ier órgano de la admi nistración actuante, el solic itante podrá acogerse
a lo establec ido en el apartadoO del artículo 35 de la Ley )0/ 1992, de
26 de noviembre. de Régimen Juríd ico de las Adm inistrac iones Públi­
cas y del Proc edimien to Adminislrati vo Co mún, siempre que se haga
constar la fec ha, el órgano o depe ndencia a l que fueron d irig idos, la
identificac ión de l proce dimiento en que obren y que no hayan transcu­
rrido más de c inco años desde la finaliza ció n de l proc edim iento al que
correspondan. _~_~

5. El plazñ para la presentac ión de so licitudes será de 20 d jas natu­
~ a cenrar desde el día siguiente al de la pu blicación ae la preseñt7
orden en el DOCV.

6_Las solicitudes presentadas deberán ir acompañadas de la siguien­
t doc umentaciób - " ...

Q Copia-oompulsada de la escritura de co nsti tución y de los corres­
pendientes estatutos vigentes y, en su caso, escritura de modificación
de los mismos, inscrita en el registro correspondiente. en los que resulte
acredi tada la ausencia de án imo de lucro, exce pto si se tra ta de una
administrac ión pub lica.

b) Co pia compulsada de la tarjeta de ide nt ificación fiscal, excepto
si se trata de una adm inistración púb lica.

e) Copia compulsada de la escritura 40nde consten los poderes de la
pe rsona qu e realiza la so licitud o ~l!\Cn'2..!NulYalen¡e.en e caso de
que se trate de una administración pública.

-lI d) Declarac ión responsable de no incurrir en las proh ibiciones pa ra
obtenerJacondícióÚ le benefic iai'io rccogidas' eñ Io ~ 'apariádos 2 y 3
del~.ícl4klJ1,d¡:)a Ley ~N2~3, de 17 de no \iembre, General de Sub­
venc iones.

e ) Pec larac iº!l.re~~ns~ la s ay~.en.régimeD.deJ1ljnUtlis.

recibidas durante los dos ejerciCIOSmcales anteriores y duran te el ejer­
cicio fiscal en curw,

j) Declarac ión respo nsab le de no Ilaber so lici tado o perc ibido otras
sub\·enctOñeS,ay Udai. mgresos-oret~s:pn)\enientes de cualquier
ouaAdministración o enle público o pri\lldo. tanto DaCtona! como inter­
nacional, que tengan por objeto la financiación de las act i\'idadcs sub­
vencionadas. Encaso coñtrar io, -dec larac ión responsable de l import e yo
procOOénclll de las ayudas sol icitadas o perc ibidas, con especifICación
de su normaliva reguladora.
- ') g) La prese ntación de 'aJO:~icitu9 de subvención ':.?nllevará la au to,;
rizac ión de l solic itanle para que el Servef obtenga directamente la acre­
ditac ión de l cum plimiento de las obligaciones tri bu!!ria~): frE.nte aJa

c
,",

Segurid,ad_SQ~ ial previs tas en los arllcuJos rsy IQ, respect ivamen te,
del Real Decreto 887/2006, de 2 1 de j ulio, por el que se aprueba el
Reglame nto de la Ley 3812003, de 17 de no" iembre, dc 2003, Gene­
ral de Sub \ enciones: en cuyo caso el solicitan te no de berá apo rtar las
eorrespondi ente~ ce rti ficaciones.

t'o obs tante , el sol icitante podrá denegar o revocar es te consenli­
miento efectuando comun icación eKrita al Sen-ef en ta l sen tido . En
este supuesto , deberán presentarse certi fICados originales positÍ' os de
la Agencia Estatal de la Administración Tributari a, de la Conselleria
de Hacienda y Administración Publi ca y de la Teso rería General de la
Seguridad Social, exprcsinls de estar a! corriente en el cwnplirniento de
IL~ obligac iones fisca les y con la Seguridad Social, cuya validez deberá
eAtenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

Co nforme a lo u tab lec ido en el artículo 3.2 de la Orde n de 30 de
mayo de 1996, de la Conseller ia de l'..cooomía y Hac ienda. queda n exo-
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d'acreduar l'esmentat ccmptimcm per mitja dcls co rresponents ccrtifi­
cats. les entitats locals i cts ens i empresas a qué es refcrix I'anicte 5
del text refós de la L1ci d'Hisenda Pública de la Genera litat Valenciana.
que se substitu irá per la dcclarac ió responsable prevista en!'apartat d)
del presem article .

h) Dades de domiciliac ió bancária segons model disponible a es te
efecte, excepte si s' han presentar amb anteriori tar devanr del Servef i no
han experimen tal variació, i en este cas s'tndicará el comptc en qu e es
dcsitja rcbre l' import de la subvenció.

j) Projec te-memória de les acc icns que ca l realitzar, en qu e s'indi­
que:

- Ámbit territoriaJ d'actuació, per centre Servef d'ocupacié
- Nombre estimar de persones inscntes que l'enlitat sol-hcita aten -

dre, ten int en com pre el que establix !'article 6. 1 d'esu ordc.

- Recursos hu man s requcrjts per a la rea li tzac ió de les accicns
d'or ientaeió, del imitant aquells de que disposa I'entitat en el moment de
la so l,licit ud i aquclls que incorporaran abans de I'inic¡ de les accione.

-e lnstal-Iacions i equipements. técmcs i materials necessans per al
desenrotllamerude [es acc icns, especifican t si ho són en regim de pro­
pietat o arrendats per I'entitat. L'entitat indicara ex pressament que dis­
posa d' una aula mformáüca per a la realitzac jé de les accions grupals,
de ccnnexíé 1I Internet de banda ampla, aiú com eq uíps informáncs
perque el demandant puga utilnzar-los indivjdualment. En la memória
s 'iodicara que hi ha un punt d ' infor mac ió sobre ternes releejonats amb
la busca d'ocupació a deposicié de is usuarjs.

- Experienciaen la reali tzació d'altres accions d 'orien tació i auroo­
cupació que hauran de ser relac ionades i justific.ades documentalmen t.
perqué siguen baremades en el moment de la \aIoració de la sol ,lic itud

7, Els servicis territorials de Ges tió Administrativa i Coordinac ió de
Centres podran demanar de I'entitat sol-Iicitanr l 'uportacié eddicicnal
d'altrcs documents o dades ac lar ido res que estimen necessens pcr 1I

reso ldrc sobre la sena sol-licit ud,

Arlide 8. Procedimenl de CQ1lC(!S$ió

1, El procedirnenr de concessle de les subvencions ar replega des
en es ta orde es tramitara en regim de concu rrencia competitiva. en els
termes establits en el titoll de la Llci 311/2003, de 17 dt novembre,
Genera l de Subvencions.

2. Co rrespondri la instruee ió de is expedients a k..'5 direccions Ierri·
toria1§ de l ~ro.-ef, que realitLaran 1..'5 al:tuacions que estimen n«essaries
per a la de terminació. comprovació de da des i auluació de les sol­
licituds en \'irtut de les quals els directors territorials hagen de formular
la propo sta de resoludó,

3. l 'exped ient de concessió de subvc nc ió eonlindrii !' in forme de
J'órg an instruc tor en que conste que, de la in formac ió que es tro ba en
el seu poder, es l1e<; prén que els bene flCians complixen to1's els ~uisito;

necessaris per a accedir a k'S ajudes.
4. De-sprésde I'au.luació i ellamen de les sol-lic ituds, els expedien1's

seran sotmesos a informe de I'organ col ,legiat previst en I'anicle 22. 1
de la Llei 38/2003, de J7 de novembre, General de Subvenc ions. En
I' esmentat inform e es concretani el resu ltat de I'avaluació efectuada
d'acord ll/IIb eh eriteris establits en I'artide 9 d'es ta orde.

5. A estos ef~tes, en ca da dir~ció terr itorial de l Sen'e{ e':! crearé
una eomissió de \ aloraeió integrada pe l cap o la ca p del Servid Terri·
torial de Gtstió Administrativa i Coordinadó de Cen tres idos tecn ics
designa ts pe l dir~tor territorial.

Artide 9. Crilerit de valQrocw de la :roHjd tuds
l . A la com iss ió de u loraci6 mencionada en I' arti cle an terior, Ji

correspondr ii \alorar les sol- licituds i memories adm eses d'acord amb
els segUents critcri s i amb la puntuació qu e s' ind ica, sobre un maxim
de 70 pun ts:

a) TIndrc la co ndició de centre integra t en la Xarxa Orienta G.V.,
25 punts,

b) Nombre d'accions d 'orientaeió rea litzades en condició de centre
integra t en la Xarxa Ori enta GY.A I'entitat que acred ite ha \'er reali tzat

neradas de acredi tar dicho cumplimiento med iante los ccrrespondiente"S

certificados, las entidades locale s y los entes y empresas a [os que se
refiere el art iculo 5 de l text o refundido de la Ley de Hac ienda Pública
do: la Gencrahter Valenciana, que se sustituirá por la declaración respc n­
sable prevista en el apartado 0.1 ) del pre sente artíc ulo.

h) !;la tos;!e domiciliaclóll bancaria. según modelo disponible al
cfec to, sa lvo si se han pre sentado con anterio ridad ante el Servef y no
han experimentado variac ión, en cuyo caso se indicará la cu enta en la
que se desea recibir el importe de la subvención.

i) Prpyccto-memoria de las ~cio.ne!lqueJ¡qQu~ealiZ.ar, e,a.dqul1.
~ue:

- ~bi'-2.territOfial de actuación. por Centro Servef de Emp loo
- {:;Úffiero estimadc de persccas inscritas que la ent idad sol icita

atender, 'teniendo en cuen ta lo establec ido en el art ículo 6. 1 de la pre·
sente ord en,

- ~~yf1ios humanes req u":tia os para la realización de las acc iones
de orientación, d&Jjmjlan4;. aqucllo!i..de los que dispo ne la ent idad en
el momento de la so licitud !,!uell q,ue~orporarán an'rs de l inic~
de [as acc iones .

- Instalaciones y equipamientos . técnicos y ma teria les necesarios
para el de sarrollo de las acciones, esp.iificaudu-s~o son en.r égimen
~~p{op i~ o ar rendado s por la entidad. La entidad 4.!.dicat expre­
semente que disP2.n~de un aul:0nforrná:tica para la reafizac¡ n de las
acciones grup ales, JI.' coneA ión a Internet de banda ancha. a~11l.!!-.
~ informáticos para ue el dCIDawla nte pueda wilizMlos..in.di\"i­
dua lmente. En la memoria SE. indicará que existe unpunto de informa­
CiQ..n sobri.tc~.Rlacjo nll;(!O! con la büsqii'edli·Jc~empIOO1 dispOsición'
de los usuarios.
--==- r xpci'íeñcia en la realizaci ón de otras acciones de orientación y
~f!1!O que _ ~Cáñ se r re~~Ci!l n~. }""justi fícad.:is dOCumental.
J!IC~!.e, Re.que sean baremadas en el momento de la-\ al()raci6n de la '
solicitad,
"'" 7. Los servicios territurialcs de Ges tión Administrativa y Coo rdina­
ció n de Centros P91:!!::in.'e~a!'.ar de [a entidad solicitante la aportac ión
ad icional dcctrcs dOC wnentus o datos aclaratorios QUC.estimen neccsa­
~.p~UCSQh·ef sobresu. solicitw1.

Articvlo 8. Procedimiento de concesión

l . El procedimiento de concesión de las subvencio nes recogidas en
es ta orde n se tramitará en régimen de co ncurrencia competitiva, en los
términos establecidos en el Titu lo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviem·
bre, General de Subvencio nes.

2. Co rresponderá la instrucc ión de los expedientes a las Direcc io­
nes Territoriales de l Senef, que reaJiauán cuantas actuaciones estimen
lICCesarias para la determinación. co mprobal:ión de da tos y euluación
de las so lic itudes en \'irtud de los cuales los d irecto res terr itoria les
deban formular la prop uesta de resoluc ión.

3. El expediente de conc esión de suhención contendrá el informe
de l órgano instructor en el que co nste que , de la información que obra
en su poder, se desprende que los benefICiarios cwnp len todos 50s requi.
silOS necesarios para acceder a las a)'udas.

4. Tras la e\'alucac ión y exame n de las solic itudes , los expediente':!
serán som etidos a informe de l órgano colegiado prev isto en el artículo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de novie mbre, General de Subvenciones.
Endicho informe seco ncretará el resultado de la evaluación ef«tuada
de acuerdo con los cri tcrios estab lecidos en el artíc ulo 9 de la presente
nora

5. A dichos efectos, en cada Dirección Territoria l del Sen'ef se crea­
ra una Comis ión de Valorac ión integr ada por eLllaJefe/a del scr \ icio
ter ritorial de Ge stión Administrativ a y Coordinación de Centros y do s
técnicos designados por el director Territorial.

~ '"Articulo 9. ~erjQS de valo':':-~f1~de las SQlici luOes

J. A la ComisIón de Valoración menc ionada en el articukl an terior,
le corresponderá \alorar las solicitudes y mem orias adm itidas con arre­
glo a los siguientes criterios y con la pun tuaci6n que se indica, sobrc un
máJl:imo de 70 puntos:

a ) Tener la condición de centro integ rado en la Red Orienta G.V.,
25 punto!. ...- -

b) 'Ú1nero de acc iones de orientación realizadas en co nd ición de
Cen tro lIltegrado en la Red Orícnta av.A la entidad que acredite haber- -- -- ..~. _-
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el nombre Olés gran d'hcecs se li atorgaran S punts i a les restants enti­
tats la puntuacjé que resu lte de forma proporcional.

el Disposar d'un local integrar en la Xarxa Orienta GV en I'ambit
territorial del centre Servef d'oc upacié en que se sot-hcua la realitzacié
de les accíons d'o r ieruacié. Per a este crirer¡ de vetoracíé sí que es tindrá
en co mpre la divisio en dist rictes postal s de les localitats que dispc sen
de diversos cen tres Servcf d'ocupació. 16 punts.

d) Experien cia dur ant els nou anys anrenors al d'esta convoca toria
en la realitzacié d'accicns pe r a I'ocupaci ó i assis tencia per a I'u utoo­
cupaci ó°alees accions d'or ientac ió que hauran de ser re lacionades i
justificades doc umc ntalment amb les corresponents resolucions d'adju­
dicac ió del Servef o de I'organisme públie convocant. O,S punt per cada
mes. fins a WI máxim de 18 punts , sense que augmente la puntuac ió la
simultaneital de distintes acc ions d'onemaci ó.

l!'l Experienc ia durant els ser an)'S antenors al de la presenr convo­
ce rória, que hauni de ser relacionada i justificada docwnentalment amb
les corresponenrs reso lucions d 'adjudicació de l Servef en les actuacions
següents: esccles ta ller, cases d'oficis, ta llen d'ccupec jé, cursos de fc r­
mació, plaas intcgrals d'ccupaci é, aixf com tindre la condició d'agencia
de coHocació en el mom ent de pubJicació d 'e sta convocatori a amb
cottocecio ns com urucade s a I'ETC del Sistema Nac ional d'Ocupac jó;
I punt per cada actuac ió fins a un máxim de 6 punts.

2. La baremació es realitzará per cada amhi t territorial d'ac tuacio
tr iat per les entnats. de ta l manera que les propos tes de resoluc ions de
concessió rccauran sobre aquelles que, dm s de l mencionat árnbit i fins a
completar les necessitats d'atenció determinades en la menc ionada Arca
d'actuac jé, hagcn obtingut major puntuació.

3. En cas d ' emp at en la puntuac jó, es donara prio ritat a l ' entuet
que obtinga mes punts en el primee criteri oSi es produlx Wl IIOU empat
se seguirá el maieix procedíment am b la resta de cruer is en orde des­
cenden t fms a I'úl tim. Si al final persistix l'empai, es donara prioritat a
I'entiiat que prese nte un pla d'jgualtat entre done s i bómens, previament
aprova t pe r quaísevol admi nistració pública o organ eompelent. Si per­
sistix r empat. este es dirimiri per mitji de la rea hlZaCiód'un sorteig.

Artie/e JO_Rem/ució del procediment i ree UN O.'

1. La com petenc ia per a resoldre sobre les so Hicituds formulad es
,orrespo n al ~cc retar i autonomic d'Economia i Ocupació, director gene­
ra l del Servef.

2, El ter mini maxim per a re'iOldre i notificar la resolució proced cnt
scnl de tres mesos comptat des de l'endema de la finalització del terroini
de presentació de sol'liei toos,

3. Transcorregut el termini anterior sc nse que s 'haj a dictat i not ifi­
cat r~lw;ió e¡,; pressa. s 'enlendri. desestimada la pretensió per silenci
administratiu. de conformitat amb el que pre1.-eU I'article 44 de la L1ei
301199 2. de 26 de 1IO\l!'mbre, de Reg im Jurídt<:de les Administrw.: ions
PUbliques i de l Proe edi ment Adm inistratiu Comú, en re lació a.mb el
quc disposa I'article SS de la Llei 9/2001, de 27 de desem bre, de Mes u­
res Fisca ls. de Gestió Adm inistrati\'ll, Financera. i d 'OrganilzaCió de la
Gcneralita t Valenciana; i aixo sense pe rjuí que sub<;istisca I' obli gac ió
legal de resoldre sobre la pet ició form ulada .

4. Les resolucio ns que es dicten a I'empa ra d ' esta orde es nolÍfi­
caran als interessats en els termes que preveu I' artic!e S8 de la L1ei
30/ 1992, de 26 de novembre, dc Regim Jur ídic de les Adm inistrIlcions
¡>úbliques i del Proced iment Administratiu Co mú ,

S. La reso lució de co nces si6 d' ajudes ,ontindra. com a mínimoels
punts següents:

a) lde ntificac ió de J'e ntitat benefieiaria de la subven, i6.
b) Ámbit terr itor ial de desenrotJlament deIs itinerar is personalitza ts

d ' inserc ió.
el l\ombre de peNOncs inscrites a ate ndre.
di l'\ombre d 'hores mb imes a sub\-enc ionar del personal tCenic.
e) lmport de r ajuda en equivalent de subn' nció brul i el seu carieter

de mi"imis sota el reg im regulat en el Reglame nt (V E) 140712013 de la
Com issió de 18 de~mbre de 20 13 relaliu a l' aplicac ió dei s anic lcs
107 i 108 del Traclal de Func ionament de la Unió Europea a les ajudes
de minjmis (DO L3S2, 24,12.20 13)

/J Import rruixim a sub\-cDl: ionar en ,oncepte de coslos salar ia ls.
g) lmport ma¡,; im a subven, ionar en concepte d'a ltres gastos,

rea lizado el ma yor número de horas se le otorgarán S puntos y a las
restan tes entidades la puntuación que result e de forma proporc ional.

e) D~ner de un local integrado en la Red Orienla GV en el ám bi­
to terr iloria<Je¡ centro Serve ' ae Eñípleo en el que se so Icita la realiza­
ción de las acciones de orientació n. Para este criterio de valoración si se
tendrá en cuenta la división en dis tritos posta les de las loc alidades que
disponen de var ios Ce ntros Servef de Empleo, 16 puntos,

ti) E..:~r i e nC itAuranleJo.!!. !!u_':,\;;<;¿ ñ<!.s ante riores al de la presente
co nvoca toria en a real izaci ón de ac ciones para el emp leo y asis ten­
c~Uu.I~mpleo _11 otras áCd¿ncs deo riéniación que debe iáiÍ -s"ir
re lacionadas ~ just i-fi~dOCüñieñt3.iñleñie ~n las COrrespo nd ientes
resoluciones e 8dJudicae lón del Sen erodcl organ ismo púb lico con­
vocante: O,S pun to por cada mes. hasta un máx imo de 18 puntos, sin
que aumente la pun tuación la simultaneida d de dis tintas acc iones de
orientación.

el Ex pe rieoc ia d urante los sie te años an te riores al de la present e
cofi\'ocakina: que dcbcr:l stfTél:í5Oñád.i y Jusli fiC3dá--dOCUmenta lmente
co n las correspondientes reso luciones de adjudicac ión de l Sen ef,~~

las siguientes actuacion1 es~e~. c~~~~os, taUc~ .d.e
empleo, ci!ffiJs dé I~~ ión, planes integrales de emg!.eo. así como
teñe r la condiCi3n de asencia de colocac Ión en el mo mento de pubhca­
clon ae la presente eon\'oc aiOña con coTocaciones comunicadas al ETC
del Sistema Nac ional de Empleo ; un punto por cada actuación hasta un
máximo de se is puntos.

2. La baremacion se rea lizará por cada ámbito te rritor ial de actua­
ción eleg ido por las entidades. de ta l manera que las I?r~~tas de reso­
luciones de conces ión recaeránsobre aque llas que, den tro de l iñeñCíoña­
doárrMtoyha~¡;erná:;elat las necesidades de atención determ inadas
enla mención a - aé tUiii:ióñ. hayan -obteríido mayor puruuacién.

3. Encaso de empate en la puntuación, se dará prior idad a la entidad
que obtenga más puntos en el primer criterio. De producirse WI nucvo
empate se seguirá el mismo procedimient o con los restantes criterios
en orden descendente hasta eJ último. Si al final persistiera el empa te,
se dará pr ioridad a la entidad que presente un plan de igualdad en tre
muje res y hombres, previamente aprobado por cualquier administración
púb lica u órgano co mpe tente. Si persistiera el empate , este se diri mirá
mediante la rea lizac ión de un sorteo .

Articulo In. R:e_~olllción del procedimiento y recurso~

l. La co mpe tencia para resol ver sohre las solici tudcs form uladas
corresponde al ~ccretar io autonóm ico de Econom ía y Empico, dirc,tor
general del Servef,

2. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución proceden­
te será de tres ml.'SCs a contar desde el día siguiente al de la finali¿aci ón
del plazo de presentac ión de solici ludes.

3. Transcurrido el plazo anterio r sin que se haya di,tado y notificado
reso lución expresa. se entenderá ~1:imada la pretensión por silencio
administrati\'o, de con formidad co n lo pre\isto en el artí,ulo 44 de la
Ley 30/ 1992, de 26 de no\ iembre, de R~gimcn Jur ídico de las Admi­
nistrac iones Públicas y del Procedi miento Admi ni«rati\ 'o Común. en
re lación con lo dispuesto en el art iculo SS de la Ley 91200 1, de 2 7 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestión Admi nima.ti \'a, Financ iera.
y de Organización de la Generalitat Valenciana; y ell o sin perjuicio de
que subsista la ob ligac ión lega l de reso lver sob re la pelición formu lada _

4. Las reso luciones que se dicten aJ llmparo de la presente orden
se notificarán a los inte res.ados en los términos previsto s en el an ículo
SRde la Ley 30/ 1992, de 26 de no\-iembre, de Régi men Jur ídico de las
Administraciones Púb licas y del Pro, ...d imiento Adm inistrativo Común,

S. La reso luc ión de coneesión de ayudas co ntendrá, co mo mínimo,
los siguientes e¡,;lrcmos:

a) Identificación de la entidad beneficiar ia de la sub\end6n.
b) Ám bito territorial de desarrollo de los itinerar ios personal izado s

de inserc ión.
e) Número de personas inscrilas a atende r.
d) Número de horas llláAimas a s\tb\-encionar del peAOOII técnico.
e l lmporte de la ayuda en eq uiv ale nte de subve nción bru to y su

carácter de min imi.f bajo el régimen regulado en e l Reglamento (U E)
140 7120 13 de la Co misión de 18 de diciembre de 20 13 relati vo a la
apl icac ión de los arti culos 10 7 y 10 8 del Tratado de Fun(:ionamien to
de la Unión EW'Opea a fas ayudas de minimi.' (00 L3S2 de 24_1 2.2013)

fJ Impon e máx imo a sub\eocionar en concep lo de costes salar iales .
g) Impo rte máximo a sub\'encionar en concepto de otros gastos.
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11) Nombre de tecnics estimar per a la reehtzac jó de les acctons.
i) Qualscvol anrcs especiñcac ions que e'esnm en oportunes.
6. Les rcsolu c jons que es dicten a I'empara d'esta orde esgotaran

la viaadministratjva, i centra elles podrá inrerposar-se un recurs con­
tencíos adrnimstratiu davam de la Sala Contenc iosa Administrativa de l
Tribunal Supe rior de Justicia de la Co mamila! Valenciana en el termini
de dos meses comprador des de I'e ndem á de la no tificacié de la reso­
lució, d'acnrd am b el que cstabíixen ets eructes 1O, 1.a i 46.1 de la Llei
2911998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa admi­
nistrat iva. o potcstativamcnt, recurs de reposicio davant de I'órgan que
va di-ctar la resolucié en el termin i d ' un mes, computats en els termes ja
roeoconeu, de conforrrutat amb el que disposen els artjcles 116i 117 de
la Llei 30.1 1992, de 26 de no vembre, de R égim Juridíc de tes Admini5­
tracions Publiques i del ProccdimenrAdmin istratiu Cnmú. 1aix ó, seuse
pcrju¡ de la possib ifitat que cts inte ressats pugnen exercitar, si és el cas,
qualsevol altre que estimen proceden t.

7. En el eas que les entila ts mtcressades siguen administraeion s
publiques, podran imerposar rec ure contenc iós adm inist ra tiu da u nt
d'jdéntic Órganjurisdiccional. de con formhar amb el que estahhxen els
ameles 10, 44 i 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de j uliol, regu ladora de
la jurisdicc ió contenciosa adm inistrativa, en cl termin i de dos meses
a part ir de I'endem á a la notifieació, lIevat que haja hagut el req ueri­
menl a que fa referencia I'artide 44 de la menc ionada lIei , i en este ces
I'esmenlat term ini comptari. des de I'endc m! del dia en que es reba la
comunicadó de I' acord exprés o s'entenga pres umptament reb utjat.

Article JJ. Resolució d 'lncid éncies

l . El secre tar¡ auron órmc d'Econornia i Ocupació, director general
de l Servef o órgan que ringa atri buida la delegació de la competencia,
resoldrá les iocidencies produides després de la concesssé de les ajudes,
com ara amp liacio ns de terrmni, modi ficac ions justiflCades o qualsevol
variacié no substanc ial de les condicions part iculars de la conccssié. En
tot cas, la modifieaeió nomos pod rá autoritzar-se si no danya drct s de
tercers i sempre que no supcs e minoració de la valo raci é técnica cbnn­
gudaen la sol-licitud de subveocto.

2. L'enntat benefic iaria haurá de comunicar, de forma immediata,
enres ajude s púb liqucs o pnvades que baja obtingut o sol· licitat després
de la da la de presentació de la so l,licitud .

A rtlcte J2. Contractaci ádel persanai pcr <1 la realitzaci ád 'accions

1. El personal técnic que realuze les accions d 'orientae ió labora l,
haurá d 'estar en possessi é d'una lilulac ió acadé mica adequada per a
I' exercic¡ quaJifieat de les lasques d 'orientació a realitzar. En concre t,
psico~-dagog ia. psicologia, pedagogia. trebaJl social. relacions laborals,
eh~ncies del treball , edueació soci al i intcgració social. A rnés, haura
de comptar amb una experienci a pro fessional deg udament acreditada
d'almen)'s 24 mesos en I'esmentada maiCria.

Ko JeJi imprescindible I'especialila! anteriorment mencionada quan
el personal tecnic , a més d 'estar en possessió de qualse\Ol litulac ió de
grau mitja o superior, puga demostrar una e:\perii:ncia professional d' al·
menys 36 mesos en impartició d' accions d'orientació laboral.

L' entitat hauri. de garanti r que IOt el personal tecnic propasat dispo­
sa del domini suficient en el maneig d' lnternet, ferramen tes ofimatiqucs
i xarxes socials per a impart ir les accions individuals ¡ grupals de I' an­
nex 11 que bo reque risquen .

2. Una "egada dictada la resoluc ió de concess ió, a fi de poder auto­
ritzar el pers onal tccnic propasat per r entitat, s'haura de facilitar als
se r,-icis territor ials de Gestió Adm inist ral i, a i Coordinació de Centres,
de forma prh ia a (' inici e fectiu de les actuacions i en cas de rKw es con ·
tractac ions al llarg del programa. la segUent documentaeió del personal
tecnic:

- Curríc ulum
- Original i co pia, o copia compulsada de la IÍlulació uni\ersiw ia
- Contractes de treba ll que acrCt.!i ten l'exper ii:ncia professional com

a perso nal tecnic d 'orientac ió, inscrc ió o d 'ocupaci ó. Si es tracta de fun·
cionari s, nomenamenl o certi ficació quc ac redite estes func ions.

11 ) NUmero de técn icos est imado para la realización de las acciones.
i) Cualesquiera otras especificac iones que se estime n oportunas.
6. Las resoluciones que se dicten al am paro de la presente orden

agotarán la \-ía administrativa, )' contra ellas podráinterponerse recurso
contencioso administra tivo ante la Sala de lo Co ntencioso Administra­
nvo del Tribunal Super ior de Justicia de la Com unidad Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificaciónde la
resolución, de acuerdo con lo establecido en los art ículos IO. I .a y 46.1
de la Le)' 2911998, de 13 de j ulio, reguladora de la ju risdicción conten­
cioso adm inistrati va. o potestarivamenre, recurso de repos ición ante el
órgano que dictó la reso lución en el plazo de un mes, computados en
los sémneos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
116 )' 117 de la ley 30.1 1992, de 26 de noviembre. de Régimen Jur idico
de las Adm inistraciones Publicas ), del Proced imiento Adm inistrativo
Com ún. y e llo, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen proced ente.

7. En caso de que las entidades interesadas fueren Administrac iones
Públicas, podrán. interponer recurso contencioso-administrativ o ante
idéntico órgano jurisdiccional. de conformidad con lo estab lecido en
los artículos 10, 44)' 46.6 de la Ley 29/ 1998, de 13 de jul io, regu ladora
de la jurisdicción contencioso adm inistrativa, en el plazo de dos meses
a part ir del dla siguiente a la notificación, sa lvo que hub iera med iado
el requer imiento a que hace referencia el articulo 44 de la mencionada
Ley, en cuyo caso el citado plazo contará desde el día siguiente a aquel
en que se rec iba la comunicación de l acuer do expreso o se ent ienda
presuntamente rechazado.

A rtículo J/ . Resotuc í án de incide ncias

1, El Secretar io Autonómico de Ec cnomia y Empleo, di rector gene­
ral del Serve f u órgano que tenga atribuida la del egaci ón de la com­
petencia. resolveré las incidencias producidas con poster ioridad a la
conces ión de las ayudas, como amp liaciones de plazo, modificac iones
j ustificadas o cualquier vanac jón no sustancial de las condiciones parti­
culares de la concesión. En todo caso, la mod ificac ión solo podrá auto­
rizarse si no daña de rechos de terceros )' siempre que no suponga mino­
rac ión de la valo racíón técnica obtenida en la sohnc ud de subvención.

2. La en tidad bene ficiaria de berá comunic ar, de forma inmediata,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o so licitado con
posterioridad a la fecha de presentac ión de la so licitud .

Articulo J2, Contratucián del personal pa ra lu realización de acciones '"_.~ ..- . ..... -
l . El personal t écnico que realice las acc iones de or ientación labo-

ral.de~~tar. en poscsión de una uudacíoc académica adecuadapara
o::J dcsempedo cualificado de las tareas de or ientación a realizar, Encon­
c re-io~¡;si~:ap...'d agogia, psieologia: p..-dagogia. tra bajo soc ial.relacio~
laborales, ciencias del trabajo, educ ació n soci al e integración soc ial.
i\demá~, deberá contar con una experiencia pro fesiona l de bidamente
acreditada de, al menos, 24 meses en dléhi"matcria::-- · ·

No será ImpresciOdlble ji espíx:ialidad anterio'rmente menc ionada
cuando el personal técnico. adelJl41J1(> ~liiuJ;lP9sesiún dej;lIah¡u.i.e r ~

tItulaCIÓn de grado medio o superior. pueda demostrar una e:\perie_nc ia
§Te5íoñarae:-a:l ineitos; 36 meses en impart icióDde acciones de or ien:
tad ón laboral.- · - - ­
.. ca cntldad deberá garantil.ar que todo el personal técnico propuesto
dis~ne del domi riio suficíenle en el 'iñañejodélntemeC herramientas
Ol'ima.ícas y redes soc iaJe-spara iíñp 8rt ir ]¡is acciones indivtduale s )'~
K.-~es de l anexo 1l..Qul<lQ.ICquieran . '. •

2-:-Una \ el dictada la reso luc iÓnde concesión. con el fin de poder
autorizar al persona l tém ico propuesto por la entidad. se deberá facilitar
a los servicios territoriales de Gestión Administrativa )' Coordinación de
Centros, de forma pre \ ia al inicio efecti\u de las actuac iones )' en caso
de nUe\'as conlr'll.taetones a lo largo del programa. la siguiente documen­
tación del personal técnico:

- Curricul um , 'itae
- Original )' copia, o cop ia comp ulsada de la tilulación uni\ ersitaria
- Contratos de trabaj o que acred iten la experienc ia profesiona l

como personal técnico de orientac ión, inserción o de empIco. Si se trata
de func ionarios, nombramiento o ce rti ficación que ac redite tales fun­
cio nes.
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Artu::/e / 3. Ob/jgacioru de les etuita ts beneficiarieJ

Le s entirats bene ñcl árte s hauran de comp lir les obligacions
segúents:

a) Presentar da vam de Is servicis territorials de Ges tió Administ rati­
va i Coordinadó de Centres la planificació d'actuacions a desenrotllar,
amb una antc lació mínima de quinze d jcs a l' mic¡ d'estes.

h) Com unicar men sualmcor als serv icie territó rials de Gcsno Admi­
nistrativa i Coordinació de Ce ntres les persones atcscs, utihtzant les
fitxcs de resum el for mat i caracte ristiq ues de les quals ets sera pro­
po rcional. Estes fitxes es prese ntaran en or ig ina l i co pia per a la seua
confrontació pels Servicis I erri tonals de Gest ió Adm inistrat iva i Coor­
dinació de centres de les direccions terr ito rials de l Servef

e) Mecanitzar, en I"aplicació in folTTl!tica que el Servefposad a dís­
posició de les entitats, els se rvicis d 'orien taeió prestats a les persones
inscr ites en un termini no supe rior als 15 dies des de la data de reetn­
zació.

d) Comunicar als Servíc¡s Tem tcrials de Gestió Administrativ a i
Coordinació de ce ntres de les direccions te rritoria ls del Servef qua lse­
vol alteració de les co ndic iona ting udes en co mpre per a la coucess io de
la subvc nció i, en tot cas , qualssevol altre s ajudes púb liques o pri vades
que haja so l-lic ua r o obtingut pcr a identic fi despr és de la data de pre­
sc ntacié de la so l,lici tud.

e l Aportar les dades necessárics, en el termini máxim de deu dies
des de la scua sol ,licitud, als efcctcs de possibles cc mrols i versficacio ns
derivedes de la tramitaci é de I'cxpcdicnt.

fJ No perceb re cap quantita t de les persones inscrites en les accione.

g ) Pcr tra cta r-se d'ajudcs coñnanea des pel Pon s Social Eurcpeu,
els beneficiar is hauran de subjectar-se al que prcveu el Reglament núm.
13031201 3. del Par lam ent Europe u i del Censen. de 17 de desembre
de 20 13, pe l qua l s'establixen disposic jons comunes re tatives al Fons
Europeu de Dcse nrotJlamen t Regional al Fons Social Europe a, al Fon~
de Co hes ió, al Fon s Europeu Agncola de Desenrcntamenr Rural i al
Fons Europe u Mar itim i de la Pesca, so bre informació i publicitat de l
eo fieancameut de les ajudes pel Fons Soc ial Euro peu. Entre les menci­
onades normes . cal de stacar que la concess jé de la subvencié imp lica
I'acceptac ió de ser mcló s en una IIista que es pub licara de forma elec­
trónica o per qua lseve l enre rnitj á, en la qual figuraran els beneficiaris,
I' operació financada i I' impo rt de l'ajuda ,

h) Informar les person es inscrites, du rant la real ització de I'acció
d 'orientadó i pub licitar amb earacter general , que el projecte compta
amb el co finan~ament del Fnns Social Europeu i del Ser\' ef.

Amb cste fi , l'enti lat estara subjecta a I' ob ligació de do nar publi.
citat a I'acti \itat cofinancada, segons la no rmaliva comunitaria \'igent
incorporan t I'em blema i la referencia a! fons en qücstió en el material
formatiu. cartelleria. ruJlets, pagina weh i qua lsevol alm: mitja de di fu·
sió que s ' utiliue.

i) Informar, en la forma que establisca f organ competent, deis indio
cado~ de realitzaeió i de is resultats corresponents a f actuació cofi nan­
Cadape l Fons Social Ewu peu.

j ) La doc umentaeió justifica tiva d' es tes sub \'encions co fmanr;:adcs
s'hawi de consel'\'ar, almenys en forma t elec tró nic, a disposició del '!
organs d ' auditoria i control durant un te rm ini de tres ao ys a part ir del
3 1 de desembre següenl a la pte"iCntac ió dei s eompte'! en que estig uen
inclosos els gastos de !'ope rad ó, ta l com es delinix en I' art icle 140 ,
ap artat l del Reg lament (UEl núm. 130312013 del ParJament f:uro[lCu
i de l Consell de 17 de desembre de 2013, la qual cosa s' es tima aproxi­
madament en 2032,

t ) Man tindre la tr3l;ab ilita t de tota la documentació teeniea i econo­
mica qu e permeta \'erificar, d' una banda , la correcta realitzac ió de les
ae ti\ itats objec te d' es ta sub\'enció, i d ' una allra, I'adcquac ió entre els
registres comptables i els doc uments acredi talius de Is gas tos de riuts
de la real iuaeió d 'eslcs acli\' itats, am b els impo rts que es presentaran a
cofinan~nt del Fons Soc ial Europe u.

l) Les entitat s be neficiaries han de co mp lir am b la norma th 'a de
Prolecc ió de Vades de Carieter Persona l. adoptant i impl ementant les
mesures de segure tat pre \'istes pe r la L1ei OrgAnica 1511999. de 13 de
desembre , desp legada pe l Reial Dcc ret 17201200 7, de 2 1 de desembre.
Les entitats establiran les mesures organ itzati\'cs i tecniques necessarics
pe r a garant ir la segure la l de les dades a que accedisca co m a con­
sc qücnc ia de les actuacions que són objecte d ' esta orde. En especial,

'"Artit;ulo /3. Obligaciones'de las enlidadef beneficiarias

Las entida des beneficiarias de berá n cumplir las siguientes obliga­
ciones:

a) Presentar ante los serv icios territoriales de Ges tión Adrninistrati­
va y CoorOiñilción dc Centros la p lanificación de actuacion es a desarro­
llar, con une an telación míni ma de qui nce días al inicio de las mismas.
-- h) Comunica r mensualmente a los servic ios terr itoriale s de Gest ión
Administrativa y Coord inación de Centros l!is personas atendidas, uti­
lizando las tic has de resumen cu yo formato )' ca racterntiCái'ícs ser á
propo rc ionado. Estas fich as se presentará n~ original y copia para su
cotejo po r los serv icios territor iales de Ges tión Adm inistrativa y Coor­
dinación de ce ntros de las direcci ones terr itoriales de l Scrvef

e) r-t~canizar, e~ la apl icac ión jn formática que e l Se r\"c!'po~"!'

~sicKiñOClas en tÍd3des. 1m: sel'\·idos ac orientac ión p restados a las
personas inscritas en 1UI plazo no superior a 1OS-B"aIa!¡"dCSde la fecha
de reerízac é n. - -- - .

d) toiñlUlicar a los servicios territoria les de Gestión Adm inistrati\ a
y Coordinación de ce ntros de las direcciones terri toriales de l Scrvef
cualquier al teración de las condic iones tenidas en cuenta para la conc e­
sión de la subvención y, en todo caso , cualesquiera otras ayudas púb li­
cas o pri vadas que hubiera solici tado u obten ido para idéntico fin co n
posterioridad a la fecha de presentación de la solicitud,

e) Aportar los datos necesarios, en el plazo má ximo de diez días
desde su so licitud, a efectos de pos ibles controles y venñcacinnes deri­
vada s de la tramitación del expediente.

fJ No percib ir cantidad alguna de las peMonas inscritas en las acc ¡o­
II CS .

g ) Por tratarse de ayudas co ñoanceoas por el Fondo Soc ial Euro­
peo. los bene ficiar ios deberán sujetarse a lo prev isto en cl Reg lamen­
to núm. 130 312013. del Parl amen to Europeo y de l Consejo, de 17 de
diciembre de 20 13, por el que se estab lecen dispos iciones comunes rela­
tiva'! al Fondo Euro peo de Desarrollo Regional. al Fondo Soc ia! Euro­
peo , al Fondo de Cohesión, al Fondo Europeo Agncola de Desarrollo
Rural ) ' a! Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca. sobre información )
publicidad de la co financiación de las a)'Udas por el Fondo Social Euro­
pro . Entre dichas norm as, cabe destacar que la concesión de la subven­
dón implica la aceptac ión de ser incluido en una lista qu e se pub licará
de forma electrónica o por cualqu ier otro med io, en la que figurarán los
benetic iar ios, la operación finan ciada y el importe de la ayuda,

h) Informar a las personas inscritas, d ura nte la rea li7.ación de la
acción de orientación y pub licitar con carác ter gene ra l, que el proyecto
cuenta co n la co financiación del Fondo Soc ial Europeo y del Servef.

A tal fin, la en tidad es tará suje ta a la C\b ligac ión de dar r ublic i.
da d a la ac ti\Ídad co financiada, segUn la nurmati\'a com lIDrtiria,'igen ­
re:lneorpo ran o el em blema yla refere ncia al fondo en cues tión en
el material fonnati\:o, carteleria, folletos, página web y cualquier otro
medio de dif~iÓnquesC -¡¡li l iée. ---'
~ InJ orm ar, en la forma que es tablezca el órgano co mpeten te, de

los indicadores de rea1iDlCión y de los res ultados correspo ndien tes a la
actuación co financ iada por el Fondo Soc ial Europeo.

J) La doc ume ntac ión justifICativa de es tas sub\-enc iones co financ ia­
das se deberá conservar. al menos en formato electrónico, a dispos ición
de los órga nos de auditoría y con tro l durante un plazo de tres año§ a
part ir de l 3 1 de diciem bre siguiente a la presc nlaóóll de las cuentas en
las que esten incl uido s los gas los de la operación, tal y como se de fine
en el articulo 140, apartado I del Rcglamento (U E) nú m. 130312013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 201 3, lo quc
se estima aproximadamente en 2032 ,

k) Mantener la tra7.abilidad de toda la ducumentación técnica y eco­
nómica que permita verificar, por una parle, la co rrecta rca li7.ación de
las acli, ida des objeto de esta subvención, y de olra. la adecuación en tre
los registros co ntables y los docume ntos acreditati\Os de los gastos de ri­
\-lIdos de la rea lización de estas ac th'idades, co n los importes que se
presentarán a cofi nanciac ión de l Fondo Social Ewupeo,

1) Las en tidades be ne fic iar ias deben cump lir con la normaliu de
protecc ión de da tos de carácter perwnal. adoJltancto e impl ementando
las medidas de seguridad previ stas por la Ley Orgánica 15/1999, de 13
de diciem bre , de sarro llada po r el Real Decreto 17201200 7. de 2 1 de
diciembre. Las entidades estab lecerán las med idas organizati\'as y técni·
cas necesarias paragaranlizar la seguridad de los datos a los que acceda
co mo consecuencia de las actuaciones que son objeto de esta orden.
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adoptaran [es mesures adequades pcr a evitar l' alteraei6, Ia pérdua, el
eactamcnt u racc és no autoritzat a les dades mencionats.

m) Les altre s ob ligacions previstos en raníc le 14 de la Líe¡ 38/2003,
de 17 de novembre, Ge neral de Subvencions. i que no hagen sigut cita­
des expressament.

11) Garantir la comptabihtat separada. de la resta d'cperacjons en els
termes establits en I'anicle 20 d'esta orde.

o) Portar un co ntrol sobre la jornada de treball del perso nal tecnic
de ta l manera que puga ser ecreditat I' borar i especí ficament dedicar a la
realitzac ió de les accions subvencionadcs per la present co nvocatoria .

p) Realitzar Ufl qftestionari d 'anluació a les persones ínscríres que
hagen participar en les accicns d'oríentecié, segons mode l facilitar pe l
Servef

q) Comun icar a l'órgan cc nce de nr les subvenciona cc ncedidcs en
reg ím de minimis, i informar immediatament d'estes, especialment en el
supósit que puguen superar el límit establi t per la Unió Euro pea.

r) Com unicar a r órgan ccncedenr rob rencc d'altres subveocious.
ejudcs , mgresscs o I'C(:Uf!lO S que financen les activitats subvenc jonades.

s) Sormetre's a les actuac ions dc comprovecié que respecte de la
gestió deis es mc ntalS íons puga efectuar l' c rgan co ncedent, lIixí co m
qualssevc l eltres de comprovac ié i control financer que puguen realrt­
zar els e rgans de control competent e. larlt nacionals co m ccmunitans.
aportan t tota la informació que Ji siga reque rida en l'exercic¡ de les
actuacions antetio rs.

Antc te 14. Expedienz individual d 'orientaci á
Per cada una de les perso nes inscntes, les entitat s beneñciánes hau­

ran d' elaborar un expedient individual d 'o rlentació. Este expedienl es
comencará a elaborar des del pr imer moment en que la persona inicie la
seua participacié en el programa. de manera que a cada usuar¡ 1i co rres­
pondrá un únic expcdicnt.

Els doc umenta que han de cons tar seran el següents:
- Entrevista de diag nósnc inicial i disseny de ritine rari, segc ns

documems de les guics metodokJgiqucs.
- Co mpromis perso nal de partieipació en lItmerari Personaluzat,

subscrir peltécnic or ientado r i el participant en l' itinerari
~ Llistat resum de toles les accions rebudes pcr cada persona inscri­

ta, ag rupados per dates, horcs i tip us d'acció, amb idennñcacié dcl tec­
ni, or ientado r que les ha impartil Este IIístat es podrá obtindre pcr mitjA
de I'apliclll;ió informática posada a disposició de I ' entua t peí Servef

- Fit XII técn ica d'assist éncia a tutoria mdivid ualuzada, segons
model, firm ada tant per la persona inscrita com pel tecmc orientador
que I' haja impart it. El documenl ineJouni una ,alo ració de la (lart ici ­
pa' ió glo bal del parti' ipant en les accioos i les inc id~ncies produldes
duran t J'ilioccari. «1m possjbles abandons de les al;l;ions i els moti tl-s. En
este infonne s'arreplegarao els resullals obtinguts en mati:rja d"insen::íó,
formació o tornada al sistema educatiu.

- Curríc ulum de l part icipan!, una ,"egada finalillat l'ilinerari.
- Qü estionari d 'avalua ci6.
L' enti tat hau n\ de realilla[ una co pia electronica de lots els doc u­

ments enumeralS i entregar una cop ia al Servef en el mo me nt de la
justificació.

Article l J. Pagament de la yubvencio

l . lil s bene ficiaris de les subvencions hautan d'a creditar pre \ iament
a l cobrament que es troben al eorrenl en el complime nt deIs seus ob li­
gac ions tr ibutaries i davan t de la Seg uretat Soc ial

2. Sera requi sit per al pagamenl de la sub,'enció que els bene ficiaris
no siguen deu~ per reso lució ferma de reintegramenl. Per a acreditar­
hu, hauran de presentar declaració respon~le sobre aiJ\o.

3. Al fina lil7.ar les accions el Sen ·efabonara el lotal de I'i mport de
la su b\'eneió ,oncedida i justificada. No obsta nt aillo, d 'acord amb la
sol, licitud presentada scgons mudel per I'entitat bene ficiaria, es podra
abonar , com a bestre ta de pagarnent de la sub\ 'enció concedida. i sem pre
que este regim de pagament siga arreplegal per a esle lipu-s de «Invoca­
toria en la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 20 lS,
el SO% d 'esla, sempre que s' apo n e pre viament:

En especial. adoptarán las medidas adecuadas para evitar la alterac ión,
pérd ida, tra tamiento o acceso no autorizado a los datos mencio nados.

m) Las demás obligaciones contempladas en el artic ulo 14 de la Ley
3812003, de 17 de noviembre, General de Subvencio nes, y que no hayan
sido citadas expresamente.

n) Qarant~Ja ¡,:o!1~iJi~ ~~ de l resto de operaciones en
los t érminos establecidos en el artículo 20 de la presente orden .

o) Llevar un con trol. .sobre la jornada de trabajo..deLpersona~Q~

co de talma nera que p ueda ser acred itado el horario especí ficamente
dediciidO.a la'realización de las acCiones suh'venc iona~po r la presente
convoc atoria.

p) Rgalizar un cuestionario de evaluación a las personas inscritas
que hayan partiCipa do en las acciones deorientación. según m2delo
facilitado por el Scrvef

q) Co mun icar al órgano conceden te las subvenciones concedidas
en rég imen de min/mis , in formando inm edi atamente de las mismas,
especi almente en el supuesto que pudieran superar el límite es tablecido
po r la Unión Europea.

r ) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subven­
ciones, ayudas , ingresos o rec ursos que financi en las actividades su b­
venci onadas.

.f ) Som eters e a [as actuaciones de comprobac ión que respecto de
la ges tión de d ich os fondos pueda efectuar el órgano concedente , así
como cualesquiera otras de cc mprobacjéu y control financ iero que pue­
dan realizar los órganos de control co mpe tentes, tanto nacionales como
comunitar ios, aportando cuanta información le sea req uerida en el ejer­
cic io de las actuaciones anter iores.

Artículo 14. Expediente indi\'idual de orieruacián

~W\il de IM '-p&f'IOAaS. inscritas, lat.entidades beneficiarias
deberán e.Ja~rat uc expediente indi\idual de onen iaci;rn: ESk e'x'Pe-­
dientese empezaré a elaborar desde el primer momemo en que la perso­
na inicie su parnc jpacjón en el programa, de mane ra que a cada usuario
le corresponderá un ún ico expediente.

Losdocumentos quetienen que cons tar serán lo siguientes : .:;,
- Ent revista de diagnóstico inieial y.. disedo de l itinerario, seg ún

docwncntos'de las guías metodológicas.
- Compromiso personal de participación en el Itinerario Perso nali­

zado , sUScrito po r ettécnícc orientador y el participante en el itinerario
- Listado resumen de todas las acc iones rec ibidas po r cada persona

inscrita.agrúpaJas por fechas, horas y tipos de acc ión, co n indentifica­
ciéo del técnico or ientado r que las ha impart ido. Este listado se podrá
obtener mediante la apl icación informática puesta a disposición de la
entidad po r el Servef

- Ficha técnica~_~is!~~~~_~\~!~~ segun mode­
lo, fumada tanto por la persona inscrita como por el técn ico or ientador
que la haya impartido, El documento inclu irá una \ a!orll(; ión de la par­
ticiplI(; ión global del par1i, ipan te en las acciones y las incide ncias pro­
ducidas durante el itinerario, como pos ibles abandonos de las acc iones
y los moli \'os. Eneste infonne se recogerán los resultados oblenidos en
materia de ~Jii6ñ:""fOiinaclón q reg reso al sistema educativo . -

- Curric i:1e1p'árticipante, Una vez fmaliZado el itinerario.
- Ciíestionario de evaluación,
La ent¡(Iad~deberá 'rcalizar una w pia electrón ica de lodos los docu­

me ntos en ume rados y en tregar una co pia al Sen·e( en el momen to de
la juslifieación.

, - >
ArliOlw lS, Pago de la fubvenó on

1. LQs bene ficiar ios de las sub\Cnciones tendroinque acreditar pre~

,~ iamente aJ cobro que se encuentran al corriente en el cumplimiento de~
sus obligac ion es trib uWlas y fre.rtte ala SegUridad Social , . ­

2. Será requisito para el pago de la su b\ ención que los bene fICiarios
no sean deudores po r resolución firme de re integro. Para acreditarlo,
deberán presentar d ..daración responsable sobre tal ex tremo ,

J. ~I finalizar las acciones el Serv ef abonará el to tal del importe de
la subvenc ión concedida y justificada. No obstan te, de acuefdo co n la
sol icitud presentada scgún mode lo po r la enlidad beneficiaria, s.;.podrá
abonar, como ant icipo de pago de la sub\'ención co nced ida, y siempre
quceSie régimen de pago sea recog ido para este tipo de com'ocalOria en
la Leyde Pres upues tos de la Generalitat para el ejercicio 20 15,~
de la misma, siempre y cuando se apone pre\'iamente :

"-
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a) Cert ificac ió de I'i nici de les acc ione pe r part de I'enmar col­
laboradora, segons model nonnalitza l

b) Presemació , pe r part de I' enti tat bene ficiaria. d'aval bancari o
depósit en efectiu per la qu antia anticipada, cons utcn d'acord amb la
normativa vigent, quedaran eximidos de presentar la dita doc umentacié
les entit ats que justifiq uen que lcgalment no estan obligados a la pre­
sentació de garanties.

La sol licitud dc bestreta. junt amb la doc umentació indicada, haurá
de presentar-se en els scrvic is terr itor ia ls de Gestió Administr ativa i
Coordinac ió de Cen tres de les di reccious territo rials del Servef abans
de l 16 d'ocrubre de 20 15.

Enel cas que la L1ei de Pressupostos de la Ge neral itat pcr a l' exer­
cici 20 15, no preveja el reg im de pagaments descru,s' ap licaran e1s per­
centatges máx jms &:1régun arreplegat pe r a les transferencies co rren ts
en I'article 47.bi3.Qdel Dec ret Legis latiu de 26 de juny de 1991 , pe l
qua l ,'apn)\ <!. e l text re íos de la Llei d 'Hiseoda Pliblica de la Gcoenl!itat
Valenciana

4. Les garannes es cencer-taran per acere de l'órgan concedent en
efs casos seg üents:

a) Una vcgada comprovada de co nfonnitat l'adequada justificació
de la bes treta.

h) Quan s'hegen reintegrar les quantitats anticip ades.

Art ícle 16, Execuci á de les accione

l. Amb carácter general, les accione hau ran d'exccurar-se dins
de l'any 20 15. Per a aix ó les accions hau ran d ' iniciar-se en el termin i
m áxim d'un mes comptat de s de I'enoe m é de la notificac ió de la reso­
lució de concessío.

2. D'accrd amb el que establix I'amcle 11.3 de la Llei 312000, de
17 d'abril. per la qua l es crea el Seryici Valencia d'Ocupecié i Formac ió
(SERVEF), les entita ts beneficiárjes que bavem in iciat la rea lització de
les ecc ions en I'exercjc¡ 20 15. no tinguen prevrst co mpletar-les abans
de finalitzar I' any, podran prorrogar I' execec jé fins al 3 1 de mare de
2016, se mpre que hagen com unicar es ta circumstáncia a les dírec cíons
rerritcnets del serv ef abans de l ' 1 de dese mbre de 20 15.

a ) y;:rti ficac ión del inicio de las acc iones por parte de la entida d
co laborado ra, segun mode lo normalizado.

b) Presentac ión, por parte de la entidad beneficiari a. de aval ban ­
cario o depósit o en efectiv o por la c uantía an ticipada, co ns tituido de
acuerdo con la normativa vigente. q uedando eximidas de prese ntar
dic ha documen tación las en tida des que justifiquen que legalmente no
cstán obligadas a la presentación de garantías,

La solicit ud de anticipo, junt o con la doc umentación indicada, debe­
rá presentar se en los .serv icios territoriales.de Ge st ión Ad min istrativa
y Coordinac ión de ce ntros de las Direcciones Terr ito ria les del Scrvef
antes del 16 de oc tubre de 20 15.
~ñel supuesto de que la Ley de Presupuestos de la Generalita t para
el ejercicio 20 15, no prevea el régimen de pagos descrito. se ap licarán
los po rcentajes máximos de l rég imen recogido para las tran sferencias
corri entes en el art iculo 47.bi3.o del Dec reto Legislativo de 26 de jun io
de 1991 , por el que se aprue ba eltexte refundido de la Ley de Hacienda
Pública de la Generalital Valenciana.

4_Las garantías se cancelarán por ac uerdo del órgano concedente
en los siguientes casos:

a) Una vez co mprobada de conformida d la adecuada j u-stifica ción
del anticipo.

b) Cuando se hubieran reintegrado las cenndades anticipadas.

Articulo 16: f.j ecución de la~· Jccionet"'" r el.)
l. Con'c arác ter genera l, las acciones de ber án ejecutarse de ntro del t ' '

año 20 15. Para ello las accionesnabCáñ·dé-iri iciarse en el plazo máxim o C' ;(

de' ;mm es a conta r dCSJe el ilía Si guiente a la notificac ión de la rcsolu - ~ rvc ,
~fde conces ión .

2. De acuerdo con lo establec ido en e l art iculo 11.3 d e [a Le y
312000. de 17 de abril, por la que se crea el Se rv jcjo Valenciano de ~')¡_vq
Emp leo y Formac ión (Servef), las entidades bene ficiarias que habiendo
iniciado la real i1JlCión de las acciOll.cs~eiúl eje rcic io 201S, no tengan

.fre\'l'Sto co mpletarlas antes de finalizar el año , podrán prorrogar la eje -
c-li:ión hasta el31 de marzo de 2016 , siempre que hubieren comunicado
esta circunstancia a las Direcc ion es Terr itoriales de l Servef 4llIes de l I •
2-e dicie mbre de 2015.

Anícte 17. Finatitzaciá de les acc íons

FinalirzadaI'execuci óde les accions. I'ent itat beneficiaria comuni­
ca rá este fer als correspon enrs servicis te rritor ia ls de GeslÍó Adminis­
trativa i Coordinació de Centres en els quatre die s natura ts seg üents.
Les da tes Iímit de prescn tacié d'esta com unicació serán el4 de gener
de 20 16, si les accione s'ben finalitza t el 3 1de desembre de 20 15. i el 4
d ' abril de 20 16, si s' ha prorrogat el termini de rea lil7.ació fms al3 1 de
~ de 20 16 després de la co mun icac ió de I'entitat bcneficiar ia a que
fa refcri:ncia ¡'artide 16,2

A.rticle 18. JUStiflCació
l . Podran ser objecte de justiflC3Ció i corresflOnent pagame nt, aque ­

lIes actuaeions reaJ iu.ades per les entita ts beneficiUies que, ajustant­
se al que disposa ~ta ordc, hagen sigu t inic iade s i finalitzadeoJ: pe r les
pe rsones insc rites.

2. L'cntitat bene ficiiria presentara. en el tc:nnini improrrogable d' un
mc~ des de la finalitzaeió de les accions, el comptc ju stificatiu de la sub­
venc ió que contindnl., amb canicte r general, la doc umentac ió seguent:

al Una memoria d 'actuació j ustificativa, que vindra acompanyada
de la doellrnen tació següent:

- L1 istat de I' aplieaeió informatica en que figuraran les dades de les
accions d 'o rientac ió rl:llliv.ades mensualment per cada tocnic orientador.
Per a j ustificar les actuac ions en ell arreplcgades s' adjuntaran:

- Filxcs de co ntro l de les aceions grupals impart ides
- Copia del full de la fitx a tec nica d 'assis tencia a tutoria illdi\·i·

d uali tzada de la per sona inscrita que es corresponga am b les accions
concretes inelo ses en el Jlistat

El Sel"lo ef posara a dis pos ició de les en tita ts be neficiAries tant e l
modc l de memória co m el de cada un de is doc uments descril5.

b) Una memoria económica j ustificati\ll de l COS! dei s itineraris rea­
litzal'J.

3, Ue conformitat amb aJló q ue disposa I'artide 72 del Reial Decret
88712006, de 21 de j ulio l, pe l q ual s'ap rova el Reglame nt de la L1e i

Articulo 17. f i nalización de las accione,

FJ.~~l i~d..a. l a ejecución de las ac ciones, la entidad be neficiaria
com unicar á este hecho a los correspondientes serv icios territor iales de
GestiÓn Administ rativa )' Coordinación de Centro s eu los cuatro día s
naturales sigu ientes. Las fechas limite de presentac ión de esta'co muni.
cación 'serán el 4 de enero de 20 16, si las acc iones se han finalizado el
3 1dc diciembre de 2015,)' e1 4 de abril de 20 16. si se hubiera prorroga­
do el plazo de reaJiz.ación hasta el 3 1 de marzo de 2016 tras la co mun i­
cació n de la entidad bc:ncficiaria a la que hace referencia el artic ulo 16.2

,/'." "
Artículo 18 JUSti}lCocil O - ) M...Cl. '1( • ~ ~ ,~ U

l . podrán~jeto-dejusti ficación )·-corfespondiente pago , aque­
llas actuaeiooes rea linldas por las entidadL"S bene fICiarias que, ajustán­
dose a lo dispuesto en esta orde n. hayan sido iniciadas y finalizadas por
las personas in~ritas.

2. La ent idad be ne ficiari a presentará. en el p lazo impro rrogable de..
un mes desde la fina li7.ación de la~ acci oncs, la c'ueñta j u~ti ficat i \<!. de
l ~~üb\~nc i Ónq~ con tendrá, con ca nic ter ge ne ral, la siguiente doc u­
mentac ión:

a) Una memoria de actuación j ustificativa, que vendrá~mpañada. _

~a siguienteilOl:ume ntac ión:
- ~istado de la llplicaci ón infur málica en cl quc figur arán los datos

de las acciones de or ie-ntaCión réaiil.ada-s mensualmente por cada lIXnico
orientador. Para justificar las actuaciones en él recogidas se adjuntarán :

- Fichas de control~ las ac ciones grupales impart idas
- COpia de lahoja de la ficha técnica de as istenc ia a tutoría indi -

~Ila li n.da ~ la pcnona inscrita que se co~ponda co n las acciones
concre tas incl uida s en el listado

El Smef pondrá a disposición de las enlidades beneficiarias tanto el
modelo de memoria co mo el de cada W"IO de los doc umentos desc ritos .

b) Una memoria económica j usti flCati\a de l costc de los itinemios
real izados. - . - ._~

3. De con formidad con lo dispuesto en el art iculo 72 del Real Dec re­
to 887/2006 de 2 1 de julio, por e l que se aprue ba el Reglamento de la

"
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38f2003, de 17 de novembre. General de Subvencions. i a través de la
ferramcn ta informática cS lDEC, s'claborará una memoria econó mica
justifica tiva del cost de les acc ions ree htzedcs que contindrá :

al Les nomines de is rec nic s subvenc ícnats, aco mpanyades de les
traasfcréncies bancánes que acrediten el seu pagamen t i en les quals
puga identificar -se el trcballador i el periode a que fan referéocía.

bl Els docwnents de coliuaeió TClI i TCI2 de la Seguretar Social,
amb acreditació del se u pagamento

e) Con trac tes laborals. o nomenamen t de funcio nan, subscrits en tre
l'entitar bene ficiaria i els recnics que han realitzae les eccicns d'orien­
tacj ó subvencionedes.

d) Si "el ces. carta de pagamc:nt de reiruegrament de les quanlilat s
corresponents a fons no utilitzats de la subvencjó concedida.¡

e) Iden uficaci ó de l subcompte d'ingressos on es cornptabilitza la
subvenclo con cedida. Relació de subcc mptes de gas tos urilitzat s per a
la gestié de la subvencsé. En el cas d'entitat s subjec tes a comptabilitat
púb lica. s'apcrtarála ident ificació en el sistema complab le de is pro ­
jectes d 'jngressos i gastos pel s qua ls s ' efectea la comptabilització de
la subvenc jé.

j) Modcl I11 Retencions i ingressos a compre dcl lRPf, co rrespo­
ncnts 11 les nom ines deis técr ucs presentados en la j ustificació i facilitar
el model 190 Resum anual de retencicns i ingressos a compte de l IRP fo~

després de la seua preser aacjó.
4. A fi que Ics n óminos i ele documenta acreditatius de l gasto no

peguen ser imputats pel maieíx concepte a altres subverc sons. I'entitar
llauca d'aportar obligatóriament ets ongmals d'estos jwuamb una copia.
Els servicis terr itorials scgclíaran etsorig inals perquéqueden efectats
a la subvcnció que amb clls es ju stifica. i retindran per a l'cxpedient la
copia degudarnent co nñoruada, indicant el pcrcema tgc d' imputació del
~"'IO i la quantia exacta que res ulte afectada per la subveocso.

5. Es consideren gastos elegibles les eccions efcctivamcnt reaht­
zades i per al pe rfcde d'exccucié d'estes. cls gastos de personal; rem- ...
bucio ns salarials, cxclcscs dietes, i cotitzecié a la Seg uretat Soci al de l
perso nal tec n¡c.

S 'inclowan ad les bores d'atencio directa a les persones mscrires,
se gc ns la dwació de les acc ions dclallades en I'annex; ll . Tam bé s' hi
inclouri e1 lemps dedicat pel tecnic a les ta<;ques seguen!'i:

l . Preparació: mi~1l hora per cada luIoria individualitzada
2. Preparació: una hora pc r cada ac¡;ió gOlpal
3. Justificació i gestió documental: una hora per cada per<;ona insn i­

ta que haja rea litut algun deis ilineraris ¡j' inser(:ió des¡;rits en J'annex
11.

Toles les bores de trebal l que es reaJilLen per aten¡;ió di recla o per
les tasques aci deS4.:rites i que siguen prcsentadcs pe r I'entital beneficia­
ria per a j ustifieaeió hauran de coincidir neces'ciriamcnt amb les reflee­
lides en el Ll istat de I' aplicació informatica en qu e figurar an les dades
de les ace ions d 'orienlac ió reali l.tades men su almcnl per cada Ie.:nic
orientador, que s' adjuntarAa la memOria d' actuació justificat iu.

6. Es considerar8. gasto rea litza.t el que ha sigut efe<:tivament paga!
amb anteriorila l a la fina litza¡;ió del periode de j ustifk ació am:plegat
en I'art icle 18.2 d' esla onlc, pcr la qua l cosa no sera n adm issibles paga.
lIlents ajomats.

Article 19. RerldjmenlSfinarn:t!!T

D'acord amb el que preveu J'article 19.5 de la Llei 3812003 , de 17
de no\ embre, General de Sub\ encions , els rendiments finan cers que
es generen pel s fans Jliurats als bene fic iar is, no incrementaran l' im·
port de la subvenció conce dida. per raó dc I'c scas sa quantia d 'e stos i la
di ficu llat de la seua ap licació a lcs activitat s su b\ 'cncionadcs i del '>eU
seguimcnt i (:(Intro l.

Artit;le 10. ObliRació de portarcomptabililat separada

Scgons e l que disposa I' art id e 14.1 f, de la Llei 3812003, de 17
de novembre, General de Subvc ncio ns, el beneficiari, am b inde pen­
dCnda de la seua naturalesa jurid ica. haur !\. de disposar la ide nlificació
en comple separal ° epigraf especific en la seua complabilital, de tots
e1s ing ressos i gas los d ' ex;ccució de les accions d 'orientadó, amb la
referencia (:omuoa a tots ells o«I 'accions d 'oricntac ió Garantía Ju\·eniJ,•.

Ley 38f2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, y~
d,e la herram ienta informática eSIDEC, se elaborará una~o­
nÓlTUcaJusiifieativa de l cos te de las acciones rea lizadas que eO.ntendrá:-J

) Ea s nóiñioas de los téc nicos subve ncionados,ac~L~

las~fere~Diñcari.!tqueacreditcn s u pago y en las que pueda
identificarseCf trabajador y el periodo al que hacen referencia.

b ) Los documentes de cotiza ción TCJ I y TC/2 de la Seguridad
Soc ial, con acfedilación de Su pago.

e) Co ntratos labo ral es, o nornbramic nto de func iona rio, susc ritos
entre la~diia béneficiaria y los técnicos que han rea lizado las accio­
nes de ori entación subvencionadas.

d) ~ su. caso, carta de pag o de reintegro de las cenndades corres­
pondient..'S a foñdo s no utilUado s de la subvencc n concedida.

elIdentificac ión de la subcuent a de ing resos donde se contabiliza [a
subvenciónconcedida, Relación de subcucntas de gastos utilizadas para'
la gestión de la subvención. En el case de entidades suje tas a co ntabifí­
dad pública, se aportara la ictentÍÍícaciÓn en el sistema co ntab le de los
pro)·cctos de in~ y gastos por los que se efec túa la contabilización
de [a sub\'eoción.-

j) Mode lo 1I 1 «Retenciones e ingresos a cuenta de l IRPf .., corres­
pen dientes a [as nóminas de los técnicos presentada s en la justificac ión '
y-facilitár el modelo 190 «Resumen anual de retenciones e ingreso s a
~\ÍeatadeI IRPf», tras la presentación del mismo.

4. Co n el fin de que las nóminas y documentos acreditat ivos del
gasto no puedan ser imputados por el mismo concepto a otras subven­
cienes. la ealidad deberá aportar obliga toriamente los originale s de los
mismos junto con una copia. Los servicios temtcnales sellarán los ori­
g inale s para qu e queden afectados a la sub ven ción qu e con ellos se
justifica. y retendrán para el expediente la copia debidamente co tejada,
indicando el porcentaje de imputación del gas to y la cuant íaexacta que
resu lte afectada por la subvención,

~ . Se (:onsi~ran g.astos elegibles a las acc i!?nq e fectiva mente
realizadas)' para M pcnl'Kb-de~t'10n tic fas mlsm1.s, los gas tos de
pe rson al : rll.tri~uc i~\!E.~~iales , excluidas d icta s, ycotización a la
Seguri dad SOCial del personal técnico.
- selncTúirañaqu í las horas de arencíondirecta a las personas inscri­
tas, segun la duración de las acciones relacionadas en el anex e 11. Tam­
bién _se incluirá el üem po lblicado porel técmc.oa las siguientes~

l . Prel'arac~n : media hora por cada tutoría indi,·idua lizaJa
2. P[ep!lraClon: una hora por cada acc ión gOlpal
3. ]~i ficac1ón y gestión docume nta l: una hor a por cada persona

inscrita queliaya real izado alguno de los itinerarios de inse rción des­
(:ritos en el lll\eX;0 11.

Todas las horas de trabajo que se realicen por atenc ión directa °por
las lu eas aqu i de s(:ritas )' que sean presentadas por la enlÍdad benefi­
ciaria pal1l j usti ficac ión deberán coincidir necesariamen te con las refle­
ja das en el Listado de la aplicación informática en el que figurarán los
da tos de las acc iones de orien lación realizadas rncnsualmcnle por cada
técnj¡;o orientador, que se adjWltará a la memoria de actuación j uslifi­
cativa.

6. Se co nside rará gasto realUado el que ha sido efecti\'lutlCnre paga­
do con ante rioridad a la finalización de l periodo de justitkación reco­
gido en el artíc ulo 18.2 de esta orden, por lo que no serán admis ibles
pa¡lOs aplazados .

Articu lo / 9. RerldjmienJoYfino.ru:~roY
De acuerdo (:on lo pre \·isto en el articulo 19.5 de la Le)- 3812003, de

17 de noviembre, General de Sub\'enciones, los rendi mienlos financie-­
ros que se gcneren por los fondos librados a los beneficiarios, no incre­
mentarán e l impo rte de la subvención concedida, en ralón a la escasa
cuantía de los mismos y la di fi¡;ultad de su ap licac ión a las ac tividades
sub,·encionadas y de su seguimiento y contro l,

Articulo 20. Ob/jgaáon de lleva r contabilidmJ separada

A tenor de los dispuesto en el articulo 14.1f, de la Ley 3812003, de
17 de noviembre, Gcneral de Sub venciones, el beneficiario, con inde·
pende ncia de su narura leza jurí dica, de berá disponer la identificación
en cuenta separada o ep ígl1l fe específico en su con tabilidad, de lodos
~ ingresos y gas tos de ejC(:ución de las ac cion es de or ienla(:ión, con
la refereocía (:omÚlla todos ellos de Kacciones de orientación Garantia
] u\ enib•.
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Artid e 11.Cal.l.~e.S' de miflOració j reintegrament ck la .S'ubverlCioflS

l . A més de les ca uses d'mvalidesa de la resolucié de concessié,
arreplegades en l' arncte 36 de la Llei 3S12003 , de 17 de no ve mb re,
General de Subvencione. donaran lIoc a l'obligacié de re integrar, total­
men t o parc jalmcnt, les quantitars percebudes. aix¡ co m I'inter és de
demora des de la data del pegament de la subvencié fins que s'acordc la
procedencia del seu reintcgramcnt, cts supósits previstos en I' art icle 37
de la L1ei General de Subvcncíons.

2. Teta alteracié de les ccndlcions tingudes en compre pcr a la con­
cessl ó de la subvencié, i en tot ca s, l'obtencié concurre nt d'alnes sub­
venc jons, ejudcs. ingressos o recurs os. provinents de qualse vo l altra
Adm inistrac ió o ens pú blic o privat, Iarlt nac ional co m internac ional.
que tinguen per objecte el fieancament de les ac tiv jtats scbvercloreces
en la preseat orde . podrádo nar lIoc a la modificac ió de la resoluc ió de
ccncessé.

3. La falta de presentac jó de la j llStifteació en el termini es tab lit en
l' art ide 18.2 d'esta orde, comportad l' exjgencia de l remtegrameur i la
resta de responsabñrtats estab lides en la Uei General de Subveecjcns.

4. En el ces d ' incompliments parc ials. r órgan compe tent de termi·
nari la quan titat a reinteg ra r pe l benefician res po nent al principi de
proporcionalitat en fwJ.ció dei s costos justificats i les acruac ious acredi­
redes, de conformitat amb el que disposa el número 2 de I'artic te 37 de
la Lid 38/2003, de 17 de novembre, Ge neral de Subvencione, en re lació
amb I' art iele 17.3 !letra 11de I'esmentada lIci .

S. El Servcf rev isará el eomplime nt pe r les en tita ts de I'obl igació
de mecamtzar les accions reel itzadcs a les persones mscntcs atcses. a
mes ura que es van dese nrorffant les accions. en I' aplicac ió informáti ca
qu e el Serve f haja posat a disposició de les enutau per milj il del proce­
diment pernnent. L'incomp liment donari lIoc qu e les di tes acc ions no
siguen tingudes en compre als efectes de l cilcul de la subvenció el que,
si é<J el cas, donarilloc a la cooseg ücnt minoració d'esta.

A.rticle 11. Procedimenl de re íeuegramenr

l . Els supósits previstos en I' articj e an terior donaran J10c a la incoa­
ció, pe! l'órgan compe tent, d'un procediment de re integra ment de I' en­
port tota l o parcial de la subvenc ió concedida.

2. El procediment de reintegrarnent de subvencíons es regirá pel que
disposa I'art icle 42 de la Llc¡ 3812003, de 17 de novcmbre, General do:
Subvencio ns. i eís eructes 94 i scg üents de l seu Rcglamcnt aprovat pe r
Reiel Decret 88 7/200ó , de 2 1 de juliol, que regulen el Proc edimenr de
Reintegrament.

3. Les quant itats a reintegrar tindran la cons iderac ió d'ingressos de
dre t púb lic de naturalesa no tribuLiria i será exigible interés de demora.

A.rtid e 13. Procedi me flt sancionado r

Si, com a ccnseqüencia de la trami tacié de I'expedient de rein tegra­
ment, es detecta alguna de les infracc ions tipificades en el titol lV de la
U ei 3812003, de 17 de nevembre, General de Subvenc ions. se seguid
el procediment establi t en I"aniele 67 de la dita lIei. i en l"articJ e 102
de l seu Reglament.

DISPO SlCIONS ADDlClüNALS

Primera, Finan r;ament

Estes ajudes es cofinan¡;aran pe! Fons Soci al Europcu a cArrec del
Capilol 4, subprograma 322.54, (d nserció Labor a!>. i cadi lin ia de sub­
ven ció T797 1000, «Accions orien tac ió j óve ns part icipants Garant ia
Ju\enil», per un impo rt global milxim de 2.778,tlOO euros. r\o ob stant
ai lo, la eOIl\'ocatória queda condicionada a I"el istencia en el pressUJl'Ost
de I'e:>;erd ci 20 1S, de trMit suficien t i adcquat pe r a ai:>;o.

SegofIQ. Publiála t de I~, ,' U/l vencjOflS

El Se rve f publicara. en el Diari Oficial de la Com uni tot ~álerlCj­

alla , les quanties de les su bve ocions que s'a torg uen a I' empara de la
pre>lent convocatoria. aid com els seus bcne flC ia.ris, d ' acord amb el que

Articulo 1 1. Causas de minoración y reilltegro de las subvelUiotleS

l. Además de las causas de inval idez de la reso lució n de conc es ión,
rec og ida s en el articu lo 36 de la l ey 3812003 , de 17 de noviemb re,
Genera l de Subvenciones, darán lugar a la obligac ión de reintegrar. total
o parcialmente, las cantidade s perc ibidas, así t omo el interés de de mora
desde la fecha del pago de la subvención hasta que se acuerde la pro­
ce den cia del reintegro de la misma, los supuestos con tem plados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2, Todaalteración de las condiciones tenidas en cuenta par a la con­
ces ión de la subvenció n. y en todo caso, la obtenc ión conc urre nte de
otras sub vencion es, ay udas. ingresos o recursos, provenient es de cual­
qnier otra Admi nistrac ión o ente púb lico o privado. tanto nacional co mo
internacional, qu e tengan po r objeto la financiació n de las ec uvidedes
subvencionadas en la presen te orden, podrá dar lugar a la modifcacj ón
de la reso lución de concesión.

3. La falta de presentación de lajuoni flCaCión en el pluo C1tablecido
en el art iculo 18.2 de la presente orden. lle\ ará cons igo la ex igencia del
reintegro y demá, responsabilidades esta blecnlas en la Ley General de
Subvencion es .

4. En el ca so de incumplimientos parciales , el órg ano co mpe tente
dete rminará la ca ntidad a re integrar por el beneficiario respondiendo al
principio de proporcionalidad en función de los costes j ustificados y las
actuac iones acreditada s, de conformidad con lo dispuesto en el número
2 del artic ulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de nov iem bre , General de
Subvenciones , en relación con el articulo 17.3 letra n de la citada ley.

5. El Scrve f revisará el cumplimiento por las entidades de la obli ga­
ción de mecanizar las acc iones rea lizadas a las personas inscritas aten ­
didas, a medida que se van desarrollando las acci ones, en la aplicac ión
informát ica que el Servef haya puesto a dispos ición de las entidades
mediante el procedimiento pertinente. El incumplimiento dan\ lugar a
que dichas acciones no sean tenidas en cuenta a efectos del cálc ulo de la
subvención lo que. en su caso, dará lugar 11 la consiguien te minoración
de la misma.

Art ícido 11. Procedimienlo de reintegro

l. Los sup uestos pre visto s en el aniculo an terior darán lugar a la
incoación, po r el órg ano competente . de un procedimiento de rein tegro
del impo rte tota l o parcial de la subvenció n co nced ida.

2. El procedimiento de rein tegro de subvenc iones se reg irá por lo
d ispues to en el art iculo 42 de la Le y 38/ 2003, de 17 de novi embre,
General de Subvenciones, y en los artículos 94 y siguientes de su Regla­
mento aprobado po r Rea l Decreto 887/2006 , de 2 1 de julio, que regulan
el Proced imiento de Reintegro.

3. Las cantidades a reintegrar tendrán la conside rac ión de ingresos
de derecho pit blieo de natura leza no tribu taria y se rá exi gible interés
de demora.

ArJicula 13. Procedimiento sancionador

Si. como co nsec uenc ia de la tramitación del expedien te de re inte­
gro , se de tectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 3SI2003, de 17 de nov iembre. General de Subveec jcncs, se
seguirá el proc edimieoto establecido en el articulo 67 de dicha ley, y
en el articulo 102 de su Reglamento .

DISPOS ICIONES ADICIOr\A LES

Primera, Financiación

Es tas ay udas se ..ofinanciarán por el Fondo Social Eu rupeo con
ca rgo al capitulo 4. subprograma 322.54. «Inserc ión Labo rahl y códi go
linea de subvención T797 1000, «Acciones orientac ión jó\'enes partici­
pan tC1 Garantia Ju veni l», por un impo rte global máx imo de 2.778.S00
euros. r\ o obstante. la co ll\'ocaJoria queda condicionada a la existencia
en el Presupuesto de l ejerciciu 20 15. de crédito suficiente y adec uado
para ello.

Segunda. PublicidDd de Úl., su1Jo-'f'-rlCiollCS

El Sef\'ef publicad, en el Diar¡ OfICial dI!la Comullital ~áll!lUia­

na, las cuan tias de las sub \'enciones que se oto rgue n al am paro de la
presente con\·oc ator ia. asi como sus benefi ciarios , de ac ue rdo co n lo



Num. 74 82 / 10.03 .2015 7111

establix l' anicle 18 de la Ije¡ 3812003. de 17 de novembre, General de
Snbvencicns.

DISPOSICIOr-;S FINALS

Primera, Facu/rol d'execuc íá i desp/egamenl

gs faculta el secretan autonómic d'Economia i Ocupació, director
general del Servef, per a dic tar les iustr uccio us i adoptar les mesures
que cons idere oportunes per al dcsplegament i J'aplicació d'esta orde.

SegofUl. Xormativa aplicable

Les ajudes que es eoecedisquen a I'empara d'esta orde tindran la
ccn sideracjc de subvencicns pub liques i es regirán, en alió 00 previst en
esta. pels prece ptcs con tinguts en la I je¡ 3812003, de 17 de novcmbre.
General de Subvencione , el Reial Dccre t R8712006, de 21 de j uhcl, pel
qual sapro va el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvenc tons i el tex t refós de la Llci d'Hisenda Pub lica
de la Generalitat Valenciana. apro vat pe l Decrc t Leg jslatiu de 26 de
j uny de 1991, els Reg lamcnts (UE) núm . 130312013 i 1304/2013 del
Parlamen t Europeu i del Consell i qualsevol altra oorma tiva nacional o
comunitaria apl icable,

Tercera. t:TlIrruia en vi1(or

Esta urde entrará en vigor I'c ndem á de ser publicada en el Diar i
Oficial de ÚJ Comunitol taíenc íana.

Con tra esta disposicjé. que esgota la via administrativa. podran els
interessats interposar recurs conrenci ós administratiu en el termini de
dos meses complat des de I' endemá de la seua pubhcació . davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d'acc rd amh el que esta blixen cls aníctes 1O.1.a
i 46.1 de la Llei 29/ 199R, de 13 de j ulio l, reg uladora de la j urisdi c­
ció contenc iosa adm misuanva, o, potestativamenr recurs de repos ició
davant d'este mate¡x órgan en el termiui d'un mes , computa ts en els
termes ja dus, de conformitat amb el que disposen ets articles 116 i 117
de la L1ci 30/ 1992, de 26 de novernbre, de Régim Jur idic de les Admi­
nistracions Publiques i del Procediment Comú. 1aixo, sense pcrjuí de la
posaibilitat que els intcressaes r ugue n excrcirar, si es el cas, qualse vol
altre que es timen procedent.

\'alencia. 30 de dcsembre de 2014

El ccnseuer d'Economla, IndUstria.Turisme i <kupació
MÁX IMO BUCH TO RRALVA

ltineraris máxims d'iaserc íc que podran executar les entitats bcne­
ñc e n es en 20 15:

establecido en el artic ulo 18 de la Ley 38/2003. de 17 de noviembre.
General de Subvenciones.

DISPOSICIONES FINAL ES

Primera_Ftu:ultod de ejecución y desarrolto

Se faculta al Secretario AutoDÓmico de xc coome y Empleo. diree­
ror genera l del Scrvef para dicrar las instrucciones y adoptar las medi­
das q ue considere oportunas para e! desarrollo )' la ap licación de [a
presente orden,

Segu nda, Normali va ap licable

Lasa) udasque se concedan al amparo de la presen te orden tendrán
la consideración de subvenciones públicas y se regirán. en lo no previsto
en la misma. por los preceptos conten idos en la Ley 3812003, de 17 de
nov iemb re, General de Subvenciones. el Rea l Decreto RR7/200ó , de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, Genera l de Subvenciones y cl tex to refundido de la
Ley de Hacienda Pública de la Generalitat Valenciana , aprobado por
el Decreto Legis lat ivo de 26 de junio de 199l . los Reglamentos (UE)
núm. 130312013 y 130412013del ParlamenlOEuropeo y del Consejo y
cualquier otra normanva nacional o comunitaria aplicable.

Tere·era . Entrada en vigor

La presente orden entrará en vigor al día siguiente al de su publica­
ción cn el Dío ri Oficia l de la Comlmila l Valencia na.

Contra la presente d isposición, q ue agota la \ '(a adrmmstrauva.
podrán los interesados interponer recurso con tencioso administra ti­
vo en e l plazo de dus meses a contar desde el día siguiente al de su
publicación . ante la Sala de lo Contencioso Administrat ivo del Tribunal
Supcriur de Ju sticia de la comunidad Valenciana, de acuerdo co n lo
esta blec ido en los artíc ulos 10. I.a )' 46. I dc la Ley 29/ 1998, dc 13 de
j u.l io, reguladora de la jurisdicc ión contencioso admini strativa, o, potes­
tativamcnte recurso de reposición ante es te mismo órgano en el plazo
de un mes, computados en Jos términos ya dicbos, de conformidad con
lo dispues to en los artíc ulos 116 y 117 de la Ley 30/ 1992, de 26 de
noviembre , de R égimen Juridico de las Administraciones Publicas y
dcl Procedimiento Común. Y ello, sin perjuicio de [a posib ilidad de que
los interesados puedan eje rcitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Vakncia. 30 de diciembre de 20 14

El ccnseuer de Economía. Industria.Turismo)" Empleo
MÁXIMO IIUCH lUKKALVA

ANEXO I

Itinerarios máximos de inserción que podrán ejecutar las en tidades
beneficiarias en 20 15:

ACCIONS 8EA'Ef1CJAR1S

\ 'A!F.NClA 1ALACANT I CASTELLÓ I roTAL

161.148 6.322 I 4,581 I 1.487 I 1'-'96

ACCIONES

161.148

Bt'Nt:F/CJARJOS

V"'LEt'CIA I ALlCAl'TE ICASTELLót' I TOTAL

6,322 1 4.587 I 1.487 1 12.396

ANNEX II

Cat áleg d 'accio ns de: Orien /llció Profe~·~· ional per 11 i 'Ocup cci á i
Assíst éncia per a l 'Autooc upaci é

L'innerari personalnzat d'jnserció per a jévens estar! format per les
accions següenrs:

Tueories indi\'idualitzades ( 1 hora de duració cada una) :
- Entrevista de diagnósnc (obligatoria)
- Disscny de [' IPI (obligatoria)
- Identificacio d 'alternat ives profcssionals
- Elaboració de curric ulums

At-.'EXO II

Catalogo de aL·d ones de: 0:;l:,!!I? s!.9.n"f!!1.W2Jl~p."!f ele:~
Asístencía para el Auwempleo''--t:.........

El itinerario personalizado de inserción parajéveaes estaré formado
por las siguientes acciones: ... ~

TUlOrias individualizadas ( íbora de durac ión cada una):
- EiítreV'lsia-de 'diagoo~tico (obligator ia)
- oiSeil.odcl lPI (ob[igat¿;ria)
- lil:elJhhCaCi~de alternativas profesionales
- Elabo ración de curriculos
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- Elaboració de cartes de presen tecic
- Elabo ració i treball d' agenda de busca
- VICS d 'accés a r ocupactó
- Infunnac tó sobre processcs de se lecció
- Entrev ista de se lecc ió
- Busca d'ocupacié per lntemet- Nive ll l
- Busca d'ocupació per Inremct -, NivellH
- Informació sobre accione de formaci ó
- Informació de mercar de Ireball
- Informac ió sobre mesures de fomenl de la contracteció
- lnformec jó Serve f i GVAJOBS
- Informac ió general sobre eutoocupecló

Acdons grupals (de dos hore s de duració cada una) ;
- Sess ió d'accllida, motivació i informació so bre el programa
- Identificac ió d'altcmatives professienals
- Aspectes personals i hab ilitats básiques per a l'ocupació
- Ferramea tes pcr a la busca d'ocupació
- víes d'eccés a I'ccupac jó
- lnformacíó sobre prccessos de seleccíó
- Entrevista de seleccié
- Busca d'ocu pació per Internet- Nivell I
- Busca d 'oc upació per lntcmct - Niv ell 11
- Taller d'entrcvista
- Informac ió sobre acc ione de formac ió
- lnformac ió de mcrcat de treball
- Inforrnació sobre mesures de foment de la contfaclació
-clnformacié Servcf i GVAJOB S
- Diaarrntzac io i motivacio per a l'autoocupació
- Informació general sobre autoocupació

Les especif lc ac lcns t écniq ues i eís cc ntinguts de les accions enu­
meradas es trobaran a dis pcsició de les cn titats en els co rresponcms
servícis territoriaís de mane ra prev ia a I' inici de les actuacions.

- Elaboración de cart,1s de presentacjón
- ElabOración )' trabajo de agenda .de-lllJsqucda
- vras de acceso aiempleo
- iñT~rmacjÓlUOllre. w.vcesos_~_sc!.ecc_ió.n
- En trevista de selección
- Búsqueda de empleo porJnternet; Nve l l
- Búsqueda~¿cmpleQ.po! Jn.ter!!!~.=.!!..\'::.e J ..1,1
- Información sob re acciones de formación
- Infor maclon de mercadOde"'tiiiD~- ~

- lnf;}riñaCíón sobre medidas de fomento de la contratac ión
- Infurmac ión Sem;úliYAJ.Q8 s...
- Inf~ión general sg bre aUloe~~

Acciones grupales (de ~~.IlI!. de durac ión cada una):
- Sesión de ~~ogida, mo'!FiíciÓJI ~j [l fonnac ión sobre el programa
- Identific ac ión de altem atmi'Spro.fe'";iol)-ales
- Aspe ctos perso nales J habihdades bésicas para el empleo
- Herr'inu c_ntaH' ua' li búsqu eda de cmjJfeo
- Vías de acccSQ..al emp ico
- Informac ión sobre procCS9$ "'Us~n
- f.nlfe:v·isla de selección
- Búsq ueda de empleo por Internet- Nivel l
- Búsqueda de em pleo por fntemet -, Niv el Il

.> - Taller de entrevista
- In ormación'Sobre acc ione~ de formac ión
- Inl'Orrnaciónd é ñ-icrcado de trabajo
- Información sobre med idas de fomento de la con tratación
- Informac ión Scrve f y GVAJOBS

- ...¡;> - Djnamización y moliv~i:2n~ el a.l;'loempleo
- Información general sobre autoempleo-- .- '--
Las especificacio nes técnicas )' contenidos de las acciones en umera­

das se encontrará n a dispos ición de las entidades en los correspondien­
tes servicios territoriales de mane ra previa al inicio de las actuaciones.




