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Conselleria d'Economia,
Industria, Turisme i Ocupacié

ORDE 49/2014, de 30 de desembre, de la Conselleria
d'Economia, Industria, Turisme i Ocupacio, per la qual
es regulen i convoquen per a l'exercici 20135, subvencions
destinades a financar accions d'orientacié per als/les par-
ticipants en la garantia d'ocupacio juvenil. [2015/2084]

PREAMBUL

Segons establix I’article 23 de la Llei 56/2003, de 16 de desembre,
d’Ocupacid, els programes d’orientacié laboral formen part de les poli-
tiques actives d ocupacid i son, per tant, un element imprescindible per
a millorar les possibilitats d"accés a "ocupacid de les persones desem-
pleades, poden ser gestionats per mitja de la concessio de subvencions
publiques, contractacié administrativa, subscripcié de convenis, gestié
directa o qualsevol altra forma juridica ajustada a dret. Aixi mateix,
I'article 25 de I’esmentada llei arreplega que els servicis 1 programes
de politiques actives d'ocupacio es dissenyaran i desenrotllaran per les
comunitats autdonomes i pel Servici Piblic d’Ocupacié Estatal en 1'am-
bit de les seues competéncies.

Com establix I'article 49.3, seccid 8a de I'Estatut’d” Autonomia
de la Comunitat Valenciana, aprovat per Llei Orgénica 1/2006, de 10
d’abril, de Reforma de Llei Organica 5/1982, d'| de juliol, la Generali-
tat té competéncia exclusiva, sense perjui del que disposa 1'article 149
de la Constitucid i, si és el cas, de les bases i1 ordenacio de I'activitat
econdmica general de I'Estat, en matéria de gestié de les funcions del
servici public d'ocupacié estatal en 1’ambit de treball, ocupacié i for-
macio, i €s el Servef, tal com establix I'article 2 de Llei 3/2000, de 17
d’abril, per la qual es crea el Servici Valencia d’Ocupacié i Formacio,
qui tindra a carrec seu I"impuls i execucié de la politica de 12 Generalitat
en matéria d"intermediacié en el mercat de treball i d’orientacid laboral.

D’altra banda, el Consell Europeu de 7 i 8 de febrer de 2013, reco-
neixent la situacié particularment dificil dels jovens en determinades
regions, va proposar una Iniciativa d’Ocupacié Juvenil, de la qual podri-
en beneficiar-se les regions europees amb taxes de desocupacid juvenil
superiors al 25 %. L'esmentada iniciativa va ser acordada finalment el
28 de febrer de 2013 pel Consell de Ministres d'Ocupacid, Assumptes
Socials i Consum de la Unié Europea i adoptada formalment. per acord
del Consell, €1 22 d’abril de 2013.

El govern d’Espanya, per a complir I’obligacié d’establir un Pla
Nacional d’Implantacié de la Garantia Juvenil, ha aprovat en el titol
IV del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de juliol, d"aprovacié de mesures
urgents per al creixement, la competitivitat i |'eficiéncia, el régim d"im-
plantacié del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Aixi. en I'article
106 s’establix que: «En compliment de I'objectiu d’intermediacio, es
desenrotllaran aquelles actuacions o mesures que contribuisquen a la
millora de I"activacid primerenca i del perfeccionament dels processos
d’'intermediacié i1 mobilitat laboral, que podran consistir en actuacions
d’orientacié professional, informacié laboral | acompanyament en la
busca d'ocupacid, actuacions amb agéncies de col-locacid, programes
de mobilitat i programes d'intermediacio educacid-ocupacid, o quals-
sevol altres de caracter semblant».

Esta convocatoria de subvencions, doncs, t¢ com a objectiu el ser-
vir d’acompanyament les i els jovens inscrits en el Fitxer del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en I’ambit de la Comunitat Valenciana, en
el seu procés d'inserci6 en el mercat de treball, oferint-los aixi mateix
assessorament sobre les possibilitats que els brinden els sistema forma-
tiu i educatiu com a canalitzadors d’una possible resposta a les neces-
sitats que presenten en la matéria. Per a aixo s'han establit una série
d’accions d’orientacié amb continguts especifics que busquen abordar
els distints aspectes que han de ser posats en practica per les i els jovens
que busquen accedir a una ocupacié o ampliar la seua formacié en |'am-
bit professional o educatin.

En virtut d’aixd, fent iis de les atribucions conferides per I"article 28
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell i el Decret 193/2013,
de 20 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic

Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

ORDEN 49/2014, de 30 de diciembre, de la Conselleria
de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que
se regulan y convocan para el ejercicio 2015, subvencio-
nes destinadas a financiar acciones de orientacién para
los/las participantes en la garantia de empleo juvenil.
[2015/2084]

PREAMBULO

Segun establece el articulo 23 de la Ley 56/2003, de 16 de diciem-
bre, de Empleo, los programas de orientacion laboral forman parte de
las politicas activas de empleo y son, por tanto, un elemento imprescin-
dible para mejorar las posibilidades de acceso al mismo de las personas
desempleadas, pudiendo ser gestionados mediante la concesion de sub-
venciones piblicas, contratacién administrativa, suscripcién de conve-
nios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.
Asimismo, el articulo 25 de la citada ley recoge que los servicios y
programas de politicas activas de empleo se disefiaran y desarrollardn
por las Comunidades Auténomas y por el Servicio Piblico de Empleo
Estatal en el ambito de sus competencias.

Como establece el articulo 49.3, seccién 8.%, de |'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por Ley Orgdnica
1/2006, de 10 de abril, de Reforma de Ley Orgénica 5/1982, de 1 de
Jjulio, la Generalitat tiene competencia exclusiva, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 149 de la Constitucién y, en su caso, de las bases
y ordenacion de la actividad econdmica general del Estado, en materia
de Gestion de las funciones del servicio publico de empleo estatal en el
dmbito de trabajo, ocupacién y formacion, siendo el Servef, tal y como
establece el articulo 2 de Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, quien tendra a su cargo
el impulso y ejecucion de la politica de la Generalitat en materia de
intermediacion en el mercado de trabajo y de orientacion laboral.

Por otro lado, el Consejo Europeo de 7 y 8 de febrero de 2013,
reconociendo la situacion particularmente dificil de los jovenes en
determinadas regiones, propuso una Iniciativa de Empleo Juvenil, de la
que podrian beneficiarse las regiones europeas con tasas de desempleo
Jjuvenil superiores al 25 %. Dicha Iniciativa fue acordada finalmente el
28 de febrero de 2013 por el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos
Sociales y Consumo de la Unién Europea y adoptada formalmente, por
acuerdo del Consejo, el 22 de abril de 2013,

El gobierno de Espaiia, para dar cumplimiento a la obligacién de
establecer un Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil,
ha aprobado en el titulo IV del Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competiti-
vidad y la eficiencia, el régimen de implantacion del Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil. Asi, en su articulo 106 se establece que: «En
cumplimiento del objetivo de intermediacion, se desarrollardn aquellas
actuaciones o medidas que contribuyan a la mejora de la activacién
temprana y del perfeccionamiento de los procesos de intermediacion y
movilidad laboral, que podrén consistir en actuaciones de orientacién
profesional, informacion laboral y acompafiamiento en la biisqueda de
empleo, actuaciones con agencias de colocacion, programas de movili-
dad y programas de intermediacién educacion-empleo, o cualesquiera
otras de cardcter similar»,

La presente convocatoria de subvenciones, pues, tiene como obje-
tivo el servir de acompafamiento a las y los jévenes inscritos en el
Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el &mbito de la
Comunitat Valenciana, en su proceso de insercién en el mercado de
trabajo, ofreciéndoles asimismo asesoramiento sobre las posibilidades
que les brindan los sistema formativo y educativo como canalizadores
de una posible respuesta a las necesidades que presentan en la materia.
Para ello se han establecido una serie de acciones de orientacion con
contenidos especificos que buscan abordar los distintos aspectos que
deben ser puestos en préctica por las y los jévenes que buscan acceder a
un empleo o ampliar su formacién en el &mbito profesional o educativo.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell y el Decre-
to 193/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba
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ORDENE

Article I. Objecte de les subvencions

L'objecte d'esta orde és regular i convocar, per a I'exercici 2015,
subvencions per a la realitzacid d'itineraris personalitzats d'insercid
que permeten assegurar que les persones jovens inscrites en el registre
telematic del sistema de Garantia Juvenil, en I'ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, majors de 16 anys, menors de 25 anys, 0 menors
de 30 anys amb grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33 %,
reben acompanyament durant el seu procés de busca d’ocupacid, per
mitja de I’elaboracié d’un perfil professional i la realitzacid d’accions
d’orientacio laboral especialitzada per a jovens.

Article 2. Beneficiaris de les subvencions

1. Podran ser beneficiaris de les subvencions previstes en esta orde
les administracions publiques i altres entitats pabliques o privades que,
tenint personalitat juridica propia i no tenint fins lucratius, realitzen les
accions d’orientaci6 laboral d’acord amb el que preveu esta orde.

2. De conformitat amb el que establix I'article 11.2 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, quan ¢l bene-
ficiari siga una persona juridica, els membres associats d’esta que es
comprometen a efectuar la totalitat o part de les activitats que fona-
menten la concessid de la subvencié en nom o per compte del primer,
tindran igualment la condicio de beneficians, sempre que reunisquen els
requisits establits en el punt | d’este article.

3. Amb caricter general, no podran obtindre la consideracié de
beneficiaris aquelles persones o entitats en qué concérrega alguna de
les circumstancies a qué es referix ['article 13, apartats 2) i 3), de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

4. Esta convocatoria esta cofinancada per la Unié Europea per mitja
dels Fons del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil; i es concedixen
sota el régim de minimis regulat en I'article 3 del Reglament de la UE
nim. 1407/2013 de la Comissid, de 18 de desembre de 2013, relatiu
a I'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la
Unidé Europea a les ajudes de minimis (DO L 352, 24.12.2013), que
establix, enire altres aspectes, que I'import total de les ajudes de mini-
mis concedides a una tinica empresa, en tot I'ambit estatal, no excedira
de 200.000 euros durant qualsevol periode de tres exercicis fiscals. Les
presents ajudes de minimis, d’acord amb el que establix I'article 5 de
I"esmentat Reglament nim. 1407/2013, permeten la seua acumulaci6
amb:

a) Altres ajudes de minimis concedides d’acord amb el Reglament
(UE) nitm. 360/2012 de la Comissi6 fins al limit maxim establit en este
altim Reglament.

b)Altres ajudes de minimis concedides d’acord amb altres regla-
ments de minimis fins al limit maxim de 200.000 euros en tres exercicis
fiscals.

c) Altres ajudes estatals per als mateixos gastos subvencionables
si la dita acumulacié no excedix de la intensitat d’ajuda o de I'import
d’ajudes superior corresponent fixat en les circumstancies concretes
de cada cas per un reglament d’exempcio6 per categories o una decisié
adoptats per la Comissi6.

Article 3. Destinataris finals

1. Les persones destinatinies finals de les actuacions, d'ara en avant
«persones inscrites» seran jévens majors de 16 anys i menors de 25, 0
menors de 30 anys amb grau de discapacitat reconeguda igual o superior
al 33 %, que no estiguen treballant ni estiguen participant en actuacions
educatives o formatives. Estes persones hauran d’estar identificades en
el registre telematic del sistema de Garantia Juvenil a Espanya 1 haver
acreditat préviament el compliment dels requisits d’accés al Programa.

2. La selecci6 de les persones inscrites es realitzara pels Centres
Servef d’Ocupacid, d’acord amb els criteris de prioritat que s establis-

el Reglamento Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo

ORDENO

Articulo |. Objeto de las subvenciones

El objeto de la presente orden es regular y convocar, para el ejerci-
cio 2015, subvenciones para la realizacion de itinerarios personalizados
de inse jue las personas j Jjovenes inscritas
en el registro telemitico del sistema ¢ Garantia Juvenil, en el ambito

25-afios, 0 m&‘a?es de 30 arfios con grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 %, reciban acompafiamiento durante su proceso
de biisqueda de empleo, mediante la elaboracidn de un. perfil profesional

y larealizacién de acciones.de arientacion laboral especializada para
Jovenes

Articula 2 Benef iciarios Ja !as s'gcbvenc:om

esta orden las administraciones publlcas y otras entidades piblicas o
privadas que, teniendo personahdad juridica propia y careciendo de
fines lucrativos, realicen las acciones de orientacion laboral de acuerdo
con lo previsto en esta orden.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el
beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados de la
misma que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las activi-
dades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre o por
cuenta del primero, tendrdn igualmente la condicion de beneficiarios,
siempre que retinan los requisitos establecidos en el punto | de este
articulo.

3. Con cardcter general, no podrdn obtener la consideracién de
beneficiarios aquellas personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2) y 3), de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La presente convocatoria estd cofinanciada por la Union Europea
mediante los Fondos del Programa Operativo de Empleo Juvenil; y se
conceden bajo el régimen de minimis regulado en el art. 3 del Regla-
mento de la UE nim. 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de
2013 relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L
352 de 24.12.2013), que establece, entre otros aspectos, que el impor-
te total de las ayudas de minimis concedidas a una inica empresa, en
todo el dambito estatal, no excederd de 200.000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Las presentes ayudas de minimis, en
atencion a lo establecido en el articulo 5 del citado Reglamento niim.
1407/2013, permiten su acumulacion con:

a) Otras ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento
(UE) nim. 360/2012 de la Comisién hasta el limite maximo establecido
en este altimo Reglamento.

b) Otras ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros regla-
mentos de minimis hasta el limite mdximo de 200.000 euros en tres
ejercicios fiscales.

¢) Otras ayudas estatales para los mismos gastos subvencionables si
dicha acumulacién no excede de la intensidad de ayuda o del importe de
ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas
de cada caso por un reglamento de exencidn por categorias o una deci-
sion adoptados por la la Com:stdn

Articulo 3@9} Ji nafes

I. Las personas destinatarias finales de las actuaciones, en adelante
«personas inscritasy serdn jovenes mayores d de 16 afigs y menores de
25, o menores de grado de idad reconocida igual o
supenor al 33 %, que no estén trabajando ni estén pammpando en actua-
ciones educativas o formativas. Estas personas deberdn estar identifica-
das en el registro telematico del sistema de Garantia Juvenil en Espaiia
y‘__d_,_;,gclﬁﬁtqduadn p:emamcme el cmnphmxen*'de"l"o:: requisitos de
acc

2. La seleccié
Servef de Empleo, de acuerdo con los criterios de priori

las personas inscritas se realizard por los Centros
que se esta-
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quen en funcié de I'edat, experiéncia laboral prévia, permanéncia en la
desocupacio, nivell de qualificacid, aixi com de I'antiguitat de la sol-
licitud, amb major atencié als jévens en situacié d’especial necessitat.

Article 4. Contingut i lloc de realitzacio dels itineraris d'insercio

1. Els itineraris a qué es referix Iarticle | constaran de les tutories
individualitzades i de les accions d’orientaci6 grupal que es relacionen
en |'annex II. El nombre maxim de persones a atendre en una accid
grupal es fixa en 12.

2. L'objectiu dels itineraris és millorar, per mitja de la informacid,
orientacié, acompanyament o altres procediments com lz formacié o
el retorn al sistema educatiu, la posicié en el mercat de treball de les
persones inscrites i facilitar la busca d ocupacié per compte d’altri, aixi
com, la deteccid i dinamitzaci6 d’iniciatives d'autoocupacié de les per-
sones inscrites.

3. Les entitats beneficidries hauran de realitzar els itineraris d’acord
amb els continguts que determine el Servef i que oportunament els
seran proporcionats. No obstant aixé, abans de I'inici de les accions, les
entitats podran demanar 1'autoritzacid del servici territorial de Gestid
Administrativa i Coordinacié de Centres corresponent per a utilitzar
metodologia propia.

4. Una vegada realitzada I’entrevista inicial de diagnostic, I’entitat
beneficiaria haurd d'assignar a cada persona inscrita, un itinerari basat
en el cataleg d’accions que es recullen en 'annex |1 d’esta orde

5. Totes les accions es desenrotllaran a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte que el lloc de realitzacié d’estes haurd d’estar situ-
at necessariament en alguna de les localitats que constituixen I'ambit
territorial de cada Centre Servefl d’Ocupacid. A estos efectes, la divisié
per districtes postals que afecta localitats amb més d’un Centre Servef
d'Ocupacié es considerara un ambit territonial dnic.

Per autoritzacié expressa del Servef, a peticié motivada de Ientitat
beneficiaria, o bé d’ofici pel mateix Servef, per motius d’eficicia en el
desenrotllament de les accions, estes es podran desenrotllar en un ambit
diferent del Centre Servef d'adscripcio de les persones inscrites.

Article 5. Objectius d'actuacio i instal-lacions per a la realitzacic de
les accions d’orientacid.

1. Els objectius maxims d’actuacié que podran executar els benefi-
ciaris de les subvencions que s'establixen per a les distintes accions, sén
els que es determinen, amb cardcter estimatiu, en I'annex I d’esta orde.

En els servicis territorials de Gestié Administrativa i Coordinacié de
Centres de les direccions territorials del Servef i en la pagina web d’este
organisme, es podra consultar, durant el termini de presentacio de sol-
licituds, la territorialitzacié dels objectius maxims d’actuacié, amb el
nombre de persones a atendre per centre Servef d'ocupacio d’adscripcid
de les persones inscrites.

2. Les instal-lacions on es realitzen les accions han de complir la
legislacié vigent referida a accessibilitat universal, de manera que no
supose discriminacio a les persones amb discapacitat i es faga efectiva
la igualtat d’oportunitats, aixi mateix s’ha d’adequar a la normativa
vigent en matéria de seguretat i higiene i prevencid de riscos laborals
de centres de treball,

Les estades i caracteristiques que han de tindre les instal lacions
son les segiients:

— Zona d’espera.

— Zona d’atencid individual, que garantisca la privacitat.

— Sala d'atenci6 grupal per a un minim de 12 usuaris (recomanable
45 m?).

— Sala d’informatica per a un minim de 12 usuaris (recomanable
45 m?), dotada d’ordinadors per a tots ells i amb accés a Internet per
mitja d'una connexié a Internet de banda ampla.

Es podra utilitzar la mateixa sala per a atencié grupal i informatica
sempre que els elements informatics utilitzats, ordinadors, impressores
o qualsevol altre material, puga ser facilment retirat per a permetre un
us convenient de "accid grupal requerida.

Tots els espais han d'estar clarament identificats i diferenciats.

blezcan en funcién de la edad, experiencia laboral previa, permanencia
en el desempleo, nivel de cualificacion, asi como de la antigiiedad de
la solicitud, con mayor atencion a los jévenes en situacion de especial
necesidad.

Articulo 4. Con.remdo v lugar de reahzacrdn e los :gmeranm de

Ifl.'i‘Eml.Gﬂ i

1. Los itinerarios a los que se refiere el articulo | constardn de las
tutorias individualizadas y de las acciones de orientacién grupal que se
mTEMMEF_T[x %E,e El niimero méximo de personas a atender en
una accion grupa njaen 12.

2. El obj em« de los ifinerarios es I!]__JOI‘&.I’, mediante la mﬁ;mgn

rientacion, afiamiento u otros procedlmjeuios

¢ion o el retorno al sislema e tivo, la posicion en el mercado de
mﬁfd‘e‘ﬁmn&s inscritas y facilitar la busqueda de empleo por
cuénta ajena, asi como, la deteccidn y mnammmn,de.@cmmas de
autoempleo de las personas inscritas.

3. Las entidades beneficiarias deberdn realizar los itinerarios de
acuerdo con los contenidos que determine el Servef'y que oportunamen-
te les serdn proporcionados. No obstante, aptes del inicio de las accio-

nes, las entidades podran recabar la autortzac:én del servicio territorial

de ( Gestién Administrativa y Coordinacién de Centros con'espondlenle.

para utilizar metodologia propia.,

4. Una vez realizada la entrevista inicial de diagndstico, la entidad
beneficiaria deberd asignar a cada persona inscrita, un itinerario con
base en el catdlogo de acciones que se recogen en el anexo Il de la
presente orden

5 Todas las acciones se desarrollardn en la Comumtat Valenciana,

N et —
estar §nmd9 necesa.gamem.e en alguna de las k)cahdades que constitu-
yen el ambito territorial de cada Centro Servel de Empleo. A tales efec-
tos, Ia divisién por distritos postales que afecta a localidades con mds de
un Centro Servef de Empleo se considerard un dmbito territorial dnico.

Por autorizacion expresa del Servef, a peticion motivada de la enti-
dad beneficiaria, o bien de oficio por el propio Servef. por motivos de
eficacia en el desarrollo de las acciones, estas se podran desarrollar en
un dmbito distinto al del Centro Servef de adscripcion de las personas
inscritas.

Articulo 5. Objetivos de actuacidn e instalaciones para la realizacion

de las acciones de orientacion

1. Los objetivos méximos de actuacion que podrdn ejecutar los
beneficiarios de [as subvenciones que se establecen para las distintas

acciones, son los que se determinan, con cardcter estimativo, en el

anexo I de la presente orden.
En los servicios territoriales de Gestion Administrativa y Coordi-

nacién de Centros de las Direcciones Territoriales del Servef y en la
pdgina web de este organismo, se podré consultar, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, la territorializacién de los objetivos mdxi-
mos de actuacién, con el nimero de personas a atender por Centro Ser-
vef de Empleo de adscripcién de las personas inscritas.

2. Las instalaciones donde se realicen las acciones deben cumplir

con la Icgnslaclén vigente referida a acces_lblljdad universal, de manera

que no suponga discriminacion a las personas con djscapacldad y se
haga efectiva la igualdad de oportunidades, adecudndose asimismo a la_

llging_t_lxg_mgam_enm;n_a_c_lp seguridad e higiene y prevencion. de
_riesgos laborales de centros de trabajo,

Las estancias y caracteristicas que deben tener las instalaciones son
las siguientes:.»

— Zona de espera.

— Zona de atencidn individual, que garantice la privacidad.
— Sala de atencién grupal para un minimo de 12 usuarios (recomen-
dable 45 m?).

—Sala de mformém:__gEm un minimo de 12 usuarios (recomendable
45 m?), ordenadores para todos ellos y con acceso a Internet

_mediante una conexién a Internet de banda ancha.

Se podré utilizar l2 misma sala para atencion grupal ¢ informética
siempre que los elementos informaticos utilizados, o res, 1mpre-
soras o cualquier otro material, pueda ser fdcilmente retirado para per-
mitir un uso conveniente de la accién grupal requerida.

Todos los espacios deben.estar.clarameate identificados y diferen-

q.g_c.’n_os

.

_—



Num. 7482 / 10.03.2015

" {0 0t

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Els locals hauran d’estar oberts al public un minim de 20 hores a la
setmana i disposar d'un punt d'informacié permanent durant I"esmentat
horari.

Les persones inscrites, mentres estiguen realitzant algun dels iti-
neraris, hauran de poder tindre accés a 1'tis dels equips informatics i
connexit a Internet per a realitzar tasques relacionades amb el contingut
dels itineraris.

Article 6. Quantia de les subvencions

1. El cilcul de I'import de la subvencié maxima a concedir a una
entitat es realitzara estimant que 'itinerari que realitzara cada una de les
persones inscrites a atendre per estes, constara de 8 accions grupals i §
tutories individualitzades, triades d’entre el catileg arreplegat en I'an-
nex II. No obstant aixo, este nombre d'accions grupals per itinerari €s
només una referéncia per a calcular la subvencié maxima a concedir, ja
que 'entitat, sempre en funcid de les necessitats que presenten les per-
sones inscrites, podra establir itineraris en qué estes realitzen un major
o menor nombre d'accions grupals, sense que aix0d puga suposar, en cap
cas, que es puguen elevar els imports maxims concedits ni el nombre
de persones inscrites a atendre. Les 5 mtories individualitzades hauran
de realitzar-se en qualsevol cas.

2. El Servef subvencionari:

a) Costos salarials. El Servef subvencionara un maxim de 18.57
euros per cada hora que el técnic orientador dedique a les tasques des-
crites en 'article 18.5 d’esta orde. Si al dividir la remuneracié mensual
del técnic orientador per les hores mensuals de qué consta la seua jorna-
da de treball, el cost salarial per hora és inferior a 18.57 euros, s'abonard
el resultant.

En comput anual, la subvencié no podra superar en cap cas la quan-
titat de 31.946,65 € per orientador. import que correspon a les retribuci-
ons que el Servef té establides per als seus orientadors laborals.

L'import maxim per hora de 18.57 euros és el resultat d’aplicar a
I'esmentat import de 31.946.65 euros, el modul de 1.720 hores anuals
establit en ['article 68.2 del Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parla-
ment Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013.

L'article 18.3 d’esta orde detalla les caracteristiques dels gastos ele-
gibles per estos conceptes.

b) Altres costos diferents dels salarials. Import a un tant algat del
15 % dels costos directes de personal subvencionable, sense que siga
necessari que |'entitat beneficidria presente documentacié justificativa
per este concepte.

3. Les subvencions s’establixen d’acord amb allé que arreplega I'ar-
ticle 14 del Reglament (UE) niim. 1304/2013 del Parlament Europeu i
del Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu
i pel qual es deroga el Reglament (CE) niim. 1081/2006 del Consell.

4. L'import de les subvencions en cap cas podra ser de tal quantia
que, ailladament o en concurréncia amb altres subvencions o ajudes
d’altres administracions o ens publics o privats, nacionals o internaci-
onals, supere el cost de I'activitat que ha de desenrotllar el beneficiari.
En estos suposits, quan la subvencié principal siga de la Generalitat,
procedira el reintegrament de I"excés obtingut sobre el cost de I"activitat
exercida.

Article 7. Presentacic de sollicituds i documentacio annexa

1. Les sol‘licituds per a I’obtencié de les subvencions regulades en
la present orde hauran de dirigir-se al director general del Servef, i es
presentaran en imprés normalitzat, per duplicat exemplar. en les corres-
ponents direccions territorials del Servef, o en qualssevol altra de les
formes establides en |"article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Pibliques i del Procediment
Administratiu Comu, inclosa la presentacid, si és el cas, a través del cor-
responent Registre electronic, d'acord amb el que establixen els articles
44 i segiients del Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d" Administracid Electronica de la Comuni-
tat Valenciana i I'Orde de 9 de maig de 2005, de la Conselleria d’Eco-
nomia, Hisenda i1 Ocupacié (DOCV 23.05.2005), modificada per Orde
de 16 de novembre de 2009, que regula el procediment de tramitacio
telematica de sol-licituds de subvencions i presentacié de documentacié
en 'ambit competencial del Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié i
s'aprova I'aplicacié informatica que la possibilita.

1

Los locales. deberdn estac.abiertos.al piblico un minimo de 20 horas
2 la semana y disponer de un punto de informacién permanente durante
dicho horario. e | T

Las personas inscritas, mientras estén realizando alguno de los iti-
nerarios, deberdn poder tener acceso al uso de los equipos informéticos
y conexion a Internet para realizar tareas relacionadas con el contenido
de los itinerarios.

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones _

I. El calculo del impoﬁi:"d?ﬁ‘s“b‘.ﬁ?eﬁc?dn méxima a conceder a una
entidad se realizara estimando que el itinerario que realizard cada una de
las personas inscritas a atender por las mismas, constard de 8 acciones

grupales y § tutorias individualizadas, escogidas de entre el catdlogo— > *

0gido en el anexo [[. No obstante, este niimero de acciones grupales
por itinerario es sole una referencia para calcular la subvencién maxima

a conceder, ya que la entidad, siempre en funcién de las necesidades que 7 |

presenten las personas inscritas, podra establecer itinerarios en los que
estas realicen un mayor 0 menor niimero de acciones grupales, sin que
ello pueda suponer, en caso alguno, que se puedan elevar los importes
maximos concedidos ni el mimero de personas inscritas a atender. Las 5
tutorias individualizadas deberan realizarse en cualquier caso.

2. El Servef subvencionari:—>

~”

&

Z1 N
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a) Costes salariales. El Servef subvencionard un méximo de 18.57 /"

suros por cada hora que el técnico orientador dedique a las tareas des-
critas en el articulo 18.5 de Ia presente orden. Si al dividir la remunera-
cion mensual del técnico orientador por las horas mensuales de las que
consta su jornada de trabajo, el coste salarial por hora fuera inferior a
18.57 euros, se abonard el resultante.

En computo anual, la subvencion no podré superar en ningiin caso _:I_/

la cantidad de 31.946,65 € por orientador, importe que corresponde a
las retribuciones que el Servef tiene establecidas para sus «Orientadores
Laborales».

El importe méximo por hora de 18.57 euros es el resultado de aplicar,
al citado importe de 31.946.65 euros, el médulo de 1.720 horas anuales
establecido en el articulo 68.2 del reglamento (UE) nim. 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

El articulo 18.3 de la presente orden detalla las caracteristicas de los
gastos clegibles por estos conceptos.

b) Otros costes distintos de los salariales. [mporte a tanto alzado
del 15 % de los costes directos de personal subyencionable, sin que sea
tiva por este concepto.

3. Las subvenciones se establecen de acuerdo con lo recogido en el arti-
culo 14 del Reglamento (UE) mim. 13042013 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
y por el que se deroga el Reglamento (CE) niim. 1081/2006 del Consejo.

4. El importe de las subvenciones, en ningun caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas de otras administraciones o entes publicos o privados, naciona-
les o internacionales, supere el coste de la actividad que ha de desarro-
llar el beneficiario. En estos supuestos, cuando la subvencién principal
sea de la Generalitat, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada.

Articulo 7. Presentacion dé solicitudes)y documentacion anexa .,

1. Las solicitudes para la obtenci6n de las subvenciones reguladas
en la presente orden deberdn dirigirse al director general del Servef, v
se presentardn en impreso normalizado, por duplicado ejemplar, en las
correspondientes Direcciones Territoriales del Servef, o en cualesquiera
otra de las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida la presentacién, en
su caso, a traveés del correspondiente Registro Electrdnico, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 44 y siguientes del Decreto 220/2014,
de 12 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Administracién Electrénica de la Comunitat Valenciana y la Orden de 9
de mayo de 2005, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
(DOCYV 23.05.2005), modificada por Orden de 16 de noviembre de
2009, que regula el procedimiento de tramitacion telematica de soli-
citudes de subvenciones y presentacién de documentacion en el 4mbi-
to competencial del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y se
aprucba la aplicacion informatica que la posibilita.

w
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2. Les entitats presentaran una sol-licitud per cada ambit territorial
on pretenguen actuar, La documentacié general de |'entitat, arreplegada
en el present article en el punt 6 — des de |"apartat «a» fins al «h»—
només haura de ser aportada en una de les sol-licituds i en les altres
sol'licituds es fara constar esta circumstancia.

3. Quan la sol'licitud no reunisca els requisits establits en la pre-
sent orde o no s’acompanye la documentacié que, d'acord amb esta,
resulte exigible, de conformitat amb el que preveu ['article 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Pabliques i del Procediment Administratiu Comu, es requerira I’entitat
sol-licitant perqué, en el termini de deu dies esmene la falta 0 acom-
panye els documents preceptius, amb indicacié que si no ho fa aixi, es
considerara que desistit de la peticié, amb resolucié prévia que haura
de ser dictada en els termes que preveu |'article 42 de |'esmentada llei.

4. En el cas que els documents exigits que han d'acompanyar la
sol-licitud de concessié d'ajudes estiguen en poder de qualsevol organ
de I'administracid actuant, el sol-licitant podra acollir-se al que esta-
blix I'apartat f) de I'article 35 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comil, sempre que es faca constar la data, I’6rgan o la
dependéncia a qué van ser dirigits, la identificacié del procediment en
qué es troben i que no hagen transcorregut més de cinc anys des de la
finalitzacié del procediment a qué corresponguen.

5. El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de vint dies
naturals comptat des de I’endema de la publicacié d’estz orde en el
DOCV.

6. Les sol-licituds presentades hauran d’anar acompanyades de la
documentacio segiient:

a) Copia compulsada de I'escriptura de constitucid i dels correspo-
nents estatuts vigents i, si és el cas, escriptura de modificaci6 d’estatuts,
inscrita en el registre corresponent, en que resulte acreditada I’abséncia
d’anim de lucre, excepte si es tracta d’una administracié piblica.

b) Copia compulsada de la targeta d’identificacié fiscal, excepte si
es tracta d'una administracié publica.

¢) Copia compulsada de I'escriptura on consten els poders de la
persona que realitza la sol-licitud o document equivalent en el cas que
es tracte d’una administracid piblica.

d) Declaracid responsable de no incérrer en les prohibicions per
a obtindre la condicié de beneficiari arreplegades en els apartats 2 i
3 de I'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

e) Declaracio responsable de les ajudes en régim de minimis rebudes
durant els dos exercicis fiscals anteriors i durant I'exercici fiscal en curs.

) Declaracié responsable de no haver sol-licitat o percebut altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
Administracié o ens piblic o privat, tant nacional com internacional,
que tinguen per objecte el financament de les activitats subvenciona-
des. En cas contrari, declaraci6 responsable de I'import 1 procedéncia

de les ajudes sol-licitades o percebudes, amb especificacio de Ia seua -

normativa reguladora.

g) La presentacié de la sol-licitud de subvencié comportara I'auto-..

ritzaci6 del sol-licitant perqué el Servef obtinga directament I’acredita-
cid del compliment de les obligacions tributaries i davant de la Segu-
retat Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del Reial
Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, de 2003, General de Subvencions; i
en este cas el sol-licitant no haura d’aportar les corresponents certifi-
cacions.

No obstant aixo, el sol-licitant podra denegar o revocar este con-
sentiment efectuant comunicacio escrita al Servef en este sentit. En este
suposit, hauran de presentar-se certificats originals positius de I'Agén-
cia Estatal de I’ Administraci6 Tributéria, de la Conselleria d’Hisenda i
Administracié Publica 1 de la Tresoreria General de la Seguretat Social,
expressius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions fiscals
i amb la Seguretat Social, la validesa de la qual haura d'estendre’s a la
data d'atorgament de |'ajuda.

D’acord amb el que establix I"article 3.2 de I'Orde de 30 de maig
de 1996, de la Conselleria d’Economia i Hisenda, queden exonerades

—3
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2. Las entidades presentardn una solicitud por cada dmbito territo-
rial donde pretendan actuar. La documentacion general de la entidad,
recogida en el presente articulo en el punto 6 — desde el apartado «a»
hasta el «h»— solo deberd ser aportada en una de las solicitudes, hacien-
do constar esta circunstancia en las demds solicitudes.

3. Cuando la solicitud no retina los requisitos establecidos en la
presente orden o no se acompafie la documentacion que, de acuerdo con
la misma, resulte exigible, de conformidad con lo previsto en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
se requerird a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion
de que si asi no lo hiciese, se le tendrd por desistida de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la citada Ley.

4. En el supuesto de que los documentos exigidos que deben acom-
paiiar a la solicitud de concesién de ayudas estuvieran en poder de cual-
quier organo de la administracién actuante, el solicitante podrd acogerse
a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, siempre que se haga
constar la fecha, el 6rgano o dependencia al que fueron dirigidos, la
identificacién del procedimiento en que obren y que no hayan transcu-
rrido més de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan.

5. El plazo | para Ia presentacmn de solicitudes serd de 20 dias natu-

Jralesa contardesde el dia siguiente al de la publicacién de Ta presente

orden en el DOCV.

6. Las solicitudes presentadas deberdn ir acompaiadas de la siguien-
te/documentacién: =~ %

a) Copia compulsada de la escritura de constitucion y de los corres-
pondientes estatutos vigentes y, en su caso, escritura de modificacion
de los mismos, inscrita en el registro correspondients, en los que resulte
acreditada la ausencia de dnimo de lucro, excepto si se trata de una
administracion publica.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacién fiscal, excepto
si se trata de una administracién publica.
¢) Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la
persona que realiza la solicitud o documento equivalente ¢n el caso de
que se trate de una administracion p&blic&

- d) Declaracién responsable de no incurrir en las proh:b:uones para

obtener la condicion de beneficiario recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-. .
Venclones.

e) Declaracion responsable de las ayudas en régimen de minimis,
recibidas durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejer-
cicio fiscal en curso.

» ) Declaracion responsable de no haber solicitado o percibido otras
subvencmnes ones, ayudas, INgresos o reciirsos, provenientes de cualquier
otra Administracion o ente piiblico o privado, tanto nacional como inter-

nacional, que tengan por objeto la financiacién de las actividades sub--
vencionadas. En caso contrario, declaracién responsable del importe y
procedencia de las ayudas solicitadas o percibidas, con especificacion
de su normativa reguladora.

% g) La presentacion de la solicitud de subvencion conllevard la auto-
rizacién del solicitante para que ic el Servef obtenga directamente la acre-
ditacidn del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respecuvamente.
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de 2003, Gene-
ral de Subvenciones; en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las
correspondientes certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consenti-
miento efectuando comunicacion escrita al Servef en tal sentido. En
este supuesto, deberdn presentarse certificados originales positivos de
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Conselleria
de Hacienda y Administracion Publica y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de
Ias obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera
extenderse a la fecha de otorgamiento de la ayuda.

Conforme a lo establecido en el articulo 3.2 de la Orden de 30 de
mayo de 1996, de la Conselleria de Economia y Hacienda, quedan exo-
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d’acreditar I’esmentat compliment per mitja dels corresponents certifi-
cats, les entitats locals i els ens i empreses a qué es referix 'article 5
del text refos de la Llei d'Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
que se substituira per la declaracid responsable prevista en |'apartat d)
del present article.

h) Dades de domiciliacié bancéria segons model disponible a este
efecte, excepte si s’han presentat amb anterioritat davant del Servef i no
han experimentat variacid, i en este cas s’indicara el compte en qué es
desitja rebre 'import de la subvencio.

i) Projecte-memoria de les accions que cal realitzar, en qué s’indi-
que:

— Ambit territorial d'actuacid, per centre Servef d’ocupacid

— Nombre estimat de persones inscrites que ['entitat sol-licita aten-
dre, tenint en compte el que establix 'article 6.1 d’esta orde.

— Recursos humans requerits per a la realitzacié de les accions
d’orientacid, delimitant aquells de qué disposa I"entitat en el moment de
la sollicitud i aquells que incorporaran abans de I'inici de les accions.

— Instal-lacions 1 equipaments, técnics i materials necessaris per al
desenrotllament de les accions, especificant si ho son en régim de pro-
pietat o arrendats per 1'entitat. L'entitat indicard expressament que dis-
posa d'una aula informatica per a la realitzacié de les accions grupals,
de connexié a Internet de banda ampla, aixi com equips informatics
perqué el demandant puga utilitzar-los individualment. En la meméria
s’indicard que hi ha un punt d’informacié sobre temes relacionats amb
la busca d’ocupacié a disposicié dels usuaris.

— Experiéncia en la realitzacio d'altres accions d'orientacid i autoo-
cupacid que hauran de ser relacionades i justificades documentalment,
perqué siguen baremades en el moment de la valoracio de la sol-licitud.

7. Els servicis territorials de Gestio Administrativa 1 Coordinacio de
Centres podran demanar de I'entitat sol-licitant I’aportacié addicional
d’altres documents o dades aclaridores que estimen necessaris per a
resoldre sobre la seua sol-licitud.

Article 8. Procediment de concessio

1. El procediment de concessié de les subvencions arreplegades
en esta orde es tramitard en régim de concurréncia competitiva, en els
termes establits en el titol I de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

2. Correspondra la instruccio dels expedients a les direccions terri-
torials del Servef, que realitzaran les actuacions que estimen necesséries
per a la determinacio, comprovacié de dades i avaluacio de les sol-
licituds en virtut de les quals els directors territorials hagen de formular
la proposta de resolucio.

3. L'expedient de concessid de subvencio contindra I'informe de
I"6rgan instructor en qué conste que, de la informacié que es troba en
el seu poder, es desprén que els beneficiaris complixen tots els requisits
necessaris per a accedir a les ajudes.

4. Després de I'avaluacié i examen de les sollicituds, els expedients
seran sotmesos a informe de I'organ col*legiat previst en I'article 22.1
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. En
I’esmentat informe es concretara el resultat de 1’avaluacié efectuada
d’acord amb els criteris establits en I'article 9 d’esta orde.

5. A estos efectes, en cada direccid territorial del Servef es creara
una comissioé de valoracié integrada pel cap o la cap del Servici Terri-
torial de Gestid Administrativa i Coordinacio de Centres i dos técnics
designats pel director territorial.

Article 9. Criteris de valoracid de les sol licituds

I. A la comissié de valoracié mencionada en |"article anterior, li
correspondra valorar les sol-licituds i memories admeses d’acord amb
els segilents criteris i amb la puntuacié que s’indica, sobre un maxim
de 70 punts:

a) Tindre la condicié de centre integrat en la Xarxa Orienta G.V,,
25 punts.

b) Nombre d’accions d’orientacio realitzades en condicié de centre
integrat en la Xarxa Orienta GV. A I'entitat que acredite haver realitzat

= i) Proyecto-memoria de las acciones que

neradas de acreditar dicho cumplimiento mediante los correspondientes
certificados, las entidades locales y los entes y empresas a los que se
refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley de Hacienda Piblica
de la Generalitat Valenciana, que se sustituird por la declaracion respon-
sable prevista en ¢l apartado d) del presente articulo.

.1 k) Datos de domiciliacién bancaria segiin modelo disponible al

efecto, salvo si se han presentado con anterioridad ante el Servef y no
han experimentado variacidn, en cuyo caso se indicard la cuenta en la
que se desea recibir el importe de la subvencion.

 que realizar, ep el que
s¢ indique:

— Ambito territorial de actuacion, por Centro Servef de Empleo

— Numero estimado de personas.inscritas que la entidad solicita
atender, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 6.1 de la pre-
sente orden.

— Recursos humanos requeridos para la realizacion de las acciones
de orientacion, delimi aguellos de los que dispone la entidad en
el momento de la solicitud y aguellos que incorporardn antes del inicio
de las acciones.

— Instalaciones y equipamientos, técnicos y materiales necesarios
para el desarrollo de las acciones, especificando si-lo.son en.régimen

de propiedad o arrendados por la entidad. La entidad ipdicard expre-
samente que dispone de un aula informética para la realizacion de las
acciones grupales, de conexidn a Internet de banda ancha, asi como
equipos informéticos para que el demandante pueda utilizarlos indivi-
d_ualﬁéﬁt?fﬁ'ﬁ“ﬁﬁﬁoria ndicard que existe un punto de informa-
ci6n sobre temas relacionados con Ia bisqueda de empleo a disposicion
de los usuarios. - SR s SIS '
* — Experiencia en la realizacién de otras acciones de orientacién y

autoempleo que deberdn ser relacionadas y justificadas documental-
mente, para que sean baremadas en el momento de Ia valdracion dé la-
solicitug — = -
" 7. Los seryicios teritoriales de Gestion Administrativa y Coordina-
cién de Centros podran recabar de la entidad solicitante la aportacion

adicional de otros documentos o datos aclaratorios gue estimen necesa-
rios para resolver sobre su solicitud.

Articulo 8. Procedimiento de concesidn

L. El procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en
esta orden se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, en los
términos establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

2. Corresponderd la instruccion de los expedientes a las Direccio-
nes Territoriales del Servef, que realizardn cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacién, comprobacion de datos y evaluacién
de las solicitudes en virtud de los cuales los directores territoriales
deban formular la propuesta de resolucion.

3. El expediente de concesion de subvencion contendré el informe
del érgano instructor en el que conste que, de la informacién que obra
en su poder, se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requi-
sitos necesarios para acceder 2 las ayudas.

4. Tras la evalucacion y examen de las solicitudes, los expedientes
seran sometidos a informe del érgano colegiado previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En dicho informe se concretaré el resultado de la evaluacion efectuada
de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 9 de la presente
orden.

5. A dichos efectos, en cada Direccion Territorial del Servef se crea-
rd una Comision de Valoracion integrada por el/la Jefe/a del servicio
territorial de Gestion Administrativa y Coordinacién de Centros y dos
técnicos designados por el director Territorial.

T =3 o h 3
Articulo 9. Criterios de valoracion de las solicitudes

1. A la Comisién de Valoracion mencionada en el articulo anterior,
le corresponderd valorar las solicitudes y memorias admitidas con arre-
glo a los siguientes criterios y con la puntuacion que se indica, sobre un
méximo de 70 puntos:

a) Tener la condicion de centro integrado en la Red Orienta G.V.,
25 puntos———— :

b) Numero de acciones de orientacion realizadas en condicion de
Centro integrado en la Red Orienta GV. A la entidad que acredite haber
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el nombre més gran d’hores se li atorgaran 5 punts i a les restants enti-
tats la puntuacié que resulte de forma proporcional.

c¢) Disposar d’un local integrat en la Xarxa Orienta GV en I'ambit
territorial del centre Servef d’ocupacié en qué se sol-licita la realitzacié
de les accions d’orientacid. Per a este criteri de valoracio si que es tindrd
en compte la divisid en districtes postals de les localitats que disposen
de diversos centres Servef d’ocupacid. 16 punts.

d) Experiéncia durant els nou anys anteriors al d’esta convocatoria
en la realitzacié d'accions per a I’ocupacid i assisténcia per a I'autoo-
cupacié o zltres accions d’orientacid que hauran de ser relacionades i
justificades documentalment amb les corresponents resolucions d’adju-
dicacio del Servef o de I'organisme piiblic convocant; 0,5 punt per cada
mes, fins a un maxim de |8 punts, sense que augmente la puntuacié la
simultaneitat de distintes accions d'orientacio.

¢) Experiéncia durant els set anys anteriors al de la present convo-
catoria, que haura de ser relacionada i justificada documentalment amb
les corresponents resolucions d'adjudicacio del Servef, en les actuacions
segiients: escoles taller, cases d'oficis, tallers d'ocupacié, cursos de for-
macib, plans integrals d’ocupacid, aixi com tindre la condicié d’agéncia
de col'locacid en el moment de publicacié d’esta convocatoria amb
col-locacions comunicades a I'ETC del Sistema Nacional d’Ocupacid;
| punt per cada actuacio fins a un maxim de 6 punts.

2. La baremacid es realitzara per cada dmbit territorial d'actuacid
triat per les entitats, de tal manera que les propostes de resolucions de
concessio recauran sobre aquelles que, dins del mencionat ambit i fins a
completar les necessitats d'atencié determinades en la mencionada area
d’actuacio, hagen obtingut major puntuacio.

3. En cas d’empat en la puntuacid, es donara prioritat a I’entitat
que obtinga més punts en el primer criteri. Si es produix un nou empat
se seguira el mateix procediment amb la resta de criteris en orde des-
cendent fins a I"altim. Si al final persistix I'empat, es donarz prioritat a
I'entitat que presente un pla d’igualtat entre dones 1 homens, préviament
aprovat per qualsevol administracié publica o drgan competent. Si per-
sistix I'empat, este es dirimira per mitja de la realitzaci6 d’un sorteig.

Article 10. Resolucio del procediment i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol licituds formulades
correspon al secretari autondomic d’Economia i Ocupacid, director gene-
ral del Servef.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucié procedent
serd de tres mesos comptat des de 'endema de la finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds.

3. Transcorregut el termini anterior sense que s’haja dictat i notifi-
cat resolucié expressa, s'entendra desestimada la pretensio per silenci
administratiu, de conformitat amb el que preveu I'article 44 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Pibliques i del Procediment Administratiu Comi, en relacié amb el
que disposa I'article 55 de la Llei 972001, de 27 de desembre, de Mesu-
res Fiscals, de Gestié Administrativa, Financera, i d'Organitzacio de la
Generalitat Valenciana; i aixd sense perjui que subsistisca I'obligacié
legal de resoldre sobre la peticié formulada.

4. Les resolucions que es dicten a I'empara d'esta orde es notifi-
caran als interessats en els termes que preveu [’article 58 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Pibliques i del Procediment Administratiu Comu,

5. La resolucid de concessié d'ajudes contindra, com a minim, els
punts segiients:

a) Identificacic de Ientitat beneficiaria de la subvencio.

b) Ambit territorial de desenrotllament dels itineraris personalitzats
d'insercio.

c) Nombre de persones inscrites a atendre.

) Nombre d’hores maximes a subvencionar del personal técnic.

€) Import de |’ajuda en equivalent de subvencié brut 1 el seu caracter
de minimis sota el régim regulat en el Reglament (UE) 1407/2013 de la
Comissio de I8 de desembre de 2013 relatiu a I"aplicacid dels articles
107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea 2 les ajudes
de minimis (DO L352, 24.12.2013)

/) Import maxim a subvencionar en concepte de costos salarials.

£) Import maxim a subvencionar en concepte d'altres gastos.

realizado el mayor nitmero de horas se le otorgardn 5 puntos y a las
restantes entidades la puntuacion que resulte de forma proporcional.

¢) Disponer de un local integrado en la Red Orienta GV en el mbi-
to terrrtuﬁ%ﬁl‘ceﬁﬂﬁf de Empleo en el que se solicita la realiza-
cién de las acciones de orientacién. Para este criterio de valoracién si se
tendra en cuenta la divisién en distritos postales de las localidades que
disponen de varios Centros Servef de Empleo. 16 puntos.

d) Expprlencm durante los nueve afios anteriores al de la presente
convocatoria en la realizacion de acclones para el empleo y asisten-
cia para el autoempleo u ofras acciones de orientacion que deberdn ser
relacionadas y justificadas documentalmente con las correspondientes
resoluciones de adjudicacion del Servel o del organismo piblico con-
vocante; 0,5 punto por cada mes, hasta un méximo de 18 puntos, sin
que aumente la puntuacién la simultaneidad de distintas acciones de
orientacion.

e) Experiencia durante los siete afios anteriores al de la presente
convocatoria, ionada y justificada documentalments
con s correspondientes resoluciones de adjudicacion del Servef, en_
las siguientes actuacio escuelas taller, casas de oficios, talleres de
emm%&mm planes mf.eErales de emp[eo, asi como
téfier la condicién de agencia de colocacion en el momento de publica-
cion de Ia presente convocatoria con colocaciones comunicadas al ETC
del Sistema Nacional de Empleo; un punto por cada actuacién hasta un
maximo de seis puntos.

2. La baremacidn se realizard por cada dmbito territorial de actua-
cion elegido por las entidades, de tal manera que las propuestas de reso-
luciones de concesion recaeran sobre aquellas que, dentro del menciona-
do dmbito y hasta completar las necesidades de atencién determinadas
en la mencionada drea de a.cmas::lon. hayan obtenido may mayor puntuacion.

3. En caso de empate en la puntuacién, se dara prioridad a la entidad
gue obtenga mas puntos en el primer criterio. De producirse un nuevo
empate se seguird el mismo procedimiento con los restantes criterios
en orden descendente hasta el altimo. Si al final persistiera el empate,
se dard prioridad a la entidad que presente un plan de igualdad entre
mujeres y hombres, previamente aprobado por cualquier administracion
piblica u 6rgano competente. Si persistiera el empate, este se dirimird
mediante la realizacién de un sorteo.

Articulo 10). Resolucion del procedimiento y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde al secretario autondmico de Economia y Empleo, director
general del Servef,

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién proceden-
te serd de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se entendera desestimada la pretensién por silencio
admuinistrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 9/2001, de 27 de
diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa, Financiera,
y de Organizacion de la Generalitat Valenciana; y ello sin perjuicio de
que subsista la obligacidn legal de resolver sobre la peticidn formulada.

4. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
se notificardn a los interesados en los términos previstos en el articulo
58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La resolucidn de concesién de ayudas contendrd, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria de la subvencién.

b) Ambito territorial de desarrollo de los itinerarios personalizados
de mnsercion.

¢) Numero de personas inscritas a atender.

d) Nimero de horas méximas a subvencionar del personal técnico.

e) Importe de la ayuda en equivalente de subvencién bruto y su
cardcter de minimis bajo el régimen regulado en el Reglamento (UE)
1407/2013 de la Comisidn de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L352 de 24.12.2013)

) Importe maximo a subvencionar en concepto de costes salariales.

2) Importe médximo a subvencionar en concepto de otros gastos.
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k) Nombre de técnics estimat per a la realitzacié de les accions.

i) Qualsevol altres especificacions que s'estimen oportunes,

6. Les resolucions que es dicten a ['empara d’esta orde esgotaran
la via administrativa, i contra elles podra interposar-se un recurs con-
tenciés administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos comptador des de I'endema de la notificacié de la reso-
lucié, d'acord amb el que establixen els articles 10.1.a 1 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de Ia jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa, o potestativament, recurs de reposicié davant de I'organ que
va dictar la resolucié en el termini d’un mes, computats en els termes ja
mencionats, de conformitat amb el que disposen els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Adminis-
tracions Pibliques i del Procediment Administratiu Comii. [ aix0, sense
perjui de la possibilitat que els interessats puguen exercitar, si és el cas,
qualsevol altre que estimen procedent.

7. En el cas que les entitats interessades siguen administracions
publiques, podran interposar recurs contencids administratiu davant
d'idéntic drgan jurisdiccional, de conformitat amb el que establixen els
articles 10, 44 1 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a partir de ’endema a la notificacio, llevat que haja hagut el requeri-
ment a qué fa referéncia |'article 44 de la mencionada llei, i en este cas
I"esmentat termini comptara des de I'endema del dia en que es reba la
comunicacié de I'acord exprés o s'entenga presumptament rebutjat.

Article 11. Resolucic d'incidéncies

1. El secretari autondmic d'Economia i Ocupacid, director general
del Servef, o drgan que tinga atribuida la delegacio de la competéncia,
resoldra les incidéncies produides després de la concessid de les ajudes,
com ara ampliacions de termini, modificacions justificades o qualsevol
variacié no substancial de les condicions particulars de la concessid. En
tot cas, la modificacid només podra autoritzar-se si no danya drets de
tercers i sempre que no supose minoracid de la valoracid técnica obtin-
guda en la sol-licitud de subvencié.

2. L'entitat beneficidria haura de comunicar, de forma immediata,
altres ajudes publiques o privades que haja obtingut o sol-licitat després
de la data de presentacié de la sol*licitud.

Article 12. Contractacio del personal per a la realitzacié d'accions

1. El personal técnic que realitze les accions d’orientacié laboral,
haura d’estar en possessié d’una titulacio académica adequada pera
I"exercici qualificat de les tasques d’orientacié a realitzar. En concret,
psicopedagogia, psicologia, pedagogia, treball social, relacions laborals,
ciéncies del treball, educacid social 1 integracio social. A més, haurd
de comptar amb una experiéncia professional degudament acreditada
d’almenys 24 mesos en I'esmentada matéria.

No sera imprescindible I'especialitat anteriorment mencionada quan
el personal técnic, a més d’estar en possessio de qualsevol titulacié de
grau mitja o superior, puga demostrar una experiéncia professional d’al-
menys 36 mesos en imparticié d’accions d"orientacié laboral.

L’entitat haura de garantir que tot el personal técnic proposat dispo-
sa del domini suficient en el maneig d'Internet, ferramentes ofimatiques
i xarxes socials per a impartir les accions individuals i grupals de I'an-
nex II que ho requerisquen.

2. Una vegada dictada la resolucié de concessi6, a fi de poder auto-
ritzar el personal técnic proposat per I'entitat, s haura de facilitar als
servicis territorials de Gestio Administrativa i Coordinacié de Centres,
de forma prévia a I'inici efectiu de les actuacions i en cas de noves con-
tractacions al llarg del programa, la segiient documentacio del personal
técnic:

— Curriculum

— Original i copia, o copia compulsada de la titulacié universitaria

~ Contractes de treball que acrediten I'experiéncia professional com
a personal técnic d’orientacié, insercié o d'ocupaci. Si es tracta de fun-
cionaris, nomenament o certificacié que acredite estes funcions.

k) Nimero de técnicos estimado para la realizacion de las acciones.

i) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas.

6. Las resoluciones que se dicten al amparo de la presente orden
agotardn la via administrativa, y contra ellas podré interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la
resolucion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10.1.a y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion conten-
cioso administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion ante el
érgano que dictd la resolucién en el plazo de un mes, computados en
los términos ya dichos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

7. En caso de que las entidades interesadas fueren Administraciones
Pablicas, podrin interponer recurso contencioso-administrativo ante
idéntico organo jurisdiccional, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10, 44 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccién contencioso administrativa, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la notificacién, salvo que hubiera mediado
el requerimiento a que hace referencia el articulo 44 de la mencionada
Ley, en cuyo caso el citado plazo contard desde el dia siguiente a aquel
en que se reciba la comunicacién del acuerdo expreso o se entienda
presuntamente rechazado.

Articulo 11, Resolucion de incidencias

1. El Secretario Autonémico de Economia y Empleo, director gene-
ral del Servef, u drgano que tenga atribuida la delegacion de la com-
petencia, resolvera las incidencias producidas con posterioridad a la
concesion de las ayudas, como ampliaciones de plazo, modificaciones
Justificadas o cualquier variacion no sustancial de las condiciones parti-
culares de la concesion. En todo caso, la modificacion solo podra auto-
rizarse si no dafia derechos de terceros y siempre que no suponga mino-
racion de la valoracion técnica obtenida en la soliticud de subvencion.

2. La entidad beneficiaria deberd comunicar, de forma inmediata,
otras ayudas pablicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado con
posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 12, Conrranar.;on del personal para la realizacion de acciones.

1. El per'conal técnico que realice 1as acciones deé orientacion labo-
ral, deberd estar en posesién de una titulacion académica adecuada para
el descmpeﬁo cualificado de las tareas de orientacién a realizac. En con-
creto, psmopedagogla. psicologia, pedagogia, trabajo social, relaciones
laborales, ciencias del trabajo, educacién social e integracion social.
Ademads, deberd contar con una experiencia profesional debidamente
acreditada de, al menos, 24 meses en dicha maferia.

No serd imprescindible la especialidad anteriormente mencionada
cuando el personal técnico, ademss de estar en posesion de cualquier
fitulacion de grado medio o superior, pueda demostrar una experiencia
ﬁ__hfeswnal de, al menos, 36 meses en imparticion de acciones de orien-
tacion laboral.

““TLa entidad debera garantizar que todo el personal técnico propuesto

dispone del dominio suficiente en el mangjo de”lﬁtemet, herramtel_'ltas
ofimaticas y redes sociales para impartir las acciones individuales y’
grupales del anexo 1l gue lo requieran.

2. Una vez dictada la resolucién de concesién, con el fin de poder
autorizar al personal técnico propuesto por la entidad, se deberd facilitar
a los servicios territoriales de Gestion Administrativa y Coordinacion de
Centros, de forma previa al inicio efectivo de las actuaciones y en caso
de nuevas contrataciones 2 lo largo del programa, la siguiente documen-
tacion del personal técnico:

— Curriculum vitae

— Original y copia, o copia compulsada de la titulacién universitaria

— Contratos de trabajo que acrediten la experiencia profesional
como personal técnico de orientacion, insercién o de empleo. Si se trata
de funcionarios, nombramiento o certificacion que acredite tales fun-
ciones.
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Article 13. Obligacions de les entitats beneficiaries

Les entitats beneficidries hauran de complir les obligacions
segiients:

a) Presentar davant dels servicis territorials de Gestié Administrati-
va 1 Coordinacié de Centres la planificacié d’actuacions a desenrotllar,
amb una antelacié minima de quinze dies a I"inici d’estes.

b) Comunicar mensualment als servicis territorials de Gestié Admi-
nistrativa i Coordinacid de Centres les persones ateses, utilitzant les
fitxes de resum el format i caracteristiques de les quals els sera pro-
porcionat. Estes fitxes es presentaran en original i copia per a la seua
confrontacio pels Servicis Territorials de Gestié Administrativa i Coor-
dinacié de centres de les direccions territorials del Servef.

¢) Mecanitzar, en I'aplicacié informatica que el Servef posara a dis-
posicié de les entitats, els servicis d’orientacid prestats a les persones
inscrites en un termini no superior als 15 dies des de la data de realit-
zacio.

d) Comunicar als Servicis Territorials de Gestiéo Administrativa i
Coordinacio de centres de les direccions territorials del Servef, qualse-
vol alteracié de les condicions tingudes en compte per a la concessié de
la subvencid 1, en tot cas, qualssevol altres ajudes publiques o privades
que haja sol-licitat o obtingut per a idéntic fi després de la data de pre-
sentacid de la sol-licitud.

e) Aportar les dades necessaries, en el termini maxim de deu dies
des de la seua sol'licitud, als efectes de possibles controls i verificacions
derivades de la tramitaci6 de I'expedient.

/) No percebre cap quantitat de les persones inscrites en les accions.

2) Per tractar-se d'ajudes cofinancades pel Fons Social Europeu,
els beneficiaris hauran de subjectar-se al que preveu ¢l Reglament niim.
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, pel qual s’establixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenrotllament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons
de Cohesié. al Fons Europeu Agricola de Desenrotllament Rural i al
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, sobre informacié 1 publicitat del
cofinangament de les ajudes pel Fons Social Europeu. Entre les menci-
onades normes, cal destacar que la concessi6 de la subvencié implica
I"acceptacié de ser inclos en una llista que es publicara de forma elec-
tronica o per qualsevol altre mitja, en la qual figuraran els beneficiaris,
I"operacid finangada i I'import de 1'ajuda.

#) Informar les persones inscrites, durant la realitzacié de I'accié
d’orientacio i publicitar amb caracter general, que el projecte compta
amb el cofinangament del Fons Social Europeu i del Servef.

Amb este fi, I'entitat estara subjecta a I'obligacié de donar publi-
citat a I'activitat cofinangada, segons la normativa comunitaria vigent,
incorporant I’'emblema i la referéncia al fons en qgilestié en el material
formatiu, cartelleria, fullets, pagina web i qualsevol altre mitja de difu-
si6 que s'utilitze.

i) Informar, en la forma que establisca I'0rgan competent, dels indi-
cadors de realitzacié 1 dels resultats corresponents a 1"actuacié cofinan-
¢ada pel Fons Social Europeu.

J) La documentacié justificativa d’estes subvencions cofinancades
s’haura de conservar, almenys en format electronic, a disposicié dels
organs d’auditoria i control durant un termini de tres anys a partir del
31 de desembre segiient a la presentacié dels comptes en qué estiguen
inclosos els gastos de 'operacid, tal com es definix en Uarticle 140,
apartat | del Reglament (UE) niim. 1303/2013 del Parlament Europeu
1 del Consell de 17 de desembre de 2013, la qual cosa s’estima aproxi-
madament en 2032,

k) Mantindre la tragabilitat de tota la documentacid técnica 1 econd-
mica que permeta verificar, d'una banda, la correcta realitzacioé de les
activitats objecte d'esta subvencid, 1 d'una altra, 'adequacio entre els
registres comptables i els documents acreditatius dels gastos derivats
de la realitzacid d’estes activitats, amb els imports que es presentaran a
cofinancament del Fons Social Europeu.

[) Les entitats beneficiaries han de complir amb la normativa de
Protecci6 de Dades de Caracter Personzl, adoptant i implementant les
mesures de seguretat previstes per la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, desplegada pel Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre.
Les entitats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries
per a garantir la seguretat de les dades a qué accedisca com a con-
seqiiencia de les actuacions que sén objecte d’esta orde. En especial,

S
Articulo 13.'Obligaciones de las entidades beneficiarias
Las entidades beneficiarias deberdn cumplir las siguientes obliga-
ciones:
a) Presentar ante los servicios territoriales de Gestion Administrati-
va y Coordifiacion de Centms la planificacion de actuaciones a desarro-

! Cpmumcar mensualmenw a los servicios territoriales de Gestlén

Administrativa y Coordinacidn de Centros las personas atendidas, uti-
lizando las fichas de resumen cuyo formato’y Caracteristicas les serd
proporcionado. Estas fichas se presentardn en original y copia para su
cotejo por los servicios territoriales de Gestién Administrativa y Coor-
dinacién de centros de las direcciones territoriales del Servef.

¢) Mecanizar, ep la aplicacién informatica que el Servef pondrd 2
disposicidn de las entidades. los servicios de orientacion prestados a las
personas inscritas en un plazo no supenor a Ios 15 dias desde 1a fecha
de realizacion.

d) Comunicar a los servicios territoriales de Gestion Administrativa
y Coordinacién de centros de las direcciones territoriales del Servef,
cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenia para la conce-
sion de la subvencion y, en todo caso, cualesquiera otras ayudas publi-
cas o privadas que hubiera solicitado u obtenido para idéntico fin con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Aportar los datos necesarios, en el plazo méximo de diez dias
desde su solicitud, a efectos de posibles controles v verificaciones deri-
vadas de la tramitacién del expediente.

) No percibir cantidad alguna de las personas inscritas en las accio-
nes.

£) Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Euro-
peo. los beneficiarios deberdn sujetarse a lo previsto en el Reglamen-
to nim. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes rela-
tivas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, zl Fondo Social Euro-
peo. al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, sobre informacidén y
publicidad de la cofinanciacién de las ayudas por el Fondo Social Euro-
peo. Entre dichas normas, cabe destacar que la concesién de la subven-
cién implica la aceptacién de ser incluido en una lista que se publicard
de forma electrénica o por cualquier otro medio, en la que figurardn los
beneficiarios, la operacion financiada y el importe de la ayuda.

h) Informar a las personas inscritas, durante la realizacion de la
accion de orientacion y publicitar con cardcter general, que el proyecto
cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y del Servef.

A tal fin, la entidad estard sujeta a la abligacion de dar publici-
dad a la actividad cofinanciada, segiin la normativa comunitaria vigen-
E—fﬁéf)?porana-& el emblema v la referencia al fondo en cuestién en
el material formatiyo, carteleria, folletos pagina web y cualquier otro
_medio de ¢ d.lfl.lSlon que se ufilice.

i) Informar, en la forma que establezca el 6rgano competente, de
los indicadores de realizacién y de los resultados correspondienies a la
actuacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

/) La documentacién justificativa de estas subvenciones cofinancia-
das se deberd conservar, al menos en formato electrénico, a disposicién
de los 6rganos de auditoria y control durante un plazo de tres afios a
partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en
las que estén incluidos los gastos de la operacién, tal y como se define
en el articulo 140, apartado 1 del Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, lo que
se estima aproximadamente en 2032,

k) Mantener la trazabilidad de toda la documentacion técnica y eco-
némica que permita verificar, por una parte, la correcta realizacién de
las actividades objeto de esta subvencién, y de otra, la adecuacion entre
los registros contables y los documentos acreditativos de los gastos deri-
vados de la realizacion de estas actividades, con los importes que se
presentaran a cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

{) Las entidades beneficiarias deben cumplir con la normativa de
proteccion de datos de caracter personal, adoptando e implementando
las medidas de seguridad previstas por la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, desarrollada por ¢l Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre. Las entidades establecerdn las medidas organizativas y técni-
cas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a los que acceda
como consecuencia de las actuaciones que son objeto de esta orden.
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adoptaran les mesures adequades per a evitar ['alteracid, la pérdua, el
tractament o I'accés no autoritzat a les dades mencionats.

m) Les altres obligacions previstes en |’article 14 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, General de Subvencions, i que no hagen sigut cita-
des expressament.

n) Garantir la comptabilitat separada de la resta d’operacions en els
termes establits en ["article 20 d’esta orde.

o) Portar un control sobre la jornada de treball del personal técnic
de tal manera que puga ser acreditat |'horari especificament dedicat a la
realitzacié de les accions subvencionades per la present convocatoria.

p) Realitzar un giiestionari d'avaluacio a les persones inscrites que
hagen participat en les accions d’orientacid, segons model facilitat pel
Servef.

g) Comunicar a I’0rgan concedent les subvencions concedides en
régim de minimis, i informar immediatament d’estes, especialment en el
supdsit que puguen superar el limit establit per la Unié Europea.

r) Comunicar a I"6rgan concedent I'obtencié d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos que financen les activitats subvencionades.

5) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié que respecte de la
gestié dels esmentats fons puga efectuar |'0rgan concedent, aixi com
qualssevol altres de comprovacié i control financer que puguen realit-
zar els 6rgans de control competents, tant nacionals com comunitaris,
aportant tota la informacié que li siga requerida en I'exercici de les
actuacions anteriors.

Article 14. Expedient individual d'orientacio

Per cada una de les persones inscrites, les entitats beneficiaries hau-
ran d’elaborar un expedient individual d’orientacié. Este expedient es
comengara a elaborar des del primer moment en qué la persona inicie la
seua participacid en el programa, de manera que a cada usuari li corres-
pondrd un dnic expedient,

Els documents que han de constar seran el segilents:

— Entrevista de diagnoéstic inicial i disseny de I'itinerari, segons
documents de les guies metodologiques.

— Compromis personal de participacid en I'Itinerari Personalitzat,
subscrit pel técnic orientador i el participant en I'itinerari

— Llistat resum de totes les accions rebudes per cada persona inscri-
ta, agrupades per dates, hores i tipus d’accié, amb identificacid del téc-
nic orientador que les ha impartit. Este llistat es podra obtindre per mitja
de I'aplicacié informatica posada a disposicié de I'entitat pel Servef.

— Fitxa técnica d'assisténcia a tutoria individualitzada, segons
model, firmada tant per la persona inscrita com pel técnic orientador
que 1'haja impartit. El document inclourd una valoracié de la partici-
pacio global del participant en les accions 1 les incidéncies produides
durant I'itinerari, com possibles abandons de les accions i els motius. En
este informe s"arreplegaran els resultats obtinguts en mateéria d’insercid,
formacié o tornada al sistema educatiu.

— Curriculum del participant, una vegada finalitzat I"itinerari.

— Qiiestionari d'avaluacio.

L’entitat haura de realitzar una copia electronica de tots els docu-
ments enumerats i entregar una copia al Servef en el moment de la
Jjustificacio.

Article 5. Pagament de la subvencio

L. Els beneficiaris de les subvencions hauran d’acreditar préviament
al cobrament que es troben al corrent en el compliment dels seus obli-
gacions tributaries 1 davant de la Seguretat Social.

2. Sera requisit per al pagament de la subvencié que els beneficiaris
no siguen deutors per resolucio ferma de reintegrament. Per a acreditar-
ho, hauran de presentar declaracié responsable sobre aixo.

3. Al finalitzar les accions el Servef abonara el total de I'import de
la subvencid concedida i justificada. No obstant aixd, d’acord amb la
sol-licitud presentada segons model per |'entitat beneficiaria, es podrd
abonar, com a bestreta de pagament de la subvencié concedida, | sempre
que este régim de pagament siga arreplegat per a este tipus de convoca-
toria en la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a I’exercici 2015,
el 50 % d’esta, sempre que s’aporte préviament:

En especial, adoptardn las medidas adecuadas para evitar la alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado a los datos mencionados.

m) Las demds obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que no hayan
sido citadas expresamente.

n) Garantizar la contabilidad separada del resto de operaciones en
los términos establecidos en el articulo 20 de la presente orden.

0) Llevar un control sobre la jornada de trabajo del personal técni- ,
co de tal manera que pueda ser acreditado el horario especificamente
dedicado a la realizacion de las acciones xubvenc:onadas por la presente
convocatoria.

p) Realizar un cuestionario de evaluacién a las personas inscritas
que hayan participado en las acciones de orientacion, segiin modelo
facilitado por el Servef.

q) Comunicar al érgano concedente las subvenciones concedidas
en régimen de minimis, informando inmediatamente de las mismas,
especialmente en el supuesto que pudieran superar el limite establecido
por la Unién Europea.

r) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas.

5) Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de
la gestién de dichos fondos pueda efectuar el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pue-
dan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejer-
cicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 14. Expediente individual de orientacion

Por cada una de las-personas inscritas. las entidade eundades beneficiarias
deberdn elaborar un expediente individual de orientacion. Este expe-
diente se empezard a elaborar desde el primer momento en que la perso-
na inicie su participacion en el programa, de manera que a cada usuario
le corresponderd un tnico expediente.

Los documentos que tienen que constar serdn lo siguientes: '

— Entrevista de dxagnést:co inicial y disefio del itinerario, segu.n
documentos de las guias metodolog:cas

— Compromiso personal de participacién en el Itinerario Personali-
zado, suscrito por el técnico orientador y el participante en el itinerario

~ Listado resumen de todas las acciones recibidas por cada persona
inscrita, agrupad.as por fechas, horas y tipos de accidn, con indentifica-
cién del técnico orientador que las ha impartido. Este listado se podré
obtener mediante la aplicacién informatica puesta a disposicion de la
entidad por el Servef.

— Ficha técnica de asistencia a tutona I.Ildl\f’ldl.lﬂ;l.l__l_agﬂ, segin mode-
lo, firmada tanto por la persona inscrita como por el técnico erientador
que la haya impartido. El documento incluird una valoracion de la par-
ticipacién global del participante en las acciones y las incidencias pro-
ducidas durante el itinerario, como posibles abandonos de las acciones
y los motivos. En este informe se recogerdn los resultados obtenidos en
materia de i msercwn, fonnactén 0 regreso al sistema educativo. i

~ Curric del parﬁczpame una vez finalizado el itinerario.

~ Cuestionario de evaluacion.

La entidad deberd realizar una copia electronica de todos los docu-
mentos enumerados y entregar una copia al Servef en el momento de
la justificacion.

Articulo [, Pago de la subvencion
wamente al cobro que se encuentran al corriente en el cu.mphrmento de’
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

2. Serd requisito para el pago de la subvencién que los beneficiarios
no sean deudores por resolucion firme de reintegro. Para acreditarlo,
deberan presentar declaracidn responsable sobre tal extremo.

3. Al finalizar las acciones el Servef abonard el total del importe de
la subvencidn concedida y justificada. No obstante, de acuerdo con la
solicitud presentada segun modelo por la entidad beneficiaria, se podra
abonar, como anticipo de pago de la subvencién concedida, y siempre
que este régimen de pago sea recogido para este upo de convocatoria en
la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2015, ¢l 50 %
de la misma, siempre y cuando se aporte previamente:
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a) Certificacié de I"inici de les accions per part de I'entitat col-
laboradora, segons model normalitzat.

b) Presentacid, per part de [’entitat beneficidria, daval bancari o
deposit en efectiu per la quantia anticipada, constituit d’acord amb la
normativa vigent, quedaran eximides de presentar la dita documentaci6
les entitats que justifiquen que legalment no estan obligades a la pre-
sentacid de garanties.

La sol-licitud de bestreta, junt amb la documentacid indicada, haura
de presentar-se en els servicis territorials de Gestié Administrativa i
Coordinacid de Centres de les direccions territorials del Servef, abans
del 16 d'octubre de 2015.

En el cas que la Llei de Pressupostos de la Generalitat per a I'exer-
cici 2015, no preveja el régim de pagaments descrit, s’aplicaran els per-
centatges maxims del régim arreplegat per a les transferéncies corrents
en I"article 47.bis.a del Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei d"Hisenda Piblica de la Generalitat
Valenciana.

4. Les garanties es cancel-laran per acord de 1'drgan concedent en
els casos segiients:

a) Una vegada comprovada de conformitat 1'adequada justificacié
de la bestreta.

b) Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades.

Article 16. Execucid de les accions

1. Amb caracter general, les accions hauran d’executar-se dins
de I'any 2015. Per a aixo les accions hauran d’iniciar-se en el termini
maxim d'un mes comptat des de 'endema de la notificacio de la reso-
lucié de concessio.

2. D’acord amb el que establix I'article 11.3 de la Llei 3/2000, de
17 d’abril, per la qual es crea el Servici Valencid d’Ocupacié i Formacié
(SERVEF), les entitats beneficiaries que haven! iniciat la realitzacié de
les accions en I'exercici 2015, no tinguen previst completar-les abans
de finalitzar I'any, podran prorrogar I'execuci6 fins al 31 de marg de
2016, sempre que hagen comunicat esta circumstancia a les direccions
territorials del Servef abans de I'1 de desembre de 2015.

Article 17. Finalitzacid de les accions

Finalitzada I’execuci6 de les accions, I'entitat beneficidria comuni-
cara este fet als corresponents servicis territorials de Gestié Adminis-
trativa i Coordinacid de Centres en els quatre dies naturals segiients.
Les dates limit de presentaci6 d’esta comunicacié seran el 4 de gener
de 2016, si les accions s’han finalitzat el 31 de desembre de 2015, i ¢l 4
d’abril de 2016, si s’ha prorrogat el termini de realitzacié fins al 31 de
marg de 2016 després de la comunicacié de I'entitat beneficiaria a qué
fa referéncia Iarticle 16.2

Article 18. Justificacié

1. Podran ser objecte de justificacié i corresponent pagament, aque-
lles actuacions realitzades per les entitats beneficidries que, ajustant-
se al que disposa esta orde, hagen sigut iniciades i finalitzades per les
persones inscrites.

2. L'entitat beneficidria presentard, en el termini improrrogable d’un
mes des de la finalitzacié de les accions, el compte justificatiu de la sub-
vencio que contindra, amb caracter general, la documentacio segiient:

a) Una memoria d'actuacid justificativa, que vindra acompanyada
de la documentacié segiient:

— Llistat de I"aplicacid informatica en qué figuraran les dades de les
accions d’orientaci6 realitzades mensualment per cada técnic orientador.
Per a justificar les actuacions en ell arreplegades s’adjuntaran:

— Fitxes de control de les accions grupals impartides

— Copia del full de la fitxa técnica d’assisténcia a tutoria indivi-
dualitzada de la persona inscrita que es corresponga amb les accions
concretes incloses en el llistat

El Servef posara a disposicié de les entitats beneficidries tant el
model de memoria com el de cada un dels documents descrits.

b) Una memonia economica justificativa del cost dels itineraris rea-
litzats.

3. De conformitat amb alld que disposa I'article 72 del Reial Decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei

a) Certificacion del inicio de las acciones por parte de la entidad
colaboradora, segin modelo normalizado.

b) Presentacién, por parte de la entidad beneficiaria, de aval ban-
cario o depésito en efectivo por la cuantia anticipada, constituido de
acuerdo con la normativa vigente, quedando eximidas de presentar
dicha documentacién las entidades que justifiquen que legalmente no
estan obligadas a la presentacion de garantias.

La solicitud de anticipo, junto con la documentacién indicada, debe-

rd presentarse en 10s servicios territoriales, de Gestién Administrativa
y Coordinacién de centros de las Direcciones Territoriales del Servef,
antes del 16 de octubre de 2015.
“““Enel supuesto de que la Ley de Presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2015, no prevea el régimen de pagos descrito, se aplicarin
los porcentajes maximos del régimen recogido para las transferencias
corrientes en el articulo 47.bis.a del Decreto Legislativo de 26 de junio
de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda
Piblica de la Generalitat Valenciana.

4. Las garantias se cancelaran por acuerdo del érgano concedente
en los siguientes casos:

a) Una vez comprobada de conformidad la adecuada justificacion
del anticipo.

b) Cuando se hubieran reintegrado las cantidades anticipadas.

Articulo 16! Ejecucion de las dicciones™
1. Con ardcter geneml las acciones dcberém ejecutarse dentro del

afio 2015. Para ello las acciones es habran de iniciarse en el plazo maximo

de un mes a contar d%ae el dia siguiente a la notificacion de la resolu-
cion de concesion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley
3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion (Servef), las entidades beneficiarias que habiendo
iniciado la realizacién de las acciones en el ejercicio 2015, no tengan

_previsto completarlas antes de finalizar el aflo, podrén prorrogar la eje-
cucion hasta el 31 de marzo de 2016, siempre que hubieren comunicado

esta circunstancia a las Direcciones Territoriales del Servef antes del |

de diciembre de 2015.

Articulo 17. Finalizacion de las acciones

Einalizada la ejecucién de las acciones, la entidad beneficiaria
comumcarﬁ este hecho a los correspondientes servicios territoriales de
Gestién Administrativa y Coordinacién de Centros eg_!gs cuatro dias
naturales siguientes. Las fechas limite de presentacmn de esta comuni-
cacion serdn el 4 de enero de 2016, si las acciones se han finalizado el
31 de diciembre de 2015, y el 4 de abril de 2016, si se hubiera prorroga-
do el plazo de realizacion hasta el 31 de marzo de 2016 tras la comuni-
cacion de la enudadhek\ﬁcwna a la que hace referencia el articulo 16.2

Y N

Articulo 18, Jus'nfcacmn b e | ~~"- A
L Podm}s'.‘rubjelo de Justificacion y correspondjente pago, aque-

llas actuaciones realizadas por las entidades beneficiarias que, ajustin-
dose a lo dispuesto en esta orden, hayan sido iniciadas y finalizadas por
las personas inscritas.

2. La entidad beneficiaria presentard, en el plazo improrrogable de.
un mes desde la finalizacién de las acciones, la cuenta justificativa de
la subvencion que contendrd, con cardcter general, la siguiente docu-
mentacion:

a) Una memona de actuacidn justificativa, que vendrd acompaiada

ua siguiente docimentacion:

" — Listado de la aplicacién informética en el que figurardn los datos
de las acciones de orientacion realizadas mensualmente por cada técnico
orientador. Para justificar las actuaciones en €l recogidas se adjuntardn:

— Fichas de control de las acciones grupales impartidas

— Copia de la hoja de la ficha técnica de asistencia a tutoria indi-
vidualizada de la persona inscrita que se corresponda con las acciones
concretas incluidas en el listado

El Servef pondré a disposicion de las entidades beneficiarias tanto el
modelo de memoria como el de cada uno de los documentos descritos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de los itinerarios
realizados. S

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decre-
to 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
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38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i a través de la
ferramenta informatica eSIDEC, s’elaborard una memoria economica
Justificativa del cost de les accions realitzades que contindra:

a) Les nomines dels técnics subvencionats, acompanyades de les
transferéncies bancaries que acrediten el seu pagament i en les quals
puga identificar-se el treballador i el periode a que fan referéncia.

b) Els documents de cotitzacié TC/1 i TC/2 de la Seguretat Social,
amb acreditacié del seu pagament.

¢) Contractes laborals, o nomenament de funcionari, subscrits entre
I'entitat beneficiaria i els técnics que han realitzat les accions d’orien-
taci6 subvencionades.

d) Si és el cas, carta de pagament de reintegrament de les quantitats
corresponents a fons no utilitzats de la subvencié concedida.

) Identificacié del subcompte d’ingressos on es comptabilitza la
subvencid concedida. Relacié de subcomptes de gastos utilitzats per a
la gestié de la subvencid. En el cas d’entitats subjectes a comptabilitat
publica, s’aportara la identificacio en el sistema comptable dels pro-
jectes d'ingressos i gastos pels quals s’efectua la comptabilitzacio de
la subvencio.

) Model 111 Retencions 1 ingressos a compte del [RPF, correspo-
nents a les nomines dels técnics presentades en la justificacio i facilitar
el model 190 Resum anual de retencions i ingressos a compte del IRPF,
després de la seua presentacid.

4. A fi que les nomines i els documents acreditatius del gasto no
puguen ser imputats pel mateix concepie a altres subvencions, |’entitat
haura d'aportar obligatoriament els originals d’estos junt amb una copia.
Els servicis territorials segellaran els originals perqué queden afectats
a la subvencié que amb ells es justifica, i retindran per a 'expedient la
copia degudament confrontada, indicant el percentatge d’imputacié del
gasto i la quantia exacta que resulte afectada per la subvencié.

5. Es consideren gastos elegibles les accions efectivament realit- AF

zades 1 per al periode d'execucio d'estes, els gastos de personal: retri--
bucions salarials, excloses dietes, 1 cotitzacio a la Seguretat Social del
personal técnic.

S’inclouran aci les hores d’atencid directa a les persones inscrites,
segons la duracid de les accions detallades en I'annex IL També s"hi
inclourd el temps dedicat pel técnic a les tasques segilents:

1. Preparacid: mitja hora per cada tutoria individualitzada

2. Preparacié: una hora per cada accié grupal

3. Justificacié i gestié documental: una hora per cada persona inscri-
ta que haja realitzat algun dels itineraris d’insercié descrits en I’annex

Totes les hores de treball que es realitzen per atencié directa o per
les tasques aci descrites i que siguen presentades per "entitat beneficia-
ria per a justificacié hauran de coincidir necessariament amb les reflec-
tides en el Llistat de I'aplicacid informatica en queé figuraran les dades
de les accions d'orientacio realitzades mensualment per cada técnic
orientador, que s'adjuntara a la memoria d’actuacid justificativa.

6. Es considerara gasto rezalitzat el que ha sigut efectivament pagat
amb anterioritat a la finalitzacié del periode de justificacié arreplegat
en 'article 18.2 d'esta orde, per la qual cosa no seran admissibles paga-
ments ajornats,

Article 19. Rendiments financers

D’acord amb el que preveu I'article 19.5 de la Llei 3872003, de 17
de novembre, General de Subvencions, els rendiments financers que
es generen pels fons lliurats als beneficiaris, no incrementaran 1'im-
port de la subvencié concedida, per ra6 de I'escassa quantia d’estos i la
dificultat de la seua aplicacié a les activitats subvencionades i del seu
seguiment i control.

Article 20. Obligacié de portar comptabilitat separada

Segons el que disposa I'article 14.1f, de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, el beneficiari, amb indepen-
déncia de la seua naturalesa juridica, hauré de disposar la identificacié
en compte separat o epigraf especific en la seua comptabilitat, de tots
els ingressos i gastos d’execucio de les accions d’orientacid, amb la
referéncia comuna a tots ells «d’accions d’orientacié Garantia Juvenily.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y VES
de la herramienta informatica eSIDEC, se elaborard una memoria eco-
némica Jushﬁcanva del coste de las acciones realizadas que contendra:

‘@) Las nominas de los iécnlcos subvencionados, ac; de
identificarse cl frabajador y el periodo al que hacen referencia.

b) Los documentos de cotizacién TC/1 y TC/2 de la Seguridad
Social, con acreditacion de su pago.

¢) Contratos laborales, o nombramiento de funcionario, suscritos
entre la entidad beneficiaria y los técnicos que han realizado las accio-
nes de orientacién subvencionadas.

d) En su caso, caria de pago de reintegro de las cantidades corres-

pondlenhcs a fondos no utilizados de la subvencién concedida.
"~ e) Identificacion de la subcuenta de ingresos donde se contabiliza la
subvencion concedida. Relacion de subcuentas de gastos utilizadas para
la gestion de la subvencion. En el caso de entidades sujetas a contabili-
dad piblica, se aportard la identificacion en el sistema contable de los
proyectos de ingresos y gastos por los que se efectiia la contabilizacion
de la subvencion.

/) Modelo 111 «Retenciones ¢ ingresos a cuenta del IRPF», corres-
pondsentcs a las néminas de Jos técnicos presentadas en la Justlﬁcacmn
y facilifar el modelo 190 «Resumen anual de retenciones e ingresos a

“tuenta del [RPF», tras la presentacion del mismo.

4. Con el fin de que las néminas y documentos acreditativos del
gasto no puedan ser imputados por el mismo concepto a otras subven-
ciones, la entidad deberd aportar obligatoriamente los originales de los
mismos junto con una copia. Los servicios territoriales sellardn los ori-
ginales para que queden afectados a la subvencidén que con ellos se
justifica, y retendrén para el expediente la copia debidamente cotejada,
indicando el porcentaje de imputacion del gasto y la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencidn.

5. Se consideran gastos elegibles a las acciones efectivamente

realizadas y para ¢l perioderde-ejecucion de las .ms;s los gastos de
personal retribuciones salariales, excluidas dietas, y cotizacion a la
Seguridad Social del personal técnico,

" Se incluirdn aqui las horas de atencién directa a las personas inscri-
tas, segun la duracidn de las acciones relacionadas en el anexo II. Tam-
bién se incluiré el tiempo dedicado por el técaico 2 las siguientes mm:i?

L. Preparacion: media hora por cada tutoria individualizada

2 Preparacion: una hora por cada accién grupal

u&lﬁg:ﬁactén y gestion documental: una hora por cada persona

mscrlta ue haya realizado alguno-de los itinerarios de insercién des-
critos en cl anexo L

Todas las horas de trabajo que se realicen por atencidn directa o por
las tareas aqui descritas y que sean presentadas por la entidad benefi-
ciaria para justificacién deberin coincidir necesariamente con las refle-
Jadas en el Listado de la aplicacion informética en el que figurardn los
datos de las acciones de orientacién realizadas mensualmente por cada
técnico orientador, que se adjuntara a la memoria de actuacion justifi-
cativa.

6. Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente paga-
do con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién reco-
gido en el articulo [8.2 de esta orden, por lo que no serdn admisibles
pagos aplazados.

Articulo 19. Rendimientos financieros

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financie-
ros que se generen por los fondos librados a los beneficiarios, no incre-
mentardn el importe de la subvencidn concedida, en razén a la escasa
cuantia de los mismos y la dificultad de su aplicacién a las actividades
subvencionadas y de su seguimiento y control.

Articulo 20, Obligacién de llevar contabilidad separada

A tenor de los dispuesto en el articulo 14.1.f, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el beneficiario, con inde-
pendencia de su naturaleza juridica, debera disponer la identificacion
en cuenta separada o epigrafe especifico en su contabilidad, de todos
los ingresos y gastos de ejecucidn de las acciones de orientacién, con
la referencia comiin a todos ellos de «acciones de orientacion Garantia
Juvenily.
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Article 21. Causes de minoracid i reintegrament de les subvencions

I. A més de les causes d'invalidesa de la resolucié de concessid,
arreplegades en ['article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, donaran lloc a I'obligacid de reintegrar, total-
ment o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com I'interés de
demora des de la data del pagament de la subvencid fins que s’acorde la
procedeéncia del seu reintegrament, els suposits previstos en Iarticle 37
de la Llei General de Subvencions.

2. Tota alteracié de les condicions tingudes en compte per a la con-
cessié de la subvencid, i en tot cas, I'obtencié concurrent d’altres sub-
vencions, ajudes, ingressos o recursos, provinents de qualsevol altra
Administracié o ens public o privat, tant nacional com internacional,
que tinguen per objecte el financament de les activitats subvencionades
en la present orde, podra donar lloc a la modificacié de la resolucid de
concessio.

3. La falta de presentacio de la justificacid en el termini establit en
I"article 182 d’esta orde, comportara I'exigéncia del reintegrament i la
resta de responsabilitats establides en la Llei General de Subvencions.

4. En el cas d’incompliments parcials, I'0rgan competent determi-
nard la quantitat a reintegrar pel beneficiari responent al principi de
proporcionalitat en funcié dels costos justificats i les actuacions acredi-
tades, de conformitat amb el que disposa el niimero 2 de I'article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en relacié
amb 'article 17.3 lletra n de I'esmentada llei.

5. El Servef revisard el compliment per les entitats de I’obligacid
de mecanitzar les accions realitzades a les persones inscrites ateses, a
mesura que es van desenrotllant les accions, en [’aplicacio informatica
que el Servef haja posat a disposicio de les entitats per mitja del proce-
diment pertinent. L' incompliment donar lloc que les dites accions no
siguen tingudes en compte als efectes del calcul de la subvencid el que,
si és el cas, donara lloc a la consegiient minoracid d’esta.

Article 22. Procediment de reintegrament

1. Els suposits previstos en I"article anterior donaran lloc a la incoa-
cid, per I'6rgan competent, d'un procediment de reintegrament de I'im-
port total o parcial de la subvencié concedida.

2. El procediment de reintegrament de subvencions es regira pel que
disposa I'article 42 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions, i els articles 94 i segilents del seu Reglament aprovat per
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que regulen ¢l Procediment de
Reintegrament.

3. Les quantitats a reintegrar tindran la consideracié d'ingressos de
dret pablic de naturalesa no tributaria i serd exigible interés de demora.

Article 23. Procediment sancionador

Si, com a conseqiiéncia de la tramitacié de I'expedient de reintegra-
ment, es detecta alguna de les infraccions tipificades en el titol [V de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, se seguird
el procediment establit en I'article 67 de la dita llei, i en I'article 102
del seu Reglament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera, Finangcament

Estes ajudes es cofinangaran pel Fons Social Europeu a carrec del
capitol 4, subprograma 322.54, «Inserci6 Laboral» i codi linia de sub-
vencié T7971000, «Accions orientacié jovens participants Garantia
Juvenil», per un import global méxim de 2.778.800 euros. No obstant
aixo, la convocatoria queda condicionada a I'existéncia en el pressupost
de I'exercici 2015, de crédit suficient 1 adequat per a aixo.

Segona. Publicitat de les subvencions

El Servef publicara, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenci-
ana, les quanties de les subvencions que s’atorguen a |'empara de la
present convocatoria, aixi com els seus beneficiaris, d'acord amb el que

Articulo 21. Causas de minoracion y reintegro de las subvenciones

1. Ademds de las causas de invalidez de la resolucién de concesién,
recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dardn lugar a la obligacién de reintegrar, total
o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como el interés de demora
desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la pro-
cedencia del reintegro de la misma, los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

2. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesién de la subvencién, y en todo caso, la obtencién concurrente de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, provenientes de cual-
quier otra Administracién o ente pablico o privado, tanto nacional como
internacional, que tengan por objeto la financiacion de las actividades
subvencionadas en la presente orden, podrd dar lugar a la modificacién
de la resolucion de concesion.

3. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido
en el articulo 18.2 de la presente orden, llevard consigo la exigencia del
reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

4. En el caso de incumplimientos parciales, el 6rgano competente
determinara la cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al
principio de proporcionalidad en funcidn de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el niimero
2 del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacién con el articulo 17.3 letra n de la citada ley.

5. El Servef revisard el cumplimiento por las entidades de la obliga-
cién de mecanizar las acciones realizadas a las personas inscritas aten-
didas, a medida que se van desarrollando las acciones, en la aplicacion
informética que el Servef haya puesto a disposicidn de las entidades
mediante el procedimiento pertinente. El incumplimiento dard lugar a
que dichas acciones no sean tenidas en cuenta a efectos del cdlculo de la
subvencién lo que, en su caso, dard lugar a la consiguiente minoracién
de la misma.

Articulo 22. Procedimiento de reintegro

1. Los supuestos previstos en el articulo anterior dardn lugarala
incoacion, por el 6rgano competente, de un procedimiento de reintegro
del importe total o parcial de la subvencion concedida.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en los articulos 94 y siguientes de su Regla-
mento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que regulan
¢l Procedimiento de Reintegro.

3. Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos
de derecho piblico de naturaleza no tributaria y sera exigible interés
de demora.

Articulo 23. Procedimiento sancionador

Si1, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reinte-
gro, se detectara alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV
de la Ley 382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 67 de dicha Ley, ¥
en el articulo 102 de su Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Financiacion

Estas ayudas se cofinanciardn por el Fondo Social Europeo con
cargo al capitulo 4, subprograma 322.54, «Insercion Laboral» y codigo
linea de subvencién T7971000, «Acciones orientacién jévenes partici-
pantes Garantia Juvenil», por un importe global méximo de 2.778.800
euros. No obstante, la convocatoria queda condicionada a la existencia
en el Presupuesto del ejercicio 2015, de crédito suficiente y adecuado

para ello.

Segunda. Publicidad de las subvenciones

El Servef publicard, en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na, las cuantias de las subvenciones que se otorguen al amparo de la
presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo
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establix 'article 18 de la Liei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultat d'execucio i desplegament

Es faculta el secretari autonomic d’Economia i1 Ocupacid, director
general del Servef, per a dictar les instruccions i adoptar les mesures
que considere oportunes per al desplegament i I'aplicacid d'esta orde.

Segona. Normativa aplicable

Les ajudes que es concedisquen a I'empara d'esta orde tindran la
consideracié de subvencions publiques i es regiran, en allo no previsten
esta, pels preceptes continguts en la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions i el text refés de la Llei d'Hisenda Piblica
de la Generalitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de
juny de 1991, els Reglaments (UE) nam. 1303/2013 i 1304/2013 del
Parlament Europeu i del Consell i qualsevol altra normativa nacional o
comunitaria aplicable.

lercera. Entrada en vigor
Esta orde entrard en vigor I'endemé de ser publicada en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra esta disposicid, que esgota la via administrativa, podran els
interessats interposar recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos comptat des de I'endema de la seua publicaci6, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, d'acord amb el que establixen els articles 10.1.a
i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa, o, potestativament recurs de reposicié
davant d’este mateix organ en el termini d'un mes, computats en els
termes ja dits, de conformitat amb el que disposen els articles 116 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Pabliques i del Procediment Comui. I aixo, sense perjui de la
possibilitat que els interessats puguen exercitar, si €s el cas, qualsevol
altre que estimen procedent.

Valéncia, 30 de desembre de 2014
El conseller d"Economia, Inddstria, Turisme 1 Ocupacié
MAXIMO BUCH TORRALVA
ANNEX |

Itineraris maxims d'insercié que podran executar les entitats bene-
ficiaries en 2015:

establecido en el articulo I8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de ejecucion y desarrollo

Se faculta al Secretario Autonémico de Economia y Empleo, direc-
tor general del Servef, para dictar las instrucciones y adoptar las medi-
das que considere oportunas para el desarrollo y la aplicacién de la
presente orden.

Segunda. Normativa aplicable

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente orden tendrén
la consideracién de subvenciones publicas y se regirdn, en lo no previsto
en la misma, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el texto refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana, aprobado por
el Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, los Reglamentos (UE)
nam. 1303/2013 y 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo y
cualquier otra normativa nacional o comunitaria aplicable.

Tercera. Entrada en vigor
La presente orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra la presente disposicion, que agota la via administrativa,
podrdn los interesados interponer recurso contencioso administrati-
vo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la comunidad Valenciana, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa, o, potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo
de un mes, computados en los términos ya dichos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Comun. Y ello, sin perjuicio de la posibilidad de que
los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

Valencia, 30 de diciembre de 2014
El conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo
MAXIMO BUCH TORRALVA
ANEXO1

Itinerarios méximos de insercién que podrédn ejecutar las entidades
beneficiarias en 2015:

ACCIONS BENEFICIARIS ACCIONES BENEFICIARIOS
VALENCIA | ALACANT | CASTELLO | TOTAL VALENCIA | ALICANTE |CASTELLON | TOTAL
161.148 6.322 4587 1.487 12.396 161.148 6322 4.587 1.487 12.396
ANNEXII ANEXO II
Cataleg d'accions de: ‘Orilemaefd Professional pera I"Ocupacio i Catdlogo de acciones de: Orientacion Profesional para el Em J_e_{ea A
Assistencia per a I'Autoocupacio Asistencia para el 4utoempn‘ea

L'itinerari personalitzat d’insercié per a jovens estara format per les
accions segiients:

Tutories individualitzades (| hora de duracié cada una):

— Entrevista de diagnostic (obligatoria)

— Disseny de I'[PI (obligatoria)

— Identificacié d'alternatives professionals

— Elaboracié de curriculums

El itinerario personalizado de insercion para jovenes estard formado
por las siguientes acciones:

Tutorias individualizadas (1 hora de duracién cada una):

“Entrevista de diagnéstico (obligatoria)

- Disefio del IPI (obligatoria)

~ Idéntificacion de alternativas profesionales

— Elaboracion de curriculos
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— Elaboracié de cartes de presentacio — Elaboracion de cartas de presentacion

— Elaboracid i treball d’agenda de busca — Elaboracion y trabajo de agenda de bisqueda

— Vies d’accés a I'ocupacid — Vias de acceso al empleo

— Informacié sobre processos de seleccié — Informacion sobre procesos de seleccidn

— Entrevista de seleccié — Entrevista de seleccién

— Busca d’ocupacié per Internet- Nivell [ - Busqgg!g de empleo por Internet— Nivel |

— Busca d’ocupacio per Internet — Nivell II — Biisqueda de empleo por Internet — N Nwel 11

— Informacid sobre accions de formacio — Informaci6n sobre acciones de f fom;ac_lgn,

— Informacié de mercat de treball — Informacion de mercado de trabajo

— Informacié sobre mesures de foment de la contractacié — Informacion sobre medidas de fomento de la cﬂﬂtmmclon

— Informacié Servef 1 GVAJOBS — Informac _____l_qg_s,m:__xg AJQBL

— Informaci6 general sobre autoocupacié — Informacién general sobre autoempleo

Accions grupals (de dos hores de duracié cada una): Acciones grupales (de é 5 de duracion cada una):

— Sessié d’acollida, motivacié i informacid sobre el programa — Sesion de acogida, mot vacion ¢ informacion sobre el programa

— Identificacio d"alternatives professionals — Identificacidn de alternativas - profesionales

— Aspectes personals 1 habilitats basiques per a 1'ocupacio — Aspectos personales y habilidades basicas para el empleo

— Ferramentes per a la busca d’ocupacié ~ Herramientas parz la busqueda de empleo

— Vies d"accés a I'ocupacié ~ Vias de acceso al empleo

— Informacié sobre processos de seleccié ~ Informacién sobre procesos de seleccién

— Entrevista de seleccié — Entrevista de seleccién

— Busca d’ocupacié per Internet— Nivell | ~ Bisqueda de empleo por Internet— Nivel |

— Busca d’ocupacié per Internet— Nivell [I ~ Basqueda de empleo por Internet — Nivel Il

— Taller d’entrevista I ' — Taller de entrevista

— Informacid sobre accions de formacid iEformac:dn so'f)re acciones de formacion

— Informacié de mercat de treball — Informacion de mercado de trabajo

— Informacié sobre mesures de foment de la contractacié — Informacion sobre medidas de fomento de la contratacién

— Informacié Servef i GVAJOBS — Informacién Servef y GVAJOBS

— Dinamitzaci6 i motivacié per a I’autoocupacié -~ — Dinamizacién y motivacion para el autoempleo

— Informacio general sobre autoocupacio - Informacmn gen&ml sobre auloempleo

Les especificacions técniques i els continguts de les accions enu- Las especificaciones técnicas y contenidos de las acciones enumera-
merades es trobaran a disposicié de les entitats en els corresponents das se encontraran a disposicion de las entidades en los correspondien-

servicis territorials de manera prévia a I'inici de les actuacions. tes servicios territoriales de manera previa al inicio de las actuaciones.







