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Estimats veins 1 veines,

Canals ha sigut sempre un municipi de valors, i la igualtat d’oportunitats és sens dubte,

un dels més importants.

El nostre poble, amb més de 13.500 habitants, és una comunitat que sap combinar el
respecte per les seues arrels amb la voluntat de créixer i avangar cap a un futur més just i

equilibrat per a totes i tots.

Amb la presentaci6 del I Pla d’Igualtat Municipal reafirmem el compromis de
I’Ajuntament amb un principi fonamental: garantir la igualtat d’oportunitats i de tracte
entre dones i homes en tots els ambits de la vida local. Aquest Pla és una eina per assegurar
que Canals continue sent un municipi on cadasct, siga qui siga i vinga d’on vinga, tinga

les mateixes possibilitats de créixer, participar i viure en llibertat i dignitat.

La igualtat no és només una meta, és una responsabilitat col-lectiva. Per aixo, aquest Pla
naix del dialeg i la col-laboracié de moltes persones, entitats i serveis locals que
comparteixen un mateix objectiu: fer de Canals un espai de convivéncia just, inclusiu i

segur per a tothom.

Vull agrair-vos el vostre suport 1 implicaciod, perque sols de la suma d’esfor¢os podem fer

realitat aquesta Canals que totes i tots volem.

Gracies per ser part d’aquest cami.

Nacho Mira Soriano, Alcalde de Canals
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SALUDA EL REGIDOR D’IGUALTAT

Ens trobem en una etapa clau per la transformacio6 social, on la igualtat entre dones i

Igualtat ‘

homes es presenta com una necessitat ineludible per aconseguir una societat més justa i
inclusiva. Des de I’Ajuntament de Canals reafirmem el nostre compromis per
implementar politiques publiques decidides que combaten les desigualtats i promouen el

respecte als drets de cadasct.

El I Pla d’Igualtat Local de Canals ¢s molt més que un document, és una eina de canvi
que defineix accions concretes per impulsar un municipi més inclusiu, amb oportunitats
per a tothom. Aquest pla abasta arees fonamentals com ara 1’administracié local,
I’educacié i formacio, la conciliacid, la corresponsabilitat i I’ocupacio, la salut i benestar
social, I’esport, la cultura i I’oci, la prevencio i eliminacio de la violéncia de génere, la
participacio ciutadana i I’associacionisme, aixi com la diversitat en totes les seues formes.
Cada area té com a objectiu contribuir a la construccidé d’un entorn en que totes les

persones puguen desenvolupar-se lliurement i sense discriminacions.

Aquest pla s’ha elaborat mitjangant un procés participatiu, on la implicaci6 de la
ciutadania, el teixit associatiu, les entitats especialitzades i el personal técnic de
I’administracid ha estat essencial per identificar les necessitats reals del municipi 1 definir

estratégies d’actuacio efectives.

A més, aquest compromis es fonamenta en la normativa vigent que estableix I’obligacid
d’integrar la perspectiva de génere en totes les politiques publiques. El nostre pla respon
al marc legal establert per la Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i
homes, la Llei 9/2003 de la Generalitat Valenciana, la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de
dones i1 homes 1 el Pacte Valencia contra la Violéncia de Genere 1 masclista. Aquestes
bases legals ens proporcionen el suport 1 I’impuls necessari per avancar en la construccio

d’una societat més equitativa.

Aquest ¢s tan sols el primer pas d’un cami col-lectiu que hem de recorrer amb
determinacio 1 compromis, junts, des de la participacio ciutadana 1 la feina conjunta de

tots els agents socials, aconseguirem convertir Canals en un referent d’inclusio6 1 igualtat.

Eduardo Badal Benet6, 1er Tinent d’Alcalde i Regidor d’Igualtat.
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1. PRESENTACIO 1 JUSTIFICACIO DEL I PLA
D’IGUALTAT LOCAL ENTRE DONES I HOMES DE

CANALS

Igualtat ‘

L'elaboracié del 1 Pla d'Igualtat Local entre Dones i Homes de Canals sorgeix del
compromis de la Institucié amb la societat per a lluitar contra la discriminacié de génere
1 per a implementar accions que fomenten la igualtat entre dones 1 homes, tant en la gestio

interna com en les politiques locals.

En la majoria de les societats, existeixen desigualtats i discriminacions entre dones i
homes quant a l'assignacio de responsabilitats, les activitats que es realitzen, 1'accés i

control de recursos, i les oportunitats de presa de decisions, entre altres aspectes.

Diversos estudis d'organismes en tots els ambits mostren que estes desigualtats
persisteixen, 1 que és necessari establir linies d'accid, amb les dones com a protagonistes,
per a assegurar el seu lloc legitim en la societat, ja que son ciutadanes amb tot el dret i

han de tindre les mateixes oportunitats que els homes.

Des de 1'Ajuntament Canals, concretament a través de la Regidoria d'Igualtat i totes les
arees de la corporacio, es busca promoure politiques d'igualtat que impacten tant en els
servicis municipals com en la societat de Canals, amb I'objectiu d'avangar cap a una
igualtat real 1 efectiva entre dones i homes, basant-nos en el marc juridic europeu,

nacional 1 autondomic.

Tal com disposa 1’art. 15 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat

efectiva de dones 1 homes:
“Transversalitat del principi d'igualtat de tracte entre dones i homes.

El principi d'igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb
caracter transversal, l'actuacio de tots els Poders Publics. Les Administracions
publiques ho integraran, de manera activa, en l'adopcio i execucio de les seues
disposicions normatives, en la definicio i pressupost de politiques publiques en

tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les seues activitats”.

La implantaci6 d’un Pla d’Igualtat a nivell municipal constitueix un pas fonamental per
a aplicar els principis que regulen el desenvolupament social basats en la igualtat,

considerant els caracteristiques i necessitats especifiques de la poblacio.
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A més, afavoreix 1’establiment d’un canal de participacid entre I’administraci6 publica 1
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la ciutadania, la qual cosa facilita la incorporacid de la perspectiva de geénere en les
politiques publiques i en la prestacio dels serveis. Aixo permet que les decisions publiques
siguen més inclusives, equitatives 1 adaptades a les necessitats especifiques de tots els

generes, contribuint aixi a la construcci6 d’una societat més justa i equilibrada.

Tal com recomana la Comissio Europea, ¢s fonamental analitzar els diferents punts de
partida de les persones, aixi com les seues concretes necessitats. Aquest enfocament

requereix un canvi en el pensament fins una comprensio de la diversitat 1 diferenciacio.

Ac¢0 significa reconeixer que les dones parteixen de circumstancies diferents i, per tant,
les politiques 1 serveis deuen dissenyar-se tenint en compte aquestes diferencies per a
. N . o o L4 . T . .
garantir I’equitat i la igualtat real. Es necessari un analisis exhaustiu sobre les desigualtats
de genere en diferents ambits i com poden ser abordades de forma efectiva mitjancant

politiques inclusives i sensibles al génere.

En conclusi6, 1'1 Pla d'Igualtat Local entre Dones i Homes de Canals representa un pas
fonamental cap a la construccié d'una comunitat més inclusiva i equitativa. A través de la
seua implementacio, es busca identificar i abordar les desigualtats de génere presents en
diferents ambits, promovent accions concretes que afavorisquen la participacio i el
benestar de totes les persones, independentment del seu génere. Este pla no sols respon a
un compromis amb els drets humans 1 la justicia social, sind que tamb¢ estableix un marc
per a integrar la igualtat de geénere en les politiques locals, assegurant un desenvolupament

més just 1 sostenible per a tota la poblacio.
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2. VIGENCIA I AMBIT D’APLICACIO

Igualtat ‘

El I Pla d'Tgualtat Municipal de I'Ajuntament de Canals té una vigéncia estipulada de

quatre anys, des de la seua aprovacio.

Durant este periode, s'implementaran, avaluaran i ajustaran diverses estratégies i
accions destinades a promoure la igualtat de génere en tots els ambits de

I'administraciéo municipal 1 en la comunitat.

La vigencia d'este pla reflecteix el compromis de 1'Ajuntament de Canals amb la
creaci6 d'una societat més equitativa i justa, alineada amb els principis d'igualtat

vigents tant a nivell nacional com internacional.

El pla s'aplicara a tota la gestié municipal, afectant els serveis, politiques i accions de
I'Ajuntament en diversos ambits, com ara la seguretat, I'educacio, la salut, I'ocupacio,
la cultura i I'urbanisme. A més, s'estendra a la comunitat en general, promovent la
igualtat en la participacio ciutadana i en les relacions socials, i involucrant les entitats

locals en la seva implementacio.

Aquesta aplicacio transversal del Pla assegura que la igualtat de genere sigui una
prioritat en totes les arees d’actuacié municipal, garantint que les politiques publiques

siguin inclusives i sensibles a les necessitats de tots els géneres.
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3. MARC NORMATIU

Es fonamental contextualitzar les bases juridiques i normatives en matéria d’igualtat

d’oportunitats entre dones 1 homes que s han incorporat a I’ordenament juridic durant els

ultims anys, 1 on es sustenta la posada en marxa del I Pla Local d’Igualtat de Canals.

MARC INTERNACIONAL

Declaracié Universal dels Drets Humans de 1948.

Declaracié sobre 1’eliminacié de la discriminacié contra la dona de Nacions
Unides de 1967.

Conferencies Mundials de la Dona a Méxic (1975), Copenhaguen (1980), Nairobi
(1985) 1 Beijing (1995).

Conferéncia Mundial dels Drets Humans de 1993.

Declaraci6 Mundial sobre les Dones en els Governs Locals de 1998.

Assemblea General de les Nacions Unides en 2000 “La dona de [’any 2000:
igualtat entre els generes, desenvolupament i pau per al segle XXI”.

L’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

Convenis de la OIT, relatius a la igualtat de remuneracio6 (n° 100), la discriminacid
en I’ocupacio (n° 111), les persones treballadores amb responsabilitats familiars

(n° 156), la protecci6 de la maternitat (n° 183), i sobre la violéncia i assetjament.

MARC EUROPEU

Tractat de Roma de 1957.

Directiva 79/7, de 19 de desembre de 1978, relativa a 1’aplicacio progressiva del
principi d’igualtat de tracte entre homes 1 dones en matéria de seguretat social.
Carta de Drets Fonamentals de la Uni6 Europea de 2000.

Reglament 806/2004/CE del Parlament Europeu i del Consell, concernent al
foment de la igualtat entre les dones 1 homes en la Cooperacid al
Desenvolupament.

Directiva 2006/54/CE, relativa a I’aplicaci6 del principi d’igualtat d’oportunitats
1igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes d’ocupacio. Pla de treball per
a la igualtat entre dones i homes (2006-2010).

Estrategia per a la igualtat entre dones 1 homes (2010-2015).
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- Conveni del Consell d’Europa sobre la prevencio i lluita contra la violéncia contra
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les dones i la violéncia domeéstica en 2011.

- Plad’accid de la Unié Europea en matéria de génere (2016-2020).

- Directiva 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell de 20 de juny de 2019,
relativa a la conciliaci6 de la vida familiar i la vida professional de progenitors 1
cuidats.

- Estrategia d’igualtat de génere de la Unié Europea (2020-2025).
MARC NACIONAL

- Constitucio Espanyola de 1978.

- Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra
la Violéncia de Genere.

- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

- Reial Decret Llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la
igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre dones i homes en I’ocupacio.

- Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, per el qual es regulen els plans d’igualtat
i el seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre 1 deposit de convenis i acords col-lectius de treball.

- Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

- Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real 1 efectiva de les persones trans 1

per la garantia dels drets de les persones LGTBI.
MARC AUTONOMIC

- Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat Valencia per la Igualtat entre Dones i
Homes.
- Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en

I’ambit de la Comunitat Valenciana.
MARC MUNICIPAL

- I Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Canals (2021-2025).
- IPlaJove de Canals (2022-2026).
- Adhesi6 al Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere 1 Masclista.

- Adhesi6 a la Xarxa de Municipis Protegits contra la violéncia de génere.
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4. PRINCIPIS ORIENTADORS

IGUALTAT:
El principi d’igualtat entre homes i dones reconeix 1’equiparacié de totes les
persones pel que fa a les matéries de drets, llibertats i obligacions, tal com es

refereix I’art. 1.1. CE, com a valor superior de I’ordenament juridic.

Mitjancant 1’art. 14 CE ¢és consagra la igualtat de tots els ciutadans espanyols
enfront la llei, és a dir, és el punt de partida per a garantir una igualtat formal. El
punt d’arribada es situa a I’art. 9.2 CE en el qual s’obliga als poders publics a
promoure les condicions per a que la llibertat i la igualtat de la ciutadania i els

grups en que s’integra siga real i efectiva.

Un incis molt important a destacar és que la igualtat no s’oposa a les diferéncies,
¢s a dir, no busca homogeneitzar a la societat, sin6 que, més bé pretén garantir que
tota la ciutadania siga tractada amb igualtat de drets i d’oportunitats, amb

independeéncia de les diferencies que ens distinga.

NO DISCRIMINACIO:

El principi de no discriminacio és un fonament juridic i &tic pel qual s’estableix
que totes les persones han de ser tractades de manera igual 1 justa, sense valorar
les seues caracteristiques personals o socials, de manera que, es garantisca que
totes elles tinguen les mateixes oportunitats, drets 1 accés als recursos sense cap

distincio, exclusio o restriccio basades en les circumstancies particulars.

La discriminacio6 directa ¢és la situacio en la que es troba una persona que siga,
haja sigut o puga ser tractada de forma menys favorable que un altra en atenci6 a

una determinada situacid personal.

La discriminaci6 indirecta es produeix quan una disposicid, criteri o practica
aparentment neutra ocasiona o pot ocasionar algun desavantatge particular a una

persona o grup de personcs.

Ot
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TRANSVERSALITAT DE LA IGUALTAT DE GENERE:

Igualtat ‘

El principi de transversalitat en materia d’igualtat es refereix a la integracio
sistematica de la perspectiva de génere en totes les politiques, programes i accions
des d’una organitzaci6 o institucid. A¢o es tradueix en que la igualtat de génere
ha de ser considerada i promoguda en totes les fases de planificacid, execucio,
seguiment i avaluacio de qualsevol iniciativa, no com un aspecte aillat, sindé com

una dimensio6 essencial que travessa totes les arees d’actuacio.

INTERSECCIONALITAT:

El principi d’interseccionalitat fa referéncia a la forma en que diferents categories
d’identitat 1 sistemes d’opressid, dominacié o discriminacié actuen i
s’interrelacionen creant situacions de discriminacid racials/€tniques 1 de geénere
com eix transversal de les accions conta el racisme, la xenofobia i la discriminacid

racial.

PARTICIPACIO CIUTADANA:
El principi de participacio s’entén per I’activitat ciutadana de caracter individual
o col-lectiu dirigida a expressar i defensar els seus interessos en la vida politica,

economica, cultural i social.

PREVENCIO:
La prevencio de la violeéncia de genere com a ferramenta per a detectar i canalitzar
els casos 1/o situacions de violéncia per rad de genere amb la finalitat d’erradicar-

la mitjangant un pla d’accio.

PRINCIPI DE SENSIBILITZACIO I FORMACIO:

La sensibilitzacid sobre les desigualtats de genere 1 la formacio de la poblacid i
els treballadors municipals son fonamentals per erradicar estereotips de geénere 1
promoure actituds i comportaments igualitaris. Aquest principi implica el
compromis per part de I'Ajuntament de promoure la formaci6 continua en materia
d'igualtat de génere per a tots els agents implicats, tant dins com fora de

I'administracio.

|4
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PRINCIPI DE DRETS HUMANS I JUSTICIA SOCIAL:
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La igualtat de geénere és un dret huma fonamental. Aquest principi destaca que
qualsevol acci6 o politica ha d'estar alineada amb els drets humans i amb el
principi de justicia social, on les dones i els homes gaudeixin de les mateixes

oportunitats, drets i condicions per al seu benestar i desenvolupament personal.

PRINCIPI DE FLEXIBILITAT I ADAPTABILITAT:

Els canvis socials, les noves realitats i les necessitats emergents de la societat han
de ser tingudes en compte per garantir que les accions adoptades siguin efectives
1 actualitzades. Aquest principi implica que el pla sigui flexible i capag d'adaptar-
se a les transformacions socials i a les necessitats emergents que puguin sorgir al

llarg de la seva implementacio.

PRINCIPI DE SOSTENIBILITAT:

Les politiques d'igualtat han de ser sostenibles a llarg termini, no només en termes
economics, sind també en el sentit de crear una cultura de la igualtat que perduri
més enlla de la vigeéncia del pla. Aixo implica la creacié6 de mecanismes que
assegurin que els avencos aconseguits siguin mantinguts i reforgats a mesura que

la societat evolucioni.

PRINCIPI D'EMPODERAMENT DE LES DONES:

Les accions d'igualtat han de fomentar I’empoderament de les dones, donant-los
les eines i1 recursos necessaris perque puguin exercir els seus drets, participar
activament en la societat i prendre decisions en condicions d'igualtat. Aquest
principi també implica promoure el reconeixement del valor 1 les aportacions de

les dones en tots els ambits socials 1 economics.

PRINCIPI DE MILLORA CONTINUA I AVALUACIO:

La implementaci6 de politiques d'igualtat ha de ser avaluada de manera continua
per identificar els éxits i les arees de millora. Aixi, es podran ajustar les estrategies
1 accions del pla per garantir la seva efectivitat i impacte real sobre la igualtat de

genere.

cl
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5. AGENTS IMPLICATS
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El desenvolupament i la implementaci6 del I Pla Local d’Igualtat entre dones i homes de
Canals impliquen una amplia gamma d’agents que treballaran conjuntament per
aconseguir els objectius d’igualtat de geénere establerts. Aquests agents inclouen tant
entitats internes a 1’Ajuntament com externes, com ara associacions, organitzacions

socials i la propia ciutadania.
A continuacid, es detallen els agents clau implicats:
1. L’Ajuntament de Canals:

L’Ajuntament, a través de la Regidoria d’igualtat, sera 1’0rgan principal responsable
de la gestio, coordinacio, execucid i seguiment del pla. La implicacio de totes les arees
municipals sera fonamental per garantir la transversalitat del principi d’igualtat de

genere en totes les politiques publiques.
2. Regidoria d’Igualtat:

Aquesta regidoria sera la principal responsable de I’elaboracid, coordinacid i
seguiment del Pla d’Igualtat. També sera la que desenvolupe les accions formatives i

impulse totes aquelles accions adregades a sensibilitzar a la poblaci6 en general.
3. Serveis municipals:

Els diferents serveis municipals, com els Serveis Socials, Educacid, Joventut,
Seguretat, Cultura, Urbanisme i Ocupacid juguen un paper fonamental a I’hora de
garantir la integraci6 de la perspectiva de genere en les seues accions. Cada servei
sera responsable de dissenyar 1 implementar les accions concretes que li pertoquen en

el marc del Pla.
4. Centres educatius:

Els centres educatius com IES, CEIPs, EPA, i altres, son agents clau en la
sensibilitzacid 1 formaci6 de la joventut sobre qiiestions de genere. El treball conjunt
amb els docents permetra la inclusié de la perspectiva de genere en els programes

educatius 1 en les activitats escolars.

el
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5. Associacions locals:

Les associacions del municipi son agents claus en la implementacio i seguiment del
Pla ja que tenen un coneixement profund i especific sobre les necessitats i realitats de
la comunitat. Per aix0, la seua participacié €s fonamental per garantir que les accions
del Pla siguen adaptades i flexibles. A més, poden actuar com a canals de comunicacid
1 intermediaries entre I’ Ajuntament i la ciutadania, ajudant a identificar les necessitats
especifiques de la poblacio i assegurar que les politiques municipals siguen inclusives

1 reflecteixen la diversitat de la localitat.
6. Ciutadania de Canals:

Les ciutadanes i ciutadans de Canals, tindran un paper actiu en el desenvolupament
del Pla a través de la seua participacid en activitats, enquestes, forums i altres
mecanismes de participaci6. La implicaci6 ciutadana garantira que el Pla responga a

les necessitats reals de la poblacid.
7. Mitjans de comunicacio locals:

Els mitjans de comunicaci6, com la premsa local, radio o xarxes socials municipals,
seran canals importants per disseminar la informacié relativa al Pla. Mitjangant la
comunicacio i la sensibilitzaci6 massiva, es pot promoure de manera efectiva la

igualtat de geénere entre la societat.
8. Altres administracions publiques:

A nivell provincial, autonomic i1 nacional, la col-laboracié amb altres administracions
publiques sera crucial per garantir la coherencia de les politiques d’igualtat 1 per
maximitzar els recursos disponibles. A través de la coordinacid6 amb la Generalitat
Valenciana, el govern central i altres entitats publiques, es podran impulsar iniciatives
conjuntes, accedir a subvencions i finangaments per a projectes d’igualtat, aixi com
assegurar que les politiques municipals estiguen alineades amb la normativa 1 els
objectius estrategics a nivell superior. Aquesta col-laboraci6 permetra, també,

aprofitar experiéncies i bones practiques d’altres territoris.

v
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6. DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO
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El primer pas per a elaborar el I Pla d’Igualtat Local de Canals, és saber quina és la
situacio actual del municipi amb la intencid de detectar quines son les possibles

desigualtats i discriminacions que es donen o puguen donar-se a la localitat.

La situaci6 de partida €s fonamental per a identificar els problemes i les necessitats
especifiques, obtindré dates precises 1 solides que justifiquen les propostes, analitzar
el context municipal, fer particip als diferents actors socials per a valorar les distintes
perspectives, establir prioritats, avaluar els recursos disponibles i mesurar i avaluar

I’impacte per a veure el progrés i realitzar els ajusts i les millores necessaries al Pla.

En resum, el diagnostic de la situacid abans d’elaborar el Pla d’Igualtat Local de
Canals és una etapa primordial que garanteix que les accions propostes siguen

pertinents, efectives i sostenibles en el temps de vigéncia del mateix.

6.1. LA LOCALITAT DE CANALS

Canals, municipi de la comarca de La Costera a la Comunitat Valenciana, és una
localitat composta de varis nuclis poblacionals: Canals, la Torreta, Aiacor i Torre de

Cerda o Torre de Frares.

El poble esta situat a la ribera esquerra del riu Canyoles, localitzat en la vall de
Montesa, entre la Serra Grossa i la Costera. La vila confina amb ['Alcudia de
Crespins, Cerda, la Granja de la Costera, Xativa, Llanera de Ranes, Montesa, Torrella
1 Vallés (en la mateixa comarca) i amb Aielo de Malferit i I'Olleria (de la comarca de

la Vall d'Albaida).

La major part del municipi és plana, amb un xicotet sector en el sud per on penetren
les estivacions de la Serra Grossa, on s'alca I'Atalaia (556 msnm) i1 la Creu (520
msnm). A més, limita amb I'Olleria de manera que queda entre tots dos el port del
mateix nom. El riu Canyoles travessa el terme en direccido O-NE; el riu Sants, afluent
del Canyoles, naix prop d'este terme, es bifurca i forma dos séquies per a regs en els

termes de Xativa 1 altres localitats de la Costera.

Canals disposa d’una poblacio de 13.415 habitants (2024) i una superficie de 21,86
km?, per la qual cosa resulta una densitat poblacional de 602,10 habitants/km?.
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La Comarca de La Costera presenta un interessant patrimoni historic i cultural,
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paratges naturals d’interés, béns de caracter historic, un complet calendari festiu, a

més d’una immillorable oferta gastronomica.

La seua capital, com a centre administratiu, és el municipi de Xativa. Canals, ¢és el

segon poble en nombre d’habitants de la comarca per darrere d’aquest.

Canals es troba ubicat en una zona amb molta afluéncia i molt bon accés tant per la
part nord (Valéncia) com per la part sud (Alacant). Compta amb dos grans eixos de

comunicacio, I’autovia A-7 juntament amb la N-340 i el ferrocarril.

Els origens es remunten a l'antiguitat i ja en temps d'Al-Andalus constituia
I'enclavament que regulava les aigiies del riu dels Sants, fonamentals per al regadiu
de gran part de la comarca. Canals és bressol del Papa Calixte III i forma part de la
Ruta dels Borja, que discorre pels municipis i ciutats vinculats a la familia valenciana

més universal: els Borja.

Al municipi es troba diferents infraestructures destacables com son: 1’Eslésia de Sant
Antoni Abat, I’Església de Sant Jaume d’Aiacor, 1’Oratori dels Borja, la Torreta,

Convent de Santa Clara, La Lloca, entre molts altres.
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6.2. SITUACIO DEMOGRAFICA DEL MUNICIPI

A Canals hi ha una poblaci6 de 13.415 habitants a data de 2024.

Grafica 1. Evoluci6 de la poblacié de Canals des de 2012 fins 2024.
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Font: elaboracié propia a partir de dades del INE.
Taula 1. Distribuci6 de la poblacié de Canals des de 2012 fins 2024.

ANY TOTAL
2024 13.415
2023 13.162
2022 13.187
2021 13.257
2020 13.516
2019 13.587
2018 13.588
2017 13.631
2016 13.775
2015 13.628
2014 13.360
2013 12.104
2012 14.024

Tal com es pot observar a partir de les dades
disponibles, entre els anys 201212013 es va
produir una davallada significativa de la
poblacié al municipi, passant de 14.024
habitants ’any 2012 a 12.104 I’any 2013.
Aquest descens notable pot associar-se als
efectes retardats de la crisi economica
iniciada el 2008, que encara afectava
fortament I’economia espanyola i provocava
que moltes persones es desplacaren a ciutats
més grans a la recerca d’oportunitats

laborals.
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Posteriorment, entre 2014 12016, la poblaci6 va experimentar una lleu recuperacio fins a
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arribar als 13.775 habitants el 2016. A partir d’aquest any, pero, s’observa una tendéncia
lleugerament decreixent, encara que poc significativa, amb petites fluctuacions anuals.
Aixi, el nombre d’habitants ha passat de 13.775 I’any 2016 a 13.415 I’any 2024, la qual

cosa indica una recessio poblacional moderada pero sostinguda al llarg dels ultims anys.

Taula 2. Distribuci6 de la poblacié de Canals per sexe des de 2012 fins 2024.

ANY TOTAL HOMES DONES
2024 13.415 6.693 6.722
2023 13.162 6.548 6.614
2022 13.187 6.591 6.596
2021 13.257 6.636 6.621
2020 13.516 6.776 6.740
2019 13.587 6.807 6.780
2018 13.588 6.799 6.789
2017 13.631 6.827 6.804
2016 13.775 6.906 6.869
2015 13.628 6.835 6.793
2014 13.360 6.709 6.651
2013 12.104 6.022 6.082
2012 14.024 7.109 6.915

Font: elaboracid propia a partir de dades del INE.

Taula 3. Distribucio de la poblaci6 de Canals per edat en 2024.

EDAT HOMES DONES
100 i més anys 0 3
90-99 anys 47 80
80-89 anys 264 356
70-79 anys 576 618
60-69 anys 890 962
50-59 anys 1.093 1.026
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JUNTAMENT
40-49 anys 1.102 1.081
30-39 anys 803 751
20-29 anys 713 679
10-19 anys 702 696
0-9 anys 563 516

Font: elaboracid propia a partir de dades del INE.

Taula 4. Distribuci6 de la poblacié de Canals per nacionalitat.

NACIONALITAT POBLACIO
ESPANYOLA 11.519 (85,9%)
UNIO EUROPEA 1.127 (8,4%)
RESTA D’EUROPA 54 (0,4%)
AFRICA 215 (1,6%)
AMERICA 456 (3,4%)
RESTA DEL MON 50 (0,4%)

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del INE.

61




4] CANALS

Igualtat ’

AJUNTAMENT
T N

6.3. SITUACIO LABORAL AL MUNICIPI

Taula 5. Distribucié de desocupacid per sexe.

DESOCUPACIO

m

2024

295

615

910

2022

315

643

958

2020

494

779

1.273

2018

443

826

1.269

2016

602

975

1.577

2014

831

1.110

1.941

Grafica 3. Distribuci6 de ’atur per sexe i edat al municipi.

Font: elaboracid propia a partir de dates del SEPE.

Menors de 25 anys
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910
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Font: elaboracio propia a partir de dades del SEPE.
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Taula 6. Numero d’empreses i persones autonomes del municipi.

Igualtat ’

ANY 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
- ‘818 ‘809 ‘828 ‘818 807 794 784 ‘779 ‘727 ‘738 ‘738

Font: elaboraci6 propia a partir de dades del IVE.

Taula 7. Numero d’atur registrat segons sexe i edat

TOTAL SEXE I EDAT
HOMES DONES
<25 25-44 >45 <25 25-44 >45
910 17 85 193 24 157 434
Font: elaboracid propia a partir de dades del SEPE. (Abril 2024).
Taula 8. Numero d’atur registrat segons sectors.
SECTORS

AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCIO SERVEIS SENSE
OCUPACIO
ANTERIOR

42 218 71 526 53

Font: elaboracid propia a partir de dades del SEPE. (Abril 2024).

| X4




J en T | lgualtat ‘

T e

ey
[[E] CANALS
() &)

6.4.XARXA DE SERVEIS AL MUNICIPI

El municipi de Canals disposa d’una amplia xarxa de serveis per a la ciutadania,
abastant ambits tan diversos com I’educacio, la cultura, els serveis socials 1 I’esport.
Aquests serveis tenen com a objectiu millorar la qualitat de vida de la poblaci6 i

garantir el benestar i la igualtat d’oportunitats en la ciutadania.
CENTRES EDUCATIUS

Canals compta amb una oferta educativa que abasta des de 1’educaci6 infantil fins a

la formacio secundaria i la formacio d’adults:

- Escola Infantil Municipal la Torreta.
- Escola Infantil Desimbolts.

- CEIP Calixte III.

- CEIP José Molla.

- CEIP Vicent Rius Guillemes.

- Col-legi Cervantes.

- Col-legi Sant Antoni Abad.

- IES Francesc Gil.

- IES Sivera Font.

- Escola Municipal de Persones Adultes de Canals.

Aquests centres proporcionen una formaci6 integral a la poblacid, amb una oferta que
cobreix des de 1’educaci6 infantil fins a I’ensenyament secundari i 1’educacié per a

persones adultes.
CENTRES POLIVALENTS MUNICIPALS

Els centres polivalents municipals son espais de trobada 1 participacio ciutadana, on

es realitzen activitats culturals, educatives 1 socials:

- Centre Cultural Papa Calixte III.
- Casa de la Cultura Ca Don José.
- Aula de Cultura.

- Centre Jove.

- Centre cultural San Jaume Apostol.
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- Aula Natura.

Aquests espais son fonamentals per a la dinamitzacié cultural i juvenil de la localitat,

oferint una gran varietat d’activitats i1 serveis per a totes les edats.
ALTRES ESCOLES

A Canals, tamb¢ es poden trobar entitats dedicades a la formacié musical i cultural,

que contribueixen a I’enriquiment cultural de la comunitat.

- Unid Musical Santa Cecilia.

- Associacid Musical Canalense.

Aquests centres i associacions ofereixen formacié musical i promouen la participacid

cultural activa de la ciutadania.
SERVEIS SOCIALS

Els Serveis Socials de I’ Ajuntament de Canals son locals i no mancomunats. Aquests,
garanteixen els drets de la ciutadania i actuen des dels ambits preventius, a més de la

promocid, la inclusio i la dinamitzacid social.

L’Ajuntament disposa d’un equip multidisciplinari en el Departament de Serveis
Socials, que abasta personal de treball social, educacié social, psicologia, assessoria

juridica, administracio 1 personal d’ajuda a domicili.

Tot el personal de Serveis Socials treballa de forma conjunta per a donar els serveis
relacionats amb informacid, tramitacid, assisténcia, suport psicologic, ajudes
economiques, etc. per tal de cobrir les necessitats de la poblacid en situacid de

vulnerabilitat o risc d’exclusio.
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES

Canals disposa d’una oferta variada esportiva per a totes les edats, amb instal-lacions
adequades per a la practica de diversos esports. Aquesta oferta inclou activitats
dirigides, escoles esportives 1 competicions locals, amb I’objectiu de fomentar la salut

fisica i el treball en equip entre els veins i veines del municipi.

- Pavell6 Municipal Ricardo Tormo.
- Poliesportiu Municipal.

- Camp de futbol Quatre Camins.
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- Trinquet Municipal de Canals.
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EQUIPAMENT CULTURAL

En relaci6 als immobles d'interés patrimonial, el municipi compte amb elements de

singular valor, destaquem els segiients:

- Monestir de Santa Clara.

- Església de Sant Antoni.

- Torreo dels Borja.

- Monestir de Santa Clara.

- Oratori dels Borja.

- Ermita del Crist de la Salut.

- Església de L’Encarnacid de la Torre dels Flares.
- Església Parroquial de Sant Jaume Apostol.

- Ermita del Crist d’Aiacor.

- Casino Gran.

- Casade la Cultura.

- Retaules Ceramics.

- Jaciments arqueologics (C/Calixte III, E1 Moyonet, Fontanars II, Església de la

santa Cruz, Torre Cerda).

Es un patrimoni que es troba en bon estat de conservacid. Encara que €s necessari
conservar i millorar alguns edificis patrimonials, aixi com de facilitar la visita d'alguns
elements patrimonials que no son visitables tan sovint com els veins de la localitat

desitgen.
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6.5.0RGANITZACIO MUNICIPAL
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L’organitzaci6 politica i administrativa de I’ Ajuntament de Canals €s un reflex directe de
la representacio ciutadana i de la configuracid dels espais de poder i presa de decisions
dins del municipi. Analitzar la seua composicié des d’una perspectiva de genere permet
avaluar el grau d’equitat en la participacié politica i institucional, aixi com identificar

possibles desigualtats estructurals en I’accés a carrecs de responsabilitat.

Aquest apartat aborda, des d’una Optica de genere, la composicié municipal, de I’equip
de govern i de la plantilla de personal al servei de I’ Ajuntament de Canals, incloent-hi el
personal funcionari, laboral i eventual. No s’han tingut en compte, per tant, els llocs de
treball ocupats per I’alumnat de ’escola taller ni per les persones becaries, ates que es

tracta de vinculacions temporals no assimilables a llocs de treball estructurals.

REPRESENTACIO INSTITUCIONAL A ’AJUNTAMENT DE CANALS

A continuacid, s’exposen les dades recollides sobre la representacio institucional a
I’Ajuntament de Canals, que serviran com a base per a extreure conclusions i propostes

de millora en matéria d’igualtat.

HOMES DONES TOTAL
PP 3 3 6
SUMA’T 2 1 3
PSOE 2 2 4
COMPROMIS 1 2 3
VOX 1 0 1
TOTAL 9 8 17

La composicid actual de la corporacié municipal de Canals, amb un total de 17 regidors
1 regidores, presenta una distribuci6 gairebé paritaria entre dones (8) 1 homes (9). Es pot
afirmar que el municipi compta amb una representacio institucional equilibrada des del

punt de vista de geénere, tant en el conjunt del plenari com dins dels grups politics.

Els grups politics —PP, Suma’t, PSOE i Compromis— mostren una voluntat clara
d’incorporar dones a les seues candidatures i equips de treball. Especialment destacable

¢s el cas del PP i PSOE on hi ha una composici6 igualitaria. Compromis, a més, compta
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amb una majoria femenina. Aquestes dades reflecteixen un avang significatiu en matéria
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de representacio politica de les dones.

Tanmateix, cal posar en relleu que, tot i I’equilibri global, els carrecs de maxima
responsabilitat politica —com ara I’alcaldia i la primera tinenga d’alcaldia— ambdds son
ocupats per homes. Aquesta situaci6 evidencia que la preséncia de dones en els organs de

govern no sempre es tradueix en una distribucio equitativa del poder institucional efectiu.

Per aixo, resulta fonamental continuar treballant per a garantir no només la preséncia de
dones en les candidatures i equips politics, sind també la seua participacié activa i
significativa en espais de presa de decisions, afavorint una distribucid justa de

responsabilitats i lideratges dins de la representaci6 politica municipal.

EQUIP DE GOVERN MUNICIPAL

L’equip de govern de I’Ajuntament de Canals esta format per representants del Partit
Popular (PP) i Suma’t, fruit de ’acord que sosté 1’actual govern municipal. Aquest equip
dirigeix ’acci6 politica del consistori mitjangant I’assignacié de regidories especifiques i

la coordinacio dels serveis municipals.

A continuacid, es detalla la composicié de I’equip de govern, amb indicaci6 dels carrecs

1 de les arees de responsabilitat delegades a cada regidor o regidora:

e Nacho Mira Soriano — Alcalde-President
Regidories: Seguretat ciutadana, promocid socioeconomica i ocupacio, obres
municipals, régim interior, cooperacio i relacions institucionals, 1 la resta de

materies 1 serveis no delegats.

o Eduardo Badal Benetd — Primer Tinent d’Alcalde
Regidories: Participacio ciutadana, transparencia, esports, educacid, igualtat,

régim interior.

e Magdalena Gil Frances — Segona Tinent d’Alcalde

Regidories: Economia i hisenda.

e M.? Carmen Cardona Tortosa — Tercera Tinent d’Alcalde

Regidories: Serveis publics municipals, turisme, nuclis de poblacid.

e Francisco Lopez Trigueros — Quart Tinent d’Alcalde

Regidories: Patrimoni i contractacid, urbanisme.
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e M.* Dolores Sanchis Aparicio — Regidora

Igualtat ‘

Regidories: Serveis sociosanitaris, cultura, espectacles, establiments publics i

activitats, declaracions de patrimoni cultural.

o Javier Catala Vidal — Regidor

Regidories: Fira i festes, joventut.

e Josefa Juan Martinez — Regidora

Regidories: Serveis publics municipals, serveis sociosanitaris.

e Ricardo Carbonell Sanchis — Regidor
Regidories: Serveis publics municipals, cicle integral de 1’aigua, agricultura,

ocupacid, benestar animal.

ANALISI DE ’EQUIP DE GOVERN AMB PERSPECTIVA DE GENERE

L’equip de govern de Canals esta conformat per 9 persones: 5 homes i 4 dones. Aquesta
distribuci6 mostra un alt grau de paritat, ajustat a la realitat d’un nombre imparell de

membres, fet que reflecteix un compromis institucional amb la igualtat de representacio.

A més, les dones assumeixen regidories de pes rellevant com ara economia i hisenda,
serveis publics municipals, serveis sociosanitaris, cultura o turisme. Aixo suposa un pas
important cap a la consolidaci6 de lideratges femenins en arees estrategiques del govern

local.

Tanmateix, cal assenyalar que els carrecs de maxima responsabilitat —I’alcaldia 1 la
primera tinenca d’alcaldia— continuen estant ocupats per homes. Aquesta situaciod
evidencia que, malgrat la presencia equilibrada de dones 1 homes en el conjunt de 1I’equip
de govern, encara es poden observar desigualtats en 1’accés als llocs de maxima direccid

politica.

Resulta destacable que la Regidoria d’Igualtat ha sigut assignada a un home, una decisio
que pot interpretar-se com un gest cap a la transversalitat de les politiques d’igualtat i la
corresponsabilitat dels homes en aquesta matéria. No obstant aix0, és necessari continuar
vetlant perqué la distribucié de responsabilitats no es veja condicionada per estereotips
de génere, 1 que totes les persones regidores, amb independéncia del seu sexe, tinguen

accés equitatiu a les arees de major influéncia i1 poder decisori.
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PRESENCIA I REPRESENTACIO DE DONES I HOMES A L’ESTRUCTURA
MUNICIPAL
DENOMINACIO DEL LLOC DE HOME | DONA SENSE
TREBALL COBRIR
SECRETARI/ARIA GENERAL 1 - -
VICESECRETARI/ARIA GENERAL 1 - -
INTERVENTOR/A GENERAL - 1 -
TEROSER/A GENERAL - 1 -
CAP DE SERVEI - 3 -
CAP D’ACTIVITAT 2 3 1
ADMINISTRATIU/VA 4 6 2
AUX. ADMINISTRATIU/VA 1 6 5
SUBALTERN/SUBALTERNA 2 1 -
INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL 1 : -
AGENT 14 1 2
OFICIAL 3 0 1
CAP DE BRIGADA OBRES | SERVEIS - - 1
OFICIAL/A 12 ENCARREGAT/ADA 1 - -
OBRES
OFICIAL/A 12 OBRES - - 2
OFICIAL/A 12 VARIS - - 3
PEO/ONA 9 1 -
PEO/ONA ESPECIALITZAT/ADA 1 - -
ARQUITECTE/A TECNIC/A 1 - -
DELINEANT-INSPECTOR/A D’OBRES 1 - -
ENGINYER/A TECNIC/A INDUSTRIAL 1 - -
TECNIC/A DE MEDI AMBIENT 1 - -
AGENT DE DESENVOLUPAMENT - 1 -
LOCAL
COORDINADOR/A ESPORTIU 1 - -
COORDINADOR/A RADIO 1 - -
AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES 1 1 -
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AUX. MANTENIMENT
D’INSTALACIONS CULTURALS

EDUCADOR/A SOCIAL

TREBALLADOR/A SOCIAL

PSICOLEG/A-PEDAGOG/A

ASSESSOR/A JURIDIC/A DE SERVEIS
SOCIALS

AGENT D’IGUALTAT

PSICOLEG/A

AUX. AJUDA DOMICILI

MONITOR/A OCUPACIONAL

TECNIC/A INFORMATIC/A DE
SISTEMES

PROFESSOR/A EPA — AMBIT
CIENTIFIC-TECNOLOGIC

PROFESSOR/A EPA - AMBIT
COMUNICACIO

PROFESSOR/A EPA - AMBITO
CIENCIES SOCIALS

MESTRE/A EPA

CONSERGE C.P. CALIXTE Il

CONSERGE C.P. JOSE MOLLA

CONSERGE C.P. VICENT RIUS

CONSERGE C.DEP

CONSERGE CEMENTARI

ASSESSORAMENT — GABINET
D’INFORMACIO I COMUNICACIO

SECRETARI/ARIA D’ALCALDIA,
PROTOCOL | ASSESORAMENT
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ANALISI DE LA PLANTILLA DE I’ AJUNTAMENT
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A T’Ajuntament de Canals, I’estructura del personal reflecteix una organitzacié que,
malgrat no ser paritaria de manera estricta, si que es troba dins dels limits que marca la
normativa sobre preséncia equilibrada entre dones 1 homes. Amb un total de 97 llocs de
treball ocupats, 55 estan ocupats per homes (53,35%) 1 42 per dones (46,65 %). Aquestes
xifres se situen dins del rang 60-40 que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva entre dones i homes. Aquest fet permet afirmar que, en termes

generals, no hi ha una segregacid de génere greu en el conjunt del personal municipal.

Pel que fa als llocs de major responsabilitat, es constata una preséncia significativa de
dones. Per exemple, Tresoreria, Intervencid aixi com diversos llocs de cap de servei, son
ocupats per dones. Aquestes dades trenquen amb la tendéncia historica que ha situat els
homes en els llocs de direccié i comandament dins de 1’administracié publica. En aquest
cas concret, Canals presenta una estructura amb una bona representacio femenina en llocs
estratégics, la qual cosa contribueix a I’impuls d’una gestid publica més equitativa i

representativa.

També cal destacar que en I’ambit de 1’assessorament directe a 1’Alcaldia hi ha paritat,
amb un home i una dona exercint funcions d’assessorament politic i comunicatiu. Aixo
resulta especialment rellevant en 1’esfera politica i institucional, on la preséncia femenina
sovint és menor, 1 indica una voluntat de mantenir 1’equilibri també en espais de presa de

decisions.

No obstant aix0, es mantenen algunes dinamiques de segregacio vertical i horitzontal: les
dones continuen estant més presents en llocs relacionats amb serveis socials, educacio,
cultura o administracid, mentre que els homes predominen en serveis teécnics, obres,
informatica o seguretat. També s’observa una major preséncia masculina en llocs com
peons, oficials o agents de policia, mentre que els llocs de suport administratiu o atenciod

domiciliaria mostren una forta feminitzacio.

En conjunt, es pot afirmar que I’Ajuntament de Canals presenta una estructura amb una
presencia equilibrada de génere en la plantilla, amb avangos importants en la feminitzacid
de carrecs directius. Malgrat aix0, continua sent necessari avancgar cap a una distribucio
més equitativa de les funcions i responsabilitats entre dones 1 homes per trencar amb els

estereotips de genere associats a determinats llocs de treball. Aquest sera un objectiu
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fonamental en el marc del Pla d’Igualtat, per garantir una administraci6 local més justa,
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diversa i inclusiva.

També, cal tenir en compte, que hi ha llocs encara sense cobrir que poden oferir
oportunitats per avangar cap a un millor equilibri, com ara 1’educador o educadora social,
I’agent d’igualtat o diverses places d’auxiliars i oficials, tant en I’ambit administratiu com
tecnic. Aquesta realitat fa palés que, tot i que el conjunt del personal municipal mostra un
equilibri acceptable, cal continuar treballant per reduir les desigualtats estructurals i
fomentar 1’accés igualitari de dones i homes a tots els llocs de treball, amb especial
atencio als ambits masculinitzats o feminitzats, on la preséncia de 1’altre génere encara és

residual.
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6.6.ASSOCIACIONS

El municipi de Canals compta amb un ric teixit associatiu que reflecteix la implicacid i la
participacid activa de la ciutadania en ambits molt diversos: cultural, esportiu, veinal,
social, educatiu, juvenil, entre d’altres. Aquestes entitats juguen un paper fonamental com

a agents dinamitzadors de la vida comunitaria i com a motors de transformacio social.

En el marc del Pla d’Igualtat Municipal, les associacions locals son considerades aliades
estratégiques per a la promocid de la igualtat efectiva entre dones i homes. La seua
proximitat al veinat, la seua capacitat de mobilitzacio i la seua experiencia en I’ambit
local les converteixen en actors clau per a sensibilitzar, prevenir i fomentar valors

igualitaris en tots els ambits de la vida quotidiana.

Amb la finalitat de coneéixer la realitat associativa del municipi i identificar possibles
linies de col-laboracid en matéria d’igualtat, a continuacié es presenta un recull

d’associacions locals actives a Canals:

Llistat d’associacions locals

ASSOCIACIO D'AEROBIC CANALS (A.D.A.C)

CLUB KARATE DO

CLUB CAZADORES CANALS

CLUB ESCACS ELS VOLTORS

ASOCIACION CULTURAL COLABORADORES DE CANALS RADIO
AMPA C.P. VICENTE RIUS

CLUB ESPORTIU DO CHANG

UNION MUSICAL SANTA CECILIA

CLUB MONTANA PENA-HIMALAYA

ASOCIACION JUBILADOS Y PENSIONISTAS CANALS
PENA BARCELONISTA "LA COSTERA"

COR CALIXTI

CLUB PESCA CANALS

ASCADIS

AFCA

ACDEMA
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ASOCIACION YOGA DE CANALS

CLUB CICLISTA "EL PINON"

BOJOS PEL BALL

CLUB SOCIAL FRONTENIS CANALS

AFSAC (Futbol Sala Aficio)

CLUB VOLEIBOL CANALS

CARITAS CANALS

JUNIORS DE CANALS

CLUB D'ESPELEOLOGIA "EL TUNEL"

CLUB DE TENIS DE CANALS

SOCIEDAD ORNITOLOGICA "LA UNION"

CLUB FUTBOL SPORTING CANALS

CLUB AEROBIC FITNESS CANALS

ASOCIACION JUVENIL ESCORA DE CANALS

ASOCIACION MUSICAL CANALENSE

CLUB MUNTANYISME | ESCALADA "DIRECTE AL CIM"

AMPA L.E.S. FRANCESC GIL

C.D. BASKET CLUB CANALS

CLUB EXCURSIONISTA “AVANT LA COSTERA"

ORQUESTA DE PULSO Y PUA "LA PUA" DE CANALS

GRUP DANSES CANYAMARS

U.D. CANALS

PPAA COLEGIO PAPA CALIXTO Il

LA PEBRELLA ASSOCIACIO CULTURAL

ASOCIACION AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS CANALS

CLUB BALO A MA CANALS

CLUB D'ATLETISME DE CANALS

CLUB DE PILOTA A MA

YOGA DE CANALS

LA REVOLTOSA DE AYACOR

CLUB DE BALL ESPORTIU CANALS

CLUB NATACION LA COSTERA

FUTBOL CLUB CANALENSE
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GRUPO DE DANZAS "PENSAT I FET"

CENTRO CULTURAL SAN JAIME APOSTOL

PENYA CICLISTA LA FORCA

CLUB AEROBIC DEPORTIVO PREMIUM SPORT

AMPA JOSE MOLLA

ACADEFI

ASOCIACION DEPORTIVA ESCORA CLUB DE FUTBOL

PENA HIPICA QUATRE POTES

ASSOCIACIO DIABETICS CANALS

ASSOCIACIO FAMILIES MALALTS D’ALZHEIMER 1 ALTRES
DEMENCIES DE CANALS (AFA)

ASSOCIACIO D’ALUMNES DEL CENTRE MUNICIPAL FPA DE
CANALS

SOLIDARITAT D'AMICS DEL POBLE SAHARAUI (SAPS)

ASOCIACION CANINA CANALENSE

ASSOCIACIO XIRIMITERS | TABALETERS

"EL BROT"

"APART"

CLUB PADEL CANALS

ASSOCIACIO VENEDORS MERCAT MUNICIPAL DE CANALS

C.B. FEM BASQUET CANALS

MOTOCLUB CANALS "RICARDO TORMO"

GRUPO DE RECREACION DEPORTIVA DE FUTBOL QUATRE CAMINS
DE CANALS

CLUB COLOMBICULTURA CANALENSE

ASSOCIACIO DE FESTERS DE SANT ANTONI DE CANALS

CLUB DE AEROBIC DEPORTIVO FANTASI

CANALS COOPERATIUS

CENTRE HIPIC CANALS

TALLER DE ARTES ESCENICAS DE CANALS (TAEC) CREATING
ILLUSIONS

ASSOCIACIO CULTURAL DE SEVILLANES DE CANALS

SOCIETAT MUSICAL "LA LIRA" D'AIACOR
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CANALS PROMESES CLUB DE FUTBOL

FILA CREUATS DE CANALS

ASSOCIACIO CULTURAL | ESPORTIVA COMARQUES CENTRALS

ORQUESTRA CANALENSE DE POLS | PLECTRE

NO TE QUEDES EN CASA

ASSOCIACIO CULTURAL/ESPORTIVA AMICS D'HANDBOL CANALS

ASOCIACION VIDA HOLISTICA

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LOS ANIMALES (ADA)

CLUB DE BASQUET LA FOGUERA CANALS

ASSOCIACIO DE COMERCIANTS | EMPRESES DE CANALS
(ASSOCIEM)

CANALS CONTRA EL CANCER

VEINS DE LA ZONA D'HORTS

AMIGOS DE LA MORERIA

CIRCULO DE INVESTIGACION DE LA ANTROPOLOGIA GNOSTICA
(CIAG)

ASOCIACION MUSICO CULTURAL Y ARTISTICA LA NAVE

COMPARSA KAFTANES

COMPARSA CRISTIANA TEMPLARIS DE CANALS

ASSOCIACIO CULTURAL RIU DELS SANTS

PEROLERES PER LA IGUALTAT

ASSOCIACIO JUNTA INTERCOMPARSES CANALS

ASSOCIACIO MUSICAL DE ROCK "BRISTOL"

ASSOCIACIO SOCIO-CULTURAL DE CANALS SAGRES

ASSOCIACIO DE QUINTES DE CANALS

CLUB ESPORTIU CONTRACORRENT LA COSTERA

MES ART (+Art)

COMPARSA BEREBERS DE CANALS

ASSOCIACIO ART ARTISTIC

ASSOCIACIO MARCHA-PEREGRINACION CANALS BASILICA

PONT DEL RIU FORUM MUSICAL

GRUP RECREACIO ESPORTIVA DE FUTBOL SALA 24 HORES CANALS
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El teixit associatiu de Canals és ampli i divers, i representa un element fonamental de
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participaci6 ciutadana. Tanmateix, 1’analisi des de la perspectiva de génere evidencia una
distribucié desigual de la preséncia de dones i homes en les diferents entitats, fortament

condicionada pels rols i estereotips de génere tradicionalment arrelats.

Aixi, es constata una major preséncia d’homes en associacions historicament
masculinitzades, com ara les relacionades amb la caca, la pesca, determinats esports
(futbol, basquet, arts marcials) o en algunes penyes i col-lectius de caire ludic. En aquestes

entitats, la participacié femenina és molt reduida o, en alguns casos, inexistent.

En contraposiciod, les associacions vinculades a rols tradicionalment atribuits a les dones
—com ara les d’ames de casa, grups de danses, arts escéniques o col-lectius feministes i
de defensa de la igualtat— presenten una composici6 majoritariament femenina,

perpetuant també una segregacio per genere en la participacio associativa.

No obstant aix0, cal destacar 1’existéncia d’associacions amb una participacid més
equilibrada entre dones i homes, especialment aquelles relacionades amb 1’ambit artistic,

cultural o musical, on es percep una major obertura i transversalitat de génere.

Aquesta realitat evidencia la necessitat de fomentar una participacié més igualitaria i
inclusiva en tots els ambits de I’associacionisme local, superant estereotips de génere i
obrint espais de trobada i col-laboracié on es valore per igual la contribucié de dones i

homes.
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7. OBJECTIUS

L’objectiu principal del I Pla d’Igualtat Local entre dones i homes de Canals és
promoure la igualtat de génere i eliminar qualsevol forma de discriminaci6 directa o

indirecta basada en el génere en 1’ambit local, assegurant un tracte igualitari.
Els objectius especifics son:

- Sensibilitzar i formar en igualtat de génere a la ciutadania i al personal municipal.

- Fomentar la participacio i la representacio equilibrada en els processos de presa
de decisions.

- Promoure politiques d’ocupacidé que garantisquen la igualtat d’oportunitats, la
permanéncia i la promocid laboral, independentment del sexe.

- Implementar mesures que faciliten la conciliaci6 de la vida laboral, familiar i
personal.

- Establir instruments de prevencio i resposta front a la violéncia de génere, incloent
I’atencid 1 el suport a les victimes.

- Promoure la col-laboracié entre els distints serveis i organitzacions per una
atenci6 integral a les victimes de violéncia de génere.

- Incorporar la perspectiva de geénere en els programes educatius i activitats
formatives locals amb transversalitat respecte de 1’edat i amb col-laboracié amb
els centres educatius.

- Assegurar I’accés igualitari a serveis de salut 1 benestar per a dones 1 homes.

- Desenvolupar programes especifics per a atendre a les necessitats de salut de les
dones, posant émfasi en la salut reproductiva i mental.

- Promoure la igualtat de genere en ’accés 1 la practica d’activitats esportives i
culturals.

- Fomentar la visibilitat de les dones en I’ambit esportiu i1 cultural, donant suport a
esportistes 1 artistes femenines.

- Planificar i dissenyar espais publics segurs i accessibles que promoguen la igualtat
de génere.

- Incorporar la perspectiva de génere en les politiques de urbanisme i mobilitat.
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8. RESULTATS DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA
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Amb I’objectiu de recollir la percepcié de la ciutadania de Canals sobre la igualtat de
genere 1 valorar I’impacte de les accions dutes a terme en el marc del Pla d’Igualtat,

s’han realitzat enquestes ciutadanes.

Per a I’analisi qualitativa s’han realitzat dues enquestes en linia a través de I’aplicacio
Google Forms, amb I’objectiu de con¢ixer les opinions de la ciutadania sobre temes
relacionats amb la igualtat. A més, per tal de facilitar I’accés i arribar a més persones,
I’ Ajuntament va posar a disposicio enquestes en format paper al consistori, dirigides
especialment a aquelles persones que no podien accedir al formulari per via

telematica.

PARTICIPANTS

En total, han contestat 162 persones, de les quals 121 han sigut dones, 40 homes i 1
persona no binaria. Com ¢és habitual en aquest tipus de consultes, la participacio
femenina ha estat majoritaria, fet que pot indicar una major implicacio o sensibilitat
vers les qiliestions d’igualtat. Tot i aix0, haguera sigut desitjable una participacié més
equitativa entre generes per poder recollir una visié més representativa del conjunt de

la poblacio.
EDAT

Si s’analitza I’edat de les persones participants, podem observar que el grup més
nombroés ¢és el de 46 a 64 anys, amb 50 respostes, seguit pel grup de 31 a 45 anys,
amb 39 persones. Aquests dos grups representen un sector molt actiu de la poblacid
1 son forga representatius en aquest tipus de consultes. Cal destacar també la
participacio del grup de 12 a 17 anys, amb 24 respostes, fet que mostra un cert grau
d’implicacid entre les persones més joves. El grup de majors de 65 anys tamb¢ ha
tingut una preséncia significativa, amb 20 respostes, mentre que els grups de 25 a 30
anys (amb 9 respostes) 1 18 a 24 anys (amb només 1 resposta) han estat menys
representats. Aquest desequilibri evidencia la necessitat de continuar treballant en la

implicacio dels col-lectius més joves i de mitjana edat en temes d’igualtat.
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ESTAT CIVIL

En relaci6 amb 1’estat civil, les dades mostren que el grup més nombroés ¢€s el de
persones casades, que representen aproximadament el 52% del total. Les persones
solteres constitueixen un 32%, mentre que altres situacions com parella de fet i

vidu/vidua suposen cadascuna un 6%, i les separades un 4%.

Aquesta distribucié reflecteix una amplia varietat de realitats personals, tot 1 que
predominen les persones casades i solteres. La preséncia de diferents estats civils
aporta una visi6 més completa de les vivéncies relacionades amb la igualtat en

diferents contextos familiars i1 personals.

SITUACIO LABORAL

Quant a la situacié laboral de les persones enquestades, la major part es troba amb
treball, amb un total de 83 persones, el que representa el grup més nombros 1 actiu.
30 persones han declarat ser estudiants, mentre que 20 es troben jubilades. Aixi
mateix, hi ha 12 persones en situacié d’atur, 11 que es troben en altres situacions

laborals 1 5 que han indicat que compaginen els estudis amb el treball.

Aquesta distribucio evidencia una representacio significativa de persones en edat
laboral activa, aixi com una presencia rellevant de persones estudiants i jubilades.
Aquesta diversitat aporta una mirada més amplia sobre les diferents realitats laborals
1 permet entendre com afecta la qiliestio de la igualtat en funcidé del context

ocupacional de cada persona.
RESPOSTES

-  PERCEPCIONS SOBRE LA DESIGUALTAT:

Quan es pregunta per les arees que la ciutadania considera més importants per a
combatre la desigualtat, els resultats mostren una clara prioritzacié de temes com
educacio i formacid, que ha sigut I’opcié més triada, seguida molt de prop per treball
1 Pespai doméstic i familiar. Aquests tres ambits concentren la major part de
respostes, fet que indica que son percebuts com els espais on es reprodueixen amb
més intensitat les desigualtats de geénere i, per tant, on caldria actuar amb més

urgencia.
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També destaquen, encara que en menor mesura, arees com la salut i el benestar social

Igualtat ‘

1 la participacié ciutadana i cultural, la qual cosa reflecteix la consciéncia sobre la
importancia de garantir una igualtat efectiva també en aquests ambits de la vida social.
Finalment, aspectes com els esports, I’oci i I’urbanisme aparecixen amb menys
respostes, pero continuen presents en les percepcions de la ciutadania, la qual cosa

demostra una visi6 bastant completa i transversal de la igualtat.

- ACCIONS PRIORITARIES:

Les persones enquestades han identificat diverses accions considerades prioritaries
per a treballar la igualtat en I’ambit educatiu. Destaquen, per damunt de totes, les que
tenen a veure amb la prevencio de les violencies masclistes i la sensibilitzacié dins

la comunitat educativa, tant per a families com per a 1’alumnat.
Les accions més valorades son:

e Promoure i col-laborar en les campanyes de sensibilitzacié dirigides a pares

i mares sobre la necessitat de la coeducacio (96 respostes).

o Realitzar jornades de sensibilitzacio a la comunitat escolar sobre la distribucid

de responsabilitats familiars i doméstiques (93 respostes).

e Col‘laborar en la prevencié de totes les violéncies masclistes (73,7% de les

respostes en I’enquesta recent).

e Recomanar i oferir formacié especifica a la comunitat escolar, tant en 1’us

d’un llenguatge no sexista com en I’elaboraci6 de materials (78 respostes).

e Crear un espai d’atencio a les families per a treballar els rols educatius dels

pares i mares envers les seues filles i fills (71 respostes).

Altres accions que també han sigut assenyalades, encara que amb un percentatge

lleugerament inferior, son:
e Crear serveis especifics d’orientacio académica i professional.
o Potenciar la llibertat de ser, expressar-se i construir-se.

e Educar en salut i benestar social, amb propostes orientades a la convivencia i el

respecte mutu.
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Aquestes dades mostren un fort consens al voltant de la importancia de la
coeducacio, la prevencio de violéncies masclistes, 1 la implicacié familiar com a
eixos fonamentals per aconseguir una societat més igualitaria des de les primeres

etapes formatives.

- FORMACIO EN IGUALTAT DE GENERE:

Una majoria significativa de les persones participants (57,9%) en l'enquesta afirma
haver realitzat alguna formacid relacionada amb la igualtat de génere. Aquesta dada
reflecteix una certa sensibilitzacid i interés per part de la poblacié en aquest ambit,
cosa que pot afavorir la implementacid d'accions 1 politiques publiques amb

perspectiva de génere.

Tot 1 aix0, un percentatge important indica que no ha rebut cap formacioé o no ho
sap amb seguretat, la qual cosa posa de manifest la necessitat de continuar
promovent accions formatives accessibles i adaptades a diferents perfils. Aquestes
formacions son essencials per a garantir una comprensié comuna dels conceptes
relacionats amb la igualtat, la prevencid de les violéncies masclistes i la construccid

de relacions més equitatives en tots els ambits de la vida.

D’altra banda, a la pregunta sobre si consideren important rebre formacié en
aquesta matéria, una gran majoria de les persones enquestades manifesta que si,
mostrant una clara voluntat de continuar aprenent i formant-se en qiiestions de genere.
Només una petita part afirma no considerar-ho necessari, i un percentatge molt reduit

expressa dubtes al respecte.

Aquestes dades reforcen la necessitat d’impulsar estratégies de sensibilitzacio i
formaci6 en igualtat de génere com a eix transversal, no sols per a les institucions sind

també per a la ciutadania en general.

- AMBIT LABORAL I DE FORMACIO:

Les dades recollides mostren que el treball 1 la formacié continuen sent espais clau
per detectar desigualtats entre dones i homes. Una part important de les persones
enquestades perceben que no hi ha igualtat real en les oportunitats laborals, tant

en l'accés com en el desenvolupament professional dins les empreses.

Pel que fa a 'accés als processos de seleccid, més de la meitat considera que no hi

ha igualtat d'oportunitats entre dones i homes. Aquesta percepcid es veu reforcada
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en la segiient qiiestio, on un percentatge encara més alt manifesta que les oportunitats
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de promocio i desenvolupament professional tampoc son iguals.

També es fa palés que una majoria percep desigualtat salarial entre dones i homes,
fins 1 tot quan ocupen el mateix lloc de treball. Aquestes dades posen de manifest la
persisteéncia de la bretxa salarial i la manca de politiques efectives que garanteixen la

igualtat retributiva.

Quant a la discriminacio en I’entorn laboral, una part significativa reconeix haver-
la viscut o detectat, tot i que la majoria considera que no és el cas. Aquesta
contradiccio pot indicar una normalitzacié de certes actituds discriminatories, que

no sempre son identificades com a tals.

Respecte a la formaciéo en igualtat de génere, una gran part de les persones
participants afirmen haver-ne rebut, i fins i1 tot un percentatge més alt considera que
¢és important formar-se en aquesta materia. A¢o indica una predisposicio positiva cap

a la sensibilitzacié i el coneixement sobre les qiiestions d’igualtat.

Finalment, cal destacar que, tot i que més de la meitat afirma conéixer els seus drets
en mateéria de conciliacié, una part molt significativa de les persones enquestades no
els coneix, cosa que evidencia la necessitat de reforcar la difusio i I'accessibilitat a

la informacié relacionada amb els drets laborals i de conciliacié corresponsable.

- AMBIT LABORAL I CONCILIACIO:

Les dades recollides evidencien una percepcié clara d’inequitat de génere dins
I’ambit laboral. Una majoria significativa de les persones enquestades considera que
homes i dones no tenen les mateixes oportunitats ni en els processos de seleccio,
ni en la promocio i el desenvolupament professional, ni tampoc en la igualtat
salarial, fins i tot quan ocupen llocs equivalents. Aquestes percepcions posen de

manifest una desconfianga estesa envers l'equitat real dins dels espais de treball.

A més, més de la meitat de les persones enquestades considera que no es facilita
I’equilibri entre 1a vida laboral, personal i familiar, cosa que incideix negativament
en la corresponsabilitat i la conciliacid. Aixo es veu reforcat pel fet que, tot i que una
part important de la mostra afirma conéixer els seus drets en matéria de conciliacio,

encara hi ha un percentatge rellevant que no els coneix o no té clar si en té
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coneixement. Aquesta situacio assenyala la necessitat de fer accions informatives i
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formatives més especifiques en aquest ambit.

Pel que fa a la percepcié de discriminacio, la majoria manifesta que no n’ha
experimentat o percebut en el seu lloc de treball, tot i que un percentatge gens
menyspreable indica el contrari. Aquestes dades apunten a la conveni¢ncia de
continuar treballant la sensibilitzacié sobre les discriminacions subtils o estructurals

que poden passar desapercebudes.

En conjunt, les dades posen en relleu la necessitat de politiques actives i concretes
que promoguen I’equitat de geénere a 1’ambit laboral, tant en termes de promocio i

accés com en materia de conciliacio i sensibilitzacio.

A la pregunta “Creus que en la teua vida professional es té o es té en compte la

igualtat de génere?”
Segons les respostes recollides:

e 73,7 % de les persones enquestades afirmen que si es t¢ en compte la igualtat de

geénere en la seua vida professional.
e 26,3 % consideren que no es té en compte.

Aquest resultat és relativament positiu, ja que una majoria clara percep que si que hi
ha una aplicacié o consideracié activa del principi d’igualtat de génere en 1’ambit
professional. No obstant aix0, el fet que una de cada quatre persones crega que
encara no s’aplica aquest principi evidencia que persistixen desigualtats o

percepcions de discriminacio que cal continuar abordant.

Aquestes dades, analitzades conjuntament amb les d'altres preguntes (com les
referides a la promocid, el salari o els processos de seleccid), mostren que tot i els
avangos, encara queda cami per recorrer cap a una igualtat efectiva en el mon

laboral.

- CONEIXEMENT SOBRE ELS DRETS DE LES VICTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE

Quant al coneixement dels drets de les persones victimes de violéncia de génere,
les respostes obtingudes reflecteixen una realitat desigual. Tot i que una majoria

afirma conéixer-los, una part important de les persones enquestades no els coneix o
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té dubtes al respecte. Aquesta dada evidencia la necessitat de reforgar la difusié i
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formacié sobre aquest ambit, no només per a les persones potencialment afectades,

sind també per a I’entorn laboral i social, que hauria d’actuar com a xarxa de suport.

Aquest desconeixement pot suposar una barrera afegida a 1’hora de accedir a
recursos, proteccio o assisténcia, especialment en contextos on el silenci i la por sén
encara presents. Es fonamental, per tant, impulsar accions de sensibilitzacio i
informacio clara, que contribuisquen a garantir que els drets arriben a tothom i que

les victimes se senten segures 1 acompanyades en el procés de dentincia i recuperacio.

- ESPAI DOMESTIC I FAMILIAR:

L'activitat que més temps ocupa al dia és el treball remunerat, amb un 42% de
persones que diuen que és a la que més temps dediquen, seguida de prop per les feines

domeéstiques (21%) 1 la cura i atencio de persones (30%).

Les feines domeéstiques son molt presents en el dia a dia: encara que només 32
persones les consideren com l'activitat principal, 21% afirmen que hi dediquen
almenys unes hores al dia. A més, hi ha un 14% que voldrien dedicar-hi temps perd

no poden.

Pel que fa a les activitats culturals, d’oci i aficions, es veu clarament una mancanga
de temps: el 39% persones no tenen temps per dedicar-s’hi, encara que els agradaria.

Es I’activitat més desitjada perd menys practicada.

Els estudis també mostren un patr6 similar: el 21% de les persones voldrien estudiar

perd no poden, i un 24% hi dediquen molt poc o gens de temps.

Aquestes dades reflecteixen una carrega important de responsabilitats quotidianes que

dificulta I’accés al temps personal i de formacio.
- Distribucio de les tasques domeéstiques:
La majoria de respostes se situen en valors mitjans o alts de corresponsabilitat:

e El 36,8 % puntua amb un 4 (de 5) la igualtat en la distribucid de tasques

domestiques.

e EI115,8 % dona el maxim (5), 1 només el 5,3 % dona un 0 (cap corresponsabilitat).
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Aix0 indica una percepcio forga positiva en general, tot i que encara hi ha cami per
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recorrer cap a la plena corresponsabilitat.
- Persones a carrec:

Un 42,1 % de les persones tenen alguna persona dependent al seu carrec (per malaltia,
edat, diversitat funcional, etc.). A¢d implica una carrega afegida dins 1’espai domestic
1 familiar, que pot limitar el temps per a altres activitats (com els estudis o 1’oci, com

es veu en el grafic anterior).

- Educacié igualitaria:

De les persones que tenen filles o fills:

e Un 90,9 % considera que els han educat igual, independentment del seu sexe.
e Només un 9,1 % afirma que no.

Aquesta dada és molt positiva i mostra una gran conscieéncia en clau d’igualtat de

geénere en 1’ambit familiar i educatiu.

- SALUT I BENESTAR SOCIAL:

En relacié amb la seguretat i el benestar social, les dades mostren una diferéncia
notable en la percepci6 d'inseguretat segons el genere. Mentre que només el 42,9 %
dels homes afirmen sentir-se insegurs en funcid del lloc on es troben, aquest
percentatge s’eleva fins al 86,7 % en el cas de les dones. Aquest contrast posa de
manifest una realitat desigual que afecta especialment les dones, les quals
experimenten una major sensacio de vulnerabilitat en 1’espai public. Aquesta situacid
evidencia la necessitat d'impulsar mesures que garantisquen entorns més segurs i
inclusius per a tothom, amb especial atencio a la perspectiva de genere, ja que aquesta
percepcio d'inseguretat pot limitar la llibertat 1 condicionar la qualitat de vida de

moltes dones en el seu dia a dia.

Pel que fa a la percepci6 de la discriminacio per rad de sexe en I’ambit de la salut, les
respostes obtingudes mostren una opini6é dividida entre la ciutadania. Una part
significativa de les persones enquestades considera que si que existeix discriminacio
per motius de genere dins del sistema sanitari, mentre que una majoria opina que no
n’hi ha. Tanmateix, destaca també un percentatge rellevant de persones que no saben

0 no tenen una opini6d formada sobre aquesta qiiestio. Entre les persones que si que
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identifiquen discriminacid, els ambits concrets assenyalats han sigut els relacionats
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amb D’oci i la salut, aixi com 1’espai public. Aquesta diversitat en les percepcions
evidencia la importancia de continuar avangant en la sensibilitzacid social i en la
incorporacié d’una perspectiva de génere en I’ambit de la salut, tant a nivell de
professionals com d’usuaries i1 usuaris del sistema. A més, la incertesa expressada per
una part de la poblacié posa de manifest la necessitat de visibilitzar més clarament les
possibles desigualtats existents, aixi com de promoure accions formatives i
informatives que contribuisquen a detectar i combatre qualsevol forma de

discriminaci6 de geénere en I’accés, el diagnostic o el tractament sanitari.

- PARTICIPACIO CIUTADANA AL MUNICIPI:

Pel que fa a la participaci6 ciutadana al municipi, s’observa una realitat ambivalent.
D’una banda, quasi la meitat de la poblaci6 coneix les associacions existents, pero hi
ha encara un percentatge molt elevat de persones que no hi participen activament.
Aquest fet evidencia una necessitat clara de fomentar I’interés i la implicacié veinal
en el teixit associatiu, especialment si es vol avangar cap a una igualtat real 1 efectiva
entre dones i homes. En relacié amb el paper de I’Ajuntament, la gran majoria de
persones enquestades considera que si que s’estan fent accions en materia d’igualtat 1
contra les violéncies masclistes, perd amb marge de millora, ja que la major part opina
que es podrien fer més actuacions. Aquestes percepcions s’emmarquen també en un
context on una part significativa de la poblacio considera que no s’informa de manera
suficient sobre les politiques 1 accions que es desenvolupen des de I’administracio
local, fet que pot estar afectant negativament la implicacié ciutadana i la confianga en

les institucions.

D’altra banda, resulta especialment revelador que quasi la meitat de les persones
enquestades afirmen tindre algun tipus de carrec que implique lideratge, cosa que
mostra un cert equilibri pel que fa a I’ocupacié de rols de responsabilitat, pero també
evidencia que encara queda recorregut per assolir una igualtat efectiva. En aquest
sentit, practicament la totalitat de les persones participants manifesta que és necessari
potenciar la participacio politica de les dones tant en les institucions com en el teixit
associatiu. Aquesta dada reforga la necessitat d’impulsar mesures especifiques que
promoguen la presencia activa i real de les dones en espais de decisio 1 representacio,
aixi com estrategies de visibilitzacio 1 empoderament per facilitar la seua implicacid

en I’esfera publica i comunitaria.
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-  ESPORTS:

En I’ambit esportiu, es detecta una percepcio generalitzada de poca preséncia de les
dones a nivell local. La majoria de les respostes situen aquesta preséncia en un valor
mitja o baix, i no es detecta cap valoracid que la considere molt elevada. Aquesta
percepcio es reforga amb els resultats d’altres preguntes que indiquen que gran part
de la ciutadania considera que no hi ha igualtat de génere en les entitats esportives del
municipi o bé no ho sap. Aixo reflecteix una manca de visibilitat de les dones en
aquest ambit 1, possiblement, una manca d’accions o referents que promoguen una
participacié més activa i equitativa. A més, quan es compara la preséncia femenina en
diferents ambits (esport, cultura i educacid), I’esport €s clarament el més desafavorit
en aquest sentit, ja que mentre en educacio la preseéncia femenina és percebuda com
molt alta i en cultura com acceptable, en I’esport la majoria apunta que és baixa o
inexistent. Tot plegat indica la necessitat d’impulsar mesures especifiques per

fomentar la participacio i la visibilitat de les dones en I’ambit esportiu local.

- OCIITEMPS LLIURE:

En relacié amb les activitats que ocupen més temps al dia, es constata que:

e El treball és I’activitat predominant, amb una gran majoria que la selecciona com

una de les principals ocupacions diaries.

o Les tasques domestiques també tenen un pes molt rellevant, fet que indica una

distribuci6 important del temps cap a I’ambit de la llar.

o Altres activitats amb una presencia significativa son els esports, seguits dels

estudis, tot 1 que en menor mesura.

e La cura i atencié de persones també apareix com una tasca amb un impacte

considerable, revelant responsabilitats de tipus familiar o assistencial.

e Encanvi, les activitats culturals i I’oci son practicament inexistents o tenen molt
poca representacid, cosa que pot indicar una manca de temps disponible per a

activitats de caracter personal o recreatiu.

o Les aficions també son minoritaries, fet que reforca la idea que les activitats

d’autocura o d’esplai no tenen tant de pes en el dia a dia.
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L’enquesta revela un repartiment del temps molt centrat en el treball 1 les
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responsabilitats domestiques o de cura, deixant en segon pla ’oci, les aficions i fins i
tot els estudis. Aquesta situacid pot estar vinculada a desigualtats de genere,
especialment si s’observa que les dones assumeixen més carrega de tasques
doméstiques i de cures, mentre que els espais d’autocura i desenvolupament personal

queden limitats.

Respecte a la percepcidé general sobre la igualtat entre dones i homes, les dades
mostren una visio critica: la gran majoria de les persones enquestades considera que
encara vivim en una societat desigual que afavoreix els homes, tant en reconeixement
com en oportunitats, i que es mantenen formes de violéncia de geénere estructural.
Aixo reflecteix una consciencia clara sobre les desigualtats persistents en la societat

actual.

Pel que fa a la regressio en materia d’igualtat, una part significativa de les respostes
apunta que si s’esta produint un retrocés. A més, destaca el desconeixement
generalitzat sobre les actuacions que es duen a terme a nivell local en matéria
d’igualtat. Malgrat aixo, entre les accions més conegudes es troben els tallers,
xerrades 1 activitats formatives impulsades per I’ Ajuntament i entitats locals, aixi com
iniciatives de sensibilitzacié com els punts morats en festes, actes del 8M 1 altres
activitats comunicatives a través de mitjans locals. A¢cO mostra la necessitat de
millorar la difusid 1 visibilitzaci6 d’aquestes actuacions per tal que arriben a més

poblacid.

Les dades mostren que, segons la percepcido de les persones enquestades, les
desigualtats de genere es manifesten sobretot en I’ambit de les responsabilitats
familiars 1 domestiques, que és identificat com el principal focus de desigualtat amb
un 56% de les respostes. En segon lloc, es destaca ’accés a I’ocupacid i les condicions
laborals, amb un 26%, com un altre espai clau on es continuen reproduint desigualtats.
Altres ambits com 1’oci 1 ’esport, la formacid, la cultura i altres opcions han sigut
menys assenyalats, tot i que també formen part de 1’imaginari col-lectiu de
desigualtat. A¢co evidencia que la conciliaci6 i la corresponsabilitat continuen sent

reptes pendents per a assolir una igualtat efectiva.

Pel que fa a la percepcid sobre la implicacio de I’ Ajuntament en materia d’igualtat,

les respostes reflecteixen una valoracid generalment positiva, encara que amb
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matisos. Una part significativa considera que si que hi ha implicacid, pero es podrien
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fer més coses (54%), mentre que un 27% opina que si, que hi ha una implicacio total.
No obstant aix0d, un 15% creu que es dediquen massa recursos a aquestes qiiestions i
un 4% considera que no hi ha cap implicacid. A¢o indica que, tot i el reconeixement
dels esfor¢os municipals, existeix una demanda per ampliar o millorar les actuacions,

1 també una petita part de la poblacié que qiiestiona la prioritzacié d’aquests recursos.
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PERCEPCIO DE LA CIUTADANIA SOBRE LA IGUALTAT ENTRE DONES |
HOMES

Les respostes a I’enquesta mostren que una majoria significativa de la poblacio de Canals
considera que, tot i els avangos assolits, encara hi ha desigualtats entre dones i homes en
diversos ambits de la vida quotidiana. Aquesta percepcio es manifesta en gliestions com
la conciliacié de la vida laboral i familiar, la distribucio de les tasques domestiques i de
cures, les oportunitats laborals i professionals, aixi com en la representacio i participacio
en espais de poder i presa de decisions.

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Una de les preocupacions més reiterades en les respostes té a veure amb la conciliacio
entre la vida personal, familiar i laboral. La gran majoria de persones enquestades
considera que aquesta conciliacio continua sent més complexa per a les dones, ja que
aquestes assumixen de manera desproporcionada les responsabilitats familiars i
domestiques. Tot i els canvis en els models familiars i una major incorporacié dels homes
en les cures, les dones encara arrosseguen una carrega invisible i persistent, que afecta la

seua autonomia, el seu benestar i el seu desenvolupament professional.

Aquest desequilibri es percep especialment entre les families amb fills/es menors,
persones dependents 0 majors a carrec, on sén majoritariament les dones les que
organitzen, supervisen i duen a terme les tasques quotidianes relacionades amb la cura.
En molts casos, aquest fet obliga a reduir jornades laborals, renunciar a oportunitats
professionals o assumir feines més precaries per compatibilitzar les diferents esferes de
la vida. Les respostes també posen de manifest que la falta de serveis publics suficients,
com escoles infantils de 0 a 3 anys o recursos per a la dependencia, amplifica aquesta

desigualtat.

DISTRIBUCIO DE LES TASQUES DOMESTIQUES I DE CURES

Relacionat amb I’anterior, una part rellevant de la ciutadania reconeix que la distribucio
de les tasques domestiques 1 de cures dins la llar encara no és equitativa. Tot i que s’han

produit avancos en la implicacié dels homes, la percepcio generalitzada és que les dones
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continuen sent les principals responsables del manteniment de la llar, la crianga i I’atencio
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emocional dels membres de la familia. Aquesta responsabilitat es perpetua sovint per la
persisténcia d’estereotips de geénere arrelats que identifiquen la dona amb el rol de

cuidadora, una visié que es reprodueix socialment i que dificulta el canvi de model.

A més, moltes dones enquestades expressen la sensacié que han de planificar, gestionar i
organitzar la vida familiar encara que altres membres col-laboren puntualment. Aquest
fenomen, conegut com a “carrega mental”, suposa un desgast invisible pero constant que

impacta en la salut i el temps personal de les dones.
AMBIT LABORAL | ECONOMIC

Pel que fa a I’ambit laboral, la ciutadania de Canals manifesta una preocupacio clara per
la desigualtat d’oportunitats entre dones i homes. Una gran part de les persones
enquestades considera que les dones tenen més dificultats per accedir a llocs de
responsabilitat o carrecs directius, i que existeix encara una bretxa salarial que penalitza
economicament les dones per rad de génere. Aquesta percepcio es veu reforcada per la
manca de transparéncia salarial, I’abséncia de mesures reals de conciliacid en moltes

empreses i la penalitzacié que suposa la maternitat en les trajectories laborals femenines.

A més, s’ha posat en relleu que moltes dones estan concentrades en sectors amb pitjors
condicions laborals, més precarietat i menor estabilitat, com ara el sector de les cures, el
comer¢ 0 la neteja. Aquesta segregacio horitzontal del mercat de treball perpetua la
desigualtat estructural 1 limita ’accés de les dones a posicions més valorades 1 millor

remunerades.

També s’ha destacat que les dones emprenedores es troben amb més dificultats per
accedir a finangcament o per consolidar els seus projectes empresarials, especialment quan

tenen carregues familiars 0 no compten amb xarxes de suport.
EDUCACIO | TRANSMISSIO DE VALORS

L’educacio és percebuda com un ambit clau per avangar cap a la igualtat real. Les
persones enquestades coincideixen en la necessitat d’impulsar la coeducacid i
d’incorporar la perspectiva de genere de manera transversal en tots els nivells del sistema

educatiu. Es valora positivament el treball que es fa en alguns centres escolars, pero es
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considera insuficient si no va acompanyat d’una formaci6 especifica del professorat,
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materials didactics igualitaris i un suport institucional ferm.

També s’ha assenyalat que els rols de génere continuen reproduint-se a través de
missatges culturals, joguets, mitjans de comunicacié i xarxes socials, que afecten
especialment la poblacid infantil i juvenil. En aquest sentit, moltes persones demanen un
reforc de les politiques publiques de sensibilitzacio i educacid afectivosexual, aixi com

programes de prevencio de les violéncies masclistes des d’edats primerenques.
SALUT I BENESTAR

Les enquestes també evidencien una consciencia ciutadana creixent sobre la necessitat
d’abordar la salut des d’una perspectiva de génere. Es percep que les dones tenen una
vivéncia especifica de la salut, marcada per factors socials, laborals i emocionals que
sovint no son tinguts en compte en els sistemes sanitaris. Es mencionen gliestions com la
invisibilitzacié de determinades malalties que afecten més les dones, el menor
financament en recerca medica amb perspectiva de genere, o les dificultats per accedir a
una atencio integral i adaptada a les seues necessitats.

Aixi mateix, es detecta una major sobrecarrega emocional i fisica entre les dones,
derivada de la seua doble o triple jornada (laboral, domeéstica i de cures), que pot derivar
en problemes de salut mental i estrés cronic. Aquesta realitat reclama una resposta
especifica per part dels serveis publics 1 una millor coordinaci6 entre 1’atencid sanitaria,

social i comunitaria.
PARTICIPACIO SOCIAL | POLITICA

Finalment, una part important de la poblacié considera que les dones encara estan
infrarepresentades en els espais de poder, tant politic com social i economic. Tot i que la
presencia de dones en els organs de govern ha augmentat, encara existeixen barreres que
dificulten una participacié plena i equitativa. Aquestes barreres poden ser de tipus
estructural, cultural o simbolic, i moltes vegades es tradueixen en una menor visibilitat de

les aportacions de les dones o en una menor influéncia real en la presa de decisions.

També s’ha evidenciat que moltes dones participen activament en el teixit associatiu i en

la vida comunitaria, per0 sovint sense reconeixement ni accés als espais de lideratge.
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Agquesta situacié evidencia la necessitat de promoure politiques de participacio que
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tinguen en compte les desigualtats de partida i que garantisquen la presencia i la veu de
les dones en tots els ambits.

CONCLUSIONS GENERALS

En conjunt, la percepcié de la ciutadania de Canals evidencia una sensibilitat creixent i
sostinguda envers les desigualtats de génere, la qual cosa posa de manifest una major
consciéncia col-lectiva sobre la necessitat de transformar estructures socials que
continuen perpetuant rols i estereotips discriminatoris. Aquesta evolucié en la mirada
social no només reflecteix una inquietud legitima per les situacions d'injusticia que
afecten especialment les dones, sind també una demanda explicita i ferma cap a les
institucions puabliques perqué lideren aquest canvi amb politiques valentes, coherents i

transformadores.

Les dades recollides a través de I'enquesta realitzada en el marc del | Pla d’Igualtat Local
mostren un suport significatiu a iniciatives que promoguen la igualtat efectiva entre dones
i homes en tots els ambits de la vida: des de I'accés al treball i les condicions laborals, fins
a la conciliacio, la corresponsabilitat i la lluita contra la violencia masclista. A més, es
detecta una voluntat ciutadana clara d’anar més enlla del compliment normatiu i avangar
cap a una igualtat real, que es traduisca en practiques gquotidianes, actituds respectuoses i

entorns lliures de discriminacio.

Aquest escenari de sensibilitzacio i exigéncia social representa una gran oportunitat per a
consolidar una cultura de la igualtat al municipi, on les politiques publiques siguen
capacos de respondre a les necessitats reals de la poblacio i es convertisquen en motors
de canvi cap a una societat més justa, equitativa i inclusiva. Es, per tant, responsabilitat
de les administracions, pero també de tota la comunitat, mantindre aquest compromis viu
I actiu, garantint que la igualtat entre dones i homes no siga només un ideal legalment
reconegut, sind una realitat tangible i compartida en la vida quotidiana de totes les

persones.
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El I Pla Local d’Igualtat entre dones i homes de Canals (2025-2029) és desenvolupa
en 8 arees, en les quals, es detalla 1’objectiu principal de cadascuna, els objectius
especifics 1 les accions a realitzar amb la finalitat de complir amb els objectius

preestablerts al apartat sete.
Les arees d’intervencio son:

A. Administracié Local.

B. Educaci6 i formacio.

Conciliacid, corresponsabilitat i ocupacio.

Salut 1 benestar social.

Esport, cultura i oci.

Prevenci6 i eliminacio6 de la Violéncia de Génere i apoderament de la dona.
Participacié ciutadana i associacionisme.

Diversitat.

~Z o mE g0

Ordenacio6 urbana, Mobilitat i Medi Ambient.
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A. ADMINISTRACIO LOCAL
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OBJECTIU GENERAL: INCORPORAR EL PRINCIPI D’IGUALTAT DE
FORMA TRANSVERSAL EN TOTES LES AREES DE I’AJUNTAMENT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formaci6 en igualtat i no-violéncia a tot el personal i

carrecs politics de I’Ajuntament.

Arees implicades:

Totes les arees i serveis de I’ Ajuntament i la Regidoria d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, xarrades participatives, 1 cursos realitzats, persones assistents a les
activitats, comunicacions de les activitats executades, justificacions del personal, material
entregat per a les activitats, justificacié de les conclusions acordades, difusi6 de les

activitats.

Mesura 1: Formacio en igualtat no-violéncia, dirigit tot el personal de I’Ajuntament
i carrecs publics.

Metode d’actuacio: Fer cursos, tallers 1 xarrades de formacio i sensibilitzacié de la
prevencio de violencia de génere per a tot el personal funcionari i laboral del consistori.
Mesura 2: Formacid i sensibilitzacio en atencié a les victimes de violeéncia de génere
per a tot el personal de I’ajuntament i persones en contacte directe amb victimes de
la violéncia masclista.

Metode d’actuacio: Realitzar cursos i tallers de formacio 1 sensibilitzacié de l'atencio a
les dones victimes de violeéncia de génere per a tot el personal de I’Ajuntament, carrec

publics 1 altres persones vinculades a la violeéncia de genere.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure en tots els procediments administratius la

perspectiva de genere i I’us del llenguatge no sexista.

Arees implicades:
Totes les arees i serveis de I’ Ajuntament i la Regidoria d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio:
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Informes i resultats, modificacions i millores de les comunicacions internes, externes i de
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xarxes socials de I’ Ajuntament, material entregat per a fer les analisis, aixi com reunions

celebrades, justificacio de les conclusions acordades.

Mesura 1: Elaborar una analisi del llenguatge i les imatges no sexistes en la
documentacio interna i externa de I’Ajuntament

Metode d’actuacio: Informe d’avaluacid de llenguatge no sexista, realitzant una revisio,
analisis 1 modificacions de la documentacio del consistori 1 adaptar els canvis pertinents
perque utilitze un llenguatge inclusiu eliminant qualsevol forma de llenguatge sexista.
Mesura 2: Revisar la comunicacio i les imatges en queé utilitza I’Ajuntament en les
xarxes socials per a incloure un llenguatge i imatges no sexistes.

Metode d’actuacio: Elaborar un informe amb la documentacié de les xarxes socials en
la que no s’utilitze el llenguatge no sexista i donar recomanacions per a un Us més
correcte.

Mesura 3: Formar en llenguatge i imatges no sexistes a tot el personal de
I’Ajuntament i carrecs publics.

Metode d’actuacio: Realitzar cursos, 1 tallers sobre llenguatge no sexista per al personal
de I’ Ajuntament.

Mesura 4: Confeccionar un manual sobre llenguatge i imatges no sexistes.

Metode d’actuacio: Elaborar un manual per a repartir en I’ Ajuntament i a tota la poblacio

sobre llenguatge no sexista i recomanacions.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Presentar el I Pla municipal d’igualtat de Canals a tota

la poblacio.

Arees implicades

Totes les arees i serveis de 1I’Ajuntament, Regidoria de Comunicaci6 i la Regidoria
d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio

Compromis de I’Ajuntament, justificacid de ’elaboracié del pla, notes de premsa i

comunicacions a la poblacio i al personal de I’ Ajuntament de la creaci6 del pla.

Mesura 1: Presentar i comunicar a tot el veinat de Canals, la creacio del I Pla

municipal d’Igualtat de Dones i Homes de Canals
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Metode d’actuacio: Informar a tota la ciutadania 1 al personal de I’Administracié de la

Igualtat ‘

presentacio del Pla. Fer difusio en les xarxes socials que la creacié del Pla. Informar en
les xarxes socials de la presentacio del Pla. Informar a tots els mitjans de comunicacio6 de

la presentacio del Pla a la poblacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 4: Elaboracié i aprovacié del II Pla d’Igualtat de

I’Ajuntament de Canals.

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Departament de Personal, Secretaria General, representacié sindical
1 tots els departaments, arees i serveis de I’Ajuntament de Canals.

Indicadors d’avaluacio:

Reunions periodiques de la Comissié d’Igualtat, calendari d’actuacions previst i executat,
diagnostic de la situacio elaborat i1 validat, grau de participaci6 del personal en processos

de consulta o enquestes, comunicacio interna i externa sobre 1’aprovacié i difusié del Pla.

Mesura 1: Impulsar un procés participatiu i estructurat per a la redaccio i aprovacio
del II Pla d’Igualtat de I’Ajuntament de Canals, com a instrument per garantir la
igualtat efectiva entre dones i homes en I’ambit laboral.

Metode d’actuacio: Dinamitzar la Comissio d’Igualtat com a organ mixt de participacio
per coordinar el procés. Elaborar un diagnostic actualitzat amb dades quantitatives i
qualitatives sobre la situacid del personal. Definir linies estratégiques i mesures
especifiques a partir del diagnostic, mitjancant reunions técniques, consultes al personal
1 assessorament especialitzat. Sotmetre el document a aprovacio per part de 1’organ de

govern corresponent i registrar-lo formalment, garantint-ne la difusio entre tot el personal.

Mesura 2: Establir un sistema de seguiment, avaluacio i revisio del II Pla d’Igualtat
de I’Ajuntament de Canals des del moment de la seua aprovacio.

Metode d’actuacio: Definir 1 aprovar un sistema d’indicadors per avaluar el grau de
compliment de les mesures incloses en el Pla. Establir una calendaritzacié d’avaluacions
periodiques 1 designar responsables de la recopilacié de dades i redaccié d’informes de
seguiment. Fomentar la participacio del personal i1 la Comissié d’Igualtat en les fases
d’avaluaci6 1 proposta de millores. Introduir revisions o actualitzacions del Pla per

garantir la seua efectivitat i adaptacié a noves necessitats o contextos laborals.
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TEMPORALITZACIO

ADMINISTRACIO LOCAL

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacié en S Pri
. . c s . egon rimer
igualtat i r.|o‘V|oIenC|ala. tot el semestre 2026 2027 2028 semestre
personal i carrecs politics de 2025
. 2029
I’Ajuntament.
Mesura 1: Formacié en igualtat no-
violéncia, dirigit tot el personal de Anual Anual Anual Anual Anual
I’Ajuntament i carrecs publics.
Mesura 2: Formacioé i sensibilitzacio en
atencié a les victimes de violéncia de
g'e.nere per .a tot el personal de Anual Anual Anual Anual Anual
I'ajuntament i persones en contacte
directe amb victimes de la violéncia
masclista.
OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure en .
Is pr imen ministrati egon Primer
tots els procediments administratius | 0o | 2026 2027 2028 | cemestre
la perspectiva de génere i I'Gs del 2025
llenguatge no sexista. 2029
Mesura 1: Realitzar una analisi del
i i i Anual
llenguatge |.Iles |.matges no sexistes en la Anual Anual Anual Anual
documentacié interna i externa de
I’Ajuntament
Mesura 2: Revisar la comunicacié i les
i & utili ‘Aj Anual
imatges en que utilitza IAju'ntament en Anual Anual Anual Anual
les xarxes socials per a incloure un
llenguatge i imatges no sexistes.
Mesura 3: Formar en llenguatge i imatges Anual
no sexistes a tot el personal de Anual Anual Anual Anual
I’Ajuntament i carrecs publics.
Mesura 4: Confeccionar un manual sobre
.. . Anual Anual
llenguatge i imatges no sexistes.
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Presentar el I Segon Primer
Pla municipal d’igualtat de Canals a | semestre 2026 2027 2028 semestre
tota la poblacié. 2025 2029
Mesura 1: Presentar i comunicar a tot el
veinat de Canals, la creacié6 del I Pla 3er
municipal d’'Igualtat de Dones i Homes de | trimestre
Canals
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OBJECTIU ESPECIFIC 4: Elaboracié i Segon Primer
aprovacio del II Pla d’Igualtat de semestre 2026 2027 2028 semestre
I’Ajuntament de Canals. 2025 2029

Mesura 1: Impulsar un procés participatiu
i estructurat per a la redaccié i aprovacio
del II Pla d’Igualtat de I'Ajuntament de
Canals, com a instrument per garantir la
igualtat efectiva entre dones i homes en
I'ambit laboral.

Anual

Mesura 2: Establir un sistema de
seguiment, avaluacio i revisiéo del II Pla
d’Igualtat de I’Ajuntament de Canals des
del moment de la seua aprovacio.

Anual

65




ute
[IE3 CANALS
R

B. EDUCACIO I FORMACIO

Igualtat ‘

OBJECTIU GENERAL: PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERE I
FOMENTAR IGUALTAT DE TRACTE I D’OPORTUNITATS EN TOT L’ AMBIT
EDUCATIU.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formaci6 en igualtat i no-violéncia a tot el personal

docent.

Arees implicades

Regidoria d’igualtat, Regidoria d’Educacié i Consell Escolar i AMPA

Indicadors d’avaluacié

Nombre dels cursos, xarrades realitzades, assistents per sexes, avaluacid de ’activitat per

part dels assistents, material entregat per a les activitats i difusio de 1’activitat.

Mesura 1: Formar a tot el personal docent, d’oci i temps lliure, en igualtat
d’oportunitats.

Metode d’actuacio: Informar a tot el personal docent dels cursos que es realitzaran.
Organitzar cursos i tallers sobre igualtat d’oportunitats i de génere. Informar el Consell
Escolar dels cursos que es realitzaran.

Mesura 2: Formacio en llenguatge no sexista a tot el personal docent dels Centres
Educatius i membres de ’AMPA

Metode d’actuacio: Realitzar cursos 1 tallers de formacio en llenguatge no sexista

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Formar i sensibilitzar en coeducaci6, igualtat i no-

violéncia en tots els ambits educatius.

Arees implicades:

Consell Escolar, Regidoria d’Educacié, Comissio d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio:

Justificant de la comunicacié al personal docent. Cursos realitzats. Comunicacions al

Consell Escolar. Nombre de persones assistents als cursos.

Mesura 1: Executar activitats per a I’alumnat en matéria de coeducacio per a

trencar els rols establerts
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Metode d’actuacié: Realitzar activitats, cursos 1 xarrades sobre coeducacido per a

Igualtat ‘

I’alumnat en les diferents edats Informar el Consell Escolar dels cursos que es realitzaran.
Mesura 2: Tallers sobre relacions afectives sanes, sexualitat lliure i respectuosa i
igualitaria per a I’alumnat.

Metode d’actuacié: Dur a terme activitats relacionades amb |’efectiva-sexualitat

igualitaria i lliure de violéncia masclista.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Formar i educar en igualtat de génere i d’oportunitats

a tota la poblacio.

Arees implicades:

Regidoria d’Educacié, Comissi6 d’Igualtat, i Participaci6é Ciutadana

Indicadors d’avaluacio:

Tallers, xarrades i activitats acomplertes. Nombre de persones assistents als cursos.
Comunicacions de les activitats a realitzar, justificacions del personal assistent, 1 material

entregat per a les activitats.

Mesura 1: Formar en igualtat de tracte i d’oportunitats i en prevencio de la violéncia
de geénere a tota la poblacio.

Metode d’actuacio: Realitzar cursos i tallers de formacio i sensibilitzacid de la prevencid
de violencia per a tota la poblacié del municipi per convertir-los en agents actius en la
lluita contra la violéncia de genere.

Mesura 2: Fomentar i sensibilitzar en igualtat per a totes les xiquetes i xiquets des
de les primeres etapes educatives.

Metode d’actuacio: Dur a terme diferents activitats que fomenten la igualtat 1 la no-
violencia adaptada al nivell educatiu dels alumnes com contacontes, assistencia a
exposicions, xarrades...

Mesura 3: Realitzar cursos, tallers o xarrades per a mares, pares i altres familiars,
sobre coeducacio.

Metode d’actuacio: Xarrades, cursos, 1 tallers sobre coeducacio per als pares, mares 1
altres familiars. Establir uns horaris adaptats perque hi puga assistir el maxim nombre de
persones.

Mesura 4: Realitzar tallers sobre relacions afectives sanes, sexualitat lliure i

respectuosa per a I’alumnat d’ESO.
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Metode d’actuacio: Dur a terme tallers, xarrades participatives activitats relacionades

Igualtat ’

amb I’afectiva-sexualitat igualitaria i lliure de violéncia masclista.
Mesura 5: Dotar als centres d’educacio de materials igualitaris, de coeducacio,

contra la violéncia de genere i no sexistes.

Metode d’actuacio: Enviar periodicament materials sobre igualtat, coeducacid, violéncia

de génere, material no sexista...
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TEMPORALITZACIO

EDUCACIO I FORMACIO

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formacié en Segon Primer
igualtat i no-violéncia a tot el semestre 2026 2027 2028 semestre
personal docent. 2025 2029
Mesura 1: Formar a tot el personal docent,
d'oci i temps lliure, en igualtat Anual Anual Anual Anual Anual
d’oportunitats.
Mesura 2: Formacié en llenguatge no
sexista a tot el personal docent dels Anual Anual Anual Anual Anual
Centres Educatius i membres de 'AMPA
OBJECTIU ESPECIFIC 2: Formar i . Primer
o ers oo . egon
nsibilitzar en i0, igualtat i semestre
sensibilitzar en coeducacio, igualtati | o oo | 2026 2027 2028 2029
no-violéncia en tots els ambits 2025
educatius.
Mesura 1: Fer activitats per a I'alumnat en
matéria de coeducacié per a trencar els| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
rols establerts
Mesura 2: Tallers sobre relacions afectives
sanes, sexualitat lliure i respectuosa i| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
igualitaria per a I'alumnat.
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Formar i Segon P"'“‘i’
educar en igualtat de génere i semestre 2026 2027 2028 sezmoezsgre
d’oportunitats a tota la poblacié. 2025
Mesura 1: Formar en igualtat de tracte i
d’oportunitats i en prevenci6 de la| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
violéncia de génere a tota la poblacio.
Mesura 2: Fomentar i sensibilitzar en
igualtat per a totes les xiquetes i xiquets | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
des de les primeres etapes educatives.
Mesura 3: Realitzar cursos, tallers o
xarrades per a mares, pares i altres| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
familiars, sobre coeducacié.
Mesura 4: Realitzar tallers sobre relacions
afectives sanes, sexualitat |lliure i| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
respectuosa per a I'alumnat d’ESO.
Mesura 5: Dotar als centres d’educacio de
materials igualitaris, de coeducacio, Anual Anual Anual Anual Anual
contra la violéncia de génere i no sexistes.
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C. CONCILIACIO, CORRESPONSABILITAT I OCUPACIO

Igualtat ‘

OBJECTIU GENERAL: FOMENTAR LA INSERCIO DE LA DONA EN L’AMBIT
LABORAL I AFAVORIR LA CONCILIACIO I LA CORRESPONSABILITAT.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formar a les dones per a la seua insercié al mén laboral

i en autoocupacio.

Arees implicades

Area d’Ocupacio, Area de Participacio Ciutadana, Area de la Dona, i la Regidoria
d’Igualtat.

Indicadors d’avaluacio

Nombre de cursos de formacio, tallers, xarrades participatives, jornades i exposicions,
nombre de persones assistents a les activitats, comunicacions a la poblacid, i material
entregat per a les activitats.

Mesura 1: Formar a les dones en I’alfabetitzacié digital i noves tecnologies per a
poder accedir a millors llocs de treball.

Metode d’actuacio: Realitzar cursos d’alfabetitzaci6 digital i noves tecnologies en els

ordinadors, els mobils i les tauletes.

Mesura 2: Formar a les dones per a la insercié laboral, sobretot a les dones de
col-lectius especialment vulnerables.

Metode d’actuacio: Realitzar cursos d'inserci6 laboral per a elaborar un curriculum, les
apps de recerca de treball, com superar una entrevista personal... entre altres qiiestions.
Mesura 3: Realitzar tallers per a I'ampliacio de capacitats i adquisicio de recursos i
ferramentes personals per a I’emprenedoria i I’autoocupacio.

Metode d’actuacio: Realitzar tallers de lideratge 1 apoderament femeni per aconseguir

les capacitats necessaries per a 1I’autoocupacio.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzar a les empreses de Canals en matéria
d’igualtat d’oportunitats.

Arees implicades
Area d’Ocupacio, Area de Participacié Ciutadana, Area de la Dona, i la Regidoria

d’Igualtat.
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Indicadors d’avaluacio

Nombre de jornades realitzades, nombre de persones assistents a les activitats,
comunicacions a la poblacio, justificacions del personal assistent, empreses assistents, i
material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Formar a les empreses locals en matéria d’igualtat d’oportunitats i de
tracte.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades, jornades i cursos en igualtat d’oportunitats per a
tots els empresaris del municipi perque integren el principi d’igualtat en el seu negoci.
Mesura 2: Informar i assessorar a les empreses per a I’elaboracié i implementacio
d’accions i plans d’igualtat

Metode d’actuacio: Donar formacio i assessorament a les empreses del municipi per a
implementar plans d’igualtat aixi com dur a terme diferents accions en matéria d’igualtat,

no-violéncia i assetjament.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i

laboral de la poblacié de Canals

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria d’Ocupaci6, Regidoria Participacio
Ciutadana i Area de comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Xarrades, tallers, cursos i1 exposicions, assisténcia i comunicacié a les activitats
acomplides, reunions celebrades i conclusions acordades, manuals i1 guies elaborades.
Mesura 1: Conscienciar i formar en corresponsabilitat de les tasques doméstiques a
tota la unitat familiar.

Metode d’actuacio: Desenvolupar tallers de corresponsabilitat en les tasques
domestiques per a una millor reorganitzaci6 familiar.

Mesura 2: Promoure la corresponsabilitat domestica a través d’activitats dirigides
a tota la poblacio, especialment per als més menuts.

Metode d’actuacio: Realitzar tallers 1 activitats ladiques que fomenten Ia
corresponsabilitat domestica per a tots els nivells d’edat de la poblacid.

Mesura 3: Dur a terme activitats de conciliacio familiar per als periodes no lectius.
Metode d’actuacio: Realitzar cursos, tallers, xarrades per a facilitar la conciliacié

familiar.
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TEMPORALITZACIO

CONCILIACIO, CORRESPONSABILITAT I OCUPACIO

lectius.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Formarales | Segon Primer
dones per a la seua insercié al mén | semestre 2026 2027 2028 semestre
. .. 2029
laboral i en autoocupacio. 2025
Mesura 1: Formar a les dones en
I'alfabetitzacio digital i noves tecnologies
grs . 9 Semestral | Semestral | Semestral | Semestral Semestral
per a poder accedir a millors llocs de
treball.
Mesura 2: Formar a les dones per a la
inserci6 laboral, sobretot a les dones de | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
col-lectius especialment vulnerables.
Mesura 3: Realitzar tallers per a
I'ampliacié de capacitats i adquisicio de
phiacic P 9 Semestral | Semestral | Semestral | Semestral Semestral
recursos i ferramentes personals per a
I'’emprenedoria i I'autoocupacio.
OBJECTIU ESPECIFIC 2: Sensibilitzara | Segon Primer
les empreses de Canals en materia semestre 2026 2027 2028 semestre
d’igualtat d’oportunitats. 2025 2029
Mesura 1: Formar a les empreses locals en
matéria d’igualtat d’oportunitats i de| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
tracte.
Mesura 2: Informar i assessorar a les
empreses per a l'elaboracié6 i| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
implementacié d’accions i plans d’igualtat
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Afavorir la Primer
conciliacio de la vida personal, Segon semestre
R . semestre 2026 2027 2028
familiar i laboral de la poblacié de 2029
2025
Canals
Mesura 1: Conscienciar i formar en
corresponsabilitat de les tasques| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
domestiques a tota la unitat familiar.
Mesura 2: Promoure la corresponsabilitat
domestica a través d’activitats dirigides a . . . . Trimestral
. . R .| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
tota la poblacié, especialment per als més
menuts.
Mesura 3: Executar activitats de
conciliacié familiar per als periodes no| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
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D. SALUT I BENESTAR SOCIAL
OBJECTIU GENERAL:

MILLORAR LA SALUT I QUALITAT DE VIDA DE LA POBLACIO DE CANALS
INTEGRANT LA PERSPECTIVA DE GENERE.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Informar sobre les diferents malalties que afecten les

dones i com millorar la seua salut

Arees implicades:

Regidoria d’Igualtat, Area de la Dona, Regidoria de Salut i Benestar Social, Regidoria
Participacié Ciutadana i Area de comunicacié.

Indicadors d’avaluacio:

Tallers 1 xarrades, assisténcia a les activitats executades, informacio en el centre de salut
de les accions a realitzar, justificacions del personal assistent i material entregat per a les

activitats.

Mesura 1: Analitzar i informar de les malalties que afecten les dones, tant fisiques
com psicologiques.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades i tallers per a donar a con¢ixer les malalties
fisiques 1 psiquiques que pateixen les dones.

Mesura 2: Realitzar tallers d’alimentacié i nutricié saludable amb perspectiva de
génere.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades 1 tallers informatius per a donar normes 1 pautes
per a tenir una alimentaci6 saludable amb les particularitats de les dones.

Mesura 3: Fomentar ’autoestima, salut, descans per a millorar la qualitat de vida
de la dona.

Metode d’actuacio: Realitzar cursos i tallers sobre autoestima, salut, higiene, descans...

Establir un horari en que puguen assistir la major quantitat de persones.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Promoure conductes i habits de vida saludable en la

salut per a joves que tinguen present la influéncia de génere.

Arees implicades:
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Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria de Salut i Benestar Social, Regidoria

Igualtat ‘

Participacié Ciutadana i Area de comunicacié.

Indicadors d’avaluacio:

Jornades, xarrades, tallers, assisténcia i comunicacions de les activitats dutes a terme,
informaci6 en el centre de salut de les accions a realitzar, justificacions del personal
assistent i material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Informar sobre les conseqiiéncies del consum d’alcohol i altres drogues
per a la gent jove.

Metode d’actuacio: Fer tallers, xarrades participatives i follets informatius informant
dels perills del consum de drogues i alcohol.

Mesura 2: Donar a conéixer situacions d’abusos sexuals, com afrontar-los i com
prevenir-los sobretot per a joves i adolescents

Metode d’actuacio: Organitzar xarrades 1 tallers sobre els abusos sexuals, per a la
joventut, com afrontar i actuar en cas de sofrir abusos sexuals.

Mesura 3: Fomentar I’educacio sexual i la prevencié de malalties de transmissio
sexual, per a adolescents.

Metode d’actuacio: Desenvolupar tallers 1 xarrades sobre educacié sexual per a
adolescents i diferents tipus de malalties de transmissio sexual

Mesura 4: Prevenir conductes de risc sobretot entre les més joves.

Metode d’actuacio: Realitzar tallers, xarrades, activitats i crear follets informatius sobre
el perill dels diferents conductes de risc com el consum de drogues, les relacions sexuals
de risc, els trastorns alimentaris, conductes antisocials... aixi com les conseqiiéncies que
poden tenir en la seua vida.

Mesura 5: Informar sobre el perill de 1a pornografia i com afecta la sexualitat d’una
forma nociva.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades 1 tallers sobre el perill del consum de la
pornografia 1 com normalitza practiques violentes en el sexe sobretot en els joves i

adolescents.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Facilitar I’accés de les dones i de les que tinguen en

situacio d’especial vulnerabilitat als recursos socials existents.

Arees implicades:
Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria de Salut i Benestar Social, Regidoria

Participacio Ciutadana i Area de comunicacio.
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Indicadors d’avaluacio:

Xarrades, tallers, assisténcia i comunicacions de les activitats dutes a terme, informacio

en el centre de salut de les accions a realitzar, justificacions del personal assistent i

material entregat per a les activitats

Mesura 1: Elaboracio i difusio de materials divulgatius amb els recursos de serveis
socials disponibles
Metode d’actuacio: Realitzar follets, diptics 1 triptics aixi com difusi6 per les xarxes

socials dels recursos dels serveis socials perqué la gent els conega i puga accedir a ells.
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SALUT I BENESTAR SOCIAL

socials disponibles

OBJECTIU ESPECIFIC 1:Informar sobre| Segon Primer
les diferents malalties que afecten les | semestre 2026 2027 2028 se;:)ezsgtre
dones i com millorar la seua salut 2025

Mesura 1: Analitzar i informar de les

malalties que afecten les dones, tant| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
fisiques com psicologiques.

Mesura 2: Realitzar tallers d’alimentacio i

nutricio saludable amb perspectiva de| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
| génere.

Mesura 3: Fomentar l'autoestima, salut,

descans per a millorar la qualitat de vida| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
de la dona.

OBJECTIU ES‘PI.ECiFIC 2: Promoure Segon Primer
conductes i hab|t§ de vida sa.ludable semestre 2026 2027 2028 semestre
en la salut per a joves que tinguen 2025 2029

present la influéncia de génere.
Mesura 1:  Informar sobre |les
conseqiiéncies del consum d‘alcohol i| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
altres drogues per a la gent jove.
Mesura 2: Donar a conéixer situacions
d’abus?s sexuals, com afrontar-lcfs ! com. Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral
prevenir-los sobretot per a joves i
adolescents
Mesura 3: Fomentar I'educacio sexual i la
prevencié6 de malalties de transmissié | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
sexual, per a adolescents.
Mesura 4: Prevenir conductes de risc . . . .

. . Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral .
sobretot entre les més joves. Trimestral
Mesura 5: Informar sobre el perill de la
pornografia i com afecta la sexualitat| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
d’una forma nociva.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Facilitar
I'accés de les dones i de les que Segon Primer
tinguen en situacié d’especial semestre 2026 2027 2028 semestre
vulnerabilitat als recursos socials 2025 2029
existents.
Mesura 1: Elaboracié i difusié de materials
divulgatius amb els recursos de serveis Anual Anual Anual Anual Anual
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OBJECTIU PRINCIPAL

PROMOURE LA IGUALTAT ENTRE LES DONES I HOMES DE CANALS A
TRAVES DE LA CULTURA, L’ESPORT I EL TEMPS LLIURE.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Rescatar de la memoria historica el paper de les dones
del municipi, valencianes i espanyoles en I’ambit de la cultura, Desport, la

investigacio i la literatura.

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria de Cultura i Esport, Regidoria
Participacié Ciutadana i Area de comunicacié.

Indicadors d’avaluacio:

Jornades, xarrades, tallers, cursos, exposicions, assisténcia a les activitats, informacio tant
a la poblaci6 com a tot el personal de I’ Ajuntament.

Mesura 1: Donar a conéixer a les dones referents de I’art, la cultura i la investigacio
del municipi, valenciana i espanyola.

Metode d’actuacio: Realitzar exposicions fotografiques, xarrades, tallers, i cicles de cine
del qual destaquen o visibilitzen el paper de la dona en el passat i 1’actualitat.

Mesura 2: Nomenar alguns carrers del municipi amb el nom de dones rellevants.
Metode d’actuacio: Modificar en la mesura del possible alguns noms de carrer donant-
los el nom d’algunes dones que hagen sigut representatives.

Mesura 3: Sensibilitzar a poblacio infantil i juvenil sobre els valors de les dones més
destacables des de la infancia.

Metode d’actuacio: Realitzar sessions de contacontes i tallers infantils on es parle

d’igualtat i sensibilitzacio. Fer concursos que fomenten els valors de la igualtat.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Promoure la participacio esportiva de les dones alla on

la seua presencia siga escassa.

Arees implicades:
Regidoria de Cultura, Regidoria d’Esport, Regidoria d’Igualtat, Regidoria d’Educacié i
Regidoria de benestar social.

Indicadors d’avaluacio:
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Xarrades participatives, exposicions, tallers, nombre de persones assistents a les

Igualtat ‘

activitats, comunicacions a la poblacio, justificacions del personal assistent i material

entregat per a desenvolupar les diferents activitats.

Mesura 1: Realitzar accions i activitats esportives impulsant la participacié de la
dona.
Metode d’actuacio: Disputar competicions esportives fomentant la participacid de la

dona en totes les edats.

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Propiciar la participacié de les dones i les condicions

d’igualtat en les activitats festives.

Arees implicades:

Regidoria de Cultura i Festes, Regidoria d’Igualtat, Regidoria d’Educacio6 1 Regidoria de
benestar social.

Indicadors d’avaluacio:

Persones assistents a les activitats dutes a terme, comunicacions a la poblacid, informacio
de les activitats, justificacions del personal assistent i material entregat per a desenvolupar

les diferents activitats.

Mesura 1: Revisar i eliminar els continguts sexistes en les activitats festives.
Metode d’actuacio: Revisar que en les diferents activitats festives no hi haja cap
contingut sexista i que siguen ambients segurs per a les dones.

Mesura 2: Instal-lar en les diferents festivitats Punts Violeta, de diversitat,
informatius i Punts contra les agressions sexistes.

Metode d’actuacio: Instal-lar en les diferents festivitats diferents punts informatius per
a intervenir en cas que hi haja una agressi0 masclista o una agressid sexual amb

marxandatge per a sensibilitzar i informar a la poblacio.

CL




TEMPORALITZACIO

ESPORT, CULTURA, OCII TEMPS LLIURE

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Rescatar de la
memoria historica el paper de les

informatius i Punts contra les agressions
sexistes.

Jeat . ’ Segon Primer
dones del municipi, valencianes i semestre 2026 2027 2028 semestre
espanyoles en I'ambit de la cultura, 2025 2029
I'esport, la investigacio i la literatura.
Mesura 1: Donar a conéixer a les dones
referents de Il'art, la cultura i la
. c s . .| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral Semestral
investigacio del municipi, valenciana i
espanyola.
Mesura 2: Nomenar alguns carrers del
. . Anual Anual
municipi amb el nom de dones rellevants. Anual
Mesura 3: Sensibilitzar a poblacié infantil
i juvenil sobre els valors de les dones més | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestre
destacables des de la infancia.
OBJECTIU ESPECIFIC 2: Promoure la Segon Primer
participacio esportiva de les dones semestre 2026 2027 2028 semestre
alla on la seua preséncia siga escassa. 2025 2029
Mesura 1: Realitzar accions i activitats
esportives impulsant la participacié de la| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
dona.
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Propiciar la
participacio de les dones i les Segon Primer
. . - .. semestre 2026 2027 2028
condicions d’igualtat en les activitats semestre
. 2025
festives. 2029
M 1: Revisar i elimi | i . . . . .
esura evisar 1 eliminar s continguts Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
sexistes en les activitats festives.
Mesura 2: Installlar en les diferents
festivitats Punts Violeta, de diversitat, Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral
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F. PREVENCIO I ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE

GENERE I APODERAMENT DE LA DONA

Igualtat ’

OBJECTIU PRINCIPAL

ACONSEGUIR L’ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE I DONAR LES
EINES NECESSARIES PER ACONSEGUIR-HO.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Realitzar accions i mesures per a la prevencié i

erradicacio de la violéncia de génere.

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria d’Educacio, Regidoria Participacio
Ciutadana i Area de comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, xarrades participatives i exposicions, nombre de persones assistents,
comunicacions a la poblacid i centres educatius, justificacions del personal assistent i

material entregat per a les activitats.

Mesura 1: Promoure campanyes i accions per a la prevencié i sensibilitzacié de la
violéncia de genere a tota la poblacio.

Metode d’actuacio: Organitzar xarrades 1 tallers sobre la prevencid de la violéncia de
genere. Realitzar campanyes de sensibilitzacio 1 informacid per a tota la poblacio
Mesura 2: Ampliar les accions de commemoracio del 25 de novembre, Dia contra la
Violéncia de Génere i del 8 de marg, Dia de 1a Dona, a tot I’any.

Metode d’actuacio: Commemorar els dies assenyalats en la lluita contra la violencia de
genere com el Dia de la Dona, el Dia Contra la Violéncia Masclista, el Dia Contra la
Tracta...

Mesura 3: Realitzar campanyes centrades en la poblacio infantil i adolescent.
Metode d’actuacio: Realitzar contacontes, tallers, exposicions fotografiques, xarrades,
activitats... centrades en el public infantil 1 adolescent per a conscienciar, sensibilitzar i
prevenir la violéncia masclista.

Mesura 4: Elaborar una guia o manual per a pares i mares sobre la violéncia de

génere i com detectar-la
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Metode d’actuacio: Elaborar material didactic per als pares 1 mares on s’explique en que

Igualtat ‘

consisteix la violéncia de geénere, els seus tipus, com detectar-la i prevenir-la entre els i

les adolescents i com actuar.

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Ampliar i intensificar els mecanismes d’atenci6 a les

victimes de violencia de génere.

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria d’Educacio, Regidoria Participacio
Ciutadana i Area de comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Guia confeccionada sobre la informaci®6 que disposa 1’Ajuntament, xarrades
participatives i exposicions, nombre de persones assistents a les accions realitzades,

comunicacions a la poblacid, justificacions del personal assistent.

Mesura 1: Formar a totes les persones que tenen relaciéo en I’atencio a les victimes
de violéncia de génere.

Metode d’actuacio: Organitzar cursos, xarrades i tallers sobre l'atencié a possibles
victimes de violencia de geénere. Realitzar campanyes de sensibilitzacio 1 informacid per
a tota la poblaciéo d’Ador. Comunicar a tota la poblacid les accions que es realitzaran.
Realitzar les accions en horari adaptat.

Mesura 2: Implantar un protocol d’actuacio en cas de violéncia de génere.

Metode d’actuacio: Informar 1 formar a totes les persones que estan en atencio a la
violéncia de genere de quin és el protocol a seguir en cas de detectar un cas de violéncia.
Comunicar a tota la poblacio6 1’existéncia del protocol d’actuacio.

Mesura 3: Atencié especialitzada a les dones victimes de la violéncia de génere.
Metode d’actuacio: Donar a conéixer 1’existéncia dels serveis que presta I’ Ajuntament,
tant juridic com social i psicologic en cas de violéncia de génere. Assessorar de les accions

en cas de violencia de genere.

SL




I3 cANALS
@ﬂ e e e e,

Igualtat ’

OBJECTIU ESPECIFIC 3: Impulsar I’apoderament de la dona com a forma de

prevencio de la violéncia masclista.

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria Participacié Ciutadana i Area de
comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Xarrades 1 tallers participatius, realitzats, nombre de persones assistents a les accions,

comunicacions a la poblacid, justificacions del personal assistent, material entregat.

Mesura 1: Fer tallers d’apoderament femeni per a les dones del municipi de Canals.
Metode d’actuacio: Realitzar tallers d’apoderament femeni per a totes les dones del
municipi com a forma de prevencio de la violéncia de génere i perqué puguen ampliar el
seu nucli social.

Mesura 2: Realitzar tallers de defensa personal femenina per a dones.

Metode d’actuacio: Realitzar tallers de defensa personal femenina on s’explicara com

repel-lir 1 evitar una agressio.
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TEMPORALITZACIO

PREVENCIO I ERRADICACIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERE I APODERAMENT DE LA DONA.

personal femenina per a dones.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Realitzar| Segon Primer
accions i mesures per a la prevencio i| semestre 2026 2027 2028
dicacié de la violéncia de génere 2025 semestre
erradicacio de la g . 2029
Mesura 1: Promoure campanyes i accions
per a la prevencié i sensibilitzacié de la| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
violéncia de génere a tota la poblacio.
Mesura 2: Ampliar les accions de
i6 del 2 Di . . . . i
commemor?C|? d.e > d? nove.mbre, 1a Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral Trimestral
contra la Violéncia de Génere i del 8 de
marg, Dia de la Dona, a tot I'any.
Mesura 3: Realitzar campanyes centrades | _ . . : , Trimestral
P . Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
en la poblacié infantil i adolescent.
Mesura 4: Elaborar una guia o manual per
a pares i mares sobre la violéncia de Anual Anual Anual Anual Anual
génere i com detectar-la
OBJECTIU ESPECIFIC 2:Ampliar i| Segon Primer
intensificar els mecanismes d’atencié | semestre 2026 2027 2028
les victi de violéncia de génere 2025 semestre
a les victimes de vio i g . 2029
Mesura 1: Formar a totes les persones que
tenen relacio en I'atenci6 a les victimes de | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
violéncia de génere.
Mesura 2: Implantar un protocol
, ‘s s . | Anual
d’actuacioé en cas de violéncia de génere.
Mesura 3: Atencio especialitzada a les Semestral
_ T | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
dones victimes de la violéncia de génere.
OBJECTIU ESPECIFIC 3: Impulsar .
I ramen I na com egon Primer
apoderament de la dona coma 1 o o[ 2026 2027 2028 | comestre
forma de prevencioé de la violéncia 2025
masclista. 2029
Mesura 1: Fer tallers d’apoderament
femeni per a les dones del municipi de| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
Canals.
Mesura 2: Realitzar tallers de defensa Semestral
Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
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G. PARTICIPACIO CIUTANADA I ASSOCIACIONISME

Igualtat ’

OBJECTIU GENERAL

PROPICIAR I AUGMENTAR LA PARTICIPACIO DE LES DONES EN LA VIDA
PUBLICA I SOCIAL DEL MUNICIPI DE CANALS.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Promoure la participacio de les dones en les diferents

associacions del municipi.

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria Participacié Ciutadana i Area de
comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Jornades, xarrades, tallers, cursos, trobades, exposicions, assisténcia i comunicacio de les

activitats dutes a terme, publicitat a les xarxes socials.

Mesura 1: Informar de les associacions existents i les activitats que desenvolupen.
Metode d’actuacio: Presentar les associacions a la ciutadania i indicant les activitats i
programes que realitzen. Informar en les xarxes socials i en les webs de I’ Ajuntament
I’existeéncia de les associacions i les activitats que fan.

Mesura 2: Sensibilitzar i formar en igualtat de génere i d’oportunitats, aixi com de
lideratge a les persones de direccio i membres de les associacions del municipi.
Metode d’actuacio: Realitzar cursos formatius en igualtat, violéncia de genere,
assetjament sexual 1 per ra6 de sexe, aixi com de lideratge als membres de les associacions
del municipi.

Mesura 3: Educar en lideratge a les dones de les associacions del municipi.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades, 1 tallers de lideratge als membres de les

associacions del municipi.

Mesura 4: Creacioé del Consell de dones de Canals.

Metode d’actuacio: Crear 1 difondre la creacid del consell de les dones de Canals.
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TEMPORALITZACIO

PARTICIPACIO CIUTADANA I ASSOCIACIONISME

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Promoure la

Segon

participacio de les dones en les semestre 2026 2027 2028 s:;r:s::e

diferents associacions del municipi. 2025 2029
Mesura 1: Informar de les associacions
existents i les activitats que | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
desenvolupen.
Mesura 2: Sensibilitzar i formar en
igualtat de génere i d’oportunitats, aixi
com de lideratge a les persones de Anual Anual Anual Anual Anual
direccio i membres de les associacions del
municipi.
Mesura 3: Ec':lut.:ar en Ilderat.gc.ea? les dones Anual Anual Anual Anual
de les associacions del municipi. Anual
Mesura 4: Creacio del Consell de dones de 1.er
Canals. trimestre
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OBJECTIU GENERAL

PROMOURE LA IGUALTAT PER A TOTES LES PERSONES I TOTS ELS
COL-LECTIUS DEL MUNICIPI

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Sensibilitzar i orientar a la poblacié, de la perspectiva
LGTBI cap al respecte i identitat de genere.

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria Participacié Ciutadana, Educacié i Area
de comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, exposicions, campanyes, nombre de persones assistents a les activitats,
comunicacions a la poblaci6, justificacions del personal assistent i material entregat per

a les activitats.

Mesura 1: Sensibilitzar a la poblacié de Canals de la diversitat sexual (LGTBI).
Metode d’actuacio: Reconeixement i1 visibilitat de les persones LGTBI. Realitzar
exposicions fotografiques, xarrades i tallers sobre diversitat sexual.

Mesura 2: Donar a conéixer la diversitat sexual a la poblacié adolescent.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades, jornades per a 1’alumnat sobre la diversitat
sexual.

Mesura 3: Realitzar campanyes de sensibilitzacié contra 'assetjament escolar en els

centres escolars

Metode d’actuacio: Realitzar campanyes de sensibilitzacio en els centres escolars contra
l'assetjament 1 visibilitzar la diversitat.

Mesura 4: Donar a con¢ixer la diversitat i orientacio a pares i mares i altres familiars
i com donar suport a als seus fills i filles.

Metode d’actuacio: Realitzar xarrades, tallers 1 activitats per a tractar 1’orientacio sexual.

Treballar 'autoconfiancga de fills i filles cap als pares i les mares.
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OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la diversitat afectiva-sexual i de génere

Arees implicades:

Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria Participacio Ciutadana i Area de
comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:

Nombre de tallers, jornades, exposicions i xarrades realitzades, nombre de persones
assistents, comunicacions a la poblacio, justificacions del personal assistent i material

entregat per a les activitats.

Mesura 1: Realitzar tallers de sensibilitzacio de la diversitat afectiva-sexual i de
génere

Metode d’actuacio: Realitzar tallers, xarrades 1 campanyes de sensibilitzaciéo de la
diversitat afectiva-sexual i de génere en els centres escolars 1 per al ptblic en general.
Mesura 2: Celebrar i visualitzar el dia de I’orgull i contra la LGTB-fobia

Metode d’actuacié: Dur a terme activitats de sensibilitzacio i de visualitzacio6 del dia de

I’Orgull LGTBI i contra la LGTB-fobia.

18




TEMPORALITZACIO
DIVERSITAT

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Sensibilitzar i

i i6 Segon Primer
orlen.tar a la poblacio, de la . semestre 2026 2027 2028 o
perspectiva LGTBI cap al respecte i 2025
identitat de génere. 2029
Mesura 1: Sensibilitzar a la poblacié de
Canals de la diversitat sexual (LGTBI). semestral | Semestral | Semestral | Semestral Semestral
Mesura 2: Donar .a, conéixer la diversitat Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral .
sexual a la poblacié adolescent. Trimestral
Mesura 3: Realitzar campanyes de
sensibilitzacié6  contra I'assetjament | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
escolar en els centres escolars
Mesura 4: Donar a conéixer la diversitat i
orientacio a pares i mares i altres familiars | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
i com recolzar als seus fills i filles.
z Segon Primer

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Fomentar la
di itat afecti lid . semestre 2026 2027 2028 semestre

iversitat afectiva-sexual i de genere 2025 2029
Mesura 1: Realitzar tallers de Trimestral
sensibilitzaciéo de la diversitat afectiva-| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
sexual i de génere
Mesura 2: Celebrar i visualitzar el dia de Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
I'orgull i contra la LGTB-fobia Trimestral
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I. ORDENACIO URBANA, MOBILITAT I MEDI

AMBIENT

Igualtat ‘

OBJECTIU GENERAL

AUGMENTAR L’ACCESSIBILITAT DE LES DONES A L’ESPAI URBA I
GARANTIR UN DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE.

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Incloure la perspectiva de génere i participacio de les
dones en les politiques urbanes per adaptar I’espai urba.

Arees implicades:
Area de la dona, Regidoria d’Igualtat, Regidoria d’Urbanisme, Regidoria Participacio
Ciutadana i Area de comunicacio.

Indicadors d’avaluacio:
Xarrades, tallers, cursos, trobades, exposicions, a més dels informes i analisis elaborats,
assistencia i comunicacio de les activitats executades

Mesura 1: Promoure la participacio de la dona en materia urbanistica.
Metode d’actuacio: Realitzar consultes a tota la poblacié perqué puguen donar la seua
opinid sobre com millorar I’espai urba.

Mesura 2: Garantir ’accessibilitat dels edificis publics i totes les infraestructures
urbanes a tota la poblacio.

Metode d’actuacié: Realitzar un estudi de mobilitat per conéixer 1’Gs, les necessitats de
la poblaci6 i les incidencies existents. Eliminar les barreres arquitectoniques i garantir.

Mesura 3: Fer visibles totes les aportacions femenines al llarg de la historia en
materia urbanistica.

Metode d’actuacio: Realitzar una campanya de sensibilitzacio, sobre les dones i la seua
aportacio als temes urbanistics

Mesura 4: Millorar ’enllumenat de la ciutat, i eliminar punts negres.
Metode d’actuacio: Realitzar una consulta per a saber per quines zones les dones se
senten més insegures. Millorar la il-luminaci6 dels espais més conflictius.
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TEMPORALITZACIO

MEDI AMBIENT, URBANISME I ENTORN PUBLIC

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Incloure la

dona en la historia mediambiental.

erspectiva de génere i participacio Segon Primer
dp | P d Ig liti P pb semestre 2026 2027 2028 semestre

e les dones en les po ltlf.ques‘ur anes 2025 2029

per adaptar I'espai urba.
Mesura 1: Promoure la participacié de la
L. i Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
dona en matéria urbanistica. Semestral
Mesura 2: Garantir l'accessibilitat dels
edificis publics i totes les infraestructures Anual Anual Anual Anual Anual
urbanes a tota la poblacié.
Mesura 3: Fer Vvisibles totes les
aportacions femenines al llarg de la| Semestral | Semestral | Semestral | Semestral | Semestral
historia en mateéria urbanistica.
M 4: Mill I'enll I
.esura. .. illorar I'enllumenat de la Anual Anual Anual Anual

ciutat, i eliminar punts negres. Anual

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Incloure la Segon Brimer

perspectiva de génere en les semestre 2026 2027 2028
Lo . . semestre
politiques de medi ambient. 2025 5029

Mesura 1: Fer campanyes mediambientals
incloent la perspectiva de génere i| Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
desenvolupament sostenible.
Mesura 2: Sensibilitzar a la poblacié sobre
la necessitat de cuidar el medi ambient i | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral | Trimestral
saber reciclar.
M 3:D i I del

esura onar a coneixer el paper defd | <o mestral | Semestral | Semestral | Semestral
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11. IMPLANTACIO, AVALUACIO I SEGUIMENT
DEL PLA D’IGUALTAT

Igualtat ‘

La implantaci6 del I Pla d’Igualtat Local entre dones i homes de Canals comenga amb

I’aprovaci6 en el Ple.

Avaluar el Pla d’Igualtat és una tasca fonamental que requereix d’una planificacié prévia
per tal d’anar comprovant les accions que han d’anar desenvolupant-se pel que a la linia
temporal és refereix. D’aquesta manera, s’ha d’estar al disposat a I’apartat relatiu a la

temporalitzacio.

El desenvolupament de cadascuna de les accions previstes s’ha de mesurar per a veure en
que terme s’ha repos per a cada objectiu plantejat, és a dir, fer un seguiment (fitxa de
seguiment a 1’annex). Per aix0, és necessari dur un control de les mateixes amb les

segiients finalitats:

- Verificar la consecucid dels objectius establerts en el pla d’igualtat.

- Obtenir informacio sobre el procés d’execucio de les mesures previstes en el Pla:
acci6, departament responsable, data d’implantacio, data d’avaluacid, nivell
d’execucio, recursos emprats, dificultats i barreres trobades per a la implantacio,
solucions adoptades (en el seu cas), millores produides, propostes de futur...

- Detectar possibles obstacles o dificultats en la implantacio i realitzar els ajusts

pertinents o adoptar mesures correctores si fora necessari.

Al llarg d’aquest periode es dura a terme un seguiment continuat per avaluar el grau
d’implantaci6 de les mesures previstes. Aquest seguiment permetra una execucid
progressiva de les accions i facilitara una analisi anual del seu nivell de desenvolupament,

aixi com I’adopcid d’ajustos 1 millores en funci6 dels resultats obtinguts.

Cal destacar que moltes de les actuacions contemplades en el Pla tenen un caracter
permanent, la qual cosa implica la seua incorporacid a I’activitat ordinaria de les unitats
1 arees municipals responsables. Per tant, no es tracta d’accions puntuals o conjunturals,
sind d’iniciatives destinades a consolidar-se com a part estructural de les politiques

publiques locals en materia d’igualtat.
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13. ANNEXES
ANNEXE I

ENQUESTA I PLA LOCAL D’IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES
DE CANALS 2025-2029
e Génere
-  Home
- Dona
- No binari
e Edat
- 12-17
- 18-24
- 25-30
- 31-46
- 46-64
- Més de 65
e Estat civil
- Solter/a
- Casat/da
- Divorciat/da
- Parella de fet
- Vidu/vidua
e Situacio laboral
- Estudiant
- Treballant
- Estudiant i treballant
- Aturat/da
- Jubilat/da

- Una altra situacio (especifica)
PRIORITATS

Tria quines creus que sobn més importants en relacié a la falta d’igualtat al municipi. (Pots

marcar fins a 4 opcions).
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Educacid i1 formacio

Treball

Espai doméstic i1 familiar

Salut 1 benestar social

Participaci6 ciutadana i cultural

Esports

Oci

EDUCACIO I FORMACIO

Quines accions consideres que son prioritaries en I’ambit educatiu? (Marca

les 3 que consideres més prioritaries)

Recomanar i oferir formacio especifica a la comunitat escolar, en 1’as d’un
llenguatge no sexista.

Promoure i col-laborar en les campanyes de sensibilitzacié dirigides a
pares 1 mares sobre la necessitat de coeducacid de les seues filles i els seus
fills.

Realitzar jornades de sensibilitzacié a la comunitat escolar sobre la
distribuci6 de les responsabilitats familiars 1 domestiques.

Potenciar la llibertat de ser, expressar-se i construir-se, basant-nos en el
respecte 1 ’enriquiment de les diversitats que col-laboren en la formacié
de la nostra societat.

Col-laborar en la prevenci6 de totes les violéncies masclistes, 1 preparar a
les noves generacions per a una vida sexual i afectiva basada en els drets

humans.

Has fet alguna formacio sobre igualtat de génere?

SI
NO
NO HO SE

Consideres important formar-se en aquesta matéria?

SI
NO
NO HO SE
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TREBALL
Homes i dones tenen les mateixes possibilitats d’accés a processos de seleccio?

- SI
- NO
- NOHOSE

Dones i homes tenen les mateixes possibilitats de promocié i desenvolupament

professional?

- SI
- NO
- NOHOSE

Consideres que ocupant un mateix lloc de treball, una dona i un home cobren igual?

- SI
- NO
- NOHOSE

En general, creus que s’afavoreix I’equilibri de la vida familiar, personal i laboral?

- SI
- NO
- NOHOSE

Coneixes els teus drets en mateéria de conciliacio?

- SI
- NO
- NOHOSE

Coneixes els drets de les persones victimes de violéncia de génere?

- SI
- NO
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- NOHOSE

Creus que en la teua practica professional tens en compte la igualtat de génere?

- SI
- NO
- NOHOSE

ESPAI DOMESTIC I FAMILIAR
Com estan repartides les feines domeéstiques a casa vostra?
- EscaladelOal5

Tens persones dependents al teu carrec? (malaltia, diversitat funcional, persones

majors, descendents menors d’edat, etc.)

- SI
- NO

En cas que tingues filles o fills, consideres que eduques o has educat d’igual manera

independentment del seu sexe?

- SI
- NO

SALUT I BENESTAR SOCIAL
Com a home, tens alguna sensacio d’inseguretat depén dels llocs on estas?

- SI
- NO

Com a dona, tens alguna sensacié d’inseguretat depén dels llocs on estas?

- SI
- NO

Penses que hi ha discriminacions per rad de sexe en I’ambit de la salut?
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- SI
- NO
- NOSE

Alguna vegada has patit alguna situacié de violéncia de génere?

- SI
- NO

En cas afirmatiu, en quin ambit? (Pregunta oberta)

PARTICIPACIO CIUTADANA

Consideres que I’Ajuntament treballa per la igualtat entre dones i homes i s’implica

en ’erradicacio de les violéncies masclistes?

- SI, TOTALMENT
- SI, PERO ES PODRIEN FER MES ACCIONS.
- NO, EN ABSOLUT.

Tens algun carrec que implique lideratge?

- SI
- NO

Consideres necessari potenciar la participaci6 politica de les dones en el teixit associatiu

1 en les institucions?

- SI
- NO
- NOHOSE

ESPORTS
Quina presencia tenen les dones a nivell local en ’esport?
Escala del 0 al 5 (molta, poca, cap)

Consideres que hi ha igualtat de génere en les entitats esportives del municipi?
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- SI
- NO
- NOHOSE

OCI I TEMPS LLIURE
En quines activitats dediques més temps diari? (marca 3)

- Treball

- Tasques domestiques

- Curai atencio de persones
- Estudis

- Activitats culturals

- Oci

- Aficions

- Esport

Vols fer alguna proposta per al I Pla Local d’igualtat de Canals?
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FITXA DE SEGUIMENT

ACCIO NUM.

ACCIO

DEPARTAMENT
RESPONSABLE

DATA
D’IMPLANTACIO

DATA
D’AVALUACIO

NIVELL
D’EXECUCIO |:| Pendent

L]

Finalitzada

RECURSOS
EMPRATS

DIFICULTATS I
BARRERES
TROBADES PER
ALA
IMPLANTACIO

SOLUCIONS
ADOPTADES (EN
EL SEU CAS)

MILLORES
PRODUIDES

PROPOSTES DE
FUTUR
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