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(EXP. 2530131X)

ACTA DE LA SESSIO NUM. 10/2025, DE CARACTER EXTRAORDINARI DE
L’AJUNTAMENT PLE CELEBRADA EL DISSET D’OCTUBRE DE DOS MIL VINT-I-CINC.

Al municipi de Canals, en la casa consistorial, Pl. de la Vila num. 9, el disset d’'octubre de dos
mil vint-i-cinc, sent les catorze hores i onze minuts (14:11 hores), es reuneixen els que a continuacié
se citen:

Presideix el D. Ignacio Mira Soriano, assistint els regidors/es, Srs./Sres.. D? Maria
Magdalena Gil Francés, D@ Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catala Vidal i D? Josefa Juan
Martinez (del Grup Municipal Partido Popular); el Sr. D. Eduardo Badal Benetd, D2 Maria Carmen
Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan
Fasanar, D? Inés Maria Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibafiez Climent i D Quetina Ubeda Navarro (del
Grup Municipal Socialista de Canals);, D® Maria Carmen Bru Garcia i D. Didac Egido Garrido (del
Grup Municipal Compromis per Canals. Acord per guanyar); i D. Abel Recatala Sebasta (del Grup
Municipal de Vox).

No assisteix D. Francisco Lopez Trigueros (del Grup Municipal Partido Popular) i D? Maria
José Castells Villalta (del Grup Municipal Compromis per Canals. Acord per guanyar)

Assisteix com a Secretari D. José M? Trull Ahuir, Secretari de I'’Ajuntament de Canals.

Havent-se comprovat 'assisténcia de la Presidenta i del Secretari, aixi com I'existéncia del
quorum exigit per l'article 90 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals (d’ara en avant ROF)
per a la valida constitucié del Ple, el Sr. President declara oberta la sessio.

La sessio es va desenvolupar d’acord amb el seguent,
ORDRE DEL DIA

1. PROPOSTA DE L'ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE LA MODIFICACIO Nam. 1/2025
DE LA PLANTILLA ORGANICA DE L'AJUNTAMENT DE CANALS, PER A LA CREACIO D'UNA
PLAGA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/A ADSCRITA A L'OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA. (EXP. 2223363E)

2. PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE L’APROVACIO DEL
REPARTIMENT DELS FONS ADDICIONALS CORRESPONENTS ALS EXERCICIS 2018, 2019 |
2020 | DE LA MODIFICACIO 2/2025 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, EN EXECUCIO DE LA
SENTENCIA NUM. 9/2025 DEL TSJCV | DE L’ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO
CONJUNTA DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE 7 D’OCTUBRE DE 2025. (EXP.
2266493H)

3. PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA EN RELACION A LA MODIFICACION
DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 25 DE JUNIO DE 2025 (MINUTA 07/25) EN RELACION A
LA CESION DEL TRAMO DE LA CARRETERA N-430, COMPRENDIDO ENTRE EL P.K. 639-700 Y
EL P.K. 639+700 CON TODOS SUS ELEMENTOS AUXILIARES Y EQUIPAMIENTOS. (EXP.
2275635E).

1. PROPOSTA DE L'ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE LA MODIFICACIO Num. 1/2025
DE LA PLANTILLA ORGANICA DE L'AJUNTAMENT DE CANALS, PER A LA CREACIO D'UNA



PLAGA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/A ADSCRITA A L'OFICINA D'ATENCIO A LA
CIUTADANIA. (EXP. 2223363E)

Es dona compte de la proposta que va ser dictaminada favorablement per la Comissié Municipal
Informativa de coordinacié administrativa, benestar social i govern obert, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia tretze d’octubre de dos mil vint-i-cinc, (Minuta 13/25), i que se sotmet a votacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidéncia sotmet a votaciéo sense més tramits Ia
proposta donant el segiient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio
Mira Soriano, D? Maria Magdalena Gil Francés, D? Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catala
Vidal i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Partido Popular); D. Eduardo Badal Beneto, D?
Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D.
Cristian Juan Fasanar, D? Inés Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibafez Climent i D* Quetina Ubeda
Navarro (del Grup Municipal Socialista de Canals); D Maria Carmen Bru Garcia i D. Didac Egido
Garrido (del Grup Municipal Compromis per Canals. Acord per guanyar) i D. Abel Recatala Sebastia
(del Grup Municipal de Vox); Abstencions: Cap; Vots en contra: Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidéncia proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 4 de marzo de 2024, (ref. SEFYCU 4903121 — EXP. 2021/OFI_01/000416 y
EXP. 950300M), se emiti6 informe conjunto por la Secretaria y Vicesecretaria relativo a las
necesidades del servicio que gestiona el padrén municipal, en el que se pone de manifiesto la
necesidad de disponer de personal necesario para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de
las necesidades de la Actividad donde se incardina el Padron Municipal. En el mismo sentido se
emitié informe por la Secretaria General de fecha 22 de febrero de 2021.

2. En fecha 26 de febrero de 2025 se dicté Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n.°
454/2025, por la que se declaro la finalizacién del programa temporal denominado “Revisién de datos
para la actualizacion del Padrén Municipal” y se dispuso el cese, con efectos del dia 07.03.2025, del
funcionario interino D. Alberto Gil Esparza, nombrado en su momento en virtud del articulo 10.1.c) del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), para la ejecucion del citado
programa (Exp. 950300M).

3. Con fecha 28 de febrero de 2025, la Secretaria General (ref. SEFYCU 6012220 — EXP.
2137442W) emitid informe en el que, en linea con lo ya sefialado en informes anteriores —
particularmente el emitido con fecha 4 de marzo de 2024— se reitera la concurrencia de necesidades
estructurales en el servicio de Estadistica-Padron que justifican la dotacion estable de personal en
dicha unidad.

En dicho informe se razona que el servicio de Estadistica, encargado de la gestion del Padrén
Municipal, constituye un elemento esencial para el funcionamiento ordinario de la Administracién, en
tanto resulta determinante para garantizar los derechos de la ciudadania y el cumplimiento de
obligaciones legales de caracter transversal. Se hace hincapié, entre otras cuestiones, en que los
datos padronales tienen una incidencia directa en el ejercicio de derechos constitucionales —como el
derecho de sufragio a través del censo electoral—, asi como en la participacion municipal en los
tributos del Estado, la planificacidon de politicas publicas y el acceso a diversos servicios.

Asimismo, se sefala que la Oficina de Atencién a la Ciudadania, desarrolla de forma
concurrente funciones relativas a padron, estadistica, registro general y asistencia a la ciudadania en
los términos establecidos por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siendo imprescindible
garantizar una dotacién minima de personal que permita la prestacion regular y eficiente del servicio
con las debidas garantias juridicas, técnicas y organizativas.

4. Con fecha 7 de marzo de 2025 se dictdé Resolucidon de Alcaldia n.° 590/2025, por la que se
nombré nuevamente a D. A.G.E. como funcionario interino, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 10.1.d) del TREBEP y 18.2.d) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, para atender el exceso o acumulacion de tareas existente en la citada unidad, con
efectos de 10 de marzo de 2025 y duracion maxima de nueve meses (EXP. 2137442W).



5. En el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia numero 28, de fecha 11 de febrero de
2025, se publico la plantilla organica correspondiente al ejercicio 2025, comprensiva de los puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Canals, la cual ha sido objeto de correccién de errores mediante
publicacién en el BOP num. 88, de 12 de mayo de 2025.

6.- Una vez corregida dicha plantilla, la Oficina de Atencién a la Ciudadania, unidad organica
que actualmente integra el servicio de Estadistica-Padrén, cuenta con la siguiente dotacién de
personal:

‘Referencia HPIaza HDenominacién HGrupo HNiveI HSituacién ‘
l0ACO1  |Administrativo/a |Jefe/a de Actividad | c1 | 18 || cubierta |
‘OACOZ HAdministrativo/a “Administrativo/a H C1 “ 18 H Vacante ‘
‘OAC03 HAuiniarAdministrativo/a “AuxiliarAdministrativo/a H Cc2 “ 14 H () ‘
‘OAC04 HSubaIterno/a “Subalterno/a H AP “ 12 H Cubierta ‘
IOAC05 |/Subalterno/a |Subalterno/a | AP | 12 | cubierta |
|0AC06 ||Auxiliar Administrativo/a | Auxiliar Administrativora || €2 | 14 || () |

(*) Las tres plazas de subalterno se declaran amortizables conforme se proceda a la cobertura efectiva
de las tres nuevas plazas de auxiliar administrativo/a, de las cuales dos se adscriben a la Oficina de Atencion a la
Ciudadania y una a la Intervencion.

7. Mediante Providencia de la Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2025, dictada por el Primer
Teniente de Alcalde por sustitucion del Alcalde (Resolucion n.° 1281/2025, de 21 de mayo), se
dispuso la incoacion del procedimiento para la modificacion n° 1/2025 de la plantilla organica del
Ayuntamiento de Canals, mediante la creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo/a, adscrita a la
Oficina de Atencién a la Ciudadania (Exp. 2223363E).

8. Con fecha 28/05/2025 se ha emitido informe de Personal sobre la cuantificacion del coste
total anual derivado de la creacién de la referida plaza.

9. Con fecha 3 de junio de 2025 la Intervencion ha emitido informe relativo a la existencia de
crédito adecuado y suficiente.

10. Con fecha 6 de junio de 2025 la Vicesecretaria ha emitido informe juridico.

11. La Mesa General de Negociacion Conjunta de Personal Funcionario y Laboral (MGNC)
del Ayuntamiento de Canals, en sesion celebrada el 7 de octubre de 2025, aprobd la propuesta
formulada por la Alcaldia, dando asi cumplimiento al tramite preceptivo de negociacion colectiva en el
seno de la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 37.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), al versar sobre materias relativas a condiciones de trabajo y retribuciones
complementarias.

A los antecedentes anteriores son de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
A) Sobre la Relaciéon de Puestos de Trabajo

La modificacidon propuesta afecta tres ambitos: la relacién de puestos de trabajo, la plantilla y
el anexo de personal. En primer lugar, tiene que ponerse de manifiesto que, si bien el Ayuntamiento
de Canals no tiene aprobada en la actualidad una relacién de puestos de trabajo, conviene referirnos
al régimen de las relaciones de puestos de trabajo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV), estas se configuran como “el
instrumento técnico a través del cual las administraciones publicas, los organismos publicos, los
consorcios y las universidades publicas, organizan, racionalizan y ordenan su personal para una
eficaz prestacion del servicio publico”.

En tal sentido, el articulo 90.2 de la LRBRL establece que: “Las Corporaciones locales
formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacién basica sobre funcion publica”.

Por remision, el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), compilacion en su articulo 74 que: “Las



Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
lugares, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, al hecho que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Estos instrumentos seran
publicos”.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3, apartado 6 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el cual se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, la funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende la
“aprobaciéon y modificacion de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de personal”, por lo cual
procede el informe de la Secretaria; si bien en el ambito de esta administracion corresponde la
emision del referido informe a la Vicesecretaria, la cual se sitda en el frente del Servicio de Personal
conforme a la Resolucion de la Alcaldia de 9 de mayo de 2012.

En aplicacién del articulo 56 de la citada Ley 7/1985, tendra que remitirse copia o en su caso
extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por la Corporacion.

En cuanto a los efectos, la modificacion de la relacion de puestos de trabajo, al tratarse de un
acto administrativo, si bien de naturaleza general, produce efectos desde su aprobacion (arte. 39 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), sin embargo se tendra que publicar en el BOP, no como requisito de eficacia, sino para que
sean publicas en el sentido que puedan ser conocidas por los interesados (STS de fecha 5 de febrero
de 2014, Recurso Num.: 2986/2012 Roj: STS 902/2014 - ECLI:ES:TS:2014:902).

No obstante lo anterior, y sin perjuicio que el Ayuntamiento de Canals no disponga de una
relacion de puestos de trabajo como tal, -lo cual supone que, en muchos casos, se produzca una
identificacion entre plaza y puesto-, la determinacion, numero y caracteristicas de los puestos de
trabajo de la Corporacion figuran tanto en la plantilla organica de personal como en el anexo de
personal de la entidad (BOP num. 28, de 11/02/2025, correccién errores BOP num. 88, de
12/05/2025). Por lo cual, no existiendo aprobada una relacién de puestos de trabajo en el ambito de
este Ayuntamiento, no resulta posible su modificacion con caracter previo a la de la plantilla.

B) Sobre la plantilla de personal

B.1. Respecto de la plantilla, de acuerdo con el articulo 126 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL), “tendra que comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y tendran que responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos que se ajustan a los mencionados principios”.

Este precepto continua indicando que “Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quedo compensado mediante la reduccién otras unidades
o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resultan impuestos por disposiciones legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas
en leyes especiales o coyunturales”.

En las acciones a realizar se pone de manifiesto la necesidad de maodificar la plantilla en
orden la creacion de una plaza de Auxiliar Administrativo/a grupo C, subgrupo C2, nivel 14, en la
plantilla organica del Ayuntamiento de Canals, adscrita a la Oficina de Atencion a la Ciudadania,
unidad organica en la que se integra actualmente el servicio de Estadistica-Padrén, con la finalidad
de atender necesidades estructurales y ordinarias del citado servicio.

El apartado 3 del articulo 126 del TRRL dispone que “La modificacién de las plantillas durante
la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacién de aquel”.

B.2. Asi pues, dado que la modificacién afecta a la plantilla de personal que acompana al
presupuesto municipal, se requiere la aprobacion inicial y exposicion publica en virtud del articulo 112
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el cual se senala:

"1. Las entidades locales aprueban anualmente un presupuesto unico que constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer, y
de los derechos con vencimiento o que se prevean realizar durante el correspondiente ejercicio
economico. El Presupuesto coincide con el afio natural y esta integrado por el de la propia entidad y
los de todos los organismos y empresas locales con personalidad juridica propia dependientes de
aquella.



2. La Administracion del Estado determinara con caracter general la estructura de los
Presupuestos de las entidades locales.

3. Aprobado inicialmente el presupuesto, se expondra al publico durante el plazo que sefialo
la legislacion del Estado reguladora de las Haciendas locales, a fin de que los interesados puedan
interponer reclamaciones frente al mismo. Una vez resueltas las que se hayan presentado, en los
términos que prevea la Ley, el presupuesto definitivamente aprobado sera insertado en el «Boletin
Oficial» de la Corporacién, si lo tuviera, y resumido, en el de la Provincia.

4. La aprobacién definitiva del presupuesto por el Pleno de la Corporacién tendra que
realizarse antes del 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que tenga que aplicarse.

5. Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, quedara automaticamente prorrogada la vigencia del anterior."

B.3. Por su parte, el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en el articulo 169 -Publicidad,
aprobacion definitiva y entrada en vigor-, establece:

"1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en
el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad Auténoma uniprovincial, por 15 dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieron
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

2. La aprobacién definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporacién tendra que
realizarse antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al del gjercicio en que tenga que aplicarse.

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, sera insertado en el boletin oficial de la
corporacion, si lo tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo integran,
en el de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial.

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitira copia a la Administracion del
Estado y en la correspondiente comunidad auténoma. La remisién se realizara simultaneamente al
envio al boletin oficial a que se refiere el apartado anterior.

5. El presupuesto entrara en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado en la
forma prevista en el apartado 3 de este articulo.

6. Si al iniciarse el ejercicio econémico no hubiera entrado en vigor el presupuesto
correspondiente, se considerara automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos
iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realizan conforme al que se dispone en los
articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto. La préorroga
no afectara los créditos para servicios o programas que tengan que concluir en el ejercicio anterior o
que sean financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones tendra que encontrarse a disposicion del
publico, a efectos informativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacién del ejercicio".

B.4. La LRBRL, en su articulo 90, sefiala que corresponde a cada Corporacion Local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla, que tendra que comprender todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Igualmente, establece que las plantillas
tendran que responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar
los limites que se fijan con caracter general.

C) Negociacion colectiva

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), establece en su articulo 37.1.k) que seran
objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administraciéon Publica y con el alcance que legalmente proceda, las cuestiones que afecten a las
condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulaciéon exija norma con
rango de ley.

En este contexto, si bien la creaciéon de una plaza —en este caso, de auxiliar administrativo
adscrita a la Oficina de Atencion Ciudadana (OAC)— se enmarca dentro de las potestades de
autoorganizacion de la Administracion, y por tanto, queda excluida de la negociacién previa conforme
al articulo 37.2.a) del TREBEP, si resulta preceptiva la negociacion de aquellas cuestiones que
incidan en las condiciones de trabajo, particularmente en lo que respecta a las retribuciones
complementarias asignadas a dicha plaza.

Dado que en el Ayuntamiento no existe una Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) aprobada
formalmente, la determinacion o modificacion de retribuciones complementarias asociadas al nuevo
puesto debe entenderse como una materia sujeta a negociacién, conforme al articulo 37.1.b) del



TREBEP, que incluye, entre otros aspectos, “las retribuciones complementarias y sus criterios de
aplicacion”.

En consecuencia, las actuaciones contenidas en el presente expediente deben ser sometidas
a negociacion colectiva previa en la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario, por
tratarse de una materia que incide en las condiciones de trabajo de los empleados publicos y, en
particular, en la estructura retributiva de una nueva plaza.

Por tanto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del TREBEP, la competencia
para dicha negociacion corresponde a la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Canals, por ser el érgano legitimado para tratar las condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario.

D) Organo competente

La LRBRL establece, en su articulo 22.2, apartado i), que corresponde al Pleno municipal la
aprobacion de la plantilla de personal, por mayoria simple en atenciéon al que se establece en el
articulo 47 de la mencionada ley. Asi mismo, el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
cual se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en el articulo 50.5 establece que corresponde al Pleno del Ayuntamiento la
atribucion para aprobar la plantilla de personal de la entidad.

En virtud de todo lo que se ha expuesto, y previa incorporacion al expediente de la
fiscalizacion por el érgano interventor, se propone someter a la consideracion del Pleno de la
Corporacion, la siguiente:

El Pleno de la Corporacion acuerda:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion n.° 1/2025 de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Canals, asi como el anexo de personal, en los siguientes términos:

‘Referencia HPIaza HDenominacién HGrupo HCD HCE‘
l0ACO7 |Auxiliar Administrativo/a ||Auxiliar Administrativola || c2 || 14 |[E04]

SEGUNDO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de
quince dias habiles, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideran oportunas, ante el Pleno de la Corporaciéon. Asi mismo se publicara en
el tablon de edictos municipal.

TERCERO. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado periodo
no se presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Alcaldia elevara el acuerdo a definitivo y ordenara su
publicacién, con el texto integro de la modificacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de edictos municipal. En caso de que se presentaron reclamaciones se elevara al Pleno de la
Corporacion, en el plazo de un mes, propuesta de estimacion o desestimacion de las mismas y de
aprobacion definitiva, que se publicara del mismo modo. Remitiéndose copia a la Administracién del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

2. PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE L’APROVACIO DEL
REPARTIMENT DELS FONS ADDICIONALS CORRESPONENTS ALS EXERCICIS 2018, 2019 |
2020 | DE LA MODIFICACIO 2/2025 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, EN EXECUCIO DE LA
SENTENCIA NUM. 9/2025 DEL TSJCV | DE L’ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO
CONJUNTA DE PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL DE 7 D’OCTUBRE DE 2025. (EXP.
2266493H)

Es dona compte de la proposta que va ser dictaminada favorablement per la Comissié Municipal
Informativa de coordinacié administrativa, benestar social i govern obert, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia tretze d’octubre de dos mil vint-i-cinc, (Minuta 14/25), i que se sotmet a votacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidéncia sotmet a votacié sense més tramits la
proposta donant el segiient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio
Mira Soriano, D? Maria Magdalena Gil Francés, D? Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catala
Vidal i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Partido Popular); D. Eduardo Badal Beneto, D?
Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D.
Cristian Juan Fasanar, D? Inés Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibafiez Climent i D® Quetina Ubeda



Navarro (del Grup Municipal Socialista de Canals); D Maria Carmen Bru Garcia i D. Didac Egido
Garrido (del Grup Municipal Compromis per Canals. Acord per guanyar) i D. Abel Recatala Sebastia
(del Grup Municipal de Vox); Abstencions: Cap; Vots en contra: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidéncia proclama adoptat el segiient ACORD:

ANTECEDENTS DE FET
1. La representacié processal del Sindicat UGT-Serveis Publics, P.V., va interposar recurs
contenciés enfront de la desestimacié presumpta per silenci administratiu de la impugnacié
presentada mitjangant escrit d'al-legacions de data 25 de juliol de 2022, amb registre d'entrada num.
8161/2022, impugnatori de I'Acord Plenari d'aprovacié de pressupostos municipals per a 2022,
publicats en el BOP de 13 de juliol de 2022.

2. El Jutjat contenciés administratiu num. 10 de Valéncia va dictar la Senténcia num.
205/2024, de 10 de setembre de 2024 (P.O. 198/2023), amb la seglent part dispositiva:

“Que procede estimar parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Sindicato UGT-Servicios Publicos, P.V., representado por la Procuradora D.? Rocio de los Angeles
Goémez Escrihuela, frente a la desestimacion presunta por silencio administrativo de la impugnacion
presentada mediante escrito de alegaciones de fecha 25 de julio de 2022, con registro de entrada n°
8161/2022, impugnatorio del Acuerdo Plenario de aprobaciéon de presupuestos municipales para
2022, publicados en el BOP de 13 de julio de 2022, en el sentido de acordar que el Ayuntamiento de
Canals lleve a cabo la tramitacion correspondiente a los efectos de proceder a la aprobacion expresa
y formal por el 6rgano de gobierno competente, el Pleno, de los acuerdos adoptados en la Mesa
General de Negociacion Conjunta del personal funcionario y laboral (MGNC) del Ayuntamiento de
Canals, de fecha 12 de noviembre de 2021, referentes al reparto de los fondos adicionales de los
gjercicios 2018-2019-2020, reiterado en la MGNC de fecha 25 de febrero de 2022, donde se recogio
una propuesta de ampliaciéon del acta anterior sobre el acuerdo de reparto de fondos adicionales,
aprobada por unanimidad. Sin imposicién de costas procesales a ninguna de las partes.”

3. Enfront d'aquesta resolucié judicial I'Ajuntament de Canals va interposar recurs d'apel-lacid,
havent-se dictat per la Seccié 2a de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana la Senténcia ferma num. 9/2025 de 7 de gener de 2025 (rec.
apel-lacio 420/2024), la part dispositiva de la qual indica:

"1.- ESTIMAMOS el recurso de apelacion 420/2024, interpuesto frente a la sentencia n°
205/2024, del JCA n° 10 de Valencia.

Asimismo, ESTIMAMOS en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
parte demandante/apelada, acordando que el Ayuntamiento de Canals lleve a cabo la tramitacién
correspondiente para valorar si procede la aprobacion expresa y formal del acuerdo de fecha 12 de
noviembre de 2021 de la MGNC del Ayuntamiento de Canals, referente al reparto de fondos
adicionales de los ejercicios 2018-2019-2020, reiterado en posterior Mesa General de Negociacion
Conjunta de fecha 25 de febrero de 2022.

2.- SIN costas."”

4. En la sessio extraordinaria i urgent de la Mesa General de Negociacié Conjunta de
Personal Funcionari i Laboral (MGNC) de I'Ajuntament de Canals, celebrada el dia 7 d’octubre de
2025, es va adoptar acord en relaci6 amb el repartiment dels fons addicionals mitjangant la
modificacié dels nivells del complement de desti de diferents grups professionals, indicant-se en el
mateix I'assignacié concreta, el grau corresponent i els efectes econdomics aplicables.

5. Consta memoria justificativa de la proposta de la Mesa General de Negociacié Conjunta del
Personal Laboral i Funcionari de I'’Ajuntament de Canals de 7 d'octubre de 2025 sobre I'aplicaci6 dels
fons addicionals corresponent als exercicis 2018 (0,3%), 2019 (0,3%) i 2020 (0,3%), en execucio de la
Senténcia del TSJCV 9/2025 de 7 de gener.

6. Amb data 10 d’octubre de 2025 la Vicesecretaria ha emés informe juridic.

7. Amb data 10 d’octubre de 2025 la Intervencié ha fiscalitzat I'expedient.

Als antecedents de fet anteriors sén d’aplicacio els seglents:

FONAMENTS DE DRET



A) La Constitucié Espanyola, en el seu article 118, proclama que és obligat complir les
senténcies i altres resolucions fermes dels Jutges i Tribunals, aixi com prestar la col-laboracio
requerida per aquests en el curs del procés i en I'execucio del resolt.

B) La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa
dedica el Capitol IV (arts. 103 a 113) a I'Execucié de sentencies i altres titols executius.

L'article 103 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol estableix:

"1. La potestat de fer executar les senténcies i altres titols executius adoptats en el procés
correspon exclusivament als jutjats i tribunals d'aquest ordre jurisdiccional, i el seu exercici competeix
al que haja conegut de I'assumpte en primera o Unica instancia.

2. Les parts estan obligades a complir les sentencies en la forma i termes que en aquestes es
consignen.

3. Totes les persones i entitats publiques i privades estan obligades a prestar la col-laboracio
requerida pels Jutges i Tribunals del Contenciés-administratiu per a la deguda i completa execucié del
resolt.

4. Seran nuls de ple dret els actes i disposicions contraris als pronunciaments de les
sentencies, que es dicten amb la finalitat d'eludir el seu compliment.

5. L'organ jurisdiccional a qui corresponga l'execucié de la senténcia declarara, a instancies
de part, la nul-litat dels actes i disposicions a que es refereix I'apartat anterior, pels tramits previstos
en els apartats 2 i 3 de Il'article 109, llevat que mancara de competéncia per a aix6 conforme al que es
disposa en aquesta Llei."

C) Correspon al Ple de la Corporacio en virtut del que es disposa en l'article 38 del TREBEP, i
en el fonament de dret tercer de la Senténcia del TSJCV nuam. 9/2025 de 7 de gener de 2025.

D) La Senténcia del TSJCV num. 9/2025 de 7 de gener de 2025, va estimar el recurs
d'apel-laci6 420/2024, interposat enfront de la senténcia num. 205/2024, del JCA nim. 10 de
Valéncia. Aixi mateix, va estimar en part el recurs contencids administratiu interposat per la part
demandant/apel-lada, acordant que I'Ajuntament de Canals duga a terme la tramitacié corresponent
per a valorar si escau lI'aprovacié expressa i formal de I'acord de data 12 de novembre de 2021 de la
MGNC de I'Ajuntament de Canals, referent al repartiment de fons addicionals dels exercicis 2018-
2019-2020, reiterat en posterior Taula General de Negociacié Conjunta de data 25 de febrer de 2022.

La Sentencia, el seu fonament juridic tercer titulat “No cabe imponer a la Administracion que
apruebe de forma automatica los Acuerdos de la MGNC”, assenyala:

“Pues bien, tiene razén la parte apelante cuando afirma que la sentencia de instancia se ha
excedido en su funcion jurisdiccional al sustituir la decision que, en su caso, tendria que adoptar el
Pleno municipal en el ejercicio de sus competencias. En ninguno de los apartados del articulo 38 se
contempla la obligacién del Pleno de aprobar, de forma automatica, los Acuerdos adoptados en la
MGNC del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Canals de fecha 12 de noviembre de
2021, referentes al reparto de los fondos adicionales de los gjercicios 2018-2019-2020, reiterado en la
MGNC de fecha 25 de febrero de 2022.

Asi las cosas, es correcta la sentencia cuando acuerda que el Ayuntamiento de Canals lleve a
cabo la tramitacion correspondiente para tratar la cuestion relativa a la aprobacion de los Acuerdos
adoptados en la MGNC, pero no lo es cuando impone la aprobacion expresa y formal por el Pleno de
tales acuerdos. Lo que nos dice el articulo 38 TREBEP, es que para que los Acuerdos sean validos y
eficaces es necesaria su aprobaciéon expresa y formal por el Pleno. Este precepto contempla la
posibilidad de que el acuerdo sometido al Pleno no sea ratificado o exista una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, en cuyo caso se debera iniciar la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un mes. Aunque este articulo utiliza el término
"proyecto de ley", obviamente se esta refiriendo al instrumento normativo que debe aprobar cada
Administracion, segun se trate de la estatal, autonémica o local. No cabe, por tanto, exigir al Pleno del
Ayuntamiento apelante que se limite a confirmar, de forma automatica, un Acuerdo de la MGNC, ya
que ello iria en contra del ejercicio de las funciones propias de dicho érgano colegiado. La falta de
ratificacion de un Acuerdo requiere reanudar las negociaciones hasta alcanzar un acuerdo, sin ser
posible que lo decidido en la MGNC tenga que ser aprobado de forma expresa y formal por e Pleno.

La parte apelada refiere que se estaria vulnerando la libertad sindical de la parte social de la
Mesa General de Negociacion al llegar a acuerdos que luego no pretenden ser cumplidos por la
Administracion. Asi, entiende que el acuerdo alcanzado en MGNC resulta un punto de convergencia



entre la parte social y la parte corporativa que no puede desligarse "a su antojo" del compromiso
alcanzado. También indica que la Administracion apelante estaria incurriendo en un ilicito de
enriquecimiento injusto al no haber destinado los fondos que la Ley habilita para las finalidades
previstas, obteniendo una ventaja patrimonial con el correlativo empobrecimiento de los trabajadores.
Ninguna de estas circunstancias concurre y lo tnico que cabe es que el Pleno de la corporacion inicie
los tramites correspondientes para someter a examen y votacién los acuerdos adoptados por la
MGNC. A partir de ahi, es posible que los acuerdos sean ratificados o no. En este segundo caso,
seria necesario iniciar los tramites de una nueva negociacion para poder alcanzar un acuerdo
definitivo. Por todo ello, estimamos en parte el recurso de apelacién. Como consecuencia de ello,
cabe estimar en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Sindicato apelado,
acordando que el Ayuntamiento de Canals lleve a cabo la tramitacion correspondiente para valorar si
procede la aprobacién expresa y formal del acuerdo de fecha 12 de noviembre de 2021 de la MGNC
del Ayuntamiento de Canals, referente al reparto de fondos adicionales de los ejercicios 2018-2019-
2020, reiterado en posterior Mesa General de Negociaciéon Conjunta de fecha 25 de febrero de 2022.

E) La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de |'Estat per a 2018 estableix en
I'article 18 Dos una série de previsions en relaciéo amb les retribucions del personal al servei del sector
public. Estableix també, que es podra autoritzar un increment addicional del 0,2 per cent de |la massa
salarial per a, entre altres mesures, la implantacié de plans o projectes de millora de la productivitat o
I'eficiencia, la revisio de complements especifics entre llocs amb funcions equiparables, I'homologacié
de complements de desti o I'aportacié a plans de pensions. En les Administracions i resta d'entitats
del sector public definit en aquest article en situacié de superavit pressupostari en I'exercici 2017,
aquest increment addicional podra aconsequir el 0,3 per cent.

A consequéncia de la prorroga automatica dels Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2018 es va dictar el Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents
en matéria de retribucions en I'ambit del sector public, en el preambul del qual assenyala:

"En cuanto al contenido de este real decreto-ley, el mismo da cumplimiento a los acuerdos
con las organizaciones sindicales en materia retributiva, alcanzados en el marco del Il Acuerdo para
la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado por el Gobierno de Espafia y las
organizaciones sindicales CCOO, UGT, y CSIF.

El Acuerdo establece un marco plurianual que se extiende entre los afios 2018 a 2020, en el
que se prevé un incremento salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento ligado al
crecimiento de la economia, que deberan recoger las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado."

D'aquesta manera es va estendre la previsié continguda en l'article 18.Dos de la LPGE 2018,
establint en I'article 3.Dos del citat Reial decret llei que es podra autoritzar un increment addicional del
0,25 per cent de la massa salarial per a, entre altres mesures, la implantacié de plans o projectes de
millora de la productivitat o I'eficiéncia, la revisié de complements especifics entre llocs amb funcions
equiparables, I'nomologacié de complements de desti o l'aportacié a plans de pensions. En les
Administracions i resta d'entitats del sector public definit en aquest article en situacié de superavit
pressupostari en I'exercici 2018, aquest increment addicional podra aconseguir el 0,3 per cent.

En consequéncia, la proposta es fonamenta en les previsions contingudes en les Lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat dels exercicis 2018, 2019 i 2020, que autoritzen la constitucié i
distribucié de fons addicionals, aixi com en les instruccions interpretatives de la Secretaria d’Estat de
Funcioé Publica.

Aixi mateix, del contingut de la memoria justificativa es desprén que I'acord respecta els
principis d’estabilitat i sostenibilitat financera previstos en la normativa pressupostaria vigent, sense
comprometre la massa salarial consolidada més enlla dels fons addicionals disponibles, garantint una
implantacio progressiva i sostenible dels increments retributius aprovats.

F) El text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en el seu article 24, estableix que la quantia i estructura de les
retribucions complementaries dels funcionaris s'establiran per les corresponents lleis de cada
Administracié Publica atenent, entre altres, als seglients factors:

a) La progressio aconseguida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa.

! L’Ajuntament de Canals es trobava en situacio de superavit pressupostari en els exercicis 2017 i 2018, d’acord amb la informacio resultant
de la liquidacié d’aquests exercicis.



b) L'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacié, incompatibilitat exigible per a
I'acompliment de determinats llocs de treball o les condicions en qué es desenvolupa el treball.

c) El grau d'interés, iniciativa o esfor¢ amb qué el funcionari exerceix el seu treball i el
rendiment o resultats obtinguts.

d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.
G) La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana en el seu article 87.2 disposa
que les retribucions complementaries consistiran en:

a) El complement de carrera administrativa, que dependra de la progressié aconseguida pel
personal funcionari dins del sistema de carrera horitzontal estabilit.

b) ElI complement del lloc de treball, que, al seu torn, es desglossa en els seglents
components:

1r Competencial, destinat a retribuir la dificultat técnica i la responsabilitat que concorren en
els llocs de treball.

2n D'acompliment, destinat a retribuir les condicions particulars dels llocs de treball, aixi com
la dedicacid, disponibilitat i incompatibilitat exigible per al seu acompliment.

H) El Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les retribucions dels
funcionaris d'Administracié Local estableix:

"Article 3r Complement de desti.
1. Els intervals dels nivells de llocs de treball dels funcionaris d'’Administracié Local seran els
que a cada moment s'establisquen per als funcionaris de I'’Administracié de I'Estat.

2. Dins dels limits maxim i minim assenyalats, el Ple de la Corporacié assignara nivell a cada
lloc de treball atenent criteris d'especialitzacio, responsabilitat, competéncia i comandament, aixi com
a la complexitat territorial i funcional dels serveis en que estiga situat el lloc.

()"

1) La Disposici6 transitoria sisena del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, pel qual
s'aproven mesures urgents per a l'execucio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia en
matéria de servei public de justicia, funcié publica, régim local i mecenatge, estableix els intervals dels
nivells corresponen a cada grup o subgrup de classificacié fins que no s'aprove la normativa
reglamentaria corresponent.

Els intervals de la proposta se situen dintre dels nivells que estableix la Disposicid transitoria
sisena del Reial decret llei 6/2023, de 19 de desembre, d’aplicacié als funcionaris d’Administracio
Local en virtut del que disposa I'article 3.1 del Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril.

J) L'Acord sobre normes reguladores de les relacions entre I'Ajuntament de Canals i el seu
personal laboral i funcionari (BOP de Valéncia num. 293 de 10/12/1994), vigents per mor del que
s'estableix en l'article 2.3, estableix en el seu article 1.2 que "Aquestes normes, negociades entre els
representants designats per I'’Ajuntament d'una banda i els representants sindicals, seran aplicable
tant al personal funcionari com al contractat en régim de dret laboral". L'article 43.2 de I'Acord -
Retribucions- estableix que "les retribucions complementaries aplicades a tot el personal amb caracter
general (complement especific i complement de desti) seran les vigents en el moment de la signatura
del conveni o les que resulten en un futur d'una modificacié d'aquestes, incrementades en el
percentatge fixat en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat".

El Ple de la Corporacio acorda:

PRIMER. Aprovar, en execucio de la Senténcia num. 9/2025, de 7 de gener de 2025, dictada
per la Sala Contenciosa Administrativa, Seccio 2a, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana (recurs num. 450/2024), el repartiment dels fons addicionals dels exercicis 2018 (0,3%),
2019 (0,3%) i 2020 (0,3%), mitjancant la modificacioé dels nivells del complement de desti dels llocs de
treball inclosos en I'estructura municipal, en els termes seglents:



1.1. Modificar el complement de desti de tota I'agrupacié professional de I’Ajuntament (tant
personal laboral com funcionari), antic grup E, passant del nivell 12 al 14, amb efectes econdmics des
de I'1 de gener de 2026.

1.2. Modificar el complement de desti de tot el subgrup C2, tant laboral com funcionarial,
passant del nivell 14 al 16, amb efectes economics des de I'1 de gener de 2026.

1.3. Modificar el complement de desti dels llocs d’arquitecte técnic i enginyer técnic industrial,
tots dos del subgrup A2, passant del nivell 20 al 24, amb efectes economics des de I'1 de gener de
2026.

1.4. Modificar el complement de desti dels llocs reservats a personal funcionari
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional (Secretaria, Vicesecretaria i Intervencio),
passant del nivell 26 al 30, amb efectes econdmics des de I'1 de gener de 2026.

1.5. Preveure la modificacié del complement de desti de tot el subgrup C1, tant laboral com
funcionarial, del nivell 18 al 19, i del subgrup A2, del nivell 20 al 21, amb efectes a partir de I'1 de
gener de 2027, la qual cosa haura de ser objecte de concrecié en futures sessions de la Mesa
General de Negociacid, sense perjudici de la negociacié futura dels criteris d’aplicacié i d’acord amb
els limits establerts per la normativa pressupostaria vigent. Aquesta sera objecte d’aprovacio
expressa en el moment procedent, una vegada adoptats els acords que corresponga.

SEGON. Fer constar que I'impacte economic de les mesures acordades, xifrat en 53.397,26 €
anuals, representa el 0,9 % de la massa salarial del personal municipal, situant-se dins dels limits
legals establerts en les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat per als exercicis 2018 (0,3%), 2019
(0,3%) i 2020 (0,3%).

TERCER. Fer constar expressament que aquest acord no comporta un increment estructural
de la plantilla municipal, ni afecta la massa salarial consolidada més enlla de I'import dels fons
addicionals previstos per la normativa pressupostaria estatal.

QUART. Aprovar inicialment la modificaci6 num. 2/2025 de la plantilla de personal de
'Ajuntament de Canals, aixi com l'annex de personal corresponent, en els termes derivats de
I'aplicacio dels punts anteriors.

CINQUE. Publicar el present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia, per termini de quinze
dies habils, a fi que els interessats puguen examinar I'expedient i presentar les reclamacions que
consideren oportunes, davant el Ple de la Corporaci6. Aixi mateix es publicara en el tauler d'edictes
municipal.

SISE. L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat periode no es presenten
reclamacions, a l'efecte de les quals I'Alcaldia elevara I'acord a definitiu i ordenara la seua publicacié,
amb el text integre de la modificacié, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'edictes
municipal. En cas que es van presentar reclamacions s'elevara al Ple de la Corporacio, en el termini
d'un mes, proposta d'estimacido o desestimacié de les mateixes i d'aprovacid definitiva, que es
publicara de la mateixa manera. Remetent-se copia a I'Administracié de I'Estat i de la Comunitat
Autonoma.

SETE. Comunicar el present acord al Jutjat contenciés administratiu num. 10 de Valéncia a
I'efecte de que quede acreditat el compliment de la part dispositiva de la Senténcia ferma num. 9/2025
de 7 de gener de 2025 del TSJCV, Sala Contenciosa Administrativa, Seccié 2a (rec. apel-lacié
420/2024), significant que, contra aquest acte, atés que es dicta en compliment de la STSJCV num.
9/2025 de 7 de gener de 2025, no procedeix la interposicié de recurs administratiu o judicial algun,
sense perjudici del dret de l'actor a dirigir-se davant I'd0rgan jurisdiccional si considera que no queda
degudament complit la part dispositiva de la Senténcia amb aquest acord. Tot aixd sense perjudici de
qualsevol altre recurs o accio que estime procedent.”

3. PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA EN RELACION A LA MODIFICACION
DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA 25 DE JUNIO DE 2025 (MINUTA 07/25) EN RELACION A
LA CESION DEL TRAMO DE LA CARRETERA N-430, COMPRENDIDO ENTRE EL P.K. 639-700 Y
EL P.K. 639+700 CON TODOS SUS ELEMENTOS AUXILIARES Y EQUIPAMIENTOS. (EXP.
2275635E).



Es dona compte de la proposta que va ser dictaminada favorablement per la Comissié Municipal
Informativa de coordinacié administrativa, benestar social i govern obert, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia tretze d’octubre de dos mil vint-i-cinc, (Minuta 14/25), i que se sotmet a votaci6 en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidéncia sotmet a votaciéo sense més tramits Ia
proposta donant el segiient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio
Mira Soriano, D? Maria Magdalena Gil Francés, D? Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catala
Vidal i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Partido Popular); D. Eduardo Badal Beneto, D?
Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D.
Cristian Juan Fasanar, D? Inés Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibafez Climent i D* Quetina Ubeda
Navarro (del Grup Municipal Socialista de Canals); D Maria Carmen Bru Garcia i D. Didac Egido
Garrido (del Grup Municipal Compromis per Canals. Acord per guanyar) i D. Abel Recatala Sebastia
(del Grup Municipal de Vox); Abstencions: Cap; Vots en contra: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidéncia proclama adoptat el segiient ACORD:

1.- Visto que, el Oficio de la Demarcacion General de Carreteras del Estado en la Comunidad
Valenciana, de fecha 13 de noviembre de 2024, en el que se propone la cesion “del tramo de la
carretera N-430 comprendido entre el p.k. 638+700 (limite del término municipal de I’Alcudia de
Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700 (glorieta del enlace 400 de la A-7),
con todos sus elementos auxiliares y equipamientos, sin ninguna otra aportacion econémica adicional
por parte del Estado”, rogando que, si se estima conforme la cesién se dé, a esta demarcacion “del
acuerdo plenario aceptando la propuesta de cesion”.

Se inserta, a continuacion, la citada solicitud.

Paas
- i‘- MIMISTERIO DRECCION GENERAL  DIRECCIC GENERAL
W, DETRAMNSPORTES DE CARREIERAS  DE CARREIERES

by
’_ |“té’] ¥ MOVILIDAD SOSTEMIBLE
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CEMMRCACION DE CARRETERAS

DEL ESTADO EN L COMUNMDAD
WALERICIANA

o F 1 C 1 O I_ _|
SIREF.:
N/REF.: WVLC-CTR-24-008-V3 AJUNTAMENT DE CAMALS

Fecha: Fecha de la firma electrénica

Plaga de la Vila, 9
Asunto: Propuesta de cesidn de un tramo de |a = =
carretara M-430 AE650 Canals (WValancia)

L _

La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras establece en su disposicion
adicional tercera que el Ministerio de Fomento, actual Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, promovera los acuerdos oporiuncs para transferir a la administracion que
corresponda las carreteras o tramos de ellas que siendo titularidad del Estado no cumplan los

requisitos precisos para formar parte de la Red de Carreteras del Estado.

El tramo de la carretera comprendido entre el p.k. 538+700 (limite del término
municipal de I'Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700

(glorieta del enlace 400 de la esta siendo mantenido por este gestor viario.

La misma presta servicio de caracter local y no tiene, claramente, una funcion estatal
(articulo 4.5 de la Ley 37/2015, de 20 de septiembre, de Carreteras), toda vez que no se

encuentra integrado dentro de un itinerario de interes general.

= Por tal motivo, en el marco actual de coordinacion y cooperacion entre la Demarcacion
2 de Carreteras del Estado en la Comunidad Valenciana y el Ayuntamiento de Canals, conviene
al interés publico la cesion a éste del citado tramo de la carretera de acuerdo con el
articulo 4.8 de la Ley 37/2015, de Carreteras, rogandeles que si la estiman conforme, nos den
traslado del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento aceptando la presente propuesta de cesion
del tramo de la carretera comprendido entre el p_k. 838+700 (limite del término municipal
de 'Alcudia de Crespins con el t&érmino municipal de Canals) y el p.k. 639+700 (glorieta del
enlace 400 de la . con todos sus elementos auxiliares y equipamientos, sin ninguna otra
aportacidn econdmica adicional por parte del Estado, y designando al Alcalde del municipio
como representante de dicho Ayuntamiento para la firma del acuerdo de cesion del tramo de

carretera.
w= A disposicion,
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A propuesta de, EL JEFE DE AREA DE CONSERVACION
¥ EXPLOTACION DE VALENCIA
JAVIER SOLER RIBES

EL JEFE DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
GUILLERMO LLOPIS SERRANO

2.-

2.- Visto que, por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Canals en sesién extraordinaria
celebrada el dia 25 de junio de 2025 (minuta 07/2025), se ha adoptado, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“4, PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA EN RELACION A LA ACEPTACION
DE LA PROPUESTA DE CESION DEL TRAMO DE LA CARRTERA N-430 COMPRENDIDO ENTRE
EL P.K. 638+700 Y EL P.K. 639+700 CON TODOS SUS ELEMENTOS AUXILIARES Y
EQUIPAMIENTOS. EXP. 2275635E.

ANTECEDENTES

1.- Visto que, el Oficio de la Demarcaciéon General de Carreteras del Estado en la Comunidad
Valenciana, de fecha 13 de noviembre de 2024, en el que se propone la cesién “del tramo de la
carretera N-430 comprendido entre el p.k. 638+700 (limite del término municipal de I'’Alcudia de
Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700 (glorieta del enlace 400 de la A-7),
con todos sus elementos auxiliares y equipamientos, sin ninguna otra aportacion econémica adicional
por parte del Estado”, rogando que, si se estima conforme la cesion se dé, a esta demarcacion “del
acuerdo plenario aceptando la propuesta de cesion”.

Se inserta, a continuacién, la citada solicitud.



5'-.;-\3?!3 MINISTERIO DIRECCKON GENERAL  DHRECCIC GENERAL
oo B W DE TRANSPORTES DE CARREIERAS  DE CARRETERES
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DEMARCACION DE CARRETERAS DEMARC A DE CARRETERES
DEL ESTADO EN LA COMUNDAD DE L'ESTAT & L COMUNITAT
VALEMCIANA WALEMCIAMA

o F I C1 O I_ _|

S/REF.:
N/REF.. VLC-CTR-24-D08-V3 AJUNTAMENT DE CANALS
Fecha: Fecha de la firma elecinénica

Asunto: Propuesia de cesidn de wn tamo de la Flaga de la Vila, 8
carmetera N-430 46650 Canals (Valencia)

L _

La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras establece en su disposicion
adicional tercera gue el Ministerio de Fomento, actual Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, promovera los acuerdos oportuncs para transferir a la administracion que
comesponda las cameteras o tramos de ellas que siendo titularidad del Estado no cumplan los

requisitos precizos para formar parte de la Red de Carreteras del Estado.

El tramo de la carretera {Rxl comprendido entre el p.k. §38+700 (limite del términc
municipal de I'Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700
(glorieta del enlace 400 de la [ esta siendo mantenido por este gestor viario.

La misma presta servicio de caracter local y no tiene, claramente, una funcidn estatal
(articulo 4.5 de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras), toda vez que no se

encuentra integrado dentro de un itinerario de interés general.

Par tal motivo, en el marco actual de coordinacion y cooperacion entre la Demarcacion
de Carreteras del Estado en la Comunidad Valenciana y el Ayuntamiento de Canals, conviene

al interés publico la cesion a éste del citado tramo de la carretera {B:%l de acuerdo con el

A

articulo 4.8 de la Ley 37/2015, de Carreteras, rogandoles gue si la estiman conforme, nos den
traslado del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento aceptando la presente propuesta de cesion
del tramo de la carretera comprendido entre el p.k. 638+700 (limite del término municipal
de I'Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700 (glorieta del

JAVIER SOLER RIBES,

enlace 400 de la M), con todos sus elementos auxiliares y equipamientos, sin ninguna otra

aportacion econdmica adicional por parte del Estado, y designando al Alcalde del municipio

FIRMADD por ;
FIRMADD .
Total fadlios;

como representante de dicho Ayuntamiento para la firma del acuerdo de cesion del tramo de

carretera.
A disposicion,
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A propuesta de, EL JEFE DE AREA DE CONSERVACION
¥ EXPLOTACION DE VALENCIA
JAVIER SOLER RIBES

EL JEFE DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS
GUILLERMO LLOPIS SERRANO

2.- Vista la representacion grafica del tramo de la carretera N-430, entre el p.k. 638+700
(limite del término municipal de I’Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k.
639+700 (glorieta del enlace 400 de la A-7), elaborado por la arquitecta municipal en fecha 11 de
junio de 2025.

3.- Consta informe juridico del Servicio de Urbanismo, Obras Publicas y Actividades, de fecha
13 de junio de 2025. Enterado del contenido y no obstante el mismo.

4.- Consta informe juridico del Servicio de Patrimonio, que hace suyo la Secretaria General.
Enterado de su contenido y no obstante el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS



A. La competencia para adoptar el acuerdo que corresponda, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento, en aplicacién de lo que establece el articulo 22 de la Ley de Bases de Régimen Local.

B.- La Disposicion Adicional tercera de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras,
establece que “el Ministerio de Fomento promovera los acuerdos oportunos para transferir a la
administracion que corresponda las carreteras o tramos de las mismas que siendo de titularidad del
Estado no cumplan los requisitos precisos para formar parte de la Red de Carreteras del Estado”.

Por su parte, el articulo 4.8 de la citada Ley, establece que la Red de Carreteras del Estado
podra modificarse, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Fomento:

“b) Por cesiéon a otras administraciones publicas, respecto de aquellas carreteras que,
perteneciendo a la Red de Carreteras del Estado, no forman parte de la Red Basica, cuando por sus
caracteristicas y funcionalidad no fuera necesaria su permanencia en dicha Red.”

En vista de lo expuesto, SE PROPONE AL PLENO LA ADOPCION DEL SIGUIENTE
ACUERDO:

Primero.- Aceptar la cesion del tramo de la carretera N-430 comprendido entre el p.k.
638+700 (limite del término municipal de I’Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y
el p.k. 639+700 (glorieta del enlace 400 de la A-7), con todos sus elementos auxiliares y
equipamientos.

La aceptacion de la cesién se supedita a que, con caracter previo de la suscripcion del acta
de recepcion del tramo de la carretera N-430 se efectuen por parte del érgano cedente, de las obras
necesarias para que, en el momento de la entrega de la misma, esta se encuentre en estado 6ptimo
para su uso.

Segunda.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia, para la firma del acuerdo de cesion del tramo
de la carretera N-430 comprendido entre el p.k. 638+700 (limite del término municipal de I’Alcudia de
Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700 (glorieta del enlace 400 de la A-7),
con todos sus elementos auxiliares y equipamientos.

Tercero.- Notificar el acuerdo que se adopte a la la Demarcacion General de Carreteras del
Estado en la Comunidad Valenciana, para su conocimiento y efectos.”

3.- Visto que, por la Demarcacion de Carreteras del Estado en la Comunidad Valenciana se
ha manifestado a esta Alcaldia su disconformidad con la redaccion del citado acuerdo, al no coincidir
con la propuesta de cesién efectuada.

4.- Consta informe juridico del Servicio de Urbanismo, Obras Publicas y Actividades, de fecha
2 de octubre de 2025. Enterado del contenido y no obstante el mismo.

4.- Consta informe conjunto del Servicio de Patrimonio y de la Secretaria General. Enterado
de su contenido y no obstante el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A. La competencia para adoptar el acuerdo que corresponda, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento, en aplicacion de lo que establece el articulo 22 de la Ley de Bases de Régimen Local.

B.- La Disposicion Adicional tercera de la Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras,
establece que “el Ministerio de Fomento promovera los acuerdos oportunos para transferir a la
administracion que corresponda las carreteras o tramos de las mismas que siendo de titularidad del
Estado no cumplan los requisitos precisos para formar parte de la Red de Carreteras del Estado”.

Por su parte, el articulo 4.8 de la citada Ley, establece que la Red de Carreteras del Estado
podra modificarse, mediante Real Decreto, a propuesta del Ministro de Fomento:

“b) Por cesién a otras administraciones publicas, respecto de aquellas carreteras que,
perteneciendo a la Red de Carreteras del Estado, no forman parte de la Red Basica, cuando por sus
caracteristicas y funcionalidad no fuera necesaria su permanencia en dicha Red.”

El Pleno de la Corporacién acuerda:



Primero.- Modificar el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Canals, adoptado en sesion
extraordinaria celebrada en fecha 25 de junio de 2025 (minuta 07/25), quedando, la misma, redactada
del siguiente modo:

“Primero.- Aceptar la cesion del tramo de la carretera N-430 comprendido entre el p.k.
638+700 (limite del término municipal de I’Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y
el p.k. 639+700 (glorieta del enlace 400 de la A-7), con todos sus elementos auxiliares y
equipamientos.

La eficacia de aceptacion de la cesion acordada se supedita a la firma del documento de
formalizaciéon de la cesion del tramo de la carretera N-430 por los representantes de ambas
Administraciones.

Segunda.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia, para la firma del documento de formalizacion
del acuerdo de cesién del tramo de la carretera N-430 comprendido entre el p.k. 638+700 (limite del
término municipal de I'’Alcudia de Crespins con el término municipal de Canals) y el p.k. 639+700
(glorieta del enlace 400 de la A-7), con todos sus elementos auxiliares y equipamientos.

Tercero.- Notificar el acuerdo que se adopte a la Demarcacién General de Carreteras del
Estado en la Comunidad Valenciana, para su conocimiento y efectos.”

Segundo.- Notificar el acuerdo que se adopte a la Demarcacion General de Carreteras del

Estado en la Comunidad Valenciana, para su conocimiento y efectos.

I no havent més assumptes que tractar, la Presidéncia procedeix a algar la sessi6
essent les catorze hores i tretze minuts (14:13) del disset d’octubre de dos mil vint-i-cinc.

Signen electronicament I’esborrany de I’Acta de la sessio

El President El Secretari



