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4 TRISONCHAS

! A. EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
\ AL

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
~ LA FORMACION DE UNA BOLSA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE
LIMPIEZA

» 1. Descripcion: Personal-operario de limpieza

Los puestos de operarios de limpieza que se enmarcan en la Plantila de la mercantil
ONCHA, SLU, para dar cobertura a necesidades temporales, en la limpieza y mantenimiento de
edificios publicos del Ayuntamiento de Canals.

Entre sus competencias se encuentra no sélo las tareas propias de limpieza, sino también
mantener en buen estado e informar de cualquier deterioro en la infraestructura, maquinaria, mobiliario o
equipo de trabajo que se encuentre en el espacio de trabajo encomendado a la empresa publica, por el
Ayuntamiento de Canals, asi como |a realizacion de nuevas tareas que puedan surgir, sefialadas de la

competencia de la Empresa, por el Consejo de Administracion de la empresa publica o persona en quien
delegue.

Todo ello en coordinacién con el encargado/a-coordinador de servicio de limpieza, del gue
estaran a su cargo.

La ocupacion ofertada es |a siguiente: Personal-operario de limpieza.

e 2, Requisitos y Titulacién

Estar en posesion del titulo de Educacion Primaria Obligatoria o equivalente.

e 3. Organismo

Sociedad Limitada Municipal, RISONCHA, SLU,
Plaza de la Vila 9 — CASA CONSISTORIAL. CANALS (VALENCIA)

e 4. Enlaces de interés
Informacién en web Ayuntamiento de Canals en el apartado dedicado a RISONCHA, SLU:_

* 5. Proceso selectivo

Sistema de Concurso de méritos y entrevista
e 6. Modalidad del contrato

Temporal con un periodo de prueba segin establece el Convenio Colectivo de aplicacion a
RISONCHA, SLU.

» 7. Categoria Profesional

Personal Operario de Limpieza
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e 8. Retribucion

Segun Convenio Colectivo limpieza edificios y locales de Valencia.

e 9. Jornada laboral

La jornada podra variar en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento. Podra

desarrollarse de lunes a domingo, incluidos los festivos, asi como en horario diurno o nocturno,
respetando los descansos segun lo conceptuado por el convenio colectivo de aplicacion.

\ ‘ *10. Principales funciones del puesto

\ Bajo la supervisién del Personal superior y en coordinaciéon con el resto del Personal de la
Sociedad, las personas seleccionadas estaran encargadas de las siguientes funciones: (a titulo
enunciativo, sin que suponga numerus clausus de funciones)

v" Realizar trabajos de limpieza, mantenimiento del orden y la higiene, en los centros publicos, que
le asigne el encargado/a- coordinador/a de la Empresa Risoncha S.L.U o en su defecto la
Gerencia de ésta., cualquier dia de la semana, incluyendo fin de semana y festivos.

v" Realizar un buen uso de los productos y materiales que se le proporcionen con el objetivo de
optimizar los recursos para lograr el fin encomendado.

¥" Velar por la conservacion de los instrumentos y maquinaria de la empresa.

v" Informar a su encargado/a de cualquier incidencia que pudiera afectar al buen funcionamiento
del servicio de limpieza.

v" Rellenar los partes de limpieza, que le seran suministrados por la encargado/a-coordinador/a, en
aquellos centros donde presten sus servicios.

v" Realizar el trabajo en la forma y modo que le sea indicado por ellla encargado/a-coordinador/a
de la empresa o en su defecto la Gerencia de ésta.

v Rellenar los partes de registro de jornada.

*11. Requisitos generales, de caracter excluyente

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea,
) asi como de aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
)\ Union Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores en los
=\ terminos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o tener
:QK%A: este derecho de conformidad con lo que prevé el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Estar en posesion del titulo de Educacién Primaria Obligatoria o equivalente.

J
Para acreditar la equivalencia de las titulaciones al titulo de Educacién Primaria Obligatoria, los
candidatos deberan presentar los siguientes documentos:
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1) Titulaciones Nacionales:

Los candidatos deberan acreditar la posesion del titulo de Educacién Primaria Obligatoria o equivalente.
Dada la evolucion de los planes educativos en Espafia, se consideraran validos los titulos que, habiendo
sido expedidos bajo normativas anteriores, correspondan al nivel de Educacién Primaria segin la
legislacion vigente en el momento de su obtencién. Ejemplos de titulos equivalentes pueden incluir, pero
no se limitan a, el Certificado de Estudios Primarios, Certificado de Escolaridad, y cualquier otro titulo
que, conforme a las disposiciones del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, se reconozca
como equivalente al nivel de Educacién Primaria Obligatoria actual.

2) Titulaciones Extranjeras:

‘Hara aquellos candidatos que hayan obtenido su formacion basica en el extranjero, deberan presentar la
siguiente documentacion para acreditar la equivalencia de sus estudios al titulo de Educacién Primaria
Obligatoria:

* Certificado académico oficial de la titulacién obtenida.

* Resolucion de homologacion emitida por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional o el
organismo competente, que acredite que la formacién recibida es equivalente al nivel de Educacion
Primaria Obligatoria en Espafia.

» Traduccion oficial al espafiol de los documentos, en caso de estar redactados en un idioma distinto.

+ Cualquier otra documentacion que se considere necesaria para validar la equivalencia de Ia titulacion.

c¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autondémicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, asi
como no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuando el/la aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad por la Consejeria de
Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la
capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en las presentes bases en cualquier
momento, que debera aportar en el momento de la solicitud.

\{ Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad a la fecha
< de finalizacién del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico, que acredite que posee
/\ Vi la capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en las presentes bases en cualquier
[ <~ momento, y, en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacién o renuncia del puesto de

trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o renuncia al puesto
de trabajo, declara al candidato/ta no apto/a para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo,
sera excluido/da de la bolsa de trabajo mediante resolucién del Consejo de Administracion y notificado
en los términos establecidos en la Ley 39/2015.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan, poseerse en el momento de

presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, asi como en el
momento de la contratacion.
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¢12. Solicitudes y documentacién

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan cumplimentar una solicitud
que se ajuste necesariamente al modelo que consta como Anexo I, junto con la documentacién que se
relaciona a continuacion:

- DNI/NIE en vigor.
- Titulo Académico.
- Curriculum Vitae actualizado en donde se consignen las experiencias profesionales que

pretendan hacer valer como méritos. Deben quedar claro el puesto de trabajo y el tiempo
trabajado.

- Informe de vida laboral actualizado y/o contratos y certificados de empresa necesarios.

- En el caso de que el solicitante tenga una discapacidad, debera aportar certificado del grado de
discapacidad reconocido por la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente y también
el certificado médico establecido en el apartado 11 d).

- Declaracion responsable. (Modelo |1)
- Autorizacion tratamiento de datos. (Modelo IlI)

Se debera presentar junto con la solicitud los documentos originales o copias compulsadas a los
efectos de acreditar la titulacion de acceso, y la documentacién acreditativa de los méritos a valorar.

»13. Plazo para presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias habiles, a contar desde el primer dia
habil siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en la web del Ayuntamiento en el
apartado dedicado a RISONCHA, SLU.

La solicitud se remitira junto con la documentacion en las oficinas de la Sociedad situadas en
la Poligono Industrial les Moles, Calle Uno, Nave N° 2, CANALS (VALENCIA), en horario de 10:00h a
14:00h.

*14. Cumplimiento de los requisitos minimos.

Elaboracion de una relacion de personas admitidas y excluidas, indicando las causas de
exclusion, que se hara publica a través de la web del Ayuntamiento en el apartado dedicado a
'\f RISONCHA, SLU.

e Las personas excluidas dispondran de tres dias laborables, a contar desde el primer dia
7‘.3 - laborable siguiente a la fecha de publicacion, para aportar la documentacion justificativa que
/ consideren, finalizando dicho plazo a las 14:00 horas del tercer dia habil, fecha a partir de la cual se

¥ publicara en la web del Ayuntamiento en el apartado dedicado a RISONCHA, SLU la lista definitiva
de personas admitidas. En el mismo momento se informara del lugar, fecha y hora donde deberan
presentarse para efectuar la entrevista, provistas del DNI o NIE en vigor.

*15. Fases del proceso selectivo

Fase 1) Valoracion de méritos: EXPERIENCIA (maximo 70 puntos)

Se otorga 1 punto por cada mes trabajado acreditado en materia de servicios de limpieza.

justificacion se realizara mediante aportacion del informe de Vida Laboral y/o los contratos y
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certificados de empresa necesarios. La valoracion de la experiencia profesional se reducira, de
manera proporcional, en aquellos servicios prestados a tiempo parcial o periodos inferiores a un
mes.

Una vez concluida la valoracion, se publicard en la web del Ayuntamiento en el apartado
dedicado a RISONCHA, SLU el listado provisional de puntuaciones de la fase de valoraciéon de méritos,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de tres dias laborables, contando desde el dia
siguiente a la publicacion, para la presentacién de alegaciones y/o reclamaciones, finalizando dicho
plazo a las 14:00 horas del tercer dia habil. Concluido este plazo, se publicara en la web del
Ayuntamiento en el apartado dedicado a RISONCHA, SLU, el listado definitivo de las puntuaciones
obtenidas en la Fase 1 del proceso selectivo, pasando a |a siguiente fase.

Todas ellas seran contactadas y se les indicara el dia y el lugar para realizar la entrevista
Fase 2) Entrevista. (Maximo 30 puntos)

En esta fase del proceso se procedera a evaluar a las candidaturas a través de entrevistas
personales en las que se valorara el rigor, precisién en el lenguaje escogido por el aspirante
(espafiol/valenciano), y la racionalidad de las contestaciones que proporcione ante supuestos que
pueden plantearse en el puesto del trabajo que se desempefara en la empresa. También se verificara,
la madurez alcanzada por la experiencia profesional, y de la informacién facilitada en su curriculum,
otorgando una puntuacién maxima de 30 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

Los candidatos seran evaluados en las siguientes competencias durante la entrevista

Comunicacion Oral (30%): Se evaluara la capacidad del candidato para expresarse con claridad
y coherencia mediante preguntas como 'Describa una situacion en la que tuvo que explicar un
concepto complicado a alguien sin conocimientos previos sobre el tema. ¢ Como lo hizo?'

Resolucion de Problemas (40%): Se medira la habilidad para analizar situaciones y proponer
soluciones efectivas con preguntas del tipo 'Cuéntenos sobre un problema complejo que haya
enfrentado en su trabajo anterior. ; Cémo lo resolvi6?’

Trabajo en Equipo (30%): Se valorara la capacidad de colaborar y trabajar eficazmente con
otros, preguntando 'Proporcione un ejemplo de un proyecto en equipo en el que haya
participado. ¢ Cual fue su rol y como contribuy¢ al éxito del equipo?’

Las entrevistas seran grabadas.

Una vez valoradas las entrevistas, se ordenara a las personas finalistas en funcién de las
puntuaciones que hayan obtenido en la suma de las Fases 1, 2. Caso de producirse un empate, se
tendra en cuenta la puntuacién obtenida en la Fase 1; de persistir el empate dara prioridad a la persona
de mas edad sobre la de menos, y en caso de persistir éste se celebrara sorteo para deshacer todos los
posibles emplates.

Al finalizar la valoracién se publicara en la web del Ayuntamiento en el apartado dedicado a
RISONCHA, SLU un listado provisional con los resultados obtenidos por cada aspirante, mostrando
como han quedado ordenados. A partir del dia siguiente a su publicacién, dispondran de un plazo
de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones y/o reclamaciones, finalizando dicho plazo a
\ las 14:00 horas del tercer dia habil. A continuacién, se publicara en la web del Ayuntamiento en el

1
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apartado dedicado a RISONCHA, SLU el listado definitivo con los resultados finales del proceso
selectivo.

+16. Organo de seleccion

Estara integrado como miembros: D* M? Luisa Navarro Moreno, responsable del departamento
de Desarrollo Local y Servicios Publicos del Ayuntamiento de Canals, D? Josefa Pasamar Sanchis,
Administrativa de la empresa, D* Andrea Gomez Gavila, letrada de la asesoria juridica de la empresa, D?
agdalena Gil Frances, secretaria del Consejo de Administracion y D* M® Carmen Cardona Tortosa,
vocal del Consejo de Administracién. El Organo de Selecciéon quedara autorizado para resolver todas
nlas dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases de esta convocatoria, asi como la forma
/\de actuacion en los casos no previstos en las mismas. Para la realizacion del proceso selectivo la
e\(jresa puede contar con la colaboracién de profesionales externos, que asistiran a las
re

niones, participando en las deliberaciones. Los miembros del Organo de Seleccién deberan
supervisar en todo momento el transcurso del proceso para asegurar el cumplimiento de las bases
/ de la convocatoria y el correcto desarrollo y aplicacion del procedimiento de contratacién de la
empresa.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros titulares
o0 suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas que lo requieran. Los
asesores y especialistas, que pueden ser designados por los miembros del tribunal, deben estar
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del Tribunal de Valoracion.

En caso de empate, resolvera el voto la persona designada por el presidente del Consejo de
Administracion.

Los miembros del Tribunal de Valoracion estan sujetos al supuesto de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiente Administrativo Comuin.

*17. Vigencia

El periodo de vigencia de la Bolsa de Empleo Temporal que se constituye es indefinido. En todo
caso, quedara suprimida tras la celebracion del correspondiente proceso de seleccidon con caracter
definitivo, y la formacién de una nueva Bolsa prevista en las Bases que rijan dicho proceso selectivo. Sin
embargo, en funcion de las necesidades del servicio y de manera motivada podra ser suprimida. La
constitucion de las presentes bolsas conlleva la extincion de cualquier Bolsa preexistente con
equivalente objeto y finalidad.

*18. Constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal

Las Bolsas de Empleo Temporal se formaran con el personal aspirante que, habiendo
participado en el presente procedimiento.

La pertenencia de un aspirante a estas Bolsas de Empleo Temporal no garantiza su contratacién
0 nombramiento, sino que unicamente supondra el derecho a ser llamado siguiendo el orden establecido
en cada Bolsa.

T —-vT_') - *19. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Temporal

.
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Detectada la necesidad de realizar un nombramiento una contratacién laboral temporal se hara
constar por escrito por los servicios de la mercantil:

. La necesidad detectada y el motivo de la contratacién

. La duracién del nombramiento/contratacién, la jornada y el horario a realizar. Con
indicacion expresa en el Contrato que su duracién no puede ser superior al establecido por Ley o por
Convenio que permita la contratacion indefinida en fraude de Ley.

La Bolsa de Empleo Temporal se sujetaran a las siguientes reglas:

19.1.- LLAMAMIENTOS.
Ante la propuesta concreta para realizar la contratacion laboral temporal se citara a quien
sponda por turno, de entre los integrantes de cada bolsa, mediante llamamiento realizado

Sera responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacién de sus datos y sus
futuras modificaciones.

- En caso de no localizacion, se procedera al llamamiento de la siguiente persona, segun el
riguroso orden de cada bolsa de empleo, sin necesidad de renuncia expresa. En esta
primera ocasion no se penalizara y se le mantendra en el mismo lugar de la bolsa.

- Quien sea llamado y no localizado en segunda ocasion, la persona sera excluida de la bolsa.

- Quien sea localizado y/o convocado dispone de un plazo maximo de 24 horas desde el
llamamiento para aceptar o rechazar la oferta.

- Quien, aceptando la oferta, no cumpla los requisitos legales que resulte de aplicacién en el
momento de dicha oferta, no sera contratado temporal laboral. En este caso se ofertara la
contratacion laboral temporal al siguiente de la bolsa, sucesivamente, hasta encontrar a quien
cumpla los requisitos legales pertinentes que permitan dicho nombramiento o contratacién.

- Las personas contratadas en caso de finalizacion de su nombramiento o contrato por
cualquiera de las causas legalmente previstas y, en tanto la bolsa contintie en vigor, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian.

- Se establece (en aras de facilitar el acceso a un puesto de trabajo por parte de la empresa),
turnos rotatorios de hasta 2 trabajadores a los efectos de llamamiento, de tal forma y a modo
de ejemplo si la persona con el n® 1 ha ocupado un puesto de trabajo y cesa en el mismo, no
volveréa a ser llamada hasta que 2 nuevos trabajadores hayan ocupado el puesto de trabajo.

- En caso de extraordinaria urgencia y atendiendo a las caracteristicas del servicio de que se
trate, se podra efectuar llamamiento, telefénico urgente, y en caso de no localizacién o no
aceptacion inmediata del puesto ofertado, proceder al llamamiento del siguiente integrante de
la bolsa, segun riguroso orden, sin necesidad de renuncia expresa. En este supuesto no se
penalizara a nadie y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa a aquellos no localizados o
que no hubieran aceptado el puesto, dejando siempre, el empleado publico, constancia escrita
de lo acontecido.

ﬁ) 19.2.- TIPOS DE RENUNCIAS

Todas las renuncias se deberan realizar por escrito en el plazo de dos dias habiles, excepto en
los casos de fuerza mayor, bien mediante correo electrénico a risoncha@canals.es o por registro de
entrada en las oficinas de la empresa. El no realizar la renuncia por escrito ocasionara automaticamente

. una renuncia injustificada.
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19.2.a) Renuncia justificada. Se producira en aquellos casos, y mientras dure la situacion,
alegando las siguientes causas:

. Estar laboralmente en activo.

. Estar en situacion de incapacidad laboral temporal (IT). Estar en los periodos legales de
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,

. Estar en los supuestos previstos por la Ley para promover la congciliacién de la vida
familiar y laboral,

. Estar en los supuestos previstos por la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

. Por causas estipuladas en el apartado “permisos” contemplados en el convenio colectivo

de aplicacion.

En estos casos, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.
ebera presentar la documentacion justificativa correspondiente, en el plazo de dos dias habiles,
en las oficinas de la empresa o por correo electronico a risoncha@canals.es

La Renuncia por causas justificadas que se han expuesto anteriormente, conllevara la situacion
de INACTIVO, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de trabajo durante el periodo que
dure el motivo que haya conllevado a la citada situacion. Sera responsabilidad del/la aspirante
comunicar a la empresa el fin de la causa, por escrito, por registro de entrada en las oficinas de
la empresa o por correo electronico. La empresa ACTIVARA alfel aspirante para su llamamiento,
a partir del dia siguiente a la comunicacion de su disponibilidad.

19.2.b) Renuncia Injustificada.

Cuando se renuncie por cualquier causa distinta a las establecidas en el apartado “Renuncias
justificadas”

19.3.- EXCLUSION AUTOMATICA DE LA BOLSA.

Conllevara la exclusiéon automaticamente de la bolsa de trabajo temporal los siguientes casos:
a) Quien sea contratado, y no supere el periodo de prueba establecido por Convenio.

b) Quien sea contratado, y renuncie a dicha contratacién durante su vigencia.

¢) Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como leve,
grave o muy grave.

Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.
Por incurrencia en causa de despido.

La falta de presentacion injustificada de la documentacién requerida para la realizacion del
contrato de trabajo en el plazo establecido.
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g) Quien, sin causa justificada tras el contrato laboral, no se incorpore al puesto de trabajo
dentro del plazo legal.

h) Segunda renuncia INJUSTIFICADA.

#20. Contratacion Temporal

Aceptada la concreta oferta realizada, el aspirante dispondréa de dos dias habiles para aportar la
documentacion solicitada y se efectuara el contrato laboral temporal, siguiendo la legislacién laboral,
pudiendo ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Los puestos de naturaleza laboral no podran ser ocupados durante un plazo superior al
legalmente establecido con o sin solucién de continuidad determine la contratacién en fraude de Ley.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa,
podran interponerse demanda contra los Juzgados de lo Social.

Las bases de esta convocatoria se encontraran a disposicion de los interesados en las oficinas
de la empresa.
Canals, a 09 agosto de 2024.

El Presidente del Consejo de Administracion de RISONCHA, S.L.U.

Ignacio Mira Soriano.
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MODELO |

SOLICITUD

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CANDIDATO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. FECHA NACIMIENTO | NACIONALIDAD SEXO
CALLE, AVDA., PLAZA NUMERO
CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

O MINUSVALIA TIPO GRADO %
CONTACTO
TELEFONQ FIJO TELEFONQ MOVIL CORREQ ELECTRONICO

SOLICITA: Se admita la presente solicitud para participar en la seleccion de aspirantes al
PUESIO d0..uvus cosunsuivssmsismmmavanmsne sve ivs v diss , adjuntando para ello los documentos que
se relacionan en [as bases de la convocatoria:

DNI/ NIE

Certificado de Escolaridad o equivalente.

Certificado minusvalia

(@) foT- o [oToll [ 5311 o (o - A

0Oo0oo

Se aporta documentos que acreditan la EXPERIENCIA establecida en la Base Quince:

o Informe Vida Laboral
a Contratos/certificados de empresa

LUGAR Y FECHA FIRMA REGISTRO ENTRADA
RISONCHA

Placa La Vila, 9 - 46650 CANALS (Valéncia) - Tel. 96 224 46 77 - risoncha@canals.es



4 TRISONCHA

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

MODELO I

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?, con DNI y con
domicilio en y teléfono

Declaro bajo mi responsabilidad:

Primero.- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, el Servicio de
cualquiera de las Administracion Publicas o de érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades auténomas.

Segundo.- Que no me encuentro en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para
ejercer empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Tercero.- Que en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no me encuentro

inhabilitado/a o en situacién equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en mi estado, el acceso al empleo publico.

Lo que manifiesto a los efectos oportunos, en Canals, a de 202

Firma:

Placa La Vila, 9 - 46650 CANALS (Valéncia) - Tel. 96 224 46 77 - risoncha@canals.es



4 TRISONCHAS

EMPRESA PUBL

ICA MUNICIPAL

MODELO Il

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

Sociedad RISONCHA, SL, con CIF B-97911754, y domicilio en la Plaza de la

RESPONSABLE Vila 9 — CASACONSISTORIAL risoncha@canals.es - Tel. — 96 224 46 77
Seleccion de Personal: Seleccion de personal. Incluir y valorar su candidatura en|
procesos de seleccién de personal, incorporar su CV a nuestra base de datos deg
RR.HH para actuales y futuros procesos de seleccion, elaboracién de perfiles,

FINALIDADES Inclusion de sus datos en nuestra Bolsa de trabajo.

Los datos también seran utilizados para atender sus solicitudes de informacion
asi como informarle de los  procesos en los que esté incluido via email d
telefébnicamente.

LEGITIMACION Seleccion de Personal: Interés legitimo del Responsable del Tratamiento o de
terceros

) Seleccion de Personal: Durante un plazo de 2 afos a partir de la Ultimg

CONSERVACION confirmacién de interés.

Los datos proporcionados se conservaran mientras la informacion esté
actualizada, méximo 2 afiosy durante los afios necesarios para cumplir con las
obligaciones legales.

DESTINATARIOS

No hay prevision de cesion de sus datos a terceros.

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES

No hay prevision de realizar transferencias internacionales de sus datos
personales.

PROCEDENCIA Seleccion de Personal.

» Candidatos de empleo: El propio interesado o su representante legal

Tiene derecho acceder a sus datos, rectificarlos, suprimirlos, limitar u oponerse a
DERECHOS su tratamiento, asu portabilidad, a retirar su consentimiento y a reclamar ante)

la Agencia Espafiola de Protecciénde Datos.

ACEPTACION

La firma del presente documento indica que usted entiende, acepta y autoriza todas las clausulas de nuestra

politica de privacidad para

la recogida y el tratamiento de sus datos personales.

La fecha de hoy:

Su firma:

Su nombre y
apellidos:

Su DNI:

Placa La Vila, 9 - 46650 CANALS (Valéncia) - Tel. 96 224 46 77 - risoncha@canals.es



