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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Canals

2024/12144 Anuncio del Ayuntamiento de Canals sobre la aprobacion del convenio
de colaboracion con el Ayuntamiento de Beniganim para la disposicion
de la bolsa de trabajo temporal de técnico/a de medio ambiente.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia nim. 1926/2024, de fecha 22 de agosto de 2024,
se ha acordado la suscripcion de convenio interadministrativo de colaboracién entre
el Ayuntamiento de Canals y el Ayuntamiento de Beniganim para la disposicion de la
bolsa de trabajo temporal de Técnico de Medioambiente, constituida por el
Ayuntamiento de Beniganim, por razones de necesidad y urgencia. El convenio,
firmado por ambas partes, se reproduce a continuacion:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para el conocimiento general.

Canals, a 27 de agosto de 2024. —El alcalde presidente, Ignacio Mira
Soriano.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/12144

Ndm. 173

6-9-2024

Pag.

b@p Valencia

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
CANALS | DE BENIGANIM PARA LA DISPOSICION POR EL PRIMERO DE LA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL DE TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE CONSTITUIDA POR EL AYUNTAMIENTO DE
BENIGANIM, POR RAZONES DE NECESIDAD Y DE URGENCIA.

A fecha de las firmas electrénicas.

De una parte, el Sr. Ignacio Mira Soriano, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Canals (Valencia), en la
representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asistido por el vicesecretario de la Corporacién, en el gjercicio de las funciones
encomendadas en el &mbito del Ayuntamiento de Canals, asi como de fe publica que le atribuye el articulo
92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Y, de otra parte, la Sra. Juana Herrero Rios, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Beniganim
(Valencia), en la representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistida por la secretaria accidental de la Corporacion, en el
ejercicio de las funciones de fe publica que le atribuye el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para formalizar el presente Convenio en
nombre de sus respectivas Administraciones

EXPONEN

I. El Ayuntamiento de Canals manifiesta una necesidad inaplazable en orden a la cobertura, con caracter
urgente, del puesto de trabajo de Técnico Medio de Gestiébn Ambiental dada la situacion de incapacidad
temporal de su titular conforme a lo dispuesto en los arts. 10.1.b) del TREBEP y 18.2.b) de la LFPV, toda
vez que este se configura como el Gnico puesto de trabajo de la seccién que tiene atribuidas, por su
clasificacion -A2-, funciones de colaboracién en funciones administrativas de nivel superior y tareas
propias de inspeccion, evaluacion y gestion administrativa.

Il. El Ayuntamiento de Beniganim tiene constituida una bolsa trabajo temporal de Técnico/a de Medio
Ambiente, en cuyo procedimiento selectivo se han respetado los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Asimismo, el Ayuntamiento de Beniganim ha verificado la vigencia de la bolsa de trabajo.

lll. La finalidad del presente Convenio es plasmar las condiciones por las que se llevara a cabo la
colaboracion entre el Ayuntamiento de Beniganim y el Ayuntamiento de Canals, para que el Ayuntamiento
de Canals pueda disponer de la referida bolsa de trabajo y proceder al nombramiento interino de un
Técnico/a de Medio Ambiente, por sustitucion transitoria del titular del puesto, conforme a la circunstancia
prevista en la letra b) del articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y letra b) del articulo 18.2 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. En este sentido, el Ayuntamiento de Canals
podra disponer de la bolsa de trabajo de Técnico/a de Medio Ambiente, constituida por el Ayuntamiento de
Beniganim, para tal finalidad.

IV. El fundamento de esta actuacion convencional viene determinado en los articulos 99 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relaciéon con lo dispuesto en los articulos 3.1.k), 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los articulos 141 y 143 de la referida norma.

V. Asi pues, de acuerdo con los principios de economia procesal y de colaboracion interadministrativa se
considera necesario por parte de ambas administraciones, colaborar y cooperar mediante la celebracion
de un convenio de colaboracién intermunicipal en materia de cesion de bolsas de trabajo ante una
necesidad perentoria en la cobertura interina del puesto de trabajo de Técnico/a de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Canals. Aun tratdndose esta de una medida excepcional, tiene plena cabida dentro del
principio de colaboracién y cooperacion entre Administraciones Publicas, y no supone una perturbacion a
los principios de igualdad, mérito y capacidad, en tanto que los aspirantes de la bolsa de trabajo objeto del
presente convenio fueron seleccionados a través de un procedimiento presidido por esos principios.
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Por todo lo expuesto y de conformidad con la normativa anteriormente resefiada, las partes acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones por las que se llevara a cabo la colaboracion
entre el Ayuntamiento de Beniganim y el Ayuntamiento de Canals para la disposicién por parte del
Ayuntamiento de Canals de la bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Medio Ambiente constituida por
el Ayuntamiento de Beniganim, con el objeto de atender las necesidades existentes que se han descrito en
el apartado primero de la parte expositiva de este convenio.

Segunda. Obligaciones y compromisos asumidos por las partes.

Para llevar a cabo el objeto del presente convenio, la administraciéon cedente, atendiendo a la necesidad
de contrataciébn o nombramiento por la administracién solicitante facilitard los datos de las personas
aspirantes que acepten la cesién de datos a terceros, para que puedan realizarse los correspondientes
llamamientos de la bolsa respetando el orden de prelacién de personas candidatas.

Por la administracion cedente se procedera a recabar de las personas que componen la bolsa la
autorizacién para la cesién de datos de caracter personal a la administracién solicitante. Si no se obtiene la
autorizacion indicada, no seran cedidos los datos de caracter personal a la administracion cesionaria.

Tras la obtencion de la autorizacion de la cesién de datos personales por las personas que componen la
bolsa de trabajo, la administracién cedente trasladara a la administracion solicitante los siguientes datos:
nombre, apellidos, DNI, teléfono, y correo electrénico, en su caso, asi como el orden en que figuren en la
bolsa de trabajo.

La administracion cesionaria se compromete a destinar los datos cedidos Unicamente a la finalidad
establecida en el presente convenio, para el nombramiento de una persona.

Los datos cedidos se trataran con el maximo respeto a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como otras
normas de aplicacion como las que se establecen en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Tercera. Concrecién de medidas.

La administracion cesionaria debera comunicar a la administracion cedente la resolucion mediante la cual
se lleven a cabo el nombramiento de la persona en base al presente convenio, asi como la/s renuncia/s
efectuadas por las personas candidatas; para poder llevar un seguimiento y control de la ejecucion de la
bolsa de trabajo cedida.

La persona que resulte nombrada en base al presente convenio, mantendra su puesto para posibles
nombramientos futuros en la administracion de origen.

Las personas candidatas que renuncien al llamamiento ofrecido seguirdn manteniendo su puesto para
posibles nombramientos futuros en la administracion de origen, asi ésta mantendra su propio orden de
llamamientos desde el Gltimo que realizé.

Cuarta. Obligaciones y compromisos econémicos.

El presente Convenio no supone gasto alguno, sin perjuicio de las derivadas de las retribuciones, costes
de la seguridad social y otras ligadas al nombramiento que en el futuro se produzca, asumidas por la
administracion solicitante.

Quinta. Vigencia, resolucion y modificacion del convenio.

El presente convenio se perfecciona con su firma por cada una de ambas partes, lo que supone la
prestacion del consentimiento por estas. Ello, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 111.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
régimen local de la Comunitat Valenciana.

La vigencia del presente Convenio se extendera al periodo comprendido entre la fecha de su firma y la
conclusién de las actuaciones en él incluidas, con un plazo no superior a tres meses o, si ésta fuese
anterior, hasta la fecha de finalizacion de las actuaciones conducentes al nombramiento como funcionario
interino para el desempefio del puesto a proveer.

No obstante, si hubiese concluido el periodo maximo de vigencia de tres meses y el nombramiento interino
no se hubiese efectuado, las partes podran acordar la prérroga del convenio por otros tres meses, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 49, letra h), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Una vez producida la toma de posesién como funcionario/a interino/a en el puesto de Técnico de Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Canals conforme a la circunstancia prevista en la letra b) del articulo 10.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y letra b) del articulo 18.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Puablica Valenciana, concluira la vigencia del convenio.
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Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
suscriptoras. La modificacion se incorporard como parte inseparable del texto del convenio.

Este Convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes que lo suscriben, y ademas, sera causa
de resolucién el incumplimiento de alguna de las estipulaciones en él establecidas.

En caso de extincién del convenio, se aplicara lo previsto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015,
cualquiera de las partes podra requerir a la parte infractora para que cumpla en un determinado plazo con
las obligaciones y compromisos que se consideren incumplidos. Si transcurrido el plazo persistiera el
incumplimiento, la parte perjudicada notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio, con las consecuencias que se deriven de dicho incumplimiento segun lo
previsto en el propio convenio y en la norma anteriormente mencionada.

Sexta. Naturaleza juridica.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, participando del caracter de convenio
interadministrativo conforme a lo establecido en el articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo acuerdo. intentada sin
éxito, competera a la jurisdiccion contencioso administrativa la resolucion de las cuestiones litigiosas
surgidas sobre interpretacion, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion
del presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



		2024-09-05T11:19:59+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



