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Per I'Alcaldia-Presidéncia de I'’Ajuntament de Canals, amb data 14 d’agost de 2024 i
nim. 1886/2024, s’ha adoptat resolucié per la qual s’aproven les bases que han de regir la
convocatoria per a la formacié d'una borsa d'ocupacié temporal especifica per a nomenar
policies locals interins en la categoria d'agent, anunciant-se la seua convocatoria, que
s'insereixen tot seguit:

<<BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMAQION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL ESPECIFICA PARA NOMBRAR POLICIAS LOCALES
INTERINOS EN LA CATEGORIA DE AGENTE.

1. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa temporal para cubrir puestos
de agentes de policia local, mediante su nombramiento como personal funcionario/a interino/a,
escala de la Administracion Especial, subescala de Servicios especiales, clase policia local y
sus auxiliares, escala basica, grupo C, subgrupo C1 de titulacion. Esta bolsa sustituira a
cualquier otra existente.

El proceso selectivo sera de oposicion y se realizara al amparo de lo establecido en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana, por tal cosa:

El proceso selectivo para el acceso a la bolsa de ocupacion temporal para ser nombrada/a
Policia Local interino/a se basa en los principios de objetividad, transparencia, mérito y
capacidad para el ejercicio de la funcién policial.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema oposicién, que incluird pruebas fisicas,
psicotécnicas y de conocimientos que acrediten la aptitud y capacidad de los aspirantes para el
ejercicio de la funcién policial. El temario y contenidos de la prueba estaran relacionados
directamente con la funcién de la Policia Local.

El nombramiento expresara su vigencia y tendra una caducidad maxima de cuatro afios.

Se podra recurrir a esta bolsa de Trabajo para cubrir con caracter urgente y temporal, plazas o
puestos vacantes de esta categoria, servicios temporales y necesidades puntuales de personal
y su nombramiento sera como personal funcionario/a interino/a, con una duracion maxima de
cuatro afios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al presente proceso selectivo, el personal aspirante, debera acreditar:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni de
separacion del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacién equivalente,
de acuerdo con la legislacién béasica del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
la fecha que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) Estar en posesion de los permisos que reglamentariamente se establezcan y que habiliten
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para la conduccion de vehiculos automaviles y motocicletas (clases B y A2).

g) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidas en el Anexo Il del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell, que establece las bases y criterios generales para la
seleccién, promocion y movilidad en los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana.

h) Tener una estatura minima de 1,65 m para los hombres y de 1,58 m para las mujeres,
siendo ésta una prueba excluyente.
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Los solicitantes habran de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria en la
fecha de finalizacion de la presentacion de instancias.

3. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia

del Ayuntamiento de Canals, habiendo de presentarse en el plazo de diez dias habiles a partir
del dia de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para participar en el presente proceso selectivo deberd cumplimentarse correctamente el
modelo de solicitud de admisién de acuerdo con el Anexo Il.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento, o en
algunos de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes se acompariara el justificante de haber ingresado el importe de 14 euros en
concepto de derechos de examen. El ingreso de los derechos de examen podra realizar en la
cuenta corriente abierta en a la entidad Caixa Popular, en la cuenta corriente: ES82-3159-
0033-3516-6419- 6423 con anterioridad a la presentacion de la instancia.

En ningun caso el pago de la cantidad que corresponda en concepto de participacion en el
proceso selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacién de la instancia para ser
admitido en el proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del aspirante.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de algunos de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. La devoluciéon de los derechos de examen no procederd en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

No seran admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aquellas personas que habiendo
abonado la tasa no hayan registrado la solicitud de admision de acuerdo con el Anexo Il. La no
presentacion de la solicitud de admision de acuerdo con el Anexo Il en tiempo y forma
supondra la exclusién de la persona aspirante.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA:

a) Copia del DNI.

b) Justificante del pago de los derechos de participacion en el proceso selectivo.

c) Declaracion responsable en la cual manifiestan que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

d) En su caso, certificado de haber superado las pruebas fisicas establecidas en el Anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.
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5. RELACION DE LAS PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicaran en el tablon de anuncios
electrénico la relacion provisional de las personas admitidas y excluidas en el proceso.

Las personas excluidas dispondran de un periodo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion para poder enmendar, si corresponde, el defecto que motivé su
exclusion.

Si se presentan reclamaciones seran admitidas o desestimadas en una resolucién por la cual
se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas o excluidas, que se publicard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Canals.

La misma publicacion incluird la fecha, hora y lugar donde se realizara el ejercicio de
conocimientos y la composicién del Tribunal.

6. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El 6rgano técnico de seleccién estara constituido por cinco miembros, personal funcionario de
carrera, nombrados por el presidente de la Corporacion.

PRESIDENCIA: el funcionario que ejerza la Jefatura del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de
Canals o de cualquier otro cuerpo de Policia de la Comunidad Valenciana.

SECRETARIO: funcionario que ejerza la Secretaria del Ayuntamiento de Canals y como
suplente el funcionario que ejerza la Vicesecretaria del Ayuntamiento.

VOCALES: Tres vocales pertenecientes a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, funcionarios de carrera y con una antigiiedad de al menos tres afios, con la misma
categoria profesional o superior que la plaza que se convoca.

Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y voto.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano de seleccion.

La no presentaciéon de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedimiento
selectivo.

El inicio de las siguientes pruebas se anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Canals siendo suficiente esta exposicion en la fecha en la que se inicie, como notificacién a
todos los efectos.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime oportuno durante el desarrollo del
ejercicio, los miembros del Tribunal podran comprobar la identidad de las personas aspirantes.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes aportaran un Certificado Médico Oficial, en el que haga constar
expresamente que rednen las condiciones psicofisicas necesarias para llevar a cabo las
pruebas fisicas exigidas asi como que no sufren enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidas en el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, que
establece las bases y criterios generales para la seleccién, promociéon y movilidad en los
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El certificado tendrd una validez de 90 dias desde su expedicion. La falta de este certificado
médico supondra la excluira a las personas aspirantes de participar en el proceso de seleccion
convocado.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. Para que la persona
aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacién de apto en cada uno de los
cuatro ejercicios que la componen.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica
una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la parte central del
cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.

4) Nataciéon. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es medir
la adaptacion al medio acuéatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter
anaerobico.

Las normas de ejecucidon de los ejercicios, invalidaciones, intentos, instalaciones,
especificaciones técnicas y marcas seran las establecidas en el Anexo V del del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre del Consell, que establece las bases y criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de Policia Local de la Comunidad Valenciana.

De conformidad con la disposicién adicional tercera del Decreto 179/2021, podran quedar
exentas de la realizacion de las pruebas fisicas aquellas personas aspirantes que las tuvieran
superadas. Dichas pruebas habran de ser en todo caso las establecidas en el Anexo V del
Decreto 179/2021. A estos efectos, los aspirantes que concurran al proceso selectivo y que
deseen quedar exentas de la realizacién de las pruebas fisicas deberan de acompafar, junto
con la solicitud de participacion, certificado acreditativo de tal circunstancia y en este se debera
hacer mencién expresa de que las pruebas de aptitud fisica son las establecidas en el Anexo V
del Decreto 179/2021. La falta de este certificado junto a la solicitud de participacion no admite
subsanacion.

En ningln caso se podra eximir de su realizacion a aquellas personas aspirantes que no
acompafien junto a la solicitud de participacion la documentacion acreditativa de este extremo,
ni tampoco a aquellos que lo aporten con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Segundo ejercicio. Cuestionario, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una la correcta, en un tiempo de una hora, que versara
sobre el temario del Anexo | de estas bases.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales de tipo test, las cuales
sustituiran por orden, correlativamente, aquellas preguntas que, si se da el caso, puedan ser
objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.
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= Las preguntas incluidas en el cuestionario habran de estar repartidas entre todos los grupos del

temario y de manera proporcional al nimero de temas que conforman cada uno de los grupos.
La correccion de la prueba se penalizaran las respuestas erronas conforme a la formula:

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nUmero de respuestas alternativas.
M= Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, habiendo de obtener un minimo de 25
puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Pruebas de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Constarad de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera realizada por un
profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a continuacion.

Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los
criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca
puntuaciones adecuadas al perfil o0 que obtengan resultados que indiquen desajuste
psicolégico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la entrevista
personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

En el reconocimiento psicotécnico, en concreto, se evaluaran las areas de personalidad,
conforme al Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, que establece las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana.

8. PUNTUACION, FORMACION Y DESARROLO DE LA BOLSA.

La puntuacion definitiva que los aspirantes obtengan en el presente proceso de seleccion
vendra determinada por la calificacion del ejercicio de conocimientos y la calificacion de apto/a
en el segundo y tercer ejercicio.

En caso de empate en la calificacion final, el Tribunal dirimird los empates aplicando las
siguientes reglas y por el orden establecido a continuacion:

a) La propuesta se hara a favor del que haya obtenido la mayor puntuacién en el ejercicio de
conocimientos.

b) Si hay empate, la propuesta sera a favor de la mujer, por ser el colectivo mas desfavorecido
en el departamento de Policia Local.

c) Si continua el empate se propondra al aspirante de mayor edad.

El Tribunal extendera un Acta en la que figure la relacién del personal aprobado, por el orden
de puntuacién final de mayor a menor obtenida y elevara a la Alcaldia la propuesta de la
creacion de una bolsa de trabajo conforme a esta relacion y de conformidad a esta, el Alcalde-
Presidente, mediante resolucion, aprobara la constitucion de una bolsa de Trabajo para poder
cubrir las necesidades de persona que puedan darse siguiendo el orden de puntuacién
obtenida.
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El Ayuntamiento, cuando tenga la necesidad de cubrir plazas, realizard la llamada por el
riguroso orden de puntuacién, lo cual se comunicard al interesado/a mediante correo
electrénico. La persona requerida dispondra de un plazo de 48 horas contadas a partir de la
fecha en que reciba la notificacion para confirmar su interés para ocupara la plaza ofrecida. Si
no contesta a la notificacion o expresa su interés en el citado plazo, se entendera que renuncia
a ocupar esta plaza.

Para proceder al nombramiento de agentes de Policia Local, estos habran de aportar en el
plazo maximo de cinco dias naturales desde que se le requiera fehacientemente, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes bases de la convocatoria:

- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente o fotocopia del
DNI debidamente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier
administracion u ocupacién publica, asi como no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos en la convocatoria.
- Certificado de no tener antecedentes penales por delitos dolosos o tenerlos cancelados.

Si el aspirante seleccionado no presenta la documentacion en el plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no podra ser nombrado funcionario.

9. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccién estara facultado para resolver las dudas o incidencias que se presenten
en el proceso y podra tomar acuerdos y dictar las decisiones necesarias para el buen orden y
resultado del proceso selectivo, asi como para el funcionamiento de la bolsa de trabajo en todo
lo que no esté previsto en las presentes bases.

10. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatorias podran ser impugnadas de conformidad a lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en Alzada ante el Alcalde Presidente, en el
plazo de un mes computable desde que estas se hicieran publicas.

11. PUBLICIDAD.

La convocatoria y el texto integro de estas bases se publicara en el tablén de anuncios y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Canals.

La convocatoria del extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
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5 ANEXO |

5 TEMARIO

Grupo |I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios béasicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado democratico.
Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria.
Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos vy libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor del
Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho.
Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La
potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la
Unién y su aplicacion en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal.

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal.
Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos, extorsién, robo
y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.
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5 Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccion bajo la influencia de bebidas alcohdlicas

o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa
al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo para la
circulacion. Omisién del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccion
de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacidn y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omisién del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacioén, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas.
Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los
atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa.
Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local

como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguaciéon de la autoria. El atestado
policial. La entrada y registro en lugar
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3 ANEXO Il )

= SOLICITUD DE PARTICIPACION

“< >, con DNI < >, domicilio en calle/plaza < >, numero < _>, de < >,
teléfono < >, CP < >, direccién electréonica < >,
MANIFIESTO:

Primero. Que desea participar en la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo temporal de agentes de Policia Local del Ayuntamiento de Canals.

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones de la convocatoria.

Tercero. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, consiento y
autorizo el Ayuntamiento de Canals para la utilizacion del correo electrénico arriba indicado
como medio preferente para la practica de las notificaciones y/o comunicaciones que se tengan
que remitir en relacion a este procedimiento.

Cuarto. Se adjunta a la presente solicitud:

a) Copia del DNI.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c) Certificado médico oficial (original y con una antigiedad no superior a tres meses
respecto del ultimo dia del plazo de presentacion de instancias) en el cual se resefa
expresamente el siguiente:

- Que se reunen las condiciones de aptitud fisica requeridas para esta convocatoria
sefialando expresamente la siguiente circunstancia: “Que no se sufre enfermedad o ningun
defecto fisico que impida el desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas, previstos en el Anexo II-A de la Orden de 23 de noviembre de 2005
(DOGV n.° 5148 de 02-12-05)".

- Que se reune la capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas en estas
bases.

- Que se cumple con el requisito de altura minima de 1'65 metros, en el caso de los
hombres, y 1'58 metros en el caso de las mujeres.

d) En su caso, certificado de haber superado las pruebas fisicas establecidas en el
Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el consentimiento de los afectados para su inclusion en el Fichero de Personal de
esta entidad local, la finalidad de la cual es la derivada de la gestion del area de recursos
humanos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicidon en los términos previstos en la legalidad vigente, y siente
responsable del fichero la entidad local.

Consecuentemente, SOLICITA:
Unico. Que sea admitida esta solicitud para participar en el proceso selectivo para la
formaciéon de una bolsa de empleo temporal especifico para nombrar policias locales interinos

en la categoria de agente del Ayuntamiento de Canals.

A<_>< >de < > de 2024.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS”>>
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La qual cosa es fa publica per a general coneixement, a Canals a la data de la
signatura electronica.

L’ALCALDE-PRESIDENT

-IGNACIO MIRA SORIANO-
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