
 

 
 

 

Laura Belda Pérez, com a Assessora Jurídica del Departament de Serveis Socials de 

l’Ajuntament de Canals, en relació amb l’aprovació del Reglament regulador del Servei 

Cuina que Cuida, emet el següent, 

 

 INFORME D’IMPACTE DE GÈNERE 

 

I. DESCRIPCIÓ GENERAL DE LA NORMA  

 

Els objectius en matèria d’igualtat d’oportunitats són establir el marc dels instruments i 

mesures necessàries perquè el servei siga prestat en les millors condicions d’igualtat, 

qualitat, eficiència i accessibilitat per tal de complir l’obligació de transversalitat. 

 

Per això, cal analitzar i valorar els resultats que es poden seguir de l’aprovació d’aquest 

reglament des de la perspectiva de l’eliminació de les desigualtats i de la seua contribució a 

la consecució dels objectius d’igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes, a partir 

dels indicadors de la situació de partida, de previsió de resultats i de previsió d’impacte de la 

normativa. 

 

II. PERTINENÇA DEL INFORME  

 

En Espanya, el principi d’igualtat es reconeix en l’article 14 de la Constitució Espanyola 

de 1978 i l’article 9.2 disposa que els poders públics tenen el deure de promoure les 

condiciones perquè la llibertat i igualtat de totes les persones siguen reals i efectives, 

incloent-hi la promoció real i efectiva de la igualtat entre dones i homes.  

 

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en clara consonància amb l’establert 

en la normativa europea i en la Constitució Espanyola, determina en el seu article 2 que 

corresponen a la Generalitat Valenciana, en l’àmbit de les seues competències, promoure 

les condiciones perquè la igualtat de la ciutadania i els grups en els quals s’integren siguen 

reals i efectives, així com l’eliminació d’obstacles que puguen impedir o dificultar la seua 

plenitud.  

 

L’obligació de tenir en compte l’impacte a l’hora d’elaborar normes es recull per primera 

vegada a la Llei 30/2003, de 13 d’octubre, sobre mesures per a incorporar la valoració de 

l’impacte de gènere en les disposicions normatives que venia a elaborar el govern, i 

introdueix una modificació als articles 22 i 24 de la Llei del Govern (Llei 50/1997, de 27 de 

novembre, del Govern).  

 

Per altra part, la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 

homes, incorpora aquest precepte i disposa l’article 19 que: << Els projectes de disposicions 

de caràcter general i els plans d’especial rellevància econòmica, social, cultural i artística 
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que es sotmetent a l’aprovació del Consell de Ministres deuran incorporar un informe sobre 

el seu impacte per raó de gènere>>.  

 

A més, l’article 14.11 com un dels criteris generals d’actuació dels poders públics <<La 

implantació d’un llenguatge no sexista en l’àmbit administratiu i el foment en la totalitat de les 

relacions socials, culturals i artístiques>>.  

 

En l’àmbit autonòmic, la Llei 36/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestió 

administrativa i financera, i d’organització de la Generalitat, modifica la Llei 9/2003, de 2 

d’abril, a través del seu article 45 que afegeix un nou article 4 bis amb la següent redacció: 

<<Els Projectes normatius incorporaran un informe d’impacte per raó de gènere que 

s’elaborarà el Departament o centre directiu que proposa l’avantprojecte de llei o projecte de 

norma, pla o programa d’acord amb les instruccions i directrius que dicte l’òrgan competent 

en la matèria, i deurà acompanyar la proposta des de l’inici del procés de tramitació>>.  

 

L’article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, està dedicat al llenguatge no sexista en els 

escrits administratius i estableix que: <<Les administracions públiques valencianes posaran 

en marxa els mitjans necessaris per a que tota norma o escrit administratiu respecte en la 

seua redacció les normes relatives a la utilització d’un llenguatge no sexista>>.  

 

III. SITUACIÓ DE PARTIDA: DIAGNÒSTIC DE LA SITUACIÓ  

 

Que, actualment, l’Ajuntament de Canals no té vigent reglament regulador de la matèria 

tenint que adaptar el servei a la nova normativa de serveis socials. 

 

L’objectiu principal de la norma és facilitar el manteniment de l’autonomia personal en el 

domicili mitjançant la distribució d’aliments cuinats a la persona que necessite aquest suport 

per a normalitzar la seua vida personal i social. 

 

S’observa, per tant, que les prestacions d’atenció domiciliària per a la ciutadania en 

situació de dependència o vulnerabilitat permeten a les persones viure el màxim temps 

possible en el seu entorn, millorant la qualitat de vida i permanència en la seua pròpia llar, 

retardant o evitant la seua institucionalització. 

 

Aquest servei té un impacte positiu en els beneficiaris/es que han vist una millora en la 

seva qualitat de vida, així com, de les persones que formen part de la unitat familiar. 

 

 

IV. VALORACIÓ DE LES PREVISIONS D’IMPACTE DE GÈNERE  

 

Serveis Socials

Expedient 1805364ANIF: P4608300B

05 01 Informe d'impacte de gènere  - SEFYCU 5373123

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://canals.sede.dival.es/

Codi Segur de Verificació: M9AA AFAH UCDZ YH37 QPE9AJUNTAMENT DE CANALS

FIRMAT PER

La
ur

a 
BE

LD
A 

PÉ
RE

Z
As

se
ss

or
a 

Jú
rid

ica
 S

er
ve

is 
So

cia
ls

5/
8/

20
24

Pàg. 2 de 3

https://canals.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=M9AAAFAHUCDZYH37QPE9
https://canals.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=24855449&csv=M9AAAFAHUCDZYH37QPE9


 

 
 

 

La valoració des d’una perspectiva del gènere és positiva, sent abundants els estudis que 

evidencien que el treball domèstic o de cures, que implica la cura a les persones dependents 

o vulnerables dins de l’entorn familiar, és una activitat no mercantilitzada i realitzada 

majoritàriament per dones, sent l’ampliació de l’oferta dels serveis públics una mesura 

efectiva per solucionar aquest problema. 

 

A més, l’envelliment general de la població té un efecte directe sobre les necessitats 

específiques en persones que sofreixen situacions d’aïllament o soledat, les que es troben 

en situació de dependència o iniciant la pèrdua de la seua autonomia. 

 

A considerar que l’assistència familiar continua sent una pràctica eminentment femenina, i 

que cal sensibilitzar sobre igualtat i corresponsabilitat per poder trencar amb rols i 

estereotips. 

 

La proposta de reglament dona compliment a l’ús no sexista al llenguatge de la 

normativa. Aquest fet contribuirà a donar visibilitat i a no discriminar a cap persona, 

especificant si estem fent referència a dones o homes, sense atemptar contra la imatge que 

eixa persona represente. 

 

V. CONCLUSIÓ 

 

Per tant, es conclou que la valoració del projecte de reglament,  ÉS POSITIVA: 

 

▪ No altera el tractament previ del gènere, no s’estableix ni discriminació ni desigualtat 

en dret d’oportunitats i requeriments per a homes i dones. 

 

▪ Utilitza un llenguatge conforme al principi d’igualtat i compleix el que s’estableix en la 

disposició addicional quarta de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Llei 

Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, respectant la 

redacció de les normes relatives a la utilització del llenguatge no-sexista. 

 

L’Assessora Jurídica de Serveis Socials.    

(Firmat electrònicament, segons codificació al marge)  

Laura Belda Pérez 
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