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(EXP. 1744549K) 
 
ACTA DE LA SESSIÓ NÚM. 01/2024, DE CARÀCTER ORDINARI DE 

L’AJUNTAMENT PLE CELEBRADA EL VINT-I-CINC DE GENER DE DOS MIL VINT-I-
QUATRE. 

 
Al municipi de Canals, en la casa consistorial, situada en la Pl. de la Vila núm. 9, el dia 

vint-i-cinc de gener de dos mil vint-i-quatre, essent les vint hores i dos minuts (20.02 hores), es 
reuneixen els qui a continuació se citen: 

 
Presideix el D. Ignacio Mira Soriano, assistint els regidors/es, Srs./Sres.: Dª Maria 

Magdalena Gil Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. 
Javier Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido Popular); el Sr. D. 
Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del 
Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés María Poveda Mira, D. Juan Carlos 
Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup Municipal Socialista de Canals); Dª 
María José Castells Villalta, Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen Bru Garcia (del Grup 
Municipal Compromís per Canals. Acord per guanyar); i D. Abel Recatalá Sebastá (del Grup 
Municipal de Vox). 
 
 Assisteix com a Secretari el Secretari de l’Ajuntament de Canals, D. Jose MªTrull 
Ahuir. 
 

Assisteix la Sra. Interventora, Dª. Mª Carmen García Quintanilla. 
 

Havent-se comprovat l’assistència del President i del Secretari, així com l’existència del 
quòrum exigit per l’article 90 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova 
el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (d’ara en 
avant ROF) per a la vàlida constitució del Ple, el Sr. President declara oberta la sessió. 
 

La sessió es va desenvolupar d’acord amb el següent,  
 

ORDRE DEL DIA 
 

1. DACIÓ DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS. 
 
  

 

PART  RESOLUTIVA 

 
 2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS D’ACTA CORRESPONENTS A 
LES SEGÜENTS SESSIONS DE L’AJUNTAMENT PLE: 
 

-Minuta 19 de 24 de novembre de 2023 (Exp. 1641327X). 
 

 3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE 
COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
 
 3.1.  PROPOSTA DE L'ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE LA MODIFICACIÓ Núm. 
4/2023 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE CANALS, AIXÍ COM 
L'ANNEX DE PERSONAL, QUE TÉ PER OBJECTE ACOMODAR ELS LLOCS/PLACES 
D'OFICIALS DEL COS DE LA POLICIA LOCAL D'AQUEST AJUNTAMENT A LES 
PREVISIONS DE LA LLEI 17/2017, DE 13 DE DESEMBRE, DE COORDINACIÓ DE 
POLICIES LOCALS A LA COMUNITAT VALENCIANA. (EXP. 1430002P) 



 

 
 4. ASSUMPTES D'URGÈNCIA (ARTS. 83 I  91.4 DEL ROF). 
 

PART DE CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 

  
 
 5. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA 
DARRERA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL 
ROF. 
 
 6. DACIÓ DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL. 
             
 7. PRECS I PREGUNTES. 
 
 

 
1. DACIÓ DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS.  
 
 1.1. Dació de compte de l’escrit del President de la Mancomunitat de Municipis La 
Costera-Canal, amb RE 12088, de 04/12/2023: 
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“ 
El Ple en queda assabentat. 

 
 1.2. Es dona compte de l’ofici del del JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU Núm. 9 
DE VALÈNCIA (RE 12565/2023) (PA 221/2023) remitint certificació de la Resolució definitiva 
23/10/23 i auto aclaratori de la mateixa, que te caràcter de ferma. (Exp. 1491144J). 



 

 
 

 
 Es dóna compte de la Resolució definitiva núm. 210/2023, de 23 d’octubre de dos mil 

vint-i-tres, del JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU Núm. 9 DE VALÈNCIA (RE 

12565/2023), recaiguda en el Procediment Abreujat [PAB] 221/2023, arxivant el recurs 

contenciós-administratiu i no imposant a cap de les parts el pagament de les costes processals.

 Així mateix es dóna compte de l’auto aclaratori, de 7 de novembre de 2023, rectificant 

la Resolució definitiva núm. 210/2023, de 23 d’octubre, de manera que en el primer paràgraf 

del fonament de dret primer, on diu: “la part demandant ha manifestat que s’ha satisfet la seua 

reclamació de responsabilitat patrimonial”, ha de dir: “la part demandada ha dictat un acte 

administratiu que reconeix les pretensions de la part demandant”. 

  El Ple en queda assabentat. 
 

 1.3. Dació de compte de l’ofici  del JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU Núm. 1 
DE VALÈNCIA (RE 12130/2023), recaiguda en el Procediment Abreujat [PAB] 198/2023 
remitint l’expedient administratiu i declarant ferma la Sentencia 193/23, de 27 de juliol de 2023 
que estima el recurs formulat  i condemna en costes a la Corporació demandada. 

 
El Ple en queda assabentat. 

 
 1.4. Dació de compte de la Interlocutòria nº 7/2024, de 15 de gener de 2024, del 
JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU Núm. 9 DE VALÈNCIA (RE 590/2024), recaiguda en 
el “Procedimiento: Pieza de Medidas Cautelares [PMC] - 000385/2023 – 0003”, per la que se 
denega la mesura cautelar que ha sol·licitat la part demandant en aquest recurs contenciós-
administratiu, imposant a la part demandant les costes de l’incident de mesures cautelars. 
 

El Ple en queda assabentat. 

  

PART  RESOLUTIVA 

 
 
 2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS D’ACTA CORRESPONENTS A 
LES SEGÜENTS SESSIONS DE L’AJUNTAMENT PLE: 
 
 -Minuta 19 de 24 de novembre de 2023 (Exp. 1641327X). 
 

No produint-se intervencions, la Presidència sotmet a votació sense més tràmits  
l’aprovació de la Minuta, donant el següent resultat: Vots a favor: 17, corresponents als 
Srs./Sres.: D.Ignacio Mira Soriano,Dª Maria Magdalena Gil Francés, D. Francisco López 
Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez 
(del Grup Municipal Partido Popular); D. Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona 
Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, 
Dª Inés Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup 
Municipal Socialista de Canals); Dª María José Castells Villalta, Dª Maria Isabel Real Fayos i 
Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals. Acord per guanyar); i D. 
Abel Recatalá Sebastá (del Grup Municipal de Vox); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 
 
 Considerant-se aprovada, per tant, d’acord amb el que disposa l’art. 91.1 del ROF 
i 121.2 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat 
Valenciana. 
 
 
 3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE 
COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
 



 

 3.1.  PROPOSTA DE L'ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE LA MODIFICACIÓ Núm. 
4/2023 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE CANALS, AIXÍ COM 
L'ANNEX DE PERSONAL, QUE TÉ PER OBJECTE ACOMODAR ELS LLOCS/PLACES 
D'OFICIALS DEL COS DE LA POLICIA LOCAL D'AQUEST AJUNTAMENT A LES 
PREVISIONS DE LA LLEI 17/2017, DE 13 DE DESEMBRE, DE COORDINACIÓ DE 
POLICIES LOCALS A LA COMUNITAT VALENCIANA. (EXP. 1430002P). 
 
 Es dóna compte de la proposta que va ser dictaminada favorablement per la Comissió 
Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Serveis de Benestar Social i Govern Obert, 
en sessió ordinària celebrada el dia quinze de gener de dos mil vint-i-quatre, (Minuta 01/24), i que 
se sotmet a votació en el present punt. 

. . . 
 
 Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
 La Sra. Castells Villalta, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, manifesta: 
Bona nit  a la gent que ens està veient i a la que ens escoltarà. Res, des de Compromís també ens 
ha alegrat molt que seguiu tots els passos que també vam iniciar per dignificar també la plantilla 
d’aquest Ajuntament. Així que, agraïdes.   

. . . 
 

No produint-se altres intervencions, la Presidència sotmet a votació sense més 
tràmits la proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als 
Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria Magdalena Gil Francés, D. Francisco López 
Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez 
(del Grup Municipal Partido Popular); D. Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona 
Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, 
Dª Inés Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup 
Municipal Socialista de Canals); Dª Mª José Castells Villalta,Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria 
Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals. Acord per guanyar; Vots en 
contra: Cap; Abstencions: 1 corresponent al Sr. D. Abel Recatalá Sebastá (del Grup 
Municipal de Vox). 
 

. . . 
 

 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidència proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTES DE HECHO 
 
1.- Con fecha 26.05.2023 por la Alcaldía se ha dictado providencia en la que se 

dispone: 
 
“PRIMERO. Incoar procedimiento para la modificación de plantilla consistente en la 

clasificación, en la nueva escala ejecutiva, de las plazas de Oficial de Policía Local conforme a 
lo dispuesto en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la 
Comunidad Valenciana, y con efectos desde la entrada en vigor de la mencionada Ley. 

SEGUNDO. Requerir a los ocupantes de las plazas de Oficial del Cuerpo de la Policía 
Local de este Ayuntamiento para que, en el plazo de 10 días hábiles, contados a partir del día 
siguiente a la recepción de la notificación de la presente, puedan presentar los documentos y 
justificaciones de estar en posesión de la titulación de técnico superior o titulación de carácter 
universitario superior. 

TERCERO. Que, por el Servicio de Personal, se proceda a cuantificar el coste de la 
modificación de plantilla consistente en la clasificación, en la nueva escala ejecutiva, de las 
plazas de Oficial de Policía Local. 

CUARTO. Que, una vez emitido el informe anterior, se dé traslado al servicio de 
Intervención, a los efectos económicos y presupuestarios oportunos. 

QUINTO. Incorporados al expediente los informes anteriores, emítase informe por la 
Vicesecretaría. 



 

SEXTO. Comunicar la presente a los servicios municipales de Personal y de 
Intervención a los efectos oportunos. 

SÉPTIMO. Notificar la presente a los interesados significándoles que, contra la misma, 
por tratarse de un acto de trámite y no poner fin a la vía administrativa, no cabe la interposición 
de recurso alguno, sin perjuicio de los medios de impugnación que estime adecuado hacer 
valer”. 

 
2.- Con anterioridad a la adopción de la providencia de fecha 26.05.2023 constan 

diversos escritos en los que se solicita que sean clasificados en la nueva escala ejecutiva que 
fueron presentados por los siguientes funcionarios: 

 
- D. Fco. Javier Benlloch G……, con registro de entrada municipal núm. 495, de 31 de 

enero del 2018, y registro de entrada municipal núm. 1080 de 6 de marzo de 2019. 
 
- D. Aritz Escobar S…….., con registro de entrada municipal núm. 827, de 8 de febrero 

del 2019. 
 
3.- Sobre la integración de los Oficiales de Policía Local operada por la Ley 17/2017 en 

el Grupo B se han emitido los siguientes informes jurídicos que en aras a la brevedad se dan 
por reproducidos:  

 
(1) INFORME DE LA SECRETARÍA GENERAL Y DE LA VICESECRETARÍA DE 12 DE 

FEBRERO DE 2019 SOBRE LAS PREVISIONES DE LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
NOVENA DE LA LEY 17/2017, DE 13 DE DICIEMBRE, DE COORDINACIÓN DE POLICÍAS 
LOCALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

 
(2) INFORME DE LA SECRETARÍA GENERAL Y DE LA VICESECRETARÍA DE 7 DE 

JUNIO DE 2019 COMPLEMENTARIO AL EMITIDO EL 12 DE FEBRERO DE 2019 SOBRE 
LAS PREVISIONES DE LA DISPOSICIÓN TRANSITORIA NOVENA DE LA LEY 17/2017, DE 
13 DE DICIEMBRE, DE COORDINACIÓN DE POLICÍAS LOCALES DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA. 

 
(3) INFORME DE LA VICESECRETARÍA DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2019. 
 
4.- La plantilla del Ayuntamiento de Canals comprende tres plazas de Oficial de Policía 

Local, clasificadas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Clase Policía Local y sus auxiliares, Escala básica, categoría de oficial, grupo C, subgrupo C1 
de clasificación profesional. 

 
5.- Las plazas de Oficial de Policía Local actualmente se encuentran ocupadas por los 

siguientes integrantes, de acuerdo con la clasificación que se indica: 
 

Subgrupo Categoría Titular Ocupante Situación 

C1 Oficial Aritz Escobar S…… José Vte. Benetó P…… Mejora de empleo 

C1 Oficial Francisco J. Benlloch 
…… 

Francisco J. Benlloch 
G…….. 

Propiedad 

C1 Oficial Vacante José Cazador P…… Mejora de empleo 

 
6.- Consta informe, de fecha 13.06.2023, suscrito por el funcionario encargado del 

registro general, en relación a las instancias presentadas en atención al requerimiento según el 
apartado dispositivo segundo de la citada providencia, con el siguiente detalle: 

 

Nombre y Apellidos Registro entrada Fecha presentación 

Jose Vte. Benetó ……. 5346/2023 29/05/2023 

José Cazador P…… 5389/2023 30/05/2023 

Aritz Escobar S…… 5432/2023 31/05/2023 

Francisco Jose Benlloch G,…… 5415/2023 31/05/2023 

Jose Vte. Benetó P……  5492/2023 01/06/2023 

 



 

7.- Por el Servicio de Personal se ha emitido informe sobre cuantificación del coste de 
la modificación de plantilla consistente en la clasificación, en la nueva escala ejecutiva, de las 
plazas de Oficial de Policía Local. 

 
8.- La Intervención General Municipal ha emitido informe sobre consignación 

presupuestaria. 
 
9.- Por la Vicesecretaría General se ha emitido informe jurídico. 
 
10.- Por la Intervención General Municipal se ha fiscalizado el expediente de 

conformidad. 
 
11.- Consta certificado de la Secretaría de la Mesa General de Negociación del 

Personal 
Funcionario (MGNF) del Ayuntamiento de Canals acreditativo de que, en la sesión de 

fecha 20 de diciembre de 2023, el punto relativo a la modificación n.º 4/2023 se sometió a 
negociación colectiva con los representantes sindicales. 

 
A los que resultan de aplicación los siguientes: 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 
A) La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la 

Comunidad Valenciana [DOGV núm. 8191, de 15/12/2017, BOE núm. 4, de 04/01/2018], cuya 
entrada en vigor se produjo el 04/01/2018, en su artículo 37 (Escalas, categorías y grupos de 
clasificación profesional) conforme a la redacción vigente tras la modificación operada por el 
art. 119 de la Ley 7/2021, de 29 de diciembre, establece: 

 
“Artículo 37. Escalas, categorías y grupos de clasificación profesional. 
1. La jerarquía de los cuerpos de Policía Local de la Comunitat Valenciana obedecerá a 

las siguientes escalas, categorías y grupos de clasificación profesional: 
a) Escala superior: 

1. Comisario o comisaria principal, grupo A, subgrupo A1. 
2. Comisario o comisaria, grupo A, subgrupo A1. 

b) Escala técnica: 
1. Intendente, grupo A, subgrupo A2. 
2. Inspector o inspectora, grupo A, subgrupo A2. 

c) Escala ejecutiva: 
Oficial, grupo B. 

d) Escala básica: 
Agente, grupo C, subgrupo C1. 

2. Para cada escala se deberá estar en posesión de la siguiente titulación académica: 
a) Escala superior: Título universitario de grado o licenciatura, ingeniería superior o 

arquitectura. 
b) Escala técnica: Título universitario de grado o diplomatura, ingeniería técnica o 

arquitectura técnica. 
c) Escala ejecutiva: Título de Técnico Superior o equivalente. 
d) Escala básica: Título de Bachiller o técnico o equivalente. 
3. Corresponde, según su pertenencia a las distintas escalas, ordenadas 

jerárquicamente por categorías, el desempeño de las siguientes funciones: 
a) A la escala superior, la dirección de las jefaturas, áreas y servicios (comisario 

principal) y coordinación y supervisión de los servicios policiales (comisario). 
b) A la escala técnica, organización de unidades y servicios y planificación de las 

actividades (intendente) y el mando y responsabilidad inmediata de las unidades y servicios 
policiales (inspector). 

c) A la escala ejecutiva, la supervisión operativa y material de la ejecución de los 
servicios policiales (oficiales) a nivel grupal e individual a llevar a cabo por los correspondientes 
de la escala básica. 



 

d) A la escala básica, la ejecución material de las funciones encomendadas, de forma 
grupal o individual (agentes)”. 
 
 B) La Disposición transitoria novena, Reclasificación de escalas, de la Ley 17/2017, de 
13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunidad Valenciana, señala: 
 

“Disposición transitoria novena. Reclasificación de escalas. 
 Aquellos oficiales de Policía Local que a la entrada en vigor de la nueva ley sean 

clasificados en la nueva escala ejecutiva y no estén en posesión de la titulación de técnico 
superior o titulación de carácter universitario superior pasarán a ser declarados con plaza a 
extinguir hasta que cambie esta situación. No obstante mantendrán los derechos consolidados 
y las competencias apropiadas al cargo”. 

 
C) En relación con las retribuciones básicas de los oficiales de Policía Local que a la 

entrada en vigor de la nueva ley sean clasificados en la nueva escala ejecutiva y no estén en 
posesión de la titulación de técnico superior o titulación de carácter universitario superior, el 
Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana, en su Dictamen 2019/0589 de 16 de 
octubre de 2019, ha determinado: 

 
"Por ello, este Consell reitera que no es posible la extensión del principio de 

equiparación retributiva, atendiendo a la legislación estatal (artículo 23 TREBEP), a las 
retribuciones básicas, máxime cuando el legislador autonómico no recoge una previsión similar 
a la prevista en la anterior Ley 6/1999, de Policías Locales, que acordó la reclasificación de los 
Oficiales de Policía en el Grupo C, y cuya disposición transitoria segunda dispuso que “Los 
funcionarios de los cuerpos de policía local de la Comunidad Valenciana que a la entrada en 
vigor de la presente Ley carezcan de la titulación adecuada al puesto que ocupan, se 
clasificarán en el nuevo Grupo exclusivamente a efectos retributivos, y se les mantendrá en el 
mismo, en la situación a extinguir, hasta que acrediten haber obtenido los niveles de 
titulación…”. 

Por ello, la pregunta "Cómo y mediante qué concepto legalmente establecido puede 
retribuirse la “equiparación salarial” a los Oficiales de la policía local del Ayuntamiento de 
Borriana... en situación de “a extinguir”...?", referida a las retribuciones básicas, queda sin 
objeto dado que la equiparación no puede alcanzar, por las razones expuestas, a las citadas 
retribuciones básicas". 

 
Señalando en su conclusión lo siguiente: 
 
"Que, si bien nada obsta a la aplicación del principio igualdad retributiva, cuando 

resulte necesario, en relación con las retribuciones complementarias vinculadas a las 
características concretas del puesto de trabajo, no es posible la extensión de dicho principio, 
atendiendo a la legislación básica (art. 23 TREBEP), a las retribuciones básicas, por lo que, en 
relación con estas últimas, queda sin objeto la pregunta referida a cómo y mediante qué 
concepto legalmente establecido puede retribuirse la “equiparación salarial” a los Oficiales de la 
policía local que queden en situación de “a extinguir”. 

 
También el citado órgano consultivo, en el Dictamen 2019/0344, ha señalado que "En 

los citados Dictámenes 629, 630, 631, 632 y 633/2018, este Consell mantuvo que la 
reclasificación operada por el artículo 36 de la Ley 17/2017 suponía una "(...) reclasificación o 
conversión de un colectivo, en su totalidad, que conserva sus mismas funciones y cometidos 
(...) 

El único límite a la conversión operada por la Ley 17/2017 vendría determinado por la 
necesidad del título académico exigible al grupo B, con arreglo al artículo 76 del TREBEP, que 
obliga a la posesión del Título de Técnico Superior; por ello, los miembros del cuerpo de Oficial 
de Policía, al producirse la reclasificación por disposición legal, deberían poseer el título 
exigible para el Grupo B, para que dicha reclasificación fuera posible. 

Es por ello por lo que la Disposición Transitoria Novena de la Ley 17/2017 señala que 
"Aquellos oficiales de policías locales que a la entrada en vigor de la nueva ley sean 
clasificados en la nueva escala ejecutiva y no estén en posesión de la titulación superior o 



 

titulación de carácter universitario superior pasarán a ser declarados con plaza a extinguir 
hasta que cambie esta situación". 

 
Igualmente, en el citado Dictamen 2019/0344 el Consell Jurídic Consultiu se ha 

pronunciado sobre los trienios perfeccionados antes de la integración de los Oficiales de Policía 
Local operada por la Ley 17/2017, señalando que “en la aclaración al Dictamen 632/2018, en el 
que estimó que los trienios perfeccionados antes de la integración de los funcionarios (Oficiales 
de Policía) en el Grupo B tienen que valorarse con arreglo al grupo de clasificación al que 
pertenecieron los funcionarios en el momento de perfeccionar cada trienio (Grupo C1 o el que 
proceda) y los perfeccionados con posterioridad a esta integración, tienen que valorarse en la 
cuantía correspondiente al grupo de pertenencia después de la citada integración (Grupo B). 

De esta forma, vinculados los trienios al Grupo de titulación tendrán que abonarse de 
acuerdo con la normativa vigente en el momento de su perfeccionamiento”. 

 
Por lo tanto, si se les entiende reclasificados ope legis con efectos del 4 de enero de 

2018, fecha de entrada en vigor de la Ley 17/2017, se estima, en relación con los trienios, que 
los efectos de la reclasificación operada por la Ley 17/2017 tendrían que proyectarse 
únicamente respecto de los trienios que se vayan perfeccionando a partir de dicha fecha al 
Grupo B. 

 
D) El propio Consell Jurídic Consultiu, en el citado Dictamen 2019/0344 (Expediente 

238/2019), recuerda lo acontecido hasta la fecha desde la aprobación de la Ley 17/2017, de 13 
de diciembre, de Coordinación de Policías Locales en la Comunidad Valenciana señalando, a 
propósito de la Disposición Transitoria 9ª de la Ley 17/2017, lo siguiente: 

 
"Algunos preceptos de la citada Ley así como la referida Disposición Transitoria 9ª 

fueron cuestionados por el Estado, lo que dio lugar a negociaciones en el seno del Acuerdo de 
la Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-Generalitat de 9 de 
marzo de 2018, no habiéndose cuestionado, sin embargo, la reclasificación del cuerpo de 
oficial de policías al Grupo B que realiza el artículo 37 de la Ley 17/2017. 

Encontrándose pendiente las referidas negociaciones en el marco de la Comisión 
Bilateral, se plantearon a este Consell por distintos Ayuntamientos determinadas cuestiones en 
relación con la Disposición Transitoria 9ª de la Ley 17/2017. 

En los citados Dictámenes 629, 630, 631, 632 y 633/2018, este Consell mantuvo que la 
reclasificación operada por el artículo 36 de la Ley 17/2017 suponía una "(...) reclasificación o 
conversión de un colectivo, en su totalidad, que conserva sus mismas funciones y cometidos 
(...) 

El único límite a la conversión operada por la Ley 17/2017 vendría determinado por la 
necesidad del título académico exigible al grupo B, con arreglo al artículo 76 del TREBEP, que 
obliga a la posesión del Título de Técnico Superior; por ello, los miembros del cuerpo de Oficial 
de Policía, al producirse la reclasificación por disposición legal, deberían poseer el título 
exigible para el Grupo B, para que dicha reclasificación fuera posible. 

Es por ello por lo que la Disposición Transitoria Novena de la Ley 17/2017 señala que 
"Aquellos oficiales de policías locales que a la entrada en vigor de la nueva ley sean 
clasificados en la nueva escala ejecutiva y no estén en posesión de la titulación superior o 
titulación de carácter universitario superior pasarán a ser declarados con plaza a extinguir 
hasta que cambie esta situación". 

Por otro lado, en relación con las retribuciones económicas, este Órgano consultivo 
señaló que, de mantenerse la vigencia de la Disposición Transitoria Novena de la Ley 17/2017, 
"las retribuciones de los Oficiales de Policía en situación de “a extinguir”, en el caso de 
desarrollar las mismas funciones que el resto de los Oficiales de Policía encuadrados en el 
Grupo B, deberán ser las mismas...". Ahora bien, ante la pendencia, en ese momento, de la 
Comisión Bilateral de Negociación entre el Estado y la Generalitat se aconsejó a las 
autoridades consultantes esperar a que finalizaran las negociaciones. 

II. Las negociaciones Estado-Generalitat finalizaron con el Acuerdo de la Comisión 
Bilateral entre el Estado y la Generalitat publicado en el DOGV de 19 de diciembre de 2018, en 
que se recogen, en varios apartados, los compromisos asumidos por ambas partes en orden a 
resolver las discrepancias sobre la Ley 17/2017. Concretamente, en el apartado n) del citado 
Acuerdo se dispone que "En relación con las discrepancias manifestadas sobre la disposición 



 

transitoria novena de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, ambas partes convienen en que el 
gobierno de la Comunitat Valenciana realizará las adaptaciones normativas necesarias a fin de 
garantizar la plena adecuación del precepto a la legislación básica estatal de aplicación, 
acordando, la modificación de la disposición transitoria novena al siguiente texto: 

"1. El personal funcionario de carrera que a la entrada en vigor de la presente ley 
ocupe plazas correspondientes a la escala ejecutiva y posea la titulación académica requerida 
en el artículo 37.2.c de esta ley, quedará integrado en la misma atendiendo a los requisitos 
establecidos con carácter básico para la promoción interna. 

2. El personal que no posea la titulación académica mencionada en el apartado 
anterior, quedará en situación «a extinguir» en el grupo C, subgrupo C1, hasta que acredite la 
posesión la misma, momento a partir del cual se integrará de conformidad en el apartado 1 en 
la escala ejecutiva, siéndole computado el tiempo transcurrido a efectos de antigüedad en el 
nuevo subgrupo. 

Asimismo, el personal no integrado estará habilitado para participar en los 
procedimientos de provisión y movilidad de los puestos de trabajo reservados a la escala en las 
mismas condiciones que el personal funcionario de carrera integrado, manteniendo a todos los 
efectos los mismos derechos y deberes que el personal integrado". 

Es de significar que el legislador autonómico ha procedido a incorporar los distintos 
compromisos asumidos en la Comisión Bilateral mediante la modificación de la Ley 17/2017, 
excepto el compromiso adoptado en relación con la referida Disposición Transitoria 9ª, 
quedando dicha Disposición en la redacción inicial objeto de discrepancia. Además, debe 
resaltarse que, sin perjuicio de que la Generalitat proceda a la modificación de la Ley 17/2017 
con la finalidad de recoger el compromiso acordado en la Comisión Bilateral, o para clarificar 
los extremos que proceda de la citada norma legal, ha transcurrido el plazo de los 9 meses 
previsto en el artículo 33.2 de la Ley Orgánica 2/1979, del Tribunal Constitucional, para la 
posible interposición de un recurso de inconstitucionalidad. 

III. A la vista de la situación descrita anteriormente, la vigente Disposición Transitoria 9ª 
de la Ley 17/2017 conlleva una reclasificación ope legis y la existencia de personal Oficial de 
Policial, Grupo C1 con plaza a extinguir, sin previsión expresa en relación las retribuciones 
económicas que puedan derivarse de la eventual aplicación de dicha Disposición." 

 
E) Pese al tiempo transcurrido, la Generalitat no ha procedido a la modificación de la 

Ley 17/2017 con la finalidad de recoger el compromiso acordado en la Comisión Bilateral, o 
para clarificar los extremos que proceda de la citada norma legal, por lo que la conclusión 
alcanzada por nuestro supremo órgano consultivo consistente en que la vigente Disposición 
Transitoria 9ª de la Ley 17/2017 conlleva una reclasificación ope legis y la existencia de 
personal Oficial de Policial, Grupo C1 con plaza a extinguir, sin previsión expresa en relación 
las retribuciones económicas que puedan derivarse de la eventual aplicación de dicha 
Disposición resulta plenamente válida en la actualidad. 

 
Respecto de la reclasificación automática en el caso de aquellos oficiales de la policía 

local que carezcan de la titulación necesaria para acceder al grupo B, la doctrina sostenida por 
la Sección 2ª de la Sala de lo Contencioso del TSJ de la Comunidad Valenciana se concentra, 
hasta la fecha, en las sentencias que a continuación se reproducen. 

 
De este modo, el TSJ de la Comunidad Valenciana, en Sentencia de 28-04-2021, Sala 

de lo Contencioso, Sección 2ª, recaída en el recurso n.º 401/2019, ponente BEGOÑA GARCIA 
MELENDZ (Roj: STSJ CV 3493/2021 - ECLI:ES:TSJCV:2021:3493), en su fundamento jurídico 
quinto, señala: 

 
“El apelante rechaza la necesidad de acudir a la promoción interna y tras destacar la 

colisión entre la normativa estatal y autonómica invoca la reclasificación automática en virtud 
de lo establecido por la ley autonómica precitada 

No obstante no podemos compartir la tesis del apelante siendo necesario en primer 
lugar, realizar una interpretación conjunta de las dos normas aplicables, estatal y autonómica y, 
en todo caso en la medida en que la norma autonómica no prevé expresamente la 
reclasificación automática en el caso de aquellos oficiales de la policía local que carezcan de la 
titulación necesaria para acceder al grupo B, resulta palmario que dicha pretensión de 
integración automática no puede prosperar en este supuesto concreto pues lo máximo que se 



 

establece por la normativa autonómica es que sean declarados en plaza a extinguir, sin que de 
ello se desprenda en modo alguno la prosperabilidad de la pretensión de que opere para ellos 
la reclasificación automática. 

Por otro lado y en relación con las retribuciones a percibir, las dudas se generan en si 
deben percibir las retribuciones básicas del grupo B, o las del grupo al que efectivamente 
permanezcan al carecer de la titulación necesaria y percibir, en todo caso, las 
complementarias, acordes con el puesto de trabajo concreto que desempeñan, tal y como 
reconoce la sentencia apelada. 

Compartimos por lo expuesto las conclusiones alcanzadas por la sentencia apelada 
rechazando, conforme a lo expuesto que pueda producirse la reclasificación automática 
pretendida por el apelante, así como el derecho a percibir las retribuciones básica que vienen 
ligadas al grupo de clasificación profesional y no al puesto de trabajo realmente desempeñado 
y, ello a diferencia de las complementarias, que tal y como declara la sentencia apelada sin que 
deben ser reconocidas al vincularse las mismas con el puesto efectivamente desempeñado y 
no con el grupo de clasificación. 

 
El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana en Sentencia de 13-05-

2021, Sala de lo Contencioso, Sección 2ª, recaída en el recurso n.º 405/2019, ponente: 
MIGUEL ANGEL NARVAEZ BERMEJO (Roj: STSJ CV 3494/2021 - 
ECLI:ES:TSJCV:2021:3494) sobre la cuestión acerca de si los titulares de los funcionarios de 
carrera -oficiales de policía local- para poder acceder al grupo B de titulación deben superar un 
proceso de promoción interna, para lo cual deberán acreditar que disponen de la titulación 
idónea, en su fundamento jurídico 2º, ha señalado: 

 
"Se acepta el planteamiento no cumplido por la Generalitat según el acuerdo al que 

hemos hecho alusión de que a pesar de las previsiones de la Ley 17/2017 de la reclasificación 
automática y la correspondiente progresión en grado de los oficiales de la policía local ese 
ascenso no podía ser automático sin someterse al correspondiente proceso selectivo de 
promoción interna inspirado en los principios de igualdad, mérito y capacidad como sucedería 
para cualquier tipo de funcionario con identidad de pretensiones. 

La sentencia de la Sala de 17 de octubre de 2017, recurso 22/2015, no deja dudas 
sobre la supremacía de la legislación básica del estado sobre la legislación autonómica en un 
caso de divergencia entre la normativa estatal y autonómica en un proceso de funcionarización 
del personal laboral al servicio de la Generalitat Valenciana, los siguientes términos: " En 
efecto, en el presente caso, el carácter básico de la disposición transitoria 4ª del EBEP y su 
aplicación está fuera de duda; tampoco se justifica la aplicación de la disposición transitoria 10ª 
de la Ley 10/2010, y los términos generales del precepto de la Ley de Bases tampoco ampara 
el planteamiento de la apelante, que pretende la posibilidad de la "funcionarización" sine die, lo 
que resulta contrario a la letra y al espíritu de la norma". 

Ahora bien, la Sala entiende que ante una situación de contradicción sobrevenida en 
origen entre una normativa autonómica posterior que no respeta la normativa estatal es 
necesario el planteamiento de una cuestión de inconstitucionalidad sin que haya que recurrir a 
la denominada cláusula de prevalencia de acuerdo con lo previsto en el art. 149.3 de la 
Constitución española. 

[…] 
...se trata de una normativa autonómica, Ley 17/2017, posterior a la estatal del Estatuto 

del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que 
entra en contradicción con su normativa que no admite la integración automática a un grupo 
profesional superior sino a través de un procedimiento de promoción interna donde prime la 
capacidad el mérito y la igualdad que se obviarían de seguirse el criterio rector de la integración 
dispuesta en esa legislación autonómica. Habría de plantearse la correspondiente cuestión de 
inconstitucionalidad”. 

 
Si bien, conforme a la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal 

Constitucional (art. 29), la cuestión de inconstitucionalidad sólo puede ser promovida, de oficio 
o a instancia de parte, por Jueces y Tribunales y han de hacerlo cuando consideren que una 
norma con rango de ley aplicable al proceso del que conocen y de cuya validez dependa la 
decisión que hayan de adoptar en el mismo pueda ser contraria a la Constitución. 

 



 

La Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional dedica el Capítulo 
III del Título II a la cuestión de inconstitucionalidad promovida por Jueces o Tribunales (arts. 35 
a 37), señalando que el órgano judicial ha de plantear la cuestión una vez concluso el proceso 
y dentro del plazo para dictar sentencia o la resolución judicial que proceda, debiendo concretar 
la ley o norma con fuerza de ley de cuya constitucionalidad duda, el precepto constitucional 
infringido y especificar o justificar en qué medida la decisión del proceso depende de la validez 
de la norma cuestionada. 

 
Atendiendo a ello, realizada consulta en fuentes jurisprudenciales a la fecha de emisión 

del presente informe, no se ha localizado Auto en el que se acuerde el planteamiento de la 
cuestión de inconstitucionalidad, ni tampoco se ha encontrado publicación alguna en el Boletín 
Oficial del Estado sobre admisión a trámite de cuestión de inconstitucionalidad respecto a esta 
cuestión. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, el TSJ de la Comunidad Valenciana, en Sentencia de fecha 

14.09.2021 recaída en el recurso n.º 186/2020, Sala de lo Contencioso, Sección 2ª, Ponente: 
BEGOÑA GARCÍA MELENDEZ (Roj: STSJ CV 5533/2021 - ECLI:ES:TSJCV:2021:5533), a 
propósito de si la titulación superior específica para acceder al grupo B, la ley 17/2017, opera 
un supuesto de reclasificación ope legis, en su fundamento de derecho 4º, ha afirmado: 

“El recurso de apelación interpuesto debe ser desestimado, compartiendo esta Sala la 
respuesta dada en la instancia. 

Y ello atendiendo precisamente a los términos en los que ha quedado redactada la 
precitada DT 9ª en relación con el art. 37 del mismo texto legal, declarando que el personal 
funcionario de carrera que ocupe plaza de escala ejecutiva y no posea la titulación académica 
requerida, quedará en situación a extinguir, si bien dicha disposición no se pronuncia 
expresamente sobre el grupo en el que debe quedar este personal recogiendo, la única 
previsión de que su plaza será a extinguir teniendo en cuenta además que, a pesar de lo 
expresado en la Resolución de fecha 28-11-2018 (publicada en fecha 19-12-2018), que se 
limita a recoger el compromiso del Gobierno de la Comunitat Valenciana a realizar las 
adaptaciones normativas necesarias a fin de garantizar la plena adecuación de la misma a la 
legislación básica estatal de aplicación,en este caso el EBEP sin que, a fecha de hoy dicha 
modificación haya tenido lugar por el oportuno cauce legal. 

Que por todo ello y si bien los oficiales de la Policía local, a partir de la entrada en vigor 
de la normativa expresada deben quedar incardinados en la Escala ejecutiva: Oficial, grupo B, 
lo cierto es que la norma distingue, a su vez, entre los que tengan la titulación exigida para 
acceder a dicha escala y los que no, resultando que el caso de los segundos, quedarán en 
plaza a extinguir precisamente, por carecer de la titulación necesaria para acceder al grupo B, 
manteniendo no obstante, los derechos consolidados y competencias apropiadas al cargo, lo 
que reafirma, aún más, la improcedencia de acceder, ope legis, y sin dicha titulación, al grupo 
B y en tales términos el presente recurso de apelación debe ser desestimado, en consonancia 
con lo declarado por la normativa aplicable". 

Que por todo ello y si bien los oficiales de la Policía local, a partir de la entrada en vigor 
de la normativa expresada deben quedar incardinados en la Escala ejecutiva: Oficial, grupo B, 
lo cierto es que la norma distingue, a su vez, entre los que tengan la titulación exigida para 
acceder a dicha escala y los que no, resultando que el caso de los segundos, quedarán en 
plaza a extinguir precisamente, por carecer de la titulación necesaria para acceder al grupo B, 
manteniendo no obstante, los derechos consolidados y competencias apropiadas al cargo, lo 
que reafirma, aún más, la improcedencia de acceder, ope legis, y sin dicha titulación, al grupo 
B y en tales términos el presente recurso de apelación debe ser desestimado, en consonancia 
con lo declarado por la normativa aplicable”. 

 
F) La modificación propuesta afecta tres ámbitos: la relación de puestos de trabajo, la 

plantilla y el anexo de personal. En primer lugar, ha de significarse que, si bien el Ayuntamiento 
de Canals no tiene aprobada en la actualidad una relación de puestos de trabajo, conviene 
referirnos al régimen de las relaciones de puestos de trabajo. De acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 47.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana (LFPV), 
estas se configuran como “el instrumento técnico a través del cual las administraciones 
públicas, los organismos públicos, los consorcios y las universidades públicas, organizan, 
racionalizan y ordenan su personal para una eficaz prestación del servicio público”. 



 

En tal sentido, el artículo 90.2 de la LRBRL establece que: “Las Corporaciones locales 
formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes en su organización, en los 
términos previstos en la legislación básica sobre función pública”. 

Por remisión, el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado público aprobado 
por Real decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP), establece en su artículo 74 
que: “Las Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de 
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, 
la denominación de los lugares, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, 
en su caso, al hecho que estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones 
complementarias. Estos instrumentos serán públicos”. 

En aplicación del artículo 56 de la citada Ley 7/1985, habrá de remitirse copia o en su 
caso extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por la Corporación. 

En cuanto a los efectos, la modificación de la relación de puestos de trabajo, al tratarse 
de un acto administrativo, si bien de naturaleza general, produce efectos desde su aprobación 
(arte. 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas), sin embargo se tendrá que publicar en el BOP, no como requisito 
de eficacia, sino para que sean públicas en el sentido que puedan ser conocidas por los 
interesados (STS de fecha 5 de abril de 2014). 

No obstante lo anterior, y sin perjuicio que el Ayuntamiento de Canals no disponga de 
una relación de puestos de trabajo como tal, -lo cual supone que, en muchos casos, se 
produzca una identificación entre plaza y puesto-, la determinación, número y características de 
los puestos de trabajo de la Corporación figuran tanto en la plantilla de personal como en el 
anexo de personal de la entidad. Por lo cual, no existiendo aprobada una relación de puestos 
de trabajo en el ámbito de este Ayuntamiento, no resulta posible su modificación con carácter 
previo a la de la plantilla.  

 
G) Respecto de la plantilla de personal, de acuerdo con el artículo 126 del texto 

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por 
Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL), “tendrá que comprender todos los 
puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y 
eventual, se aprobarán anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y tendrán 
que responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A 
ellas se unirán los antecedentes, estudios y documentos acreditativos que se ajustan a los 
mencionados principios”. 

Este precepto continúa indicando que “Las plantillas podrán ser ampliadas en los 
siguientes supuestos: 

a) Cuando el incremento del gasto quedo compensado mediante la reducción otras 
unidades o capítulos de gastos corrientes no ampliables. 

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento 
o ampliación de servicios de carácter obligatorio que resultan impuestos por disposiciones 
legales. 

Lo establecido en este apartado será sin perjuicio de las limitaciones específicas 
contenidas en leyes especiales o coyunturales”. 

En las acciones a realizar se pone de manifiesto la necesidad de modificar la plantilla 
de personal del Ayuntamiento en aplicación de la propia Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de 
coordinación de policías locales en la Comunidad Valenciana, con el fin de que los puestos 
pertenecientes a la categoría de Oficial pasen a ser encuadrados, si cumplen una serie de 
requisitos, en el Grupo B conforme al nuevo marco legal, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 37 y la disposición transitoria 9.ª de la citada Ley. 

El apartado 3 del artículo 126 del TRRL dispone que “La modificación de las plantillas 
durante la vigencia del Presupuesto requerirá el cumplimiento de los trámites establecidos para 
la modificación de aquel”.  

 
H) Dada cuenta de que se modifica la plantilla de personal, que acompaña en el 

presupuesto, se requiere la aprobación inicial y exposición pública en virtud del artículo 112 de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, en el cual se señala: 

"1. Las entidades locales aprueban anualmente un presupuesto único que constituye la 
expresión cifrada, conjunta y sistemática de las obligaciones que, como máximo, pueden 
reconocer, y de los derechos con vencimiento o que se prevean realizar durante el 



 

correspondiente ejercicio económico. El Presupuesto coincide con el año natural y está 
integrado por el de la propia entidad y los de todos los organismos y empresas locales con 
personalidad jurídica propia dependientes de aquella. 

2. La Administración del Estado determinará con carácter general la estructura de los 
Presupuestos de las entidades locales. 

3. Aprobado inicialmente el presupuesto, se expondrá al público durante el plazo que 
señalo la legislación del Estado reguladora de las Haciendas locales, a fin de que los 
interesados puedan interponer reclamaciones frente al mismo. Una vez resueltas las que se 
hayan presentado, en los términos que prevea la Ley, el presupuesto definitivamente aprobado 
será insertado en el «Boletín Oficial» de la Corporación, si lo tuviera, y resumido, en el de la 
Provincia. 

4. La aprobación definitiva del presupuesto por el Pleno de la Corporación tendrá que 
realizarse antes del 31 de diciembre del año anterior al del ejercicio en que tenga que 
aplicarse. 

5. Si el presupuesto no fuera aprobado antes del primer día del ejercicio económico 
correspondiente, quedará automáticamente prorrogada la vigencia del anterior." 

 
Por su parte, el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 

aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), en el artículo 169 -
Publicidad, aprobación definitiva y entrada en vigor-, establece: 

"1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondrá al público, previo 
anuncio en el boletín oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad Autónoma 
uniprovincial, por 15 días, durante los cuales los interesados podrán examinarlos y presentar 
reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerará definitivamente aprobado si 
durante el citado plazo no se hubieron presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno 
dispondrá de un plazo de un mes para resolverlas. 

2. La aprobación definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporación 
tendrá que realizarse antes del día 31 de diciembre del año anterior al del ejercicio en que 
tenga que aplicarse. 

3. El presupuesto general, definitivamente aprobado, será insertado en el boletín oficial 
de la corporación, si lo tuviera, y, resumido por capítulos de cada uno de los presupuestos que 
lo integran, en el de la provincia o, en su caso, de la comunidad autónoma uniprovincial. 

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitirá copia a la 
Administración del Estado y en la correspondiente comunidad autónoma. La remisión se 
realizará simultáneamente al envío al boletín oficial a que se refiere el apartado anterior. 

5. El presupuesto entrará en vigor, en el ejercicio correspondiente, una vez publicado 
en la forma prevista en el apartado 3 de este artículo. 

6. Si al iniciarse el ejercicio económico no hubiera entrado en vigor el presupuesto 
correspondiente, se considerará automáticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos 
iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realizan conforme al que se dispone en los 
artículos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto. La 
prórroga no afectará los créditos para servicios o programas que tengan que concluir en el 
ejercicio anterior o que sean financiados con crédito u otros ingresos específicos o afectados. 

7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones tendrá que encontrarse a 
disposición del público, a efectos informativos, desde su aprobación definitiva hasta la 
finalización del ejercicio". 

 
I) La LRBRL, en su artículo 90, señala que corresponde a cada Corporación Local 

aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la Plantilla, que tendrá que comprender todos 
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Igualmente, 
establece que las plantillas tendrán que responder a los principios de racionalidad, economía y 
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los 
gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijan con carácter general. 

 
J) El texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por 

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece en su artículo 37.1.k) 
que serán objeto de negociación, en su ámbito respectivo y en relación con las competencias 
de cada Administración Pública y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las que 



 

afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulación 
exija norma con rango de ley. 

 
En este sentido, si bien la modificación propuesta tiene por objeto acomodar los 

puestos/plazas de oficiales de Policía Local de este Ayuntamiento a las previsiones de la Ley 
17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales en la Comunidad Valenciana, 
se han de tener en cuenta las circunstancias de cada funcionario que ocupa cada uno de los 
referidos puestos/plazas en lo que respecta a la exigencia de la titulación académica 
correspondiente conforme a lo previsto en la disposición transitoria 9.ª de la Ley 17/2017, lo 
que determinará que aquellos oficiales de Policía Local que a la entrada en vigor de la nueva 
ley sean clasificados en la nueva escala ejecutiva y no estén en posesión de la titulación de 
técnico superior o titulación de carácter universitario superior pasarán a ser declarados con 
plaza a extinguir hasta que cambie esta situación, aspecto que afecta a las retribuciones 
básicas de los oficiales de Policía Local, sin menoscabo de los derechos consolidados y las 
competencias apropiadas al cargo. En consecuencia, las actuaciones objeto del presente 
expediente han de ser sometidas a negociación colectiva en aplicación del artículo 37.1.k) del 
TREBEP. 

 
De este modo, al tratarse de una materia relacionada con las condiciones de trabajo 

comunes a los funcionarios, su negociación corresponderá a la Mesa General de Negociación 
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Canals. 
 

K) La LRBRL establece, en su artículo 22.2, apartado y), que corresponde al Pleno 
municipal la aprobación de la plantilla de personal, por mayoría simple en atención al que se 
establece en el artículo 47 de la mencionada ley. Así mismo, el Real Decreto 2568/1986, de 28 
de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, en el artículo 50.5 establece que corresponde al 
Pleno del Ayuntamiento la atribución para aprobar la plantilla de personal de la entidad. 

 
Conclusiones: 
 
1. La Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales en la 

Comunidad Valenciana, introdujo como una de sus principales novedades la inclusión de la 
categoría de Oficial dentro de la denominada “Escala Ejecutiva” y, como consecuencia de esto, 
a los puetos pertenecientes a esa categoría los clasifica en el Grupo B (artículo 37). 

 
2. En la disposición transitoria 9.ª de la Ley 17/2017 (que no ha sido modificada hasta 

hoy) se señala que "Aquellos oficiales de Policía Local que a la entrada en vigor de la nueva ley 
sean clasificados en la nueva escala ejecutiva y no estén en posesión de la titulación de 
técnico superior o titulación de carácter universitario superior pasarán a ser declarados con 
plaza a extinguir hasta que cambie esta situación. No obstante mantendrán los derechos 
consolidados y las competencias apropiadas al cargo". 

 
3. Los funcionarios con plaza de Oficial de Policía Local, y en igual medida los que 

ocupan puestos de Oficial por mejora de empleo, que tienen título de técnico superior o 
titulación de carácter universitario superior, se les entiende reclasificados ope legis con efectos 
del 4 de enero de 2018, fecha de entrada en vigor de la Ley 17/2017, percibiendo en 
consecuencia las retribuciones básicas del grupo B. 

 
4. En relación con el cómputo de los trienios, esta cuestión ha sido analizada por el 

Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valeniana, en su Dictamen 2019/0344 ha señalado 
que, en la aclaración al Dictamen 632/2018, en el que estimó que los trienios perfeccionados 
antes de la integración de los funcionarios (Oficiales de Policía) en el Grupo B tienen que 
valorarse con arreglo al grupo de clasificación al que pertenecieron los funcionarios en el 
momento de perfeccionar cada trienio (Grupo C1 o el que proceda) y los perfeccionados con 
posterioridad a esta integración, tienen que valorarse en la cuantía correspondiente al grupo de 
pertenencia después de la citada integración (Grupo B). De esta forma, vinculados los trienios 
al Grupo de titulación tendrán que abonarse de acuerdo con la normativa vigente en el 
momento de su perfeccionamiento.  



 

Por lo tanto, si se les entiende reclasificados ope legis con efectos del 4 de enero de 
2018, fecha de entrada en vigor de la Ley 17/2017, se estima, en relación con los trienios, que 
los efectos de la reclasificación operada por la Ley 17/2017 tendrían que proyectarse 
únicamente respecto de los trienios que se vayan perfeccionando a partir de dicha fecha al 
Grupo B. 

 
5. De acuerdo con la documentación aportada por los funcionarios con plaza de Oficial 

de Policía Local (D. Aritz Escobar Soriano y D. Francisco José Benlloch García), y por los que 
ocupan puestos de Oficial Policía Local por mejora de empleo (D. José Cazador Pellicer y D. 
José Vicente Benetó Pardo), se desprende lo siguiente: 

Subgrupo Categoría Titular Titulación Ocupante Titulación 

C1 Oficial de 
Policía 
Local 

Aritz 
Escobar 
S…..o 

Titulación de 
carácter 
universitario 
superior 

José Vicente Benetó 
P….. 

Título de técnico 
superior 

C1 Oficial de 
Policía 
Local 

Francisco 
J. 
Benlloch 
…… 

Declaración de 
equivalencia al 
Título de 
Bachiller a 
efectos laborales. 

Francisco J. Benlloch 
G….. 

Declaración de 
equivalencia al 
Título de Bachiller 
a efectos 
laborales. 

C1 Oficial de 
Policía 
Local 

Vacante - José Cazador P…… Titulación de 
carácter 
universitario 
superior 

 
6. Por tanto, los oficiales de la Policía Local que deben quedar incardinados en la 

Escala ejecutiva: Oficial, grupo B, por estar en disposición de la titulación exigida para acceder 
a dicha escala son: D. Aritz Escobar S……, D. José Vicente Benetó P….. y D. José Cazador 
P…... Mientras que el Oficial de Policía Local, D. Francisco José Benlloch G-----, carece de la 
titulación exigida para acceder a dicha escala, resultando que, en este caso, quedará en plaza 
a extinguir precisamente, por carecer de la titulación necesaria para acceder al grupo B, 
manteniendo, no obstante, los derechos consolidados y competencias apropiadas al cargo. 

 
7. Atendiendo a lo descrito, deberá cuantificarse, por la diferencia retributiva entre las 

plazas ocupadas actualmente como grupo C, subgrupo C1 de clasificación profesional, y la 
nueva escala ejecutiva, clasificada como grupo B, con efecto desde la entrada en vigor de 
dicha Ley (04.01.2018), y únicamente, en aquellos supuestos en los que haya quedado 
acreditada la posesión de la titulación de técnico superior o titulación de carácter universitario 
superior. 
 

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporación ACUERDA: 
 
PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificación núm. 4/2023 de la plantilla de personal 

del Ayuntamiento de Canals, así como el anexo de personal, que tiene por objeto acomodar las 
plazas/puestos de oficiales del Cuerpo de la Policía Local de este Ayuntamiento a las 
previsiones de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales en la 
Comunidad Valenciana, con efectos económicos desde la entrada en vigor de la referida ley 
circunscritos a las retribuciones básicas de aquellos oficiales de Policía Local que sean 
clasificados en la nueva escala ejecutiva, en el sentido y forma que a continuación se indica: 

 
- Reclasificación de las siguientes plazas/puestos del Cuerpo de la Policía Local del 

Ayuntamiento de Canals, por estar en posesión de la titulación académica exigida por la Ley 
17/2017, de 13 de diciembre: 

 
FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 

Subgrupo Escala Categoría C.D. Titular Ocupante Situación 

C1 Básica Oficial 20 Aritz Escobar 
S……. 

José Vte. Benetó 
P…..o 

Cubierta por 
mejora de empleo 



 

C1 Básica Oficial 20 Vacante José Cazador 
P……. 

Cubierta por 
mejora de empleo 

 
- Se reconvierten en las siguientes plazas/puestos del Cuerpo de la Policía Local del 

Ayuntamiento de Canals: 
 

FUNCIONARIOS DE CARRERA 
 

Grupo Escala Categoría C.D. Titular Ocupante Situación 

B Ejecutiva Oficial 20 Aritz Escobar 
S…… 

José Vte. Benetó 
P…. 

Cubierta por 
mejora de empleo 

B Ejecutiva Oficial 20 Vacante José Cazador 
P….. 

Cubierta por 
mejora de empleo 

 
SEGUNDO. La determinación de las cuantías derivadas de la aplicación de los efectos 

económicos a que se refiere el dispositivo anterior, en el caso de que se apruebe 
definitivamente el presente acuerdo, será objeto de tramitación separada, facultando a la 
Alcaldía para la ejecución del presente acuerdo, incluida la resolución final de dicho 
procedimiento. 

 
TERCERO. Conforme a lo dispuesto en la disposición transitoria novena de la Ley 

17/2017, de 13 de diciembre de coordinación de policías locales en la Comunidad Valenciana, 
declarar como plaza a extinguir hasta que cambie esta situación, al no haber acreditado 
encontrarse en posesión de la titulación de técnico superior o titulación de carácter universitario 
superior, la plaza/puesto de Oficial de Policía Local ocupada por D. Francisco José Benlloch 
G….., funcionario de carrera de este Ayuntamiento, que queda encuadrada en la Escala 
Básica, con la categoría de Oficial, grupo C, subgrupo C1, complemento de destino nivel 20. 
No obstante, mantendrá los derechos consolidados y las competencias apropiadas al cargo. 

 
CUARTO. Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia, previa 

disociación de los datos de carácter personal que contiene el mismo, por plazo de quince días 
hábiles, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las 
reclamaciones que consideren oportunas, ante el Pleno de la Corporación. Así mismo se 
publicará en el tablón de edictos municipal. 

 
QUINTO. El acuerdo se considerará definitivamente aprobado si durante el citado 

periodo no se presentan reclamaciones, a cuyos efectos la Alcaldía elevará el acuerdo a 
definitivo y ordenará su publicación, con el texto íntegro de la modificación, en el Boletín Oficial 
de la Provincia y en el tablón de edictos municipal. En caso de que se presentaron 
reclamaciones se elevará al Pleno de la Corporación, en el plazo de un mes, propuesta de 
estimación o desestimación de las mismas y de aprobación definitiva, que se publicará del 
mismo modo. Remitiéndose copia a la Administración del Estado y de la Comunidad 
Autónoma. 

 
SEXTO. Comunicar el presente acuerdo a los que ocupan las plazas/puestos 

afectados, significándoles que el mismo no pone fin a la vía administrativa y, por tratarse de un 
acto de trámite, no cabe recurso alguno de acuerdo con lo dispuesto en el art. 112.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.” 

 
 
 4. ASSUMPTES D'URGÈNCIA (ARTS. 83 I  91.4 DEL ROF). 
 
 4.1 MOCIÓ DEL DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS PER CANALS. ACORD PER 
GUANYAR  
 Es dóna compte de la Moció, amb RE805/2024, de 24/01/2024, rel·lativa a la declaració 
de l’any 2024 com a any Estellés. 

. . . 
 



 

 Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, indica: Abans de passar al punt quatre 

havíem de passar a la inclusió del punt, de la urgència. Hem de dir que ho hem parlat ja amb el 

grup Compromís. L’equip de govern va votar que no a la urgència del punt però, sí que com 

hem parlat aquest mig dia, hem de tirar endavant perquè, sí que és veritat, és un punt el qual sí 

que és interessant i aportaria moltes coses.  

. . . 
 

L’assumpte no forma part de l’ordre del dia, per la qual cosa, amb caràcter previ, per la 
Presidència se sotmet a votació, d’acord amb allò disposat pels articles. 83 del ROF i 97.3 del 
mateix cos legal, la declaració d’urgència de l’esmentat assumpte, donant el següent resultat: 
Vots a favor: 7, corresponents als Srs./Sres. D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés María Poveda 
Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup Municipal Socialista 
de Canals); Dª María José Castells Villalta, Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen Bru 
Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals. Acord per guanyar); Vots en contra: 10, 
corresponents als Srs./Sres. D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria Magdalena Gil Francés, D. 
Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier Catalá Vidal i Dª 
Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido Popular); D. Eduardo Badal Benetó, Dª Maria 
Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); i D. Abel 
Recatalá Sebastá (del Grup Municipal de Vox); Abstencions: Cap. 
 

La Presidència proclama que l’Ajuntament Ple no aprova la declaració d’urgència, 
per la qual cosa no entra a debatre i votar la proposta. 
 

. . . 
 
 Obert nou torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, expressa: Val, aleshores en la pròxima 

comissió ja parlarem.  

El Sr. Badal Benetó, primer Tinent d’Alcalde, indica: Bona nit. Bé, per suposat abans 

de res, festejar el centenari de Vicent Andrés Estellés. Al final és la moció que presentava 

Compromís però, nosaltres des de Suma’t no ens agrada polititzar estes coses. Aleshores, 

creguem convenient tot l’equip de govern, en este cas també Partit Popular, que hauríem de 

proposar una sèrie d’activitats de manera conjunta, entre totes i tots, passar-les per comissió 

com hem explicat aquest matí a Mai, perquè la regidoria de Cultura i la regidoria d’Educació, 

estàvem preparant justament algunes activitats de Vicent Andrés Estellés. Ho hem comentat 

este matí amb Mai, perquè desconeixíem la proposta de Compromís i ens ha sorprès una 

miqueta este mateix matí la moció que va presentar. Teníem ja algunes propostes, també 

Diputació s’adhereix al centenari de Vicent Andrés Estellés, la regidoria de Cultura, teníem 

pensat activitats de cara als col·legis. L’EPA em confirma també que setembre octubre té 

activitats, alguns instituts també, alguns col·legis de primària... bé, estan a l’espera també de 

que l’Ajuntament oferisca alguna cosa. Associacions també culturals, així que, anem entre totes 

i tots, no polititzar la cultura intentar entre tots fer el millor per recordar la figura de Vicent 

Andrés Estellés.  

Recordar també que pràcticament amb la legislatura començada, en el mes de 

setembre, ja es van fer altres lectures de Vicent Andrés Estellés, en eixa nit dedicada a Estellés 

per part de la regidoria de Cultura i de l’associació La Pebrella. Vull dir que, intentem estar tots 

implicats i festejar el centenari de Estellés, però no des d’una part política sinó des d’una part 

més genèrica.  

La Sra. Castells Villalta, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, manifesta: 

Gràcies. En cap moment crec que és la idea de que Compromís polititze res. La moció la 

presenta un grup municipal entre tots es treballa i ja està. A més, nosaltres que sí que tenim 



 

certa sensibilitat cap al poeta de Burjassot, però evidentment la podria haver presentat 

qualsevol altre. Esta moció es va presentar ahir. Els acords que presentem ací són prou 

generalitzats i podem treballar-los, anem a treballar-los i ens aneu a tindre al vostre costat. 

Però, tampoc li donem massa forma a res i és prou generalitzada. I sí que, quan instem al 

Consell de la Generalitat, és evident que sí que ha fet públic Diputació que va a adherir-se a 

aquest centenari. Però, encara no s’ha aprovat en ple, crec que serà al ple a la setmana que 

ve, esperem que sí que ho duguen en marxa.  

Pel que fa també, crec que Canals sempre ha fet cosetes per a Estellés. No solament, 

Edu, l’any passat es van fer els sopars estellesiants, es va fer l’any anterior i jo recorde de ben 

joveneta també, així que el poble té certa sensibilitat cap a este poeta tant famós arreu del 

nostre país. Però bé, esperem treballar-ho amb moltíssima il·lusió i que comencem a veure els 

fruits prompte.  

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, indica: Des del grup municipal 

Socialista hem votat a favor de la urgència ja que com deia la companya Mai és una moció 

prou genèrica, que crec que podem estar tots còmodes amb ella i si al final la voluntat de 

l’equip de govern és treballar sobre aquestes activitats, no crec que hi haguera molta 

complicació d’haver-la tractat ací al plenari i, més endavant, doncs en comissions o en reunions 

més informals doncs anar tractant aquestes activitats. No es tracta de polititzar la cultura, crec 

que això qualsevol moció que es presenta ací a aquest plenari ho presentem com a 

representants del poble evidentment tenim una ideologia i unes sigles darrere però bé, al final 

són coses per al poble. I sí, Estellés és un poeta que sempre ha sigut molt volgut ací al nostre 

poble. S’han fet des d’alguns partits i des d’algunes associacions culturals, s’han fet activitats i 

per tant crec que es mereix tant alt celebrar aquest centenari.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, expressa: Per tancar, al final com hem parlat, 

ja en la pròxima comissió, en temps i en forma com correspon, de la mà de tots, portarem 

endavant el projecte per al poble.  

 
 

PART DE CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 

  
 
 5. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA 
DARRERA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL 
ROF. 

 
 El Ple de la Corporació queda assabentat de les Resolucions de la núm. 2553 de 
27/11/2023, a la núm. 115 de 22/01/2024.  

 
 
 6. DACIÓ DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL. 

      
   El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, manifesta: He de dir que en aquest punt no 

hi ha res perquè hui sí que hem portat el tema de la licitació del bar del mercat, en breu eixirà la 

licitació i al pròxim plenari tindreu en K tot.  

     
 7. PRECS I PREGUNTES. 
 
 

7.1 PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS. ACORD PER 

GUANYAR. 



 

La Sra. Real Fayos del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, assenyala: 

Bona nit a totes i tots, després de la parada que hem tingut de Nadal i totes les festes, doncs 

ens posem en marxa, tenim dues preguntes in voce. Una d’elles és: Quin és el paper del 

Consell de la festa a l’hora de prendre decisions o valorar certes actuacions arbitràries?  

El Sr. Català Vidal, regidor delegat de Fira i Festes, expressa: Al final, el Consell de la 

Festa és un òrgan consultiu, no té poder de decisió. No sé.  

 

7.2 PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS. ACORD PER 

GUANYAR. 

La Sra. Real Fayos del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, indica: Ara en 

tinc una altra. De tot he sabut el problema que vam tindre l’escola infantil de La Torre durant la 

legislatura passada degut a la mala gestió de l’antiga adjudicatària. Allò, va suposar que les 

mestres i educadores es trobaren durant molts mesos sense rebre els seus salaris. Nosaltres 

ens vam trobar amb el problema i ho vam resoldre de la manera més ràpida possible que ens 

permetia la legalitat. Amb el rescat del servei per part de l’Ajuntament. A més, vam intentar 

buscar una solució de cara al futur, amb l’adhesió a la xarxa de la Conselleria i, l’oposició, en 

bloc, es va oposar entre altres beneficis a la gratuïtat que comportava esta mesura per a totes 

les famílies usuàries. Recordem que el PP, partit de l’actual Alcalde, portava el seu programa 

electoral la municipalització de l’escoleta infantil. Això significa que va a municipalitzar-se el 

servei?  I, si és així, quants diners els costarà a les famílies usuàries?  

El Sr. Badal Benetó, regidor delegat d’Educació, assenyala: Bé, és una decisió que 

nosaltres hem madurat, nosaltres de moment estem preparant un contracte per a traure licitació 

de l’escoleta infantil. De moment no hem valorat el cedir-la a la Generalitat Valenciana. Vetlem 

per les treballadores de l’escola, pensem que estan fent una molt bona llavor en l’escoleta 

infantil. Nosaltres des de l’Ajuntament de Canals i, vosaltres supose que ho sabreu, perquè al 

final l’escoleta infantil costa uns 210.000 euros i subvencionen 208.000 euros. Aleshores, 

estem en un zero, no ens costa diners a l’Ajuntament, al final com parlem d’educació no hem 

de mirar-ho des del punt de vista del cost, hem de veure-ho des del punt de vista de la inversió. 

Enguany, per exemple, elles estan molt contentes perquè des de la regidoria, des de 

l’Ajuntament, hem invertit molts diners en adequar, arreglar, aules, pintar pati, jocs, llibres, 

condicionar tot l’edifici que estava una miqueta, bé, d’aquella manera. I bé, nosaltres fem un 

seguiment amb Cristina, amb la directora, vam tindre un problema amb l’ascensor, es va 

resoldre. Tots els problemes que van sorgint que no són molts, la veritat és que bé doncs estem 

donant-los solució i, res, nosaltres estem contents, elles també expressen que estan contentes 

i ja, de cara al proper curs, doncs ja estem en esta situació. S’està preparant el contracte de 

licitació i en eixes estem, és el que podem dir que quan ja estiga la cosa més avançada, 

sapiguem el contracte, les clàusules, les condicions i tot, doncs, en comissió supose que vos 

informem ja de tot el que volem dur a terme. M’agradaria constar, va primar molt a l’hora de..., 

sí que és veritat volíem que l’escoleta tinguera eixe caràcter municipal del que érem defensors. 

Bé, doncs de moment no serà així, però també vetlem sobretot per les treballadores. Són sis 

treballadores més la directora, set, pensem que estan fent una molt bona llavor allí i bé, doncs 

al final també premiem eixe treball i eixa tasca i, de moment, eixa és la decisió. Després, doncs, 

no sé, de moment crec que estem en eixe camí que ja hem iniciat i, com deia, a mesura que 

anem avançant, anem donant les explicacions.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, manifesta: He de dir una coseta. Ens 

reunirem en Conselleria, ens reunirem en els tècnics de l’Ajuntament i al final la decisió s’ha 

pres perquè al final l’escoleta..., la gent va a rebre les mateixes subvencions, la gent en funció 

de la renta doncs..., la que més d’això no pagarà..., serà gratuïta i... Funciona conforme ha 

estat funcionant mentre estàveu vosaltres al govern. No sé si voleu dir alguna cosa.  



 

La Sra. Castells Villalta, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, indica: 

Vaja per davant també, com diu Edu, el magnífic treball que fan les docents que ho puc ara 

corroborar, tinc ara al xiquet allí. Moltes de les coses que ha dit Edu ho vam també iniciar 

nosaltres i sempre hem vetlat pel seu benestar. Nosaltres també ho preguntàvem perquè estem 

ja quasi a febrer, el temps passa volant i, clar, si no recorde malament ja en març s’han de 

començar les matriculacions per a que en setembre doncs vaja rodat. Nosaltres ho 

preguntàvem més que res per això també. Quan nosaltres vam decidir portar la proposta al 

plenari per a que l’agafara o la dirirgira i la gestionara la Conselleria, nosaltres també vam 

parlar amb la resta de la corporació, ens agradaria també estar assabentades de qualsevol 

reunió i qualsevol cosa, inclús poder estar i poder també ajudar des de la nostra també un poc 

experiència al front de l’escoleta.  

 

7.3 PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.  

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, expressa: Aprofitant un poc el fil de 

l’anterior pregunta de Compromís, sí que m’agradaria que es fera extensiu aquesta participació 

en el tema de l’escoleta a la resta de la corporació. Simplement una puntualització.  

La primera pregunta va dirigida a la regidora de... 

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, manifesta: (intervenció que no s’escolta). 

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, assenyala: La primera pregunta va 

dirigida a la regidora de Serveis Socials, si no fora així no ho... És respecte al centre de dia de 

salut mental, quan va vindre el responsable de salut mental de la Generalitat i ens va comentar 

que a principis de gener, una volta passaren festes i de més, tindríem alguna notícia sobre com 

anava Conselleria a enfocar aquest servei a l’edifici que teníem al carrer la Sènia. Era per si ja 

hi havia alguna novetat, s’havia posat en contacte amb l’Ajuntament.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, indica: Jo conteste Cristian, perquè el 

contacte amb Bartolomé Fuentes que és el responsable de l’àrea estic mantenint jo, estic 

parlant amb ell i no ens ha dit encara res, perquè em té que confirmar no sé si el tretze o el 

quinze de febrer vindrà amb la companyonia de gent de Xàtiva que portem el tema, per veure 

amb ells l’edifici i ja concretar exactament el que es prepararà.  

 

7.4 PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.  

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, assenyala: L’altra pregunta és sobre 

la licitació del nou contracte de la recollida de fem. No sé qui dels dos, exactament. Però bé, al 

final és saber si està ja enllestida, si podem saber quan es posarà en funcionament el nou 

sistema de recollida, sabem o tenim alguna informació.... si ens poden dir alguna cosa.  

El Sr. Carbonell Sanchis, regidor delegat de Medi Ambient, explica: Bona nit, és molt 

senzill, de moment hem estat treballant en Eco que és una consultora, molt de valent, hem 

estat Carmina, el tècnic i jo, a més han participat altres persones, com ara Nacho, Edu... Hem 

estat veient durant aquests anys les qüestions que no funcionaven massa bé o, que eren 

deficients, perquè el poble creix, perquè es creen nous parcs, nous serveis que abans no 

existien i al no existir les empreses sempre són poc reincidents a l’hora de treballar en eixes 

coses.  

Aleshores, han sigut uns mesos un poquet prou complicats i amb molt de treball però, 

podem dir-vos que abans d’arribar al trenta u de desembre del dos mil vint-i-tres, nosaltres hem 

fet la tasca, el govern que està ara, que ens tocava. Aquesta era tindre els plecs ja acabats, els 

plecs. Ara, el servei tècnic de l’Ajuntament, que és el que té que treballar-los i té que fer la seua 

tasca. Nosaltres diem que anem a vetlar per a que el més breu possible tinguem el nou 



 

contracte. Ara a principis de febrer, crec que és de febrer, el dos, venç el que és el contracte i, 

com l’empresa que està ara mateix, és la que coneix millor el servei i la que tenim bon 

contacte, doncs bé, ella continuarà prestant els serveis, estaran prorrogats ja ho anirem 

informant, esperem que siguen uns mesos fins que puguen posar en marxa el nou contracte 

que serà molt millor que el que teníem, amb un nou pressupost que també és molt superior al 

que teníem.  

 

7.5 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL VOX 

El Sr. Recatalá Sebastiá, del grupo municipal Vox, indica: Buenas tardes, irá dirigido a 

Urbanismo. Ruego que se tome en consideración para las próximas fiestas de San Antonio de 

2025, la mejora de las medidas de seguridad implementadas para el buen desarrollo de la 

quema de la hoguera. Haciendo hincapié y, en la medida de lo posible, en la seguridad de las 

personas y de los edificios. La hoguera en su máximo apogeo llegó a estar en más de mil 

grados, lo que supuso un sobre esfuerzo para el cuerpo de bomberos que padecieron mucho 

calor y bastante deshidratación.  

El Sr. López Trigueros, regidor delegado de Urbanismo, señala: Sé que es un ruego, 

pero… Se tomaron las medidas, todas las que los bomberos y los policías nos dijeron y, 

además, tuvimos la precaución de instalar cámaras termográficas y ya tenemos convocada una 

reunión para la semana que viene, tanto como con los policías como con el cuerpo de 

bomberos, en la que se hará una valoración de… y con los de la universidad politécnica 

también, en la que se hará una valoración de todos los datos que se recogieron. Y ya te 

aseguro yo que en ningún momento superó los ciento y pocos grados. En ningún momento 

nada de lo que había alrededor de la iglesia, o sea, de la hoguera. Te lo digo porque tenemos 

algunos datos que anticipan que, en ningún momento llegó, ni mucho menos, a los datos que 

tú estás dando ahora.  

El Sr. Recatalá Sebastiá, del grupo municipal Vox, explica: Bueno, es un dato de los 

bomberos, del momento de estar quemando la hoguera, son testimonios de los propios 

bomberos.  

El Sr. Carbonell Sanchis, regidor delegat de Medi Ambient, explica: Bé, pel que diu 

Francisco, enguany crec que la situació ha estat més controlada que en la vida, tant per l’abans 

com per les mesures correctores que, açò no deixa de ser una prova controlada que va a 

millorar-se. També, vam tindre la sort de sopar amb ells i les converses anaven dirigides a que 

ells estes proves van a publicar-les i les van a millorar. Dir-te com a bomber que soc, això de 

deshidratació i, no, els bombers porten un EPI, un equip de protecció personal, que està 

suficientment preparat per a sofrir això i molt més, situacions com eixes i molt més 

complicades. Aleshores, considere i permeteu-me, l’exageració que deshidratació, no, si em 

digueres que la gent que pot ser està molt prop i tal, però els bombers tenen un equip 

suficientment preparat.  

De fet, vaig estar parlant amb ells quan vaig estar en el moment de la cremà, després 

amb ells, en l’abans, en el després... La sensació i en confiança, no era la que ara mateixa 

estàs expressant, que és respectable. Però et dic, açò és una prova que va a millorar-se, no 

només en el tema dels bombers, que també, sinó a la millor en el que tenim que fixar-nos en la 

protecció de les persones que no porten eixe EPI i que a la millor les mesures de seguretat que 

hi ha que millorar cara a les persones que allí estaven, que als bombers. Però ja vos dic, està 

tot en fase d’estudi i de millora.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, indica: De totes formes, per concloure el 

tema del prec que has fet Abel. Vos mantindrem informats de la reunió que mantindrem amb els 

bombers, amb la Universitat Politècnica i amb els tècnics de l’Ajuntament. Vos informarem de 

conforme quedem.  



 

7.6 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL VOX 

El Sr. Recatalá Sebastiá, del grupo municipal Vox, explica: Supongo que esta irá para 

ti Ricardo. He recibido alguna queja de que la limpieza viaria después de retirar las cenizas no 

ha sido todo lo eficaz que debía haber sido y es que había calles que no ha pasado ni un 

barrendero, ni una máquina y, se han quedado sin hacer. Concretamente, la calle de la iglesia 

se quedó sin limpiar.  

El Sr. Carbonell Sanchis, regidor delegat de Medi Ambient, assenyala: Sí, a veure, 

vaig tenir també la sort, com visc allí i soc veí de la plaça, doncs vaig estar en l’abans, el durant 

i el després de la neteja. Pot ser, i des d’ací demanem disculpes si no ho vam fer com deuria 

d’haver-se fet perquè és de veres, feia molt d’aire, ells netejaven, igual que netejaven 

s’arremolinava i es va escampar molt més que d’un dia normal. Els recursos són els que són, 

he de dir que a menys quart ja estaven les màquines, de l’hora que havíem quedat i, a en punt, 

ja teníem allí un arsenal de recursos que des d’ací donar-li les gràcies, perquè en molt poc de 

temps van estar arreplegant-ho tot. I a més, és que anava eixint i veient-ho. Però, torne a 

repetir, açò és igual que el d’abans. Açò es té que millorar, havem de millorar molt més, no 

només en el que hem parlat sinó en la neteja, perquè es de veres que estava el sòl que... no 

estava en condicions. Ho millorarem, però que es va fer el millor possible i es va fer com tocava 

més o menys, he de dir-ho. Ja està.  

 

7.7 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS. ACORD PER 

GUANYAR.  

La Sra. Bru García, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, indica: Bona nit 

a totes i tots, l’equip de govern ha posat en marxa un reglament de funcionament del Consell 

de la Festa. Des de Compromís estem completament d’acord amb aquesta mesura... 

La Sra. Castells Villalta, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, expressa: 

(intervenció que no s’escolta). 

La Sra. Bru García, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, assenyala: Sí, 

sí, exacte. Estem completament d’acord, amb aquesta mesura, donat que els governs van i 

venen, però la festa sempre es manté. Per això, sempre considerem que donat que se li va 

donar un caràcter més formal a tot allò relatiu a la festa de Sant Antoni, les decisions del 

Consell de la Festa es deurien tindre més en compte. Per això, instem a l’equip de govern a 

que s’incloga al reglament el caràcter vinculant de tots els dictàmens, propostes, resolucions o 

informes de la festa.  

 

7.8 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS. ACORD PER 

GUANYAR.  

La Sra. Castells Villalta, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, manifesta: 

Aquest també el..., va ser un prec que d’alguna manera el vaig llançar a la comissió 

d’Urbanisme va dirigit a tu Nacho. En aquell moment vam, i també m’agradaria que quedara 

reflectit que aprofitem aquest òrgan per a que es respecten els horaris establerts per les 

comissions i els plenaris ordinaris, més que res pel tema de la conciliació familiar i social. Esta 

clar que tot allò que és extraordinari ho dicta la presidència i ens hem d’adherir. Agraïm també 

eixa telefonada que alguna vegada hem tingut. Però, allò que està establert d’ordinari intentar 

cenyir-nos als òrgans.  

7.9 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA. 

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, assenyala: El primer va dirigit al 

regidor d’Urbanisme. Com bé he sabut per totes i tots, els carrers del nostre poble i sobretot els 



 

camins rurals, estan en un estat prou lamentable. Aleshores, aprofitant el nou Pla d’Inversions, 

que s’ha modificat la seua inclusió i ara és per a quatre anys, el prec ve a dir que es tinga en 

compte en la mesura de lo possible aquest fet, en el tema dels carrers i els camins rurals, i 

també que se’ns done, en la mesura de lo possible també, a la resta de la corporació, certa 

participació i informació a l’hora de decidir quines obres o quines inversions se van a fer. 

Perquè crec que al final, quan més gent estiga representada en estes decisions, doncs millor 

seran les inversions que es vagen a fer.  

El Sr. López Trigueros, concejal delegado de Urbanismo, indica: Justo el martes 

estuvimos reunidos hablando del tema del Plan de inversiones. Hay una parte importante del 

Plan de inversiones que la vamos a dedicar efectivamente al fin que has dicho. Asfaltado y 

arreglo de calles y caminos y, como tú bien dices, en cuanto sepamos más o menos las 

cuantías que vamos a destinar a cada cosa porque sí que hay cosas, proyectos que podemos 

llevar a cabo y el coste nos lo va a marcar digamos el proyecto. En cuanto sepamos las 

cuantías que vamos a gastar en asfaltos, en arreglos de calles y tal, por supuesto os haremos 

saber y os pediremos que… Porque al final cuatro ojos siempre ven más que dos y a lo mejor 

un vecino a mí no me dice “tal calle está en mala situación” y, a vosotros sí. Entonces, todo lo 

que podamos aportar todos bienvenido sea.  

 

7.10 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA. 

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, assenyala: L’altre prec també té 

relació amb urbanisme, però també pot ser que el regidor de annexos poblacionals puga dir 

alguna cosa. És respecte al centre social d’Aiacor i a certes inversions que s’estaven previstes 

fer en l’anterior corporació com és acabar el centre social, el parc del llavador, el carrer Vicent 

Andrés Estellés. Doncs preguem que es tinga com a prioritàries aquestes inversions, que 

també un poc unint amb l’anterior prec, que se’ns tinga en compte la participació d’aquests 

annexos poblacionals en la decisió de certes inversions en el Pla d’inversions.   

El Sr. López Trigueros, concejal delegado de Urbanismo, expresa: Efectivamente, en 

el anterior Plan de inversiones que hemos heredado del anterior equipo de gobierno, habían 

unas obras consignadas para hacer obras en las pedanías. Sobre todo, pues lo que tú has 

comentado, en Aiacor, el lavadero… Se van a llevar a cabo todas, se están preparando 

proyectos y se están… algunas están a punto de adjudicarse ya, en periodo de adjudicación y, 

para el próximo Plan de inversiones también hemos guardado una partida presupuestaria para 

única y exclusivamente acondicionar las tres pedanías. O sea que también lo tendremos en 

cuenta y nos sentaremos con vosotros y, al final, pues valoraremos si queremos asfaltar unas 

calles, queremos acondicionar un parque o qué es lo que queremos hacer en cada una. Pero sí 

es cierto que hay una cuantía económica que la hemos guardado expresamente para las tres 

pedanías.  

 

7.11 PREC “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA. 

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, manifesta: Bé, l’últim prec és per al 

regidor de Festes i és respecte al Llibre de festes d’enguany. Preguem que es tinga en compte 

en la seua publicació a totes les institucions tant autonòmiques com estatals a l’hora de 

imprimir aquest llibre, perquè és un llibre de totes i de tots i, creguem que l’exclusió d’alguna 

institució de l’Estat no té justificació. 

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, indica: (intervenció que no s’escolta).    

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, assenyala: Doncs el president 

d’Espanya no estava en el Llibre de festes.  



 

La Sra. Sanchis Aparicio, regidora delegada de Cultura, expressa: (intervenció que no 

s’escolta).  

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, indica: Jo parle del d’enguany.  

La Sra. Sanchis Aparicio, regidora delegada de Cultura, manifesta: Crec que de 

normal el president crec que no ix. Si no recorde mal, de totes formes ho revisaré, gràcies per 

l’observació. Sí que vam demanar a Generalitat i Diputació, perquè és a nivell de la Comunitat, 

però ho tindré en compte. Però jo crec que no ha eixit en cap llibre, però ho miraré, gràcies.   

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, assenyala: Alcem la sessió, gràcies a tots per 

vindre.  

 

 I no havent-hi més assumptes que tractar, la Presidència procedeix a alçar la sessió 
essent les vint hores i quaranta-tres minuts (20:43 h.) del dia vint-i-cinc de gener de dos mil 
vint-i-quatre. 
 

Signen electrònicament l’esborrany de l’Acta de la sessió 
 

  El President       El Secretari 


