
 
 

José Mª Trull Ahuir, Secretari de l’Ajuntament de Canals, CERTIFIQUE: Que l’Ajuntament 
Ple, en sessió extraordinària celebrada el dia set de juliol de 2023 (Minuta 12/23), adoptà entre altres, 
el següent acord: 
 

“15. PROPOSTA DE L'ALCALDIA-PRESIDÈNCIA RELATIVA A NOMBRE, 
CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL. Expedient 1508384D. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidència proclama adoptat el següent ACORD: 
  

“ANTECEDENTS 

1. A l'inici del mandat corporatiu 2015-2019, mitjançant acord ple de data dia catorze de juliol 
de dos mil quinze es disposà: 

 “(...) 
SEGON Determinar en nombre d’un els llocs reservats a personal eventual corporació (2015-2019), amb les 

següents característiques i retribucions.  
 
Denominació: Secretari d’Alcaldía, relació amb mitjans de comunicació, protocol i assessorament. 
 
Dedidacció: 100% 
 

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS  
 

RETRIBUCIONS BRUTES MENSUALS 

24.786,14 € 1.770,44€ 

 
Les retribucions brutes anuals seran el resultat del pagament de dotze pagues mensuals d’un sou base de 1.770,44€ 

més dues pagues extraordinàries pel mateix import que es percebran en els mesos de juny i desembre.  
 
Els imports s’actualitzaran amb el mateix percentatge d’increment/disminució que s’aplique per a la resta d’empleats 

públics al servei de l’Administració. (...)” 

 

2. A l'inici del mandat corporatiu 2019-2023, mitjançant acord ple de data quinze de juliol de 
dos mil dinou es disposà: 

PRIMER. Determinar en nombre d’un els llocs reservats a personal eventual corporació (2019-2023), amb les 
següents característiques i retribucions.  

 
Denominació: Secretari d’Alcaldía, relació amb mitjans de comunicació, protocol i assessorament. 
 
Dedidacció: 100% 
 

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS  
 

RETRIBUCIONS BRUTES MENSUALS 

26.371,52 € 1.883,68€ 

 
Les retribucions brutes anuals seran el resultat del pagament de dotze pagues mensuals d’un sou base de 1.883,68€ 

més dues pagues extraordinàries pel mateix import que es percebran en els mesos de juny i desembre.  
 
Els imports s’actualitzaran amb el mateix percentatge d’increment/disminució que s’aplique per a la resta d’empleats 

públics al servei de l’Administració.(...)  

Les retribucions brutes anuals fixades eren les de referència en el mandat 2015-2019, però 
actualitzades a la data del acord. 

3. La Plantilla de Personal aprovada conjuntament amb el Pressupost Municipal per a 
l'exercici de 2019 -en sessió extraordinària celebrada el dia 14 de març de 2019 (sessió 2/19), acordà 
la aprovació definitiva del Pressupost General del Ajuntament de Canals pel exercici 2019 i tots els 
seus annexes-(BOP núm. 85, de 6-V-2019) , estableix el següent 
“(…) 
4. PERSONAL EVENTUAL  
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Denominación             Nº de plazas 
             Dedicación  

Secretario Alcaldía, Relación con Medios de Comunicación, 
Protocolo y Asesoramiento  

                   1  
 
                 100% 

(..)” 

El Pressupost Municipal per a l'exercici de 2019 consta prorrogat per al any 2023 conforme a 
Resolució de l’Alcaldia de 19/12/2022 (Decret Nº 2338). 

 
4. El dia 17 de juny de 2023 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 

eleccions municipals celebrades el passat 28 de maig de 2023. En la citada sessió va resultar Alcalde 
electe D Ignacio Mira Soriano, que va prendre en l'acte possessió del seu càrrec. 

Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, després de la 
celebració de les eleccions, l'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més 
breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l'Alcalde i el Ple, un conjunt de mesures entre les 
que es troba el nombre, característiques i retribucions del personal eventual. 

 
5. Pel mandat corporatiu 2023-2027 l’Alcaldia proposa: 
 
Determinar en nombre de dos els llocs reservats a personal eventual corporació (2023-2027), 

amb les següents característiques i retribucions.  
 
A. Denominació: Secretari d’Alcaldía, protocol i assessorament. 
 
Dedidacció: 100% 
 

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS  
 

RETRIBUCIONS BRUTES MENSUALS 

24.786,14 € 1.770,44€ 

 
Les retribucions brutes anuals seran el resultat del pagament de dotze pagues mensuals d’un sou base 

de 1.770,44€ més dues pagues extraordinàries pel mateix import que es percebran en els mesos de juny i 
desembre.  

 
Els imports s’actualitzaran amb el mateix percentatge d’increment/disminució que s’aplique per a la resta 

d’empleats públics al servei de l’Administració. 

 
B. Denominació: Assessorament Gabinet d’informació i comunicació. Relacions amb Premsa, 

Mitjans Comunicació i xarxes socials. 
 
Dedidacció: 100% 
 

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS  
 

RETRIBUCIONS BRUTES MENSUALS 

24.786,14 € 1.770,44€ 

 
Les retribucions brutes anuals seran el resultat del pagament de dotze pagues mensuals d’un sou base 

de 1.770,44€ més dues pagues extraordinàries pel mateix import que es percebran en els mesos de juny i 
desembre.  

 
Els imports s’actualitzaran amb el mateix percentatge d’increment/disminució que s’aplique per a la resta 

d’empleats públics al servei de l’Administració. 

 
6. La població del municipi de Canals en el 2022, segons les xifres oficials de població dels 

municipis espanyols publicada per l'INE (https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=2903) és de 13.187 
habitants. 

 
7. S'ha emès informe jurídic i consta fiscalització de conformitat. 
 
A estos antecedents s’apliquen els següents:  
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FONAMENTS JURÍDICS 
 

A) Amb relació a esta matèria, la vigent redacció de l’article 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, estableix que el nombre, característiques i retribucions del 
personal eventual serà determinat pel ple de cada corporació, al començament del seu mandat. El 
nomenament i cessament d'aquests funcionaris és lliure i correspon a l'Alcalde o al President de 
l'entitat local corresponent. Cessen automàticament en tot cas quan es produïsca el cessament o 
expire el mandat de l'autoritat a la qual presten la seua funció de confiança o assessorament. El 
nomenament d’estos treballadors, així com el règim de les seues retribucions i la seua dedicació, es 
publicaran en el BOP. 

 
L’Article 104 bis de la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Règim Local assenyala que les 

dotacions de llocs de treball la cobertura de les quals corresponga a personal eventual en els 
Ajuntaments hauran d'ajustar-se als següents límits i normes: “ Els Ajuntaments de Municipis amb 
població superior a 10.000 i no superior a 20.000 habitants podran incloure en les seues plantilles 
llocs de treball de personal eventual per un número que no podrà excedir dos”. Així mateix este article 
assenyala que les Corporacions locals publicaran semestralment en la seua seu electrònica i en el 
Butlletí Oficial de la Província o, si és el cas, de la Comunitat Autònoma uniprovincial el nombre dels 
llocs de treball reservats a personal eventual. El President de l'Entitat Local informarà el Ple amb 
caràcter trimestral del compliment del que preveu este article. 

 
B) El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 

de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TREBEP), disposa en l’article 12 que és personal eventual 
aquell que, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, només fa funcions expressament 
qualificades com de confiança o assessorament especial, i és retribuït a càrrec dels crèdits 
pressupostaris consignats a eixe fi.  

 
C) La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana, disposa en el seu article 20:  
1. És personal eventual aquell que, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, 

només duu a terme funcions expressament definides com de confiança o assessorament especial i és 
retribuït a càrrec dels crèdits pressupostaris consignat per a aquesta finalitat. 

2. Als efectes previstos en aquest article, s'entén per funcions de confiança o assessorament 
especial aquelles en les quals concórreguen les següents circumstàncies: 

a) Assessorament vinculat a l'acompliment i plantejament d'estratègies i propostes d'actuació 
o difusió en l'àmbit de les competències de l'autoritat que va efectuar el nomenament, o suport que 
supose una col·laboració de caràcter reservat. 

b) Especial dedicació i disponibilitat horària. 
3. El personal eventual en cap cas pot realitzar activitats ordinàries de gestió o de caràcter 

tècnic ni cap de les funcions que corresponen al personal funcionari o al personal laboral. 
4. El nomenament i cessament d'aquest personal serà lliure. En tot cas el personal eventual 

cessarà automàticament quan cessament l'autoritat a la qual presta la seua funció assessora o de 
confiança. 

5. En l'administració de la Generalitat podran disposar d'aquesta mena de personal els 
gabinets de la Presidència de la Generalitat, Vicepresidència del Consell i persones titulars de les 
conselleries. Correspon nomenar-ho i cessar-ho al titular de l'òrgan del qual depenga. El número 
màxim de personal eventual, així com les seues retribucions, ho determinarà el Consell i ho publicarà 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 

En atenció a l'especial confiança, dedicació i disponibilitat horària de determinats llocs de 
personal conductor al servei directe del president o presidenta i de les persones integrants del 
Consell, es podrà disposar de personal eventual per a exercir les funcions de conductor. 

6. En les Institucions Estatutàries a què es refereix l'article 20.3 de l'Estatut d’*Autonomia la 
competència per al nomenament i cessament del personal eventual, en el seu cas, es regularà de 
conformitat amb el que dispose la normativa d'aquestes Institucions. 

7. Els ens que integren el sector públic instrumental de la Generalitat no podran nomenar 
personal eventual. 
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8. En aquesta matèria les entitats locals es regiran per la seua pròpia normativa. 
9. En les universitats públiques valencianes el personal eventual serà nomenat i cessat per la 

rectora o el rector. 
10. La prestació de serveis com a personal eventual no constituirà cap mèrit per a l'accés a 

l'ocupació pública ni per a la promoció interna. 
11. Al personal eventual li serà aplicable, quan siga adequat a la seua condició, el règim 

general del personal funcionari de carrera. 
 
D) Per la seua banda, la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la 

Comunitat Valenciana, preveu igualment en l’article 159-d) com a personal de les entitats locals el 
personal eventual.  

 
Atenent als antecedents i fonaments jurídics exposats, l’Ajuntament en Ple acorda: 
 
PRIMER. Determinar en nombre de dos els llocs reservats a personal eventual 

corporació (2023-2027), amb les següents característiques i retribucions.  
 
A. Denominació: Secretari d’Alcaldía, protocol i assessorament. 
 
Dedicació: 100% 
 

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS  
 

RETRIBUCIONS BRUTES 
MENSUALS 

24.786,14 € 1.770,44€ 

 
Les retribucions brutes anuals seran el resultat del pagament de dotze pagues mensuals d’un 

sou base de 1.770,44€ més dues pagues extraordinàries pel mateix import que es percebran en els 
mesos de juny i desembre.  

 
Els imports s’actualitzaran amb el mateix percentatge d’increment/disminució que s’aplique 

per a la resta d’empleats públics al servei de l’Administració.(...) 
 
Les retribucions de aquest lloc son les mateixes que les acordades a l'inici del mandat 

corporatiu 2015-2019. Les seues característiques son, igualment, similars als mandats corporatius 
anteriors, excepte pel què es refereix a les funcions de Relació amb Mitjans de comunicació. 

 
Des de l’adopció del present acord, pot procedir-se al nomenament de la persona que haja 

d’ocupar aquest lloc. Això sense perjudici de la adaptació de les funcions (excloent de la 
nomenclatura Relació amb Mitjans de comunicació) en la plantilla que acompanye el pròxim 
pressupost municipal que es tramite, o en ocasió de una modificació de aquella. 

 
B. Denominació: Assessorament Gabinet d’informació i comunicació. Relacions amb 

premsa, mitjans comunicació i xarxes socials. 
 
Dedicació: 100% 
 

RETRIBUCIONS BRUTES ANUALS  
 

RETRIBUCIONS BRUTES 
MENSUALS 

24.786,14 € 1.770,44€ 

 
Les retribucions brutes anuals seran el resultat del pagament de dotze pagues mensuals d’un 

sou base de 1.770,44€ més dues pagues extraordinàries pel mateix import que es percebran en els 
mesos de juny i desembre.  
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Els imports s’actualitzaran amb el mateix percentatge d’increment/disminució que s’aplique 
per a la resta d’empleats públics al servei de l’Administració. 

 
Aquest lloc suposa una novetat respecte dels mandats corporatius precedents. No se 

arreplega el lloc en la plantilla adjunta al pressupost vigent. Raó per la qual la seua cobertura es 
condiciona a la modificació pressupostaria i de plantilla corresponent.  

 
SEGON. Publicar anunci del present acord en el BOP amb expressió del règim retributiu.  
 
TERCER. Traslladar el present acord als serveis municipals de Intervenció i Personal als 

efectes escaients.” 
 
I perquè conste, als efectes escaients, i tret d'allò que disposa l'article 206 del Reial Decret 

2568/86, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals, lliure aquest certificat, d'ordre i amb el vist-i-plau del Sr. Alcalde-President, 
en Canals a la data de la signatura. 

 
V.  i  P. 

l'Alcalde. 
Signat electrònicament, segons codificació al marge. 

 
-Ignacio Mira Soriano- 
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