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Ajuntament de Canals

Anunci relatiu a les bases especifiques i convocatoria
publica per a la provisio en propietat de cinc places perta-
nyents a I’ambit de la policia local; una d’elles d’inspec-
tor de policia local (A1), per promocio interna ordinaria;
i les quatre restants, de la categoria d’agent de policia
local (C1), dos per torn lliure i dos per torn de mobilitat,
totes elles corresponent a la OEP 2022. [2023/5243]

Per Resolucions de 1’ Alcaldia-Presidéncia nim. 590/2023 i num.
599/2023 de data 21 i 22 de marg de 2023, respectivament, s’han apro-
vat les bases especifiques i convocatoria publica per a la provisio en
propietat de cinc places pertanyents a I’ambit de la policia local; una
d’elles d’inspector de policia local (A1), per promocié interna ordina-
ria; i les quatre restants, de la categoria d’agent de policia local (C1),
dos per torn lliure i dos per torn de mobilitat, totes elles corresponent
ala OEP 2022, el contingut de les quals es reprodueixen a continuacio
integrament:

«Bases especifiques i convocatoria publica per a la provisio per
funcionari/a de carrera d’una plaga d’inspector de la policia local de
I"Ajuntament de Canals per promocio interna ordinaria.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio definitiva d’1 plaga
d’inspector de la policia local, per promoci6 interna ordinaria pel proce-
diment de seleccid de concurs oposicid, vacant en la plantilla d’aquest
Ajuntament i incloses en I’Oferta d’Ocupacid Publica de I’any 2022
(BOP Valencia num. 101, de 27.05.2022) i reservada a funcionaris de
carrera.

Aquesta placa esta inclosa en 1’escala d’ Administracié Especial,
subescala Serveis Especials, classe Policia Local i els seus auxiliars,
grup A subgrup A2, de I’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public; els articles 4.c i 14.2.a) del Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccid, promocio i mobilitat en els cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana; i, dotada amb els emoluments corresponents
a aquest grup 1 les establides en la Relacié de Llocs de treball d’aquest
Ajuntament i la resta que corresponguen d’acord amb la legislacio
vigent.

Segona. Legislacio aplicable

El procés selectiu s’ajustara al que es disposa en les presents bases,
i supletoriament, al que es disposa en les segiients normes:

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat ptiblic (TREBEP).

* Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL).

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local (TRRL).

* Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana.

e Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacio de Policies Locals de la Comunitat Valenciana modificada
pel Decret llei 10/2020, de 24 de juliol, del Consell, de modificacié de
la llei 17/2017.

* Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures
fiscals, de gesti6 administrativa i financera i d’organitzacio de la Gene-
ralitat.

* Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccid, promoci6 i mobilitat en els
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

* Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funci6 publica valenciana.

Ayuntamiento de Canals

Anuncio relativo en las bases especificas y convocatoria
publica para la provision en propiedad de cinco plazas
pertenecientes al ambito de la policia local; una de ellas
de inspector de policia local (A1), por promocion interna
ordinaria; y las cuatro restantes, de la categoria de agente
de policia local (Cl), dos por turno libre y dos por turno
de movilidad, todas ellas correspondiendo a la OEP 2022.
[2023/5243]

Por Resoluciones de la Alcaldia-Presidencia num. 590/2023 y num.
599/2023 de fecha 21 y 22 de marzo de 2023, respectivamente, se han
aprobado las bases especificas y convocatoria publica para la provi-
sion en propiedad de cinco plazas pertenecientes al ambito de la policia
local; una de ellas de inspector de policia local (A1), por promocion
interna ordinaria; y las cuatro restantes, de la categoria de agente de
policia local (C1), dos por turno libre y dos por turno de movilidad,
todas ellas correspondiente a la OEP 2022, el contenido de las cuales se
reproducen a continuacion integramente:

«Bases especificas y convocatoria publica para la provision por
funcionario/a de carrera de una plaza de inspector de la policia local
del Ayuntamiento de Canals por promocion interna ordinaria.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de 1
plaza de inspector de la policia local, por promocion interna ordinaria
por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta de empleo publico
del afio 2022 (BOP valencia num. 101, de 27.05.2022) y reservada a
funcionarios de carrera.

Esta plaza esta incluida en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxiliares,
grupo A subgrupo A2, del articulo 76 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los articulos 4.c y
14.2.a) del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de esta-
blecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, pro-
mocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana; y, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho
grupo y las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y el resto que correspondan de acuerdo con la legislacion
vigente.

Segunda. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases,
y supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL).

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica
Valenciana.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de 1a Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana modifi-
cada por el Decreto ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modifi-
cacion de la ley 17/2017.

* Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la
Generalitat.

* Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.
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* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el pro-
cediment de seleccio dels funcionaris d’ Administracié Local.

* Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad
del servei.

Tercera. Requisits aspirants.

1. Les persones que aspiren a ingressar en el cos de policia local
hauran de reunir, com a minim, i en la data que finalitze el termini de
presentaci6 d’instancies, els segiients requisits i mantindre’s durant tot
el procés selectiu:

— Promoci6 interna ordinaria:

Conforme a ’article 15 del citat Decret 179/2021, de 5 de novem-
bre, per a ser admés o admesa als concursos oposicid per promocid
interna, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits,
referits al dia en qué finalitze el termini d’admissi6 de sol-licituds:

« Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament
inferior, integrat en la subescala de serveis especials, classe policia local
i els seus auxiliars, pertanyent al mateix cos de policia local.

*» Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funciona-
ri en la categoria immediatament inferior.

* Que no se li haja suspes ni inhabilitat per a I’exercici de funcions
publiques.

« Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes B
1 A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret
818/2009).

« Estar en possessio de la titulacid exigida, per a I’accés a ’escala
a la qual es concorrega.

Quarta. Publicitat

1. Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la
pagina Web de I’ Ajuntament de Canals (aquesta tltima a efectes infor-
matius) i anunci de la convocatoria i extracte de les bases en el Boletin
Oficial del Estado.

Aixi mateix, es publicaran en el Tauler d’anuncis de I’ Ajuntament
de Canals i en el Portal de Transparéncia (https://transparencia.canals.
es/organizacion/oposiciones) Unicament a efectes informatius.

2. El text integre de la present convocatoria sera comunicat prévia-
ment a I’Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies
(AVSRE) per a coordinar, en el seu cas, la seua realitzacio, en els termes
establits en la legislacio de régim local i de coordinacié de les Policies
Locals de la Comunitat Valenciana.

3. S’informara tant el personal interi afectat com a la Junta de Per-
sonal, de les places objecte de la convocatoria.

4. La llista provisional i la llista definitiva de les persones admeses i
excloses es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d’anuncis i en la pagina web municipal. Els restants anuncis es publi-
caran Unicament en el tauler d’anuncis i en la pagina web municipal.

5. Les bases seran vinculants per a I’administracié convocant, per
als tribunals que avaluen les proves selectives i per a les persones par-
ticipants, iniciant-se el termini de presentacié d’instancies I’endema de
la seua publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Forma i termini de presentacio d’instancies

1. Instancies.

Les instancies per a prendre part en el present procés selectiu es
dirigiran a I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, podent utilitzar-se el model
d’instancia de I’annex IV d’aquestes bases o I’exposat en la pagina
web www.canals.es, havent d’adjuntar-se a la mateixa els documents
seglients:

a) Fotocopia DNI.

b) Fotocopia Permis Nacional de Conduir.

¢) Resguard justificatiu d’haver abonat els drets d’examen, de la
forma establida.

d) Fulla de relacié de mérits de 1’aspirant, que enquadren amb
els referits en ’annex III de les presents bases, per a la seua posterior
presentacio i baremacio. Tots ells amb data de fins a la finalitzacio de

* Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

* Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio.

Tercera. Requisitos aspirantes

1. Las personas que aspiren a ingresar en el cuerpo de policia local
deberan reunir, como minimo, y en la fecha que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos y mantenerse durante
todo el proceso selectivo:

— Promocion Interna Ordinaria:

Conforme al articulo 15 del citado Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, para ser admitido o admitida a los concursos-oposicion por
promocion interna, las personas aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

* Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediata-
mente inferior, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares, perteneciente al mismo cuerpo de policia
local.

* Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal fun-
cionario en la categoria inmediatamente inferior.

* Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009).

* Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala
a la que se concurra.

Cuarta. Publicidad

1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
en la pagina Web del Ayuntamiento de Canals (esta ultima a efectos
informativos) y anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Canals y en el Portal de Transparencia (https://transparencia.
canals.es/organizacion/oposiciones) unicamente a efectos informativos.

2. El texto integro de la presente convocatoria serd comunicado
previamente a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE) para coordinar, en su caso, su realizacion, en los
términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordina-
cion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

3. Se informar4 tanto al personal interino afectado como a la Junta
de Personal, de las plazas objeto de la convocatoria.

4. La lista provisional y la lista definitiva de las personas admitidas
y excluidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal. Los restantes anuncios
se publicaran inicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal.

5. Las bases seran vinculantes para la administracion convocante,
para los tribunales que evalten las pruebas selectivas y para las perso-
nas participantes, iniciandose el plazo de presentacion de instancias al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Instancias.

Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo
se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, pudiendo utilizarse el
modelo de instancia del anexo IV de estas bases o el expuesto en la
pagina web www.canals.es, debiendo adjuntarse a la misma los docu-
mentos siguientes:

a) Fotocopia DNI.

b) Fotocopia Permiso Nacional de Conducir.

¢) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de exa-
men, de la forma establecida.

d) Hoja de relacion de méritos del aspirante, que encuadren con los
referidos en el anexo III de las presentes bases, para su posterior pre-
sentacion y baremacion. Todos ellos con fecha de hasta la finalizacion
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presentacié d’instancies, no comptant aquells que es presenten poste-
riorment a aquesta data.

2. Lloc i termini de presentacio.

Les instancies es presentaran en el Registre General d’Entrada de
I’Ajuntament de Canals, situat en la planta baixa de la Casa Consisto-
rial, en la plaga de la Vila nim. 9 d’aquesta localitat, o en la forma que
determina I’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu com de les administracions publiques, durant el terme de
20 dies habils, a partir de I’endema de la publicacié de 1’anunci d’aques-
ta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Les persones participants que presenten la sol-licitud en altres
Registres diferents al de 1’ Ajuntament de Canals, hauran de remetre
copia d’aquesta, dins del terme de presentaci6 de sol-licituds, al segiient
correu electronic: registro@canals.es.

3. Drets d’examen.

Els drets d’examen, segons 1’Ordenanga Fiscal Municipal es fixen
en 41 euros. El pagament de tals drets s’efectuara mitjangant ingrés o
transferéncia en el nimero de compte de titularitat d’aquest Ajuntament
de Caixa Popular: ES82-3159-0033-3516-6419-6423, especificant que
el mateix s’efectua en concepte de «drets d’examen per a participar en
concurs oposicid, per promoci6 interna d’1 plaga d’Inspector de Policia
Local», amb expressio del nom i cognoms de 1’aspirant, o, en el seu cas,
gir postal o telegrafic.

Els drets d’examen només seran retornats als qui no siguen admesos
al procediment selectiu per falta d’alguns dels requisits exigits per a
prendre part en aquest. La devoluci6 dels drets d’examen no procedira
en els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable
a la persona interessada.

4. Manifestacid i consentiment per al tractament de dades.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants declararan responsablement, en les
seues sol-licituds, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
la base tercera, referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de pre-
sentacid de sol-licituds, aixi com que accepten en tots els seus extrems
les presents bases, havent d’acreditar els requisits posteriorment, en el
cas que foren seleccionades.

Les persones que no acrediten, una vegada superat el procediment
selectiu, que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convoca-
toria, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera, quedant
sense efecte les actuacions relatives al seu nomenament.

En la sol-licitud s’adjuntara una fulla de relacié de merits obtinguts
o en condicions d’obtindre’s, en la data en qué finalitze el termini de
presentaci6 d’instancies per a participar en el corresponent concurs opo-
sicid, per a posteriorment, acreditar-se documentalment en la celebracio
de la fase de concurs. No es tindra en compte cap meérit que no s’acre-
dite en aqueix moment (fulla de relacié de merits) i expedits amb data
limit, de fins a la finalitzaci6 de la presentacié d’instancies.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de Dades Per-
sonals i Garantia dels Drets Digitals, el consentiment exprés a I’Ajun-
tament per a procedir al tractament de les seues dades i incorporats
a un fitxer la finalitat del qual és la seleccio de personal, aixi com la
publicacié de les dades merament identificatives i dels resultats de la
convocatoria en els diaris i butlletins oficials corresponents i en els tau-
lers d’anuncis o en la pagina web municipal, en el seu cas. Suposa, a
més, 1’autoritzacié perque es tracten les dades personals per a la gestio
que es derive d’aquest procés. Aixi mateix, implica 1’autoritzacio per al
tractament de la documentacié que han d’aportar els aspirants en el curs
del procediment de seleccio.

Quedant fora de perill els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicid, que podra exercir I’interessat mitjangant escrit, acompanyat de
fotocopia de DNI o document equivalent, que podra ser presentat per
registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Sexta. Admissio d’aspirants
1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’0rgan com-
petent dictara Resoluci6 declarant aprovada la llista provisional de per-

de presentacion de instancias, no contando aquellos que se presenten
posteriormente a dicha fecha.

2. Lugar y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Canals, situado en la planta baja de la Casa Consis-
torial, en la plaza de la Vila nim. 9 de esta localidad, o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, durante
el término de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Regis-
tros diferentes al del Ayuntamiento de Canals, habran de remitir copia
de esta, dentro del término de presentacion de solicitudes, al siguiente
correo electronico: registro@canals.es.

3. Derechos de examen.

Los derechos de examen, segtn la Ordenanza Fiscal Municipal
se fijan en 41 euros. El pago de tales derechos se efectuara mediante
ingreso o transferencia en el nimero de cuenta de titularidad de este
Ayuntamiento de Caixa Popular: ES82-3159-0033-3516-6419-6423,
especificando que el mismo se efectia en concepto de «derechos de
examen para participar en concurso-oposicion, por promocion interna
de 1 plaza de Inspector de Policia Localy, con expresion del nombre y
apellidos del aspirante, o, en su caso, giro postal o telegrafico.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los dere-
chos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4. Manifestacion y consentimiento para el tratamiento de datos.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes declararan responsable-
mente, en sus solicitudes, que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos pos-
teriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

En la solicitud se adjuntara una hoja de relacion de méritos obteni-
dos o en condiciones de obtenerse, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias para participar en el correspondiente con-
curso-oposicion, para posteriormente, acreditarse documentalmente en
la celebracion de la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito
alguno que no se acredite en ese momento (hoja de relacion de méritos)
y expedidos con fecha limite, de hasta la finalizacion de la presentacion
de instancias.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la
Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento expreso al
Ayuntamiento para proceder al tratamiento de sus datos e incorporados
a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes
y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.
Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestion que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacioén que han de aportar
los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Quedando a salvo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, que podra ejercer el interesado mediante escrito, acom-
pafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Sexta. Admision de aspirantes
1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano com-
petente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
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sones admeses i excloses, aixi com els membres de ’Organ Técnic de
Seleccid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el
Taul6 el Tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament de Canals i en la seua pagi-
na web (https://canals.es/), amb indicaci6 de 1’exclusioé i concedint un
termini de deu dies habils, comptats a partir del segiient a la seua publi-
caci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP), perqué es puguen
esmenar els defectes que hagen motivat 1’exclusio o omissio, o realitzar
les al-legacions que tinguen per convenient.

2. No sera corregible, i, per tant, causa d’exclusio per afectar el
contingut essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca
d’actuacions essencials:

— No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exi-
gits en les bases.

— Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del terme corresponent.

— La falta de pagament dels drets d’examen, el pagament parcial
dels mateixos o el pagament extemporani.

— La presentaci6 de la sol-licitud, no ajustada a model oficial esta-
blit.

3. Conclos el termini d’al-legacions i esmenes i resoltes les matei-
xes, I’organ competent, mitjangant resolucio elevara a definitiva la rela-
ci6 de persones admeses i excloses, que sera feta publica, aixi mateix,
en la forma indicada. La publicaci6 en el BOP servira de notificacio a
I’efecte d’impugnacions i recursos. En la mateixa resolucio s’indicara, a
meés, la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra
lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com 1’ordre de
crida de les persones aspirants.

4. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d’ofici
o0 a instancies dels interessats.

Setena. Organ técnic de seleccié

els organs técnics de seleccio estaran integrats per cinc components,
nomenats per la persona titular de 1’alcaldia:

a) Presideéncia: qui ostente la prefectura del cos de policia local
convocant, o de qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: qui ostente la de la corporacio, o funcionari de carrera
en qui delegue.

c) Dues vocals, a proposta de 1’Agéncia Valenciana de Segure-
tat i Resposta a les Emergéncies (conforme a 1’article 29 del Decret
179/2021, de 5 de novembre).

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

La composici6 de I’0rgan técnic de selecci6 incloura la dels respec-
tius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de 1’organ tecnic de seleccio
per a les proves psicotécniques, meédiques, d’aptitud fisica i per a I’en-
trevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de
I’organ técnic de selecciod i aquest personal estara sotmes a les mateixes
causes d’abstencio i recusacid que els membres de I’0rgan técnic de
seleccio.

La persona titular de la direccié de la AVSRE, dins de les funcions
de coordinaci6 de la policia local que té assignades, observara que la
composicio dels organs técnics de seleccio siga paritaria.

Per a poder ser nomenats membres dels organs tecnics de seleccio,
en base del principi d’especialitat previst en la legislacio, les persones
components dels mateixos que siguen membres dels cossos de Policia
Local, hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d’almenys
tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la plaga que es convoca.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio6 sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representacid o per compte de ningu.

No podra formar part de 1'Organ Técnic de Selecci6 el personal que
haguera fet tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors
a la publicacio de la corresponent convocatoria.

personas admitidas y excluidas, asi como los miembros del Organo Téc-
nico de Seleccion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Canals y en su
pagina web (https://canals.es/), con indicacion de la exclusion y conce-
diendo un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omi-
sion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

2. No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al
contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o des-
pués del término correspondiente.

— La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los
mismos o el pago extemporaneo.

— La presentacion de la solicitud, no ajustada a modelo oficial esta-
blecido.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, el 6rgano competente, mediante resolucion elevara a definitiva
la relacion de personas admitidas y excluidas, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada. La publicacién en el BOP servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolu-
cion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles,
asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

Séptima. Organo técnico de seleccion

Los organos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco com-
ponentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de
carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (conforme al articulo 29 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre).

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La composicion del drgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion
para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entre-
vista. Su nombramiento debera hacerse ptblico junto con el del orga-
no técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico
de seleccion.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las fun-
ciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara
que la composicion de los organos técnicos de seleccion sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legisla-
cion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de
los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al
menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal
que hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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Quan concérrega en els membres de I’Organ Técnic de cap Seleccio
de les circumstancies previstes en 1’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, aquests s’abstindran d’in-
tervindre i notificaran aquesta circumstancia a 1’Alcaldia Presidencia;
aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en
I’article 24 de la citada Llei.

L’Organ Técnic de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense la
preséncia de la majoria dels membres, titulars o suplents indistintament.
Les decisions s’adoptaran per majoria i les seues actuacions tindran el
caracter d’organ col-legiat, estenent-se acta de totes aquelles reunions
que mantinga. A més, es podra disposar la incorporaci6 als seus treballs
d’assessors especialistes quan les caracteristiques o la dificultat de la
prova aixi ho requerisquen, que col-laboraran amb 1’Organ Técnic de
Seleccidé amb veu, perd sense vot.

L’Organ Técnic de Selecci6 té com a missio I’execuci6 dels pro-
cessos selectius 1 I’avaluacio de les proves, aixi com dels mérits de les
persones aspirants, si escau i no podra proposar I’accés a la condici6 de
personal funcionari d’un nombre superior de persones aprovades al de
vacants convocades.

El funcionament de 1’Organ Técnic de Selecci6 s’adaptara al que
s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en relacié al funcionament
dels organs col-legiats.

Les actuacions de I’Organ Técnic de Selecci6 podran ser recorre-
gudes en algada davant I’ Alcaldia Presidéncia o davant el propi Organ,
en el termini d’un mes a comptar des que aquestes es feren publiques,
d’acord amb I’article 121 i segiients de la Llei 39/2015, de 01 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

El secretari del tribunal de selecci6 estendra acta de totes les ses-
sions, tant de la de constitucid, com la de realitzacid dels exercicis,
correccié i avaluacio, aixi com la deliberacio dels assumptes de la seua
competencia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis,
les incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres
del tribunal de seleccio als qui es facilitara una copia de les actes si el
sol-liciten. Les actes numerades i rubricades, constituiran 1’expedient
que reflectira el procediment selectiu realitzat. Finalitzat el procediment
el secretari o secretaria del tribunal remetra al Departament de Personal
I’expedient degudament ordenat i foliat al costat de tota la documenta-
cio6 de les proves realitzades.

Els membres del Tribunal i també els possibles assessors especialis-
tes, percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen esta-
blides en el Reial decret 462/2002 de 24 de maig, o normativa vigent en
el moment de la celebracio6 de les proves selectives, i tindran la catego-
ria segona prevista en I’annex IV del citat Reial Decret.

Octava. Comengament i desenvolupament de les proves

1. El primer exercici donara principi en la data que s’anunciara en
’acord pel qual s’aprova la llista definitiva de persones aspirants adme-
ses o excloses. L’ordre d’intervencid dels opositors/as, es realitzara per
ordre alfabétic de cognoms i nom, aplicant la Resolucié de 21 de gener
de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra
per a fixar I’ordre d’intervencid de les persones aspirants i, en el seu
cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convoquen
durant I’any 2019 en el conjunt de les administracions publiques valen-
cianes, que estableix que comengaran les proves els opositors/as els
cognoms del qual comencen per la lletra «F» seguint-se 1’ordre alfabétic
de cognoms a partir d’aquella.

Els aspirants seran convocats en crida tnica i hauran de presentar
el DNI, en qualsevol moment que li ho sol-licite el tribunal per a acre-
ditar la seua identitat. La no presentacid a qualsevol dels exercicis en
el moment de ser anomenat, o presentar-se una vegada iniciades les
proves, comporta automaticament que decau en els seus drets a parti-
cipar en aquest exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, quedara
exclos del procés selectiu. No obstant aixo, en els suposits de casos
fortuits o forga major que hagen impedit la presentacio dels aspirants
en el moment previst, sempre que estiga degudament justificat i aixi
s’aprecie lliurement pel Tribunal, aquest podra admetre 1’examinar dels

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Selec-
cion alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, estos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actua-
ciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con el Organo Técnico de Seleccion con voz, pero sin voto.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de
los procesos selectivos y la evaluacion de las pruebas, asi como de los
méritos de las personas aspirantes, en su caso y no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un numero superior de
personas aprobadas al de vacantes convocadas.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en relacion al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recu-
rridas en alzada ante la Alcaldia Presidencia o ante el propio Organo,
en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El secretario del tribunal de seleccion extendera acta de todas las
sesiones, tanto de la de constitucion, como la de realizacion de los ejer-
cicios, correccion y evaluacion, asi como la deliberacion de los asuntos
de su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de
los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas habran de ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros del tribunal de seleccion a quienes se facilitara una copia de las
actas si lo solicitan. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que reflejara el procedimiento selectivo realizado. Finali-
zado el procedimiento el secretario o secretaria del tribunal remitira al
Departamento de Personal el expediente debidamente ordenado y folia-
do al lado de toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores espe-
cialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio
tengan establecidas en el Real decreto 462/2002 de 24 de mayo, o nor-
mativa vigente en el momento de la celebracion de las pruebas selecti-
vas, y tendran la categoria segunda prevista en el anexo IV del citado
Real Decreto.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara
en el acuerdo por el cual se aprueba la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas o excluidas. El orden de intervencion de los opositores/
as, se realizara por orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando
la Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los pro-
cesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de
las administraciones ptblicas valencianas, que establece que empezaran
las pruebas los opositores/as cuyos apellidos empiecen por la letra «F»
siguiéndose el orden alfabético de apellidos a partir de aquella.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y deberan
presentar el DNI, en cualquier momento que se lo solicite el tribunal
para acreditar su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, o presentarse una vez iniciadas
las pruebas, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de
casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi se aprecie libremente por el Tribunal, este podra admi-
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aspirants que no van comparéixer quan van ser nomenats, sempre que
no haja finalitzat la prova corresponent, i aqueixa admissi6 no dificulte
el desenvolupament del procés ni perjudique ’interés general o de ter-
cers ni menyscabe el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants. D’altra
banda, s’adoptaran les mesures oportunes per a garantir I’anonimat de
les persones aspirants en el procés de realitzacio, correcci6 i valoracid
dels exercicis.

Una vegada comengades les proves, no sera precisa la publicacid
dels successius anuncis de realitzacio de la resta d’exercicis en els but-
lletins oficials, sent suficient la seua publicacio en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i en la pagina web, amb 24 hores d’antelaci6 al comenga-
ment d’aquest, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta
d’un nou exercici, i valdra com a notificacié amb caracter general. Pel
mateix mitja es publicara qualsevol decisié que adopte el tribunal de
seleccio i que haja de conéixer el personal aspirant, fins a la finalitzacio
del procés selectiu.

2. Les proves d’accés a I’escala teécnica del personal funcionari dels
cossos de policia local de 1a Comunitat Valenciana, per promocié inter-
na ordinaria (art. 17 del Decret 179/2021, de 5 de novembre) consta-
ran de les segiients fases i exercicis, a realitzar d’acord amb el segiient
ordre:

A) promoci6 interna ordinaria.
1. El procediment de seleccid, constara necessariament, de les
segiients fases: oposicid, concurs i curs selectiu.

I. Fase oposicio.

Desenvolupament de les proves:

1. Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
I’area de personalitat corresponent a 1’estabilitat emocional, d’acord
amb I’annex II. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

2. Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre
els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta categoria. La
qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30 punts, havent d’obtindre’s
un minim de 15 punts per a superar el mateix. Aquest exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori.

* L’exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives
consistira a contestar correctament un qiiestionari de 75 preguntes amb
quatre respostes alternatives, solament una d’elles certa, en un temps
d’1 hora i 30 minuts, sobre el contingut que s’especifica en I’apartat C.2
segiient d’aquest Annex per a ’accés per promocio interna.

* En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran almenys
cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua
ordre, correlativament, a aquelles preguntes que, en el seu cas, puguen
ser objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I’inici de I’exercici.

* Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran d’estar
repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcié d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

* En la correccio d’aquesta prova penalitzaran les respostes erronies,
conformement al la segiient formula:

Qualificacié= ({A - [E/(n-1)]} /N) x M

Sent, A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives; M= Qualificacié maxima possible.

3. Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen
per a aquesta categoria. La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 30
punts, havent d’obtindre’s un minim de 15 punts per a superar el mateix.
Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

* Consistira en la realitzacié d’una prova practica, sobre el temari
recollit en aquest annex, amb una duracid 1 hora, que versara sobre
planificacio, redaccid, desenvolupament i exposicio escrita d’un suposit
policial sobre les activitats, funcions i serveis propis de I’ocupaci6 al
qual s’opta. Es valorara la claredat i exposicio de quantes actuacions i
mesures hagen d’adoptar-se en relacié amb el suposit plantejat, aixi com
I’efectivitat de la resolucid adoptada en el cas, les consideracions que
evidencien capacitat resolutiva.

tir el examinar de los aspirantes que no comparecieron cuando fueron
nombrados, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente,
y esa admision no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el
interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con
el resto de aspirantes. Por otro lado, se adoptaran las medidas oportunas
para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera precisa la publicacion de
los sucesivos anuncios de realizacion del resto de ejercicios en los bole-
tines oficiales, siendo suficiente su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, con 24 horas de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata
de un nuevo ejercicio, y valdra como notificacion a todos los efectos.
Por el mismo medio se publicaré cualquier decision que adopte el tri-
bunal de seleccion y que haya de conocer el personal aspirante, hasta la
finalizacion del proceso selectivo.

2. Las pruebas de acceso a la escala técnica del personal funcionario
de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, por promo-
cion interna ordinaria (art. 17 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)
constaran de las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con
el siguiente orden:

A) Promocion interna ordinaria
1. El procedimiento de seleccion, constara necesariamente, de las
siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

I. Fase oposicion.

Desarrollo de las pruebas:

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que eva-
luara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional,
de acuerdo con el anexo II. Este ejercicio sera de caracter obligatorio
y eliminatorio.

2. Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre
los programas o temarios que se establezcan para esta categoria. La
calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 15 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de
caracter obligatorio y eliminatorio.

* El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternati-
vas consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en
un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido que se especifica
en el apartado C.2 siguiente de este Anexo para el acceso por promocion
interna.

* En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al
menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

* Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar
repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma proporcio-
nal al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

* En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erro-
neas, con arreglo a la siguiente formula:

Calificacién= ({A — [E/(n-1)]} /N) x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero
de respuestas alternativas; M= Calificacion maxima posible.

3. Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se esta-
blezcan para esta categoria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a
30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el
mismo. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio.

* Consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el tema-
rio recogido en este anexo, con una duracion 1 hora, que versara sobre
planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo
al que se opta. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuacio-
nes y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado,
asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consi-
deraciones que evidencien capacidad resolutiva.
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4. Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de
predomini lingiiistic valencia, que sera obligatori, pero no eliminatori.
La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

» Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text
proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el
50 % dels punts per a cada traduccio.

II. Fase concurs.

Desenvolupament del concurs:

1. La valoraci6 dels merits aportats, es dura a terme d’acord amb els
barems establits en I’annex III de les bases. La puntuacié maxima en
aquesta fase de concurs sera de 40 punts. La persona aspirant aportara
1’autobaremacio dels seus merits.

2. La valoraci6 del concurs oposicid sera la suma de les fases de
concurs i oposicio.

III. Curs selectiu.

Una vegada superat el concurs oposicio, s’haura de realitzar un curs
de caracter selectiu la duracio del qual sera la segiient:

—Escala técnica, categoria d’inspector o inspectora: 300 hores.

En els annexos I, I1 i 111, s’estableixen els exercicis i temaris de les
proves selectives, aixi com, en el seu cas, els criteris d’exclusio i valo-
raci6 de les proves psicotécniques, i el barem de meérits.

Finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants que hagen optat
per promoci6 interna ordinaria, 1’Organ Técnic de Selecci6 fara publica
la relacid de persones aspirants aprovades, per ordre de puntuaci6 acon-
seguida, ajustada a la reserva minima de places per a dones, en el seu
cas, en el Tauler d’anuncis en el Taulo el Tauler d’anuncis de I’ Ajunta-
ment de Canals i pagina web de I’ Ajuntament de Canals (https://canals.
es/), i elevara proposta a la Corporacié dels aspirants, que, havent supe-
rat el procés selectiu, i prévia presentacié de la documentacié exigi-
da per les bases de la convocatoria, hagen d’incorporar-se a 1’Institut
Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE), per a seguir un
curs de formacio teoricopractic de caracter selectiu.

El nombre d’aspirants aprovats en el procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades, incloses les que s’hagueren
agregat, en el seu cas, per les vacants que s’hagueren produit fins a la
seua celebracio, dins dels limits establits legalment, conforme estableix
I’article 9.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar
el procés de seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d’al-
gun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat
d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul-laran les actuacions
respecte d’aquests i el Tribunal podra proposar la inclusi6 en la llista
d’admesos del mateix numero que el d’exclosos per les anteriors causes,
els qui s’incorporaran a la realitzaci6 del curs selectiu en les mateixes
condicions que les assenyalades en el punt segiient, sense perjudici de la
responsabilitat que, en el seu cas, pogueren haver incorregut. Es publi-
cara tamb¢é aquesta ampliacio de la relacié d’aprovats, en el seu cas.

1. L’Organ de selecci6 formulara proposta al President/ta de la Cor-
poracio dels aspirants que, havent superat la fase de concurs oposicid, i
prévia la presentacio de la documentacio exigida en aquestes bases, per
a adquirir la condicié de personal funcionari de carrera, les persones
aspirants a membres dels cossos de Policia Local, hauran de superar
un curs de caracter selectiu de contingut teoricopractic, a celebrar en
el IVASPE.

2. Els tribunals formularan la proposta d’incorporaci6 al curs selec-
tiu d’un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre
de places convocades per 1’ajuntament, al qual s’agregaran les vacants
que s’hagueren produit fins a la seua celebracio, si aixi ho establiren les
bases de la convocatoria. dins dels limits establits legalment.

3. Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la rea-
litzacio del curs selectiu renunciara a continuar el procés de seleccio,
o fora exclosa del mateix per mancar d’algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb
el que es preveu en ’article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actu-
acions respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la inclu-
si0 de les persones aspirants que havent superat les fases d’oposicid o
concurs oposicio no hagueren obtingut la puntuacio suficient per a ser

4. Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano en los municipios
de predominio lingiiistico valenciano, que sera obligatorio, pero no eli-
minatorio. La puntuacién méxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

* Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa,
un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo méaximo de 30 minutos.
Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

II. Fase concurso

Desarrollo del concurso:

1. La valoracion de los méritos aportados, se llevara a cabo de
acuerdo con los baremos establecidos en el anexo III de las bases. La
puntuaciéon maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La per-
sona aspirante aportara la autobaremacion de sus méritos.

2. La valoracion del concurso oposicion sera la suma de las fases de
concurso y oposicion.

III. Curso selectivo

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso
de caracter selectivo cuya duracion sera la siguiente:

— Escala técnica, categoria de inspector o inspectora: 300 horas.

En los anexos I, II y III, se establecen los ejercicios y temarios de
las pruebas selectivas, asi como, en su caso, los criterios de exclusion y
valoracion de las pruebas psicotécnicas, y el baremo de méritos.

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes que hayan opta-
do por promocién interna ordinaria, el Organo Técnico de Seleccion
hara publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden
de puntuacion alcanzada, ajustada a la reserva minima de plazas para
mujeres, en su caso, en el Tablon de anuncios en el Tablon el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Canals y pagina web del Ayuntamiento
de Canals (https://canals.es/), y elevara propuesta a la Corporacion de
los aspirantes, que, habiendo superado el proceso selectivo, y previa
presentacion de la documentacion exigida por las bases de la convoca-
toria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias (IVASPE), para seguir un curso de formacion teérico-prac-
tico de caracter selectivo.

El nimero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra
exceder del nimero de plazas convocadas, incluidas las que se hubieran
agregado, en su caso, por las vacantes que se hubieran producido hasta
su celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente, conforme
establece el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a
continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por care-
cer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion,
o por falsedad de esta, o por no superar el curso selectivo, se anularan
las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclu-
sion en la lista de admitidos del mismo numero que el de excluidos
por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del
curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el punto
siguiente, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido. Se publicara también esta ampliacion de la relacion de
aprobados, en su caso.

1. El Organo de seleccion formulara propuesta al Presidente/ta de
la Corporacion de los aspirantes que, habiendo superado la fase de con-
curso-oposicion, y previa la presentacion de la documentacion exigida
en estas bases, para adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera, las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia
Local, deberan superar un curso de caracter selectivo de contenido ted-
rico-practico, a celebrar en el IVASPE.

2. Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un numero de personas aspirantes que no podra exceder del
numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran
las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo
establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los limites estable-
cidos legalmente.

3. Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la rea-
lizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de selec-
cioén, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisi-
tos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se
anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo supe-
rado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido
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proposats a la realitzacid del curs selectiu, si s’haguera donat aquesta
circumstancia, per la seua ordre de prelacié i en el mateix nimero que
el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes s’incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenya-
lades en I’article segiient, i sense perjudici de la responsabilitat en que,
en el seu cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

4. En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el
curs de selecci6 i formacid podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar aquest segon curs, quedaran definitivament per-
dudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i no adquiriran
la condicio de personal funcionari de carrera.

5. Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa
de forca major, degudament justificada i benvolguda per 1’administra-
cio, I’efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

6. Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterio-
ritat el curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala de la policia local
en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de
realitzar-ho, mitjangant Resolucié de la persona titular de 1’0rgan amb
competéncies en materia de coordinacié de policies locals, a proposta
del IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des de la
data de superaci6 d’aquest.

7. Per a la realitzaci6 del curs selectiu es comptara amb el personal
instructor que ostenta la condicié de personal docent col-laborador del
IVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que s’establisca
reglamentariament. Seran designats per resoluci6 de la direcci6 de la
AVSRE en la qual es determinaran les arees d’especialitzacio en les
quals podra exercir les funcions docents.

Duraci6 del curs selectiu.

1. El curs selectiu de formaci6 per a I’accés a I’escala técnica, cate-
goria d’inspector o inspectora, es realitzara en el IVASPE, tenint un
contingut teoricopractic, i d’una duracié de 300 hores.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicié I’ajuntament comu-
nicara al IVASPE, en un termini de 10 dies, les persones aspirants a
incorporar al segiient curs selectiu que es convoque.

Qualificaci6.

La qualificacié del curs correspondra al IVASPE, i la seua valora-
cid es realitzara amb base a criteris objectius, que tindran en compte el
model d’avaluaci6 per competencies, i quants aspectes de I’actuacio de
la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per
a un adequat acompliment professional.

Personal funcionari en practiques.

1. Finalitzada la fase d’oposicid, durant la realitzacié del curs selec-
tiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en prac-
tiques de les respectives corporacions locals, amb els drets inherents
a tal situacio i percebent, en tot cas, les retribucions del lloc al qual
aspiren.

2. El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la
mateixa administracié com a funcionaria o funcionari de carrera, o per-
sonal laboral fix, sense perjudici de la situaci6é administrativa o laboral
que li corresponga, podra optar per percebre una remuneracio6 per igual
import de la qual li corresponia fins al moment del seu nomenament, o
bé la que procedisca conforme a les normes assenyalades en 1’apartat
anterior.

3. Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnit-
zacions per rad del servei establides legalment, i les funcions a desenvo-
lupar en el seu cas seran les propies del lloc al qual aspiren.

Nomenament.

1. Finalitzat el curs teoricopractic, el IVASPE comunicara als ajun-
taments la relacié de persones aspirants que I’hagen superat, amb indi-
caci6 de la qualificaci6 obtinguda, a I’efecte del seu nomenament com
a personal funcionari de carrera.

2. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen
superat el curs teoricopractic.

3. Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de
quinze dies, comptats a partir de la data de la notificaci6 de la qualifi-
cacio pel IVASPE.

Novena. Presentacio de documents
1. En el termini de vint dies naturals a comptar des de I’endema de
la publicaci6 de la llista d’aprovats en el tauler d’anuncis de 1’ Ajunta-

la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prela-
cion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.
Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio
de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

4. En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen
el curso de seleccion y formacion podran incorporarse al curso inmedia-
tamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definiti-
vamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de carrera.

5. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquie-
ra causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la
administracion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la
convocatoria inmediata posterior.

6. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterio-
ridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia
local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas
de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de coordinacion de policias locales, a propues-
ta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de superacion del mismo.

7. Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal
instructor que ostenta la condicion de personal docente colaborador
del IVASPE, que sera seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la
direccion de la AVSRE en la que se determinaran las areas de especiali-
zacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Duracion del curso selectivo.

1. El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala técnica,
categoria de inspector o inspectora, se realizarad en el IVASPE, teniendo
un contenido tedrico-practico, y de una duracion de 300 horas.

2. Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comu-
nicard al IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a
incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

Calificacion.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valora-
cion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el
modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la actua-
cion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad
para un adecuado desempefio profesional.

Personal funcionario en practicas.

1. Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso
selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario
en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones
del puesto al que aspiran.

2. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la
misma administraciéon como funcionaria o funcionario de carrera, o
personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacién administrativa o labo-
ral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por
igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su nom-
bramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en
el apartado anterior.

3. Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemni-
zaciones por razon del servicio establecidas legalmente, y las funciones
a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

Nombramiento.

1. Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado,
con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

2. Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la califi-
cacion por el IVASPE.

Novena. Presentacion de documentos
1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
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ment en el Taulo el Tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament de Canals i en la
pagina web de I’ Ajuntament de Canals (https://canals.es/), els aspirants
proposats pel tribunal, presentaran, en el registre general de I’ Ajunta-
ment, els documents segiients:

a) Partida de naixement expedida pel registre civil o Fotocopia del
DNI acompanyada de 1’original per a la seua compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de 1’original per a
la seua compulsa) de la titulacié exigida. Si aquest document estiguera
expedit després de la data en qué va expirar el termini de presentaciod
d’instancies, haura de justificar el moment en qué van concloure els
seus estudis. En tot cas les equivaléncies hauran de ser acreditades mit-
jancant certificacié aportada per I’aspirant expedida a aquest efecte per
I’ Administracié Educativa competent.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions o Institucions
Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) Declaracio jurada que no es troba incurs en cap causa d’incom-
patibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

e) Fotocopia compulsada dels permisos exigits com a requisit en la
base tercera.

2. La falta de la presentacié de la documentacié dins del termini
establit, excepte en els casos de for¢a major, o quan de la presentacio
dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la con-
vocatoria o suposits de falsedat en la declaracid, donara lloc als efectes
previstos en la base huitena apartat II punt 3 d’aquestes bases.

Décima. Incidencies

1. El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 1’oposicio en tot el
que no estiga previst en aquestes bases.

2. Després de la publicacié de les qualificacions de cada exercici,
els aspirants disposaran de dos dies habils per a sol-licitar la revisio
d’aquest, denegant-se qualsevol sol-licitud de revisi6 que tinga lloc
fora de termini. L’esmentat termini de dos dies no operara quan els
aspirants reduisquen aqueix termini per a realitzacidé d’exercicis. La
revisio consistira en I’accés a la prova, efectuada davant el Tribunal,
de qui rebran els exercicis que, després del procés selectiu, quedaran
arxivats en ’expedient. Sera el tribunal el que decidira sobre la revisio
en la segiient sessio, i ho consignara en la corresponent acta. Tampoc
s’obrira cap procés contradictori sobre els exercicis i del resultat amb
els aspirants, sense perjudici del dret d’aquests a la revisio, reclamacio
i recursos procedents contra la decisio del Tribunal.

Onzena. Recursos

1. Contra aquestes bases, I’acord aprovatori de les quals esgota
la via administrativa, els interessats legitimats podran interposar els
segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid, davant el mateix
organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre, en el termini d’un
mes comptat des de I’endema de la publicaci6 de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Si transcorre un mes des de I’endema de la
interposicio del recurs de reposicid, sense que haja sigut resolt, podra
entendre’s que ha sigut desestimat, podent interposar recurs contencios
administratiu en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencios administratiu, a eleccié seua, davant els Jut-
jats del contencios administratius de la provincia de Valéncia, dins del
termini de dos mesos comptats des del segiient al de la publicaci6 de les
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia, si no s’ha interposat recurs
de reposicio.

2. Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de
les bases, podran els interessats interposar els pertinents recursos en
els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa
administrativa.

Ayuntamiento en el Tablon el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Canals y en la pagina web del Ayuntamiento de Canals (https://canals.
es/), los aspirantes propuestos por el tribunal, presentaran, en el registro
general del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

a) Partida de nacimiento expedida por el registro civil o Fotocopia
del DNI acompaiada del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompaiada del original para su
compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento estuviera expedi-
do después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instan-
cias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En
todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certifica-
cion aportada por la aspirante expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

e) Fotocopia compulsada de los permisos exigidos como requisito
en la base tercera.

2. La falta de la presentacion de la documentacion dentro del plazo
establecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la pre-
sentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a los efectos previstos en la base octava apartado II punto 3
de estas bases.

Décima. Incidencias

1. El Tribunal esté facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

2. Tras la publicacién de las calificaciones de cada ejercicio, los
aspirantes dispondran de dos dias habiles para solicitar la revision del
mismo, denegandose cualquier solicitud de revision que tenga lugar
fuera de plazo. El mencionado plazo de dos dias no operard cuando los
aspirantes reduzcan ese plazo para realizacion de ejercicios. La revision
consistira en el acceso a la prueba, efectuada ante el Tribunal, de quien
recibiran los ejercicios que, tras el proceso selectivo, quedaran archiva-
dos en el expediente. Sera el tribunal el que decidira sobre la revision
en la siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente acta. Tam-
poco se abrird ningun proceso contradictorio acerca de los ejercicios
y del resultado con los aspirantes, sin perjuicio del derecho de estos a
la revision, reclamacion y recursos procedentes contra la decision del
Tribunal.

Undécima. Recursos

1. Contra estas bases, cuyo acuerdo aprobatorio agota la via admi-
nistrativa, los interesados legitimados podran interponer los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si transcurre un mes desde el dia siguiente al de la interpo-
sicion del recurso de reposicion, sin que haya sido resuelto, podra enten-
derse que ha sido desestimado, pudiendo interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccion suya, ante los
Juzgados de lo contencioso administrativos de la provincia de Valen-
cia, dentro del plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, si no se
ha interpuesto recurso de reposicion.

2. Contra todos los actos administrativos definitivos que se deriven
de las bases, podran los interesados interponer los pertinentes recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.



Num. 9613/ 08.06.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35784

ANNEX 1

Temari. Grup A2. Inspector (Annex Il apartat C.2.
Promocio interna, del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

Promoci6 interna:

o Grup I. Legislacio especial.

Tema 1. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, acte-turis-
mes VTC. Requisits administratius per a la realitzacié de I’activitat.
L’execucio de 1’activitat i el seu control. Competéncies. Tarifes.

Tema 2. Llei 26/2007, de 23 d’octubre, de Responsabilitat Mediam-
biental: conceptes generals. Proteccié en matéria de medi ambient a la
Comunitat Valenciana: Zones protegides, proteccié d’animals domes-
tics, flora i fauna. Control d’activitats industrials, agricoles, ramaderes,
mineres i la seua repercussio sobre el medi ambient.

Tema 3. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencid, Control i Quali-
tat Ambiental d’Activitats en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia i is de cameres de video per les Forces
i Cossos de Seguretat en llocs publics. Legislacié (EL 4/1997, de 4
d’agost i Reglament de desenvolupament, RD 596/1999, de 16 d’abril).

Tema 5. Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
normativa comunitaria (Reglament (UE) 2016/679) i nacional (Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Protec-
ci6 de Dades. El registre d’activitats de tractament. Mesures técniques
i organitzatives de seguretat. La informaci6 de drets a la ciutadania. La
cessio de dades.

Tema 6. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i equips de
comunicacions. La xarxa de comunicacions d’emergéncia de la Gene-
ralitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergéncies. Els
telefons d’emergencia 092 1 112.

Tema 7. Plans d’emergéncies. Normativa sobre proteccio civil 1
emergencies. Normativa sobre autoproteccio. Plans de protecci6 civil i
gestio d’emergéncies de la Comunitat Valenciana. Pla territorial d’emer-
gencies de la CV. Pla territorial d’emergencies municipal. Protocols
d’actuacié municipal.

Tema 8. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediaci6 de la Comu-
nitat Valenciana. Mediacio6 Policial i métodes alternatius de resolucid
de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol Marco del
Programa Agent Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevenci6 de riscos laborals en la Policia Local. Norma-
tiva aplicable als cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencié de riscos
laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

* Grup II. Grups socials

Tema 10. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Grup de
pertinenca, de referéncia, grups xicotets.

Tema 11. Caracteristiques del grup. Els grups davant la frustracio.
Les masses i la seua tipologia.

Tema 12. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiéncies dels
desastres. Reacci6 davant situacié de desastre. Actuacio policial abans
situacions de desastre.

Tema 13. Procés de socialitzaci6. Disposicié a assumir un paper.
Trets de personalitat en la dinamica de grups. Recomanacions. Liderat-
ge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 14. Minories etniques i culturals. Marginacio. Llei d’igualtat
de les persones LGTBI de la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme
i la xenofobia. L’actitud policial davant les minories etniques.

Tema 16. Objectes d’estudi de la Criminologia: delicte, delinqiient,
victima i control social del comportament desviat. Paradigmes explica-
tius de la delinqiiéncia. Control formal i control informal.

Tema 17. Regulacio6 de la responsabilitat penal de les persones
menors d’edat. Ambit d’aplicacié.

Tema 18. Mesures susceptibles de ser imposades davant la respon-
sabilitat penal dels i les menors. Mesures privatives de llibertat. Progra-
mes de mig obert. Intervencio6 policial amb persones menors.

Tema 19. Drets de la infancia i ’adolescéncia de la Comunitat
valenciana. Actuaci6 de la Policia Local en I’absentisme escolar. Coor-
dinacié i col-laboraci6 policial en 1’accid protectora publica.

ANEXO 1

Temario. Grupo A2. Inspector (Anexo Il apartado C.2.
Promocion interna, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

Promocién interna:

* Grupo I. Legislacion especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis,
auto-turismos VTC. Requisitos administrativos para la realizacion de
la actividad. La ejecucion de la actividad y su control. Competencias.
Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad
Medioambiental: conceptos generales. Proteccion en materia de medio
ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas protegidas, proteccion de
animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades industriales,
agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Cali-
dad Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de
4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacio-
nal (Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales). La figura de la persona
delegada de Proteccion de Datos. El registro de actividades de trata-
miento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La informacion
de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de
comunicaciones. La red de comunicaciones de emergencia de la Gene-
ralitat Valenciana. El Centro Integral de Seguridad y Emergencias. Los
teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil
y emergencias. Normativa sobre autoproteccion. Planes de proteccion
civil y gestion de emergencias de la Comunitat Valenciana. Plan territo-
rial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias municipal.
Protocolos de actuacion municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comu-
nitat Valenciana. Mediacion Policial y métodos alternativos de resolu-
cion de conflictos en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Protocolo
Marco del Programa Agente Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local.
Normativa aplicable a los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana. Derechos y obligaciones del policia local en materia de
prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y
modalidades.

* Grupo II. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Grupo de pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion.
Las masas y su tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias
de los desastres. Reaccion ante situacion de desastre. Actuacion policial
antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel.
Rasgos de personalidad en la dindmica de grupos. Recomendaciones.
Liderazgo, papel del lider, factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igual-
dad de las personas LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racis-
mo y la xenofobia. La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuen-
te, victima y control social del comportamiento desviado. Paradigmas
explicativos de la delincuencia. Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas
menores de edad. Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsa-
bilidad penal de los y las menores. Medidas privativas de libertad. Pro-
gramas de medio abierto. Intervencion policial con personas menores.

Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comuni-
tat valenciana. Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar.
Coordinacion y colaboracion policial en la accion protectora publica.
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Tema 20. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones
estrangeres a Espanya. Drets de persones ciutadanes de la Comunitat
Europea. Dret comparat. Dret d’asil. Régim d’entrada de les persones
estrangeres a Espanya. Documentacid necessaria per a I’entrada de per-
sones estrangeres en territori nacional.

Tema 21. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documen-
tacio. Tramitacid. Targetes de residéncia. Prorrogues i renovacions.
Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants estrangeres.

Tema 22. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Docu-
ments d’identificacid. Altres requisits. Mitjans economics i exigéncies
sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de 1’estada. Sol-licitud, docu-
mentacio. Expedicio, denegacio i extincid de la vigéncia.

* Grup III. Gesti6é de comandament i habilitats socials

Tema 23. Concepte i procés de la comunicacid. Elements de la
comunicacio. La comunicacié no verbal. Xarxes de comunicacio. Flu-
x0s de comunicacid. Problemes 1 barreres de la comunicacié. El rumor.

Tema 24. Regles basiques per a I’exercici del comandament. Fun-
cions del comandament (planificar, executar, organitzar, coordinar...).
Estils de manar. Metodologia del comandament. Técniques de direccio.

Tema 25. El factor temps. Seleccio de tasques. Aspectes que distin-
geixen a una bona Prefectura. Utilitzacié de mitjans. Horaris i progra-
mes per les prefectures.

Tema 26. Presa de decisions: El procés de decisio. Poder i autori-
tat. Técniques per a controlar situacions dificils. Responsabilitat del
comandament.

Tema 27. Relacié mane-subordinat. Les necessitats de 1’individu.
Teories de la motivacio centrades en el procés. Les conseqii¢ncies i
objectius de la motivacio.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deonto-
logia i ética policial. Bones practiques policials i relacié amb la ciutada-
nia. Els programes de Responsabilitat Social Corporativa en les Forces
i Cossos de Seguretat.

Tema 29. La gestio de la convivéncia en els municipis, programes
de prevencio i gestio de la diversitat per a la millora de la convivéncia,
les ordenances, especial referéncia a les ordenances de convivencia i les
ordenances de civisme en 1’espai public.

Tema 30. L’estat d’alarma. Pandémia: conceptes essencials i carac-
teristiques. Plans policials de contingéncia davant la pandémia. Mesures
preventives: Procediments. Caracteristiques i utilitzacié de materials:
Equips EPI, mascares, hidrogel.

ANNEX 11

Proves psicotecniques (Annex IV
del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

1. Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relaci-
onada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumen-
talment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada
per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotécniques sera Apte/
No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es
descriuen a continuacio.

En I’accés a I’escala técnica i superior, les dimensions de personali-
tat laboral que es prevaldran seran les d’innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al
lloc que no supere els criteris minims en 1’escala de sinceritat i distorsio
de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que
obtinguen resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacid
o altres dificultats que impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats
instrumentalment en I’entrevista personal que es realitze personalment
en les proves selectives d’oposicio.

6. En concret, s’avaluaran les segiients arees de personalitat:

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas
extranjeras en Espafia. Derechos de personas ciudadanas de la Comuni-
dad Europea. Derecho comparado. Derecho de asilo. Régimen de entra-
da de las personas extranjeras en Espaifla. Documentacion necesaria para
la entrada de personas extranjeras en territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documen-
tacion. Tramitacion. Tarjetas de residencia. Prorrogas y renovaciones.
Personas extranjeras indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Docu-
mentos de identificacion. Otros requisitos. Medios econémicos y exi-
gencias sanitarias. Residencia y estancia. Prorroga de la estancia. Solici-
tud, documentacion. Expedicion, denegacion y extincion de la vigencia.

* Grupo III. Gestion de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de
la comunicacion. La comunicacion no verbal. Redes de comunicacion.
Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El
rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del
mando (planificar, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar.
Metodologia del mando. Técnicas de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos que distin-
guen a una buena Jefatura. Utilizacion de medios. Horarios y programas
por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y auto-
ridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del
mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del indivi-
duo. Teorias de la motivacion centradas en el proceso. Las consecuen-
cias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores.
Deontologia y ética policial. Buenas practicas policiales y relacion con
la ciudadania. Los programas de Responsabilidad Social Corporativa en
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas
de prevencion y gestion de la diversidad para la mejora de la conviven-
cia, las ordenanzas, especial referencia a las ordenanzas de convivencia
y las ordenanzas de civismo en el espacio publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y
caracteristicas. Planes policiales de contingencia ante la pandemia.
Medidas preventivas: Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de
materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel.

ANEXO II

Pruebas psicotécnicas (Anexo IV
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que eva-
luaré las areas y dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utili-
zada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y
que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera
de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto/
No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar
se describen a continuacion.

En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de per-
sonalidad laboral que se primaran seran las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al
puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil
o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicologico, inadap-
tacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instru-
mentalmente en la entrevista personal que se realice personalmente en
las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:
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I. Personalitat general

Per a I’avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en
I’acompliment del treball realitzat per les forces de seguretat, existeixen
fortes implicacions emocionals, estrés associat a la perillositat del lloc
de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, al que se suma el fet
de ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Son aspectes
que fan necessari que siga important descartar a candidats que puguen
tindre indicis de desajustament psicologic. Es proposa doncs aplicar
proves psicométriques que avaluen ’estabilitat emocional i la perso-
nalitat general. Aquestes proves constaran de mesures de les segiients
dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat
emocional son capaces de canalitzar les seues emocions en la direccio
necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situacions complicades.
S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estres

— Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atenci6 i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d’ajust social
es caracteritzen per ser capagos de treballar en col-laboracié amb altres
amb la finalitat d’aconseguir una meta comuna, col-laborant i fent costat
al grup, sent capag, si €s necessari, de ser ferms i enérgiques a ’hora de
justificar les accions, encara que sempre mantenint les formes. S’inclo-
uen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

— Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio
es tradueix en que les persones manifesten una implicacié amb aquesta,
de manera que, ateses les normes, pero sense rigidesa, son capaces de
realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions
concordes amb el procediment. S’inclouen aci mesures relatives als
factors:

— Compromis amb el treball

— Atenci6 a les normes

— Flexibilitat

— Planificacio

— Iniciativa

S’incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que
puga detectar-se tant la possible distorsio de la imatge deguda a proble-
mes psicologics com la deguda a I’intent de donar un perfil especific.

II. Personalitat Laboral.

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendén-
cies de comportament relacionades amb 1’acompliment en el lloc de
treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. Per a aixo,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb 1’ajust
organitzacional, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la
capacitat d’ Aquests factors poden ser agrupats en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la
capacitat d’interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent
sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontar-se a situa-
cions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S’inclouen
doncs els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

¢) Empatia

d) Resolucié de conflictes

2. Domini de I’emocid, que ha de veure amb la capacitat de mantin-
dre’s en actitud tranquil-la i resolutiva en situacions de pressio, sobre-
posant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta doncs
de com afrontar I’estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a I’estrés

b) Autocontrol

I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que,
en el desempefio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, exis-
ten fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad
del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los
ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante des-
cartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicologico.
Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evaltien la estabili-
dad emocional y la personalidad general. Dichas pruebas constaran de
medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con esta-
bilidad emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direc-
cidn necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones complica-
das. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencién y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social
se caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras
con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al grupo,
siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justi-
ficar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen
aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organi-
zacion se traduce en que las personas manifiestan una implicacion con
la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son
capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando deci-
siones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas
a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

— Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que
pueda detectarse tanto la posible distorsion de la imagen debida a pro-
blemas psicoldgicos como la debida al intento de dar un perfil especi-
fico.

II. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tenden-
cias de comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de
trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se
considera relevante la medicion de factores relacionados con el ajuste
organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la
capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con
la capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas,
siendo sensibles a las necesidades de los demas y capaces de enfrentarse
a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se
incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocidn, que tiene que ver con la capacidad de
mantenerse en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion,
sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes. Se trata
pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol
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3. Domini de la innovacid, que ha de veure amb la capacitat d’assu-
mir reptes, intentant nous métodes. S’inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d’identi-
ficar situacions, organitzar persones, aixi com amb les estratégies de
decisi6. S’avalua el sentit del treball de les persones, que, si és alt, es
tradueix en individus fiables en el seu lloc. S’inclouen els factors:

a) Organitzaci6 i planificacio

b) Presa de decisions

¢) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb 1’ organitzacio.

ANNEX III

Barem dels concursos de merits.
(Annex VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la fina-
litzacio del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies, i els merits
presentats han d’acreditar-se mitjangant un certificat expedit per 1’ Ad-
ministraci6 corresponent en cada cas.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-le-
guen, i que justifiquen correctament, d’acord amb el segiient barem:

1. Valoracié dels serveis prestats
1.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracid es realitzara d’acord amb els segiients criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
funcionari de carrera de la policia local en qualsevol categoria de policia
local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d’aquest apartat és la
de la finalitzaci6 del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies.

2. Titulacions académiques
2.1. La puntuaci6é maxima d’aquest apartat és de 5 punts.
2.2. La valoraci6 es realitzara d’acord amb els segiients criteris:

a) Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 1
(Tecnic Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, vio-
Iéncia de geénere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacid
sanitaria relacionada amb la funci6 policial, amb carrega lectiva minima
de 1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos académics: 2 punts

¢) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 2
(Grau): 3 punts

d) Per titulacio académica oficial corresponent al Nivell MECES 3
(Ilicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 4
(Doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en
I’apartat 2.2 la possessi6 d’una titulacié académica de nivell superior
a I’exigit per a ’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’una
segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I’ingrés en
aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valoren
els de nivell inferior necessaris per a la seua obtencid. S’assignaran els
punts segons el que s’estableix anteriorment, tenint aquesta puntuaci6 el
caracter d’inica, valorant-se Unicament la més alta que s’acredite amb
independéncia del nombre de titulacions valorables de queé es disposara.

3. Valoracio dels coneixements d’idiomes
3.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és 5 punts.
3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad
de asumir retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de
identificar situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias
de decision. Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que, si
es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los
factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.

ANEXO III

Baremo de los concursos de méritos.
(Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de
la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los
méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado expedido
por la Administracion correspondiente en cada caso.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes
aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como funcionario de carrera de la policia local en cualquier categoria de
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado
es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de poli-
cia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminolo-
gia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio
y formacion sanitaria relacionada con la funcidn policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos
académicos: 2 puntos

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
2 (Grado): 3 puntos

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
3 (licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente previs-
ta en el apartado 2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel
superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, o
de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el
ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valo-
ren los de nivel inferior necesarios para su obtencion. Se asignaran los
puntos segun lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el
caracter de Unica, valorandose tinicamente la mas alta que se acredite
con independencia del numero de titulaciones valorables de que se dis-
pusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas
3.1. La puntuacién méaxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
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3.2.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells
especificats en 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certi-
ficats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats equivalents per
I’annex de la citada ordre, el personal examinador i ’homologacié i la
validacio d’altres titols i certificats, de la segilient forma:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt
3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al
nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que
siga un requisit per a participar en el concurs 1’estar en possessioé d’un
determinat nivell de valencia, cas en que el nivell de valencia aportat
com a mérit ha de ser superior a I’exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportar-se els segiients certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccid de textos,

— Certificat de capacitaci6 técnica de llenguatge en els mitjans de
comunicacio.

La puntuacié s’acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per
cadascun d’ells, a la del certificat de nivell de valencia que s’acredite.

3.3. Coneixements d’idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d’1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unid
Europea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especi-
ficats, i s’acreditara documentalment mitjangant titols, diplomes i cer-
tificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Asso-
ciacid de Centres de Llengiies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com
tots aquells indicats en ’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la com-
peténcia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la Conselleria
competent en materia d’educacio.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados
equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal examinador
y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 pun-
tos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 pun-
tos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 pun-
tos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 pun-
tos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 pun-
tos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al
nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de
que sea un requisito para participar en el concurso el estar en posesion
de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valencia-
no aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por
cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union
Europea, diferentes de la lengua espafiola, segtn los niveles especifi-
cados, y se acreditard documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exa-
menes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un siste-
ma de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones poste-
riores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

. . Certificacion MCER (LO 8/2013) / Puntuacion baremos 1/
Plan antiguo / Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO 8/2013) Puntuacié barems 1
1° curso/ 1t curs 1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 1°de A2/ 0.01
Ir cicle elemental 1r nivell basic Ird’A2 ’
2° Nivel basico 2°de A2
29 curso/ 20 curs 2° Ciclo elemental/ Certificado Nivel basico/ Certificado nivel A2/ 0.02
2n cicle elemental 2n Nivel basic 2n d’A2 ’
Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1°de Bl/ 0.06
Ir Nivell mitja 1r de B1 ’
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de Bl
39 curso/ 3r curs Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/ 0.08
3r cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de Bl :
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
4° curso/ 4t curs 1 Cl_clo superl'or/ 1 N}Ve] superlpr/ 1°de B2/ 0.10
1r cicle superior 1r nivell superior 1r de B2
2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2°de B2
Revalida/Titulo de idioma/ Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ Certificado nivel B2/ 030
Revalida/ Titol d’idioma 2n cicle superior 2n nivell superior 2nd’B2 ’
Certificat aptitut Certificat nivell superior Certificat nivell B2
1°Cl/ 1r Cl1 0,50
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2°de Cl.
Certificado nivel C1/
2n de C1
Certificat nivell C1

1°C2/ 1r C2 0,80

2°C2
Certificado nivel 2C/
2n de C2
Certificat nivell C2

0,70

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’ob-
tinga conforme al segiient quadre:

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos
idiomes diferents.

4. Valoraci¢ dels cursos de formacion

4.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i acti-
vitats formatives impartits pel IVASPE, o que tinguen la condicié de
concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formaci6 en linia i a distancia, només es valora la
que impartisca i homologue el IVASPE.

4.4. En aquest apartat tamb¢ es valora la imparticio de cursos d’ac-
cions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un cer-
tificat en el qual conste el curs, les hores (o credits) i1 les matéries que
s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que es recullen
en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que en ells s’in-
diquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb 1’area professional: Es
valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que
estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’acce-
deix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees profes-
sionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes
d’odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local,
d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Quan es tracte d’assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o
accions formatives impartides pel IVASPE o amb la seua col-laboracio,
el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d’ho-
res dels certificats aportats i es computaran de la segiient forma:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’impartici6 de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s’aplicara la segiient
taula:

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se
obtenga conforme al siguiente cuadro:

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a
dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y activi-
dades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion
de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valo-
ra la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de
acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto
al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un
certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que
se recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que
en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se
valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre
que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la pro-
fesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion,
cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de
los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por
hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la
siguiente tabla:

Nombre de hores Assistencia Aprofitament Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5 De 20 a 50 0,25 0,5
De 51a 100 0,5 1 De 51a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4 De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1,8 De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3 De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de/ Més de 250 1,4 2,8 Mas de 250 1,4 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits pel IVASPE, realitzats amb
anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucié de la Direccio
General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de Formacio
impartits pel IVASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de I’Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb la funcid
policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes
pel IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al
diploma d’assisténcia.

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los reali-
zados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias
relacionados con la funcién policial u organismos analogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con
la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.
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4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s’entén
que cada creédit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s’indique
expressament en la certificacio, que es tracta de crédits ECTS.

4.8. No es valora la formacié que constitueix una part dels cursos
basics de formacio inicial, ni els cursos d’ascens o capacitacio, ni els
corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de capa-
citaci6 per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que s’evidencie
un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es rea-
litzara d’acord amb els segiients criteris:

5.2.1. Per cada condecoracio o distincié de les previstes en la nor-
mativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacio a la Funcioé Policial: 0,75 punts.

¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.
5.2.2. Han d’acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la con-
selleria competent en materia de coordinacié de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions
Publiques, diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun d’ells. Si la condecoraci6 és concedida a titol col-lectiu la
puntuacio sera de 0,15 punts per a cadascun d’ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per
altres Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d’ells.

6. Altres mérits.

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim
d’1 punt.

6.2. L’assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres acti-
vitats formatives relacionades amb 1’activitat policial i organitzades
per una institucié o administracio publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris rela-
cionats amb 1’activitat policial, i reconeguda pel IVASPE, es valorara
també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valora-
ran a 0,10 punts per publicaci6 fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacio de meérits

Els merits que al-leguen les persones candidates s’han d’acreditar
mitjancant la presentacié de 1’original o de la copia signada digitalment
o compulsada de la documentaci6 segiient:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acredi-
tatiu (anvers i revers). En cas de presentacid de titols d’estudis cursats
a I’estranger, ha d’acreditar-se 1’homologacié concedida pel Ministeri
d’Educacio6 i Formaci6 Professional.

¢) Coneixement de valencia: certificats expedits per 1’0rgan compe-
tent de la conselleria competent en la matéria, o reconeguts d’acord amb
la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes(EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen
el model d’acreditacié d’examens de 1’ Associacié de Centres de Llen-
giies d’Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assis-
téncia i certificats d’imparticio de cursos d’accions formatives expedits
pel IVASPE, o homologats o concertats per 1’aquest, per universitats de
I’ambit de la Uni6é Europea, per centres de formaci6 acreditats en altres
administracions publiques de 1’Estat espanyol, o centres que impar-

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos,
se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso
de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de cré-
ditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cur-
sos basicos de formacion inicial, ni los cursos de ascenso o capacita-
cion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de los
cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas
o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a
menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones,
se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la
normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 pun-
tos.

¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la
conselleria competente en materia de coordinacion de las policias loca-
les.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones
Publicas, distintas a las anteriores, como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion serd de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones conce-
didas por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo
de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas acti-
vidades formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas
por una institucion o administracion publica, debidamente acreditada y
no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por
actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se
valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valo-
raran a 0,10 puntos por publicaciéon hasta un méximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acre-
ditar mediante la presentacion del original o de la copia firmada digital-
mente o compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion
concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rga-
no competente de la conselleria competente en la materia, o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas(EOI), por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certifi-
cados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones
formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del &mbito de la Union Europea, por cen-
tros de formacion acreditados en otras administraciones publicas del
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teixen formacio dins del marc de I’acord de formacié per a 1’as de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

/) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria
competent en materia de coordinacié de les policies locals, o I’ajunta-
ment o administracié publica corresponent.

ANNEX IV
Model sollicitud
«Sol-licitud d’admissio a proves selectives:

Estado espaifiol, o centros que imparten formacion dentro del marco del
acuerdo de formacidn para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la con-
selleria competente en materia de coordinacion de las policias locales, o
el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

ANEXO IV
Modelo solicitud
«Solicitud de admision a pruebas selectivas

D/Na , amb D/D? , con
DNI num. , 1 domicili en DNI num. , y domicilio en

Poblacid , Poblacion ,

CP , teléefon . E-ma CP , teléfono . E-ma

Vista la convocatoria realitzada per I’ Ajuntament de Canals per a la
provisio d’1 plaga d’Inspector de la Policia Local per promoci6 interna,
pel sistema de concurs oposicid, inclosa en 1’Oferta d’Ocupacié Publica
per a I’exercici 20XX i publicada I’extracte de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia nim. ,de

EXPOSA:

Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria i es compromet a realitzar jurament o promesa d’acata-
ment a la Constitucio i a la resta de 1’Ordenament Juridic.

Que adjunta els documents segiients:

PROMOCIO INTERNA:

a) Fotocopia DNI.

b) Fotocopia Permis Nacional de Conduir.

¢) Resguard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen.
d) Fulla de relacio de mérits de 1’aspirant.

Per aixo,

SOL-LICITA:
Ser admés a les proves selectives a qué fa referéncia aquesta ins-
tancia.

A Canals, a de de20  »»

«Bases especifiques i convocatoria publica per a la provisio per
funcionari/a de carrera de quatre places d’agent de la policia local de
I’Ajuntament de Canals (dos per torn lliure i dos per torn de mobilitat).

Primera. Objecte de la convocatoria

¢és objecte de la present convocatoria la provisio definitiva de quatre
places d’agent de la policia local, sent proveides dues d’elles per torn
lliure pel procediment de seleccid d’oposicid i dues per mobilitat pel
procediment de seleccio de concurs de mérits, vacants en la plantilla
d’aquest Ajuntament i incloses en 1I’Oferta d’Ocupacié Publica de I’any
2022 (BOP Valéncia num. 101, de 27.05.2022) i reservades a funciona-
ris de carrera. Aixi mateix, podran agregar-se les vacants que s’ hagueren
produit abans de la data de finalitzaci6 del procés selectiu, dins dels
limits establits legalment.

Aquestes places estan incloses en 1’escala d’ Administracio Especial,
subescala Serveis Especials, classe Policia Local i els seus auxiliars,
grup C subgrup C1, de I’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public, dotades amb els emoluents corresponents a aquest
grup i les establides en la Relacié de Llocs de treball d’aquest Ajun-
tament i la resta que corresponguen d’acord amb la legislacié vigent.

En les convocatories de seleccio per a 1’accés, es respectaran les
reserves contingudes en 1’annex I del Decret 179/2021, de 5 de novem-

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canals para
la provision de 1 plaza de Inspector de la Policia Local por promocion
interna, por el sistema de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 20XX y publicada el extracto de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. ,de

EXPONE:

Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria y se compromete a realizar juramento o promesa
de acatamiento a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico.

Que adjunta los documentos siguientes:

PROMOCION INTERNA:

a) Fotocopia DNI.

b) Fotocopia Permiso Nacional de Conducir.

¢) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.
d) Hoja de relacion de méritos del aspirante.

Por ello,
SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta ins-

tancia.

En Canals, a de de20  »»

«Bases especificas y convocatoria publica para la provision por
funcionario/a de carrera de cuatro plazas de agente de la policia local
del Ayuntamiento de Canals (dos por turno libre y dos por turno de
movilidad).

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de cua-
tro plazas de agente de la policia local, siendo provistas dos de ellas por
turno libre por el procedimiento de seleccion de oposicion y dos por
movilidad por el procedimiento de seleccion de concurso de méritos,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del aio 2022 (BOP Valencia niim. 101, de 27.05.2022)
y reservadas a funcionarios de carrera. Asimismo, podran agregarse las
vacantes que se hubieran producido antes de la fecha de finalizacion del
proceso selectivo, dentro de los limites establecidos legalmente.

Estas plazas estan incluidas en la escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxilia-
res, grupo C subgrupo C1, del articulo 76 del Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a dicho grupo y las establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el resto que correspondan
de acuerdo con la legislacion vigente.

En las convocatorias de seleccion para el acceso, se respetaran las
reservas contenidas en el anexo I del Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
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bre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocid i mobilitat en els cossos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

Per a establir els percentatges de reserva de places per a dones,
s’haura d’estar al que es disposa en la disposicio transitoria setena de la
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinaci6 de policies locals de la
Comunitat Valenciana. Atés que la plantilla del cos de policia de I’Ajun-
tament de Canals no aconsegueix 1’objectiu fixat del 40 %-60 %, en el
cas de les dues places oferides per TORN LLIURE pel procediment de
seleccié d’OPOSICIO, es donara preferéncia a les candidates dones
sobre els candidats homes fins a complir I’objectiu perseguit sempre
que:

a) Haja una equivalencia de capacitacié determinada per la supera-
ci6 de les proves i exercicis de la fase d’oposicio del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades per 1’aplicacid
d’aquesta preferéncia tinga un diferencial de puntuaci6 en la fase d’opo-
sici6 superior al 15 % enfront dels candidats homes preterits.

¢) No concorreguen en un altre candidat motius legalment previstos
que, no sent discriminatoris per rad de sexe, justifiquen la no aplicacié
de la mesura, com la pertinenga a altres col-lectius amb especials difi-
cultats per a accedir a 1’ocupacio.

En el cas de les dues places per mobilitat pel procediment de selec-
ci6 de concurs de mérits, no seran aplicable aquestes mesures correcto-
res de la desigualtat de génere segons el que es disposa en ’apartat 2 de
la disposicid transitoria setena de la llei 17/2017.

Préviament a la realitzacio, si escau, del procediment de torn lliure
per a cobrir les vacants en les seues diferents categories, 1’ajuntament
corresponent haura resolt els procediments corresponents al torn de
mobilitat. Les places no cobertes s’acumularan al torn 1liure, quan siga
procedent.

Segona. Legislacié aplicable

El procés selectiu s’ajustara al que es disposa en les presents bases,
i supletoriament, al que es disposa en les segiients normes:

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public (TREBEP).

* Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local
(LRBRL).

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local (TRRL).

e Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funci6 Pablica
Valenciana.

« Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacié de Policies Locals de la Comunitat Valenciana modificada
pel Decret llei 10/2020, de 24 de juliol, del Consell, de modificacio de
la llei 17/2017.

e Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures
fiscals, de gestio administrativa i financera i d’organitzacié de la Gene-
ralitat.

e Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccid, promocid i mobilitat en els
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

* Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del perso-
nal de la funci6 publica valenciana.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims al fet que ha d’ajustar-se el pro-
cediment de seleccio dels funcionaris d’ Administracié Local.

* Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad
del servei.

Tercera. Requisits aspirants

1. Les persones que aspiren a ingressar en el cos de policia local
hauran de reunir, com a minim, i en la data que finalitze el termini de
presentacio d’instancies, els segiients requisits i mantindre’s durant tot
el procés selectiu:

— Torn lliure:
L’accés per torn lliure a la categoria d’agent de policia local es rea-
litzara per oposicio, de conformitat amb el que s’estableix en I’article 55

bre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local
de la Comunidad Valenciana.

Para establecer los porcentajes de reserva de plazas para mujeres,
se debera estar a lo dispuesto en la disposicion transitoria séptima de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias loca-
les de la Comunitat Valenciana. Dado que la plantilla del cuerpo de
policia del Ayuntamiento de Canals no alcanza el objetivo fijado del
40 %-60 %, en el caso de las dos plazas ofertadas por TURNO LIBRE
por el procedimiento de seleccién de OPOSICION, se daré preferencia
a las candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el
objetivo perseguido siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacion determinada por la supe-
racion de las pruebas y ejercicios de la fase de oposicion del sistema
selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplica-
cion de esta preferencia tenga un diferencial de puntuacion en la fase de
oposicion superior al 15 % frente a los candidatos hombres preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos
que, no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no
aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para acceder al empleo.

En el caso de las dos plazas por movilidad por el procedimiento de
seleccion de concurso de méritos, no seran de aplicacion estas medidas
correctoras de la desigualdad de género segun lo dispuesto en el aparta-
do 2 de la disposicion transitoria séptima de la ley 17/2017.

Previamente a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno
libre para cubrir las vacantes en sus distintas categorias, el ayuntamiento
correspondiente habra resuelto los procedimientos correspondientes
al turno de movilidad. Las plazas no cubiertas se acumularan al turno
libre, cuando proceda.

Segunda. Legislacion aplicable

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases,
y supletoriamente, a lo dispuesto en las siguientes normas:

* Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

» Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local (TRRL).

* Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

* Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de 1a Generalitat Valenciana, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad Valenciana modifi-
cada por el Decreto ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modifi-
cacion de la ley 17/2017.

* Ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera y de organizacion de la
Generalitat.

* Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de estableci-
miento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana.

* Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

* Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

* Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio.

Tercera. Requisitos aspirantes

1. Las personas que aspiren a ingresar en el cuerpo de policia local
deberan reunir, como minimo, y en la fecha que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos y mantenerse durante
todo el proceso selectivo:

— Turno Libre:
El acceso por turno libre a la categoria de agente de policia local se
realizara por oposicion, de conformidad con lo establecido en el arti-



Num. 9613/ 08.06.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35793

de la Llei 17/1017, havent de reunir les persones aspirants els segiients
requisits, referits al dia en que finalitze el termini d’admissi6 de sol-li-
cituds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I’acompliment de
funcions publiques per senténcia ferma ni estar separat del servei de cap
administracié publica mitjan¢ant expedient disciplinari.

¢) Mancar d’antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de Batxiller o técnic o, en el seu cas,
de la titulacié equivalent, d’acord amb la legislacio basica de 1’Estat,
o complides les condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el
termini de presentaci6 d’instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, en el seu cas, de
I’edat maxima de jubilacio6 forgosa.

/) Comprometre’s, mitjancant declaracio responsable, a portar armes
de foc i, si cal, a utilitzar-les.

2) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes B
i A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial decret
818/2009, de 8 de maig).

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I’acompliment
de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions médiques esta-
blits en I’annex 11 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

i) Tindre una altura minima de 1,65 metres per als homes i 1,58
metres per a les dones.
j) Haver pagat els drets d’examen, de la forma establida.

— Torn de mobilitat:

Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir els
segiients requisits, referits al dia en qué finalitze el termini d’admissio
de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera d’administracié especial de la
categoria que es convoca, integrat en la subescala de serveis especials,
classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de
la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant
almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria
des de la qual es concursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les seues funcions ni inhabilitada
per resoluci6 ferma per a I’exercici de funcions publiques. De produir-se
la suspensio o la inhabilitacié amb posterioritat a la resoluci6 del con-
curs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data
de convocatoria del concurs, s’entendran anul-lades totes les actuacions
respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conducci6 de les classes B i
A2, regulats en el Reglament general de conductors establit en el Reial
decret 818/2009.

e) Haver estat en situaci6 de servei actiu, almenys, durant el periode
d’un any immediatament anterior a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de les sol-licituds.

/) Haver pagat els drets d’examen, de la forma establida.

Quarta. Publicitat.

1. Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en la
pagina Web de I’ Ajuntament de Canals (aquesta tltima a efectes infor-
matius) i anunci de la convocatoria i extracte de les bases en el Boletin
Oficial del Estado.

Aixi mateix, es publicaran en el Tauler d’anuncis de I’ Ajuntament
de Canals i en el Portal de Transparéncia (https://transparencia.canals.
es/organizacion/oposiciones) unicament a efectes informatius.

2. El text integre de la present convocatoria sera comunicat prévia-
ment a I’Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies
(AVSRE) per a coordinar, en el seu cas, la seua realitzacio, en els termes
establits en la legislacié de régim local i de coordinaci6 de les Policies
Locals de la Comunitat Valenciana.

3. S’informara tant el personal interi afectat com a la Junta de Per-
sonal, de les places objecte de la convocatoria.

4. La llista provisional i la llista definitiva de les persones admeses i
excloses es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler
d’anuncis i en la pagina web municipal. Els restants anuncis es publi-
caran unicament en el tauler d’anuncis i en la pagina web municipal.

culo 55 de la Ley 17/1017, debiendo reunir las personas aspirantes los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admi-
sion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio
de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

c¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso,
de la titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del
Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar
armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By
A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empeflo de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones
médicas establecidos en el anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

j) Haber pagado los derechos de examen, de la forma establecida.

— Turno de movilidad:

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admi-
sion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de
la categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios espe-
ciales, clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los munici-
pios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en pro-
piedad durante al menos dos aflos, como personal funcionario de carrera
con la categoria desde la que se concursa.

¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por
resolucion firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse
la suspension o la inhabilitacion con posterioridad a la resolucion del
concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas
las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B
y A2, regulados en el Reglamento general de conductores establecido
en el Real decreto 818/2009.

¢) Haber estado en situacion de servicio activo, al menos, durante
el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

f) Haber pagado los derechos de examen, de la forma establecida.

Cuarta. Publicidad

1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
en la pagina Web del Ayuntamiento de Canals (esta ultima a efectos
informativos) y anuncio de la convocatoria y extracto de las bases en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento de Canals y en el Portal de Transparencia (https://transparencia.
canals.es/organizacion/oposiciones) unicamente a efectos informativos.

2. El texto integro de la presente convocatoria sera comunicado
previamente a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE) para coordinar, en su caso, su realizacion, en los
términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordina-
cion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

3. Se informara tanto al personal interino afectado como a la Junta
de Personal, de las plazas objeto de la convocatoria.

4. La lista provisional y la lista definitiva de las personas admitidas
y excluidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal. Los restantes anuncios
se publicaran unicamente en el tablon de anuncios y en la pagina web
municipal.



Num. 9613/ 08.06.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35794

5. Les bases seran vinculants per a I’administracié convocant, per
als tribunals que avaluen les proves selectives i per a les persones par-
ticipants, iniciant-se el termini de presentaci6 d’instancies ’endema de
la seua publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Forma i termini de presentacio d’instancies.

1. Instancies.

Les instancies per a prendre part en el present procés selectiu es
dirigiran a I’ Alcaldia d’aquest Ajuntament, podent utilitzar-se el model
d’instancia de I’Annex VI d’aquestes bases o I’exposat en la pagina
web www.canals.es, havent d’adjuntar-se a la mateixa els documents
segiients:

a) Fotocopia DNI.

b) Resguard justificatiu d’haver abonat els drets d’examen, de la
forma establida.

En la instancia s’haura d’assenyalar el torn pel qual s’opta, havent
de presentar, en optar pel torn de mobilitat, el curriculum vitae, aixi com
relacié numerada (index) i documentaci6 acreditativa dels mérits al-le-
gats per el/la aspirant degudament compulsats. No es tindra en compte
cap merit que no figure en 1’index i no s’acredite en aqueix moment.

2. Lloc i termini de presentacio.

Les instancies es presentaran en el Registre General d’Entrada de
I’Ajuntament de Canals, situat en la planta baixa de la Casa Consisto-
rial, en la plaga de la Vila nim. 9 d’aquesta localitat, o en la forma que
determina I’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, durant el terme de
20 dies habils, a partir de I’endema de la publicacié de 1’anunci d’aques-
ta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Les persones participants que presenten la sol-licitud en altres
Registres diferents al de 1’Ajuntament de Canals, hauran de remetre
copia d’aquesta, dins del terme de presentaci6 de sol-licituds, al segiient
correu electronic: registro@canals.es.

3. Drets d’examenn

Els drets d’examen, segons I’Ordenanca Fiscal Municipal es fixen
en 53 euros per al torn lliure i 30 euros per al torn de mobilitat. El paga-
ment de tals drets s’efectuara mitjangant ingrés o transferéncia en el
numero de compte de titularitat d’aquest Ajuntament de Caixa Popular:
ES82-3159-0033-3516-6419-6423 especificant que el mateix s’efectua
en concepte de «drets d’examen per a participar en oposici6 / concurs
oposicid, per torn lliure / mobilitat de quatre places de Policia Localy,
amb expressio del nom i cognoms de 1’aspirant, o, en el seu cas, gir
postal o telegrafic.

Els drets d’examen només seran retornats als qui no siguen admesos
al procediment selectiu per falta d’alguns dels requisits exigits per a
prendre part en aquest. La devoluci6 dels drets d’examen no procedira
en els suposits d’exclusio de les proves selectives per causa imputable
a la persona interessada.

4. Manifestacio i consentiment per al tractament de dades.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants declararan responsablement, en les
seues sol-licituds, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
la base tercera, referits sempre a la data d’expiraci6 del termini de pre-
sentacio de sol-licituds, aixi com que accepten en tots els seus extrems
les presents bases, havent d’acreditar els requisits posteriorment, en el
cas que foren seleccionades.

Les persones que no acrediten, una vegada superat el procediment
selectiu, que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convoca-
toria, no podran ser nomenades personal funcionari de carrera, quedant
sense efecte les actuacions relatives al seu nomenament.

En la sol-licitud s’indicara el torn pel qual s’opta, havent de relaci-
onar-se, en tot cas, en optar pel torn de mobilitat, els merits obtinguts
o en condicions d’obtindre’s en la data en qué finalitze el termini de
presentacié d’instancies per a participar en el corresponent concurs, i
acreditar-se documentalment. No es tindra en compte cap mérit que no
s’acredite en aqueix moment.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de Dades Per-
sonals i Garantia dels Drets Digitals, el consentiment exprés a I’Ajun-
tament per a procedir al tractament de les seues dades i incorporats
a un fitxer la finalitat del qual és la seleccio de personal, aixi com la
publicacié de les dades merament identificatives i dels resultats de la

5. Las bases seran vinculantes para la administracion convocante,
para los tribunales que evalten las pruebas selectivas y para las perso-
nas participantes, iniciandose el plazo de presentacion de instancias al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Instancias.

Las instancias para tomar parte en el presente proceso selectivo
se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, pudiendo utilizarse el
modelo de instancia del anexo VI de estas bases o el expuesto en la
pagina web www.canals.es, debiendo adjuntarse a la misma los docu-
mentos siguientes:

a) Fotocopia DNI.

b) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de exa-
men, de la forma establecida.

En la instancia se debera sefalar el turno por el que se opta, debien-
do presentar, al optar por el turno de movilidad, el curriculum vitae, asi
como relacion numerada (indice) y documentacion acreditativa de los
meéritos alegados por el/la aspirante debidamente compulsados. No se
tendra en cuenta mérito alguno que no figure en el indice y no se acre-
dite en ese momento.

2. Lugar y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Canals, situado en la planta baja de la Casa Consis-
torial, en la plaza de la Vila nim. 9 de esta localidad, o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, durante
el término de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Regis-
tros diferentes al del Ayuntamiento de Canals, habran de remitir copia
de esta, dentro del término de presentacion de solicitudes, al siguiente
correo electronico: registro@canals.es.

3. Derechos de examen.

Los derechos de examen, segun la Ordenanza Fiscal Municipal se
fijan en 53 euros para el turno libre y 30 euros para el turno de movi-
lidad. El pago de tales derechos se efectuara mediante ingreso o trans-
ferencia en el niimero de cuenta de titularidad de este Ayuntamiento de
Caixa Popular: ES82-3159-0033-3516-6419-6423 especificando que el
mismo se efecta en concepto de «derechos de examen para participar
en oposicién / concurso-oposicion, por turno libre / movilidad de cua-
tro plazas de Policia Local», con expresion del nombre y apellidos del
aspirante, o, en su caso, giro postal o telegrafico.

Los derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de los dere-
chos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

4. Manifestacion y consentimiento para el tratamiento de datos.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes declararan responsable-
mente, en sus solicitudes, que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos
sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos pos-
teriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que retinen los requisitos y condiciones exigidos en la con-
vocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera,
quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

En la solicitud se indicara el turno por el que se opta, debiendo rela-
cionarse, en todo caso, al optar por el turno de movilidad, los méritos
obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias para participar en el correspondiente
concurso, y acreditarse documentalmente. No se tendra en cuenta mérito
alguno que no se acredite en ese momento.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la
Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento expreso al
Ayuntamiento para proceder al tratamiento de sus datos e incorporados
a un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal, asi como la
publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados
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convocatoria en els diaris i butlletins oficials corresponents i en els tau-
lers d’anuncis o en la pagina web municipal, en el seu cas. Suposa, a
més, I’autoritzacié perque es tracten les dades personals per a la gestio
que es derive d’aquest procés. Aixi mateix, implica 1’autoritzacio per al
tractament de la documentacié que han d’aportar els aspirants en el curs
del procediment de seleccio.

Quedant fora de perill els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicid, que podra exercir |’interessat mitjangant escrit, acompanyat de
fotocopia de DNI o document equivalent, que podra ser presentat per
registre o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Sisena. Admissio d’aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’0rgan com-
petent dictara Resoluci6 declarant aprovada la llista provisional de per-
sones admeses i excloses, aixi com els membres de 1’Organ Técnic de
Seleccio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, Tauler
d’anuncis de I’ Ajuntament de Canals i en el Portal de Transparéncia
(https://transparencia.canals.es/organizacion/oposiciones).

i en la seua pagina web (https://canals.es/), amb indicacio de 1’ex-
clusid i concedint un termini de deu dies habils, comptats a partir
del segiient a la seua publicaci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia
(B.O.P.), perque es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I’ex-
clusié o omissio, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient.

2. No sera subsanable, i, per tant, causa d’exclusié per afectar el
contingut essencial de la sol-licitud, al termini de caducitat o a la manca
d’actuacions essencials:

— No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exi-
gits en les bases.

— Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o
després del terme corresponent.

— La falta de pagament dels drets d’examen, el pagament parcial
dels mateixos o el pagament extemporani.

— La presentacid de la sol-licitud, no ajustada a model oficial esta-
blit.

3. Conclos el termini d’al-legacions i esmenes i resoltes les matei-
xes, 1’0rgan competent, mitjangant resoluci6 elevara a definitiva la rela-
ci6 de persones admeses i excloses, que sera feta publica, aixi mateix,
en la forma indicada. La publicacioé en el B.O.P. servira de notificacio a
I’efecte d’impugnacions i recursos. En la mateixa resolucio s’indicara, a
més, la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra
lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com 1’ordre de
crida de les persones aspirants.

4. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d’ofici
o0 a instancies dels interessats.

Setena. Organ técnic de seleccio.

Els organs técnics de seleccio estaran integrats per cinc components,
nomenats per la persona titular de 1’alcaldia:

a) Presidéncia: qui ostente la prefectura del cos de policia local
convocant, o de qualsevol altre cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: qui ostente la de la corporacio, o funcionari de carrera
en qui delegue.

¢) Dues vocals, a proposta de 1’ Agencia Valenciana de Segure-
tat i Resposta a les Emergéncies (conforme a 1’article 29 del Decret
179/2021, de 5 de novembre).

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comu-
nitat Valenciana.

La composicio de 1’organ tecnic de seleccio incloura la dels respec-
tius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de 1’0rgan técnic de seleccid
per a les proves psicotécniques, médiques, d’aptitud fisica i per a I’en-
trevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb el de
I’organ tecnic de seleccid i aquest personal estara sotmés a les mateixes
causes d’abstencio i recusacio que els membres de 1’0rgan técnic de
seleccio.

La persona titular de la direcci6 de la AVSRE, dins de les funcions
de coordinacio de la policia local que té assignades, observara que la
composicio dels organs técnics de seleccid siga paritaria.

de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes
y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.
Supone, ademas, la autorizacion para que se traten los datos personales
para la gestion que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentacioén que han de aportar
los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Quedando a salvo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, que podra ejercer el interesado mediante escrito, acom-
pafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano com-
petente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como los miembros del Organo Téc-
nico de Seleccion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Canals y en el Portal de Trans-
parencia (https://transparencia.canals.es/organizacion/oposiciones).

y en su pagina web (https://canals.es/), con indicacion de la exclu-
sion y concediendo un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.),
para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclu-
sién u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

2. No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al
contenido esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia
de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases.

— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o des-
pués del término correspondiente.

— La falta de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los
mismos o el pago extemporaneo.

— La presentacion de la solicitud, no ajustada a modelo oficial esta-
blecido.

3. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, el 6rgano competente, mediante resolucion elevara a definitiva
la relacion de personas admitidas y excluidas, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada. La publicacion en el B.O.P. servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolu-
cion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles,
asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a instancia de los interesados.

Séptima. Organo técnico de seleccién

Los organos técnicos de seleccion estaran integrados por cinco com-
ponentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de
carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias (conforme al articulo 29 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre).

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La composicion del érgano técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion
para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entre-
vista. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rga-
no técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano técnico
de seleccion.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las fun-
ciones de coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara
que la composicion de los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.
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Per a poder ser nomenats membres dels organs teécnics de seleccio,
en base del principi d’especialitat previst en la legislacio, les persones
components dels mateixos que siguen membres dels cossos de Policia
Local, hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat d’almenys
tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria profes-
sional superior que la de la plaga que es convoca.

El personal d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari
interi, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio6 sera sempre a titol individual,
no podent ostentar-se aquesta en representacid o per compte de ningu.

No podra formar part de 1'Organ Técnic de Selecci6 el personal que
haguera fet tasques de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors
a la publicaci6 de la corresponent convocatoria.

Quan concérrega en els membres de I’Organ Técnic de cap Seleccio
de les circumstancies previstes en 1’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, aquests s’abstindran d’in-
tervindre i notificaran aquesta circumstancia a 1’Alcaldia Presidencia;
aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en
I’article 24 de la citada Llei.

L’Organ Técnic de Seleccid no podra constituir-se ni actuar sense la
preséncia de la majoria dels membres, titulars o suplents indistintament.
Les decisions s’adoptaran per majoria i les seues actuacions tindran el
caracter d’organ col-legiat, estenent-se acta de totes aquelles reunions
que mantinga. A més, es podra disposar la incorporaci6 als seus treballs
d’assessors especialistes quan les caracteristiques o la dificultat de la
prova aixi ho requerisquen, que col-laboraran amb 1’Organ Técnic de
Seleccidé amb veu, perd sense vot.

L’Organ Técnic de Seleccio té com a missio I’execuci6 dels pro-
cessos selectius 1 I’avaluaci6 de les proves, aixi com dels mérits de les
persones aspirants, si escau i no podra proposar I’accés a la condici6 de
personal funcionari d’un nombre superior de persones aprovades al de
vacants convocades.

El funcionament de 1’Organ Técnic de Selecci6 s’adaptara al que
s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, en relacié al funcionament
dels organs col-legiats.

Les actuacions de I’Organ Técnic de Selecci6 podran ser recorre-
gudes en algada davant I’ Alcaldia Presidéncia o davant el propi Organ,
en el termini d’un mes a comptar des que aquestes es feren publiques,
d’acord amb I’article 121 i segiients de la Llei 39/2015, de 01 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

El secretari del tribunal de selecci6 estendra acta de totes les ses-
sions, tant de la de constitucid, com la de realitzacid dels exercicis,
correccié i avaluacio, aixi com la deliberacio dels assumptes de la seua
competencia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis,
les incidéncies 1 votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres
del tribunal de seleccio als qui es facilitara una copia de les actes si el
sol-liciten. Les actes numerades i rubricades, constituiran 1’expedient
que reflectira el procediment selectiu realitzat. Finalitzat el procediment
el secretari o secretaria del tribunal remetra al Departament de Personal
I’expedient degudament ordenat i foliat al costat de tota la documenta-
ci6 de les proves realitzades.

Els membres del Tribunal i també els possibles assessors especialis-
tes, percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen esta-
blides en el Reial decret 462/2002 de 24 de maig, o normativa vigent en
el moment de la celebracio6 de les proves selectives, i tindran la catego-
ria segona prevista en I’annex IV del citat Reial decret.

Octava. Comengament i desenvolupament de les proves

1. El primer exercici donara principi en la data que s’anunciara en
’acord pel qual s’aprova la llista definitiva de persones aspirants adme-
ses o excloses. L’ordre d’intervencid dels opositors/as, es realitzara per
ordre alfabétic de cognoms i nom, aplicant la Resolucié de 21 de gener

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de
seleccion, en base del principio de especialidad previsto en la legisla-
cion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de
los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al
menos tres aflos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal fun-
cionario interino, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo indi-
vidual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal
que hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Selec-
cion alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, estos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de los miembros, titulares o suplentes
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria y sus actua-
ciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantandose acta de
todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas cuando las carac-
teristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran
con el Organo Técnico de Seleccion con voz, pero sin voto.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de
los procesos selectivos y la evaluacion de las pruebas, asi como de los
méritos de las personas aspirantes, en su caso y no podra proponer el
acceso a la condicion de personal funcionario de un numero superior de
personas aprobadas al de vacantes convocadas.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptara a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en relacion al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recu-
rridas en alzada ante la Alcaldia Presidencia o ante el propio Organo,
en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El secretario del tribunal de seleccion extendera acta de todas las
sesiones, tanto de la de constitucion, como la de realizacion de los ejer-
cicios, correccion y evaluacion, asi como la deliberacion de los asuntos
de su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de
los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas habran de ser aprobadas y suscritas por todos los miem-
bros del tribunal de seleccion a quienes se facilitara una copia de las
actas si lo solicitan. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el
expediente que reflejara el procedimiento selectivo realizado. Finali-
zado el procedimiento el secretario o secretaria del tribunal remitira al
Departamento de Personal el expediente debidamente ordenado y folia-
do al lado de toda la documentacion de las pruebas realizadas.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores espe-
cialistas, percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio
tengan establecidas en el Real decreto 462/2002 de 24 de mayo, o nor-
mativa vigente en el momento de la celebracion de las pruebas selecti-
vas, y tendran la categoria segunda prevista en el anexo IV del citado
Real Decreto.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara
en el acuerdo por el cual se aprueba la lista definitiva de personas aspi-
rantes admitidas o excluidas. El orden de intervencion de los opositores/
as, se realizara por orden alfabético de apellidos y nombre, aplicando
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de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es determina la lletra
per a fixar I’ordre d’intervencid de les persones aspirants i, en el seu
cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es convoquen
durant I’any 2019 en el conjunt de les administracions publiques valen-
cianes, que estableix que comengaran les proves els opositors/as els
cognoms del qual comencen per la lletra «F» seguint-se 1’ordre alfabétic
de cognoms a partir d’aquella.

Els aspirants seran convocats en crida tnica i hauran de presentar
el DNI, en qualsevol moment que li ho sol-licite el tribunal per a acre-
ditar la seua identitat. La no presentacid a qualsevol dels exercicis en
el moment de ser anomenat, o presentar-se una vegada iniciades les
proves, comporta automaticament que decau en els seus drets a parti-
cipar en aquest exercici i en els successius i, en conseqiiéncia, quedara
exclos del procés selectiu. No obstant aixo, en els suposits de casos
fortuits o forga major que hagen impedit la presentacio dels aspirants
en el moment previst, sempre que estiga degudament justificat i aixi
s’aprecie lliurement pel Tribunal, aquest podra admetre 1’examinar dels
aspirants que no van comparéixer quan van ser nomenats, sempre que
no haja finalitzat la prova corresponent, i aqueixa admissi6 no dificulte
el desenvolupament del procés ni perjudique ’interés general o de ter-
cers ni menyscabe el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants. D’altra
banda, s’adoptaran les mesures oportunes per a garantir I’anonimat de
les persones aspirants en el procés de realitzacio, correcci6 i valoracid
dels exercicis.

Una vegada comengades les proves, no sera precisa la publicacid
dels successius anuncis de realitzacio de la resta d’exercicis en els but-
lletins oficials, sent suficient la seua publicacio en el tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i en la pagina web, amb 24 hores d’antelaci6 al comenga-
ment d’aquest, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta
d’un nou exercici, i valdra com a notificacié amb caracter general. Pel
mateix mitja es publicara qualsevol decisié que adopte el tribunal de
seleccio i que haja de conéixer el personal aspirant, fins a la finalitzacio
del procés selectiu.

2. Les proves d’accés a I’escala basica del personal funcionari dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de les
segiients fases i exercicis, a realitzar d’acord amb el segiient ordre:

A) Torn lliure: El procediment de seleccio, constara necessariament,
de les segiients fases: oposicio i curs selectiu.

I. Fase oposicio.

Desenvolupament de les proves:

a) Proves d’aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

1. En primer lloc, es realitzara la comprovacio del requisit d’altura
(1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones), assenyalat en
la base tercera — requisits per a accés torn lliure, sent, per tant, obliga-
toria i eliminatoria. Aixi mateix, s’aportara certificat medic oficial el
model del qual esta previst en I’annex VIII del Decret 179/2021, de 5
de novembre, en el qual es faga constar expressament la seua capacitat
per a concorrer a les proves fisiques exigides per a I’accés a la categoria
d’agent, que tindra una validesa de 90 dies des de la seua expedicio.
La falta de presentacio d’aquest certificat medic excloura a les perso-
nes aspirants del procés de seleccid. L’ Ajuntament de Canals declina
tota responsabilitat pels accidents o lesions que pogueren produir-se els
aspirants a conseqii¢éncia de la participacid dels aspirants en aquestes
proves. Les persones aspirants que participen hauran de presentar-se
amb la indumentaria esportiva adequada. L’exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificaci6 sera d’Apte/No apte.

Aquest exercici es desenvolupara conforme el que s’estableix en
I’annex III d’aquestes bases, 1 perque la persona aspirant siga declarada
apta haura d’obtindre la qualificaci6 d’apte en cadascun dels quatre
exercicis que la componen.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques
establides en la convocatoria per embaras, part o postpart, o per us del
periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes les altres,
quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit pel IVASPE a
la superacio d’aquelles i al fet que, d’acord amb la seua qualificacio glo-
bal en la convocatoria, en relacié amb la de les altres persones aspirants,
li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superaci6 de la citada
prova mitjancgant el certificat de la superacié en un altre procés selectiu

la Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencion de las
personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los pro-
cesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en el conjunto de
las administraciones ptblicas valencianas, que establece que empezaran
las pruebas los opositores/as cuyos apellidos empiecen por la letra «F»
siguiéndose el orden alfabético de apellidos a partir de aquella.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico y deberan
presentar el DNI, en cualquier momento que se lo solicite el tribunal
para acreditar su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, o presentarse una vez iniciadas
las pruebas, comporta automaticamente que decae en sus derechos a
participar en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, que-
dara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de
casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de
los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi se aprecie libremente por el Tribunal, este podra admi-
tir el examinar de los aspirantes que no comparecieron cuando fueron
nombrados, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente,
y esa admision no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el
interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con
el resto de aspirantes. Por otro lado, se adoptaran las medidas oportunas
para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera precisa la publicacion de
los sucesivos anuncios de realizacion del resto de ejercicios en los bole-
tines oficiales, siendo suficiente su publicacion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web, con 24 horas de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata
de un nuevo ejercicio, y valdra como notificacion a todos los efectos.
Por el mismo medio se publicaréd cualquier decision que adopte el tri-
bunal de seleccion y que haya de conocer el personal aspirante, hasta la
finalizacion del proceso selectivo.

2. Las pruebas de acceso a la escala basica del personal funcionario
de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, constaran de
las siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente
orden:

A) Turno libre: El procedimiento de seleccion, constara necesaria-
mente, de las siguientes fases: oposicion y curso selectivo.

I. Fase oposicion

Desarrollo de las pruebas:

a) Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

1. En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de
altura (1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres),
seflalado en la base tercera — requisitos para acceso turno libre, siendo,
por tanto, obligatoria y eliminatoria. Asimismo, se aportara certificado
médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a
la categoria de agente, que tendra una validez de 90 dias desde su expe-
dicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a
las personas aspirantes del proceso de seleccion. El Ayuntamiento de
Canals declina toda responsabilidad por los accidentes o lesiones que
pudieran producirse los aspirantes como consecuencia de la participa-
cion de los aspirantes en estas pruebas. Las personas aspirantes que
participen deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.
El ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion
sera de Apto/No apto.

Dicho ejercicio se desarrollara conforme lo establecido en el anexo
III de estas bases, y para que la persona aspirante sea declarada apta
tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisi-
cas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o
por uso del periodo de lactancia debidamente acreditados, realizaran
todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo
con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las
demads personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acredi-
tarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la
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de la mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat
Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua superacio, perdra
el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

La descripcid dels quatre exercicis que integren la prova d’aptitud
fisica, és la segiient:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distan-
cia de 60 metres en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar la
poténcia aerobica i explosiva corrent a peu.

Marques per a obtindre la qualificacié d’apte/apta Homes: Fins a
10» / Dones: Fins a 12.

2) Llangament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota
medicinal cap avant i per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la
forca explosiva en un moviment que implica una cadena cinética que
inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la part central del
cos, cintura escapular i membres superiors.

Marques per a obtindre la qualificacié d’apte/apta Homes: 4KG;
5,90 metres o més /

Dones: 3 KG: 5,90 metres o més.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix amb recorrer una distan-
cia de 1000 metres en una pista d’atletisme. El seu objectiu és estimar
la poténcia aerobica corrent a peu.

Marques per a obtindre la qualificaci6 d’apte/apta Homes: 3'50» /
Dones: 4'10».

4) Natacio. Prova que consisteix a nadar 50 metres a estil lliure en
piscina. El seu objectiu és mesurar 1’adaptacio al mitja aquatic, aixi com
les qualitats bioenergetiques de caracter anaerobic.

Marques per a obtindre la qualificacié d’apte/apta Homes: Fins a
55» / Dones: Fins a 58».

b) Prova d’aptitud psicotecnica. De caracter obligatori i eliminatori.

Que constara d’un test que avaluara les arees i dominis de perso-
nalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc
convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors
del procés selectiu. El seu desenvolupament es troba establit en I’annex
I1 d’aquestes bases.

Aquest exercici es qualificara com a Apte/No apte.

¢) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives. De carac-
ter obligatori i eliminatori.

Sobre els programes o temaris que s’establisquen per a aquesta cate-
goria. La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent
d’obtindre’s un minim de 25 punts per a superar el mateix. Aquest exer-
cici consistira a contestar correctament per escrit, un qiiestionari de 50
preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d’elles certa,
en un temps d’1 hora, sobre el contingut que s’especifica en ’annex I
d’aquestes bases.

En tot cas, els qiiestionaris que es proposen contindran almenys cinc
preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran per la seua ordre,
correlativament, a aquelles preguntes que, en el seu cas, puguen ser
objecte d’anul-lacié amb posterioritat a I’inici de 1’exercici.

Les preguntes que s’incloguen en el qiiestionari hauran d’estar
repartides entre tots els grups del temari, i de manera proporcional al
nombre de temes que conformen cadascun dels grups. Si es produeix, en
els termes previstos en aquest decret, I’exempcié d’un grup, o grups, del
temari, el repartiment proporcional s’efectuara entre els grups restants.

En la correccio d’aquesta prova penalitzaran les respostes erronies,
conformement a la segiient formula:

Qualificacié= ({A — [E/(n-1)]} /N) x M

Sent, A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de
respostes alternatives; M= Qualificacié maxima possible.

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s’establisquen
per a aquesta categoria. De caracter obligatori i eliminatori.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent d’ob-
tindre’s un minim de 25 punts per a superar el mateix. Aquest exercici
consistira a contestar una série de preguntes sobre el plantejament d’un
cas sobre el temari recollit en I’annex I d’aquestes bases, amb una dura-
ci6 d’una hora, que fixara el tribunal abans de la realitzaci6 de 1’exerci-
ci. Es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, i

superacion en otro proceso selectivo de la misma categoria en cualquier
otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no superarlas ni
justificar su superacion, decaera en su derecho y no podra incorporarse
al curso basico.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de
aptitud fisica, es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una dis-
tancia de 60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aerobica y explosiva corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta Hombres: Hasta
10» / Mujeres: Hasta 125.

2) Lanzamiento de balon medicinal. Se trata de lanzar un balon
medicinal hacia  delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es
medir la fuerza explosiva en un movimiento que implica una cadena
cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la
parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta Hombres: 4KG;
5,90 metros o mas /

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia
de 1000 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la
potencia aerdbica corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta Hombres: 3'50» /
Mujeres: 4'10».

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 metros a estilo libre en
piscina. Su objetivo es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como
las cualidades bioenergéticas de caracter anaerobico.

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta Hombres: Hasta
55» / Mujeres: Hasta 58».

b) Prueba de aptitud psicotécnica. De caracter obligatorio y elimi-
natorio.

Que constara de un test que evaluard las areas y dominios de per-
sonalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo. Su desarrollo se encuentra establecido
en el anexo II de estas bases.

Este ejercicio se calificara como Apto/No apto.

¢) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas. De
caracter obligatorio y eliminatorio.

Sobre los programas o temarios que se establezcan para esta cate-
goria. La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio
consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas
cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el contenido que se especifica en
el anexo I de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al
menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan
ser objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar
repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma proporcio-
nal al numero de temas que conforman cada uno de los grupos. Si se
produce, en los términos previstos en este decreto, la exencion de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas,
con arreglo a la siguiente formula:

Calificacién= ({A — [E/(n-1)]} /N) x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero
de respuestas alternativas; M= Calificacion maxima posible.

d) Ejercicio practico sobre los programas o temarios que se esta-
blezcan para esta categoria. De caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio
consistira en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de
un caso sobre el temario recogido en el anexo I de estas bases, con una
duracién de una hora, que fijara el tribunal antes de la realizacion del
ejercicio. Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa
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la capacitat de relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut
teoric del temari assenyalat en 1’apartat segiient.

e) Entrevista personal semiestructurada, objectiva i desenvolupada
sota un gui6 estandarditzat.

(Aquesta prova no es realitzara fins que no es trobe desenvolupa-
da per ordre, segons estableix la Disposicié Addicional 2a del Decret
179/2021, de 5 de novembre.)

/) Exercici sobre el coneixement del valencia. De caracter obligatori
i no eliminatori.

La puntuacié maxima per a aquest exercici sera de 4 punts. Aquest
exercici consistira a traduir, del valencia al castella i1 viceversa, un text
proposat pel tribunal, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el
50 % dels punts per a cada traduccio.

2) Reconeixement medic. De caracter obligatori i eliminatori.

D’acord amb el quadre d’exclusions médiques establit en 1’annex
IV d’aquestes bases. El reconeixement medic es qualificara com a Apte/
No apte.

2. En els annexos II, 111, IV, V, VI i VII del Decret 179/2021, de 5 de
novembre, s’estableixen els exercicis i programes de les proves selec-
tives, aixi com en el seu cas, els criteris d’exclusid del reconeixement
medic i valoracid de les entrevistes.

3. Disposici6 addicional 3a del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
relativa a les convocatories pel IVASPE de proves fisiques i psicotéc-
niques.

Mitjancant resoluci6 de la persona titular de 1’0rgan amb com-
peténcia en matéria de policia local, es podra convocar la realitzacid
pel IVASPE de proves fisiques i psicotécniques, d’acord amb els Anne-
xos IV 1V del citat decret.

El IVASPE certificara cadascuna de les proves de manera separada,
i aquests certificats tindran una validesa de dos anys a comptar des del
dia de superacié d’aquestes.

Els ajuntaments podran donar validesa a les proves, eximint de la
seua realitzacio a les persones aspirants que les tingues superades i con-
correguen en els seus respectius processos selectius.

4. Empats.

Per al personal que accedisca per torn lliure, els empats es dirimiran
de la segilient manera:

1r. En cas d’empat, es resoldra en favor de 1’aspirant que haja obtin-
gut major puntuaci6 en l’exercici practic.

2n. Si persisteix ’empat, es resoldra en favor de I’aspirant que haja
obtingut major puntuacié en I’exercici teoric.

3r. Si encara continuara 1’empat, es resoldra per sorteig.

II. Curs selectiu.

Finalitzada la qualificaci6 de les persones aspirants que hagen optat
pel torn Iliure, 1'Organ Técnic de Selecci6 fara publica la relacié de per-
sones aspirants aprovades, per ordre de puntuaci6 aconseguida, ajustada
a la reserva minima de places per a dones, en el seu cas, en el Tauler
d’anuncis i en el Portal de Transparéncia (https://transparencia.canals.
es/organizacion/oposiciones) i elevara proposta a la Corporacié dels
aspirants, que, havent superat el procés selectiu, i prévia presentacié de
la documentaci6 exigida per les bases de la convocatoria, hagen d’incor-
porar-se a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies (IVAS-
PE), per a seguir un curs de formaci6 teoricopractic de caracter selectiu.

El nombre d’aspirants aprovats en el procés selectiu no podra
excedir del nombre de places convocades, incloses les que s’hagueren
agregat, en el seu cas, per les vacants que s’hagueren produit fins a la
seua celebracio, dins dels limits establits legalment, conforme estableix
I’article 9.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre.

Fins a la seua incorporaci6 a la realitzacié del curs selectiu, els aspi-
rants que hagen superat les proves podran ser nomenats funcionaris
interins.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar
el procés de seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d’al-
gun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat
d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul-laran les actuacions
respecte d’aquests i el Tribunal podra proposar la inclusi6 en la llista
d’admesos del mateix nimero que el d’exclosos per les anteriors causes,
els qui s’incorporaran a la realitzacid del curs selectiu en les mateixes

aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado
con el contenido tedrico del temario sefialado en el apartado siguiente.

e) Entrevista personal semiestructurada, objetiva y desarrollada bajo
un guion estandarizado.

(Dicha prueba no se realizard hasta que no se encuentre desarrolla-
da por orden, segln establece la Disposicion Adicional 2* del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.)

f) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano. De caracter obli-
gatorio y no eliminatorio.

La puntuacion maxima para este ejercicio sera de 4 puntos. Dicho
ejercicio consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa,
un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.
Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion.

g) Reconocimiento médico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

De acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el
anexo IV de estas bases. El reconocimiento médico se calificara como
Apto/No apto.

2. En los anexos II, 111, IV, V, VI 'y VII del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, se establecen los ejercicios y programas de las pruebas
selectivas, asi como en su caso, los criterios de exclusion del reconoci-
miento médico y valoracion de las entrevistas.

3. Disposicion adicional 3* del Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
bre, relativa a las convocatorias por el IVASPE de pruebas fisicas y
psicotécnicas.

Mediante resolucion de la persona titular del 6rgano con competen-
cia en materia de policia local, se podra convocar la realizacion por el
IVASPE de pruebas fisicas y psicotécnicas, de acuerdo a los Anexos IV
y V del citado decreto.

El IVASPE certificara cada una de las pruebas de forma separada, y
estos certificados tendran una validez de dos afios a contar desde el dia
de superacion de las mismas.

Los ayuntamientos podran dar validez a las pruebas, eximiendo de
su realizacion a las personas aspirantes que las tengas superadas y con-
curran en sus respectivos procesos selectivos.

4. Empates.

Para el personal que acceda por turno libre, los empates se dirimiran
de la siguiente manera:

1°. En caso de empate, se resolvera en favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.

2°. Si persiste el empate, se resolvera en favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio teorico.

3°, Si aln continuara el empate, se resolvera por sorteo.

II. Curso selectivo

Finalizada la calificacion de las personas aspirantes que hayan opta-
do por el turno libre, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la
relacion de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuaciéon
alcanzada, ajustada a la reserva minima de plazas para mujeres, en su
caso, en el Tablon de anuncios y en el Portal de Transparencia (https://
transparencia.canals.es/organizacion/oposiciones) y elevara propuesta
a la Corporacion de los aspirantes, que, habiendo superado el proceso
selectivo, y previa presentacion de la documentacion exigida por las
bases de la convocatoria, deban incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), para seguir un curso de
formacion tedrico-practico de caracter selectivo.

El numero de aspirantes aprobados en el proceso selectivo no podra
exceder del numero de plazas convocadas, incluidas las que se hubieran
agregado, en su caso, por las vacantes que se hubieran producido hasta
su celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente, conforme
establece el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

Hasta su incorporacion a la realizacion del curso selectivo, los aspi-
rantes que hayan superado las pruebas podran ser nombrados funcio-
narios interinos.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados renunciasen a
continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por care-
cer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion,
o por falsedad de esta, o por no superar el curso selectivo, se anularan
las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclu-
sion en la lista de admitidos del mismo numero que el de excluidos
por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la realizacion del
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condicions que les assenyalades en el punt segiient, sense perjudici de la
responsabilitat que, en el seu cas, pogueren haver incorregut. Es publi-
cara també aquesta ampliacio de la relacié d’aprovats, en el seu cas.

L’Organ de seleccié formulara proposta al President/ta de la Cor-
poracio dels aspirants que, havent superat la fase d’oposicio, i prévia la
presentaci6 de la documentacio exigida en aquestes bases, per a adquirir
la condicié de personal funcionari de carrera, les persones aspirants a
membres dels cossos de Policia Local, hauran de superar un curs de
caracter selectiu de contingut teoricopractic, a celebrar en el IVASPE.

Els tribunals formularan la proposta d’incorporacio al curs selectiu
d’un nombre de persones aspirants que no podra excedir del nombre
de places convocades per I’ajuntament, al qual s’agregaran les vacants
que s’hagueren produit fins a la seua celebracio, si aixi ho establiren les
bases de la convocatoria. dins dels limits establits legalment.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitza-
ci6 del curs selectiu renunciara a continuar el procés de seleccio, o fora
exclosa del mateix per mancar d’algun dels requisits exigits, no presen-
tar la documentacio, o per falsedat d’aquesta, de conformitat amb el que
es preveu en ’article 390.1 del Codi Penal, s’anul-laran les actuacions
respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la inclusié de
les persones aspirants que havent superat les fases d’oposici6 o concurs
oposicié no hagueren obtingut la puntuaci6 suficient per a ser proposats
a la realitzaci6 del curs selectiu, si s’haguera donat aquesta circumstan-
cia, per la seua ordre de prelaci6 i en el mateix numero que el de perso-
nes que hagen sigut excloses. Aquestes s’incorporaran a la realitzacio
del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en
I’article segiient, i sense perjudici de la responsabilitat en que, en el seu
cas, pogueren haver incorregut les persones excloses.

En cada convocatoria, les persones aspirants que no superaren el
curs de selecci6 i formacié podran incorporar-se al curs immediatament
posterior. De no superar aquest segon curs, quedaran definitivament per-
dudes el dret a participar en el procés de seleccio instat i no adquiriran
la condici6 de personal funcionari de carrera.

Els qui no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa
de forga major, degudament justificada i benvolguda per I’administra-
cio, I’efectuaran, de no persistir tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat
el curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala de la policia local en
els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de rea-
litzar-ho, mitjangant Resoluci6 de la persona titular de 1’organ amb
competencies en materia de coordinacié de policies locals, a proposta
del IVASPE, si no hagueren transcorregut més de cinc anys des de la
data de superacio d’aquest.

Per a la realitzaci6 del curs selectiu es comptara amb el personal
instructor que ostenta la condicié de personal docent col-laborador
del IVASPE, que sera seleccionat a través del procediment que s’esta-
blisca reglamentariament. Seran designats per resolucié de la direccio
de la AVSRE en la qual es determinaran les arees d’especialitzacié en
les quals podra exercir les funcions docents.

Duraci6 del curs selectiu.

1. El curs selectiu de formacid per a I’accés a I’escala basica, cate-
goria d’agent, es realitzara en el IVASPE, tenint un contingut teori-
copractic, i un periode de practiques de dotze setmanes en el municipi
corresponent, ajustant-se en tot cas a ’Ordre EFP/1241/2019, de 19 de
desembre, per la qual s’estableix 1’equivaléncia genérica de 1’0s de poli-
cia de les comunitats autonomes i dels cossos de Policia Local al titol
de Técnic corresponent a la formacid professional del sistema educatiu.

2. Una vegada finalitzada la fase d’oposicié I’ajuntament comu-
nicara al IVASPE, en un termini de 10 dies, les persones aspirants a
incorporar al segiient curs selectiu que es convoque.

Qualificacio.

La qualificacio del curs correspondra al IVASPE, i la seua valora-
ci6 es realitzara amb base a criteris objectius, que tindran en compte el
model d’avaluaci6 per competéncies, i quants aspectes de 1’actuacié de

curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el punto
siguiente, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido. Se publicara también esta ampliacion de la relacion de
aprobados, en su caso.

El Organo de seleccion formulara propuesta al Presidente/ta de la
Corporacion de los aspirantes que, habiendo superado la fase de opo-
sicion, y previa la presentacion de la documentacion exigida en estas
bases, para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera, las
personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local, debe-
ran superar un curso de caracter selectivo de contenido tedrico-practico,
a celebrar en el IVASPE.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso
selectivo de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder
del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agre-
garan las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si
asi lo establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los limites
establecidos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la reali-
zacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de selec-
cion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisi-
tos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal, se
anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo supe-
rado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido
la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prela-
cion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas.
Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio
de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las
personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el
curso de seleccion y formacion podran incorporarse al curso inmedia-
tamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran definiti-
vamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion
instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la administra-
cion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convoca-
toria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterio-
ridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia
local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas
de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del 6rgano con
competencias en materia de coordinacion de policias locales, a propues-
ta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de superacion del mismo.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal
instructor que ostenta la condicion de personal docente colaborador
del IVASPE, que sera seleccionado a través del procedimiento que se
establezca reglamentariamente. Seran designados por resolucion de la
direccion de la AVSRE en la que se determinaran las areas de especiali-
zacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Duracion del curso selectivo.

1. El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basi-
ca, categoria de agente, se realizara en el IVASPE, teniendo un con-
tenido teodrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas
en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso a la Orden
EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equiva-
lencia genérica del empleo de policia de las comunidades autéonomas y
de los cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la
formacion profesional del sistema educativo.

2. Una vez finalizada la fase de oposicion el ayuntamiento comu-
nicard al IVASPE, en un plazo de 10 dias, las personas aspirantes a
incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.

Calificacion.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valora-
cion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el
modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la actua-
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la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per
a un adequat acompliment professional.

Personal funcionari en practiques.

1. Finalitzada la fase d’oposicid, durant la realitzacié del curs selec-
tiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en prac-
tiques de les respectives corporacions locals, amb els drets inherents
a tal situacio i percebent, en tot cas, les retribucions del lloc al qual
aspiren.

2. El personal en practiques que ja estiga prestant serveis en la
mateixa administracié com a funcionaria o funcionari de carrera, o per-
sonal laboral fix, sense perjudici de la situacié administrativa o laboral
que li corresponga, podra optar per percebre una remuneraci6 per igual
import de la qual li corresponia fins al moment del seu nomenament, o
bé la que procedisca conforme a les normes assenyalades en 1’apartat
anterior.

3. Durant el periode de practiques, els correspondran les indemnit-
zacions per ra6 del servei establides legalment, i les funcions a desenvo-
lupar en el seu cas seran les propies del lloc al qual aspiren.

Nomenament.

1. Finalitzat el curs teoricopractic, el IVASPE comunicara als ajun-
taments la relacié de persones aspirants que I’hagen superat, amb indi-
caci6 de la qualificaci6 obtinguda, a I’efecte del seu nomenament com
a personal funcionari de carrera.

2. Igualment comunicara la relacié de les persones que no hagen
superat el curs teoricopractic.

3. Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de
quinze dies, comptats a partir de la data de la notificaci6 de la qualifi-
cacio pel IVASPE.

B) mobilitat:

Desenvolupament de les proves

Prova psicomédica. Totes dues de caracter obligatori i eliminatori.

1. Préviament a la valoraci6 dels merits del concurs de mobilitat, les
persones aspirants hauran de superar la prova psicomédica prevista en el
punt 2 de ’article 65 de la Llei 17/2017. Aquesta prova consistira en un
reconeixement medic i1 una prova psicotécnica, proves que realitzaran
conjuntament amb el personal aspirant pel torn lliure.

a) La prova de reconeixement medic s’ajustara al que es disposa en
I’annex IV Apartat B), d’aquestes bases.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s’esta-
bleix en I’annex II d’aquestes bases, i consistira en un test que avaluara
I’area de personalitat corresponent a 1’estabilitat emocional.

2. Els ajuntaments podran realitzar entrevistes a les persones aspi-
rants, a fi d’aclarir aspectes técnics relatius a I’experiéncia i els merits
aportats, que no tindran caracter eliminatori.

Desenvolupament del concurs.

A la finalitzaci6 de les proves anteriors, es realitzara la valoracio de
meérits segons criteris:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que
s’aporten, hauran d’estar referits a la data de terminacié del termini de
presentacio de les sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacio de les sol-licituds, aques-
ta sera vinculant per a la persona sol-licitant i els destins adjudicats
seran irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa
de possessio s’haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica,
i en aquest cas haura de comunicar-se tal circumstancia a 1’ajuntament
convocant de la plaga oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d’adjudicacié podra recaptar-se
formalment de les persones interessades els aclariments o, en el seu cas,
la documentaci6 addicional que s’estime necessaria per a la comprova-
ci6 dels mérits, requisits o dades al-legades, aixi com aquells altres que
es consideren precisos per a una correcta valoracio.

d) L’ordre de prioritat per a I’adjudicacio de les places convocades
vindra dau per la major puntuaci6 total obtinguda, a la vista dels meérits
al-legats. En cas d’igualtat, es resoldra en atencid a la major puntua-
ci6 obtinguda en 1’apartat de valoracid de la formacio. I de persistir la
igualtat, s’atendra la data d’ingrés en els cossos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de
major antiguitat. Finalment, si persistira I’empat, la plaga s’adjudicara a

cion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad
para un adecuado desempefio profesional.

Personal funcionario en practicas.

1. Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso
selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcionario
en practicas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos
inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones
del puesto al que aspiran.

2. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la
misma administracion como funcionaria o funcionario de carrera, o
personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa o labo-
ral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracion por
igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su nom-
bramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en
el apartado anterior.

3. Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemni-
zaciones por razon del servicio establecidas legalmente, y las funciones
a desarrollar en su caso seran las propias del puesto al que aspiran.

Nombramiento.

1. Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado,
con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

2. Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan
superado el curso tedrico-practico.

3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados a partir de la fecha de la notificacion de la califi-
cacion por el IVASPE.

B) Movilidad:

Desarrollo de las pruebas

Prueba psicomédica. Ambas de caracter obligatorio y eliminatorio.

1. Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movi-
lidad, las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica
prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prue-
ba consistird en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica,
pruebas que realizaran conjuntamente con el personal aspirante por el
turno libre.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustard a lo dispuesto en
el anexo IV Apartado B), de estas bases.

b) La prueba psicotécnica se realizara en base a lo establecido en el
anexo Il de estas bases, y consistira en un test que evaluara el area de
personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

2. Los ayuntamientos podran realizar entrevistas a las personas aspi-
rantes, al objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experiencia
y los méritos aportados, que no tendran caracter eliminatorio.

Desarrollo del concurso.

A la finalizacion de las pruebas anteriores, se realizara la valoracion
de méritos segun criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos
que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
debera comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la
plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra reca-
barse formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convo-
cadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de
los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencion a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la forma-
cion. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose
el puesto a la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por tltimo, si
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favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana.

Nomenament i cessament.

1. El cessament i el consegilient nomenament, sense solucié de con-
tinuitat en la plaga obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dies
habils segiients a la data de la publicacié de la resolucié del concurs.

2. L’ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament en el
mateix al funcionari o funcionaria que haja obtingut placa per mobilitat
en un altre diferent, mitjangant resolucié motivada, quan concorreguen
necessitats del servei, i per un periode de temps no superior a vint dies
habils, comunicant aquesta prorroga al convocant.

3. Els qui hagen obtingut la plaga i es troben gaudint de permisos o
lliceéncies concedits per I’ajuntament de procedéncia hauran de comu-
nicar-lo a I’ajuntament al qual accedisquen en el moment de la presa de
possessid. L’ajuntament convocant podra acordar, mitjangant resolucid
motivada, la suspensié del gaudi d’aquests, en aquells suposits legal-
ment possible.

4. Al costat de la liquidaci6 salarial s’emetra certificat de permisos
i llicencies gaudits en 1’anualitat en curs

Efectes del cessament i presa de possessio.

Les persones nomenades s’integraran plenament a I’ajuntament de
desti. En tot cas, I’ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que
tingueren reconeguts de grau i antiguitat. El personal nomenat se sotme-
tra al régim estatutari vigent en la corporaci6 local a la qual accedeix, en
situaci6 administrativa de servei actiu.

Novena. Presentacio de documents

1. En el termini de vint dies naturals a comptar des de I’endema de
la publicacio de la llista d’aprovats en el tauler d’anuncis de I’ Ajunta-
ment i en el Portal de Transparencia (https://transparencia.canals.es/
organitzacion/oposiciones) els aspirants proposats pel tribunal, presen-
taran, en el registre general de I’ Ajuntament, els documents segiients:

a) Partida de naixement expedida pel registre civil o Fotocopia del
DNI acompanyada de 1’original per a la seua compulsa.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de 1’original per a
la seua compulsa) de la titulacio exigida. Si aquest document estiguera
expedit després de la data en qué va expirar el termini de presentaciod
d’instancies, haura de justificar el moment en qué van concloure els
seus estudis. En tot cas les equivaléncies hauran de ser acreditades mit-
jancant certificacié aportada per I’aspirant expedida a aquest efecte per
I’ Administracié Educativa competent.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions o Institucions
Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

d) Declaracio jurada que no es troba incurs en cap causa d’incom-
patibilitat de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’in-
compatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

e) Fotocopia compulsada dels permisos exigits com a requisit en la
base tercera.

2. La falta de la presentacié de la documentacié dins del termini
establit, excepte en els casos de for¢a major, o quan de la presentacio
dels documents es desprenga el no compliment dels requisits de la con-
vocatoria o suposits de falsedat en la declaracid, donara lloc als efectes
previstos en la base huitena apartat II punt 3 d’aquestes bases.

Décima. Incidencies

1. El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es presenten
i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 1’oposicio en tot el
que no estiga previst en aquestes bases.

2. Després de la publicacié de les qualificacions de cada exercici,
els aspirants disposaran de dos dies habils per a sol-licitar la revisio
d’aquest, denegant-se qualsevol sol-licitud de revisi6 que tinga lloc
fora de termini. L’esmentat termini de dos dies no operara quan els
aspirants reduisquen aqueix termini per a realitzacié d’exercicis. La

persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el
sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Nombramiento y cese.

1. El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucién de con-
tinuidad en la plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucion del
concurso.

2. El ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el
mismo al funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movi-
lidad en otro distinto, mediante resoluciéon motivada, cuando concurran
necesidades del servicio, y por un periodo de tiempo no superior a vein-
te dias habiles, comunicando dicha prorroga al convocante.

3. Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de
permisos o licencias concedidos por el ayuntamiento de procedencia
deberan comunicarlo al ayuntamiento al que accedan en el momento
de la toma de posesion. El ayuntamiento convocante podra acordar,
mediante resolucion motivada, la suspension del disfrute de los mismos,
en aquellos supuestos legalmente posible.

4. Junto a la liquidacion salarial se emitira certificado de permisos
y licencias disfrutados en la anualidad en curso.

Efectos del cese y toma de posesion.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el ayunta-
miento de destino. En todo caso, el ayuntamiento quedara subrogado
respecto de los derechos que tuviesen reconocidos de grado y antigiie-
dad. El personal nombrado se sometera al régimen estatutario vigente
en la corporacion local a la que accede, en situacion administrativa de
servicio activo.

Novena. Presentacion de documentos

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia (https://transparencia.
canals.es/organitzacion/oposiciones) los aspirantes propuestos por el
tribunal, presentaran, en el registro general del Ayuntamiento, los docu-
mentos siguientes:

a) Partida de nacimiento expedida por el registro civil o Fotocopia
del DNI acompaiada del original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompaiada del original para su
compulsa) de la titulacion exigida. Si este documento estuviera expedi-
do después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instan-
cias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En
todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certifica-
cion aportada por la aspirante expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna
causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

e¢) Fotocopia compulsada de los permisos exigidos como requisito
en la base tercera.

2. La falta de la presentacion de la documentacion dentro del plazo
establecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la pre-
sentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a los efectos previstos en la base octava apartado II punto 3
de estas bases.

Décima. Incidencias

1. El Tribunal esté facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo que no esté previsto en estas bases.

2. Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, los
aspirantes dispondran de dos dias habiles para solicitar la revision del
mismo, denegandose cualquier solicitud de revision que tenga lugar
fuera de plazo. El mencionado plazo de dos dias no operard cuando los
aspirantes reduzcan ese plazo para realizacion de ejercicios. La revision
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revisioé consistira en I’accés a la prova, efectuada davant el Tribunal,
de qui rebran els exercicis que, després del procés selectiu, quedaran
arxivats en ’expedient. Sera el tribunal el que decidira sobre la revisio
en la segiient sessio, i ho consignara en la corresponent acta. Tampoc
s’obrira cap procés contradictori sobre els exercicis i del resultat amb
els aspirants, sense perjudici del dret d’aquests a la revisio, reclamacio
i recursos procedents contra la decisio del Tribunal.

Onzena. Recursos

1. Contra aquestes bases, 1’acord aprovatori de les quals esgota
la via administrativa, els interessats legitimats podran interposar els
segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid, davant el mateix
organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre, en el termini d’un
mes comptat des de I’endema de la publicaci6 de les bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia. Si transcorre un mes des de I’endema de la
interposicio del recurs de reposicid, sense que haja sigut resolt, podra
entendre’s que ha sigut desestimat, podent interposar recurs contencios
administratiu en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencios administratiu, a eleccié seua, davant els Jut-
jats del contencios administratius de la provincia de Valéncia, dins del
termini de dos mesos comptats des del segiient al de la publicaci6 de les
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia, si no s’ha interposat recurs
de reposicio.

2. Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de
les bases, podran els interessats interposar els pertinents recursos en
els casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i en
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

ANNEX 1

Temari. Grup CI1. Agent (Annex Il apartat A.2.
del Decret 179/2021, de 5 de novembre).

Grup . Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis
Basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I’Estat en la Constitucié Espa-
nyola. Estat democratic. Estat social. Estat de dret. La Prefectura de
I’Estat. Successio. Regencia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei.
La Ratificacio.

Tema 3. El Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat.
Composicio i atribucions. La funci6 legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: Composicid i funcions. Pre-
sidéncia del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organitzaci6 i funcionament
dels Tribunals en el sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: com-
posicio i atribucions.

Tema 6. L’organitzacio territorial de 1’Estat: municipis, provincies i
comunitats autonomes. Territori, poblacid, organitzacié i competéncies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucio.
Defensa i garantia dels drets i llibertats. Suspensio dels drets i llibertats.
Defensor del Poble: procediment d’elecci6 i funcions.

Tema 8. Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Gene-
ralitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competéncies. Adminis-
tracié de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell
Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals
del dret. Classes de lleis. Normes no parlamentaries amb rang de Llei.
Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en 1’ambit local.

Tema 10. La Uni6 Europea: Institucions i la seua competéncia. L’or-
denament juridic de la Unid i la seua aplicacio a Espanya.

consistira en el acceso a la prueba, efectuada ante el Tribunal, de quien
recibiran los ejercicios que, tras el proceso selectivo, quedaran archiva-
dos en el expediente. Sera el tribunal el que decidira sobre la revision
en la siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente acta. Tam-
poco se abrird ningun proceso contradictorio acerca de los ejercicios
y del resultado con los aspirantes, sin perjuicio del derecho de estos a
la revision, reclamacion y recursos procedentes contra la decision del
Tribunal.

Undécima. Recursos

1. Contra estas bases, cuyo acuerdo aprobatorio agota la via admi-
nistrativa, los interesados legitimados podran interponer los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia. Si transcurre un mes desde el dia siguiente al de la interpo-
sicion del recurso de reposicion, sin que haya sido resuelto, podra enten-
derse que ha sido desestimado, pudiendo interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccion suya, ante los
Juzgados de lo contencioso administrativos de la provincia de Valen-
cia, dentro del plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, si no se
ha interpuesto recurso de reposicion.

2. Contra todos los actos administrativos definitivos que se deriven
de las bases, podran los interesados interponer los pertinentes recursos
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

ANEXO1

Temario. Grupo Cl. Agente (Anexo Ill apartado A.2.
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

Grupo L. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios
Basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espa-
flola. Estado democratico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura
del Estado. Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del
Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y
Senado. Composicion y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funcio-
nes. Presidencia del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamien-
to de los Tribunales en el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional:
composicion y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provin-
cias y comunidades autonomas. Territorio, poblacion, organizacion y
competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion. Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspen-
sion de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento
de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Admi-
nistracion de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Con-
sell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y princi-
pios generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias
con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria
en el &mbito local.

Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El
ordenamiento juridico de la Union y su aplicacion en Espana.
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Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d’infraccid penal en el Codi Penal espanyol: el
delicte. Les persones responsables criminalment dels delictes. Causes
que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesu-
res de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delios d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions.
Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces;
coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions
i abusos sexuals. L’assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio
sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic:
furts, robatoris, extorsio, robatori i furt d’s vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la Seguretat Viaria: Conduccid sota la
influéncia de begudes alcoholiques o drogues toxicas. Velocitat exces-
siva. Conduccid temeraria. Conducci6 sense permis. Negativa al sot-
metiment de proves legalment establides. Creacio de greu risc per a la
circulacid. Omissio del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia domestica i de génere: infraccions penals i
mesures per a la proteccio de les victimes. Fonaments basics de la llei
Organica de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

Tema 17. Delictes contra 1’administracié publica: prevaricacio i
altres comportaments injustos; abandé de desti i I’omissi6 del deure de
perseguir delictes; desobediéncia i denegacio d’auxili; infidelitat en la
custodia de documents i de la violacio de secrets. Suborn, trafic d’influ-
éncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a 1’exercici dels drets fonamentals i
llibertats publiques. Delictes comesos pels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. Dels atemptats contra 1’autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediencia.

Grup III. Policia Judicial i Administrativa.

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial:
Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial. De la comprova-
ci6 del delicte i esbrinament de 1’autoria. L’atestat policial. L’entrada i
registre en lloc tancat. Inspecci6 ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (II). Detencid. Drets i
garanties de la persona detinguda: terminis. De I’exercici del dret de
defensa. Assistencia lletrada. El tractament de persones preses i detin-
gudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del
Procediment. L’audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La
revisié administrativa de 1’acte administratiu. Procediment i limits de
la revisid. Recursos administratius. El recurs contencios administratiu.
Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en:
control ambiental d’activitats; en matéria d’urbanisme: patrimoni his-
toric artistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda ambulant.
Col-laboracié municipal en escolaritzacio i absentisme escolar. Aplica-
ci6 municipal de la normativa sobre espectacles, establiments publics i
activitats recreatives. Utilitzaci6 de cameres de video en llocs publics
per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de I’organitzacid territorial de I’Es-
tat. Concepte i elements. Els municipis de gran poblacid. L’ Alcaldia.
Tinents d’Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L’ Ajuntament
Ple. La Junta de Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competéncies dels Ajuntaments. Ordenances
i reglaments municipals. Classes i procediment d’elaboracio. Infrac-
cions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bandols
d’Alcaldia.

Tema 26. La funcid publica local. El personal al servei de les Admi-
nistracions locals: concepte i classes. Drets i deures del personal funci-
onari. Adquisicié i pérdua de la condici6 de personal funcionari.

Grupo II. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espaiiol:
el delito. Las personas responsables criminalmente de los delitos. Cau-
sas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas
de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresio-
nes y abusos sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion
sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémi-
co: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de
dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccion bajo la
influencia de bebidas alcoholicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva.
Conduccidén temeraria. Conduccion sin permiso. Negativa al someti-
miento de pruebas legalmente establecidas. Creacion de grave riesgo
para la circulacion. Omision del deber de socorro en accidente de tra-
fico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y
medidas para la proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la
ley Orgénica de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ile-
gales, negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados contra
la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y des-
obediencia.

Grupo III. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial:
Funciones de la Policia Local como Policia Judicial. De la compro-
bacion del delito y averiguacion de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccion ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (IT). Detencion. Derechos
y garantias de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de
defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y deteni-
das. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificacio-
nes. La revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y
limites de la revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en:
control ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimo-
nio historico artistico; ocupacioén de la via publica. Concepto de venta
ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacion y absentismo
escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos, esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de video-
camaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo I'V. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Esta-
do. Concepto y elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcal-
dia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayun-
tamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y
participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Orde-
nanzas y reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elabora-
cion. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora.
Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las
Administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del
personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicion de personal
funcionario.



Num. 9613/ 08.06.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

35805

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Protecci6 de
Seguretat Ciutadana L.O 4/2015. Competéncia per a sancionar. Regula-
ci6 basica sobre proteccio de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat:
disposicions generals, principis basics d’actuaci6 i disposicions estatu-
taries comunes. Regulaci6 especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declara-
cions internacionals en materia de policia. Llei 17/2017 de coordinacio
de policies locals de la Comunitat Valenciana: Estructura, organitzaciod
i homogeneitzacio dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I1I). L’ Agen-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE):
definicio, funcions i competéncies. L’Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies (IVASPE): definicio, funcions i competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia
Local. Infraccions i sancions. Procediment sancionador.

Grup VI Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en materia de transit. Definicions.
Competéncies sobre transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat
viaria. Reglament General de Circulacio: Normes generals de compor-
tament en la circulacio.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritza-
cions administratives en matéria de transit. Requisits per a I’obtencio.
Perduda de vigencia.

Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Cate-
gories de vehicles. Inspecci6 técnica de vehicles: ambit d’aplicacio.
Freqiieéncia de les inspeccions. Actuacio policial en cas d’irregularitat.
Definici6 d’asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers,
de mercaderies i mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors:
caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: con-
cepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccio. Infrac-
cions administratives. Proves de deteccio i altres proves mediques per
al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies.
Causes, classes i fases. Actuacio de la policia local en accidents de tran-
sit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d’odi: problematica i tractament de la diversitat.
Racisme i xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. El
trafic d’éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones 1
homes, principis, politiques i mesures d’igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors
d’edat. Delingii¢ncia juvenil. Bandes juvenils. L’assetjament escolar.
Menors en situacio de risc i desproteccié infantil.

ANNEX 11

Proves psicotecniques
(Annex 1V del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

1. Prova d’aptitud psicotécnica, que constara d’un test que avaluara
les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament relaci-
onada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumen-
talment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada
per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

2. La qualificacio global de les proves psicotécniques sera Apte/
No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es
descriuen a continuacio.

En ’accés a I’escala basica i executiva es prevaldran especialment
les dimensions de la personalitat laboral d’emocid i relacio.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Protec-
cion de Seguridad Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar.
Regulacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad: disposiciones generales, principios basicos de actuacion y dispo-
siciones estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia
local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declara-
ciones internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordina-
cion de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, orga-
nizacion y homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes
y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). La
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias
(AVSRE): definicion, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicion, funciones
y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia
Local. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definicio-
nes. Competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Reglamento General de Circulacion: Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autori-
zaciones administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obten-
cion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales.
Categorias de vehiculos. Inspeccion técnica de vehiculos: ambito de
aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en caso
de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad
civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros,
de mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de
menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligro-
sas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcoholicas y drogas en la conduccion. Infrac-
ciones administrativas. Pruebas de deteccion y otras pruebas médicas
para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas.
Causas, clases y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de
trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversi-
dad. Racismo y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migra-
ciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas meno-
res de edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar.
Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.

ANEXO II

Pruebas psicotécnicas
(Anexo 1V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que eva-
luard las areas y dominios de personalidad general y laboral, directa-
mente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utili-
zada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y
que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera
de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/
No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar
se describen a continuacion.

En el acceso a la escala béasica y ejecutiva se primaran especialmen-
te las dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.
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4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al
lloc que no supere els criteris minims en 1’escala de sinceritat i distorsio
de la imatge, que no oferisca puntuacions adequades al perfil o que
obtinguen resultats que indiquen desajustament psicologic, inadaptacio
o altres dificultats que impedisquen un funcionament professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats
instrumentalment en 1’entrevista personal que es realitze personalment
en les proves selectives d’oposicio.

6. En concret, s’avaluaran les segiients arees de personalitat:

1. Personalitat general

Per a I’avaluaci6 de la personalitat, cal tindre en compte que, en
I’acompliment del treball realitzat per les forces de seguretat, existeixen
fortes implicacions emocionals, estrés associat a la perillositat del lloc
de treball, necessitat de poder fer moltes tasques, al que se suma el fet
de ser un treball public subjecte a critiques dels ciutadans. Son aspectes
que fan necessari que siga important descartar a candidats que puguen
tindre indicis de desajustament psicologic. Es proposa doncs aplicar
proves psicométriques que avaluen ’estabilitat emocional i la perso-
nalitat general. Aquestes proves constaran de mesures de les segiients
dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat
emocional son capaces de canalitzar les seues emocions en la direccio
necessaria, mantenint-se serenes fins i tot en situacions complicades.
S’inclouen aci mesures relatives als factors:

— Ansietat

— Depressio

— Paranoia

— Hostilitat

— Estrés

— Tolerancia al fracas

— Autocontrol

— Atenci6 i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d’ajust social
es caracteritzen per ser capagos de treballar en col-laboracié amb altres
amb la finalitat d’aconseguir una meta comuna, col-laborant i fent costat
al grup, sent capag, si €s necessari, de ser ferms i enérgiques a ’hora de
justificar les accions, encara que sempre mantenint les formes. S’inclo-
uen aci mesures relatives als factors:

— Lideratge

— Treball en equip

— Sociabilitat

— Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacio
es tradueix en que les persones manifesten una implicacié amb aquesta,
de manera que, ateses les normes, pero sense rigidesa, son capaces de
realitzar les seues funcions de forma organitzada i prenent decisions
concordes amb el procediment. S’inclouen aci mesures relatives als
factors:

— Compromis amb el treball

— Atenci6 a les normes

— Flexibilitat

— Planificacio

— Iniciativa

S’incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que
puga detectar-se tant la possible distorsio de la imatge deguda a proble-
mes psicologics com la deguda a I’intent de donar un perfil especific.

II. Personalitat Laboral.

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendén-
cies de comportament relacionades amb 1’acompliment en el lloc de
treball, la qual cosa podriem denominar personalitat laboral. Per a aixo,
es considera rellevant el mesurament de factors relacionats amb 1’ajust
organitzacional, és a dir, diverses dimensions que informen sobre la
capacitat d’ Aquests factors poden ser agrupats en quatre dominis:

1. Domini de la relacié amb els i les altres, que té a veure amb la
capacitat d’interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent
sensibles a les necessitats dels altres i capaces d’enfrontar-se a situa-
cions conflictives que puguen requerir solucions rapides. S’inclouen
doncs els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

4. Adicionalmente, se considerara No apto a cualquier candidato al
puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil
o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicologico, inadap-
tacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instru-
mentalmente en la entrevista personal que se realice personalmente en
las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

I. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que,
en el desempefio del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, exis-
ten fuertes implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad
del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo
que se suma el hecho de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los
ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante des-
cartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicologico.
Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evaltien la estabili-
dad emocional y la personalidad general. Dichas pruebas constaran de
medidas de las siguientes dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con esta-
bilidad emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direc-
cidn necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones complica-
das. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol

— Atencién y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social
se caracterizan por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras
con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando al grupo,
siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la hora de justi-
ficar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen
aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organi-
zacion se traduce en que las personas manifiestan una implicacion con
la misma, de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son
capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando deci-
siones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas
a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

— Iniciativa

Se incluira adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que
pueda detectarse tanto la posible distorsion de la imagen debida a pro-
blemas psicoldgicos como la debida al intento de dar un perfil especi-
fico.

II. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tenden-
cias de comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de
trabajo, lo que podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se
considera relevante la medicion de factores relacionados con el ajuste
organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la
capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demas, que tiene que ver con
la capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas,
siendo sensibles a las necesidades de los demas y capaces de enfrentarse
a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rapidas. Se
incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo
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¢) Empatia

d) Resolucié de conflictes

2. Domini de I’emocid, que ha de veure amb la capacitat de mantin-
dre’s en actitud tranquil-la i resolutiva en situacions de pressio, sobre-
posant-se amb rapidesa a estimuls externs impactants. Es tracta doncs
de com afrontar I’estrés, atesos els factors:

a) Tolerancia a I’estrés

b) Autocontrol

3. Domini de la innovacid, que ha de veure amb la capacitat d’assu-
mir reptes, intentant nous metodes. S’inclouen els factors:

a) Iniciativa

b) Creativitat

4. Domini de la gestio, que ha de veure amb la capacitat d’identi-
ficar situacions, organitzar persones, aixi com amb les estrateégies de
decisio. S’avalua el sentit del treball de les persones, que, si és alt, es
tradueix en individus fiables en el seu lloc. S’inclouen els factors:

a) Organitzaci6 i planificacio

b) Presa de decisions

¢) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I’organitzacio.

ANNEX III

Descripcio de les proves fisiques.
(Annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres.

1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripci6: consisteix a recorrer en el menor temps possible
una distancia de 60 metres en pista d’atletisme sobre superficie llisa,
plana i dura.

1.3. Normes d’execucio:

1.3.1. Posicio6 inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus

darrere de la linia d’eixida.

1.3.2. Execuci6: L’eixida s’efectuara mitjangant senyal sonor o a
la veu de «llestos — ja», indicant «ja» I’inici. Des de I’eixida es correra
per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la persona
aspirant depasse la linia de meta després de completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d’inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir ’avang o espentar intencionadament
a una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta anties-
portiva.

1.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després
del que no es permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d’intents: dos.

1.6. Especificacions técniques:

1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manu-
al. En arribar a la linia de meta després de completar els 60 metres es
registrara el temps emprat. El temps es registrara en minuts i segons.
Exemple: 3'30".

1.7. Instal-laci6: pista d’atletisme.

1.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala basica— agent

Marques per a obtindre la qualificacio d’apte/apta

Homes: Fins a 10"

Dones: Fins a 12"

2. Prova: llangament de pilota medicinal.

2.1. Objectiu: valorar la forca explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripci6: Consisteix a llangar la pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap el més lluny possible.

2.3. Normes d’execucio:

2.3.1. Posici6 inicial: La persona aspirant s’haura de posicionar
dempeus darrere d’una linia marcada en el sol. Els peus hauran de col-

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocidn, que tiene que ver con la capacidad de
mantenerse en actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion,
sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes. Se trata
pues de como afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad
de asumir retos, intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de
identificar situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias
de decision. Se evalua el sentido del trabajo de las personas, que, si
es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los
factores:

a) Organizacion y planificacion

b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.

ANEXO III

Descripcion de las pruebas fisicas.
(Anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcidn: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 60 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie

detras de la linea de salida.

1.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — ya», indicando «yay el inicio. Desde la salida se correra
por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de la
persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

1.4.2. Eliminacion:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-
mente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material
del que se obtenga ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras
lo que no se permitira continuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta tras completar los 60 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos. Ejem-
plo: 3'30".

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica— agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 10"

Mujeres: Hasta 12"

2. Prueba: lanzamiento de balon medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el balon medicinal hacia delan-
te y por encima de la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de
pie detras de una linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse
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locar-se en paral-lel amb una separaci6 aproximada de I’amplaria dels
muscles i amb les puntes dels mateixos a la mateixa distancia de la linia
de llangament.

2.3.2. Execuci6: Es llangara la pilota dins del sector de caiguda,
accionant els bracos de manera simétrica, des de darrere i per damunt
del cap.

2.4. Invalidacions:

2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Trepitjar la linia de llangament en executar o una vegada
executat el llancament, aixi com tocar el sol per davant de la mateixa
amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de
la linia de llangament (tindre un peu avangat respecte a ’altre).

2.4.1.3. Saltar, enlairar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol
dels mateixos cap endarrere en realitzar el llangament. Es permet elevar
els talons sempre que les puntes dels peus estiguen en contacte amb el
sol.

2.4.1.4. Llangar amb una sola ma o amb agarre asimétric.

2.4.1.5. Llangar de manera diferent a la descrita en I’apartat d’exe-
cucid.

2.4.1.6. Llangar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Realitzar dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/
deixar rastres en la pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modi-
ficar I’adhereéncia.

2.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
sol en el cas d’haver realitzat el primer llangament nul.

2.6. Especificacions técniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/0 manual.
Es mesurara la distancia des de la part anterior de la linia de llangament
fins a la marca més proxima que haja deixat la pilota dins del sector de
caiguda. La distancia de llangament es registrara en metres amb dos
decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossat d’arena.

2.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala basica. Agent

Marques per a obtindre la qualificaci6é d’apte/apta

Homes: 4KG; 5,90 metres o més

Dones: 3KG: 5,90 metres o més

3. Prova: carrera de resisténcia a peu.

3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de la persona aspirant.

3.2. Descripcid: consisteix a recorrer en el menor temps possible
una distancia de 1000 metres en pista d’atletisme sobre superficie llisa,
plana i dura.

3.3. Normes d’execucio:

3.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus

darrere de la linia d’eixida.

3.3.2. Execucio: I’eixida s’efectuara mitjangant senyal sonor o a la
veu de «llestos — jay, indicant «ja» I’inici. Des de 1’eixida es correra
per carrer lliure i es registrara el temps emprat quan el pit de la persona
aspirant depasse la linia de meta després de completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d’eixida abans del senyal d’inici.

3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I’avang o espentar intencionadament
a una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta anties-
portiva.

3.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material
del qual s’obtinga avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després
del que no es permetra continuar la prova.

3.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
sol en el cas d’haver realitzat la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions técniques:

en paralelo con una separacion aproximada de la anchura de los hom-
bros y con las puntas de los mismos a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzara el balon dentro del sector de caida,
accionando los brazos de forma simétrica, desde atras y por encima de
la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado
el lanzamiento, asi como tocar el suelo por delante de la misma con
cualquier parte del cuerpo.

2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de
la linea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cual-
quiera de los mismos hacia atras al realizar el lanzamiento. Se permite
elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en contacto
con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de
ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacién:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/
dejar rastros en el balon medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modi-
ficar la adherencia.

2.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Se
medird la distancia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento
hasta la marca mas proxima que haya dejado el balon dentro del sector
de caida. La distancia de lanzamiento se registrara en metros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica. Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros o mas

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie

detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra
por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de
la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000
metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionada-
mente a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material
del que se obtenga ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras
lo que no se permitira continuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:
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3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual.
En arribar a la linia de meta després de completar els 1000 metres es
registrara el temps emprat. El temps es registrara en minuts i segons.

Exemple: 3'30"

3.7. Instal-lacid: pista d’atletisme.

3.8. Valoracio:

— Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificacio d’apte/apta

Homes: 3'50"

Dones: 4'10”

4. Prova: natacio.

4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I’aspirant.

4.2. Descripcio: consisteix a nadar en el menor temps possible una
distancia de 50 metres, en estil lliure, en piscina de 25 o 50 metres.

4.3. Normes d’execucio:

4.3.1. Posici6 inicial: Les persones aspirants hauran de col-locar-se
al carrer que els haja sigut assignada sobre la plataforma d’eixida o dins
del got. En aquest ultim cas la persona aspirant haura de romandre en
contacte amb la paret.

4.3.2. Execuci6: L’eixida s’efectuara mitjangant senyal sonor o a
la veu de «llestos — ja», indicant «ja» I’inici. Les persones aspirants
nadaran en estil lliure. La prova finalitza en contactar amb la paret de la
piscina, de manera visible per al cronometrador, després de completar
els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres la persona aspi-
rant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.4.1.1. Secundar-se per a descansar o prendre impuls en corcheras,
escales, vores o fons del got una vegada comengada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.

4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de 1’assignada.

4.4.1.4. Comengar la prova abans del senyal d’inici.

4.4.1.5. Pérdua d’ulleres de natacio.

4.4.2. Eliminacio:

4.4.2.1. Realitzar dos nuls

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de 1’assignada obstacu-
litzant a una altra persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta
antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua
velocitat, flotabilitat, etc. com ara pales, suros, aletes, neopré...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, des-
prés del que no es permetra continuar.

4.5. Nombre d’intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent
sol en el cas d’haver realitzat nul en el primer. En aquest cas solament es
detindra a I’afectat i realitzara el segon intent al final de totes les series.

4.6. Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manual.
Es registrara el temps emprat en tocar la paret després de completar els
50 metres. El temps es registrara en segons amb dos decimals. Exemple:
43"78

4.6.2. Altres: Sera obligatori 1’us de capell de bany i es permetra
utilitzar ulleres de natacio.

4.7. Instal-laci6: piscina de 25 o 50 metres.

4.8. Valoracio: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es
mostra en la segiient taula:

— Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificacio d’apte/apta

Homes: Fins a 55"

Dones: Fins a 58"

ANNEX IV

Quadre d’exclusions médiques
(Annex I del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

A) Torn Lliure

Quadre d’exclusions médiques d’aplicacid als processos de selec-
ci6 de policies locals de la Comunitat Valenciana per torn lliure, escala
basica, categoria d’agent.

1. Obesitat o primesa superior al 25 % del pes ideal.

3.6.1. Medicion: se realizara de forma electronica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta tras completar los 1000 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.

Ejemplo: 3'30”

3.7. Instalacion: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 3'50"

Mujeres: 4'10"

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una
distancia de 50 metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes deberan colocarse en
la calle que les haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro
del vaso. En este ultimo caso la persona aspirante debera permanecer en
contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la
voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes
nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared de
la piscina, de forma visible para el cronometrador, tras completar los 50
metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona aspirante
tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras,
escaleras, bordes o fondo del vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculi-
zando a otra persona aspirante, asi como cualquier otra conducta anti-
deportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velo-
cidad, flotabilidad, etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno...

4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba,
tras lo que no se permitira continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado nulo en el primero. En este
caso solamente se detendra a la afectado y realizara el segundo intento
al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Se
registrara el tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50
metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales. Ejem-
plo: 43”78

4.6.2. Otras: Sera obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira
utilizar gafas de natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacion
que se muestra en la siguiente tabla:

— Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 55"

Mujeres: Hasta 58"

ANEXO IV
Cuadro de exclusiones médicas
(Anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

A) Turno libre

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de
seleccion de policias locales de la Comunitat Valenciana por turno libre,
escala basica, categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.
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Calculat segons la formula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aque-
lles persones aspirants amb complexio atlética s’acceptara un 40 %
d’excés de la solucio resultant d’aplicar la formula anterior.

2. Ull i visio.

2.1. Agudesa visual sense correcci6 inferior als dos tergos de la
visié normal en tots dos ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Estrabisme.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Qualsevol procés patologic que, segons el parer del personal
assessor medic, dificulte de manera important I’agudesa visual.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva que supose una perdua entre 1.000 i 3.000 Hertzs
a 35 decibels, o de 4.000 Hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Alteracions de 1’aparell locomotor que limiten o dificulten el desen-
volupament del seu treball, o que puguen agreujar-se, segons el parer
dels assessors meédics, amb 1’acompliment, del lloc de treball (patologia
ossia d’extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa mus-
cular o articular, defecte de columna vertebral i altres processos ossis,
musculars i articulars).

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor
medic, dificulte I’acompliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensi6 arterial de qualsevol causa, no havent de sobrepassar
les xifres en repos els 150 mm/hg en pressio sistolica i els 85 mm/
hg en pressio diastolica; varices o insuficiéncia venosa periférica, aixi
com, qualsevol altra patologia o lesi6 vascular que puga limitar I’acom-
pliment del lloc de treball. Segons el parer de les persones assessores
mediques es podra repetir la prova quan concoérreguen circumstancies
que aixi ho aconsellen.

7. Aparell respiratori.

L’asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el pneumotorax
espontani (en més d’una ocasio) la tuberculosi pulmonar activa i altres
processos de 1’aparell respiratori, que dificulten el desenvolupament
del seu treball.

8. Sistema nervios.

Epilépsia, depressio, psicosi, tremolor de qualsevol causa, alco-
holisme, toxicomanies i altres processos patologics que dificulten el
desenvolupament de la seua funci6.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitaci6 funcional i altres processos que
dificulten o limiten el desenvolupament de la seua funcio.

10. Altres processos patologics.

Diabetis, malalties transmissibles en activitat, malalties immunolo-
giques sistémiques, intoxicacions croniques, hemopaties greus i qual-
sevol altre procés patologic, inicament en el cas que limiten o incapa-
citen per al desenvolupament del seu treball, no podent quedar aquesta
valoracio pel que sembla subjectiu de la persona assessora metgessa
que la realitze.

B) Torn mobilitat

Quadre d’exclusions mediques d’aplicacio al torn de mobilitat per
a totes les escales i categories i en els suposits en els quals la persona
aspirant ostente la condici6 de funcionari de carrera en situaci6 d’actiu
en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’acompliment del lloc de treball.

2. Ull i visio.

2.1. Agudesa visual amb o sense correcci6 inferior als dos tergos de
la visi6 normal en tots dos ulls.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta.

3. Oida i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb o sense correccid que supose perdua
entre 1.000 i 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia Ossia d’extremitats que produisquen retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell Digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer del personal assessor
medic, dificulte de manera important 1’acompliment del lloc de treball.

Calculado segun la féormula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en
aquellas personas aspirantes con complexion atlética se aceptara un
40 % de exceso de la solucion resultante de aplicar la formula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la
vision normal en ambos 0jos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patologico que, a juicio del personal asesor
médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
Hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desa-
rrollo de su trabajo, o que puedan agravarse, a juicio de los asesores
médicos, con el desempeiio, del puesto de trabajo (patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 0seos,
musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 150 mm/hg en presion sistolica y los 85 mm/hg en
presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como,
cualquier otra patologia o lesion vascular que pueda limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo. A juicio de las personas asesoras médicas
se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotoérax espon-
taneo (en mas de una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de su tra-
bajo.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alco-
holismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de su funcion.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades
inmunologicas sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves
y cualquier otro proceso patoldgico, inicamente en el caso de que limi-
ten o incapaciten para el desarrollo de su trabajo, no pudiendo quedar
dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que
la realice.

B) Turno movilidad

Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion al turno de movilidad
para todas las escalas y categorias y en los supuestos en los que la perso-
na aspirante ostente la condicion de funcionario de carrera en situacion
de activo en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempeiio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos 0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccién que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médi-
co, dificulte de forma importante el desempeiio del puesto de trabajo.
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6. Aparell cardiovascular.

6.1. Hipertensi6 arterial mal controlada, no havent de sobrepassar
les xifres en repos els 170 mm/hg en pressio sistolica i els 95 mm/hg en
pressio diastolica. Segons el parer dels assessors médics, es podra repe-
tir la prova quan concdrreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

6.2. Varices ulceroses.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiéncia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular esquerra descompensada.

6.6. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El pneumotorax espontani (en més d’una ocasio).

8. Sistema nervios.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholisme

8.3. Toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistematiques. Intoxicacions croniques.
Hemopaties greus i qualsevol procés patologic que, segons el parer
de les persones assessores mediques, limite o incapacite a la persona
aspirant per al lloc de treball al qual s’opta, no podent quedar aquesta
valoracio pel que sembla subjectiu de la persona assessora metgessa
que la realitze.

C. Consum de substancies toxiques

Quan ho estime pertinent i de manera aleatoria, el tribunal podra
realitzar proves de consum de substancies o grups farmacologics prohi-
bits, d’estimulants o qualsevol altre tipus de dopatge, quedant elimina-
des aquelles persones aspirants que donen positiu al consum d’aquestes
substancies.

ANNEX V

Barem dels concursos de merits.
(Annex VII del Decret 179/2021, de 5 de novembre)

La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la fina-
litzacio del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies, i els merits
presentats han d’acreditar-se mitjangant un certificat expedit per 1’ Ad-
ministraci6 corresponent en cada cas.

El tribunal ha d’avaluar els mérits que les persones aspirants al-le-
guen, 1 que justifiquen correctament, d’acord amb el segiient barem:

1. Valoracié dels serveis prestats
1.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoracid es realitzara d’acord amb els segiients criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
funcionari de carrera de la policia local en qualsevol categoria de policia
local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a
auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de refereéncia per a fer el comput d’aquest apartat és la
de la finalitzaci6 del termini per a presentar la sol-licitud d’instancies.

2. Titulacions académiques
2.1. La puntuaci6é maxima d’aquest apartat és de 5 punts.
2.2. La valoraci6 es realitzara d’acord amb els segiients criteris:

a) Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 1
(Tecnic Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia,
seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, vio-
Iéncia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d’odi i formacid
sanitaria relacionada amb la funci6 policial, amb carrega lectiva minima
de 1.800 hores, i una duracié minima de tres cursos académics: 2 punts

¢) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 2
(Grau): 3 punts

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 170 mm/hg en presion sistolica y los 95 mm/hg
en presion diastolica. A juicio de los asesores médicos, se podra repetir
la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia cronica obstructiva.

7.2. El neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunologicas sistematicas. Intoxicaciones cronicas.
Hemopatias graves y cualquier proceso patoldgico que, a juicio de las
personas asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante
para el puesto de trabajo al que se opta, no pudiendo quedar dicha valo-
racion al parecer subjetivo de la persona asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el tribunal podra
realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacologicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando
eliminadas aquellas personas aspirantes que den positivo al consumo
de dichas sustancias.

ANEXOV

Baremo de los concursos de méritos.
(Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre)

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de
la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias, y los
méritos presentados deben acreditarse mediante un certificado expedido
por la Administracion correspondiente en cada caso.

El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes
aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como funcionario de carrera de la policia local en cualquier categoria de
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos
como auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado
es la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes crite-
rios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
1 (Técnico Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de poli-
cia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminolo-
gia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio
y formacion sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos
académicos: 2 puntos

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
2 (Grado): 3 puntos
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d) Per titulacio academica oficial corresponent al Nivell MECES 3
(llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 4
(Doctorat): 5 punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuaci6 corresponent prevista en
I’apartat 2.2 la possessié d’una titulacié académica de nivell superior
a I’exigit per a ’ingrés en la categoria a la qual s’accedeix, o d’una
segona d’igual nivell, sempre que no siga la utilitzada per a I’ingrés en
aquesta categoria.

2.4. La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es valoren
els de nivell inferior necessaris per a la seua obtencid. S’assignaran els
punts segons el que s’estableix anteriorment, tenint aquesta puntuacio el
caracter d’inica, valorant-se Unicament la més alta que s’acredite amb
independéncia del nombre de titulacions valorables de que es disposara.

3. Valoraci6 dels coneixements d’idiomes

3.1. La puntuaci6é maxima d’aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells
especificats en 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els certi-
ficats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats equivalents per
I’annex de la citada ordre, el personal examinador i I’homologacié i la
validacio d’altres titols i certificats, de la segiient forma:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt
3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.
5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.
6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al
nivell més alt aportat per la persona interessada (excepte en cas que
siga un requisit per a participar en el concurs 1’estar en possessio d’un
determinat nivell de valencia, cas en que el nivell de valencia aportat
com a merit ha de ser superior a I’exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d’aportar-se els segiients certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitaci6 teécnica de correccid de textos,

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de
comunicacio.

La puntuacié s’acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per
cadascun d’ells, a la del certificat de nivell de valencia que s’acredite.

3.3. Coneixements d’idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d’1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unio
Europea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells especi-
ficats, i s’acreditara documentalment mitjancant titols, diplomes i cer-
tificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats
espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de 1’ Asso-
ciaci6 de Centres de Llengiies d’Educacio Superior (ACLES), aixi com
tots aquells indicats en I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del
Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la com-
peténcia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la Conselleria
competent en materia d’educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s’ob-
tinga conforme al segiient quadre:

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
3 (licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES
4 (Doctorado): 5 puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente previs-
ta en el apartado 2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel
superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se accede, o
de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el
ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valo-
ren los de nivel inferior necesarios para su obtencion. Se asignaran los
puntos seglin lo establecido anteriormente, teniendo esta puntuacion el
caracter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite
con independencia del niimero de titulaciones valorables de que se dis-
pusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.

3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segiin los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados
equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal examinador
y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 pun-
tos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 pun-
tos.

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 pun-
tos.

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 pun-
tos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 pun-
tos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al
nivel mas alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de
que sea un requisito para participar en el concurso el estar en posesion
de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valencia-
no aportado como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

— Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacién se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por
cada uno de ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se
acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.

3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union
Europea, diferentes de la lengua espafiola, segtn los niveles especifi-
cados, y se acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exa-
menes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior
(ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un siste-
ma de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones poste-
riores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se
obtenga conforme al siguiente cuadro:
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. . Certificacion MCER (LO 8/2013) / Puntuacion baremos 1/
Plan antiguo / Pla antic RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacié MCER (LO 8/2013) Puntuacié barems 1
1° curso/ 1r curs 1° Ciclo elemental/ 1° Nivel basico/ 1°de A2/ 0.01
Ir cicle elemental 1r nivell basic Ird’A2 ’
2° Nivel basico 2°de A2
20 curso/ 20 curs 2° Ciclo elemental/ Certificado Nivel basico/ Certificado nivel A2/ 0.02
u v 2n cicle elemental 2n Nivel basic 2n d’A2 ’
Certificat Nivell basic Certificat nivell A2
1° Nivel Medio/ 1°de Bl/ 0.06
Ir Nivell mitja Ir de B1 ’
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio 2°de B1
30 curso/ 3r curs Certificado elemental/ Certificado Nivel medio/ Certificado Nivel B1/ 0.08
urso v 3r cicle elemental 2n Nivell mitja 2n de B1 ’
Certificat elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
4° curso/ 4t curs 1 Cl_clo super%or/ 1 N}vel superl_or/ 1°de B2/ 0.10
Ir cicle superior 1r nivell superior Ir de B2
2° Ciclo superior 2° Nivel superior 2° de B2
Revalida/Titulo de idioma/ Certificado aptitud/ Certificado nivel superior/ Certificado nivel B2/ 030
Revalida/ Titol d’idioma 2n cicle superior 2n nivell superior 2n d’B2 ’
Certificat aptitut Certificat nivell superior Certificat nivell B2
1°Cl/1r C1 0,50
2°de CI.
Certificado nivel C1/
2nde Cl 0,70
Certificat nivell C1
1°C2/ 1r C2 0,80
2°C2
Certificado nivel 2C/ 1
2n de C2
Certificat nivell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos
idiomes diferents.

4. Valoracio dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i acti-
vitats formatives impartits pel IVASPE, o que tinguen la condicié de
concertats o homologats per aquest.

4.3. Respecte a la formaci6 en linia i a distancia, només es valora la
que impartisca i homologue el IVASPE.

4.4. En aquest apartat tamb¢ es valora la imparticié de cursos d’ac-
cions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual
s’accedisca en centres formatius oficials, acreditada mitjancant un cer-
tificat en el qual conste el curs, les hores (o credits) i les matéries que
s’han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que es recullen
en els apartats d’aquest annex, i amb les puntuacions que en ells s’in-
diquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb 1’area professional: Es
valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que
estiguen relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s’acce-
deix. En concret, només es valoren els cursos referits a les arees profes-
sionals de policia, seguretat, emergencies, salvament, ciéncies forenses,
criminologia, violéncia de genere, diversitat sexual i de génere, delictes
d’odi i formaci6 sanitaria relacionada amb la professio de policia local,
d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

Quan es tracte d’assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o
accions formatives impartides pel IVASPE o amb la seua col-laboracio,
el nombre d’hores de la qual no arribe a 20, se sumara el nombre d’ho-
res dels certificats aportats i es computaran de la segiient forma:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assisténcia: 0,0025 punts per hora.

¢) Per cada certificat d’impartici6 de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s’aplicara la segiient
taula:

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a
dos idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y activi-
dades formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion
de concertados u homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valo-
ra la que imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticion de cursos de
acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto
al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada mediante un
certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que
se recogen en los apartados de este anexo, y con las puntuaciones que
en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional: Se
valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre
que estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas
profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la pro-
fesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o
acciones formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion,
cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de
los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

¢) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por
hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la
siguiente tabla:
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Nombre de hores Assistencia Aprofitament Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5 De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1 De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4 De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 2200 0,9 1,8 De 151 2200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 23 De 201 a 250 1,15 23
Mas de/ Més de 250 1,4 2,8 Mas de/ Més de 250 1,4 2,8

4.6. Els cursos organitzats i impartits pel IVASPE, realitzats amb
anterioritat a la data d’entrada en vigor de la Resolucid de la Direccid
General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de Formacio
impartits pel IVASP (10.04.1995), aixi com els realitzats pel Ministeri
de I’Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb la funcio
policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions
locals o de comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes
pel IVASPE, es valoraran en tot cas amb la puntuaci6 corresponent al
diploma d’assisténcia.

4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en crédits, s’entén
que cada credit equival a 10 hores, o 25 hores en el cas que s’indique
expressament en la certificacio, que es tracta de crédits ECTS.

4.8. No es valora la formacid que constitueix una part dels cursos
basics de formacid inicial, ni els cursos d’ascens o capacitacio, ni els
corresponents al periode de practiques. Tampoc la dels cursos de capa-
citacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces o cossos de
Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que s’evidencie
un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es rea-
litzara d’acord amb els segiients criteris:

5.2.1. Per cada condecoraci6 o distinci6 de les previstes en la nor-
mativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicaci6 a la Funcié Policial: 0,75 punts.

¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.
5.2.2. Han d’acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la con-
selleria competent en materia de coordinacié de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions
Publiques, diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual, 0,25 punts
per cadascun d’ells. Si la condecoraci6 és concedida a titol col-lectiu la
puntuacio sera de 0,15 punts per a cadascun d’ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o esments concedits per
altres Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacié policial a titol individual, 0,05 punts
per cadascun d’ells.

6. Altres mérits.

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim
d’1 punt.

6.2. L’assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris 1 altres acti-
vitats formatives relacionades amb I’activitat policial i organitzades
per una institucié o administracio publica, degudament acreditada i no
valorada en els apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat
fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris rela-
cionats amb 1’activitat policial, i reconeguda pel IVASPE, es valorara
també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.4. Les publicacions relacionades amb la funci6 policial es valora-
ran a 0,10 punts per publicaci6 fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditacié de meérits

Els merits que al-leguen les persones candidates s’han d’acreditar
mitjangant la presentacio de 1’original o de la copia signada digitalment
o compulsada de la documentaci6 segiient:

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de
Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los reali-
zados por el Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias
relacionados con la funcion policial u organismos analogos, escuelas de
policia de las corporaciones locales o de comunidades autonomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con
la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos,
se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso
de que se indique expresamente en la certificacion, que se trata de cré-
ditos ECTS.

4.8. No se valora la formacion que constituye una parte de los cur-
sos basicos de formacion inicial, ni los cursos de ascenso o capacita-
cion, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de los
cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas
o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a
menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacion méaxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones,
se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la
normativa de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 pun-
tos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la
conselleria competente en materia de coordinacion de las policias loca-
les.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones
Publicas, distintas a las anteriores, como reconocimiento a la loable,
extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25
puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracion es concedida a titulo
colectivo la puntuacion serd de 0,15 puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones conce-
didas por otras Administraciones Publicas como reconocimiento a la
loable, extraordinaria y meritoria actuacion policial a titulo individual,
0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo
de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demads acti-
vidades formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas
por una instituciéon o administracion publica, debidamente acreditada y
no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por
actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios
relacionados con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se
valorara también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valo-
raran a 0,10 puntos por publicacién hasta un méximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acre-
ditar mediante la presentacion del original o de la copia firmada digital-
mente o compulsada de la documentacion siguiente:
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a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o
administracions publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acredi-
tatiu (anvers i revers). En cas de presentacio de titols d’estudis cursats
a I’estranger, ha d’acreditar-se I’homologacié concedida pel Ministeri
d’Educacid i Formacio Professional.

¢) Coneixement de valencia: certificats expedits per I’organ compe-
tent de la conselleria competent en la matéria, o reconeguts d’acord amb
la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d’altres llengiies: certificats expedits per les escoles
oficials d’idiomes(EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen
el model d’acreditacio d’examens de 1’Associacio de Centres de Llen-
giies d’Educacid Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
I’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d’aprofitament, certificats d’assis-
téncia i certificats d’impartici6 de cursos d’accions formatives expedits
pel IVASPE, o homologats o concertats per I’aquest, per universitats de
I’ambit de la Uni6 Europea, per centres de formacio acreditats en altres
administracions publiques de I’Estat espanyol, o centres que impar-
teixen formacio dins del marc de 1’acord de formacié per a 1’0s de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

/) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria

competent en materia de coordinacié de les policies locals, o I’ajunta-
ment o administracié publica corresponent.

ANNEX VI
Model sol‘licitud

«Sol'licitud d’admissio a proves selectives

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo
acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de
estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacioén
concedida por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rga-
no competente de la conselleria competente en la materia, o reconocidos
de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas(EOI), por las universidades espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo,
del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certifi-
cados de asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones
formativas expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados
por la este, por universidades del ambito de la Union Europea, por cen-
tros de formacidn acreditados en otras administraciones publicas del
Estado espaifiol, o centros que imparten formacion dentro del marco del
acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas
(AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la con-
selleria competente en materia de coordinacion de las policias locales, o
el ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

ANEXO VI
Modelo solicitud

«Solicitud de admision a pruebas selectivas

D/Na D/D? , con

, amb DNI ntm. , 1 domicili en DNI ntm. , y domicilio en
Poblacié s Poblacion ,
CP , telefon . E-ma CP , teléfono E-ma

Vista la convocatoria realitzada per I’ Ajuntament de Canals per a la
provisio de [XX] places d’Agent de Policia Local per , torn lliure / torn
de mobilitat, pel sistema d’oposicié en torn lliure i pel sistema de con-
curs en torn de mobilitat, inclosa en 1’Oferta d’Ocupacié Publica per a
I’exercici 20XX i publicada I’extracte de les bases en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia nam. , de

EXPOSA:

Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria i es compromet a realitzar jurament o promesa d’acata-
ment a la Constitucio i a la resta de I’Ordenament Juridic i mitjangant
declaraci6 jurada, a portar armes de foc, i si cal utilitzar-les.

Que adjunta els documents segiients:

TORN LLIURE:
a) Fotocopia DNI.
b) Resguard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen.

TORN MOBILITAT:

a) Fotocopia DNI.

b) Resguard justificatiu d’haver pagat els drets d’examen.

¢) Curriculum vitae.

d) Index amb relaci6 numerada i documentacié acreditativa dels
merits al-legats per el/la aspirant degudament compulsats.

Per aixo,
SOL-LICITA:

Ser admés a les proves selectives a que fa referéncia aquesta ins-
tancia.

Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canals para
la provision de [XX] plazas de Agente de Policia Local por, turno libre
/ turno de movilidad, por el sistema de oposicion en turno libre y por
el sistema de concurso en turno de movilidad, incluida en la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 20XX y publicada el extracto de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nim. , de

EXPONE:

Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases
de la convocatoria y se compromete a realizar juramento o promesa de
acatamiento a la Constitucion y al resto del Ordenamiento Juridico y
mediante declaracion jurada, a portar armas de fuego, y si es preciso
utilizarlas.

Que adjunta los documentos siguientes:

TURNO LIBRE:
a) Fotocopia DNI.
b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

TURNO MOVILIDAD:

a) Fotocopia DNI.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

¢) Curriculum vitae.

d) indice con relacién numerada y documentacién acreditativa de
los méritos alegados por el/la aspirante debidamente compulsados.

Por ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta ins-
tancia.
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A Canals, a de de20  »»

Cosa que es fa publica per a general coneixement, a Canals a la data
de la signatura electronica.

Canals, 10 de mayo de 2023.— L’alcaldessa-presidenta: M.* José
Castells Villalta.

En Canals, a de de20  »»

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Canals a la
fecha de la firma electronica.

Canals, 10 de mayo de 2023.— La alcaldesa-presidenta: M. José
Castells Villalta.
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