
 

 
(EXP. 1635703K) 

 
ACTA DE LA SESSIÓ NÚM. 18/2023, DE CARÀCTER EXTRAORDINARI DE 

L’AJUNTAMENT PLE CELEBRADA EL DÈSSET DE NOVEMBRE DE  DOS MIL 
VINT-I-TRES. 

 
Al municipi de Canals, en la casa consistorial, situada en la Pl. de la Vila núm. 

9, el dia dèsset de novembre de dos mil vint-i-tres, essent les dotze hores i trenta-dos 
minuts (12:32 hores), es reuneixen els qui a continuació se citen: 

 
Presideix el Sr. D. Ignacio Mira Soriano, assistint els regidors/es, Srs./Sres.: 

Dª Maria Magdalena Gil Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores 
Sanchis Aparicio, D. Javier Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal 
Partido Popular); D. Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. 
Ricardo Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª 
Inés María Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro 
(del Grup Municipal Socialista de Canals); Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen 
Bru Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals. Acord per guanyar); i D. Abel 
Recatalá Sebastá (del Grup Municipal de Vox). 

 
No assisteix Dª María José Castells Villalta (del Grup Municipal Compromís 

per Canals. Acord per guanyar) 
 

 Assisteix com a Secretari D. José Mª Trull Ahuir, Secretari de l’Ajuntament de 
Canals. 
 

Havent-se comprovat l’assistència del President i del Secretari, així com 
l’existència del quòrum exigit per l’article 90 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i Règim 
Jurídic de les Entitats Locals (d’ara en avant ROF) per a la vàlida constitució del Ple, el 
Sr. President declara oberta la sessió. 
 

La sessió es va desenvolupar d’acord amb el següent,  
 

ORDRE DEL DIA 
 

 1. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE 
COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
 
 1.1 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE MODIFICACIÓ 
NÚM. 2/2023 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
CANALS.(EXP. 1566069X). 
 
 1.2 . PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE MODIFICACIÓ 
NÚM. 3/2023 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CANALS. 
(EXP. 1566071Z). 
 
 
 2. PROPOSICIÓ RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE CRÈDITS NÚM. 32/2023, 
MITJANÇANT TRANSFERÈNCIA DE CRÈDITS ENTRE PARTIDES DE DIFERENT 
ÀREA DE DESPESA. EXP. 1630176J. 

La present acta, una volta aprovada pel Ple, es publica en el portal de transparència d’este Ajuntament de manera íntegra, sense cap tipus 
de restricció i d’accés/consulta oberta en Internet, durant un temps de tres anys des de la seua publicació; l’eventual presència de dades 
personals o informació que identifique o que puga fer identificables persones físiques queda omesa o substituïda per #***#, o sobre fons 
negre,      llevat que hi concórrega alguna base jurídica que legitime el seu tractament, conforme preveu l’art. 6 del Reglament Europeu de 
Protecció de Dades 2016/679 (RGPD) i art. 8 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia 
dels drets digitals. 



 

 
 3.  PROPOSICIÓ RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 34/2023, 
PER SUPLEMENTS DE CRÈDITS, FINANÇATS AMB CÀRREC A MAJORS 
INGRESSOS EFECTIVAMENT RECAPTATS I PER REINTEGRAMENT DE 
PAGAMENTS INDEGUTS RECONEGUTS PER SENTÈNCIA. EXP. 1630450P. 
 
 
 

 
 1. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE 
COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
 
 1.1 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE MODIFICACIÓ 
NÚM. 2/2023 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE 
CANALS.(EXP. 1566069X). 
 
 Es dóna compte de la proposta que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Informativa Municipal de Coordinació Administrativa, Serveis de Benestar 
Social i Govern Obert, en sessió ordinària celebrada el dia setze d’octubre de dos mil 
vint-i-tres, (Minuta 10/23),  i que se sotmet a votació en el present punt. 
  

. . . 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen:  
 
“El Sr. Badal Benetó, regidor delegat de Personal, assenyala: Bé, bona 

vesprada, són dos de les modificacions al voltant del planter que afecten a dos 

treballadores de l’Escola Permanent d’Adults. És un tema que ja l’Ajuntament de 

Canals arrossegava des de fa molt de temps i nosaltres hem pogut ja resoldre la 

irregularitat. Estem parlant d’una de les treballadores que estava treballant al 

cinquanta per cent. Una plaça del centre de l’Escola d’Adults i, que per les necessitats 

de l’oferta formativa, sobretot de l’àmbit científic tecnològic que necessita que es 

cobrisca al cent per cent, sinó no podria donar l’horari complet tant del GES 1 com del 

GES 2, que són els cursos que tenim reglats i autorització per a impartir-los. Abans 

esta professora estava ocupant esta plaça al cinquanta per cent en quant a dedicació, 

en quant a nòmina, però l’altre cinquanta per cent es pagava en hores extraordinàries. 

Aleshores el que vam fer és, no pot ser que una persona estiga treballant al cent per 

cent i que un cinquanta per cent vinga en nòmina i l’altre cinquanta per cent vinga en 

hores extraordinàries, amb el cost que això li suposa a l’Ajuntament. Aleshores vam 

demanar un informe al vicesecretari, que va avalar la necessitat de que eixa 

professora ocupara el cent per cent, es va fer una modificació del planter amb voluntat 

política de que així ocorreguera i, ara, després d’alguns mesos, la situació de la 

professora ja està reglada amb el que ha estat la modificació del planter municipal que 

ja s’ha fet, ja s’ha publicat i ja s’ha fet correcte.  

Després, tenim una altra qüestió que ja hem normalitzat, l’exdirectora de l’EPA 

de Canals que és Fina ,,.,,,,., demanava des de ja feia bastant temps la jubilació 

parcial. Al final, nosaltres hem pogut aconseguir que Intervenció dotara 

econòmicament dels diners que feien falta per a cobrir el cinquanta per cent que Fina 

......... deixarà de cobrir ja que se li ha atorgat eixa jubilació parcial que ella 

necessitava. I, ara, amb eixos diners que hem incorporat, després ho veurem en el que 

és la modificació de crèdits que hem fet, li podrem pagar el cinquanta per cent a l’altra 



 

mestra que substituirà en eixe altre cinquanta per cent la dedicació de l’exdirectora de 

l’EPA ........ ..........  

I després, l’altra de les qüestions que portem hui al plenari en quant a 

modificació de planter és que s’ha canviat la nomenclatura de la plaça de coordinador 

d’esports per una d’auxiliar administratiu amb la mateixa categoria, C2, per a cobrir les 

necessitats que té el departament d’ADL de l’Ajuntament. És el que volia dir per a que 

quedaren clares les tres modificacions.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals,  manifesta: Bé, gràcies Edu. Abans 

de votar el punt no sé si algú vol parlar.  

La Sra. Real Fayos, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, 

expressa: Bé, bona vesprada a totes i tots. Com bé has dit Edu, és una situació que 

l’any passat no es va poder, pel temps, per les eleccions i tal no vam poder acabar de 

realitzar. Ana, el curs 2021-2022, sí que estava al cent per cent, l’altre any doncs com 

ja sabeu el tema econòmic portem arrossegant-lo encara cinc anys i, per falta de 

consignació pressupostària, no se li va poder posar al cent per cent. Aleshores 

nosaltres sempre havem sigut persones enamorades de l’EPA i qui va a dir-me a mi tot 

açò, no perquè haja estat de regidora, sinó perquè sóc encara usuària. Sé de les 

mancances que sempre ha tingut l’EPA. En la nostra legislatura vam intentar 

equiparar-ho també, el sou, no, el sou no era, era l’equip directiu. Tindre 

d’implementació i el plus que li toca com si estigueren en Conselleria. Mai havia passat 

i, en la nostra legislatura, ho vam poder aconseguir. A més a més, Fina és una 

reivindicació que també es porta des de fa molt de temps pel mateix, falta de 

consignació pressupostària a última hora perquè clar, a ella se li pagarà la meitat però 

havem de fer una altra contractació, com bé has explicat i com sabem tots, sinó la gent 

que està en el públic almenys o que està veient-nos des de casa, aleshores el nostre 

vot serà favorable.  

L’altra també pel tema administratiu que has dit, supose que el que llegit en K, 

per al pavelló, o per a què...?. 

El Sr. Badal Benetó, regidor delegat de Personal, indica: Ha canviat la 

nomenclatura d’ajudant de coordinador d’esports que era la nomenclatura que tenia 

eixa plaça de C2, per una d’auxiliar administratiu, per a que eixa plaça siga ocupada 

en el departament d’ADL, que és on fa falta. Eixe ha sigut l’únic canvi que ha hagut, de 

nomenclatura i ja està, perquè la quantificació és la mateixa, és el mateix nivell C2 i, 

per tant, era només eixe canvi. No afecta res.” 

 
. . . 

 
No produint-se més intervencions, la Presidència sotmet a votació sense més 

tràmits l’aprovació de la proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, 
corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria Magdalena Gil 
Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier 
Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido Popular); D. 
Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell 
Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés María Poveda 
Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup Municipal 
Socialista de Canals); Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen Bru Garcia (del 
Grup Municipal Compromís per Canals); i D. Abel Recatalá Sebastá (del Grup 

Municipal de Vox); Vots en contra: Cap;  Abstencions: Cap. 



 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidència proclama adoptat el 

següent ACORD: 

 
“ANTECEDENTS DE FET 

 
 1. Amb data 25/07/2023 s’ha emés informe per responsable del Centre FPA 
Canals ala amb el vistiplau cap del Servei de Desenvolupament Local i Serveis Públics 
justificatiu de les necessitats que motiven l’ampliació de la dedicació de la jornada de 
treball d’una plaça/lloc de professor/a EPA. 
 
 2. Pel regidor delegat en matèria de Personal s’ha dictat, amb data 6 d’octubre 
de 2023, providència d’impuls de l’expedient. 
 
 3. Pel Servei de Personal s’ha emés informe sobre quantificació de l’ampliació 
de la dedicació de la jornada de treball d’una plaça/lloc de professor/a EPA. 
 
 4. La Intervenció general municipal ha emés informe en data 10/10/2023 sobre 
consignació pressupostària. 
 

5. Consta informe jurídic emés per la Vicesecretaria General. 
 
6. Per la Intervenció general municipal s’ha fiscalitzat l’expedient de 

conformitat. 
 
Als antecedents anteriors són d’aplicació els següents: 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
A) La modificació proposada afecta tres àmbits: la relació de llocs de treball, la 

plantilla i l’annex de personal. En primer lloc, ha de posar-se de manifest que, si bé 
l'Ajuntament de Canals no té aprovada en l’actualitat una relació de llocs de treball, 
convé referir-nos al règim de les relacions de llocs de treball. D’acord amb el que es 
disposa en l’article 47.1 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública 
Valenciana (LFPV), aquestes es configuren com “l'instrument tècnic a través del qual 
les administracions públiques, els organismes públics, els consorcis i les universitats 
públiques, organitzen, racionalitzen i ordenen el seu personal per a una eficaç 
prestació del servei públic”. 

En tal sentit, l'article 90.2 de la LRBRL estableix que: “Les Corporacions locals 
formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seua organització, en els 
termes previstos en la legislació bàsica sobre funció pública”. 

Per remissió, el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre (TREBEP), recull en el seu article 74 
que: “Les Administracions Públiques estructuraran la seua organització a través de 
relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que 
comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació 
professional, els cossos o escales, en el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els 
sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran 
públics”. 

D'acord amb el que s'estableix en l'article 3.3, apartat 6 del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, la funció d'assessorament 
legal preceptiu comprén la “aprovació i modificació de relacions de llocs de treball i 
catàlegs de personal”, per la qual cosa procedeix l'informe de la Secretaria; si bé en 



 

l'àmbit d'aquesta administració correspon l'emissió del referit informe a la 
Vicesecretaria, la qual se situa al front del Servei de Personal. 

En aplicació de l'article 56 de la citada Llei 7/1985, haurà de remetre's còpia o 
en el seu cas extracte comprensiu dels actes i acords adoptats per la Corporació. 

Pel que fa als efectes, la modificació de la relació de llocs de treball, en tractar-
se d'un acte administratiu, si bé de naturalesa general, produeix efectes des de la seua 
aprovació (art. 39 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques), no obstant això s'haurà de publicar en el 
BOP, no com a requisit d'eficàcia, sinó perquè siguen públiques en el sentit que 
puguen ser conegudes pels interessats (STS de data 5 d'abril de 2014). 

No obstant l’anterior, i sense perjudici que l'Ajuntament de Canals no dispose 
d’una relació de llocs de treball com a tal, -la qual cosa suposa que, en molts casos, es 
produïsca una identificació entre plaça i lloc-, la determinació, número i 
característiques dels llocs de treball de la Corporació hi figuren tant en la plantilla de 
personal com en l'annex de personal de l'entitat. Per la qual cosa, no existint aprovada 
una relació de llocs de treball en l’àmbit d’aquest Ajuntament, no resulta possible la 
seua modificació amb caràcter previ a la de la plantilla.  

 
B) Respecte de la plantilla, d'acord amb l'article 126 del text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat per Reial Decret 
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), “haurà de comprendre tots els llocs de 
treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, 
s'aprovaran anualment en ocasió de l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre 
als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. A elles s'uniran els 
antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis”. 

Aquest precepte continua indicant que “Les plantilles podran ser ampliades en 
els següents supòsits: 

a) Quan l'increment de la despesa quede compensat mitjançant la reducció 
d'altres unitats o capítols de despeses corrents no ampliables. 

b) Sempre que l'increment de les dotacions siga conseqüència de l'establiment 
o ampliació de serveis de caràcter obligatori que resulten imposats per disposicions 
legals. 

El que s'estableix en aquest apartat serà sense perjudici de les limitacions 
específiques contingudes en lleis especials o conjunturals”. 

En les accions a realitzar es posa de manifest la necessitat “que els programes 
que es desenvolupen en l’Escola d’Adults de Canals són els ensenyaments per 
l’obtenció del Graduat en Secundària, Accés a la Universitat per a majors de 25 anys, 
Accés a Cicles Superior, Cursos per al Coneixement del Valencià, Cursos per al 
coneixement de l’Anglès, castellà i valencià per a persones nouvingudes, Cursos 
d’ensenyament de noves tecnologies i tallers organitzats per l’Associació d’Alumnes 
FPA.- CANALS i suposen una matrícula de més de 300 alumnes. Per al 
desenvolupament normal d’aquests programes és necessari l’ampliació d’hores 
mensuals a la professora *** contractada al 50% per l’ajuntament de Canals 

(...) 
8.- L’horari setmanal contractat per l’Ajuntament de Canals cobreix 17,5 hores 

setmanals i les necessitats del servei de l’Escola d’Adults de Canals i en aplicació a la 
resolució de 7 de juliol de 2023, del secretari autonòmic d’Educació i Formació 
Professional, per la qual s’aproven instruccions per a l’organització i funcionament dels 
centres de formació́ de persones adultes sostinguts amb fons públics per al curs 
acadèmic 2023-2024 obliguen que a aquesta professora se li amplie el contracte 
laboral al 100%”. Pel que l’increment de la jornada es justifica en l’ampliació del servei 
públic sobre formació bàsica de persones adultes implantat per l’Ajuntament de 
Canals. 



 

L'apartat 3 de l'article 126 del TRRL disposa que “La modificació de les 
plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà el compliment dels tràmits 
establits per a la modificació d'aquell”.  

 
C) Donat compte que es modifica la plantilla, que acompanya al pressupost, es 

requereix l'aprovació inicial i exposició pública en virtut de l'article 112 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, en el qual s'assenyala: 

"1. Les entitats locals aproven anualment un pressupost únic que constitueix 
l'expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les obligacions que, com a màxim, poden 
reconéixer, i dels drets amb venciment o que es prevegen realitzar durant el 
corresponent exercici econòmic. El Pressupost coincideix amb l'any natural i està 
integrat pel de la pròpia entitat i els de tots els organismes i empreses locals amb 
personalitat jurídica pròpia dependents d'aquella. 

2. L'Administració de l'Estat determinarà amb caràcter general l'estructura dels 
Pressupostos de les entitats locals. 

3. Aprovat inicialment el pressupost, s'exposarà al públic durant el termini que 
assenyale la legislació de l'Estat reguladora de les Hisendes locals, a fi de que els 
interessats puguen interposar reclamacions enfront del mateix. Una vegada resoltes 
les que s'hagen presentat, en els termes que preveja la Llei, el pressupost 
definitivament aprovat serà inserit en el «Butlletí Oficial» de la Corporació, si ho 
tinguera, i resumit, en el de la Província. 

4. L'aprovació definitiva del pressupost pel Ple de la Corporació haurà de 
realitzar-se abans del 31 de desembre de l'any anterior al de l'exercici en què haja 
d'aplicar-se. 

5. Si el pressupost no fora aprovat abans del primer dia de l'exercici econòmic 
corresponent, quedarà automàticament prorrogada la vigència de l'anterior." 

Per la seua banda, el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLHL), en l'article 169 -
Publicitat, aprovació definitiva i entrada en vigor-, estableix: 

"1. Aprovat inicialment el pressupost general, s'exposarà al públic, previ anunci 
en el butlletí oficial de la província o, en el seu cas, de la comunitat Autònoma 
uniprovincial, per 15 dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i 
presentar reclamacions davant el Ple. El pressupost es considerarà definitivament 
aprovat si durant el citat termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, 
el Ple disposarà d'un termini d'un mes per a resoldre-les. 

2. L'aprovació definitiva del pressupost general pel Ple de la corporació haurà 
de realitzar-se abans del dia 31 de desembre de l'any anterior al de l'exercici en què 
haja d'aplicar-se. 

3. El pressupost general, definitivament aprovat, serà inserit en el butlletí oficial 
de la corporació, si ho tinguera, i, resumit per capítols de cadascun dels pressupostos 
que ho integren, en el de la província o, en el seu cas, de la comunitat autònoma 
uniprovincial. 

4. Del pressupost general definitivament aprovat es remetrà còpia a 
l'Administració de l'Estat i a la corresponent comunitat autònoma. La remissió es 
realitzarà simultàniament a l'enviament al butlletí oficial a què es refereix l'apartat 
anterior. 

5. El pressupost entrarà en vigor, en l'exercici corresponent, una vegada 
publicat en la forma prevista en l'apartat 3 d'aquest article. 

6. Si en iniciar-se l'exercici econòmic no haguera entrat en vigor el pressupost 
corresponent, es considerarà automàticament prorrogat el de l'anterior, amb els seus 
crèdits inicials, sense perjudici de les modificacions que es realitzen conforme al que 
es disposa en els articles 177, 178 i 179 d'aquesta llei i fins a l'entrada en vigor del nou 
pressupost. La pròrroga no afectarà els crèdits per a serveis o programes que hagen 
de concloure en l'exercici anterior o que siguen finançats amb crèdit o altres ingressos 
específics o afectats. 



 

7. La còpia del pressupost i de les seues modificacions haurà de trobar-se a la 
disposició del públic, a efectes informatius, des de la seua aprovació definitiva fins a la 
finalització de l'exercici". 

 
D) La LRBRL, en el seu article 90, assenyala que correspon a cada Corporació 

Local aprovar anualment, a través del Pressupost, la Plantilla, que haurà de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. 
Igualment, estableix que les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, 
economia i eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, 
sense que les despeses de personal puguen depassar els límits que es fixen amb 
caràcter general. 

En aquest sentit, una vegada determinat pel Ple de la Corporació a l'inici del 
mandat corporatiu, el número, característiques i retribucions del personal eventual la 
mera aprovació de la Plantilla Municipal com a document que acompanya a l'aprovació 
del pressupost anual o, en el seu cas, la modificació d’aquesta com concorre en 
aquest supòsit, en la mesura que suposa la determinació d'efectius de personal i la 
despesa que això comporta per a la Corporació, entraria dins de les seues potestats 
d'autoorganització i no estaria subjecta a la prèvia negociació col·lectiva (article 37 del 
TREBEP). En conseqüència, les actuacions objecte del present informe no se 
sotmeten a negociació col·lectiva en aplicació de l'article 37.2.a) del TREBEP. 
 

E) La LRBRL estableix, en el seu article 22.2, apartat i), que correspon al Ple 
municipal l'aprovació de la plantilla de personal, per majoria simple en atenció al que 
s'estableix en l'article 47 de l’esmentada llei. Així mateix, el Reial Decret 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, en l'article 50.5 estableix que correspon al Ple de 
l'Ajuntament l'atribució per a aprovar la plantilla de personal de l'entitat. 
 

Conforme als antecedents i fonaments jurídics exposats i la resta 
d'aplicació general i pertinent, el Ple de la Corporació ACORDA:  

 
PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla núm. 2/2023 de 

personal de l’Ajuntament de Canals, així com l’annex de personal, que té per objecte 
augmentar la dedicació de la jornada de treball d’una plaça/lloc de professor/a EPA 
passant del 50 per cent de dedicació actual al 100 per cent, en el sentit i forma que a 
continuació s’indica: 

 
Situació actual de les següents places/llocs: 

 

DENOMINACIÓ GRUP Nº PLACES NIVELL 

Professor EGB/EPA A1 2 (1 a 100% de dedicació i 1 
a 50% de dedicació) 

20 

 

 Variació de les següents places/llocs per necessitats del servei: 
 

DENOMINACIÓ GRUP Nº PLACES NIVELL 

Professor EGB/EPA A1 2 20 

 
SEGON. Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Província, per 

termini de quinze dies hàbils, a fi que els interessats puguen examinar l’expedient i 
presentar les reclamacions que consideren oportunes, davant el Ple de la Corporació. 
Així mateix es publicarà en el tauler d'edictes municipal. 

 



 

TERCER. L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat 
període no es presenten reclamacions, a l'efecte de les quals l'Alcaldia elevarà l'acord 
a definitiu i ordenarà la seua publicació, amb el text íntegre de la modificació, en el 
Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d'edictes municipal. En cas que es 
presentaren reclamacions s'elevarà al Ple de la Corporació, en el termini d'un mes, 
proposta d'estimació o desestimació de les mateixes i d'aprovació definitiva, que es 
publicarà de la mateixa manera. Remetent-se còpia a l'Administració de l'Estat i de la 
Comunitat Autònoma.” 
 
 1.2 . PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE MODIFICACIÓ 
NÚM. 3/2023 DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE CANALS. 
(EXP. 1566071Z). 
 
 Es dóna compte de la proposta que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Informativa Municipal de Coordinació Administrativa, Serveis de Benestar 
Social i Govern Obert, en sessió ordinària celebrada el dia setze d’octubre de dos mil 
vint-i-tres, (Minuta 10/23),  i que se sotmet a votació en el present punt. 
  
 

. . . 
 

No produint-se intervencions, la Presidència sotmet a votació sense més 
tràmits l’aprovació de la proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, 
corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria Magdalena Gil 
Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier 
Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido Popular); D. 
Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell 
Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés María Poveda 
Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup Municipal 
Socialista de Canals); Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen Bru Garcia (del 
Grup Municipal Compromís per Canals); i D. Abel Recatalá Sebastá (del Grup 

Municipal de Vox); Vots en contra: Cap;  Abstencions: Cap. 
 

 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidència proclama adoptat el 

següent ACORD: 

 
“ANTECEDENTS DE FET 

 
 1. Amb data 28 d’abril de 2023 s’ha emés informe per la cap del Servei de 
Desenvolupament Local i Serveis Públics justificatiu de les necessitats que motiven la 
dotació a l’esmentat servei d’un lloc d’auxiliar administratiu. 
 
 2. Pel regidor delegat en matèria de Personal s’ha dictat, amb data 6 d’octubre 
de 2023, providència d’impuls de l’expedient. 
 
 3. Pel Servei de Personal s’ha emés informe sobre quantificació del lloc 
d’auxiliar administratiu. 
 
 4. Amb data 10 d’octubre de 2023 s’ha emés per la cap del Servei de 
Desenvolupament Local i Serveis Públics  informe complementari a l’emés amb data 
28 d’abril, en el qual es justifica la necessitat de modificar la plantilla de personal en el 
sentit de reconvertir la plaça existent d'ajudant de coordinador esportiu a una d'auxiliar 
administratiu/a d'administració general per a exercir funcions de caràcter 



 

complementari o instrumental en les àrees d'activitat administrativa del Servei de 
Desenvolupament Local i Serveis Públics. 
 
 5. La Intervenció general municipal ha emés informe en data 10/10/2023 el que 
es verifica que la reconversió de la plaça d'ajudant de coordinador esportiu a auxiliar 
administratiu, no suposa cap impacte econòmic per a l'Ajuntament atés que no 
existeixen diferències retributives entre els complements assignats a tots dos llocs. 
 

6. Consta informe jurídic emés per la Vicesecretaria General. 
 
7. Per la Intervenció general municipal s’ha fiscalitzat l’expedient de 

conformitat. 
 
Als antecedents anteriors són d’aplicació els següents: 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
A) La modificació proposada afecta tres àmbits: la relació de llocs de treball, la 

plantilla i l’annex de personal. En primer lloc, ha de posar-se de manifest que, si bé 
l'Ajuntament de Canals no té aprovada en l’actualitat una relació de llocs de treball, 
convé referir-nos al règim de les relacions de llocs de treball. D’acord amb el que es 
disposa en l’article 47.1 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública 
Valenciana (LFPV), aquestes es configuren com “l'instrument tècnic a través del qual 
les administracions públiques, els organismes públics, els consorcis i les universitats 
públiques, organitzen, racionalitzen i ordenen el seu personal per a una eficaç 
prestació del servei públic”. 

En tal sentit, l'article 90.2 de la LRBRL estableix que: “Les Corporacions locals 
formaran la relació de tots els llocs de treball existents en la seua organització, en els 
termes previstos en la legislació bàsica sobre funció pública”. 

Per remissió, el Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic aprovat per 
Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre (TREBEP), recull en el seu article 74 
que: “Les Administracions Públiques estructuraran la seua organització a través de 
relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que 
comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de classificació 
professional, els cossos o escales, en el seu cas, al fet que estiguen adscrits, els 
sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran 
públics”. 

En aplicació de l'article 56 de la citada Llei 7/1985, haurà de remetre's còpia o 
en el seu cas extracte comprensiu dels actes i acords adoptats per la Corporació. 

Pel que fa als efectes, la modificació de la relació de llocs de treball, en tractar-
se d'un acte administratiu, si bé de naturalesa general, produeix efectes des de la seua 
aprovació (art. 39 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques), no obstant això s'haurà de publicar en el 
BOP, no com a requisit d'eficàcia, sinó perquè siguen públiques en el sentit que 
puguen ser conegudes pels interessats (STS de data 5 d'abril de 2014). 

No obstant l’anterior, i sense perjudici que l'Ajuntament de Canals no dispose 
d’una relació de llocs de treball com a tal, -la qual cosa suposa que, en molts casos, es 
produïsca una identificació entre plaça i lloc-, la determinació, número i 
característiques dels llocs de treball de la Corporació hi figuren tant en la plantilla de 
personal com en l'annex de personal de l'entitat. Per la qual cosa, no existint aprovada 
una relació de llocs de treball en l’àmbit d’aquest Ajuntament, no resulta possible la 
seua modificació amb caràcter previ a la de la plantilla.  

 
B) Respecte de la plantilla, d'acord amb l'article 126 del text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat per Reial Decret 



 

Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL), “haurà de comprendre tots els llocs de 
treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, 
s'aprovaran anualment en ocasió de l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre 
als principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. A elles s'uniran els 
antecedents, estudis i documents acreditatius que s'ajusten als esmentats principis”. 

Aquest precepte continua indicant que “Les plantilles podran ser ampliades en 
els següents supòsits: 

a) Quan l'increment de la despesa quede compensat mitjançant la reducció 
d'altres unitats o capítols de despeses corrents no ampliables. 

b) Sempre que l'increment de les dotacions siga conseqüència de l'establiment 
o ampliació de serveis de caràcter obligatori que resulten imposats per disposicions 
legals. 

El que s'estableix en aquest apartat serà sense perjudici de les limitacions 
específiques contingudes en lleis especials o conjunturals”. 

En les accions a realitzar es posa de manifest la necessitat de modificar la 
plantilla amb vista a canviar la plaça d'ajudant de coordinador esportiu per una plaça 
d'Auxiliar Administratiu d'administració general, Grup C, subgrup C2, per a reforçar les 
tasques de suport administratiu del Servei de Desenvolupament Local i Serveis 
Públics, que en aquest moment manifesta més mancances, atés que mitjançant 
aquesta operació es permet una millor utilització dels recursos humans conforme a les 
necessitats existents en el servei al mateix temps que no es produeix cap increment 
respecte del nombre de places existents en la plantilla de personal. 
 I en l’informe de la Intervenció es conclou que la reclassificació de la plaça 
d'Ajudant de Coordinador Esportiu a Auxiliar Administratiu, no suposa cap impacte 
econòmic per a l'Ajuntament perquè no existeixen diferències retributives entre els 
complements assignats a tots dos llocs. 

L'apartat 3 de l'article 126 del TRRL disposa que “La modificació de les 
plantilles durant la vigència del Pressupost requerirà el compliment dels tràmits 
establits per a la modificació d'aquell”.  

 
C) Donat compte que es modifica la plantilla, que acompanya al pressupost, es 

requereix l'aprovació inicial i exposició pública en virtut de l'article 112 de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, en el qual s'assenyala: 

"1. Les entitats locals aproven anualment un pressupost únic que constitueix 
l'expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les obligacions que, com a màxim, poden 
reconéixer, i dels drets amb venciment o que es prevegen realitzar durant el 
corresponent exercici econòmic. El Pressupost coincideix amb l'any natural i està 
integrat pel de la pròpia entitat i els de tots els organismes i empreses locals amb 
personalitat jurídica pròpia dependents d'aquella. 

2. L'Administració de l'Estat determinarà amb caràcter general l'estructura dels 
Pressupostos de les entitats locals. 

3. Aprovat inicialment el pressupost, s'exposarà al públic durant el termini que 
assenyale la legislació de l'Estat reguladora de les Hisendes locals, a fi de que els 
interessats puguen interposar reclamacions enfront del mateix. Una vegada resoltes 
les que s'hagen presentat, en els termes que preveja la Llei, el pressupost 
definitivament aprovat serà inserit en el «Butlletí Oficial» de la Corporació, si ho 
tinguera, i resumit, en el de la Província. 

4. L'aprovació definitiva del pressupost pel Ple de la Corporació haurà de 
realitzar-se abans del 31 de desembre de l'any anterior al de l'exercici en què haja 
d'aplicar-se. 

5. Si el pressupost no fora aprovat abans del primer dia de l'exercici econòmic 
corresponent, quedarà automàticament prorrogada la vigència de l'anterior." 

Per la seua banda, el text refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLHL), en l'article 169 -
Publicitat, aprovació definitiva i entrada en vigor-, estableix: 



 

"1. Aprovat inicialment el pressupost general, s'exposarà al públic, previ anunci 
en el butlletí oficial de la província o, en el seu cas, de la comunitat Autònoma 
uniprovincial, per 15 dies, durant els quals els interessats podran examinar-los i 
presentar reclamacions davant el Ple. El pressupost es considerarà definitivament 
aprovat si durant el citat termini no s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, 
el Ple disposarà d'un termini d'un mes per a resoldre-les. 

2. L'aprovació definitiva del pressupost general pel Ple de la corporació haurà 
de realitzar-se abans del dia 31 de desembre de l'any anterior al de l'exercici en què 
haja d'aplicar-se. 

3. El pressupost general, definitivament aprovat, serà inserit en el butlletí oficial 
de la corporació, si ho tinguera, i, resumit per capítols de cadascun dels pressupostos 
que ho integren, en el de la província o, en el seu cas, de la comunitat autònoma 
uniprovincial. 

4. Del pressupost general definitivament aprovat es remetrà còpia a 
l'Administració de l'Estat i a la corresponent comunitat autònoma. La remissió es 
realitzarà simultàniament a l'enviament al butlletí oficial a què es refereix l'apartat 
anterior. 

5. El pressupost entrarà en vigor, en l'exercici corresponent, una vegada 
publicat en la forma prevista en l'apartat 3 d'aquest article. 

6. Si en iniciar-se l'exercici econòmic no haguera entrat en vigor el pressupost 
corresponent, es considerarà automàticament prorrogat el de l'anterior, amb els seus 
crèdits inicials, sense perjudici de les modificacions que es realitzen conforme al que 
es disposa en els articles 177, 178 i 179 d'aquesta llei i fins a l'entrada en vigor del nou 
pressupost. La pròrroga no afectarà els crèdits per a serveis o programes que hagen 
de concloure en l'exercici anterior o que siguen finançats amb crèdit o altres ingressos 
específics o afectats. 

7. La còpia del pressupost i de les seues modificacions haurà de trobar-se a la 
disposició del públic, a efectes informatius, des de la seua aprovació definitiva fins a la 
finalització de l'exercici". 

 
D) En concret les modificacions que es proposen respecte de la reclassificació 

de la plaça d’ajudant de coordinador esportiu, i que per consegüent, afecten la plantilla 
de personal, consisteixen en modificar la plantilla en ordre a canviar la plaça d'ajudant 
de coordinador esportiu pertanyent al grup C, subgrup C2, per una plaça d'Auxiliar 
Administratiu d'administració general, Grup C, subgrup C2, per a reforçar les funcions 
de suport administratiu del Servei de Desenvolupament Local i Serveis Públics; de 
conformitat amb els principis de racionalitat, economia i eficiència tant en la utilització 
dels recursos econòmics disponibles de la corporació com dels seus recursos humans 
mitjançant una dimensió adequada d'aquests, en el marc de la potestat 
d'autoorganització municipal, d'acord amb les necessitats existents en l’esmentada 
dependència administrativa. 

La LRBRL, en el seu article 90, assenyala que correspon a cada Corporació 
Local aprovar anualment, a través del Pressupost, la Plantilla, que haurà de 
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual. 
Igualment, estableix que les plantilles hauran de respondre als principis de racionalitat, 
economia i eficiència i establir-se d'acord amb l'ordenació general de l'economia, 
sense que les despeses de personal puguen depassar els límits que es fixen amb 
caràcter general. 

En aquest sentit, una vegada determinat pel Ple de la Corporació a l'inici del 
mandat corporatiu, el número, característiques i retribucions del personal eventual la 
mera aprovació de la Plantilla Municipal com a document que acompanya a l'aprovació 
del pressupost anual o, en el seu cas, la modificació d’aquesta com concorre en 
aquest supòsit, en la mesura que suposa la determinació d'efectius de personal i la 
despesa que això comporta per a la Corporació, entraria dins de les seues potestats 
d'autoorganització i no estaria subjecta a la prèvia negociació col·lectiva (article 37 del 



 

TREBEP). En conseqüència, les actuacions objecte del present informe no se 
sotmeten a negociació col·lectiva en aplicació de l'article 37.2.a) del TREBEP. 
 

E) La LRBRL estableix, en el seu article 22.2, apartat i), que correspon al Ple 
municipal l'aprovació de la plantilla de personal, per majoria simple en atenció al que 
s'estableix en l'article 47 de l’esmentada llei. Així mateix, el Reial Decret 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals, en l'article 50.5 estableix que correspon al Ple de 
l'Ajuntament l'atribució per a aprovar la plantilla de personal de l'entitat. 

 
Conforme als antecedents i fonaments jurídics exposats i la resta 

d'aplicació general i pertinent, el Ple de la Corporació ACORDA:  
 
PRIMER. Aprovar inicialment la modificació núm. 3/2023 de la plantilla de 

personal de l’Ajuntament de Canals, així com l’annex de personal, que té per objecte la 
reconversió, per necessitats del servei, d’una plaça/lloc vacant d’ajudant de 
coordinador esportiu per una d’auxiliar administratiu d’administració general, en el 
sentit i forma que a continuació s’indica: 
 
 Reconversió de les següents places/llocs vacants, per necessitats del servei: 
 
B) PERSONAL LABORAL 

DENOMINACIÓ GRUP Nº PLACES NIVELL SITUACIÓ 

3. ALTRES SERVEIS 

Ajudant de Coordinador esportiu C2 1 14 Vacant  

 
 Es reconverteix en les següents places/llocs: 
 
A) FUNCIONARIS DE CARRERA 

DENOMINACIÓ GRUP Nº PLACES NIVELL SITUACIÓ 

II) ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 

c) Subescala Auxiliar  

Auxiliar Administratiu C2 1 14 Nova creació/Vacant 

 
De forma que, la plaça/lloc d’ajudant de coordinador esportiu queda suprimida, 

mentre que el nombre total de places/llocs reservades a personal funcionari, 
pertanyents a l’escala d’administració general, subescala auxiliar, que comprén la 
plantilla de personal, s’incrementa en una (1) més, passant de les set (7) actuals a un 
total de huit (8). 

 
SEGON. Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Província, per 

termini de quinze dies hàbils, a fi que els interessats puguen examinar l’expedient i 
presentar les reclamacions que consideren oportunes, davant el Ple de la Corporació. 
Així mateix es publicarà en el tauler d'edictes municipal. 

 
TERCER. L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat 

període no es presenten reclamacions, a l'efecte de les quals l'Alcaldia elevarà l'acord 
a definitiu i ordenarà la seua publicació, amb el text íntegre de la modificació, en el 
Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d'edictes municipal. En cas que es 
presentaren reclamacions s'elevarà al Ple de la Corporació, en el termini d'un mes, 
proposta d'estimació o desestimació de les mateixes i d'aprovació definitiva, que es 



 

publicarà de la mateixa manera. Remetent-se còpia a l'Administració de l'Estat i de la 
Comunitat Autònoma.” 
 
 2. PROPOSICIÓ RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE CRÈDITS NÚM. 
32/2023, MITJANÇANT TRANSFERÈNCIA DE CRÈDITS ENTRE PARTIDES DE 
DIFERENT ÀREA DE DESPESA. EXP. 1630176J. 
 
 Amb caràcter previ, d’acord amb allò que disposen els articles 82.3 del ROF i 
97.2 del mateix cos legal, per la Presidència se sotmet a votació la ratificació de la 
inclusió en l’ordre del dia de l’esmentat assumpte donant el següent resultat: Vots 
a favor: 16, corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria 
Magdalena Gil Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis 
Aparicio, D. Javier Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido 
Popular); D. Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo 
Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés 
María Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del 
Grup Municipal Socialista de Canals); Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen Bru 
Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals); i D. Abel Recatalá Sebastá (del 

Grup Municipal de Vox); Vots en contra: Cap;  Abstencions: Cap. 
 
 En conseqüència, havent-se ratificat prèviament la inclusió del referit assumpte 
en l'ordre del dia, es dòna compte de la proposició de la Alcaldia, de 13/11/2023. 

. . . 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen:  
 
“El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, assenyala: Vaig a donar pas a 

Magda, ja sabeu i vos ha explicat a alguns per telèfon. També per a que l’explique ací 

al plenari i així siguem tots coneixedors.  

La Sra. Gil Francès, regidora delegada d’Economia i Hisenda, manifesta: Bon 

dia a tots. La modificació de crèdits núm. 32/2023 es fa entre partides de diferents 

àrees de despesa per a cobrir necessitats econòmiques. Us compte un poc quines són 

les necessitats d’ara mateixa i per a què està previst. Ens quedarien activitats 

previstes fins a cap d’any de promoció i foment de l’esport, arreglaments de fontaneria 

que s’han de fer al pavelló d’esports Ricardo Tormo, també per a acabar en 

programació cultural d’aquest any, sobretot per a cobrir costos d’insonorització i 

il·luminació. Fan falta també diners per a factures de reparació de camins i en el servei 

de retirada d’animals. En el capítol u, com bé ha dit Edu, per a atendre retribucions 

pendents de l’Escola d’Adults, el que hem parlat fa un moment, per a la jubilació 

parcial d’una persona de la plantilla. I, per últim, per a cobrir una part de la despesa de 

la instal·lació de lones de protecció en les façanes de la plaça major. Per tot açò es fa 

aquest expedient de modificació de crèdits entre partides de diferents àrees. Com ja 

sabeu amb el pressupost prorrogat arribem a final d’any i és precís fer les 

modificacions de crèdits.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, expressa: Gràcies Magda. Algú vol 

comentar alguna cosa sobre aquest punt? Anem per ordre.  

La Sra. Real Fayos, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, 

explica: A vegades les presses no són bones conselleres i ací se’ns ha portat un 

“dardo” molt enverinat perquè, en el mateix pot, se’ns ha clavat també el que és la 

modificació per a continuar en el tema de les lones. Ací hi ha molta despesa que 

evidentment nosaltres estiguem a favor, estiguem a favor de que es milloren les 



 

instal·lacions del pavelló, que s’incremente per a personal, de la recollida dels 

animalets, perquè la recollida d’animalets està efectuant-se des de 2017. Aleshores no 

tenia cap sentit que ara no continuara i més en els temps que corren. Però, el “dardo” 

enverinat està ahí, és la lona, aleshores el nostre vot serà en contra. I no ha passat per 

comissió.  

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, indica: Jo tenia un dubte, 

perquè clar, al no passar per comissió i ser un extraordinari doncs no he tingut suficient 

temps. Jo entenc que les partides cedents, les partides en les quals s’agafen els 

diners, hi ha algunes que entenc que al ser un pressupost prorrogat no s’han executat 

o ja s’han executat i, per tant, eixos diners estaven ahi pendents. Parle per exemple de 

patrimoni, béns de rellevància local, patrimoni, projecte de memòria històrica. Eixes 

partides al ser un pressupost prorrogat del 2019, eixes partides ja estan gastades, ja 

s’han executat o no és una prioritat per a l’equip de govern.  

La Sra. Gil Francès, regidora delegada d’Economia i Hisenda, expressa: Són 

partides que no és que no siguen una prioritat, sinó que ara mateixa per la necessitat 

econòmica per a fer front a la resta i en el que queda d’any no es va a fer utilització 

dels diners que hi ha en eixes partides doncs s’ha decidit elegir d’entre tantes estes en 

concret. Però no és perquè no tinguen importància per a nosaltres, perquè sí que en 

tenen, per suposat, però són coses que no es van a fer en el que queda d’any.  

El Sr. Juan Fasanar, del grup municipal Socialista, manifesta: Bé doncs jo em 

sume un poc a les paraules que han dit les meues companyes de Compromís. La 

despesa que va suposar la reestructuració de lones és una despesa de tant que ja es 

suma als vora 140.000 euros, si no recorde mal, que ja va costar l’estructura 

d’enguany, o 170.000. Per tant, van a sumar-se 40.000 euros més per a l’estructuració, 

evidentment no estem en contra, perquè al final sempre que siga una millora i supose 

una minimització de l’impacte visual, sempre i quan es mantinguen les mesures de 

seguretat i demés, no podem estar en contra.  Però sí que crec que, almenys des del 

grup municipal creguem que s’ha d’abordar ja una resolució definitiva d’aquest tema, 

per a no continuar tots els anys fent una despesa. Jo parle d’una proposta que vaig 

llançar en el seu moment d’intentar declarar BIC la plaça de l’Església per a intentar 

buscar finançament per a ja fer una resolució definitiva amb menys impacte visual. 

Però bé, inste un poc a l’equip de govern a que deixem de fer ja despeses, que hi ha 

coses per a mi i per al meu grup importants també que abordar al municipi i intentem 

donar-li ja una solució definitiva abans de gastar-nos més diners en açò. De totes 

maneres, nosaltres sí que anem a votar a favor perquè són partides necessàries per al 

municipi.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, indica: Val abans de votar el següent 

punt respecte al tema de les lones, que en definitiva és la Foguera. Només he de dir 

que, pel que estava dient Cristian, està clar que això al final no pot convertir-se en un 

pou sense fons. Enguany es va prendre una decisió i es va fer el que es va fer, 

evidentment ens agrade més o menys es va haver de fer. El que es pretén, com molt 

bé has dit Cristian, és minimitzar l’impacte visual. Simplement és una cosa que 

demanava la gent del poble, a crits, que s’intentara fer un canvi respecte al que hi 

havia. Independentment de l’equip de govern que hi ha ara, si haguera hagut un altre  

crec que la prioritat també haguera sigut eixa, independentment de qui estiguera al 

govern.  

Aleshores, la solució no és anar posant any rere any diners per a això, però sí 

que és veritat que enguany una vegada passe la Foguera doncs hem de veure 



 

realment si, no sé per dir alguna cosa, si necessita fer una recollida d’aigües per a no 

tenir que estar malgastant aigua contínuament, aleshores a la millor són despeses per 

a ja actuar sobre això i no tenir que fer més despeses. Tenir ja clar i concret que s’haja 

de fer endarreriment. Evidentment les lones a la millor cada quatre o cinc anys doncs 

s’hauran de canviar, i eixa sèrie de característiques que no podem fugir.” 

 
. . . 

 
No produint-se més intervencions, la Presidència sotmet a votació sense més 

tràmits l’aprovació de la proposició, donant el següent resultat: Vots a favor: 14, 
corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria Magdalena Gil 
Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier 
Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido Popular); D. 
Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell 
Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés María Poveda 
Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup Municipal 
Socialista de Canals); i D. Abel Recatalá Sebastá (del Grup Municipal de Vox); Vots 

en contra: 2, corresponents als Srs./Sres.: Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria 
Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals);  Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidència proclama adoptat el 

següent ACORD: 

 

“ANTECEDENTS 

 
  I.- El Pressupost General de la Corporació, plantilla de personal, bases d'execució 
i altra documentació complementària ha sigut objecte de pròrroga mitjançant Resolució de 
l'Alcaldia Núm. 2.338, de 19 de desembre de 2022. 
 
  II.- Proposta de la Regidoria Delegada d'Economia i Hisenda, amb el vistiplau de la 
regidories cedents. 
 
  III.- Memòria de l'Alcaldia, en la qual justifica la modificació proposada. 
 
  IV.- Informe de l’interventor municipal, de data 10 de novembre de 2023. 
 
 Als quals són aplicable els següents 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

 A.- Tenint en compte els articles 179 i 180 del Text Refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 40, 41 i 42 del 
Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, i les Bases d'Execució del Pressupost. 
Les transferències de crèdit proposades: 
 a) No afecten crèdits ampliables o extraordinaris concedits durant l'exercici. 
 b) No minoren crèdits que han sigut incrementats amb suplements o 
transferències, excepte els de personal. 
 c) No minoren crèdits incorporats a conseqüència de romanents no compromesos, 
procedents de Pressupostos tancats. 
 d) No incrementen crèdits que, a conseqüència d'altres transferències, han sigut 
objecte de minoració, excepte els quals afecten el personal. 
 e) Es proposen transferències entre diferents grups de funció. 
 
 B.- Així mateix, segons estableix la Base d'Execució 9.2 del Pressupost vigent,  
“2n.- L'aprovació de transferències de crèdit quan afecten aplicacions de diferents àrees de 
despesa, correspon al Ple de la Corporació. 



 

 
 C.- Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del 
Títol VI, de la Llei 39/1998, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria 
de pressupostos (articles 34 a 38) i la Base d'Execució 9.2 del Pressupost vigent,  
“2n.- L'aprovació de transferències de crèdit quan afecten aplicacions de diferents àrees de 
despesa, correspon al Ple de la Corporació. 
 
 En virtut de quant antecedeix, l'Ajuntament Ple ACORDA: 
 
 Primer.- Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits 32/2023, per 
transferències de crèdits entre partides de diferent àrea de despesa, conforme al següent 
detall: 
 

   MODIF. 32/2023  

MODIFICACIÓ DE CRÈDITS PER TRANSFERÈNCIA  

DISTINTA ÀREA DE DESPESA 

 

PARTIDES CEDENTS 

C.O. C.P.G. C.E. Denominació Import 

11 93300 63200 Oficina atenció al ciutadà. O.A.C. 25.000,00 

21 45400 61900 
Reparació i asfaltat de l’antiga carretera de Canals a 
l’Olleria (Antiga CV-5964) Fase II 

10.656,00 

25 93300 63200 Patrimoni. Bens de rellevància local. 2.000,00 

25 93300 64001 Patrimoni. Projecte memòria històrica 1.000,00 

43 15320 61900 Vies públiques. Reposició infraestructures i béns 5.000,00 

41 15320 21000 Vies Públiques. Reparació, manteniment i conservació. 6.000,00 

13 92400 22699 Participació ciutadana. Activitats. 5.000,00 

14 92000 22699 Administració Gral. Govern Obert. 2.000,00 

17 16000 22706 Clavegueram. Estudis i treballs tècnics. 2.000,00 

17 16010 21000 Clavegueram. Reparació, manteniment i conservació. 8.000,00 

Total   66.656,00 

 

PARTIDAS QUE S’INCREMENTEN 

C.O. C.P.G. C.E. Denominació Import 

35 34100 22609 Promoció i foment de l'esport. Activitats. 16.000,00 

35 34210 63300 Pavelló Ricardo Tormo. Maquinaria, instal·lacions tècniques i 
utillatge 

6.000,00 

          

33 33410 22609 Promoció cultural. Activitats. 18.125,80 

      Sonorització i il·luminació.   

          

12 31100 22799 Servei retirada animals. 12.171,00 

          

21 45400 21000 Camins veïnals. Reparació, manteniment i conservació. 2.000,00 

      Factures presentades   

          

34 32620 13000 Escola Permanent adults. Laboral Fix. Retribucions bàsiques. 3.500,00 

          

31 33801 62300 Instal·lació de protecció en façanes en Plaça Major de Canals 8.859,20 

Total   66.656,00 

 
 



 

 Segon.- Ordenar l'exposició pública del present acord mitjançant anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província, per termini de quinze dies, a l'efecte de que els interessats 
puguen formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legítims 
interessos. 
 
 L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no 
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per 
a resoldre-les i aprovar definitivament. 
 
 Contra l'aprovació definitiva de la modificació pressupostària, podrà interposar-se 
directament recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar des de 
l'endemà de la publicació d'aquest edicte en el Butlletí oficial de la província, davant la Sala 
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de 
conformitat amb l'art. 171.1 del RD Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual aprova el Text 
Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i els articles 10 i 46 de la Llei 29/98, de 13 
de Juliol, Reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
 Tercer.- Atès que estem amb un Pressupost de 2019, prorrogat per a 2023, amb 

crèdits molt ajustats, resulta urgent la tramitació d'aquesta. Per tant, es donarà compte a la 

Comissió Informativa d’Economia i Hisenda en la següent sessió que de la mateixa se celebre.” 

 
 
 3.  PROPOSICIÓ RELATIVA A LA MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 34/2023, 
PER SUPLEMENTS DE CRÈDITS, FINANÇATS AMB CÀRREC A MAJORS 
INGRESSOS EFECTIVAMENT RECAPTATS I PER REINTEGRAMENT DE 
PAGAMENTS INDEGUTS RECONEGUTS PER SENTÈNCIA. EXP. 1630450P. 
 
 Amb caràcter previ, d’acord amb allò que disposen els articles 82.3 del ROF i 
97.2 del mateix cos legal, per la Presidència se sotmet a votació la ratificació de la 
inclusió en l’ordre del dia de l’esmentat assumpte donant el següent resultat: Vots 
a favor: 16, corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria 
Magdalena Gil Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis 
Aparicio, D. Javier Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido 
Popular); D. Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo 
Carbonell Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés 
María Poveda Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del 
Grup Municipal Socialista de Canals); Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria Carmen Bru 
Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals); i D. Abel Recatalá Sebastá (del 

Grup Municipal de Vox); Vots en contra: Cap;  Abstencions: Cap. 
 
 En conseqüència, havent-se ratificat prèviament la inclusió del referit assumpte 
en l'ordre del dia, es dòna compte de la proposició de la Alcaldia, de 13/11/2023. 

. . . 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen:  
 
“La Sra. Gil Francès, regidora delegada d’Economia i Hisenda, explica: Bon 

dia de nou, la modificació de crèdits núm. 34, es fa per la modalitat de suplements de 

crèdits. Açò és degut a majors ingressos recaptats. És el cas d’un pagament indegut a 

l’EAT pel deute parcial del cànon d’abocaments dos mil vint-i-tres, ingressos en 

depòsits d’entitats bancàries, lloguers de naus industrials i la concessió administrativa 

de la carpa de la zona jove Quatre Camins. Açò ha suposat majors ingressos i, per 

tant, en esta modificació de crèdits el que fem és suplementar les partides 

d’enllumenat públic, necessitem tenir diners en eixe lloc pel tema d’energia elèctrica 

per acabar l’any. També fem referència com hem dit en l’anterior, a l’altra part que 



 

faltaria per a la modificació del que és la instal·lació de lones de protecció en la plaça 

major. Esta és la quantitat major i apareix en aquesta modificació de crèdits.  

Bé, en resum aquesta és la proposta, com he dit abans continuem treballant en 

el pressupost prorrogat i no podem fugir de fer estes modificacions. La urgència sí que 

la vaig dir als portaveus per telèfon perquè no ens donava temps a fer la comissió i, 

per això, hui ratifiquem la inclusió. A banda, el temps que ens queda fins a acabar l’any 

doncs ens dona pressa.  

La Sra. Bru García, del grup municipal Compromís. Acord per guanyar, 

assenyala: Bon dia a totes i tots, simplement recalcar el nostre vot “no” i com ha sigut 

en el punt anterior. No és que no estiguem a favor de fer eixes coses, és que no ens 

agrada la manera que ho han fet. Sense passar per comissió, quan en eixe moment es 

podia haver explicat molt millor. En quan al dilluns que ve tenim comissions 

informatives, que ens podrien haver explicat molt millor les coses, podríem haver 

preguntat, podrien haver-nos explicat si tenen un projecte on ens expliquen com van a 

posar-se eixes lones. Tot ben explicat, que és el que es necessita abans de votar una 

cosa a favor sense saber certa com és. Més que res és això, no estem a favor de fer 

eixes coses perquè a nosaltres també ens agrada que quan fem unes coses estiga a 

favor la resta de la corporació. És simplement la manera de fer les coses, es passa per 

comissió, s’explica tot ben explicat i no sense veure un projecte, sense fer les 

preguntes que ens puguen sorgir, no en el moment d’una telefonada sinó ja mirant tots 

els documents simplement és això.  

El Sr. López Trigueros, concejal delegado de Urbanismo, expresa: En cuanto 

al proyecto de lo de las lonas, por contestar un poquito, está claro que si lo 

hubiéramos explicado en comisión pues os hubiera llegado a todos. Pero a parte de la 

premura sabéis que en este tiempo se han dado muchos pasos con respecto a este 

tema. Estuvimos en la universidad, nos preparan un proyecto, Isabel estuvo en la 

presentación del proyecto, se os va explicar el proyecto a todos, pero hay cosas que te 

vienen y las tienes que hacer. La comisión es el lunes y considerábamos que teníamos 

que hacer esta modificación de créditos porque tenía que ser así. Soy consciente de 

que si hubiéramos hecho una comisión pues seríais conocedores, a lo mejor no eres 

conocedora exactamente de cómo es el proyecto porque Isabel no te lo ha contado, 

pero hay un proyecto hecho, hay un estudio hecho por la universidad, además un 

estudio espectacular y el cual se os presentará y se os enseñará a todos vosotros, a 

los vecinos, a los festeros, a todo el mundo. Mientras tanto, hemos tenido que dar 

otros pasos. Y me hace gracia lo de que pasemos por comisión, cuando el noventa por 

ciento de las comisiones de la legislatura pasada y, aquí hay muchos concejales que 

pueden corroborarlo, tenían cero puntos en el orden del día, cero. Venir una tarde y en 

un cuarto de hora hacer tres comisiones con ningún punto en el orden del día. 

Entonces nosotros lo decíamos, nos sabe mal venir, cobrar la comisión y que no se 

haga absolutamente nada y, que tú hoy recrimines eso, no lo entiendo.  

El Sr. Alcalde de l’Ajuntament de Canals, indica: Bé, referent al que estàvem 

parlant el proper dijous, el dia vint-i-tres en el Centre Cultural venen els tècnics de la 

Universitat Politècnica. Com anem a fer-ho públic, abans de fer-ho públic volia 

comentar-vos-ho ací en el plenari. Venen a exposar-ho igual que van vindre a exposar-

ho aquell dia ací a l’Ajuntament i vau ser convidats per a que sabéreu que era el que 

anava a fer-se en la plaça. Passem a la votació del punt.” 

 
. . . 



 

 
No produint-se més intervencions, la Presidència sotmet a votació sense més 

tràmits l’aprovació de la proposició, donant el següent resultat: Vots a favor: 14, 
corresponents als Srs./Sres.: D. Ignacio Mira Soriano, Dª Maria Magdalena Gil 
Francés, D. Francisco López Trigueros, Dª Maria Dolores Sanchis Aparicio, D. Javier 
Catalá Vidal i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Partido Popular); D. 
Eduardo Badal Benetó, Dª Maria Carmen Cardona Tortosa i D. Ricardo Carbonell 
Sanchis (del Grup Municipal Suma’t); D. Cristian Juan Fasanar, Dª Inés María Poveda 
Mira, D. Juan Carlos Ibáñez Climent i Dª Quetina Úbeda Navarro (del Grup Municipal 
Socialista de Canals); i D. Abel Recatalá Sebastá (del Grup Municipal de Vox); Vots 

en contra: 2, corresponents als Srs./Sres.: Dª Maria Isabel Real Fayos i Maria 
Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromís per Canals);  Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidència proclama adoptat el 

següent ACORD: 

 

“ANTECEDENTS 

 
  I.- El Pressupost General de la Corporació, plantilla de personal, bases d'execució i 
altra documentació complementària ha sigut objecte de pròrroga mitjançant Resolució de l'Alcaldia 
Núm. 2.338, de 19 de desembre de 2022. 
  II.- Proposta de la Regidoria Delegada d'Economia i Hisenda. 
 
  III.- Memòria de l'Alcaldia, en la qual justifica la modificació proposada. 
 
  IV.- Informe de la interventora municipal, de data 10 de novembre de 2023. 

 
 V.- Respecte al finançament dels mateixos, i tenint en consideració les diferències amb 
la previsió de 2019, són les detallades en el quadre següent, que suposen un total de 58.131,60€. 

     

Concepte Previsió inicial 
Ingressos  
Efectius 

Majors  
ingressos  

s/ els previstos 

38900 

Reintegraments pagaments realitzats 
indegudament (devolució parcial cànon 
abocaments 2003, per Sentència a favor de 
l’Ajuntament) 

2.000,00 28.372,20 26.372,20 

52000 Interesses dipòsits entitats bancàries 3.000,00 11.543,61 8.543,61 

54100 Arrendament naus industrials 19.550,00 33.215,79 13.665,79 

55003 Concessió admtva. carpa zona jove Quatre 
Camins 

7.000,00 16.550,00 9.550,00 

TOTAL 31.550,00 89.681,60 58.131,60 

 
 
 VI.- La modificació proposada com a expedient de modificació del Pressupost núm. 
34/2023, que adopta la modalitat de Suplements de Crèdits, presenta el següent detall: 
 

MODIFICACIÓ DE CRÈDITS PER SUPLEMENTS 

MAJORS INGRESSOS 

APLICACIONS DE DESPESES 

C.O. C.P.G. C.E. Denominació Import 

11 16500 22100 Enllumenat públic. Subministrament energia elèctrica. 26.372,20 



 

31 33801 62300 Instal·lació de protecció en façanes en Plaça Major de Canals 31.759,40 

Total   58.131,60 

          

CONCEPTES D’INGRÈS 

      Denominació Import 

    38900  Reintegraments pagaments realitzats indegudament 26.372,20 

    52000 Interessos dipòsits entitats bancàries 8.543,61 

    54100 Arrendament naus industrials 13.665,79 

    55003 Concessió admtva. carpa zona jove Quatre Camins 9.550,00 

Total   58.131,60 

         

     

VII.- Informe favorable d'Intervenció. 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

 A)  L’article.168.1 del TRLRHL disposa que el Pressupost de l'Entitat local serà format 
pel seu president i a ell haurà d'unir-se la documentació assenyalada en el mateix article. 

 
 B)  Els articles 168.4 del TRLRHL i 18.4 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, 
estableixen que el projecte de Pressupost General, informat per la Intervenció i amb els annexos i 
documentació complementària, serà remés al Ple de la Corporació per a la seua aprovació, esmena 
o devolució. 

 
 C)   Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera. 

 
 D)  De conformitat amb l'art. 169 del TRLRHL, aprovat inicialment el Pressupost 
general, s'exposarà al públic, previ anunci en el butlletí oficial de la província,  per 15 dies, durant els 
quals els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. El Pressupost es 
considerarà definitivament aprovat si al final del període d'exposició no s'hagueren presentat 
reclamacions; en cas contrari, es requerirà acord exprés pel qual es resolguen les formulades i 
s'aprove definitivament el Pressupost. 
 
 E)  Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol 
VI, de la Llei 39/1998, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de 
pressupostos (articles 34 a 38) i les Bases 6a i 7a de les d'Execució del Pressupost vigent.  

 
  
 En virtut de quant antecedeix, l'Ajuntament Ple ACORDA: 
 
 Primer.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits 34/2023, per 
suplements de crèdits amb càrrec a majors ingressos, de conformitat amb el següent detall: 
 

MODIFICACIÓ DE CRÈDITS PER SUPLEMENTS 

MAJORS INGRESSOS 

APLICACIONS DE DESPESES 

C.O. C.P.G. C.E. Denominació     Import 

11 16500 22100 Enllumenat públic. Subministrament energia elèctrica.    26.372,20 

31 33801 62300 Instal·lació de protecció en façanes en Plaça Major de Canals    31.759,40 

Total      58.131,60 

          

CONCEPTES D’INGRÈS 

      Denominació       Import 

    38900  Reintegraments pagaments realitzats indegudament     26.372,20 



 

    52000 Interessos dipòsits entitats bancàries       8.543,61 

    54100 Arrendament naus industrials     13.665,79 

    55003 Concessió admtva. carpa zona jove Quatre Camins       9.550,00 

Total       58.131,60 

         

 Segon.- Ordenar l'exposició pública del present acord mitjançant anunci en el Butlletí 
Oficial de la Província, per termini de quinze dies hàbils, a l'efecte de que els interessats puguen 
formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legítims interessos. 
 L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no s'hagueren 
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per a resoldre-les i 
aprovar definitivament. 
  

 Tercer.- Atès que estem amb un Pressupost de 2019, prorrogat per a 2023, amb crèdits 

molt ajustats, resulta urgent la tramitació d'aquesta. Per tant, es donarà compte a la Comissió 

Informativa d’Economia i Hisenda en la següent sessió que de la mateixa se celebre.” 

 
 
 
 

 I no havent-hi més assumptes que tractar, la Presidència procedeix a alçar la 
sessió essent les dotze hores i cinquanta cinc (12:55 h.) del dia 17 de novembre de 
dos mil vint-i-tres. 
 
 

Signen electrònicament l’esborrany de l’Acta de la sessió. 
 

  vist i plau 
EL PRESIDENT     EL SECRETARI 


