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Ayuntamiento de Canals
Anuncio del Ayuntamiento de Canals sobre bases para
provision en propiedad de 1 plaza de oficial de la Poli-
cia Local en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre.

ANUNCIO

En fecha 28 de diciembre 2022, por la Alcaldia se ha adoptado
resolucion cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO.- Aprobar las bases para proveer en propiedad 1 plaza
de Oficial de la Policia Local de Canals por el sistema de concurso,
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
siendo las que a continuacion se detallan:

“Bases para proveer en propiedad 1 plaza de oficial de la policia
local de canals por el sistema de concurso, en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico

Es objeto de las Bases, la provision en propiedad de una (1) plaza de
Oficial de la Policia Local derivada de la Oferta de Empleo Publico
de 2022, aprobada por Resolucion n.® 897/2022, de 25 de mayo. La
plaza corresponde a la Escala de Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala
Ejecutiva, grupo B de titulacion del articulo 76 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, siendo provista
en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, al
cumplir con los requisitos sefialados en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad
con lo sefalado en la Ley de la Generalitat Valenciana 17/2017, de
13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana, y del Decreto 172/2022, de 14 de octubre, del Consell,
que regula el sistema de seleccion en los procesos de estabilizacion
de empleo temporal en los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO.

NORMAS GENERALES.

1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El personal aspirante que participe en la convocatoria debera poseer
los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion
efectiva:

a) Tener la nacionalidad espaifiola.

b) No tener una inhabilitaciéon por sentencia firme para el ejercicio
de la funcién publica, ni de separacion del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de técnico superior o, en su caso, de la
titulacion equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas
de fuego, y si es preciso, utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion
de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general
de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas
establecidas en el anexo II del Decreto 179/2021.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,58
metros las mujeres.

Salvo que se esté ocupando de forma temporal en esta Corporacion
la plaza a la que se aspira, no podran concurrir al presente proceso
selectivo aquellas personas que ostenten la condicion de personal

funcionario de carrera en la categoria objeto de la convocatoria en
el Ayuntamiento de Canals.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
Para participar en el presente proceso selectivo deberd cumplimen-
tarse correctamente el modelo de solicitud de admisiéon de acuerdo
con el Anexo I, en el que habra que indicar expresamente la plaza
a la que se aspira.

A la instancia habra que acompaiiar un documento indice de los
méritos que se desean hacer valer para el acceso a la plaza. En
ninglin caso seran valorados méritos no alegados por las personas
aspirantes en su solicitud.

En el portal de transparencia del Ayuntamiento (https://transparencia.
canals.es/organitzacio/oposicions) se pondra a disposicion de las
personas aspirantes un documento orientativo para la debida cum-
plimentacion de los méritos que se deseen alegar.

Tanto la documentacion como el indice deben aportarse debidamente
ordenados cronoldgicamente.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria
se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Canals y
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (plaza de la
Vila, 9, Canals) o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se presenten
por registro electronico del Ayuntamiento de Canals (https://canals.
sede.dival.es/), es necesario estar registrado/a para el uso del sistema
de identificacion y firma electronica Cl@ve, o poseer un certificado
digital de firma electronica, o DNIe.

Junto a la presentacion de la solicitud de participacion se presentara
justificante del pago de la tasa correspondiente, que seran satisfechos
mediante ingreso bancario, donde se indicara la plaza objeto de la
convocatoria. El ingreso tendrd que efectuarse en el nimero de
cuenta de titularidad de este Ayuntamiento de Caja Popular: ES82-
3159-0033-3516-6419-6423. Las tasas por derechos de examen, en
cumplimiento de lo que se prevé en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Valencia n.° 311, de
31.12.2004), asciende a 18 €.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos a quienes no
sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. La devolucion de
los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
No serdn admitidas y, consecuentemente quedaran excluidas, aque-
llas personas que habiendo abonado la tasa no hayan registrado la
solicitud electronicamente tras el plazo de subsanacion concedido
al efecto.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.

3.2. Plazo

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Documentacion a acompaiiar a la solicitud

Ala instancia habra que acompaiiar la documentacion acreditativa de
los méritos alegados, salvo los relativos a experiencia en esta Corpo-
racion y certificado de superacion de exdmenes del Ayuntamiento.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no obtenidos, ni justifi-
cados ni presentados correctamente dentro del plazo de presentacion
de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en
algin documento, podran decaer en el derecho a participar en esta
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

3.4. Tratamiento de datos personales

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personal y garantias de los derechos digitales,
el Ayuntamiento de Canals informa a las personas interesadas en
participar en el presente proceso selectivo que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad
es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
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oposicion, mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o
documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la auto-
rizacién al Ayuntamiento de Canals para proceder al tratamiento
de sus datos, asi como para la publicacion de los datos meramente
identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios
y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios
o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentaciéon que han de
aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.
4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las
personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada
una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los
derechos de examen.

Expirado aquél, por Resolucion, se declarara aprobada provisio-
nalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el
lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en
atencion a lo declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo
determinado en la Base 9. Dicha Resolucion, que se publicara en el
‘Boletin Oficial de la Provincia’, indicara el plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente
por los/as interesados/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del/de la interesado/a.

Sino se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion
alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automatica-
mente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones,
la autoridad convocante elevard a definitivas las listas de personas
admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara igual-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha,
lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden
de llamamiento de los/as aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucién sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal selectivo, estara integrado por cinco miembros, todos/
as ellos/a con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la
paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo sefialado en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en el I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Canals:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de
carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La composicion del organo técnico de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de selec-
cion, en base del principio de especialidad previsto en la legislacion,
las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad
de al menos tres aflos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta corres-
pondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este Tribunal se hara por
resolucion de Alcaldia, haciéndose publico junto con la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas, en todo caso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente y serd siempre necesaria la presencia de la Secretaria y
Presidencia.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actua en esta prueba
selectiva tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus
asesores/as y colaboradores/as.

Los/as miembros del Tribunal, podran ser recusados/as por los/as
aspirantes de conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal podra estar asistido por titulados/as especialistas para
la formulacion y calificacion de las pruebas de aptitud médico-
intelectual, fisicas e idioma Valenciano, quienes se limitaran al
ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con los
Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el tribunal selectivo esté habilitado
para establecer criterios de calificacion, a estos criterios se les dara
publicidad con caracter previo a la realizacion de la prueba para
general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del
Tribunal.

6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la
publicacion de la Resolucion definitiva, que apruebe la lista de admi-
tidos/as y excluidos/as, a que se refiere la norma cuarta anterior.
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamien-
tos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
organo técnico de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase
de concurso, se expondran el Tablon de Edictos de la Corporacion
y en la pagina web (https://transparencia.canals.es/organitzacio/
oposicions), bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria
para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias y maximo de cuarenta y cinco dias.

7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES. IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento tinico quedando decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas aun
cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales
u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar
las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando
las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético,
dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra
‘F’ de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebro al
efecto, publicado en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
n.° 8476 de fecha 28 de enero de 2019.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran
el anonimato de los/as aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel
que vincule al/a la aspirante con un sistema técnico que garantice
el anonimato.

8. RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO SELEC-
TIVO.

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas y la valoracion de méritos, el
Tribunal hara ptblica la relacion de personas aspirantes aprobadas,
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si las hubiere, por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha
relacion al organo competente, remitiendo asimismo el acta de la
ultima sesion, sin que puedan declarar que ha superado el proce-
dimiento selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes
propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de
capacitacion tedrico-practico que se celebre. El curso selectivo de
formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente, se
realizara en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-practico, y
un periodo de practicas de doce semanas en el municipio corres-
pondiente.

Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el art. 61.1 y 108 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.
Superado el curso, el Instituto comunicara al 6rgano competente
la relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de las calificaciones obtenidas. Los/as aspirantes que no
superasen el curso tedrico-practico cesaran como funcionarios/as en
practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen
al siguiente curso. De no superar este segundo quedaran definitiva-
mente decaidos en su derecho de reserva de plaza, entendiéndose
terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar de
nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracion, lo efectuardn, de no persistir tales circunstancias,
en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que
hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso
alamisma escala y categoria de la Policia Local en los municipios de
la Comunidad Valenciana quedaran exentos de realizarlo, mediante
Resolucion del Director General competente en materia de Policia,
a propuesta de la Direccion del IVASPE, si no hubiesen transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de realizacion y superacion del
mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

8.2. Empates.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran atendiendo
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que
figuran relacionados. En caso de persistir el empate, si fuera entre
personas de distinto sexo, se dirimird a favor del sexo femenino. Si
aun persistiera el empate se dirimira por sorteo.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar
ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda
de la convocatoria:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil corres-
pondiente o fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible
segun la correspondiente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier Administracion o empleo publico, asi
como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer
de los mismos.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

f) Declaracion responsable del compromiso de portar armas de
fuego.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de
la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el Tribunal
proponer la inclusion en la lista de admitidos/as del mismo nimero

de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran a la
realizacion del curso selectivo.

10. NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacion, se efectuara el nombramiento
de las personas aspirantes propuestas como funcionarios/as de carrera,
en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del IVASPE,
debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

11. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las Bases.

12. NORMATIVA'Y RECURSOS.

12.1 La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases,
por la normativa basica estatal sobre la Funcion Publica contenida
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, en
el Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 781/86,
de 18 de abril; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica: Ley 4/2021
de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana; Ley 17/2017, de 23
de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana; Decreto 179/2021, de 05 de noviembre, del Consell;, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
y demas normas reglamentarias; y el al Decreto 172/2022, de 14
de octubre, del Consell, que regula el sistema de seleccion en los
procesos de estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos de
policia local de la Comunidad Valenciana.

12.2 Contra las Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en
la via administrativa podra interponerse por los/as interesados/as
legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
ante Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valéncia, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

12.3 Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de las Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas
los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

12.4 Si tuviera entrada ‘alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion
de revision’ por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u
otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante
los 5 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, serd el Tribunal el que decida sobre las mismas
en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en esta Base 12 con respecto a
la interposicion de recursos, que se regird por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones
Publicas.

13. PUBLICACION.

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el
anuncio de la convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado, asi como
en la web municipal (https://transparencia.canals.es/) y en el Tablon
de Edictos de la Corporacion.

NORMAS ESPECIFICAS

El sistema de seleccion de concurso en el proceso de estabilizacion
de empleo temporal consta de dos fases:
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FASE PREVIA A LA VALORACION DE MERITOS. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

De conformidad con lo sefialado en el Anexo II del Decreto 172/2022,
de 14 de octubre, del Consell, que regula el sistema de seleccion en
los procesos de estabilizacion de empleo temporal en los cuerpos
de policia local de la Comunidad Valenciana, esta fase consta de
cuatro pruebas, y estaran exentos de la realizacion de las mismas,
quienes acrediten debidamente haberlas superado con anterioridad
en el Ayuntamiento de Canals:

a) Prueba de medicion de estatura, el personal aspirante debera tener
la estatura minima establecida en la base 2 apartado 1) y la calificacion
sera de APTO/A o NO APTO/A.

b) Prueba psicotécnica, de caracter obligatorio y eliminatorio, que
constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad
general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto
convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo.

Para la valoracion se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion sera de APTO/A o NO APTO/A.

¢) Prueba de aptitud fisica.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba se aportara
certificado médico oficial de acuerdo con el modelo previsto en
el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, en el que
se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas en la convocatoria, que tendra una validez
de 90 dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho
certificado médico excluird a las personas aspirantes del proceso
de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos.
Las personas aspirantes que participen deberdn presentarse con
la indumentaria deportiva adecuada. El ejercicio sera de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistiran en superar las pruebas reguladas en el anexo V del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre. No obstante, para su valora-
cion las marcas minimas seran al menos las que se establecen en los
cuadros seglin edades para el turno libre, escala técnica-inspector/a
y promocion interna escala ejecutiva oficial/a.

La calificacion serda de APTO/A o NO APTO/A debiendo superar
como minimo 3 de las 4 pruebas para ser declarado apto/a.

No obstante, el Ayuntamiento dara validez a las pruebas, eximiendo
de su realizacion, a las personas aspirantes que estén ocupando
de forma temporal en esta Corporacion la plaza a la que se aspira
y ostenten, en la misma, la condicion de personal funcionario de
carrera, siempre que las tengan superadas en virtud de los procesos
selectivos convocados por esta administracion.

d) Reconocimiento médico, de conformidad con las exclusiones
médicas sefialadas en el Anexo de II Decreto 172/2022, de 14 de
octubre.

FASE DE VALORACION DE MERITOS

En la fase de valoracion de méritos la puntuacién maxima obtenida
por méritos profesionales serd el 60 % de la puntuacion total y el 40
% para los méritos académicos, de acuerdo con el baremo detallado
en el anexo II Decreto 172/2022, de 14 de octubre:

1. Se otorgaran hasta un maximo de 60 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario en la plaza objeto de
convocatoria, valorados:

— A razon de 4 puntos por afio trabajado en el Ayuntamiento de
Canals o la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos
inferiores al afio.

— A razon de 1,50 puntos por afio trabajado en otra administracion o
la proporcion correspondiente, en el supuesto de periodos inferiores
al afio.

2. Formacion y titulacion: Hasta 40 puntos.

2.1. Titulaciones superiores a la exigible: hasta 2 puntos.

— Por titulo de técnico o técnica superior o equivalente: 0,30
puntos.

— Por titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica
0 arquitectura técnica: 0, 50 puntos.

— Por titulo universitario de grado o licenciatura, ingenieria superior
o0 arquitectura: 0, 80 puntos.

— Por titulo de master oficial: 1 punto.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion: hasta 30 puntos. La realizacion de cursos
de formacion impartidos en el IVASPE u homologados por el mismo
de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 1,55 puntos 2 puntos
De 51 a 100 2,05 puntos 3 puntos
De 101 a 150 3,05 puntos 4 puntos
Mas de 150 3,55 puntos 5 puntos

En el caso de haber impartido horas como profesorado en los cursos,
se puntuaran con el baremo correspondiente al certificado de aprove-
chamiento, y sin superar por este concepto el maximo de 20 puntos.
Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la
Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre cursos
de formacion impartidos por el IVASPE (10.04.1995), asi como los
realizados por el Ministerio del Interior, u otros ministerios o conse-
llerias relacionados con la funcion policial u organismos analogos,
escuelas de Policia de las corporaciones locales o de comunidades
auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma
de asistencia.

2.3. Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,4 puntos

B1 0,8 puntos

B2 1,2 puntos

C1 1,6 puntos

C2 2 puntos

2.4. Otros idiomas comunitarios hasta un maximo de 1 punto de
acuerdo con el siguiente baremo:

A2 0,20 puntos

B1 0,40 puntos

B2 0,60 puntos

C1 0,80 puntos

C2 1 punto

2.5. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 5 puntos por la supe-
racion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a
la condicién de personal funcionario de carrera en los Cuerpos de
Policia Local, categoria y escala a la que se accede, a razén de 5
puntos por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional. Los méritos relacionados con la
formacion, titulacion e idiomas mediante copia compulsada del
certificado expedida por la instituciéon competente. Los ejercicios
superados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
secretaria general en el que se indique el caracter de ejercicio final
de la fase de oposicion, la calificacion obtenida en el mismo y la
referencia al boletin oficial de la provincia en el que se publicaron
las bases reguladoras de la convocatoria.
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ANEXO |

Modelo de solicitud de admision

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI / NIE
Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Email
EXPONE:

PRIMERO. Que, vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canals para la provision de 1 plaza de
Oficial de la Policia Local, por el sistema de concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2022 y publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n® , de .

SEGUNDO. Que declaro reunir todos los requisitos exigidos en las bases de la citada convocatoria a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con el apartado segundo de las bases que rigen
el proceso.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar en su totalidad las bases que rigen la presente convocatoria.
CUARTO. Que adjunta justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen.

QUINTO. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, consiento y autorizo al Ayuntamiento de Canals para la
utilizacién del correo electrénico arriba indicado como medio preferente para la practica de las notificaciones y/o
comunicaciones que se deban remitir en relacion a este procedimiento.

SEXTO. Que se aporta la documentacién acreditativa de los méritos alegados, salvo los relativos a experiencia en el
Ayuntamiento de Canals y certificado de superacion de examenes en esta Corporacién, que se indican, todos ellos, a
continuacion:

1.- SERVICIOS PRESTADOS

2.1. TITULACIONES SUPERIORES

2.2. CURSOS DE FORMACION

3. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

4. OTROS IDIOMAS COMUNITARIOS

5. EXAMENES SUPERADOS

Por todo ello;
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11/11

SOLICITA:
Que sea admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal para la

plaza convocada de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Canals.

En_  ,a de  de20 .

Fdo: el/la solicitante

SEGUNDO.- Efectuar la convocatoria publica de 1 plaza de Oficial de la Policia Local por el sistema de concurso, en aplicacion de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad con las bases
precedentes, derivadas de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Canals correspondiente a 2022, aprobada por Resolucion de la
Alcaldia n.° 897/2022, de 25 de mayo”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canals, a 28 de diciembre de 2022.—La alcaldesa-presidenta, M.* José Castells Villalta.

2022/16372
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