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ANUNCIO DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
DENTRO DEL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION. (EXP. 1260813E)
El Organo Técnico de Seleccién del proceso selectivo para la provisién en propiedad de diversas
I plazas de personal funcionario y laboral (27 plazas por el sistema de concurso y 1 plaza por el sistema de
E'.F ; E..! concurso-oposicion) dentro del marco del proceso extraordinario de estabilizacion (BOE n.° 20 de fecha 23
Hp b b iy de enero de 2024), en su sesion n.° 7 de fecha 18 de junio de 2025 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
K e i
E’ﬁ}}% “3°) Correccion de la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo del proceso selectivo
FIRMAT PER de psicélogo/a en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.
gy
; 88 ANTECEDENTES DE HECHO
g9
éﬁ'ﬁ Primero. Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2022 se aprobaron las
4 bases generales que han de regir los procesos selectivos para el acceso a la funcidn publica en el
z Ayuntamiento de Canals, publicadas en el DOGV num. 9500, de 29 de diciembre de 2022, y en el BOP num.
E 250, de 30 de diciembre de 2022. En ejecucion de dichas bases, se dictd la Resolucion de Alcaldia num.
3 2435/2022, de 28 de diciembre, por la que se convocaron los procesos selectivos de estabilizacion de
= empleo temporal para la cobertura de 27 plazas mediante el sistema de concurso y 1 plaza mediante el

sistema de concurso-oposicion, conforme a lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. El anuncio de
apertura del plazo de presentacion de solicitudes fue publicado en el BOE num. 20, de 23 de enero de 2024.

Segundo. Por Resolucion de Alcaldia nium. 3048/2024, de 27 de diciembre, publicada en el BOP
num. 251, de 31 de diciembre de 2024, se hizo publica la relacidon de personas aprobadas en los citados
procesos selectivos de estabilizacion, recogida en el anexo incorporado a la resolucion.

Tercero. En sesién n.° 4, de fecha 12 de diciembre de 2024, punto 3° del orden del dia, el Organo
Técnico de Seleccion acordod formular propuesta de constitucion de una bolsa de trabajo correspondiente al
proceso selectivo convocado para la provision en propiedad de una plaza de Psicologo/a, mediante el
sistema de concurso-oposicion, integrando la misma con las personas aspirantes que obtuvieron una
puntuacion igual o superior a 40 puntos, ordenadas en funcién de la puntuacién obtenida. El acuerdo fue
objeto de publicacion, en extracto, el dia 27 de diciembre de 2024, en el tablon de edictos y en el Portal de
Transparencia municipal.

Cuarto. Con posterioridad, se ha detectado de oficio que dicha propuesta no se ajusta a lo
dispuesto en la base decimocuarta de las bases generales, que establece que en los procesos de
estabilizacién por concurso-oposiciéon Unicamente podran formar parte de la bolsa de trabajo aquellas
personas aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de 60 puntos.

Asi pues, examinado el listado propuesto con caracter previo a la constitucion definitiva de la bolsa
de trabajo, se constata que en el puesto numero 4 figura la aspirante D.? Encarnaciéon Saurina Borras,
quien ha obtenido una puntuacién total de 41,85 puntos, resultado numérico que no alcanza el umbral
minimo de 60 puntos exigido en la base decimocuarta de las bases generales del procedimiento.

A los antecedentes de hecho descritos son aplicables los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La base decimocuarta de las bases generales que rigen los procesos selectivos de
estabilizacién, modificada mediante Resolucién de Alcaldia de 25 de noviembre de 2023 (BOP num. 237, de
12 de diciembre de 2023, y DOGV num. 9758, de 3 de enero de 2024), establece que las bolsas de trabajo
derivadas de procesos de estabilizacién por concurso-oposicion estaran integradas exclusivamente por
aquellas personas aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 60 puntos, conforme a
los criterios de ordenacion y desempate establecidos en las propias bases. En concreto, la base
decimocuarta dispone textualmente:

«Décimo cuarta. Bolsas de trabajo

Se constituiré una unica bolsa con un orden de preferencia para llamamientos, aplicandose los
mismos criterios de integracién por categoria/escala profesional. Dicha bolsa, que complementara a las
vigentes en el caso de que las hubiere, servira de suplemento a aquellas, que mantendran su vigencia y
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efectos, adicionandose los que la compongan a partir del posterior de las que se encuentren en vigor,
quedando integradas en los siguientes términos:

En primer lugar, por aquellos aspirantes que, habiendo participado en el proceso de estabilizacion
por concurso, hayan obtenido al menos 40 puntos y ordenados segun la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de puntuacion y en caso de igual
puntuacion, se aplicaran los criterios de desempate que fijan las mismas bases.

En segundo lugar, por aquellos aspirantes que hayan participado en el proceso de estabilizacion por
concurso-oposicion que hayan obtenido al menos 60 puntos y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los
[=]3 criterios de desempate que fijan las mismas bases. En aquellos procesos de estabilizacion en los que no se
;’g T prevea turno de concurso, la ordenacion de la bolsa del concurso-oposicién seguira los criterios establecidos

\- P para la bolsa de concurso.»
S

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

H
LT

FI?ISEER del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), las Administraciones
Z §§ Publicas podran rectificar, en cualquier momento, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
83 en sus actos.
=&

é En este caso, advertido que en el puesto numero 4 de la bolsa de trabajo figura la aspirante D.2
> Encarnacion Saurina Borras, quien ha obtenido una puntuacion total de 41,85 puntos —valor que no alcanza
= el umbral minimo de 60 puntos establecido en la base decimocuarta de las bases generales que rigen el
§ procedimiento selectivo—, y tratandose de un error material en la aplicacion de la citada base, procede su
= rectificacion conforme a lo previsto en el citado articulo 109.2 de la LPACAP, excluyéndose a la mencionada

aspirante de la bolsa de trabajo derivada del referido proceso selectivo.
Por todo lo expuesto, el Organo Técnico de Seleccién acuerda, por unanimidad de sus miembros:

Primero. Rectificar la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo del proceso selectivo
convocado para la provision en propiedad de una plaza de Psicélogo/a, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, excluyendo de la
misma a D.? Encarnacién Saurina Borras, aspirante que figura en la posicion n.° 4 de la citada propuesta,
al no haber alcanzado la puntuacién minima exigida de 60 puntos para integrar la bolsa, conforme a lo
dispuesto en la base decimocuarta de las bases generales que rigen el procedimiento.

Segundo. Formular propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria
de Psicdélogo/a, una vez corregido el error advertido, e integrada por aquellas personas aspirantes que,
habiendo participado en el proceso selectivo convocado mediante el sistema de concurso-oposicion, hayan
obtenido una puntuacioén igual o superior a 60 puntos, ordenadas por orden decreciente de puntuacion, en
los siguientes términos:

PSICOLOGO/A (CONCURSO-OPOSICION)
FASE FASE RESULTADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI' | opOSICION | CONCURSO FINAL
1 | ALBINANA GRAU, ALBA ***9061** 41,8 36,25 78,05
2 | MARTINEZ SANCHIS, SABINA ***29Q1** 30,4 38,25 68.65
3 RESURRECCION RODRIGUEZ, *xxgDDQwE
ELENA 48,9 19,23 68,13

Tercero. Publicar la presente resolucién, en extracto, en el tablén de edictos de la Corporaciéon y en
la pagina web municipal (https://transparencia.canals.es/organizacion/oposiciones).

Cuarto. Contra el presente acto del Organo Técnico de Seleccién se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion conformidad
con lo dispuesto en los artes. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Canals, a la fecha de la firma electronica.

La presidenta El secretario
M.? Luisa Navarro Moreno Rubén Gomar Morant
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