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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Canals

2024/18343 Anuncio del Ayuntamiento de Canals sobre la aprobación de la
relación de personas aprobadas de los procesos selectivos para la
provisión en propiedad de diversas plazas de personal funcionario y
laboral, dentro del marco del proceso extraordinario de estabilización.

ANUNCIO
Con fecha 27 de diciembre de 2024 y n.º 3048/2024 se ha adoptado

Resolución de la Alcaldía-Presidencia por la que se hace pública la relación de
personas aprobadas de los procesos selectivos para la provisión en propiedad de
diversas plazas de personal funcionario y laboral (27 plazas por el sistema de
concurso y 1 plaza por el sistema de concurso-oposición) dentro del marco del
proceso extraordinario de estabilización, con la siguiente parte dispositiva:

"Primero.- Hacer pública la relación de personas aprobadas de los procesos
selectivos para la provisión en propiedad de diversas plazas de personal funcionario
y laboral (27 plazas por el sistema de concurso y 1 plaza por el sistema de
concurso-oposición) dentro del marco del proceso extraordinario de estabilización,
que figura como anexo de la presente Resolución.

VER ANEXO

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base décimo primera de
las generales y novena de las específicas, las personas aspirantes propuestas por el
Órgano Técnico de Selección, deberán aportar ante la Corporación, en el plazo de 20
días hábiles desde que se haga pública la relación de las mismas en el "Boletín Oficial
de la Provincia", los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma tercera de la presente convocatoria.

a) Original o copia auténtica del DNI, o en su caso del Pasaporte o cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

b) Original o copia auténtica del título académico exigible según la
correspondiente convocatoria.

c) Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier Administración o empleo público, así como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones públicas.

d) Declaración de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
conforme a lo prevenido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podrán ser
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nombrados/as funcionarias/os o contratados, dando lugar a la invalidez de la
actuación del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
respecto a este/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Tercero.- Hacer pública la presente resolución mediante publicación de
edicto en el "Boletín Oficial de la Provincia", al objeto de dar cumplimiento a las
previsiones de publicidad contenidas en el art. 18.1 en relación con el art. 3.6 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función
pública valenciana.

Cuarto.- Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa,
se podrán interponer los siguientes recursos:

1. Recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
Juzgado de lo contencioso-administrativo competente, en ambos casos desde el día
siguiente en la publicación de la presente en el "Boletín Oficial de la Provincia", todo
ello de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicción contencioso-administrativa, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En el caso de
interponer recurso de reposición, no se podrá interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimación por silencio administrativo.

2. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro recurso que estimo
procedente."

Canals, 28 de diciembre de 2024.—El alcalde presidente, Ignacio Mira
Soriano.
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ANEXO. Relación de personas aprobadas de los procesos selectivos para la provisión en 
propiedad de diversas plazas de personal funcionario y laboral (27 plazas por el sistema 
de concurso y 1 plaza por el sistema de concurso-oposición) dentro del marco del 
proceso extraordinario de estabilización 
 
A. Procesos de estabilización de empleo temporal a que se refiere el art. 2 de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 

público. 
 

A.I. PERSONAL LABORAL 
 

Una plaza de Psicólogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre. 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FASE 

OPOSICIÓN
FASE CONCURSO

RESULTADO 

FINAL

1 ALBIÑANA GIL, SARA ***5924** 51,7 37,25 88,95

PSICÓLOGO/A (CONCURSO-OPOSICIÓN)

 
 

  
B. Convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración según la 
D.A. 6ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público. 
 

B.I. PERSONAL FUNCIONARIO 
 

Tres plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar de Administración General, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre. 

 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos homologados 

relacionados
Idiomas

Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 BADIA SÁNCHEZ, CRISTINA ***4419** 80 2,5 8 4 4 98,5

2 FOMBUENA BORRÀS, ENRIC ***3292** 80 2,5 8 4 4 98,5

3 CERDÀ JUAN, CONCEPCIÓN ***3315** 80 2,5 3,35 3 4 92,85

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (3 Vacantes)

 
 
Tres plazas de Subalterno/a, perteneciente a la escala de Administración General, 

subescala de Subalternos de Administración General, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre. 

 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 ANTÓN DURÁN, JOSÉ ***9140** 80 2 8 3,25 4 97,25

2 PENADÉS ROIG, RAFAEL ***9049** 80 2,5 4,05 1,75 4 92,3

3 CALATAYUD MICÓ, MARÍA ***1051** 80 0 0,5 1,75 4 86,25

SUBALTERNO/A (3 Vacantes)

 
 
Una plaza de Técnico/a Informático/a de Sistemas, perteneciente a la escala de 

Administración Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 GIMÉNEZ GÓMEZ, ALBERTO ***1596** 80 0 8 1,75 4 93,75

TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A SISTEMAS (1 Vacante)
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Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre. 

 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 CERDÀ BOIX, FERNANDO ***8831** 80 0 0 0 0 80

INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL (1 Vacante)

 
 
Una plaza de Delineante-Inspector/a de obras, perteneciente a la escala de 

Administración Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre. 

 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 MOLLÀ CARDONA, LUIS MIGUEL ***3228** 65,65 1 8 1,75 4 80,4

DELINEANTE-INSPECTOR/A OBRAS (1 Vacante)

 
 
B.II. PERSONAL LABORAL  
 
Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 

sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 SALAZAR SANCHIS, REGINA ***2412** 80 1,5 3 0 2 86,5

AUXILIAR BIBLIOTECA (1 Vacante)

 
 
Dos plazas de Asistente/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 

sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº

Apellidos y nombre DNI

Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 RENOVELL BONILLO, GEMA ***6054** 80 0 8 4,5 0 92,5

2 MATEO BOSCH, MARGARITA ***6816** 62,85 0 8 1,75 0 72,6

ASISTENTE SOCIAL (2 Vacantes)

 
 
Una plaza de Conserje, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de 

concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 MOREDA SANCHO, PABLO ***2734** 80 0 0 1,75 4 85,75

CONSERJE (1 Vacante)

 
 
Una plaza de Monitor/a de Radio, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 

sistema de concurso, en turno libre. 
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Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 PACHECO BRU, ENRIQUE ***4937** 80 0 0 0 2 82

MONITOR/A DE RADIO (1 Vacante)

 
 
Una plaza de Conserje Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 

sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 PINEDA ZAMBRANO, DIEGO FABIÁN ***9005** 80 1,5 7,45 1,75 4 94,7

CONSERJE CEMENTERIO  (1 Vacante)

 
 

Cuatro plazas de Peón/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre. 

 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 DÍEZ VALLÉS, LUIS ***4532** 80 1,5 1,3 1,75 4 88,55

2 MARTÍNEZ OLMO, ALFONSO ***3431** 68,38 2 4,45 4,5 4 83,33

3 SANCHIS TOLOSA, VICENTE ***3330** 66 0 0,75 0 4 70,75

4 MIRA BORRÀS, JUAN PABLO ***2327** 48,1 0 4,5 1,75 4 58,35

PEÓN/A  (4 Vacantes)

 
 

Una plaza de Psicóloga/a-Pedagogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 MARTÍNEZ SANCHIS, SABINA ***2991** 80 3 8 3,5 2 96,5

PSICÓLOGO/A-PEDAGOGO/A  (1 Vacante) 

 
 

Una plaza de Agente de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 TORRES MARÍN, MARÍA ÁNGELES ***3137** 80 0 8 4,5 0 92,5

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL  (1 Vacante)

 
  

Dos plazas de Profesor/a E.G.B., de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 FRANCO RODRÍGUEZ, MARÍA VANESSA ***4075** 80 3 8 5 0 96

2 GARRIGUES ARBONA, ANA ***0180** 46,6 0 8 4,5 0 59,1

PROFESOR/A EGB (2 vacantes)

 
 

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

4/
18

34
3



Núm. 251 Pág.
31-12-2024 6

 

 
 

 

 

Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 PÉREZ FERRER, MARÍA ÁNGELES ***4782** 80 1,5 2 1,75 0 85,25

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (1 Vacante)

 
  
Una plaza de Maestro/a E.P.A., de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el 

sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 SOLER MORELLÓ, MARÍA JOSÉ ***4170** 80 0 8 3 0 91

 MAESTRO/A EPA (1 Vacante)

 
 
Dos plazas, una de ellas con una dedicación al 50 por cien, de Monitor/a Ocupacional, 

de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre. 
 

Nº Apellidos y nombre DNI Experiencia 
Titulación 

superior

Cursos 

homologados 

relacionados

Idiomas
Exámenes 

aprobados
TOTAL

1 GÓMEZ CASTELLS, ANA ISABEL ***3656** 80 2 8 2,5 0 92,5

2 GÓMEZ CASTELLS, ESTHER ***9127** 14,9 3 8 2,5 0 28,4

 MONITOR/A OCUPACIONAL (1,5 Vacantes)
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