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Ajuntament de Canals

Anunci relatiu a les bases generals que regiran els proces-
sos selectius d’estabilitzacio d’ocupacio temporal, accés
lliure i promocié interna per a la seleccio de personal fun-
cionari i laboral. [2022/12851]

Mitjangant Resolucié d’alcaldia de data 23 de desembre 2022 (i
rectificaci6 d’errors de data 26/12/22), s’han aprovat les bases generals
que regiran els processos selectius per a I’accés a la funcié publica a
I’ Ajuntament de Canals:

Bases generals que regiran els processos selectius d’estabilitzacid
d’ocupaci6 temporal, accés lliure i promocio interna per a la seleccio de
personal funcionari i laboral de 1’ Ajuntament de Canals.

Primera. Objecte.

Es objecte de les presents bases regular els aspectes comuns als pro-
cessos selectius que convoque I’ Ajuntament de Canals per a I’accés a
diferents categories de personal funcionari de carrera i personal laboral
fix d’acord amb la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacioé publica, mitjangant el
torn d’estabilitzacio, a través del sistema de concurs de meérits i concur-
so—oposicid i les places ofertes per torn lliure i promocio interna.

Les especialitats de cada procediment selectiu seran objecte de
regulacio en les bases especifiques que s’aprovaran per acord de 1’ Ajun-
tament de Canals, per a regir cada convocatoria.

Segona. Places a proveir.

Les places a proveir seran de caracter estructural recollides en les
corresponents Ofertes d’Ocupacié Publica i corresponents a diferents
cossos, escales o categories, que estiguen dotades amb partida pressu-
postaria.

En els processos d’estabilitzacio, es convocaran aquelles places
que estiguen ocupades interinament de manera temporal i ininterrom-
pudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020.
A més s’inclouran les places afectades pels processos d’estabilitzacio
prevists en els articles 19.1.6 de la Llei 3/2017, de 27 de Juny, de Pres-
supostos Generals de I’Estat per a I’any 2017, 1 19.u.9 de la Llei 6/2018,
de 3 de juliol, de pressupostos Generals de 1’Estat per a 1’any 2018,
sempre que hagueren estat incloses en les corresponents ofertes d’ocu-
paci6 publica d’estabilitzacid i arribada la data d’entrada en vigor de
la Llei 20/2021 de 28 de Desembre, no hagueren estat convocades, o
havent estat convocades i resoltes, hagen quedat sense cobrir.

El tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades, sense perju-
dici del que es disposa en I’article 61.8 paragraf segon del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

Les convocatories de cadascun dels sistemes podran realitzar-se
conjunta o separadament, segons estableixen les bases especifiques a
cada moment.

Tercer. Requisits de las persones aspirants

1. Per a ser admés/a a els processos selectius per a ’accés a la fun-
ci6 publica local d’accés lliure, estabilitzacid i promoci6 interna, sera
necessari que reunisquen els segiients requisits:

A) Posseir la nacionalitat espanyola o, la nacionalitat d’un pais
membre de la unié Europea o la de qualsevol d’aquells estats als quals,
en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i rati-
ficats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadors en
els termes en que aquesta troba definida en el tractat constitutiu de la
Uni6 Europea, ser conjuge de els/as espanyols/as i de les i els nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguen
separats de dret, o ser els seus descendents o els del seu conjuge menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran
accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que els

Ayuntamiento de Canals

Anuncio relativo a las bases generales que regiran los
procesos selectivos de estabilizacion de ocupacion tempo-
ral, acceso libre y promocion interna para la seleccion de
personal funcionario y laboral. [2022/12851]

Mediante Resolucion de alcaldia de fecha 23 de diciembre 2022 (y
rectificacion de errores de fecha 26/12/22), se han aprobado las bases
generales que regiran los procesos selectivos para el acceso a la funcion
publica en el Ayuntamiento de Canals:

Bases generales que regiran los procesos selectivos de estabili-
zacion de empleo temporal, acceso libre y promocion interna para la
seleccion de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Canals.

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Canals para el
acceso a distintas categorias de personal funcionario de carrera y per-
sonal laboral fijo de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, mediante el turno de estabilizacion, a través del sistema de
concurso de méritos y concurso—oposicion y las plazas ofertadas por
turno libre y promocién interna.

Las especialidades de cada procedimiento selectivo seran objeto de
regulacion en las bases especificas que se aprobaran por acuerdo del
Ayuntamiento de Canals, para regir cada convocatoria.

Segunda. Plazas a proveer.

Las plazas a proveer seran de caracter estructural recogidas en las
correspondientes Ofertas de Empleo Publico y correspondientes a dis-
tintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotadas con partida pre-
supuestaria.

En los procesos de estabilizacion, se convocaran aquellas plazas que
estén ocupadas interinamente de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. Ade-
mas se incluiran las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion
previstos en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, siempre que hubieran estado incluidas en las correspon-
dientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha
de entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no hubieran
sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan que-
dado sin cubrir.

El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selecti-
vo un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo segundo del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las convocatorias de cada uno de los sistemas podran realizarse
conjunta o separadamente, seglin establezcan las bases especificas en
cada momento.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para ser admitido/a a los procesos selectivos para el acceso a la
funcion publica local de acceso libre, estabilizacion y promocion inter-
na, sera necesario que retinan los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espafiola o, la nacionalidad de un pais
miembro de la unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a
los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que esta halla definida en el tratado
constitutivo de la Union Europea, ser conyuge de los/as espafioles/as y
de las y los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, o ser sus descendientes o
los de su conyuge menores de 21 aflos o mayores de dicha edad depen-
dientes.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
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espanyols a les ocupacions publiques, amb excepcid que aquells que
directament o indirectament impliquen una participacié en 1’exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I’Estat o de les Administracions Publiques.

B) Tenir complits els 16 anys d’edat i no excedir de 1’edat maxima
de jubilaci6 forgosa.

C) Estar en possessio de la/s titulacid/és que es requereixen en les
bases especifiques de cada convocatoria. Aix0 s’ajustara al que s’es-
tableix en I’article 76 i disposici6 addicional sisena del Reial decret
legislatiu 5/ 2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat public.

En el suposit de titulacions equivalents a les exigides, I’equivaléncia
haura de ser aportada per la persona aspirant mitjangant certificacio
expedida a aquest efecte per I’ Administraciéd competent en cada cas.
Igualment, per a aquelles titulacions expedides a 1’estranger s’haura
d’estar en possessio de la corresponent validacid o ’acreditacio de la
seva homologacio.

D) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I’acompli-
ment de les funcions dels llocs de treball afectats.

E) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les Administracions o Institucions publiques, ni
trobar-se inhabilitat per a ’exercici de funcions publiques.

F) Abonar els drets d’examen corresponents.

G) Altres requisits que, en el seu cas, puguen exigir-se en les corres-
ponents bases especifiques.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits establerts en
aquestes bases generals, aixi com en les corresponents Bases Especifi-
ques, en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies i
mantenir-los durant tot el procés selectiu.

2. Per a ser admeés/a a els processos selectius del Cos de Policia
Local, a més de les establertes en I’apartat un, aquelles que s’establei-
xen en les convocatories especifiques de conformitat amb la legislacid
sectorial o especifica aplicable a cada cas.

Quarta. Forma i termini de presentaci6 d’instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en les diferents convocatories
es dirigiran a I’ Alcaldia de I’ Ajuntament de Canals, presentant-se en el
Registre General de I’ Ajuntament (placa de la Vila, 9, Canals) o en la
forma que determina 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
dins del termini de 20 dies habils comptats a partir del segiient al de la
publicacio de I’extracte de cada convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. La signatura de la instancia comporta la declaracié responsable
del compliment de tots els requisits exigits en la convocatoria, dins del
termini de presentacio d’aquesta, sent necessari que en la mateixa cons-
te una adrega de correu electronic.

Quinta. Admissi6 de les persones aspirants.

Les persones que desitgen ser admeses a les proves selectives, hau-
ran de manifestar en les seues instancies reunir totes i cadascuna de
les condicions exigides referides a la data d’expiracio6 del termini de
presentacio d’instancies i haver abonat els drets d’examen. Igualment,
els mérits que, si escau, es desitge valer en la fase de concurs hauran de
tenir-se a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies.

Expirat aquell, per Resolucid, es declarara aprovada provisional-
ment la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resolucid, que
es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, indicara un termini
de 10 dies per a esmena de defectes per les persones aspirants excloses.
Aixi mateix, en aquest termini es podra presentar qualsevol reclamacio
pertinent per les persones interessades.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticio de la persona interessada.

Si no es produeix reclamacio, suggeriment o peticid de cap esmena,
la Resolucid provisional esdevindra definitiva automaticament, publi-
cant-se en el Butlleti Oficial de la Provincia tal circumstancia, aixi com
el lloc, data i hora de comencament del primer exercici i ’ordre de crida
de les persones aspirants.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, 1’autoritat
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i exclo-
ses mitjangant Resolucié que es publicara igualment en el Butlleti

que los espaiioles a los empleos publicos, con excepcion que aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder puiblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

B) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

() Estar en posesion de la/s titulacion/es que se requieran en las
bases especificas de cada convocatoria. Ello se ajustara a lo establecido
en el articulo 76 y disposicion adicional sexta del Real Decreto Legisla-
tivo 5/ 2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el supuesto de titulaciones equivalentes a las exigidas, la equi-
valencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certi-
ficacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. Igualmente, para aquellas titulaciones expedidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente validacion o la acre-
ditacion de su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempe-
fio de las funciones de los puestos de trabajo afectados.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

F) Abonar los derechos de examen correspondientes

G) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las corres-
pondientes bases especificas.

Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases generales, asi como en las correspondientes Bases Especifi-
cas, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2. Para ser admitido/a a los procesos selectivos del Cuerpo de Poli-
cia Local, ademas de las establecidas en el apartado uno, aquellas que
se establezcan en las convocatorias especificas de conformidad con la
legislacion sectorial o especifica aplicable a cada caso.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las distintas convocatorias
se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Canals, presentandose
en el Registro General del Ayuntamiento (plaza de la Vila, 9, Canals) o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, dentro del plazo de 20 dias héabiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. La firma de la instancia conlleva la declara-
cion responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que en la misma conste una direccion de correo electronico.

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

Las personas que deseen ser admitidas a las pruebas selectivas,
deberan manifestar en sus instancias reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y haber abonado los derechos de examen.
Igualmente, los méritos que, en su caso, se desee valer en la fase de
concurso deberan tenerse a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

Expirado aquel, por Resolucion, se declarara aprobada provisional-
mente la lista de personas admitidas y excluidas. Dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara un plazo de
10 dias para subsanacion de defectos por las personas aspirantes exclui-
das. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o0 a peticion de la persona interesada.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsana-
cion alguna, la Resolucion provisional devendra definitiva automatica-
mente, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia tal circuns-
tancia, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
y el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la auto-
ridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante Resolucion que se publicard igualmente en el Bole-
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Oficial de la Provincia al costat dels esments assenyalats en el para-
graf anterior.

La publicacio d’aquesta Resolucio sera determinant dels terminis a
I’efecte de possibles impugnacions o recursos.

Sisena. Organ técnic de seleccid

Els organs Tecnics de seleccio, estaran integrats per una Presidén-
cia, una Secretaria i, almenys, tres vocalies, aixi com els seus respectius
suplents, totes elles amb veu i vot, tenint en la mesura que siga possi-
ble, a la paritat entre homes i dones, de conformitat amb 1’assenyalat
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat ptblic i en el
Pla d’igualtat per a empleades i empleats publics de I’ Ajuntament de
Canals, podent-se ampliar al nombre de Vocalies quan una norma legal
o reglamentaria ’establisca.

La composici6 dels Organs Técnics de Seleccié sera la segiient:

— Presidencia Titular i Suplent: Personal funcionari de carrera amb
un nivell de titulaci6 igual o superior al requerit per a les places que es
convoquen.

— Secretaria Titular i Suplent: Personal funcionari d’administracio
local amb habilitacié de caracter nacional.

— Vocalies Titulars i els seus Suplents: Personal funcionari de carre-
ra amb un nivell de titulaci6 igual o superior al requerit per a les places
que es convoquen i corresponent a la mateixa area de coneixements.

El nomenament com a membre de I’Organ Técnic de Selecci6 es
fara public juntament amb la llista provisional de persones admeses i
excloses.

En tot cas, els organs de seleccid estaran compostos exclusivament
per personal funcionari, llevat que es tracte de seleccionar personal
laboral, i en aquest cas podra estar compost a més per personal d’aques-
ta classe.

Quan el procediment selectiu per dificultats técniques o d’una altra
indole aixi ho aconselle, els Organs Técnics podran incorporar assessors
especialistes per a les proves, prestant la seua col-laboracio en les seues
especialitats técniques, amb veu pero sense vot.

Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots.

L’Organ Técnic de Seleccio no podra constituir-se ni actuar sense
I’assisténcia, com a minim, de la meitat dels seus membres titulars
o suplents indistintament. Els Organs Técnics de selecci6 tindran la
categoria que corresponga al Grup del Cos o Escala que es convoque,
d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d’indemnitzacions per rad del servei, tant respecte de les assisten-
cies que els qui el componen com dels seus assessors i col-laboradors.

Les persones que componen 1’Organ Técnic de Seleccid, podran
ser recusades per les persones aspirants, de conformitat amb el que es
preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

L’Organ Técnic de selecci6 té el deure de vetlar, d’acord amb I’ar-
ticle 14 de la Constitucié Espanyola, per I’estricte compliment del prin-
cipi d’igualtat d’oportunitats entre tots dos sexes.

La Secretaria estendra acta de la constituci6 i actuacions de 1’Organ
Teécnic de Seleccio.

Setena. Sistema de seleccié. Calendari.

Els processos de selecci6 d’accés lliure, pel torn lliure, es realitzaran
preferentment a través del sistema de concurs oposicio.

Els processos de seleccio d’accés lliure, pel torn d’estabilitzacio es
realitzaran a través del sistema de concurs—oposicid o concurs de meérits
segons corresponga.

Els processos de promocié interna, es realitzaran a través del siste-
ma de concurs—oposicio.

La publicacié de les convocatories dels diferents procediments
selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d’ocu-
paci6 publica de I’ Ajuntament de Canals, haura de produir-se abans del
31 de desembre de 2022.

La resoluci6 d’aquests processos selectius haura de finalitzar abans
del 31 de desembre de 2024, on la taxa de cobertura temporal haura de
situar-se per davall del huit per cent de les places estructurals.

A titol orientatiu, i sense perjudici de les necessitats existents en
materia de recursos humans en 1’ambit de 1’Ajuntament de Canals,

tin Oficial de la Provincia junto a las menciones sefialadas en el parrafo
anterior.

La publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Organo técnico de seleccion

Los o6rganos Técnicos de seleccion, estaran integrados por una Pre-
sidencia, una Secretaria y, al menos, tres vocalias, asi como sus respec-
tivos suplentes, todas ellas con voz y voto, teniendo en la medida de lo
posible, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con lo
sefialado en el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Plan de igualdad para empleadas y empleados
publicos del Ayuntamiento de Canals, pudiéndose ampliar al numero de
Vocalias cuando una norma legal o reglamentaria lo establezca.

La composicién de los Organos Técnicos de Seleccion serd la
siguiente:

— Presidencia Titular y Suplente: Personal funcionario de carrera
con un nivel de titulacion igual o superior al requerido para las plazas
que se convocan.

— Secretaria Titular y Suplente: Personal funcionario de administra-
cion local con habilitacion de caracter nacional.

— Vocalias Titulares y sus Suplentes: Personal funcionario de carrera
con un nivel de titulacion igual o superior al requerido para las plazas
que se convocan y correspondiente a la misma area de conocimientos.

El nombramiento como miembro del Organo Técnico de Seleccion
se hara publico junto con la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

En todo caso, los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclu-
sivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar
personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por per-
sonal de esta clase.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconseje, los Organos Técnicos podran incorporar
asesores especialistas para las pruebas, prestando su colaboraciéon en
sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente. Los Organos Técnicos de seleccion tendran
la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se con-
voque, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 462/2002, de
24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, tanto respecto
de las asistencias que quienes lo componen como de sus asesores y
colaboradores.

Las personas que componen el Organo Técnico de Seleccion,
podran ser recusadas por las personas aspirantes, de conformidad con
lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

El Organo Técnico de seleccion tiene el deber de velar, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, por el estricto cumpli-
miento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del
Organo Técnico de Seleccion.

Séptima. Sistema de seleccion. Calendario.

Los procesos de seleccion de acceso libre, por el turno libre, se
realizaran preferentemente a través del sistema de concurso-oposicion.

Los procesos de seleccion de acceso libre, por el turno de estabili-
zacion se realizaran a través del sistema de concurso—oposicion o con-
curso de méritos seglin corresponda.

Los procesos de promocion interna, se realizaran a través del siste-
ma de concurso—oposicion.

La publicacion de las convocatorias de los diferentes procedimien-
tos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de
empleo publico del Ayuntamiento de Canals, debera producirse antes
del 31 de diciembre de 2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024, donde la tasa de cobertura temporal debera
situarse por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales.

A titulo orientativo, y sin perjuicio de las necesidades existentes en
materia de recursos humanos en el &mbito del Ayuntamiento de Canals,
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primerament, es desenvoluparan els procediments selectius de
la OPE 2022 de I’Ajuntament de Canals que es realitzen a través del
sistema de concurs de mérits. Per a establir I’ordre d’execucio dels pro-
cessos es prendra com a referéncia 1’antiguitat de les places convocades.
Posteriorment, s’executaran els procediments del torn d’estabilitzacid
a través del sistema de concurs—oposicio. En ultim lloc, es desenvolu-
paran i executaran els processos del torn lliure. Es a dir, aquelles places
ocupades per personal funcionari interi o laboral temporal a partir de
1’1 de gener de 2018.

Octava. Ordre d’intervenci6 de les persones aspirants. Identificacio.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida
Unica, quedant perdudes el dret quan es personen en els llocs de cele-
bracio de I’exercici una vegada que ja s’hagen iniciat les proves o per la
inassistencia a aquestes. Tractant-se de proves orals o altres de caracter
individual i successiu, I’Organ Técnic de Selecci6 podra apreciar les
causes al-legades i admetre a la persona aspirant, sempre que les matei-
xes no hagen finalitzat i aquesta admissio no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de personal.

L’Organ Técnic de Selecci6 haura de preveure les condicions neces-
saries que garantisquen la participacid de les aspirants embarassades o
en periode de lactancia natural en els diferents processos selectius.

L’ordre d’intervenci6 de les persones aspirants en aquells exercicis
que no es puguen realitzar conjuntament, sera 1’alfabétic, donant prin-
cipi per la persona aspirant el primer cognom de la qual comence per
la lletra insaculada que per sorteig anual es realitze i resulte publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el
que es disposa en ’article 17.3 del Decret 3/2017, de 13 de Gener, de
la Generalitat Valenciana, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat de la Funcié Publica Valenciana.

L’Organ Técnic de Seleccid podra requerir en qualsevol moment
a qualsevol aspirant perque acredite la seua identitat, i per a aquesta
finalitat hauran d’anar proveides del Document Nacional d’Identitat, o
en el seu cas del Passaport o qualsevol altre document acreditatiu de la
nacionalitat.

Novena. Desenvolupament del procés selectiu.

9.1. Procés selectiu accés lliure. Torn d’estabilitzacid. Sistema con-
curs de meérits.

Concurs de merits

En el Concurs es valoraran els mérits que seguidament s’especifi-
quen amb la seua puntuacio, calculada sobre el total de 100 punts.

9.1.1. Experiéncia professional. Puntuacié maxima en aquest apar-
tat: 80 punts.

A) Es valorara els serveis prestats en I’Administracié Local, com a
empleat public amb vinculaci6 temporal en la mateixa plaga o catego-
ria a la qual es desitja accedir, a rad de 0,65 punts per mes complet de
treball, no computant-se la fraccid, i proporcionalment a la jornada que
s’haja prestat.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 80 punts per als
serveis prestats a I’ Ajuntament de Canals. Per als serveis prestats en una
altra Administracio Local diferent de 1’anterior, la puntuacié maxima a
obtindre en aquest apartat sera de 40 punts.

B) Es valorara els serveis prestats en 1’administracié convocant,
com a empleat public amb vinculaci6 temporal en placa o categoria
diferent a la que es desitja accedir, a rad de 0,30 punts per mes complet
de treball, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada
que s’haja prestat.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat sera de 40 punts.

C) Es valorara els serveis prestats en administracié publica terri-
torial diferent de les anteriors, com a empleat public amb vinculacid
temporal en la mateixa plaga o categoria a la qual es desitja accedir, a
rad de 0,15 punts per mes complet treballat, no computant-se la fraccio,
i proporcionalment a la jornada que s’haja prestat.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat sera de 40 punts.

D) Es valorara els serveis prestats en el sector ptblic institucional,
com a empleat public amb vinculaci6 temporal en la mateixa plaga o
categoria a la qual es desitja accedir, a rad de 0,08 punts per mes com-

primeramente, se desarrollaran los procedimientos selectivos de la OPE
2022 del Ayuntamiento de Canals que se realicen a través del sistema de
concurso de méritos. Para establecer el orden de ejecucion de los proce-
sos se tomara como referencia la antigiiedad de las plazas convocadas.
Posteriormente, se ejecutaran los procedimientos del turno de estabili-
zacion a través del sistema de concurso—oposicion. En ultimo lugar, se
desarrollaran y ejecutaran los procesos del turno libre. Es decir, aquellas
plazas ocupadas por personal funcionario interino o laboral temporal a
partir del 1 de enero de 2018.

Octava. Orden de intervencion de las personas aspirantes. Identi-
ficacion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, quedando decaidas en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion del ejercicio una vez que ya se
hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Organo
Técnico de Seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la
persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
personal.

El Organo Técnico de Seleccion debera prever las condiciones nece-
sarias que garanticen la participacion de las aspirantes embarazadas o en
periodo de lactancia natural en los distintos procesos selectivos.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético,
dando comienzo por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra insaculada que por sorteo anual se realice y resulte publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad de la Funcién
Publica Valenciana.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier
momento a cualquier aspirante para que acredite su identidad, a cuyo
fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad, o en
su caso del Pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Proceso selectivo acceso libre. Turno de estabilizacion. Sistema
concurso de méritos

Concurso de méritos

En el Concurso se valoraran los méritos que seguidamente se espe-
cifican con su puntuacion, calculada sobre el total de 100 puntos.

9.1.1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima en este aparta-
do: 80 puntos.

A) Se valorara los servicios prestados en la Administracion Local,
como empleado publico con vinculaciéon temporal en la misma plaza
o categoria a la que se desea acceder, a razon de 0,65 puntos por mes
completo de trabajo, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada que se haya prestado.

La puntuaciéon méxima en este apartado sera de 80 puntos para los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Canals. Para los servicios
prestados en otra Administracion Local distinta de la anterior, la puntua-
cién maxima a obtener en este apartado sera de 40 puntos.

B) Se valorara los servicios prestados en la administracion convo-
cante, como empleado puiblico con vinculacion temporal en plaza o
categoria distinta a la que se desea acceder, a razon de 0,30 puntos por
mes completo de trabajo, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada que se haya prestado.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 40 puntos.

C) Se valorara los servicios prestados en administracion publica
territorial distinta de las anteriores, como empleado ptiblico con vincu-
lacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder,
arazon de 0,15 puntos por mes completo trabajado, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada que se haya prestado.

La puntuacion méaxima a obtener en este apartado sera de 40 puntos.

D) Se valorara los servicios prestados en el sector publico institu-
cional, como empleado puiblico con vinculacién temporal en la misma
plaza o categoria a la que se desea acceder, a razon de 0,08 puntos por
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plet treballat, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jorna-
da que s’haja prestat.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 40 punts.

Els serveis prestats a I’ Ajuntament de Canals no hauran de ser acre-
ditats per les persones aspirants, que es limitaran a indicar I’antiguitat
al-legada en la instancia per a la seua comprovacio i informe pel Servei
de Personal, mentre que 1’experiencia professional en altres Adminis-
tracions Publiques s’acreditara a través de certificat de serveis prestats
emés per 1’organ competent de I’ Administracio on s’hagueren prestat
que haura d’indicar la denominacié de la plaga o categoria exercida, el
grup de classificaci6 professional i el percentatge de duracié de la jor-
nada, sent que els serveis prestats en jornada a temps parcial es valora-
ran proporcionalment, menyspreant-se les fraccions de temps de servei
inferiors a un mes.

Aquelles persones aspirants, que en virtut de senténcia judicial se’ls
haguera reconegut la condici6 de personal laboral per temps indefinit no
fix de plantilla en I’ambit d’aquest ajuntament, pero hagueren sigut ads-
crites a una plaga de personal funcionari, ateses les funcions realitzades,
els serveis prestats es valoraran, a I’efecte dels processos d’estabilitza-
cio, en la mateixa plaga o categoria al fet que hagueren sigut adscrites.

9.1.2. Titulacions académiques. Puntuacié maxima en aquest apar-
tat: 3 punts.

Qualsevol titulacié académica superior a la titulacié exigible en la
placa o places objecte de la convocatoria, d’acord amb la segiient taula i
tenint en compte el grup, subgrup o agrupacié professional d’adscripcid.
En aquest apartat només es valorara la titulacié més alta presentada.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte a
les agrupacions professionals funcionarials o laborals (AP)
« Titol d’educaci6 secundaria obligatoria o equivalent. 0,5 Punts

« Titol de Batxiller, técnic o equivalent. 1,5 Punts

* Diplomatura universitaria. 2 Punts.

* Titol de grau universitari o llicenciat. 2,5 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 3 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al
subgrup C2.

« Titol de Batxiller, técnic o equivalent. 0,5 Punts.

* Diplomatura universitaria. 1,5 Punts

* Titol de grau universitari o llicenciat. 2,5 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 3 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al
subgrup C1.

* Diplomatura universitaria. 1 Punt.

« Titol de grau universitari o llicenciat. 2 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 3 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte
al grup B.

* Titol de grau universitari o llicenciat.1,5 Punts

« Titols oficials de Master Universitari. 3 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte
al grup A

« Titols oficials de Master Universitari. 3 punts.

La titulaci6 s’acreditara mitjangant I’expedici6 dels titols correspo-
nents per 1’autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat
podra declarar també 1’equivaléncia dels titols. Els aspirants amb titula-
cions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacié o homologacio.

9.1.3. Cursos de formacié. La puntuacié maxima en aquest apartat
¢és de 8 punts.

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte
de la present convocatoria i altres cursos complementaris relacionats
amb I’itinerari professional d’aquesta. Els interessats hauran de posseir
certificat o credencial d’assisténcia o aprofitament, convocats o homo-
logats per centre o organisme public oficial de formacid, amb duracid
igual o superior a 15 hores. Haura de constar en I’oportt certificat o
diploma la duraci6 d’aquests. Aquells en els quals no s’acrediten la
duraci6, s’entendra que ha tingut una duracio inferior a I’establida com
a minima en la convocatoria, no sent, per tant, valorat en aquests casos.

mes completo trabajado, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada que se haya prestado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 40 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Canals no tendran
que ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indi-
car la antigiiedad alegada en la instancia para su comprobacion e infor-
me por el Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado
de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion donde se hubiesen prestado que debera indicar la denominacion
de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de clasificacion profesio-
nal y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Aquellas personas aspirantes, que en virtud de sentencia judicial
se les hubiera reconocido la condicién de personal laboral por tiempo
indefinido no fijo de plantilla en el &mbito de este ayuntamiento, pero
hubieran sido adscritas a una plaza de personal funcionario, atendiendo
a las funciones realizadas, los servicios prestados se valoraran, a los
efectos de los procesos de estabilizacion, en la misma plaza o categoria
a que hubieran sido adscritas.

9.1.2. Titulaciones académicas. Puntuacion maxima en este apar-
tado: 3 puntos.

Cualquier titulacion académica superior a la titulacion exigible en
la plaza o plazas objeto de la convocatoria, de acuerdo con la siguiente
tabla y teniendo en cuenta el grupo, subgrupo o agrupacion profesional
de adscripcion. En este apartado solo se valorara la titulacion mas alta
presentada.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto a
las agrupaciones profesionales funcionariales o laborales (AP)

* Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. 0,5
Puntos

* Titulo de Bachiller, técnico o equivalente. 1,5 Puntos

* Diplomatura universitaria. 2 Puntos.

* Titulo de grado universitario o licenciado. 2,5 Puntos.

» Titulos oficiales de master universitario. 3 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al subgrupo C2.

* Titulo de Bachiller, técnico o equivalente. 0,5 Puntos.

* Diplomatura universitaria. 1,5 Puntos

* Titulo de grado universitario o licenciado. 2,5 Puntos.

» Titulos oficiales de master universitario. 3 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al subgrupo CI1.

* Diplomatura universitaria. 1 Punto.

» Titulo de grado universitario o licenciado. 2 Puntos.

» Titulos oficiales de master universitario. 3 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al grupo B.

* Titulo de grado universitario o licenciado.1,5 Puntos

» Titulos oficiales de master universitario. 3 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al grupo A

* Titulos oficiales de master universitario. 3 puntos.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de los titulos. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homolo-
gacion.

9.1.3. Cursos de formacion. La puntuacion méaxima en este apartado
es de 8 puntos.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo con-
tenido esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria y demas cursos complementarios relacio-
nados con el itinerario profesional de la misma. Los interesados debe-
ran poseer certificado o credencial de asistencia o aprovechamiento,
convocados u homologados por centro u organismo publico oficial de
formacion, con duracion igual o superior a 15 horas. Debera constar en
el oportuno certificado o diploma la duracién de los mismos. Aquellos
en los que no se acrediten la duracion, se entendera que ha tenido una
duracion inferior a la establecida como minima en la convocatoria, no



Num. 9500 / 29.12.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

70830

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jornades,
taules redones, trobades, debats o analogues, no podran ser objecte de
valoracio.

* Per cada curs de 100 o més hores de duracid. 1,5 Punts.

« Per cada curs de 75 hores fins a 99 hores de duracié. 1,25 Punts.

* Per cada curs de 50 fins a 74 hores de duracid. 0,75 Punts.

« Per cada curs de 25 fins a 49 hores de duracid. 0,50 Punts.

* Per cada curs de 15 fins a 24 hores de duracio. 0,30 Punts.

9.1.4. Idiomes. La puntuacié maxima en aquest apartat és de 5
punts.

Es valorara el coneixement del valencia i d’altres llengiies oficials
de la uni6 europea, diferent a I’espanyola. S’acreditara mitjangant certi-
ficat expedit per I’organisme public competent segons el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies, segons el segiient barem, tenint en
compte que res més es valorara el titol superior de cada idioma.

Valencia. Maxim 3 Punts.

* Nivell C2 o equivalent. 3 Punts.

* Nivell C1 o equivalent. 2,5 Punts.

* Nivell B2 o equivalent. 2 Punts.

* Nivell B1 o equivalent. 1,75 Punts.

* Nivell A2 o equivalent.1,5 Punts.

* Nivell Al o equivalent.1 Punt.

Idiomes comunitaris. Maxim 2 punts.

* Nivell C2 o equivalent. 2 Punts.

* Nivell C1 o equivalent. 1,75 Punts.

* Nivell B2 o equivalent.1,5 Punts.

* Nivell B1 o equivalent.1 Punt.

* Nivell A2 o equivalent. 0,75 Punts.

* Nivell Al o equivalent. 0,50 Punts.

9.1.5. Aprovacié d’examens anteriors. La puntuacié maxima en
aquest apartat és de 4 punts.

Per cada exercici superat en un procediment selectiu per al mateix
grup, subgrup o agrupacié professional, de la mateixa escala, subescala
ien el seu cas, classe i categoria de la plaga objecte de la corresponent
convocatoria, en processos selectius de I’ Ajuntament de Canals, s’ator-
gara 2 punts.

La puntuacio final de cada aspirant sera el resultat de sumar la pun-
tuacio aconseguida en cadascun dels diferents apartats.

9.2. Accés lliure. Torn estabilitzacid. Sistema concurs— oposicio

Els diferents procediments selectius derivats de 1’oferta d’ocupacio
publica de I’ Ajuntament de Canals de I’any 2022, d’accés lliure pel
torn d’estabilitzacid per a places estructurals que hagen estat ocupa-
des de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys
anteriors a 31 de desembre de 2020 s’articularan a través del sistema de
concurs oposicio en el qual la puntuacié en la fase d’oposicio sera del
60 % i la fase del concurs del 40 % de la nota final del procediment. El
contingut de les proves guardara relacié amb els procediments, tasques
i funcions dels llocs de treball objecte de cada convocatoria, les quals
contemplaran necessariament una reduccié de part del temari. La fase
de concurs es realitzara amb posterioritat a la fase d’oposicio.

Fase d’oposicio

La fase d’oposicié de cada procediment selectiu es desenvolupara
mitjangant el segiient nombre d’exercicis.

Primer exercici. Obligatori i no eliminatori. Consistira en un exerci-
ci amb preguntes tipus test de caracter teoric. L’exercici comptara amb
50 preguntes tipus test. Cadascuna de les preguntes tindra tres respostes
alternatives, sent només una d’aquestes la correcta. No descomptaran
ni les preguntes erronies ni les preguntes en blanc. El temps per a cada
exercici es determinara en les bases especifiques de cada procediment.
Cada exercici tindra 5 preguntes de reserva, que hauran de ser realitza-
des per les persones aspirants. Aquestes preguntes substituiran, en el seu
cas, a aquelles que siguen anul-lades pel tribunal.

Segon exercici. Obligatori i no eliminatori. Consistira en la rea-
litzaci6é d’un suposit practic per escrit o de la realitzacié d’una prova
practica.

El suposit practic sera a triar per I’aspirant entre tres propostes,
que seran determinades per 1’Organ Técnic de Seleccié immediatament
abans de la celebraci6 de I’exercici, relacionada amb les funcions pro-

siendo, por tanto, valorado en dichos casos. Aquellas actividades de
naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

* Por cada curso de 100 o mas horas de duracién. 1,5 Puntos.

* Por cada curso de 75 horas hasta 99 horas de duracion. 1,25 Pun-
tos.

* Por cada curso de 50 hasta 74 horas de duracion. 0,75 Puntos.

* Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracion. 0,50 Puntos.

* Por cada curso de 15 hasta 24 horas de duracion. 0,30 Puntos.

9.1.4. Idiomas. La puntuacién maxima en este apartado es de 5 pun-
tos.

Se valorara el conocimiento del valenciano y de otras lenguas ofi-
ciales de la union europea, distinta a la espafiola. Se acreditara median-
te certificado expedido por el organismo publico competente segun
el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, segtn el
siguiente baremo, teniendo en cuenta que nada mas se valorara el titulo
superior de cada idioma.

Valenciano. Maximo 3 Puntos.

* Nivel C2 o equivalente. 3 Puntos.

* Nivel C1 o equivalente. 2,5 Puntos.

* Nivel B2 o equivalente. 2 Puntos.

* Nivel B1 o equivalente. 1,75 Puntos.

* Nivel A2 o equivalente.1,5 Puntos.

* Nivel Al o equivalente.1 Punto.

Idiomas comunitarios. Maximo 2 puntos.

* Nivel C2 o equivalente. 2 Puntos.

* Nivel C1 o equivalente. 1,75 Puntos.

* Nivel B2 o equivalente.1,5 Puntos.

* Nivel B1 o equivalente.1 Punto.

* Nivel A2 o equivalente. 0,75 Puntos.

* Nivel Al o equivalente. 0,50 Puntos.

9.1.5. Aprobacion de examenes anteriores. La puntuacién maxima
en este apartado es de 4 puntos.

Por cada ejercicio superado en un procedimiento selectivo para el
mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional, de la misma escala,
subescala y en su caso, clase y categoria de la plaza objeto de la corres-
pondiente convocatoria, en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Canals, se otorgara 2 puntos.

La puntuacion final de cada aspirante sera el resultado de sumar la
puntuacion alcanzada en cada uno de los diferentes apartados.

9.2. Acceso libre. Turno estabilizacion. Sistema concurso-oposicion

Los distintos procedimientos selectivos derivados de la oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Canals del afio 2022, de acceso
libre por el turno de estabilizacion para plazas estructurales que hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020 se articularan a través
del sistema de concurso-oposicion en el que la puntuacion en la fase
de oposicion sera del 60 % y la fase del concurso del 40 % de la nota
final del procedimiento. El contenido de las pruebas guardara relacion
con los procedimientos, tareas y funciones de los puestos de trabajo
objeto de cada convocatoria, las cuales contemplaran necesariamente
una reduccion de parte del temario. La fase de concurso se realizara con
posterioridad a la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion de cada procedimiento selectivo se desarrollara
mediante el siguiente niimero de ejercicios.

Primer ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio. Consistira en un
ejercicio con preguntas tipo test de cardcter teorico. El ejercicio contara
con 50 preguntas tipo test. Cada una de las preguntas tendra tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de estas la correcta. No desconta-
ran ni las preguntas erroneas ni las preguntas en blanco. El tiempo para
cada ejercicio se determinara en las bases especificas de cada procedi-
miento. Cada ejercicio tendra 5 preguntas de reserva, que deberan ser
realizadas por las personas aspirantes. Estas preguntas sustituiran, en su
caso, a aquellas que sean anuladas por el tribunal.

Segundo ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio. Consistiré en la
realizacion de un supuesto practico por escrito o de la realizacion de
una prueba practica.

El supuesto practico sera a elegir por el aspirante entre tres pro-
puestas, que seran determinadas por el Organo Técnico de Seleccion
inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, relacionada con
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pies dels llocs reservats a la categoria convocada i amb les materies
incloses en el programa que figure com a temari en les bases especifi-
ques corresponents. El temps de duracio de 1’exercici sera determinat
per I’Organ Técnic de Seleccié immediatament abans de comengar, en
funci6 de la dificultat que presente.

En cas de realitzacio de la prova practica, segons les peculiaritats
de la plaga objecte de la corresponent convocatoria, es realitzara per
la persona aspirant, a triar entre dues proves plantejades pel Tribunal,
immediatament abans de comengar la prova, d’acord amb les funcions
propies de la plaga objecte de la convocatoria i amb les matéries inclo-
ses en el programa que figure com a temari en les bases especifiques
corresponents, pel temps de duracié que estime el Tribunal, en funcid
de la dificultat d’aquesta.

Respecte al temari de cada procediment selectiu, no podra superar el
nombre de temes establit a continuacié d’acord amb la titulacio exigible
per a ’ingrés en la funci6 publica i el seu grup, subgrup o agrupaciod
professional d’adscripcio.

* Grup A. (Subgrup Al i A2). 40 Temes

* Grup B. 30 Temes

* Grup C, Subgrup C1. 20 Temes.

* Grup C, Subgrup C2. 15 Temes.

* Agrupacio Professional (AP). 7 Temes.

El contingut del temari, amb els seus diferents temes, vindra espe-
cificat en les bases especifiques de cada procediment.

Fase de concurs

En la fase de Concurs es valoraran els mérits que seguidament s’es-
pecifiquen amb la seua puntuacio, calculada sobre el total de 40 punts,
que corresponen a la fase de Concurs.

9.2.1. Experiéncia professional. La puntuacié maxima en aquest
apartat és de 30 punts.

A) Es valorara els serveis prestats en I’Administracié Local, com a
empleat public amb vinculaci6 temporal en la mateixa plaga o catego-
ria a la qual es desitja accedir, a rad de 0,35 punts per mes complet de
treball, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada que
s’haja prestat.

La puntuaciéo maxima en aquest apartat sera de 30 punts per als
serveis prestats a I’ Ajuntament de Canals. Per als serveis prestats en una
altra Administracié Local diferent de 1’anterior, la puntuacié maxima a
obtindre en aquest apartat sera de 15 punts.

B) Es valorara els serveis prestats en I’administracié convocant,
com a empleat public amb vinculacié temporal en plaga o categoria
diferent a la que es desitja accedir, a rad de 0,10 punts per mes complet
de treball, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada
que s’haja prestat.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat sera de 15 punts.

C) Es valorara els serveis prestats en administracié publica terri-
torial diferent de les anteriors, com a empleat public amb vinculacid
temporal en la mateixa plaga o categoria a la qual es desitja accedir, a
rad de 0,08 punts per mes complet treballat, no computant-se la fraccio,
i proporcionalment a la jornada que s’haja prestat.

La puntuacié maxima a obtindre en aquest apartat sera de 15 punts.

D) Es valorara els serveis prestats en el sector public institucional,
com a empleat public amb vinculaci6 temporal en la mateixa placa o
categoria a la qual es desitja accedir, a rad¢ de 0,05 punts per mes com-
plet treballat, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jorna-
da que s’haja prestat.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 15 punts.

Els serveis prestats a I’ Ajuntament de Canals no hauran de ser acre-
ditats per les persones aspirants, que es limitaran a indicar I’antiguitat
al-legada en la instancia per a la seua comprovacio i informe pel Servei
de Personal, mentre que 1’experiencia professional en altres Adminis-
tracions Publiques s’acreditara a través de certificat de serveis prestats
emés per 1’0rgan competent de I’ Administracio on s’hagueren prestat
que haura d’indicar la denominacié de la plaga o categoria exercida, el
grup de classificacié professional i el percentatge de duracié de la jor-
nada, sent que els serveis prestats en jornada a temps parcial es valora-
ran proporcionalment, menyspreant-se les fraccions de temps de servei
inferiors a un mes.

Aquelles persones aspirants, que en virtut de senténcia judicial se’ls
haguera reconegut la condici6 de personal laboral per temps indefinit no
fix de plantilla en I’ambit d’aquest ajuntament, pero hagueren sigut ads-
crites a una plaga de personal funcionari, ateses les funcions realitzades,

las funciones propias de los puestos reservados a la categoria convocada
y con las materias incluidas en el programa que figure como temario
en las bases especificas correspondientes. El tiempo de duracion del
ejercicio sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién inme-
diatamente antes de empezar, en funcion de la dificultad que presente.

En caso de realizacion de la prueba practica, segun las peculiarida-
des de la plaza objeto de la correspondiente convocatoria, se realizara
por la persona aspirante, a elegir entre dos pruebas planteadas por el
Tribunal, inmediatamente antes de comenzar la prueba, de acuerdo con
las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y con las
materias incluidas en el programa que figure como temario en las bases
especificas correspondientes, por el tiempo de duracion que estime el
Tribunal, en funcién de la dificultad de la misma.

Respecto al temario de cada procedimiento selectivo, no podra
superar el nimero de temas establecido a continuacion de acuerdo con
la titulacion exigible para el ingreso en la funcion publica y su grupo,
subgrupo o agrupacion profesional de adscripcion.

* Grupo A. (Subgrupo Al y A2). 40 Temas

* Grupo B. 30 Temas

* Grupo C, Subgrupo C1. 20 Temas.

* Grupo C, Subgrupo C2. 15 Temas.

* Agrupacion Profesional (AP). 7 Temas.

El contenido del temario, con sus diferentes temas, vendra especifi-
cado en las bases especificas de cada procedimiento.

Fase de concurso

En la fase de Concurso se valoraran los méritos que seguidamente
se especifican con su puntuacion, calculada sobre el total de 40 puntos,
que corresponden a la fase de Concurso.

9.2.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima en este apar-
tado es de 30 puntos.

A) Se valorara los servicios prestados en la Administracion Local,
como empleado publico con vinculacién temporal en la misma plaza
o categoria a la que se desea acceder, a razon de 0,35 puntos por mes
completo de trabajo, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada que se haya prestado.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 30 puntos para los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Canals. Para los servicios
prestados en otra Administracion Local distinta de la anterior, la puntua-
cidbn maxima a obtener en este apartado sera de 15 puntos.

B) Se valorara los servicios prestados en la administraciéon convo-
cante, como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o
categoria distinta a la que se desea acceder, a razon de 0,10 puntos por
mes completo de trabajo, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada que se haya prestado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 15 puntos.

() Se valorara los servicios prestados en administracion publica
territorial distinta de las anteriores, como empleado publico con vincu-
lacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder,
arazon de 0,08 puntos por mes completo trabajado, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada que se haya prestado.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 15 puntos.

D) Se valorara los servicios prestados en el sector publico institu-
cional, como empleado publico con vinculacién temporal en la misma
plaza o categoria a la que se desea acceder, a razon de 0,05 puntos por
mes completo trabajado, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada que se haya prestado.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Canals no tendran
que ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indi-
car la antigiiedad alegada en la instancia para su comprobacion e infor-
me por el Servicio de Personal, mientras que la experiencia profesional
en otras Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado
de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Adminis-
tracion donde se hubiesen prestado que debera indicar la denominacion
de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de clasificacion profesio-
nal y el porcentaje de duracion de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Aquellas personas aspirantes, que en virtud de sentencia judicial
se les hubiera reconocido la condicién de personal laboral por tiempo
indefinido no fijo de plantilla en el &mbito de este ayuntamiento, pero
hubieran sido adscritas a una plaza de personal funcionario, atendiendo
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els serveis prestats es valoraran, a I’efecte dels processos d’estabilitza-
cio, en la mateixa placa o categoria al fet que hagueren sigut adscrites.

9.2.2. Titulacions académiques. La puntuacié maxima en aquest
apartat és de 2 punts.

Qualsevol titulacié académica superior a la titulaci6 exigible en la
placa o places objecte de la convocatoria, d’acord amb la segiient taula i
tenint en compte el grup o subgrup d’adscripcié professional. En aquest
apartat només es valorara la titulacié més alta presentada.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte a
les agrupacions professionals funcionarials o laborals (AP)

Titol d’educacid secundaria obligatoria o equivalent. 0,5 Punts

« Titol de Batxiller, técnic o equivalent. 1 Punt.

* Diplomatura universitaria. 1,5 Punts.

« Titol de grau universitari o llicenciat. 1, 75 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al
subgrup C2.

« Titol de Batxiller, técnic o equivalent. 0,5 Punts.

* Diplomatura universitaria. 1 Punt.

* Titol de grau universitari o llicenciat. 1,5 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al
subgrup Cl1.

* Diplomatura universitaria. 1 Punt.

* Titol de grau universitari o llicenciat. 1,5 Punts.

« Titols oficials de Master Universitarl. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte
al grup B.

« Titol de grau universitari o llicenciat.1 Punt

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte
al grup A

« Titols oficials de Master Universitari. 2 punts.

La titulaci6 s’acreditara mitjangant I’expedici6 dels titols correspo-
nents per 1’autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat
podra declarar també 1’equivaléncia dels titols. Els aspirants amb titula-
cions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacié o homologacio.

9.2.3. Cursos de formaci6. La puntuacié maxima en aquest apartat
és de 3 punts.

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de
la present convocatoria i altres cursos complementaris relacionats amb
I’itinerari professional d’aquesta. Els interessats hauran de posseir certi-
ficat o credencial d’assisténcia o aprofitament, convocats o homologats
per centre o organisme public oficial de formacid, amb duracio igual o
superior a 15 hores. Haura de constar en 1’oportu certificat o diploma
la duraci6 d’aquests.

Aquells en els quals no s’acrediten la duracid, s’entendra que ha tin-
gut una duracid inferior a I’establida com a minima en la convocatoria,
no sent, per tant, valorat en aquests casos. Aquelles activitats de natu-
ralesa diferent dels cursos, com ara jornades, taules redones, trobades,
debats o analogues, no podran ser objecte de valoracio.

* Per cada curs de 100 o més hores de duracio. 1 Punts.
« Per cada curs de 75 hores fins a 99 hores de duracié. 0,90 Punts.

* Per cada curs de 50 fins a 74 hores de duracié. 0,75 Punts

« Per cada curs de 25 fins a 49 hores de duracid. 0,40 Punts.

« Per cada curs de 15 fins a 24 hores de duracid. 0,20 Punts.

9.2.4. IDIOMES. La puntuacié maxima en aquest apartat és de 3
punts.

Es valorara el coneixement del Valencia i d’altres llengiies oficials
de 1a Uniod Europea, diferent a I’espanyola. S’acreditara mitjancant cer-
tificat expedit per ’organisme public competent segons el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies, segons el segiient barem, tenint en
compte que res més es valorara el titol superior de cada idioma.

Valencia. Maxim 2 Punts.
* Nivell C2 o equivalent. 2 Punts.

a las funciones realizadas, los servicios prestados se valoraran, a los
efectos de los procesos de estabilizacion, en la misma plaza o categoria
a que hubieran sido adscritas.

9.2.2. Titulaciones académicas. La puntuacion maxima en este apar-
tado es de 2 puntos.

Cualquier titulacion académica superior a la titulacion exigible en
la plaza o plazas objeto de la convocatoria, de acuerdo con la siguiente
tabla y teniendo en cuenta el grupo o subgrupo de adscripcion profesio-
nal. En este apartado solo se valorara la titulacion mas alta presentada.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto a
las agrupaciones profesionales funcionariales o laborales (AP)

Titulo de educacion secundaria obligatoria o equivalente. 0,5 Puntos

* Titulo de Bachiller, técnico o equivalente. 1 Punto.

* Diplomatura universitaria. 1,5 Puntos.

« Titulo de grado universitario o licenciado. 1, 75 Puntos.

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al subgrupo C2.

* Titulo de Bachiller, técnico o equivalente. 0,5 Puntos.

* Diplomatura universitaria. 1 Punto.

* Titulo de grado universitario o licenciado. 1,5 Puntos.

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al subgrupo Cl1.

* Diplomatura universitaria. 1 Punto.

* Titulo de grado universitario o licenciado. 1,5 Puntos.

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al grupo B.

» Titulo de grado universitario o licenciado.1 Punto

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al grupo A

* Titulos oficiales de Master Universitario. 2 puntos.

La titulacidn se acreditard mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de los titulos. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homolo-
gacion.

9.2.3. Cursos de formacion. La puntuacion maxima en este apartado
es de 3 puntos.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo con-
tenido esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria y demas cursos complementarios relacio-
nados con el itinerario profesional de la misma. Los interesados debe-
ran poseer certificado o credencial de asistencia o aprovechamiento,
convocados u homologados por centro u organismo publico oficial de
formacion, con duracion igual o superior a 15 horas. Debera constar en
el oportuno certificado o diploma la duracién de los mismos.

Aquellos en los que no se acrediten la duracion, se entendera que
ha tenido una duracioén inferior a la establecida como minima en la
convocatoria, no siendo, por tanto, valorado en dichos casos. Aquellas
actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto
de valoracion.

* Por cada curso de 100 o mas horas de duracion. 1 Puntos.

* Por cada curso de 75 horas hasta 99 horas de duracion. 0,90 Pun-
tos.

* Por cada curso de 50 hasta 74 horas de duracion. 0,75 Puntos

* Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracion. 0,40 Puntos.

* Por cada curso de 15 hasta 24 horas de duracion. 0,20 Puntos.

9.2.4. IDIOMAS. La puntuaciéon maxima en este apartado es de 3
puntos.

Se valorara el conocimiento del Valenciano y de otras lenguas
oficiales de la Union Europea, distinta a la espafiola. Se acreditara
mediante certificado expedido por el organismo publico competente
segun el Marco Comtin Europeo de Referencia para las lenguas, segiin
el siguiente baremo, teniendo en cuenta que nada mas se valorara el
titulo superior de cada idioma.

Valenciano. Maximo 2 Puntos.

* Nivel C2 o equivalente. 2 Puntos.
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* Nivell C1 o equivalent.1,75 Punts.

* Nivell B2 o equivalent. 1,50 Punts.

* Nivell B1 o equivalent. 1,25 Punts.

* Nivell A2 o equivalent.1 Punts.

* Nivell Al o equivalent.0.5 Punts

Idiomes comunitaris. Maxim 1 punt.

* Nivell C2 o equivalent. 1 Punts.

* Nivell C1 o equivalent. 0,80 Punts.

* Nivell B2 o equivalent.0,60 Punts.

* Nivell B1 o equivalent.0,50 Punts.

* Nivell A2 o equivalent. 0,40 Punts.

* Nivell Al o equivalent. 0,20 Punts.

9.2.5. Superacid de proves anteriors. La puntuacié maxima en
aquest apartat és de 2 punts.

Per cada exercici superat en un procediment selectiu, per al mateix
grup, subgrup o agrupaci6 professional, de la mateixa escala, subescala
ien el seu cas, classe i categoria de la placa objecte de la corresponent
convocatoria, en processos selectius de I’ Ajuntament de Canals, a rad
d’1 punt per cada exercici superat.

La puntuacid final vindra determinada per la suma de la puntuacié
aconseguida en la fase d’oposicio i concurs.

9.3. Accés lliure.

Els diferents procediments selectius derivats de 1’oferta d’ocupacid
publica de I’Ajuntament de Canals de I’any 2022, d’accés lliure pel torn
lliure, es desenvoluparan preferentment pel sistema de concurs oposicio.
La fase d’oposici6 tindra una valoracié maxima del 80 % del total de la
puntuacio i la fase de concurs una valoracié maxima del 20 % sobre el
total de la puntuacio. El contingut de les proves guardara relaciéo amb
els procediments, tasques i funcions dels llocs de treball objecte de cada
convocatoria. La fase de concurs es realitzara amb posterioritat a la fase
d’oposicid.

Fase d’oposici6

La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i s’ajustara al que s’es-
tableix en el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen
les regles basiques i els programes minims als quals ha d’ajustar-se el
procediment de selecci6 dels funcionaris d’Administracié Local.

La fase d’oposicio constara de tres exercicis obligatoris i elimina-
toris, en tots els procediments d’accés als diferents grups, subgrups o
agrupacions professionals.

a) El primer exercici constara d’un examen tipus test, de 50 pregun-
tes, amb quatre respostes alternatives, de la quals només una sera la cor-
recta. Les preguntes erronies descomptaran. Versara sobre el contingut
de les materies comunes del programa.

b) El segon exercici constara d’un examen tipus test, de 50 pregun-
tes, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la
correcta. Les preguntes erronies descomptaran. Versara sobre el contin-
gut de les materies especifiques del programa.

¢) El tercer exercici constara d’un examen practic o prova practica.
[’examen practic consistira a desenvolupar per escrit, en el temps que
determine el Tribunal, dues preguntes de desenvolupament, a triar per
cada aspirant d’entre tres preguntes proposades pel Tribunal immedi-
atament abans de comengar la prova. Les preguntes versaran sobre el
contingut de les matéries comunes i especifiques i les funcions a desen-
volupar en els llocs de treball.

En el cas de realitzacié de la prova practica, la persona aspirant
haura de triar una a realitzar, entre dues propostes pel Tribunal immedia-
tament abans de comengar la prova. La prova versara sobre el contingut
de les matéries comunes i especifiques i les funcions a desenvolupar en
els llocs de treball.

Fase de concurs

En la fase de Concurs es valoraran els mérits que seguidament s’es-
pecifiquen amb la seua puntuacio, calculada sobre el total de 20 punts,
que corresponen a la fase de concurs.

9.3.1. Experiéncia professional. Es valorara fins a un maxim de 10
punts, de la segiient manera:

A) Es valorara els serveis prestats en I’Administracié Local, com a
empleat public amb vinculaci6 temporal en la mateixa plaga o catego-
ria a la qual es desitja accedir, a rad de 0,20 punts per mes complet de

* Nivel C1 o equivalente.1,75 Puntos.

* Nivel B2 o equivalente. 1,50 Puntos.

* Nivel B1 o equivalente. 1,25 Puntos.

* Nivel A2 o equivalente.1 Puntos.

* Nivel Al o equivalente.0.5 Puntos

Idiomas comunitarios. Maximo 1 puntos.

* Nivel C2 o equivalente. 1 Puntos.

* Nivel C1 o equivalente. 0,80 Puntos.

* Nivel B2 o equivalente.0,60 Puntos.

* Nivel B1 o equivalente.0,50 Puntos.

* Nivel A2 o equivalente. 0,40 Puntos.

* Nivel Al o equivalente. 0,20 Puntos.

9.2.5. Superacion de pruebas anteriores. La puntuacion maxima en
este apartado es de 2 puntos.

Por cada ejercicio superado en un procedimiento selectivo, para el
mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional, de la misma escala,
subescala y en su caso, clase y categoria de la plaza objeto de la corres-
pondiente convocatoria, en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Canals, a razon de 1 punto por cada ejercicio superado.

La puntuacioén final vendra determinada por la suma de la puntua-
cion alcanzada en la fase de oposicion y concurso.

9.3. Acceso libre.

Los distintos procedimientos selectivos derivados de la oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Canals del afio 2022, de acceso
libre por el turno libre, se desarrollaran preferentemente por el siste-
ma de concurso-oposicion. La fase de oposicion tendra una valoracion
maxima del 80 % del total de la puntuacion y la fase de concurso una
valoracion méaxima del 20 % sobre el total de la puntuacion. El conte-
nido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones de los puestos de trabajo objeto de cada convocatoria. La fase
de concurso se realizara con posterioridad a la fase de oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y se ajustara a lo
establecido en el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

La fase de oposicion constara de tres ejercicios obligatorios y elimi-
natorios, en todos los procedimientos de acceso a los diferentes grupos,
subgrupos o agrupaciones profesionales.

a) El primer ejercicio constara de un examen tipo test, de 50 pre-
guntas, con cuatro respuestas alternativas, de la cuales solo una sera la
correcta. Las preguntas erroneas descontaran. Versara sobre el contenido
de las materias comunes del programa.

b) El segundo ejercicio constara de un examen tipo test, de 50 pre-
guntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta. Las preguntas erroneas descontaran. Versara sobre el contenido
de las materias especificas del programa.

¢) El tercer ejercicio constard de un examen practico o prueba
practica. El examen practico consistira en desarrollar por escrito, en el
tiempo que determine el Tribunal, dos preguntas de desarrollo, a elegir
por cada aspirante de entre tres preguntas propuestas por el Tribunal
inmediatamente antes de comenzar la prueba. Las preguntas versaran
sobre el contenido de las materias comunes y especificas y las funciones
a desarrollar en los puestos de trabajo.

En el caso de realizacion de la prueba practica, la persona aspi-
rante debera elegir una a realizar, entre dos propuestas por el Tribunal
inmediatamente antes de comenzar la prueba. La prueba versara sobre
el contenido de las materias comunes y especificas y las funciones a
desarrollar en los puestos de trabajo.

Fase de concurso

En la fase de Concurso se valoraran los méritos que seguidamente
se especifican con su puntuacion, calculada sobre el total de 20 puntos,
que corresponden a la fase de concurso.

9.3.1. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 10
puntos, de la siguiente manera:

A) Se valorara los servicios prestados en la Administracion Local,
como empleado publico con vinculacién temporal en la misma plaza
o categoria a la que se desea acceder, a razon de 0,20 puntos por mes
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treball, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada que
s’haja prestat.

B) Es valorara els serveis prestats en 1’administracié convocant,
com a empleat public amb vinculaci6 temporal en placa o categoria
diferent a la que es desitja accedir, a rad de 0,08 punts per mes complet
de treball, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jornada
que s’haja prestat.

C) Es valorara els serveis prestats en administracidé publica terri-
torial diferent de les anteriors, com a empleat pblic amb vinculacid
temporal en la mateixa plaga o categoria a la qual es desitja accedir, a
rad de 0,05 punts per mes complet treballat, no computant-se la fraccio,
i proporcionalment a la jornada que s’haja prestat.

D) Es valorara els serveis prestats en el sector public institucional,
com a empleat public amb vinculaci6 temporal en la mateixa placa o
categoria a la qual es desitja accedir, a rad¢ de 0,03 punts per mes com-
plet treballat, no computant-se la fraccio, i proporcionalment a la jorna-
da que s’haja prestat.

L’acreditacio dels serveis prestats en 1’administracio publica s’efec-
tuara per mitja de certificat emés per la propia administracio per a la
qual s’han prestat els serveis i en la qual es faran constar el temps de
prestacio, les caracteristiques de la plaga o lloc ocupat, amb indicacid
del grup, subgrup, escala, categoria i titulacié exigida per al seu exer-
cici.

9.3.2. Titulacions académiques. La puntuacié maxima en aquest
apartat és de 2 punts.

Qualsevol titulaci6é académica superior a la titulacié exigible en la
placa o places objecte de la convocatoria, d’acord amb la segiient taula i
tenint en compte el grup o subgrup d’adscripcid professional. En aquest
apartat només es valorara la titulacié més alta presentada.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte a
les agrupacions professionals funcionarials o laborals (AP)

* Titol d’educacié secundaria obligatoria o equivalent. 0,5 Punts

« Titol de Batxiller, técnic o equivalent. 1 Punt.

* Diplomatura universitaria. 1,5 Punts.

« Titol de grau universitari o llicenciat. 1, 75 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al
subgrup C2.

« Titol de Batxiller, técnic o equivalent.0, 5 Punts.

* Diplomatura universitaria. 1 Punt.

* Titol de grau universitari o llicenciat. 1,5 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte al
subgrup Cl1.

* Diplomatura universitaria. 1 Punt.

* Titol de grau universitari o llicenciat. 1,5 Punts.

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte
al grup B.

« Titol de grau universitari o llicenciat.1 Punt

« Titols oficials de Master Universitari. 2 Punts.

Per a les places objecte de la corresponent convocatoria respecte
al grup A

« Titols oficials de Master Universitari. 2 punts.

La titulaci6 s’acreditara mitjangant I’expedici6 dels titols correspo-
nents per 1’autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat
podra declarar també 1’equivaléncia dels titols. Els aspirants amb titula-
cions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio
de la corresponent convalidacié o homologacio.

9.3.3. Cursos de formaci6. La puntuacié maxima en aquest apartat
és de 5 punts.

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament el contingut
del qual estiga relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de
la present convocatoria i altres cursos complementaris relacionats amb
I’itinerari professional d’aquesta. Els interessats hauran de posseir certi-
ficat o credencial d’assisténcia o aprofitament, convocats o homologats
per centre o organisme public oficial de formacid, amb duracio igual o
superior a 15 hores. Haura de constar en 1’oportu certificat o diploma
la duraci6 d’aquests.

completo de trabajo, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada que se haya prestado.

B) Se valorara los servicios prestados en la administracion convo-
cante, como empleado publico con vinculacion temporal en plaza o
categoria distinta a la que se desea acceder, a razon de 0,08 puntos por
mes completo de trabajo, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada que se haya prestado.

() Se valorara los servicios prestados en administracion publica
territorial distinta de las anteriores, como empleado ptblico con vincu-
lacion temporal en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder,
arazon de 0,05 puntos por mes completo trabajado, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada que se haya prestado.

D) Se valorara los servicios prestados en el sector publico institu-
cional, como empleado publico con vinculacién temporal en la misma
plaza o categoria a la que se desea acceder, a razon de 0,03 puntos por
mes completo trabajado, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada que se haya prestado.

La acreditacion de los servicios prestados en la administracion
publica se efectuara por medio de certificado emitido por la propia
administracion para la que se han prestado los servicios y en la que se
haran constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o
puesto ocupado, con indicacion del grupo, subgrupo, escala, categoria
y titulacion exigida para su ejercicio.

9.3.2. Titulaciones académicas. La puntuacion maxima en este apar-
tado es de 2 puntos.

Cualquier titulacion académica superior a la titulacion exigible en
la plaza o plazas objeto de la convocatoria, de acuerdo con la siguiente
tabla y teniendo en cuenta el grupo o subgrupo de adscripcion profesio-
nal. En este apartado solo se valorara la titulacion mas alta presentada.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto a
las agrupaciones profesionales funcionariales o laborales (AP)

» Titulo de educaciéon secundaria obligatoria o equivalente. 0,5 Pun-
tos

* Titulo de Bachiller, técnico o equivalente. 1 Punto.

* Diplomatura universitaria. 1,5 Puntos.

« Titulo de grado universitario o licenciado. 1, 75 Puntos.

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al subgrupo C2.

* Titulo de Bachiller, técnico o equivalente.0, 5 Puntos.

* Diplomatura universitaria. 1 Punto.

* Titulo de grado universitario o licenciado. 1,5 Puntos.

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al subgrupo Cl1.

* Diplomatura universitaria. 1 Punto.

* Titulo de grado universitario o licenciado. 1,5 Puntos.

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al grupo B.

» Titulo de grado universitario o licenciado.1 Punto

» Titulos oficiales de Master Universitario. 2 Puntos.

Para las plazas objeto de la correspondiente convocatoria respecto
al grupo A

* Titulos oficiales de Master Universitario. 2 puntos.

La titulacidn se acreditard mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma
autoridad podra declarar también la equivalencia de los titulos. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homolo-
gacion.

9.3.3. Cursos de formacion. La puntuacion maxima en este apartado
es de 5 puntos.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo con-
tenido esté relacionado con las funciones del puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria y demas cursos complementarios relacio-
nados con el itinerario profesional de la misma. Los interesados debe-
ran poseer certificado o credencial de asistencia o aprovechamiento,
convocados u homologados por centro u organismo publico oficial de
formacion, con duracion igual o superior a 15 horas. Debera constar en
el oportuno certificado o diploma la duracién de los mismos.
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Aquells en els quals no s’acrediten la duracio, s’entendra que ha tin-
gut una duracid inferior a I’establida com a minima en la convocatdria,
no sent, per tant, valorat en aquests casos. Aquelles activitats de natu-
ralesa diferent dels cursos, com ara jornades, taules redones, trobades,
debats o analogues, no podran ser objecte de valoracio.

Per cada curs de 100 o més hores de duracié. 0,90 Punts.

Per cada curs de 75 hores fins a 99 hores de duracio. 0,70 Punts.

Per cada curs de 50 fins a 74 hores de duraci6.0,50 Punts.

Per cada curs de 25 fins a 49 hores de duracié. 0,30 Punts.

Per cada curs de 15 fins a 24 hores de duraci6.0,20 Punts.

9.3.4. Idiomes. La puntuaciéo maxima a obtindre en aquest apartat
és de 3 punts.

Es valorara el coneixement del valencia i d’altres llengiies oficials
de 1a Uniod Europea, diferent a I’espanyola. S’acreditara mitjancant cer-
tificat expedit per ’organisme public competent segons el Marc europeu
comu de referéncia per a les llengiies, segons el segiient barem, tenint en
compte que res més es valorara el titol superior de cada idioma.

Valencia. Maxim 2 Punts.

* Nivell C2 o equivalent. 2 Punts.

* Nivell C1 o equivalent.1,75 Punts.

* Nivell B2 o equivalent. 1,50 Punts.

* Nivell B1 o equivalent. 1,25 Punts.

* Nivell A2 o equivalent.1 Punts.

* Nivell Al o equivalent.0.5 Punts

Idiomes comunitaris. Maxim 1 punt.

* Nivell C2 o equivalent. 1 Punts.

* Nivell C1 o equivalent. 0,80 Punts.

* Nivell B2 o equivalent.0,60 Punts.

* Nivell B1 o equivalent.0,50 Punts.

* Nivell A2 o equivalent. 0,40 Punts.

* Nivell Al o equivalent. 0,20 Punts.

9.4. Procés selectiu. Torn promoci6 interna

S’estableix el mateix procés que per al torn d’estabilitzacio del pre-
sent document, a través del sistema de concurs—oposicio. No obstant
aixo, en aquest torn, els exercicis de la fase d’oposici6 tindran caracter
eliminatori.

Décima. Relacié de persones aprovades.

Finalitzades les proves selectives, I’Organ Técnic de Seleccio fara
publica la relacié de persones aspirants aprovades, si n’hi haguera, per
ordre de puntuacié aconseguida i elevara aquesta proposta a 1’organ
competent, remetent aixi mateix 1’acta de 1’ultima sessio, sense que
puguen declarar que ha superat el present procediment selectiu un nom-
bre de persones aspirants superior al de places convocades. La plaga
o places oferides seran triades per ordre de puntuacio6 de les persones
aspirants, de major a menor puntuacié aconseguida en el procediment
selectiu del qual es tracte, excepte el que es preveu per als suposits
d’estabilitzacid pel sistema de concurs.

El personal d’aquesta Corporacié que supere el procés d’estabilit-
zacio per concurs de les disposicions sisena i octava de la Llei 20/2021
haura de manifestar mitjangant escrit presentat a aquest efecte davant
I’Alcaldia en el termini de deu dies, una vegada es publique la relacio
d’aprovats, i a I’efecte d’assignaci6 inicial de llocs, que decideix man-
tindre’s en la placa que exerceix o en la qual haguera estat ocupant amb
caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1 de
gener de 2016, si es tracta d’unes de les places que han sigut objecte
d’aquest procés d’estabilitzacio per concurs.

La resta de personal que haja superat aquest procés, aixi com el per-
sonal de I’ Ajuntament de Canals que no opte expressament per mantin-
dre’s en la mateixa plaga que ocupa, triara desti per ordre de puntuacid
d’entre les places que hagueren quedat sense assignacié conforme al
sistema previst en el paragraf anterior.

Si es produeixen casos d’empat en qualsevol dels procediments
selectius del torn d’estabilitzacid, tant en la modalitat de concurs de
meérits com de concurs—oposicid, es dirimiran de la segiient manera:
s’atendran, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en els dife-
rents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre en el qual figuren
relacionats. En cas de persistir I’empat, per la major puntuacié obtingu-
da en la fase d’oposicio, en el seu cas.

Aquellos en los que no se acrediten la duracion, se entendera que
ha tenido una duracion inferior a la establecida como minima en la
convocatoria, no siendo, por tanto, valorado en dichos casos. Aquellas
actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto
de valoracion.

Por cada curso de 100 o mas horas de duracion. 0,90 Puntos.

Por cada curso de 75 horas hasta 99 horas de duracion. 0,70 Puntos.

Por cada curso de 50 hasta 74 horas de duracion.0,50 Puntos.

Por cada curso de 25 hasta 49 horas de duracién. 0,30 Puntos.

Por cada curso de 15 hasta 24 horas de duracion.0,20 Puntos.

9.3.4. Idiomas. La puntuacién méaxima a obtener en este apartado
es de 3 puntos.

Se valoraré el conocimiento del valenciano y de otras lenguas
oficiales de la Union Europea, distinta a la espafiola. Se acreditara
mediante certificado expedido por el organismo publico competente
segun el Marco Comtin Europeo de Referencia para las lenguas, segiin
el siguiente baremo, teniendo en cuenta que nada mas se valorara el
titulo superior de cada idioma.

Valenciano. Méaximo 2 Puntos.

* Nivel C2 o equivalente. 2 Puntos.

* Nivel C1 o equivalente.1,75 Puntos.

* Nivel B2 o equivalente. 1,50 Puntos.

* Nivel B1 o equivalente. 1,25 Puntos.

* Nivel A2 o equivalente.1 Puntos.

* Nivel Al o equivalente.0.5 Puntos

Idiomas comunitarios. Maximo 1 punto.

* Nivel C2 o equivalente. 1 Puntos.

* Nivel C1 o equivalente. 0,80 Puntos.

* Nivel B2 o equivalente.0,60 Puntos.

* Nivel B1 o equivalente.0,50 Puntos.

* Nivel A2 o equivalente. 0,40 Puntos.

* Nivel Al o equivalente. 0,20 Puntos.

9.4. Proceso selectivo. Turno promocion interna

Se establece el mismo proceso que para el turno de estabilizacion
del presente documento, a través del sistema de concurso—oposicion.
No obstante, en este turno, los ejercicios de la fase de oposicion tendran
caracter eliminatorio.

Décima. Relacion de personas aprobadas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion
hara publica la relacion de personas aspirantes aprobadas, si las hubiere,
por orden de puntuacion alcanzada y elevara dicha propuesta al 6rgano
competente, remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que
puedan declarar que ha superado el presente procedimiento selectivo
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
La plaza o plazas ofertadas seran elegidas por orden de puntuacion de
las personas aspirantes, de mayor a menor puntuacion alcanzada en el
procedimiento selectivo del que se trate, excepto lo previsto para los
supuestos de estabilizacion por el sistema de concurso.

El personal de esta Corporacion que supere el proceso de estabiliza-
cion por concurso de las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021
debera manifestar mediante escrito presentado al efecto ante la Alcaldia
en el plazo de diez dias, una vez se publique la relacion de aprobados,
y a los efectos de asignacion inicial de puestos, que decide mantenerse
en la plaza que desempefia o en la que hubiera estado ocupando con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016, si se trata de unas de las plazas que han sido objeto de dicho
proceso de estabilizacion por concurso.

El resto de personal que haya superado dicho proceso, asi como el
personal del Ayuntamiento de Canals que no opte expresamente por
mantenerse en la misma plaza que ocupa, elegira destino por orden de
puntuacion de entre las plazas que hubieran quedado sin asignacion
conforme al sistema previsto en el parrafo anterior.

Si se producen casos de empate en cualquiera de los procedimientos
selectivos del turno de estabilizacion, tanto en la modalidad de concurso
de méritos como de concurso—oposicion, se dirimiran de la siguiente
manera: se atenderan, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo orden
en el que figuran relacionados. En caso de persistir el empate, por la
mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion, en su caso.
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Si encara persistira I’empat, en favor del sexe femeni en cas d’estar
infrarepresentat, de continuar el mateix, es dirimira en favor de la per-
sona que tinga acreditat major grau de diversitat funcional i en ’ultim
lloc per sorteig.

En el cas dels procediments selectius del torn lliure, a través del
sistema de concurs — oposicid, s’atendra en primer lloc per a dirimir
I’empat a la major puntuacio6 obtinguda en la fase d’oposici6. En cas de
persistir ’empat, es procedira a actuar de la mateixa manera que en el
torn d’estabilitzacio.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, I’Organ Técnic de
Seleccid dictara proposta de nomenament, fixant la relaci6 definitiva
del personal aspirant aprovat per ordre de puntuacid. Aquesta relacid
donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut d’aquesta
manera la puntuacié total més alta i finalitzara en el seu cas, quan el
nombre de persones incloses en la mateixa coincidisca amb el nombre
de places convocades.

Onzena. Presentacié de documents.

Les persones aspirants proposades per I’Organ Técnic de Seleccid,
hauran d’aportar davant la Corporacid, en el termini de 20 dies habils
des que es faga publica la relacio d’aquestes, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits en la norma tercera de
la present convocatoria.

a) Original o copia auténtica del DNI, o en el seu cas del Passaport
o qualsevol altre document acreditatiu de la nacionalitat.

B) Original o copia auténtica del titol académic exigible segons la
corresponent convocatoria.

C) Declaraci6 de no haver sigut separat mitjangant expedient disci-
plinari en qualsevol Administracié o ocupacid publica, aixi com de no
trobar-se inhabilitat penalment per a I’exercici de funcions publiques.

D) Declaraci6 de no trobar-se incurs en causa d’incompatibilitat
conforme al previngut en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’In-
compatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de for¢a major, no
presentaren la documentacio, o de la mateixa es deduira que manquen
d’algun dels requisits exigits, o no superen el reconeixement medic, no
podran ser nomenats/as funcionaries/us, donant lloc a la invalidesa de
I’actuaci6 del/de la interessat/a i la nul-litat subsegiient dels actes del
tribunal respecte a aquest/a, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

Dotzena. Incidéncies

L’Organ Técnic de Seleccié queda autoritzat per a resoldre els dub-
tes que es presenten i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

L’Organ Técnic de Seleccio podra requerir a les persones aspirants
en qualsevol moment del procés, la documentacié acreditativa dels
requisits exigits per a ser admesos/as a les proves selectives establits
en aquestes bases generals o que es puguen establir en cadascuna de
les bases especifiques. En cas de constatar-se que algun de les persones
aspirants no reuneix un o diversos dels requisits, 1’Organ Técnic de
Seleccid, prévia audiéncia al/la interessat/a, haura d’emetre proposta
motivada d’exclusio del procés selectiu, dirigida a 1’organ que hague-
ra aprovat la relacié definitiva d’aspirants admesos, comunicant, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formulades per les persones aspi-
rants en la seua sol-licitud de participaci6 als efectes pertinents.

Aixi mateix, si 1’organ Técnic de Seleccio, durant el desenvolupa-
ment del procés selectiu, tinguera coneixement o dubtes fundats que
alguna de les persones aspirants manca de la capacitat funcional per
a I’acompliment de les tasques i funcions habilitants de la categoria
objecte de la convocatoria, recaptara informe preceptiu als organs téc-
nics competents, el qual sera evacuat en el termini maxim de deu dies
i tindra el caracter de determinant per a resoldre. D’aquesta situacio es
donara coneixement a I’interessat, a fi de que puga formular les al-le-
gacions que estime oportunes. Si del contingut del dictamen es desprén
que la persona aspirant manca de capacitat funcional, 1'Organ Técnic
de Seleccio, prévia audiéncia a la persona interessada, emetra proposta
motivada d’exclusio del procés selectiu.

Si atin persistiese el empate, en favor del sexo femenino en caso de
estar infrarrepresentado, de continuar el mismo, se dirimird en favor de
la persona que tenga acreditado mayor grado de diversidad funcional y
en el ultimo lugar por sorteo.

En el caso de los procedimientos selectivos del turno libre, a través
del sistema de concurso — oposicion, se atendera en primer lugar para
dirimir el empate a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion. En caso de persistir el empate, se procederd a actuar del mismo
modo que en el turno de estabilizacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo Téc-
nico de Seleccidn dictard propuesta de nombramiento, fijando la rela-
cion definitiva del personal aspirante aprobado por orden de puntuacion.
Dicha relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obte-
nido de esta forma la puntuacion total mas alta y finalizaré en su caso,
cuando el niumero de personas incluidas en la misma coincida con el
numero de plazas convocadas.

Décimo primera. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el Organo Técnico de Selec-
cion, deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles
desde que se haga publica la relacion de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la norma tercera de la presente convocatoria.

a) Original o copia auténtica del DNI, o en su caso del Pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

B) Original o copia auténtica del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

C) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier Administracién o empleo publico, asi como
de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas.

D) Declaracion de no hallarse incurso en casusa de incompatibili-
dad conforme a lo prevenido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, o no superen el reconocimiento
médico, no podran ser nombrados/as funcionarias/os, dando lugar a la
invalidez de la actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente
de los actos del tribunal respecto a este/a, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décimo segunda. Incidencias

El Organo Técnico de Seleccion queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir a las personas aspi-
rantes en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos para ser admitidos/as a las pruebas selectivas
establecidos en estas bases generales o que se puedan establecer en cada
una de las bases especificas. En caso de constatarse que alguno de las
personas aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Organo
Técnico de Seleccion, previa audiencia al/la interesado/a, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rga-
no que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
las personas aspirantes en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el 6rgano Técnico de Seleccion, durante el desarro-
llo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habilitantes de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo a los 6rganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta situacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que la persona aspirante carece de capacidad funcional, el
Organo Técnico de Seleccion, previa audiencia a la persona interesada,
emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo.
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Fins que es dicte 1’oportuna resolucio6 per I’0rgan convocant, la per-
sona aspirant podra continuar participant condicionalment en el procés
selectiu.

L’Organ Técnic de Seleccié podra excloure a les persones aspirants
en les fulles d’examen de les quals figuren noms, marques o signes que
permeten conéixer la identitat de els/as autors/as o duguen a terme qual-
sevol actuacio de tipus fraudulent durant la realitzaci6 dels exercicis.

Tretzena. Normativa i recursos

Les convocatories es regiran, en el no previst per aquestes bases
generals i les seues corresponents bases especifiques, per la normativa
basica estatal sobre funcié publica continguda, a titol enunciatiu, en el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat ptblic, la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, en el que resulte vigent, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regu-
ladora de les Bases del Regim Local, el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les disposicions legals
vigents en materia de Régim Local, aixi com per la normativa autono-
mica valenciana sobre funci6 publica.

Contra les presents bases 1’acord aprovatori de les quals s definitiu
en la via administrativa, podra interposar-se per les persones interessa-
des legitimades els segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant el mateix
organ que va dictar I’acte contra el qual es recorre, en el termini d’un
mes, a comptar des de I’endema de la publicacio d’aquestes. Si trans-
correguera un mes des de I’endema de la interposici6 del recurs de repo-
sicid sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre que ha sigut
desestimat i interposar recurs contencios administratiu, a la seua eleccio,
davant el jutjat del Contenciés— Administratiu de Valéncia o davant el
jutjat contencids administratiu del domicili de la/s persona/s recurrent/s,
en el termini de sis mesos.

b) Recurs contencios administratiu, a la seua eleccio, davant el jutjat
Contenciés administratiu del domicili de la/s persona/s recurrents, dins
del termini de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacié de
les presents bases

Contra quants actes administratius definitius es deriven de les
Bases podran ser interposats per les persones interessades els oportuns
recursos en els casos i en les formes establides en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Si tinguera entrada al-legacid, reclamacio o peticio de revisio per
escrit sobre puntuacié atorgada per 1’Organ Técnic de Seleccié o una
altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 5 dies segiients a la publicacio de les puntuacions de cada prova
o exercici, sera I’Organ Técnic de Seleccid el que decidisca sobre les
mateixes, indicant-lo en la corresponent acta.

Catorzena. Borses de treball

Es constituira una unica bossa amb un ordre de preferéncia per a
crides, aplicant-se els mateixos criteris d’integracio per categoria/escala
professional en els segiients termes:

En primer lloc, per aquells aspirants que, havent participat en el
procés d’estabilitzacié per concurs, hagen obtingut almenys 40 punts i
ordenats segons la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, seguint
I’ordre de cadascun dels seus apartats per ordre de puntuacid i en cas
d’igual puntuacio, s’aplicaran els criteris de desempat que fixen les
mateixes bases.

En segon lloc, per aquells aspirants que hagen participat en el pro-
cés d’estabilitzacio per concurs oposicid que hagen obtingut almenys 60
punts i en cas d’igual puntuacid, s’aplicaran els criteris de desempat que
fixen les mateixes bases. En aquells processos d’estabilitzacio en els
quals no es preveja torn de concurs, I’ordenacio de la bossa del concurs
oposiciod seguira els criteris establits per a la borsa de concurs.

Quinzena. Policia local

Les presents Bases Generals s’aplicaran amb caracter supletori als
processos selectius per a I’accés al cos de Policia Local que es regira per
la seua normativa corresponent.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante,
la persona aspirante podra continuar participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

El Organo Técnico de Seleccion podra excluir a las personas aspi-
rantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

Décimo tercera. Normativa y recursos

Las convocatorias se regiran, en lo no previsto por estas bases gene-
rales y sus correspondientes bases especificas, por la normativa basica
estatal sobre funcion publica contenida, a titulo enunciativo, en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real decre-
to legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, asi como por la normativa autonémica valenciana sobre funcion
publica.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo
en la via administrativa, podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de las mismas. Si transcurriese un
mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposi-
cion sin que este haya sido resuelto, podra entender que ha sido deses-
timado e interponer recurso contencioso-administrativo, a su eleccion,
ante el juzgado de lo Contencioso— Administrativo de Valencia o ante
el juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s per-
sona/s recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s perso-
na/s recurrentes, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
Bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos
recursos en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

Si tuviera entrada alegacion, reclamacion o peticion de revision por
escrito sobre puntuacién otorgada por el Organo Técnico de Seleccion
u otra circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante
los cinco dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada
prueba o ejercicio, serd el Organo Técnico de Seleccion el que decida
sobre las mismas, indicandolo en la correspondiente acta.

Décimo cuarta. Bolsas de trabajo

Se constituira una unica bolsa con un orden de preferencia para
llamamientos, aplicandose los mismos criterios de integracion por cate-
goria/escala profesional en los siguientes términos:

En primer lugar, por aquellos aspirantes que, habiendo participado
en el proceso de estabilizacion por concurso, hayan obtenido al menos
40 puntos y ordenados segun la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso, siguiendo el orden de cada uno de sus apartados por orden de
puntuacion y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los criterios de
desempate que fijan las mismas bases.

En segundo lugar, por aquellos aspirantes que hayan participado en
el proceso de estabilizacion por concurso-oposicion que hayan obtenido
al menos 60 puntos y en caso de igual puntuacion, se aplicaran los crite-
rios de desempate que fijan las mismas bases. En aquellos procesos de
estabilizacion en los que no se prevea turno de concurso, la ordenacion
de la bolsa del concurso-oposicion seguira los criterios establecidos para
la bolsa de concurso.

Décimo quinta. Policia local

Las presentes Bases Generales se aplicaran con caracter supletorio
a los procesos selectivos para el acceso al cuerpo de Policia Local que
se regird por su normativa correspondiente.
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Setzena. Publicacio

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tauler d’edic-
tes i en el portal de transparéncia allotjat en la pagina de I’ Ajuntament.

Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Canals, 26 de desembre de 2022.— L’ alcaldessa presidenta: M. José
Castells Villalta.

Décimo sexta. Publicacion

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en el tablon de
edictos y en el portal de transparencia alojado en la pagina del Ayun-
tamiento».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canals, 26 de diciembre de 2022.— La alcaldesa-presidenta: M.?
José Castells Villalta.
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