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BASES DEL V PLA MUNICIPAL D’OCUPACIO DE CANALS

EXPOSICIO DE MOTIUS

Un dels efectes més negatius de la crisi economica, i que suscita més preocupacié entre els
ciutadans, és sens dubte la desocupacié. Per tant, és també el problema més urgent i greu per a
les administracions.
Les altes taxes d'atur que s'estan aconseguint, estan portant a les persones que les pateixen a
unes situacions limits.
Enfront d'aixo, els poders publics que tenen competéncies en la matéria, no poden ni deuen
romandre impassibles davant aquesta xacra social. Les xifres ratifiquen que Espanya necessita
actuacions urgents en materia d'ocupacié i que la realitat de l'atur en la nostra terra és
responsabilitat de tots agents socials pel seu abast i les conseqiiéncies que esta tenint per a moltes
families.
Les Corporacions Locals, per la seua part que, sobretot, durant les dues Ultimes décades, han
desenvolupat i executat politiques d'ocupacio, estan obligades a col-laborar, dins de les
possibilitats que els permeten els seus reCurss economics i mitjans humans, amb les dues
administracions superiors, I'autonomica i I'estatal.
Amb la finalitat de realitzar activitats de foment d'ocupacié I'Ajuntament de Canals, ha tramitat els
informes preceptius previstos en el art 7.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
de Régim Local per a I'exercici de les competéncies dels ens locals diferents de les propies i de
les atribuides per delegacio, ja que el foment d'ocupacid no és una competéncia atribuida com a
propia als municipis ni en la legislacié basica de régim local ni en la legislacié6 autondomica
valenciana de regim local.
Que s'han obtingut els segiients informes preceptius:

1.- Informe del director general d’Administracié Local en data 11 de maig de 2022, sobre

la sostenibilitat financera de les competéncies.

2.- Informe del director general d'Administracié Local en data 20 de maig de 2022, en

el qual s'assenyala la inexisténcia de duplicitats.

L'Ajuntament de Canals ha decidit prendre una posici6 activa i posar en marxa el V Pla d'Ocupacio
Local amb I'objectiu d'afavorir I'ocupabilitat del col-lectiu amb menor Nivell de rendes i amb més
dificultats d'ocupabilitat fet que pot portar a una situacié d'exclusié social, i al mateix temps
promoure obres i serveis d'interés general i social per als ciutadans de la localitat de Canals.
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Hem de tindre també en compte les conclusions dels informes elaborats pel servei d'orientacio
laboral de I'Ajuntament en els quals es recomana, amb la finalitat d'optimitzar els reCurss destinats,
i que la seua repercussio en la cobertura de les necessitats laborals, socials i economiques futures
dels seus ciutadans siga major, que l'edat dels candidats majors de 45 anys siga un factor a valorar
més positivament, i discriminar entre la resta de candidats que opten a un lloc de treball, ja que
aquest col-lectiu no solament acumula desocupacié de llarga durada, sin6 de MOLT LLARGA
DURADA (més de 2 anys ininterrompudament). Aquesta recomanacio també esta basada en la
resolucid de 30 de desembre de 2016, del director general del Servei Valencia d'Ocupacio i
Formacio, referida a les subvencions destinades en el programa de foment d'ocupacié per a la
contractacio de determinats col-lectius vulnerables (DOGV 7989 de 28/02/2017), i entre els quals
es troba aquest col-lectiu de majors de 45 anys. També es recomana que la contractacié de les
persones es realitze com a minim durant 3 mesos perqué, si sumen responsabilitats familiars,
poden optar a una cobertura social per part del Servei Estatal Public d'Ocupacié (SEPE), que pot
esmorteir en part els efectes de la desocupacioé de molt llarga durada sense cap cobertura en les

families de Canals.

Article 1. OBJECTE DEL PLA

L'Ajuntament de Canals, a través de la regidoria de Promoci6 socioecondmica, té com a objectiu
millorar I'eficacia de les politiques d'ocupacié en el Municipi. A tal fi s'aprovara el V Pla Municipal
d'Ocupacié de Canals, la finalitat de la qual és la contractaci6 de persones desocupades en
categories professionals prioritaries que cobrisquen necessitats urgents i inajornables, de

conformitat als perfils i projectes concrets aprovats.

Aguest programa es dirigeix a tots els col-lectius d'aturats, d'acord amb els perfils previstos, amb
l'objectiu de millorar la seua insercid en l'ambit laboral, tenint en compte les funcions a

desenvolupar i els requisits que es precisen en cadascun dels llocs.

Article 2. PERSONAL A CONTRACTAR, FUNCIONS | PERFILS.

L'objectiu d'aquest V Pla Municipal d'Ocupacié de Canals és la contractacidé de 4 persones
desocupades domiciliades en el municipi i competents per a la realitzacié dels segiients projectes

concrets:
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S 1) Obres de millora de l'accessibilitat: passos adaptats de vianants i adequacié d'espais. Per a la
%)
(o] s .
S seua execucié seran necessaris:

- 2 Peons d’obra (jornada completa)

2) Desenvolupament i gesti6 de continguts per a la difusio d'informacié en relacié amb les accions
empreses des de |'Ajuntament de Canals. Per a la seua execuci6 sera necessari:
- 1 Gestor/a de Xarxes Socials (jornada completa)

- 1 Periodista (jornada parcial, al 50%)
Cadascun d'aquests projectes tindra, per a la seua execucid, una durada de 12 mesos.

Totes les persones finalment contractades, seran coordinades pel servei al qual queden adscrits
durant el periode de desenvolupament del projecte, i vetlaran pel compliment de les normes de

seguretat i higiene, aixi com el control d'assisténcia diaria al lloc de treball.

El cost de salaris i seguretat social del Pla ascendeix a un import de CENT ONCE MIL CENT
SETANTA-TRES EUROS AMB SEIXANTA-DOS CENTIMS (111.173'62 euros), i per a la seua
execucio existeixen les retencions de credit seglients per a desenvolupar-ho:

- Ndm. 2022.2.0003797.000 (Retribucions), per import de 49.227°98 euros.

- Num. 2022.2.0003798.000 (Seguretat Social), per import de 14.802°83 euros.

- NUm. 2023.2.0000011.000 (Retribucions), per import de 36.569"35 euros

- Num. 2023.2.0000012.000 (Seguretat Social), per import de 10.573"45 euros

Article 3. CONCEPTE.

Els contractes de treball enquadrats dins del V Pla Municipal d'Ocupacié de Canals, atorgaran una
remuneracié economica que té per objecte garantir els mitjans necessaris per a la subsisténcia en
el procés d'integracid social, formalitzada mitjangant contractes de treball temporal, preferentment

en la modalitat legal que permeta la inserci6 laboral i el foment de I'ocupacio.

Article 4. - REQUISITS D'ACCES.

a) El sol-licitant haura de ser major d'edat i no haver aconseguit I'edat per a accedir a la jubilacio
ordinaria.

b) Estar en possessio de la nacionalitat espanyola o d'algun dels paisos membres de la UE, en els
termes de la Llei 17/1993 de Desembre i RD 543/201 de 18 de maig. Podran participar a més dels
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anteriors les persones estrangeres que es troben en situacié de legalitat a Espanya, sent titulars
de la documentacio que els habilite per a rebre i poder accedir sense limitacions al mercat laboral
segons Llei organica 8/2000 de 22 de Desembre de Reforma de la Llei 4/2000 d'11 de Gener.

¢) Haura de trobar-se inscrit en el Espai LABORA i estar en situacié de desocupacié en el moment
de presentar la sol-licitud.

d) Estar empadronat/a en el municipi de Canals almenys amb 12 mesos d'antelaci6 a la data de
presentacio de la sol-licitud.

e) Capacitat funcional: no estar afectat per limitacié psiquica o fisica que impedisca I'acompliment
de les corresponents funcions.

f) Acreditar una experiéncia de 6 mesos en lloc similar.

g) Acreditar un Nivell de coneixements de valencia minim de Nivell C1 de valencia (o “Grau Mitja")

per als llocs de:
- Gestor/a de Xarxes Socials
- Periodista

h) Acreditar un Nivell d'estudis reglats en alguna de les segiients titulacions i per als segiients llocs:

- Gestor/a de Xarxes Socials: Titulaci6 minima de Formacié Professional de Grau
Superior, en la branca de comer¢ i marqueting, o audiovisuals; o titulaci6 minima
equivalent amb formacié especialitzada en comunicacio, periodisme, o0 marqueting.

- Periodista: Titulaci6 minima de Grau en Periodisme, Ciéncies de la Informacio,
Comunicacid, Comunicaci6 Audiovisual, Publicitat, Traduccié i interpretacio,

Biblioteconomia, Marqueting, Filologia; o titulacié equivalent.

Article 5. PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es dura a terme mitjancant la valoracio de les sol-licituds admeses, conforme al barem
detallat en l'article 8. Sent proposats per a la contractacié els candidats amb major puntuacio,
quedant la resta de suplents. En cas d'empat en puntuacié s'estableixen els criteris de desempat
en el seglient ordre: 1. Es tindra en compte el candidat que ostente major antiguitat en
desocupacid. 2. No haver participat en I'anterior Pla d'Ocupacié Municipal. 3. Major antiguitat en
empadronament. 4. Candidat de major edat.

Els beneficiaris finals seran informats mitjancant publicacié del llistat definitiu havent d'aportar la
documentacié que, en el seu cas, es requerisca per a formalitzar el seu contracte en el termini
maxim de 3 dies habils. S'entendra per desistit al lloc, el candidat que no aporte la documentacio

requerida en el termini establert.
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Article 6. TERMINI, LLOC | FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

1. El termini de presentacio de sol-licituds per a participar en la convocatoria prevista en aquest
Pla, sera de 20 dies habils, comptats a partir 'endema a la publicaci6 de I'anunci i publicaci6 de la
Convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Canals, i en el Portal de Transparéncia de la pagina web de I'Ajuntament de Canals
(apartat Organitzacié\Plans d'Ocupacio).

A l'efecte de comput del termini indicat en I'apartat anterior, s'estara al que es disposa en l'art. 30
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comd de les Administracions
Publiques.

2. Les sol-licituds es dirigiran a I'Alcaldia - Presidéncia de I'Ajuntament, mitjancant el model
normalitzat habilitat a aquest efecte que es pot trobar en el Portal de Transparéncia de la pagina
web de I'Ajuntament de Canals (apartat Organitzacié\Plans d'Ocupacio) i es presentaran en el
Registre General d'Entrada de I'Ajuntament (PI. de la Vila, 9) o per qualsevol dels mitjans previstos
i establerts en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques, acompanyat de la documentacié corresponent, d'acord amb el que
s'estableix en l'art. 7.

Article 7. DOCUMENTACIO.

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud conforme al model de I'annex |. La
documentacié que acompanye a la sol-licitud fara referéncia a tots els membres de la unitat familiar.
1. A la sol-licitud (annex 1) s'acompanyara en tot cas la seglient documentacio:

a) DNI del candidat/a i dels membres de la unitat familiar, en el seu cas.

b) En el seu cas, llibre de familia i/o, a fi d'acreditar I'existéncia de no nats, certificat d'un facultatiu
de la Seguretat Social.

c¢) Certificat d'empadronament col-lectiu on es relacionen les persones que conviuen amb el
candidat, o autoritzaci6 per a la seua consulta.

d) Justificants d'ingressos del candidat i dels membres de la unitat familiar: declaraci6 de la renda
de I'exercici 2020 o, en cas que no estiguera obligat a presentar-la, certificacié dels ingressos per
part de I'Agéncia Tributaria per a aquest exercici 0 autoritzacié per a consultar-los.

e) Certificacié del grau de discapacitat, en el seu cas.

f) Informe de Vida laboral del sol-licitant i contractes.

g) DARDE del sol-licitant i certificat de periodes d'inscripcié en LABORA, en el seu cas.
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h) DARDE, acompanyat d'Informe de Vida Laboral, dels membres que componen la unitat familiar
(en cas de trobar-se en situacio d atur).

i) Certificat del SEPE de no percebre prestacions en el moment de la sol-licitud, en el seu cas.

j) Una altra documentacio acreditativa necessaria per a baremar, segons les circumstancies.

2. Amb caracter general, la documentacio justificativa dels ingressos per a determinar la renda per
capita de la unitat familiar haura de ser aportada pels candidats. No obstant aixd, si manifestaren
dificultats per a la seua presentacid, podran autoritzar I'Ajuntament perqué recapte la informacio
corresponent de I'Agencia Estatal Tributaria.

3. Podran autoritzar I'Ajuntament perqué recapte la informacié sobre certificat d'empadronament i
convivéncia.

4. La falta de presentacié de la documentacié acreditativa determinara que no es valore el criteri
gue poguera correspondre al candidat.

5. Les persones treballadores el contracte de les quals es resolga abans que finalitze el projecte
podran ser substituides, segons la seua ordre de puntuacio, per altres persones candidates que
figuren inscrites com a aturades demandants d'ocupacié. Si cap de les persones candidates en
situacid de reserva reunira els requisits per a ser contractada, s'iniciara un nou procés de seleccio

segons el que es preveu en aquest article.

Article 8. BAREM.

Criteris per a la seleccié de les persones treballadores. La comissié de baremacié aplicara a tots

els candidats els seguents criteris:

1. Ingressos de la unitat familiar: es tindra en compte la renda per capita de la unitat familiar segons
l'Ultima declaracié de I''RPF, d'acord amb la segiient escala referenciada al salari minim

interprofessional (pagues extres incloses):

De Hasta Puntos

0,00€| 6.650,00€| 30
6.650,01€| 7.980,00€| 2°
7.980,01€| 9.31000€| 20
9.310,01 €| 10.640,00€| 15

10.640,01 €| 11.970,00€| 10

11.970,01 €| 13.300,00€| O
13.300'01 € 6 mas
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S'entendra per unitat familiar la integrada per la persona candidata, el conjuge, els descendents
en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i les persones amb una discapacitat
reconeguda d'almenys el 33% sempre que s'acredite la convivéncia.

2. Protecci6 per desocupacio: persones candidates que no resulten beneficiaries de prestacions o
subsidis per desocupacié o de rendes vinculades a processos d'inserci6 laboral: 10 punts. (Aportar
certificacié del SEPE que no és perceptor de prestacions o subsidis, en el seu cas).

3. Existencia de responsabilitats familiars: persones candidates que tinguen al seu carrec al
conjuge, descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i persones amb
una discapacitat reconeguda d'almenys el 33%, sempre que s'acredite la convivencia: 10 punts per
cada familiar a carrec, amb el limit de 30 punts. En el cas de descendents en primer grau amb una
discapacitat reconeguda d'almenys el 33%, la puntuacié s'incrementara en 10 punts. S'entendran
a carrec quan no perceben ingressos de qualsevol naturalesa que superen el salari minim
interprofessional (pagues extres incloses). En el cas de progenitors no custodis, es considerara
que esta al seu carrec si s'acredita I'obligacio del pagament d'aliments mitjancant senténcia ferma
o conveni regulador. (En el seu cas, presentar Informe de Vida Laboral actualitzat i inscripcio
en LABORA dels membres de la unitat familiar que estiguen en situacié d”atur).

4. Diversitat funcional: persones amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33%: 3 punts;

si és superior al 50%: 5 punts. (Presentar certificacié del grau de discapacitat, en el seu cas).

5. Accié positiva a favor de la dona: 3 punts; dona victima de la violéencia de génere o domeéstica,
acreditada mitjancant resolucio judicial o autoritzacio per a I'emissio d'informe dels Serveis Socials

publics: 10 punts

6. Situacié d'atur de llarga durada: persones candidates que haja figurat inscrites com a aturades
demandants d'ocupacié durant almenys 12 mesos en un periode de 18 mesos: 20 punts. (en el
seu cas, presentar certificat de periodes d'inscripcid junt amb [l'Informe de Vida Laboral).

7. Situacié o risc d'exclusié social: persones candidates que acrediten mitjancant certificat dels
serveis socials publics una situacio o risc d'exclusié social (inclosa la situacio o risc d'exclusié social
per risc de desnonament): 5 punts. (No é€s necessaria la seua sol-licitud. Es remetra d'ofici informe

de serveis socials, en cas d'autoritzar).

8. Adequacio al lloc de treball: fins a 15 punts, considerant els segilients aspectes:
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8.1. Experiéncia laboral prévia en la mateixa mena d'ocupacid, d'acord amb la segiient escala en

mesos complets:

Mesos experiéncia PuNts
De Hasta
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2. Formacié complementaria o practiques formatives relacionades amb el projecte: fins a 5
punts, a raé de 0,1 punts per cada 25 hores de formacié o practiques acreditades, excloent les
practiques formatives incloses en la seua titulacid, aixi com les assignatures de lliure eleccié. A aquest
efecte es valorara la formacié6 homologada pel LABORA o per la Universitat, sempre que estiga
relacionada amb el projecte. (Per a acreditar la formacié haura de presentar copies dels titols dels Curss

realitzats).

8.3. Competéncies linguistiques:

A) Valencia: maxim 6 punts. El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 6 punts, prévia
acreditacid d'estar en possessio del corresponent certificat expedit o homologat per la

Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, d"acord amb la seglient escala:

- Certificat de Nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts
- Certificat de Nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

- Certificat de Nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.
- Certificat de Nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

- Certificat de Nivell C1 de coneixements de valencia: 4 punts.

- Certificat de Nivell C2 de coneixements de valencia: 6 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el Nivell més alt

obtingut.

B) Idiomes comunitaris: maxim de 6 punts.

Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua espanyola

segons els Nivells especificats, acreditant-se documentalment mitjangant titols, diplomes i certificats

Uiy E AJUNTAMENT DE CANALS
=
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expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacio d'examens de I'Associacio de Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi
com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llengiies estrangeres en la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria
d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, puntuant per curs o
la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de Nivells o certificats segons
el Marc europeu comu de referéncia (Nivell basic, Nivell intermedi i Nivell avancat), d"acord amb I'escala
gue es detalla en la taula seguent:

Punts RD 967/1988, 2 de Punts Llei organica 2/2006, 3 Punts Llei organica 8/2013, 9 de
setembre desembre (LOMCE)
0,3 1° Curs. 0,3 1° Nivell Certificat 0,3 1°. Nivell A | Certificat
Cicle basic Nivell Nivell
elemental A2
0,6 2° Curs. Certificat 0,6 2° Nivell Basic 0,6 20 A2
Cicle Cicle basic (CNB) Nivell
elemental A2
Elemental 0,9 1° Nivell Certificat 0,9 1° Certificat
intermedi Nivell Nivell
Bl
1,3 3° Curs. 1,3 2° Nivell Intermedi 1,3 20 NivellB | B1
Cicle intermedi | (CNI) Nivell
elemental Bl
1,6 1° Curs. Certificat 1,6 1° Nivell Certificat 1,6 10 Certificat
Cicle Cicle avancat Nivell Nivell
superior superior B2
2 2° Curs. Certificat 2 2° Nivell Avancat 2 20 B2
Cicle d”Aptitud avancat (CNA) Nivell
superior B2
2,5 1° Nivell Certificat 2,5 10 Nivell C | Certificat
C1l C1l Nivell C1l
C1
3 2° Nivell Certificat 3 1° Nivell Certificat
Cc2 Cc2 Cc2 Cc2

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el Nivell més

alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.
9. Pertinenga al col-lectiu de major de 45 anys: 3 punts.
10. No haver sigut contractat en el Pla d'Ocupacié Municipal Local de I'exercici anterior: 20 punts.

11. No podra seleccionar-se a més d'un membre de la unitat familiar, llevat que no existiren altres
candidats per a poder realitzar el projecte subvencionat.

Codigo Seguro de Verificacion: M9AA VWM4 CT4V CJPE NT9F
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Article 9. COMISSIO DE BAREMACIO.

Per a la selecci6 final dels candidats, en el termini de tres dies habils des de la finalitzacio de presentacio
de sol-licituds, es procedira a la baremacié. La composicié de la Comissid6 de Baremacié estara
integrada pels segiients membres:
President:
- Titular: Dfia. M2 Luisa Navarro Moreno.
- Suplent: D. Rubén Gomar Morant
Secretaria:
- Titular: Dfia. M2 Angeles Torres Marin.
- Suplent: Diia. Amparo Santodomingo Roig
Vocals:
- Titular: Dfia. Dolores Rodriguez Vega.

Suplent: Diia. Gema Carmen Renovell Bonillo

Formalitzada per la comissié de baremacid I'acta de seleccid, es publicara en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en el portal de transparéncia de la pagina web de I'Ajuntament de Canals, la relaci6 de
persones seleccionades, aixi com les que hagen guedat en Borsa de Reserva per a possibles

substitucions de baixes.

Les persones seleccionades disposaran d'un termini de 3 dies habils per a aportar la documentacio
necessaria, per a formalitzar el contracte. S'entendra per desistit al lloc, al candidat que no aporte la

documentacié requerida en el termini establert.

Davant les renuncies, no superacio del periode de prova o incompliments de contracte, es procedira a
cobrir el lloc de treball pel periode restant, segons l'ordre de puntuacid que haja resultat en el procés
de seleccio, conforme a I'acta de seleccid i el llistat de reserva publicat en el tauler d'anuncis i portal de

transparéencia de la web de I'Ajuntament.

10
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8 ANNEX I:
g SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DEL

PLAN DE EMPLEO LOCAL 2022

DATOS DEL SOLICITANTE:

APELLIDOS: NOMBRE: DNI:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

NUMERO DE OTROS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR QUE SE PUESTO/S DE TRABAJO AL/LOS QUE OPTA:

PRESENTAN AL PROCESO Y PARENTESCO:

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

A efectos de participar en el proceso de seleccion del Plan de Empleo Local 2022, por medio de la presente, las
personas abajo firmantes AUTORIZAN al Ayuntamiento de Canals para que obtenga la informacién necesaria a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria para calcular el Nivell de Renta de la Unidad Familiar correspondiente
al ejercicio 2020 del solicitante.

NOMBRE DNI PARENTESCO EDAD FIRMA
Solicitante
3] AJUNTAMENT DE CANALS Cédigo Seguro de Verificacién: MOAA VWM4 CT4V CJPE NTOF
£
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L'alcaldessa

M José CASTELLS VILLALTA

Fimt

FIRMADO POR

02/06/2022

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

DNI del solicitante

DNI de los miembros de la unidad familiar que autorizan consultar datos de Renta
Libro de familia

Declaracion de Renta de:

Informe de Vida Laboral
Contratos relacionados con el puesto/s de trabajo que opta
Certificat de periodos de inscripcion del LABORA

Informe de Vida Laboral (para acreditar encontrarse en situacion de desempleo los miembros de la
unidad familiar), en su caso

Certificat del SEPE de no percibir prestaciones, en su caso
Certificat de discapacidad (del solicitante o miembro/s de la unidad familiar), en su caso

Sentencia judicial en el caso de victimas de violencia de género, situacion de riesgo de exclusién
social, u otra situacion:

U 000 OO0p0o Oo0oo

Formacion complementaria
D Otra documentacion:

D Autorizo al Ayuntamiento de Canals a obtener datos de empadronamiento y convivencia, asi
como para que se emita informe de Servicios Sociales, si procede.

D Declaro que (Si/No) he trabajado en el anterior Plan de Empleo Local.
En , de de 2022
(FIRMA)

(*) Los datos facilitados en este formulario pasaran a formar parte a un fichero automatizado propiedad del Ayuntamiento de Canals y podran ser utilizados por
el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus competencias. De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién por medio
de instancia presentada ante el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Canals.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS
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S ANNEX I:
g SOL LICITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES SELECTIU DEL
=

PLA D’OCUPACIO LOCAL 2022

DADES DEL SOL-LICITANT:

COGNOMS: NOM: DNI:

DOMICILI:

LOCALITAT: PROVINCIA: DATA DE NAIXIMENT: EDAT:
CORREU ELECTRONIC: TELEFON:

NOM D’ALTRES MEMBRES DE LA UNITAT FAMILIAR QUE ES PRESENTEN AL | LLOC/S DE TREBALL AL/S QUE OPTA:
PROCES | PARENTESC:

NOMBRE DE MEMBRES DE LA UNITAT FAMILIAR:

A l'efecte de participar en el procés de seleccio del Pla d'Ocupaci6 Local 2022, per mitja de la present, les persones
sotasignants AUTORITZEN al'Ajuntament de Canals per a que obtinga lainformaci6é necessaria a I'Agéncia Estatal
d'Administracié Tributaria per a calcular el Nivell de Renda de I"Unitat Familiar corresponent a I'exercici 2020 del

sol-licitant.
NOM DNI PARENTESC EDAT SIGNATURA
Sol-licitant
% [a] AJUNTAMENT DE CANALS Cédigo Seguro de Verificacion: MOAA VWM4 CT4V CJPE NT9F
£
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L'alcaldessa

M José CASTELLS VILLALTA

Fimt

FIRMADO POR

02/06/2022

DOCUMENTACIO QUE S' ADJUNTA

DNI del sol-licitant

DNI dels membres de la unitat familiar que autoritzen consultar dades de Renda
Llibre de familia

Declaracioé de Renda de:

Informe de Vida Laboral
Contractes relacionats amb el lloc de treball al que opta
Certificat de periodes d’inscripcio del LABORA

Informe de Vida Laboral (per acreditar trobar-se en situaci6 d"atur dels membres de la unitat familiar),
en el seu cas

Certificat del SEPE de no percebre prestacions, en el seu cas
Certificat de discapacidat (del sol-licitant o membre/s de la unitat familiar), en el seu cas

Senténcia judicial en el cas de victimes de violencia de génere, situacid de risc d exclussioé social,
0 altra situacio:

o000 O0o00 poooo

U Formacis complementaria
U Altra documentacis:

D Autoritze '’Ajuntament de Canals a obtindre dades de |'empadronament i convivencia, aixi com
per a que s emeta informe de Serveis Socials, si procedix.

U peclare que (Si/No) he treballat en I"anterior Pla d"Ocupacié Local.
A , de de 2022
(SIGNATURA)

"(*) Les dades facilitades en este formulari passaran a formar part a un fitxer automatitzat propietat de I'Ajuntament de Canals i podran ser utilitzats pel titular
del fitxer per a I'exercici de les funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de Desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié per mitja d'instancia presentada
davant del Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Canals."

NA ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE CANALS
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