
 
(EXP. 1201806A) 
 
ACTA DE LA SESSIÓ NÚM. 10/2022, DE CARÀCTER ORDINARI DE L’AJUNTAMENT PLE 

CELEBRADA EL VINT-I-QUATRE DE NOVEMBRE DE DOS MIL VINT-I-DOS. 
 
Al municipi de Canals, en la casa consistorial, Pl. de la Vila núm. 9, el  vint-i-quatre de 

novembre de dos mil vint-i-dos, essent les vint hores i quaranta-ú minuts (20:41 hores), es reuneixen 
els que a continuació se citen: 

 
Presideix Dª Mª José Castells Villalta, assistint els regidors/es, D. Miguel Ángel Alventosa 

Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per 
Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en 
Moviment) D. Francisco López Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª 
Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel 
Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita). 
 
 

No assisteixen  els regidors/es Dª Isabel Arnau Chover (del Grup Municipal Compromís per 
Canals) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). 

 
Dª Verónica Ferri Fayos s’absenta de la sessió durant el tractament del punt 7 de l’orde del 

dia, sent les 22:05 hores, reincorporant-se en el mateix punt, sent les 22:07 hores.  
 

 Assisteix com a Secretari D. José Mª Trull Ahuir, Secretari de l’Ajuntament de Canals. 
 
Així mateix assisteix l’Interventor de l’Ajuntament de Canals D. Vicente Sancho-Miñana 

Sanchez, que abandona la sessió, amb el permís de la Presidència, desprès del tractament del punt 
4.2 de l’ordre del dia. 
 

Havent-se comprovat l’assistència de la Presidenta i del Secretari, així com l’existència del 
quòrum exigit per l’article 90 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (d’ara en avant ROF) 
per a la vàlida constitució del Ple, el Sr. President declara oberta la sessió. 
 

La sessió es va desenvolupar d’acord amb el següent,  
 

ORDRE DEL DIA 
 

1. DACIÓ DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS. 
 
 1.1 DACIÓ DE COMPTE DE L’ACORD DEL PLE DE LA MANCOMUNITAT, DE DATA 26 
D’OCTUBRE DE 2022, RELATIU A LA RATIFICACIÓ DE L’ACORD ADOPTAT PEL PLE DE LA 
MANCOMUNITAT, EN SESSIÓ CELEBRADA EL 14 DE JUNY DE 2014 D’APROVACIÓ DE LA 
SEPARACIÓ VOLUNTÀRIA DE L’AJUNTAMENT DE CANALS DE LA MANCOMUNITAT LA 
COSTERA-CANAL. (EXP. 1120221N). 
 
 1.2 DACIÓ DE COMPTE DE L’ESTAT D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST CORRENT DE 
DESPESES I INGRESSOS, I ESTAT DE TRESORERIA. 1º SEMESTRE DE L’EXERCICI 2022. (EXP. 
1100321Z). 
 
 1.3 ALTRES ASSUMPTES 
 

PART  RESOLUTIVA 

    

La present acta, una volta aprovada pel Ple, es publica en el portal de transparència d’este Ajuntament de manera íntegra, sense cap 
tipus de restricció i d’accés/consulta oberta en Internet, durant un temps de tres anys des de la seua publicació; l’eventual presència 
de dades personals o informació que identifique o que puga fer identificables persones físiques queda omesa o substituïda per #***#, 
o sobre fons negre,      llevat que hi concórrega alguna base jurídica que legitime el seu tractament, conforme preveu l’art. 6 del 
Reglament Europeu de Protecció de Dades 2016/679 (RGPD) i art. 8 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de 
Dades Personals i garantia dels drets digitals. 



 2. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE COORDINACIÓ 
ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
 
 2.1 PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIÓ EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS. (EXP. 
1086922P). 

 
 2.2 PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIÓ EN LA XARXA DE MUNICIPIS VALENCIANS CAP A LA 
SOSTENIBILITAT. (EXP.1086924R). 

 

 2.3 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT EN LA COMISSIÓ PARITÀRIA DE PERSONAL. (EXP. 
1086930A). 

 

 2.4 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT EN EL COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT. 
(EXP.1086933E). 

 

 2.5 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANT D’ESTA CORPORACIÓ PER A FORMAR PART DEL COMITÉ COMARCAL DE 
LA CREU ROJA ESPANYOLA DE MOIXENT. (EXP. 1099543T). 

 

 2.6 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA RELATIVA A DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANS D’ESTA CORPORACIÓ (VOCAL) EN EL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL. 
(EXP. 1118833K). 

 

 2.7 PROPOSTA DE LA REGIDORA DE JOVENTUT PER A L’APROVACIÓ, SI S’ESCAU, 
DEL PLA JOVE DE CANALS 2022-2026. (EXP. 1130722Y). 

 

 2.8 PROPOSTA SOBRE CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ I 
SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES I LES SEUES NORMES INTERNES DE 
FUNCIONAMENT. (EXP. 986374P) 

 
 2.9 PROPOSTA SOBRE CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA D'INTERVENCIÓ SOCIAL. 
(EXP. 950098F) 
 
 2.10 PROPOSTA SOBRE CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA ORGANITZATIVA I LES 
SEUES NORMES INTERNES DE FUNCIONAMENT. (EXP. 986379X) 
 
 2.11 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN 
ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB DISTINTIU BLAU A DISTINTS 
MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS. (EXP. 1092207E) 
 
 2.12 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN 
ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB DISTINTIU BLAU A DISTINTS 
MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS.  (EXP. 1101267N) 
 
 
 3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA I 
ESPECIAL DE COMPTES: 
 
 3.1 PROPOSTA DE LA REGIDORIA DELEGADA SOBRE QUARTA PRÒRROGA DEL 
CONTRACTE D'ARRENDAMENT DE LA NAU B DEL POLÍGON INDUSTRIAL “LES MOLES” A 
“INSTALACIONES ELÉCTRICAS CANALS S.L.”. (EXP. 1119040Y). 
 



 3.2 MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 28/2022, PER SUPLEMENT DE CRÈDITS AMB 
CÀRREC AL RTG, PER A L’OBRA “ADEQUACIÓ CENTRE DE FORMACIÓ DE PERSONES 
ADULTES, EPA”. (EXP. 1144290R). 
 
  3.3 MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 29/2022, PER SUPLEMENT DE CRÈDITS AMB 
CÀRREC AL RTGG, PER ATENDRE L’INCREMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL, DE 
CONFORMITAT AMB EL RD 18/2022. (EXP. 1144818A). 
 
  
 4. ASSUMPTES D'URGÈNCIA (ARTS. 83 I  91.4 DEL ROF). 
  

PART DE CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 

  
 5. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA 
DARRERA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL ROF. 
 
 6. DACIÓ DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL. 

 
             7. PRECS I PREGUNTES. 
 
 
 
=========================================================================== 
 
 

1. DACIÓ DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS 
 
 1.1 DACIÓ DE COMPTE DE L’ACORD DEL PLE DE LA MANCOMUNITAT, DE DATA 26 
D’OCTUBRE DE 2022, RELATIU A LA RATIFICACIÓ DE L’ACORD ADOPTAT PEL PLE DE LA 
MANCOMUNITAT, EN SESSIÓ CELEBRADA EL 14 DE JUNY DE 2014 D’APROVACIÓ DE LA 
SEPARACIÓ VOLUNTÀRIA DE L’AJUNTAMENT DE CANALS DE LA MANCOMUNITAT LA 
COSTERA-CANAL. (EXP. 1120221N). 
 
 Es dóna compte de l’acord del ple de la Mancomunitat, relativa a l’assumpte referenciat. 

 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Es dóna compte, així mateix, de la publicació de l’acord al DOCV: 
 

 
 
 
 
El Ple en queda assabentat. 

 
 
1.2 DACIÓ DE COMPTE DE L’ESTAT D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST CORRENT DE 

DESPESES I INGRESSOS, I ESTAT DE TRESORERIA. 1º SEMESTRE DE L’EXERCICI 2022. 
(EXP. 1100321Z). 
 

  
Es dóna compte de l’expedient (EXP. 1100321Z) de l’estat d’execució del Pressupost corrent 

de despeses i ingressos, i estat de tresoreria 1er. semestre de 2022. 
 
 
 
 
 1.3 ALTRES ASSUMPTES 
 
 1.3.1. Es dóna compte de la Sentencia nº 283/2022, de 27 de setembre de 2022 (RE 
10524/2022, de 04/10/2022), dictada pel Jutjat de lo Social nº 15 de Valencia, en Autos nº 939/21, en 
que falla estimar la demanda presentada per Dª S.M.S contra l’Ajuntament, y declara que la relació 
laboral que uneix a les parts es de naturalesa indefinida no fixa des de 1 d’octubre de 2015. 

 
El Ple en queda assabentat. 

 
 1.3.2. Es dóna compte de la Sentencia nº 28/2022, de 1 de febrer de 2022 (RE 2022001823, 
de 16/02/2022), dictada pel Jutjat de lo Social nº 17 de Valencia, en Procediment nº 556/2020, en que 
falla estimar la demanda presentada per Dª M.M.B. contra l’Ajuntament, y declara que la relació 
laboral que uneix a les parts es de naturalesa indefinida no fixa des de 1 de febrer de 2010. 

 
El Ple en queda assabentat. 

 
 
 
 2. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA DE COORDINACIÓ 
ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
 



 2.1 PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIÓ EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS. 
(EXP. 1086922P). 

 
 Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en 
sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se 
sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la ratificació 
de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª 
José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú 
García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel 
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio 
Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª 
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 
 

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessió va resultar 
Alcaldessa electa Dª María José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessió del seu càrrec. 
 

2. Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, després de 
la celebració de les eleccions, l'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més 
breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l'alcalde i el Ple, un conjunt de mesures. 

 
3. En sessió de 15 de juliol de 2019 (Minuta 11), es van nomenar: 

-Representant de L’Ajuntament: D Vicente Tornero Soriano 
-Representant suplent la regidora municipal Dª. Celia Bononad Martínez.  

 
 4. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020 es dóna compte de la 
“RESOLUCIÓN –del 30.10.2020 y con núm. 1235/2020 - DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA SOBRE 
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA 
ALCALDIA, Y DEDICACIÓN PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES Dª Mª CELIA 
BONONAD MARTÍNEZ Y D. JAVIER PÉREZ MOLLÁ; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA 
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
Y 2ª TENENCIA DE ALCALDÍA  (EXP. 2020/OFI_01/003894)”. 

 
5. En sessió de vint-i-set de maig de 2021 (Minuta 04/21), el Ple pren coneixement de l’escrit 

de renúncia com a regidora de Dª Clara Mª Chorques Sanz (de Compromís) i de regidor de D. Vicent 
Tornero Soriano (de CEM). 
 
 5. Per tant tal i com indica l’article 18 dels Estatuts del Consorci Provincial de Bombers, “si no 
hi ha designació expressa el municipi podrà ser representat per l'Alcalde o Alcaldessa d'aquest”. 
 
 Als que s'apliquen els següents, 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 
A.  Per acord del Ple de l’Ajuntament de Canals, de data 20 de juliol de 1985, es va disposar, 

entre altres extrems, l’adhesió al Consorci Provincial de Bombers i l’aprovació dels seus Estatuts. 



 
B. En el BOP de València núm. 178, de 15-IX-2015, es va publicar Anunci del Consorci 

Provincial de Bombers de València sobre aprovació definitiva de la modificació dels Estatuts del 
consorci per al Servei de Prevenció Extinció d'Incendis i de Salvament de la Província de València. 
Havent de destacar-se els següents preceptes:  

Article 17.- Composició.  
1. L'òrgan suprem de govern del Consorci serà l'Assemblea General composta per una 

persona representant de cadascun dels municipis consorciats designat pel ple d'aquest, una persona 
representant de la Generalitat, i el President o la Presidenta del Consorci.  

2. Les persones representants dels municipis consorciats seran designats pels plens dels 
municipis, els quals podran designar una segona persona representant que suplisca les absències, 
malalties i vacants de les persones titulars.  

3. Mancant designació expressa de persona representant pel ple municipal, el municipi podrà 
ser representat per l'Alcalde o Alcaldessa d'aquest.  

Article 18.- Constitució de l'Assemblea General.  
1. L'Assemblea General es constituirà, després de la celebració de les eleccions locals, una 

vegada constituïda la Corporació Provincial i acabarà quan finalitze el mandat d'aquesta, sense 
perjudici que els seus membres continuen en les seues funcions solament per a l'administració 
ordinària fins a la presa de possessió de les persones que els succeïsquen, sense que en cap cas 
puguen adoptar acords per als quals legalment es requerisca una majoria qualificada, així com per a 
l'aprovació de l'acta de l'última sessió celebrada.  

2. El President o la Presidenta continuarà en les seues funcions per a la mera administració 
del Consorci fins a l'elecció d'un nou President o Presidenta.  

 
Procedeix, per tant, que el Ple nomene al representant titular i, si escau, suplent. Si no hi ha 

designació expressa el municipi podrà ser representat per l'Alcalde o Alcaldessa d'aquest.  
 

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 

PRIMER.- Aprovar la nova designació de representant titular de la Corporació en el Consorci 
Provincial de Bombers, en la persona de la regidora municipal Dª Hilzonde Neus Badia Ferri, i com a 
representant suplent el regidor municipal D. Miquel Àngel Alventosa Paz. 
 
 SEGON.- Donar compte del present, al Consorci Provincial de Bombers perquè en prenga 
coneixement i als efectes escaients. 
 
 TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament i Serveis 
Públics i a la Policia Local” 
 
 
 2.2 PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIÓ EN LA XARXA DE MUNICIPIS VALENCIANS CAP A 
LA SOSTENIBILITAT. (EXP.1086924R). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en 
sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se 
sotmet a l’aprovació en el present punt. 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la ratificació 
de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª 
José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú 
García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel 
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio 
Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª 



Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 
 

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessió va resultar 
Alcaldessa electa Dª María José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessió del seu càrrec. 

 
2. Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, després de 

la celebració de les eleccions, l'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més 
breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l'Alcaldia i el Ple, un conjunt de mesures. 
 

3. Per Acord plenari de 15 de juliol de 2019, els representants de la Corporació en 
l'Associació Xarxa de Municipis Valencians cap a la sostenibilitat son: 

 -Representant titular: Dª Clara Mª Chorques Sanz 
-Representant suplent: D. Javier Pérez Molla 

 
 4. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020 es dóna compte de la 
“RESOLUCIÓN –del 30.10.2020 y con núm. 1235/2020 - DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA SOBRE 
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA 
ALCALDIA, Y DEDICACIÓN PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES Dª Mª CELIA 
BONONAD MARTÍNEZ Y D. JAVIER PÉREZ MOLLÁ; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA 
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
Y 2ª TENENCIA DE ALCALDÍA  (EXP. 2020/OFI_01/003894)”. 
 

5. En sessió de vint-i-set de maig de 2021 (Minuta 04/21), el Ple pren coneixement de l’escrit 
de renúncia com a regidora de Dª Clara Mª Chorques Sanz (de Compromís) i de regidor de D. Vicent 
Tornero Soriano (de CEM). 
 
 

 Als que s'apliquen els següents, 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

A. Per acord del Ple de l'Ajuntament de Canals de data 28 de desembre del 2001 es va 
disposar, entre altres extrems, l'aprovació dels Estatuts de la Xarxa de Municipis. 

En l'art. 13 dels Estatuts aprovats es regula la composició de l'Assemblea General de 
l'esmentat ens, concretant-se en el seu apartat 3 com a integrants de l'òrgan col·legiat, “un 
representant de cada una de les restants entitats locals associades, triat pel Ple o òrgan equivalent. 
Podrà designar-se de la mateixa manera, un suplent per cada titular.” 
 

Procedeix, per tant, que el plenari nomene representant titular i suplent. 
 

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 

PRIMER.- Aprovar la nova designació de representants de la Corporació, titular i suplent, en 
l'Associació Xarxa de Municipis Valencians cap a la sostenibilitat: 

 
   REPRESENTANT TITULAR: Dª HILZONDE NEUS BADIA FERRI. 

  REPRESENTANT SUPLENT: D. MIQUEL ÀNGEL ALVENTOSA PAZ. 
 
 SEGON.- Donar compte del present, a l'Associació Xarxa de Municipis Valencians cap a la 
Sostenibilitat perquè en prenga coneixement i efectes escaients. 
 



           TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament Local, i Serveis 
Públics.” 

 
 
 
 2.3 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT EN LA COMISSIÓ PARITÀRIA DE PERSONAL. (EXP. 
1086930A). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en 
sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se 
sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 

 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la ratificació 
de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª 
José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú 
García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel 
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio 
Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª 
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 
 

4. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de 
les eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessió va 
resultar Alcaldessa electa Dª María José Castells Villalta, que va prendre en l’acte 
possessió del seu càrrec. 

 
4. Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, 

després de la celebració de les eleccions, l’activitat municipal ha de recobrar el seu ritme 
normal en el termini més breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l’Alcaldia i el 
Ple, un conjunt de mesures, com la designació dels regidors que hagen de representar a 
l’Ajuntament en la Comissió Paritària de Personal. 

 
3. Al Ple extraordinari de 15 de juliol de 2019, M-11/2019, es va aprovar la designació, com a 

representants de la Corporació Municipal en la Comissió Paritària de Personal, als següents 
membres: 

-María José Castells Villalta  
-Maria Celia Bononad Martínez 

 
 4. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020Es  ona compte de la 
“RESOLUCIÓN –del 30.10.2020 y con núm. 1235/2020 – DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA SOBRE 
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA 
ALCALDIA, Y DEDICACIÓN PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES Dª Mª CELIA 
BONONAD MARTÍNEZ Y D. JAVIER PÉREZ MOLLÁ; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA 
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
Y 2ª TENENCIA DE ALCALDÍA  (EXP. 2020/OFI_01/003894)”. 
 

A estos antecedents s’apliquen els següents: 
 

FONAMENTS JURÍDICS 



 
UNIC.  Considerant allò previst per l’article 8, i concordants, de l’acord sobre Normes 

Reguladores de les Relacions entre l’Ajuntament de Canals i el seu Personal Laboral i Funcionari. 
 
 

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 
PRIMER. Aprovar la nova designació, com a representant de la Corporació Municipal en la 

Comissió Paritària de Personal, en la persona de la regidora municipal Dª Hilzonde Neus Badia Ferri. 
 Per tant els representants serien:  
 -Mª José Castells Villalta. 

-Hilzonde Neus Badia Ferri. 
 

SEGON. Comunicar el present acord als representants del Persona Funcionari i Laboral. 
 

 TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Personal.” 

 

 

 

 2.4 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA SOBRE DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT EN EL COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT. 
(EXP.1086933E). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en 
sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se 
sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la ratificació 
de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª 
José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú 
García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel 
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio 
Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª 
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 
 

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessió va resultar 
Alcaldessa electa Dª María José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessió del seu càrrec. 

 
2. Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, després de 

la celebració de les eleccions, l'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més 
breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l'Alcaldia i el Ple, un conjunt de mesures i, en 
concret, la designació dels regidors que hagen de representar a l’Ajuntament en el Comité de 
Seguretat i Salut. 

 
3. Mitjançant acord plenari, de 26 de novembre de 2011, es va aprovar la creació del Comité 

de Seguretat i Salut de l’Ajuntament de Canals. 
 



4. Amb data 5 de desembre de 2018 es van celebrar eleccions sindicals, on la xifra de 
personal tinguda en consideració a aqueixos efectes va ser la de 205 treballadors, tant laborals (153) 
com a funcionaris (52) –Antecedents 8 i 9 de la RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA, DE 
DATA 29.10.2018 EN RELACIÓ A la CONVOCATÒRIA D'ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS 
TREBALLADORS I A ORGANS DE REPRESENTACIO Al PERSONAL Al SERVEI DE LES 
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES-.  

Corresponent tres delegats de prevenció i, per tant, tres representants de l'empresa 
(Ajuntament). 
 
 5. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020Es dóna compte de la 
“RESOLUCIÓN –del 30.10.2020 y con núm. 1235/2020 - DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA SOBRE 
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA 
ALCALDIA, Y DEDICACIÓN PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES Dª Mª CELIA 
BONONAD MARTÍNEZ Y D. JAVIER PÉREZ MOLLÁ; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA 
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
Y 2ª TENENCIA DE ALCALDÍA  (EXP. 2020/OFI_01/003894)”. 
 

6.  Mitjançant resolució núm. 173/2022 de data 7 de febrer de 2022, es va formalitzar, amb la 

mercantil EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, S.L. contracte 

administratiu per a la prestació del servei de prevenció, extern a l’Ajuntament, en ordre a la 
implantació d’un sistema integral de prevenció de riscos laborals per a la protecció de la seguretat i 
salut dels treballadors adscrits als centres de treball dependents directament de l’Ajuntament de 
Canals.  

A estos antecedents s’apliquen els següents: 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

Únic)  Considerant allò previst pels articles 35, 38 i concordants, de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre de Prevenció de Riscos Laborals, Així com pel Decret 67/2010, de 29 de gener, 
d’Adaptació de la legislació de Prevenció de Riscos Laborals a l’Administració General de l’Estat. 

 
En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 
PRIMER. Aprovar la nova designació, com a representant de la Corporació Municipal en el 

Comitè de Seguretat i Salut, en la persona de la regidora Dª Mª Isabel Real Fayos. 
 
 Per tant els representants serien:  

 
-MIGUEL ANGEL ALVENTOSA  PAZ 
-HILZONDE NEUS BADIA FERRI  
-MARÍA ISABEL REAL FAYOS 
 

SEGON. Comunicar el present acord als membres del Comitè, a la resta dels delegats 

sindicals i a EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, S.L. 

 
 TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Personal.” 
 
 

 

 2.5 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANT D’ESTA CORPORACIÓ PER A FORMAR PART DEL COMITÉ COMARCAL DE 
LA CREU ROJA ESPANYOLA DE MOIXENT. (EXP. 1099543T). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en 
sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se 
sotmet a l’aprovació en el present punt. 



 
... 

 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la ratificació 
de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª 
José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú 
García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel 
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio 
Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª 
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 
 

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessió va resultar 
Alcaldessa electa Dª María José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessió del seu càrrec. 

 
2. Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, després de 

la celebració de les eleccions, l'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més 
breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l'alcalde i el Ple, un conjunt de mesures. 
 
 3. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020Es dóna compte de la 
“RESOLUCIÓN –del 30.10.2020 y con núm. 1235/2020 - DE LA ALCALDÍA-PRESIDENCIA SOBRE 
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA 
ALCALDIA, Y DEDICACIÓN PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES Dª Mª CELIA 
BONONAD MARTÍNEZ Y D. JAVIER PÉREZ MOLLÁ; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA 
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL 
Y 2ª TENENCIA DE ALCALDÍA  (EXP. 2020/OFI_01/003894)”. 
 

Als que s'apliquen els següents, 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

A. Tradicionalment el Ple, després de la constitució d'un nou Ajuntament, ha procedit 
nomenament de representant de la Corporació, en el Comité de la Creu Roja Espanyola de Moixent 

Procedeix, per tant, que el plenari nomene representant. 
 

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 

PRIMER.- Aprovar la nova designació, com a representant de la Corporació Municipal en el 
Comitè de la Creu Roja Espanyola de Moixent, en la persona titular de l’Alcaldia. 
 
 Per tant els representants serien:  

 
-VERONICA FERRI FAYOS 
-Mª JOSE CASTELLS VILLALTA 

 
SEGON.- Donar compte del present, al Comité de la Creu Roja Espanyola de Moixent perquè 

en prenga coneixement i efectes. 
 

TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament Local i Serveis 
Locals” 
 

 



 2.6 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDÈNCIA RELATIVA A DESIGNACIÓ DE 
REPRESENTANS D’ESTA CORPORACIÓ (VOCAL) EN EL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL. 
(EXP. 1118833K). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la 
Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en 
sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se 
sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la ratificació 
de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª 
José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú 
García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel 
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio 
Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª 
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 
 

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessió va resultar 
Alcaldessa electa Dª María José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessió del seu càrrec. 

 
2. Una vegada completat el procés de renovació dels membres de la corporació, després de 

la celebració de les eleccions, l'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més 
breu possible. Per a això és necessari adoptar, per l'alcalde i el Ple, un conjunt de mesures entre les 
que es considera prioritària la designació pel Ple, a proposta d'Alcaldia, de representant d'esta 
corporació (Vocal) en el Consell Escolar Municipal. 
 
 3. Al Ple Municipal de 15 de juliol de 2019 es nomena a D. Pedro Pablo Martínez Penalba, 
com a Vocal del Consell Escolar Municipal. 
 
 4. En sessió de 24 de setembre de 2020 el Ple pren coneixement de l’escrit de renúncia com 
a regidor de D.  Pedro Pablo Martínez Penalba. 
 

5. A tenor del que es disposa en la normativa aplicable, procedeix adoptar els actes oportuns 
a fi de concretar la representació de l'Ajuntament (vocal) en el Consell Escolar Municipal. 
 
 

 Als que s'apliquen els següents, 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

A. D'acord amb la normativa reguladora (Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989 del 
Consell de la Generalitat Valenciana, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de Consells Escolars 
de la Comunitat Valenciana; Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat 
Valenciana, per la que es regulen els Consells Escolars territorials i municipals; Orde de 3 de 
novembre de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, per la que es regula el 
procediment per a la Constitució dels Consells Escolars municipals de la Comunitat Valenciana, en 
desplegament del Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana); Llei 
6/2010, de 28 de maig , de la Generalitat Valenciana, de Modificació del Text Refós de la Llei de 
Consells Escolars de la Comunitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989, 



del Consell; Resolució de 2 de juny de 2013, de la Direcció General d’Innovació, Ordenació i Política 
Llingüística, per la que s’estableixen criteris per a l’aplicació de la Resolució de 12 de febrer de 2013, 
de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esports, de convocatòria del Procés per a la constitució a 
consells escolars municipals  de la Comunitat Valenciana, en aplicació del Decret 111/1989, de 17 de 
juliol, del Consell, el president serà l'alcalde de l'Ajuntament o Regidor en qui delegue, concretant-se, 
a més, com a membre de l'esmentat Consell un Regidor delegat de l'Ajuntament designat pel Ple a 
proposta de l'Alcaldia (art. 9 del Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat 
Valenciana, per la que es regulen els Consells Escolars territorials i municipals). 
 
 Coherentment l'alcalde, a través de l'oportuna Resolució, si ho desitja, pot delegar la 
Presidència de l'òrgan. Però, a més, el Ple de la corporació ha de designar, a proposta de l'alcalde, a 
un Regidor que assumisca la corresponent vocalia. 
 
 B. Es proposa com a persona delegada de l'Ajuntament a designar pel Ple perquè forme part 
del Consell Escolar Municipal (com a Vocal)  a la regidora Municipal Dª Hilzonde Neus Badia Ferri. 
 

 En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 

PRIMER. Aprovar la designació com a representant de la Corporació (Vocal) en el Consell 
Escolar Municipal a Dª Hilzonde Neus Badia Ferri, que assumirà la vocalia corresponent.  

 

 SEGON. Donar compte del present al Consell Escolar Municipal perquè en prenga 
coneixement i efectes escaients. 

 

 TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament Local, i Serveis 
Públics.” 
 

... 

 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
El Sr. Orea Pedraza manifesta, respecte als anteriors hem votat a favor perquè no hi ha cap 

de problema però, com a reflexió jo crec que haguera sigut positiu que s’haguera donat que els 
representants de l’ajuntament en diferents anys supramunicipals, haguera estat bé que l’equip de 
govern haguera donat possibilitats a la resta de grups de l’ajuntament a estar presents i ser més 
plural eixa representació. Simplement per a què es tinga en compte per a properes ocasions. 

 
La Sra. Alcaldessa manifesta, sempre ens ha agradat des del primer moment. La veritat és 

que ho haguérem pogut preguntar sí, però la primera vegada que vam designar en ningun moment 
l’oposició ha volgut formar part de cap organisme com aquest aleshores, donàvem per fet que no 
anàveu a voler ara tampoc. 

 
 2.7 PROPOSTA DE LA REGIDORA DE JOVENTUT PER A L’APROVACIÓ, SI S’ESCAU, 
DEL PLA JOVE DE CANALS 2022-2026. (EXP. 1130722Y). 
 

Es dóna compte de la proposta de la Regidora de Joventut, que va ser dictaminada 
favorablement per la Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i 
Govern Obert en sessió ordinària celebrada el dia  catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 
11/22), i que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
El Sr. Alventosa Paz indica, bona nit a totes i tots, com sabeu Canals compta amb la 

subvenció que està prevista dins del Pla de Joventut 2019-2023, un pla que des de la Conselleria 



pretén municipalitzar les polítiques de joventut i integrar-les dintre de l’ajuntament per a què així siga 
més pròxim i, amb la qual doncs vam poder contractar per primera vegada l’ajuntament de Canals 
professionals de joventut per a això, en definitiva, planificar, coordinar i organitzar les polítiques 
integrals de joventut al nostre municipi.  

Just fa un any afortunadament vam tindre l’entrada d’una tècnica de joventut al nostre 
municipi i dintre i un dels objectius que sí que ha marcat l’estratègia valenciana de joventut, aquesta 
tècnica ha anat treballant. Aquest concretament marca un punt de partida que és l’iniciar les polítiques 
de joventut municipal, s’estableix com una eina dinàmica i viva que ens permet respondre les 
necessitats i demandes dels i de les joves amb major eficàcia, en este cas és el pla jove de Canals 
que marca eixes dinàmiques o eixes maneres de treballar des del 2022 fins al 2026.  

Aleshores el que hem fet ha sigut a través d’aquest document que s’ha promogut impulsat per 
l’ajuntament de Canals i com bé ha dit Mai, la proposta del punt a la regidora de joventut, s’estableix 
un pla d’acció en matèria de polítiques de joventut on es recullen les línies d’intervenció, les accions, 
els acords i els projectes per als propers anys com he dit vint-i-dos i  vint-i-sis.  

Els objectius bàsicament que es plasmen en este pla estan destinats a la millora de situació 
personal, socioeconòmica dels joves del municipi per tal de afermar el desenvolupament professional 
i personal, per tal que arriben a ser uns adults completament preparats per tal defensar-se davant de 
la societat actual. També, és objectiu prioritari d’aquest la promoció de la cultura, la participació 
juvenil i de l’oci educatiu responsable.  

El desenvolupament de les polítiques de joventut passa en primer lloc per un bon 
coneixement de la realitat juvenil concreta en el territori on ens trobem per tal de conèixer aquesta 
realitat. S’ha treballat per tal de realitzar un diagnosi de la realitat juvenil de Canals. Per una banda, 
s’ha dut a terme l’anàlisi de la realitat mitjançant aquest realitzat pels joves tant en els centres 
educatius de la localitat com a través de la difusió d’un qüestionari en xarxa a través de les nostres 
xarxes socials i aquest treball ens ha permès conèixer realment el context del territori així com també 
les necessitats dels interessos d’aquest.  

D’altra banda, hem treballat els processos participatius mitjançant el fòrum jove que sabeu 
que vam publicar també a les nostres xarxes socials on vam mostrar els resultats de l’estudi qualitatiu 
de l’anàlisi de la realitat i es va obrir un xicotet debat amb els joves assistents. Sobretot aquells temes 
d’interès i/o estrès, preocupació del jove canalí. L’objectiu principal d’aquest debat va dirigir a 
l’estabilitat d’accions que es puguen realitzar a l’àmbit municipal i conèixer la viabilitat d’aquests. 
Gràcies a aquest procés hem obtingut i em pogut desenvolupar un pla d’acció que ha recollit les 
propostes i necessitats expressades pels joves, planeja uns objectius i unes línies d’acció concretes 
que permeten desenvolupar un treball realista, responent a la realitat dels joves del municipi i 
optimitzar la diversitat de recursos i infraestructures disponibles en aquest àmbit a Canals.  

Per això, considerem que és el Pla jove de Canals 2022-2026 té en compte la diversitat i les 
necessitats diferenciades dels i de les joves del municipi i que en la mesura a estat possible les 
accions plantejades han procurat oferir una resposta adequada a les demandes i necessitats també 
diverses dels i de les joves del municipi.  
 

... 
 

 No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la 
ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª 
Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  
i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, 
D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan 
Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i 
Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora 
no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent ACORD: 
 

“ANTECEDENTS 
 

 



I.- Les polítiques en matèria de joventut són una de les millors inversions per al futur de la 
societat valenciana. Tant la Generalitat com les diferents administracions públiques del territori, així 
com la societat en general, han d’assumir la necessitat d’unes sòlides polítiques de joventut, no sols 
com un conjunt de garanties i drets per al desenvolupament dels nostres joves, sinó també, com un 
element estratègic de desenvolupament social.  

 
II.- Per a complir aquests fins en matèria de joventut, les entitats locals reben suport tècnic i 

econòmic de l’administració de la Generalitat, mitjançant un pla de finançament concertat amb les 
entitats locals. En el nostre cas, l’Ajuntament de Canals, compta amb l’atorgament de la subvenció 
prevista dins del Pla Concertat de Joventut 2019-2023 de municipalització de les polítiques integrals 
de joventut, per a la contractació d’un professional de joventut, amb funcions de planificació, 
coordinació i organització de les polítiques integrals de joventut. 
Així, l’objecte del Pla Jove de Canals 2022-2026, és marcar un punt de partida per a iniciar les 
polítiques juvenils al municipi i s’estableix com una eina de treball dinàmica i viva, que ens permetrà 
respondre a les necessitats i demandes dels i les joves amb major eficàcia, posant al seu abast tot un 
seguit d’eines i accions que els ajuden en la configuració del seu projecte de vida, així com, comptant 
amb la seua veu en els processos decisoris del municipi. 
 

III.- Que existeix informe favorable de la Tècnica de Joventut amb el vist i plau de la Tècnica 
de Desenvolupament Local i Servicis Públics de data 3 de novembre de 2022, en el qual consta que 
no procedeix informe de fiscalització per la intervenció municipal, ja que el present acte no dona lloc a 
reconeixement o liquidació de drets i obligacions o despeses de contingut econòmic. 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

A.- Llei Orgànica 5/1982, d’1 de juliol, de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. 
El qual, en el seu article 49, estableix que “la Generalitat té competència exclusiva sobre la matèria de 
Joventut”.  
 

B.- Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de Joventut. 
L’article 6 d’aquesta, preveu que l’IVAJ és l’organisme encarregat de coordinar la política de joventut 
en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana. L’IVAJ té entre les seues funcions la d’impulsar la 
prestació de serveis a la joventut, des del sector públic, i fomentar les relacions i la cooperació amb 
els ajuntaments, i també entre els municipis. 
D’altra banda, l’article 35 de la mateixa Llei, també atribueix als ajuntaments una sèrie de 
competències en matèria de joventut. 
 

C.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
Els ajuntaments de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa la normativa bàsica de 
règim local en l’art.25, dins de les seues possibilitats, tenen atribuïdes, als efectes del que estableix la 
llei, diverses competències en matèria de joventut; entre elles la de realitzar i aprovar pel Ple, regulat 
en l’art.22 de la mateixa Llei, si és procedent, el pla municipal de joventut. 
 

D.- RESOLUCIÓ de 12 de març de 2021, del director general de l’Institut Valencià de la 
Joventut, de concessió de la subvenció a les entitats locals incloses en la línia nominativa de 
S5277000, «Pla de finançament concertat amb les entitats locals», dels pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2021. 
 
 

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 
ACORDS: 
 

PRIMER. APROVAR el Pla Jove de Canals 2022-2026. 
 

SEGON. PUBLICAR el present acord en el Tauler d’anuncis municipal i la pagina web 
municipal.  



 
TERCER. COMUNICAR aquest acord a l’Institut Valencià de la Joventut. 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

PLA JOVE CANALS 
2022-2026 
 

AJUNTAMENT DE CANALS 

REGIDORIA DE JOVENTUT 
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1.  INTRODUCCIÓ  

Canals és un municipi que creu en el potencial dels i les joves i en el paper que aquests juguen 
dins del seu teixit social. La població total del municipi, en data d’elaboració del diagnòstic 
(2022) és de 13.257 habitants, dels quals 2.549 són joves d’entre 12 i 30 anys, el que suposa el 
18,86% de la població total de Canals. 
En aquest sentit, l’Ajuntament de Canals aposta per ells a través de la Regidoria de Joventut, 
establint accions per a millorar la confiança i la comunicació entre els joves i l’Ajuntament 
escoltant de ben a prop la seua veu i fent realitat les seues propostes. És important construir un 
camí conjunt, on la participació juvenil siga un punt clau per a permetre que els joves canalins 
enfortisquen el seu sentiment de pertinença en el municipi. 
Per això, com a entitat local, ens hem d’encarregar d’articular mesures i accions dirigides a la 
població jove reflexionant sobre la conveniència de comptar amb una ferramenta tan útil com el 
Pla Jove. 
En conseqüència, des de la regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Canals, en vista de la 
carència d’una normativa anterior sobre la qual avaluar resultats i establir millores, hem iniciat 
aquest projecte totalment nou per tal d’establir un conjunt de mesures i accions concretes, 
organitzar-les en el temps i estructurar-les amb la intenció d’aconseguir oferir una resposta 
eficient a les necessitats de la joventut del municipi de Canals. 
Les polítiques de joventut han de facilitar l’accés als recursos socials, polítics, econòmics i 
culturals i promoure l’aprenentatge de les habilitats socials necessàries, per tal de garantir 
l’exercici de la plena ciutadania. Considerem que per aquest motiu cal donar importància a la 
idea que la joventut és una etapa de transició cap a la vida adulta, una etapa plena de vida i, 
per tant, hem d’entendre la joventut com una etapa d’aprenentatge, de construcció i d’afirmació 
de plena ciutadania dels i les joves. 
És evident que disposar d’un equipament propi, com és el Centre Jove, és molt important per a 
donar una major visualització a totes eixes polítiques. 
La joventut és l’etapa en què es comença a formar la persona adulta que se serà en un futur. 
Molts joves estan en plena formació, d’altres entren al món laboral per primera vegada o volen 
emancipar-se. També és l’etapa de viatjar, de viure noves experiències i d’anar amb els amics i 
amigues. 
Aquestes fites que es donen en la joventut, moltes vegades es troben dins un context de 
dificultats que fan que els joves no siguen capaços d’assolir-les, per això és important que des 
de les administracions puguem assegurar que tots els joves del municipi tinguen l’oportunitat 
d’aconseguir construir i dur a terme el seu propi projecte de vida. Tanmateix, és l’etapa com 
hem dit, en la qual han de poder gaudir de la joventut, per això és indispensable per a nosaltres 
com a entitat local, procurar que tinguen al seu abast activitats d’oci responsable, culturals i 
esportives entre altres. 
 
 
 
Un Pla Jove és una eina estratègica necessària per a garantir una implementació de les 
polítiques de joventut adaptades a les necessitats específiques del territori i del col·lectiu jove. 
El Pla Jove de Canals 2022-2026, marca un punt de partida per a iniciar les polítiques juvenils 
al municipi i s’estableix com una eina de treball dinàmica i viva, que ens permetrà respondre a 
les necessitats i demandes dels i les joves amb major eficàcia, posant al seu abast tot un seguit 
d’eines i accions que els ajuden en la configuració del seu projecte de vida, així com, comptant 
amb la seua veu en els processos decisoris del municipi. 
En aquest document promogut i impulsat per l’Ajuntament de Canals a través de la Regidoria 
de Joventut, s’estableix el pla d’acció en matèria de polítiques de joventut on es recull les línies 
d’intervenció, les accions, els acords i els projectes per als pròxims anys. 
Els objectius que es plasmen en el pla estan destinats a la millora de la situació personal i 
socioeconòmica de la joventut del municipi de Canals, per tal d’afermar el desenvolupament 
professional i personal per tal que arriben a ser uns adults completament preparats per tal de 
defensar-se davant de la societat actual. També és objectiu prioritari d’aquest, la promoció de 
la cultura, de la participació juvenil i de l’oci educatiu responsable. 



 

En conjunt, es tracta d’un pla estratègic fonamental a l’hora d’ordenar els recursos municipals 
disponibles i planificar-los per tal d’establir accions que oferisquen respostes eficients a les 
necessitats dels i les joves. A més, ens permetrà implantar accions dirigides a assolir la igualtat 
d’oportunitats dels i les joves en el desenvolupament dels seus propis projectes vitals, donant 
importància a l’arrelament de la població jove al territori i potenciant el desenvolupament dels 
serveis que tenen al seu abast. 
Cal dir, però, que la mateixa naturalesa i les característiques pròpies de la realitat juvenil són 
altament canviants, aquest fet obliga al fet que el Pla Jove es tracte d’un document dinàmic el 
qual requereix una revisió, avaluació i adequació constant a aquesta realitat, als problemes i 
necessitats dels i les joves així com al context en el qual es desenvolupen. 
És important mencionar que el present Pla Jove pren com a punt de partida els resultats extrets 
de l’informe del diagnòstic de la realitat juvenil de Canals, document del qual mitjançant els 
diferents processos d’anàlisi de la realitat, ha ajudat al plantejament de les línies de treball 
sobre les polítiques de joventut. 
El desenvolupament de les polítiques de joventut passa, en primer lloc, per un bon 
coneixement de la realitat juvenil concreta al territori en el qual ens trobem, per tal de prioritzar 
els àmbits d’actuació, els objectius i les estratègies que es voldran portar a terme en matèria de 
joventut, però també passa per la participació activa dels joves en la presa de decisions. 
L’informe del diagnòstic de la realitat juvenil de Canals inclou la informació i els resultats extrets 
de les dues fases en què hem dividit el treball. 
Per una banda, hem dut a terme l’anàlisi de la realitat mitjançant entrevistes a personal tècnic i 
polític, recollida de dades estadístiques, recursos i serveis per a joves mitjançant fonts fiables 
com INE, IVE, IVAJ i d’elaboració pròpia des del padró municipal, entrevistes a responsables 
de recursos juvenils i informadors clau i les enquestes realitzades als joves tant en els centres 
educatius de la localitat com a través de la difusió d’un qüestionari en línia a través de les 
xarxes socials municipals i de joventut. 
Aquest treball ens ha permés  emocràt clarament el context del territori, així com els seus 
recursos i serveis disponibles per a la gent jove, així com les necessitats i els interessos 
d’aquests. 
Per l’altra banda, hem treballat els processos participatius mitjançant el Fòrum Jove, on s’han 
mostrat els resultats de l’estudi quantitatiu de l’anàlisi de la realitat i s’ha obert un debat amb els 
polítics responsables de l’àrea de joventut sobre tots aquells temes d’interés i/o preocupació 
per a la joventut de Canals, l’objectiu principal d’aquest debat va dirigit a l’establiment de 
polítiques de joventut que es puguen realitzar a l’àmbit municipal i  emocràt la viabilitat 
d’aquestes. 
Gràcies a aquest procés, podem desenvolupar un pla d’acció que, recollint les propostes i 
necessitats expressades pels joves, planteja uns objectius i línies d’accions concretes que 
permeten desenvolupar un treball realista, responent a la realitat dels joves del municipi i 
optimitzar la diversitat de recursos i infraestructures disponibles en aquest àmbit en Canals. 
És per això, que considerem que el present Pla Jove de Canals 2022-2026, té en compte la 
diversitat i les necessitats diferenciades dels i de les joves del municipi, i que, en la mesura que 
ha estat possible, les accions plantejades han procurat oferir una resposta adequada a les 
demandes i les necessitats també diverses dels i de les joves. 

 

2.  SENYES  D’IDENTITAT  

2.1.  JUSTIFICACIÓ  

Per què és necessari disposar d’un Pla Jove en el territori? Per respondre a aquesta qüestió 
hem de tindre en compte que les persones joves de hui tenen necessitats i problemes molt 
diferents dels d’anys arrere. Es troben amb nous reptes, impediments i responsabilitats. 
L’educació, el difícil accés al mercat laboral, els escassos ingressos, els elevats preus i els 
efectes de la pandèmia viscuda produïts en la salut mental dels i les joves són alguns dels 
problemes els quals hauran d’afrontar. 
Per al desenvolupament de la societat jove és necessari articular respostes per tal d’atendre les 
especificitats de la nova realitat i ser capaços de generar enllaços amb els i les joves perquè se 
senten valorats amb dret a debatre i fer visibles les seues necessitats i propostes. 



 

Així mateix, per tal d’incidir en aquests aspectes, és indispensable comptar amb un Pla Jove 
que continga una planificació de les polítiques de joventut que desenvoluparem en Canals 
partint de les necessitats, demandes, problemes, fortaleses i oportunitats que ens han 
 emocràt els joves del municipi. 
Les polítiques en matèria de joventut, són una de les millors inversions per al futur de la 
societat valenciana. Tant la Generalitat com les diferents entitats locals i mancomunitats del 
territori, així com la societat en general, han d’assumir la necessitat d’establir unes sòlides 
polítiques de joventut, no sols com un conjunt de garanties i drets per al desenvolupament dels 
nostres joves, sinó també, com un element estratègic de desenvolupament social. 
Una de les línies d’intervenció que s’incorpora en l’Estratègia Valenciana de la Joventut per tal 
d’elaborar el model on s’ha de desplegar el futur de la política juvenil en la Comunitat 
Valenciana, és l’aposta per al desplegament local de les polítiques juvenils. Aquesta aposta per 
al desplegament local de les polítiques de joventut, està inclosa dins del Pla de Municipalització 
de les Polítiques Integrals de Joventut de l’IVAJ, el qual aposta pel Pla de finançament 
concertat amb les entitats locals com l’eina que garantirà el desenvolupament de les polítiques 
juvenils des de la proximitat. 
En aquest sentit, el municipi de Canals compta amb l’atorgament de la subvenció prevista dins 
del Pla Concertat de Joventut 2019-2023 de municipalització de les polítiques integrals de 
joventut per a la contractació d’un professional de joventut amb funcions de planificació, 
coordinació i organització de les polítiques juvenils. 
En conseqüència, des de la Regidoria de Joventut de l’Ajuntament de Canals, en vista de la 
carència d’un Pla Jove anterior sobre el qual avaluar resultats i establir millores, hem iniciat el 
treball en aquest projecte totalment nou per tal d’establir un conjunt de mesures i accions 
concretes, organitzar-les en el temps i estructurar-les per seccions. Amb la finalitat d’aconseguir 
oferir una resposta eficient a les necessitats de la joventut del municipi de Canals. 
 

2.2.  M ISSIÓ ,  V IS IÓ I  VALORS  

La missó del Pla Jove de Canals 2022-2026 persegueix l’objectiu d’oferir un marc d’acció 
col·lectiu basat fonamentalment en la necessitat d’atorgar a la joventut una posició protagonista 
i afavorir la participació i la implicació en tots els aspectes de la realitat que els afecten i 
preocupen. És important reconèixer els seus drets i procurar que els joves assumisquen un 
paper de ciutadania activa en el municipi ja que poden arribar a convertir-se en agents de canvi 
social, imprescindible per tal de treballar les polítiques juvenils durant els pròxims anys. 
Gràcies a l’elaboració del present Pla Jove i al treball previ realitzat en l’anàlisi de la realitat, 
hem aconseguit detectar les necessitats i demandes de la joventut del municipi i en 
conseqüència, desenvolupar i integrar les propostes d’acció i intervenció adequades per tal 
d’atendre tots els aspectes i escenaris que es contemplen. 
Per tal d’assolir aquesta missió, hem establert els objectius a perseguir per tal d’arribar a 
l’horitzó que volem a curt, mig i llarg termini en aquestos quatre anys de vigor del pla. 
Per tal que els i les joves canalins i canalines puguen desenvolupar el seu propi projecte de 
vida i convertir-se en els millors agents socials i promotors de la localitat de Canals arreu del 
territori, els objectius estratègics i les principals línies d’actuació han de contemplar totes les 
àrees que incideixen en la vida de les persones joves. 
Els objectius estratègics i les línies principals d’actuació són el punt de partida de les polítiques 
de joventut, a partir d’aquest punt, podem establir els objectius que es desplegaran en mesures 
d’actuació concretes i que ajudaran a definir el que volem aconseguir en el futur amb el Pla 
Jove. 
En el disseny de les polítiques de joventut, a part de veure quina és la realitat juvenil del 
municipi, és essencial visualitzar les actuacions que des de l’Ajuntament es realitzen. 
D’aquesta manera, se’ns permet contemplar quines accions estan cobertes i quines necessiten 
consolidar-se. Optimitzar i rendibilitzar recursos evitarà la duplicitat d’actuacions i la 
sobresaturació. En aquest sentit, la Regidoria de Joventut treballa transversalment amb totes 
les àrees de l’Ajuntament que duen a terme accions relacionades amb les persones joves. 
 
 
 
 
 
 
 



 

Per tal d’establir una coherència en els objectius i els diferents àmbits als quals donen 
resposta, els hem dividit per àrees d’intervenció: 

2.2.1.  POLÍTIQUES EDUCATIVES .  

Constatem la importància del sistema educatiu com un espai de trobada i com el principal 
motor d’integració ciutadana, així com d’adquisió d’habilitats socials i hàbits culturals necessaris 
per a un bon funcionament de la societat canalina.  
Segons els indicadors sobre la joventut en matèria d’educació que hem pogut valorar gràcies a 
l’anàlisi de la realitat, el moment de finalització de l’ESO és un dels primers punts d’inflexió en 
la vida dels joves. El trencament entre l’ensenyament obligatori i el postobligatori ha 
d’esdevenir un punt d’atenció prioritari en la política educativa. 

• Aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa i formativa. 

• Establir mesures per a previndre l’abandonament escolar. 

• Motivar a les persones joves a que participen en els programes educatius que 

s’ofereixen en el territori. 

• Orientar els i les joves mitjançant la Fira d’Orientació Educativa per als estudis 

superiors. 

• Assessorar i informar a les persones joves sobre l’accés a les diferents ajudes 

econòmiques per als estudis. 

• Fomentar la participació dels joves en les activitats dels centres educatius i de 

l’Ajuntament per tal de fer-los protagonistes i responsables del seu propi itinerari 

formatiu. 

• Oferir recursos educatius que els ajudin a millorar l’èxit escolar. 

• Coordinar el treball en xarxa entre els diferents agents educatius del municipi i els 

treballadors de l’àrea de joventut de l’Ajuntament. 

• Acompanyar i disposar dels recursos adients per tal d’assessorar els joves en el seu 

procés formatiu. 

• Promoure hàbits saludables a través de la prevenció i l’educació. 

 

2.2.2.  POLÍT IQUES LABORALS  

L’accés al mercat laboral és una de les qüestions que incideixen més sobre la vida dels i les 
joves del municipi. L’actual mercat de treball així com la seua oferta, canvia a ritmes molt ràpids 
i tant joves com empreses han d’aprendre a conviure i adaptar-se a la  emocràt actual de 
 emocr positiva per a ambudes parts. 
El món laboral va directament lligat amb les polítiques educatives, ja que els joves han d’estar 
formats per a ocupar els llocs de treball. La joventut necessita eines i incentius que 
recompensen la seua formació per a estar motivats i promoure la seua superació tant laboral 
com personal. En aquest sentit, s’han d’afavorir les relacions entre l’àmbit formatiu i el mercat 
de treball per assegurar-ne el bon funcionament entre elles. La formació i el mercat laboral 
cada vegada estan més en la mateixa línia, en el sentit que la formació està orientada al mercat 
de treball i aquest busca professionals en una bona formació i adequada a les seues 
necessitats, tot i que el factor de l’experiència laboral juga en contra dels i les joves. 

• Facilitar la inserció laboral de les persones joves del territori. 

• Orientació a les persones joves amb més dificultats d’inserció laboral. 

• Donar a conèixer a les persones joves els programes i recursos sobre emprenedoria 

juvenil disponibles al territori. 

• Aconseguir l’èxit en la transició laboral de les persones joves. 

• Orientar i acompanyar als joves en l’accés al món laboral. 

• Garantir l’accés dels joves als mecanismes d’orientació laboral existents al municipi. 

• Avaluar la situació laboral i personal de cada jove i ajudar-los en l’elaboració d’un pla 

d’actuació individualitzat i dels mecanismes per a la recerca de feina. 

• Assessorar en la utilització dels canals de recerca laboral adequats. 

• Ajudar a fer més competitius els currículums i cartes de presentació i adaptar-los a la 

nova situació del mercat laboral. 



 

 

2.2.3.  POLÍT IQUES D ’OCI  EDUCATIU INCLUSIU I  CULTURA .  

Els joves són un col·lectiu molt important a l’hora de participar en les activitats d’oci educatiu 
que es donen en períodes de vacances i caps de setmana durant l’any, així com actes festius 
dins del marc de les festes patronals i la fira de Setembre. Però, no hem d’oblidar que aquest 
col·lectiu acostuma a tindre inquietuds i interessos en el desenvolupament de la vida social i 
cultural dels joves i de la mateixa dinàmica del municipi. 
Cal diversificar l’oferta cultural i d’oci educatiu i implicar més als joves en els processos de 
decisió d’aquesta dins del municipi, per tal d’intentar programar des de la seua opinió. 

• Garantir l’accés a la cultura i a l’oci educatiu inclusiu de les persones joves del municipi. 

• Establir una programació d’oci educatiu anual i d’activitats programades en el Centre 

Jove. 

• Treballar amb els joves aquesta programació utilitzant el programa de Corresponsals 

Juvenils. 

• Promoció d’activitats culturals dirigides als interessos dels joves i adients als seus 

gustos. 

• Eixides juvenils fora del municipi per tal de conèixer altres grups de joves de la comarca 

i d’altres llocs del territori. 

• Optimització del Centre Jove. 

 

2.2.4.  POLÍT IQUES DE PARTICIPACIÓ JUVENIL I  COHESIÓ 

SOCIAL .  

En matèria de joventut s’ha de construir una cultura participativa i, des dels Ajuntaments hem 
de facilitar a les persones joves la seua vinculació en els processos de presa de decisions i 
 emocrà per a que hi formen part. En aquest sentit és important el Centre Jove com a espai de 
socialització i fomentar la cooperació i implicació mitjançant el programa de Corresponsals 
Juvenils. 
Pel que fa a la cohesió social, fem referència a la voluntat d’arribar a tots els joves del municipi i 
aconseguir la seua vinculació i motivació per passar a ser part activa de les actuacions juvenils 
del municipi. Aquesta voluntat es materialitza en la voluntat de construir espais compartits i de 
relació personal, que ajuden a crear sentiment de pertinença a la comunitat i d’igualtat entre els 
joves. Amb tot això, el pla vetlla per l’atenció, la integració i la cohesió de l’ampli col·lectiu 
juvenil del municipi, tenint en compte les seues diferents i particulars necessitats. 

• Oferir suport a la participació de les persones joves. 

• Canviar el punt de vista que aquests tenen sobre la participació i les decisions en els 

assumptes del municipi. 

• Promoure i donar suport a les entitats per tal que els joves hi participen. 

• Organitzar activitats juvenils diverses per tal que els joves es relacionen entre ells i, 

crear d’aquesta manera, un sentiment de pertinença i comunitat. 

• Dinamitzar el Centre Jove i disposar-lo com a espai de trobada per als joves del 

municipi. 

• Promoure l’associacionisme juvenil. 

• Potenciar els canals de comunicació entre els joves i el personal tècnic de joventut de 

l’Ajuntament. 

• Fomentar el sentiment identitari del territori. 

• Promoure accions dirigides a millorar la cohesió social dels joves. 

Quan fem referència als valors, parlem dels principis rectors que guien i orienten les 
intervencions que s’especifiquen en el pla. En aquest sentit, el Pla Jove és l’eina de 
plantejament de les polítiques de joventut de la Comunitat Valenciana a nivell municipal, de 
forma pràcticament generalitzada, com a metodologia d’anàlisi, diagnosi i proposta d’actuació 
d’aquestes. 
L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, assenyala en el seu article 10.3 que “en tot 
cas, l’actuació de la Generalitat se centrarà primordialment en els àmbits següents: l’articulació 



 

de polítiques que garantisquen la participació de la joventut en el desenvolupament polític, 
social, econòmic i cultural” i, en l’article 49.25 indica que la joventut s’assenyala com una 
competència exclusiva de la Generalitat. 
La norma jurídica superior que emmarca les accions en matèria de joventut a la Comunitat 
Valenciana és la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de 
Joventut, la qual, en el seu article 35, estableix les competències que tenen atribuïdes els 
ajuntaments de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa la normativa bàsica de 
règim local i l’autonòmica, i dins de les seues possibilitats. Les competències establertes a les 
entitats locals són les següents: 

a) Participar en la planificació en l’àmbit autonòmic de les polítiques juvenils i impulsar les 

actuacions que es duguen a terme al municipi. 

b) Supervisar i coordinar els programes i accions juvenils en l’àmbit municipal, de 

conformitat amb les normes de coordinació que, amb la finalitat d’aconseguir els 

objectius de la planificació global, establisca l’EVJ. 

c) Treballar de forma coordinada amb altres ajuntaments. 

d) Realitzar, aprovar i, si és procedent, modificar el pla municipal de joventut amb un 

procediment que garantisca la participació, si escau, dels consells de la joventut, les 

associacions juvenils i les persones joves del seu àmbit territorial. 

e) Elaborar, si escau, programes i accions d’àmbit municipal que faciliten l’autonomia 

personal de les persones joves i que promoguen hàbits de vida saludables i actituds 

responsables, solidàries i de respecte a la diversitat, d’acord amb la planificació global. 

f) Prestar serveis d’informació, dinamització, formació, assessorament i orientació i d’oci 

educatiu, d’acord amb les necessitats del municipi. 

g) Impulsar, mitjançant les activitats d’oci educatiu, la promoció de la infància, 

l’adolescència i la joventut del municipi, per tal de trencar, si escau, dinàmiques de 

desigualtat. 

h) Promoure la creació d’equipaments i espais públics per a la joventut. 

i) Desenvolupar activitats culturals, esportives i d’ocupació del temps lliure de la joventut 

del municipi. 

j) Promoure la participació ciutadana i la implicació de la societat en general en la 

prevenció i la resolució dels problemes juvenils detectats, i fomentar el teixit associatiu 

juvenil com a forma prioritària de participació de la joventut. 

k) Donar suport tècnic, econòmic i formatiu als consells locals de la joventut, com a 

òrgans de consulta, assessorament i participació del col·lectiu jove, en el disseny de les 

polítiques de jovnetut d’àmbit municipal que els són pròpies. 

l) Elaborar o col·laborar amb la Generalitat en la realització d’estudis que siguen d’interès 

per a la joventut. 

Per a complir les seues finalitats en matèria de joventut, les entitats locals rebran el suport 
tècnic i econòmic de l’administració de la Generalitat, mitjançant el Pla Concertat de Joventut 
2019-2023 per a la Municipalització de les Polítiques Integrals de Joventut. 
En aquest sentit, el contingut del Pla Jove de Canals 2022-2026, s’emmarca i segueix les línies 
de planificació, disseny i acció que la legislació indica. 
L’acció del món local té un paper destacat en l’EVJ, ja que aquest, està en contacte directe 
amb les persones joves i pot detectar, més prompte, les seues necessitats i problemàtiques; 
aquest fet garanteix una implementació de les polítiques de joventut adaptades a les 
necessitats específiques del territori i també, disposa de la potencialitat necessària per a 
garantir la igualtat d’oportunitats de les persones joves. 
En aquest sentit, cal partir de la idea que cada municipi té unes dinàmiques que li són pròpies i 
que ha de donar resposta a problemàtiques i necessitats juvenils diferents. Per tal que l’acció 
del municipi complisca amb l’objectiu de les polítiques de joventut, l’EVJ proposa uns principis 
rectors que conceptualitzen una manera d’entendre i de desenvolupar-les. Aquests, aplicats en 
les diferents fases d’acció, ens permetran augmentar la incidència i els resultats de la 
intervenció, millorar-la i avançar en la missió de l’EVJ. 
Des de l’inici, per al disseny d’aquest pla, s’ha de tindre en compte l’EVJ com a document de 
partida per a formular els continguts estratègics i metodològics. Amb tot, el Pla Jove de Canals 



 

2022-2026 assumeix, i alhora defensa com a propis, els principis rectors de les polítiques de 
joventut de l’EVJ, i també fa seus, els principis d’actuació establerts en la Llei 15/2017, de 10 
de novembre, de la Generalitat, de Polítiques Integrals de Joventut. 
La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de Polítiques Integrals de Joventut, estableix en els seus 
articles 3 i 4, els principis que han de regir les polítiques de joventut en la Comunitat Valenciana 
i els drets que es reconeixen a les persones joves. L’EVJ és l’instrument principal de 
desplegament d’aquests principis i una garantia per a la defensa explícita d’aquests drets. Els 
uns i els altres han de ser presents de manera transversal en totes les actuacions al fet que 
done lloc l’EVJ i s’han de tindre en compte com a argument decisiu a l’hora d’establir prioritats i 
orientació quan es dissenye i es planifique la seua aplicació. 
En l’EVJ es descriuen les cinc grans directrius per al desplegament de les polítiques juvenils 
que incorporarem en el nostre pla, són les següents: 

1) Integralitat, transversalitat i proximitat. L’espai de treball s’ha d’ocupar de tots els 

àmbits que afecten la vida de les persones joves, adaptant-se a la realitat territorial i 

articulant un sistema de coordinació transversal que atenga a una atenció 

individualitzada i de proximitat, garantint l’equitat territorial, l’autonomia personal i la 

vinculació personal al territori, generant així, un sentiment de pertinença i de comunitat. 

2) Perspectiva de gènere i feminismes. S’han de dissenyar les polítiques juvenils des 

d’una mirada transversal que permeta afavorir una societat inclusiva, amb igualtat 

d’oportunitats i amb el reconeixement de les diferències en l’exercici de plena 

ciutadania de totes les persones joves. 

3) Participació, cooperació i codecisió. És important contemplar espais de participació 

efectiva en funció de la voluntat, els interessos, les necessitats i les capacitats de la 

joventut. Cal articular un discurs i una visió conjunta amb la població jove, les 

associacions juvenils i els grups no formals. 

 
 

4) Igualtat en la diversitat i solidaritat generacional. El treball des de la proximitat, 

implica també tindre en compte la diversitat juvenil per tal d’adaptar-nos als joves, des 

d’una mirada individualitzada, inclusiva i de foment de l’interés general. Cal mostrar i fer 

present la diversitat en el disseny, la implementació i l’avaluació de totes les polítiques 

públiques, incloent-hi així tota la diversitat cultural, de gènere, sexual, afectiva, 

lingüística, estètica, territorial, ideològica, religiosa i social. 

5) Inclusió activa i efectivitat de drets. Totes i cadascuna de les propostes i 

metodologies d’actuació s’han d’associar amb els drets de les persones joves, de 

manera que la correcta aplicació de les actuacions planificades han de garantir que els 

joves puguen exercir els seus drets de manera efectiva, amb igualtat d’oportunitats i 

formant part, de manera activa, de la ciutadania. 

Els drets que es recullen en la Llei de Polítiques Integrals de Joventut i que, hem d’associar al 
nostre pla són: 

• Dret a l’autonomia personal. 

• Dret a l’atenció, la promoció i l’educació. 

• Dret a la participació i al ple exercici de la ciutadania activa. 

• Dret a l’accés, amb garanties, a una ocupació de qualitat. 

• Dret a l’emancipació. 

• Dret d’accés a l’habitatge. 

• Dret a la protecció social. 

• Dret a la llibertat d’expressió i d’informació. 

• Dret a la no-discriminació i a la igualtat d’oportunitats. 

• Dret a una vida lliure de violències masclistes. 

• Dret al reconeixement i el respecte de la identitat de gènere. 

• Dret a aprendre les llengües oficials i a expressar-se. 



 

• Dret a la llibertat de pensament, de consciència i de religió o creences. 

• Dret a la mobilitat. 

• Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sana i a decidir sobre el mateix cos, i 

també a l’educació per a la salut. 

• Dret a l’esport i a l’activitat física. 

• Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la protecció davant un entorn 

contaminat. 

• Dret a l’accés gratuït i universal a Internet i a les tecnologies de la informació i la 

comunicació. 

• Dret a l’accés a la informació i a la transparència de les administracions públiques. 

• Dret al consum responsable i a la protecció com a consumidors. 

• Dret a l’oci i el benestar. 

 
 
 
 
 
 
 
Tanmateix, en la construcció del pla, hem de tindre en compte les idees força de l’EVJ, és a dir, 
els elements definiran i singularitzaran la política de joventut. Aquestes quatre idees són: 

I. D’interlocució i vincle com la capacitat de construir i d’aplicar una política juvenil 

aferrada a la realitat, i de, disseny d’aquesta, tenint en compte les necessitats, opinions 

i preferències de la joventut. Existeix vincle quan les parts que es relacionen 

aconsegueixen un grau de confiança mútua suficient per a dialogar, discrepar i buscar 

acords per a cooperar. 

II. D’experimentació i aprenentatge, ja que, la joventut és un període essencial 

d’adquisició de coneixements i aptituds necessaris per a la construcció del projecte vital 

de cadascú i de proves successives per a intentar portar a la pràctica els projectes que 

donen satisfacció als interessos individuals o col·lectius. Els objectius bàsics de totes i 

cadascuna de les actuacions dutes a terme seran l’assoliment d’aprenentatges per 

totes les vies possibles. 

III. L’apoderament fa referència al procés d’adquisició individual d’aptituds, habilitats i 

coneixements per a fer front als reptes i dificultats de la societat actual. Una persona 

jove empoderada és aquella que ha tingut l’oportunitat de prendre decisions en llibertat 

sobre el seu projecte vital, després d’haver gaudit de vies de formació i aprenentatge 

suficients, d’haver tingut accés normalitzat als serveis i recursos públics adequats per a 

remoure els obstacles i superar les necessitats de tipus social, cultural, econòmic i de 

gènere a les quals s’haja hagut d’enfrontar. 

IV. S’ha d’afrontar la transformació digital com un procés d’adaptació a noves realitats 

socials en el qual, la tecnologia ens serveix com un instrument valuós per a potenciar 

noves formes de relació i cooperació, facilitador del desenvolupament comunitari i 

potenciador de la innovació. En aquest context, la incorporació d’eines tecnològiques i 

el treball a través de la xarxa, facilita les relacions horitzontals entre iguals, amplia les 

possibilitats de cooperació entre tots els agents, ajuda a detectar i fer visibles les 

aptituds i el talent que tothom posseeix, permet compartir coneixements diversos per a 

posar-los al servei de projectes comuns i potencia la idea de l’esforç compartit. 

 

2.3.  COL·LECTIUS DESTINATARIS  

El col·lectiu destinatari és el públic objectiu del Pla Jove, és a dir, cap a quins col·lectius es 
dirigeixen les mesures d’intervenció que en aquest es presenten.  



 

D’acord amb la Llei 15/2017, de Polítiques Integrals de Joventut, el col·lectiu jove s’emmarca 
d’entre els 12 i els 30 anys. Tot i que hem de tindre en compte que en aquesta, s’abarca un 
tram d’edats molt ampli i molt divers, ja que en aquest període la persona jove evoluciona i 
passa per diferents etapes i les seues necessitats i preocupacions van canviant. 
La joventut és una etapa important de canvi, diferent i única en cada individu. S’inicia com a 
xiquets i se’n surten com a joves adults. Entremig, han de fer front a grans transformacions, ja 
siguin físiques, psicològiques, emocionals o socials. 
És per això, que en aquest pla distingim el col·lectiu jove per diferents trams d’edat, depenent 
de l’etapa del seu cicle vital i les característiques pròpies de cada edat. En aquest cas, hem 
optat per distingir la joventut en els següents trams: 
De 12 a 16 anys. Període de canvi i transició des del món de la infància, el qual inclou l’entrada 
en l’Educació Secundària Obligatòria. Els joves experimenten un gran canvi en relació a les 
seues formes de socialització, passen de relacionar-se principalment amb el seu nucli familiar a 
ser més autònoms i tenir el grup d’iguals com a eix de referència. També inicien aquesta 
transició amb moltes ganes d’experimentar coses noves i de fer coses amb major 
independència. 
De 17 a 22 anys. La segona etapa que distingim en la joventut, és probablement, en la que es 
comença a formar l’adult que serà. És quan, la majoria dels joves, comencen els estudis 
posteriors no obligatoris i prenen les seues primeres decisions importants com per exemple en 
els estudis i estableixen les seues pròpies metes. També han format ja un sentit d’identitat 
pròpia més ferm i cohesionat i funcionen amb major autonomia. Les relacions establertes en 
l’etapa anterior amb uns llaços més forts continuen i es reafirmen com a xarxa social important 
per a la persona. A més, és una etapa on les tradicions socials i culturals tornen a guanyar 
importància. 
De 23 a 30 anys. Última etapa de la joventut i la primera de l’edat adulta, ja que s’entén com la 
etapa en la qual la persona ja ha arribat a la plenitud de creixement i desenvolupament. La 
persona ha de començar a assumir responsabilitats i rols socials i familiars, és a dir, fer-se 
responsable de la seua vida. També es consolida la identitat i comença la realització del 
projecte de vida. El jove s’enfronta per primera vegada amb la tasca d’establir una identitat 
laboral on es troba amb les dificultats per trobar treball per primera vegada i esdevé una causa 
important de conflictes personals, familiars i de parella. 
Per tot això, en quant a les intervencions reflectides en aquest pla, n’hi haurà que 
s’implementaran de manera general per a tot el col·lectiu juvenil, però n’hi haurà d’altres que es 
podran dirigir a aquestes franges que hem definit. 
 
 
 

3.  INFORME  DIAGNÒSTIC  DE  LA  REALITAT  JUVENIL  A  CANALS  

El Pla Jove de Canals 2022-2026 se sustenta en el coneixement de la realitat dels joves del 
municipi a través de diversos mitjans i l’establiment de vincles, per a detectar les necessitats i 
promoure els recursos necessaris, amb la finalitat d’iniciar projectes que incidisquen 
directament sobre les seues demandes. 
Per tal d’elaborar un disseny i una planificació de les intervencions adaptades a la realitat dins 
del Pla Jove, és necessari valorar l’adequació dels recursos que estan dirigits directa o 
indirectament a la joventut. Per això, s’han identificat els recursos materials i humans del 
municipi. D’aquesta manera, hem pogut obtenir una realitat dels equipaments, accions i 
programes dirigits als joves, i observar les seues necessitats. 
Per a obtenir un perfil de la població destinatària de les polítiques municipals de joventut, és 
important tenir un coneixement el més ampli possible, tant de les dades estadístiques que els 
descriuen com dels recursos dels que disposen i de les seues veus. 
La diagnosi, és possiblement, una de les parts més importants del Pla Local de Joventut, ja que 
ens aporta tota la informació necessària sobre el punt de partida i, sobre la qual es fonamenta 
tot el treball i les propostes d’acció d’aquest.  
Per a l’elaboració d’aquest diagnòstic, s’ha utilitzat una metodologia quantitativa i qualitativa, 
amb l’ús de diferents tècniques d’investigació, les quals permeten aconseguir tota la informació 
necessària per a la realització d’un Pla Jove real i adaptat a les necessitats i peticions de la 
ciutadania.  
 



 

3.1.  METODOLOGIA  

El treball de l’Informe Diagnòstic de la realitat juvenil a Canals, l’hem dividit en dos eixos de 
treball, per tal de poder  emocràt la major informació possible i contrastada per a enriquir el 
document i que fora realista en les seues conclusions. 
En primer lloc, el treball es centra en l’estudi quantitatiu de la població destinatària, mitjançant 
diferents tècniques de recerca i recopilació de les dades estadístiques més rellevants per a la 
redacció del Pla Jove. 
Aquestes dades estadístiques seran complementades en el segon eix de treball, gràcies a les 
aportacions recollides en entrevistes i qüestionaris a informadors i clau i població jove, que es 
contemplen en l’estudi qualitatiu del diagnòstic així com la realització del Fòrum Jove. 
Les tècniques d’anàlisi realitzades són les següents: 

a) Recerca i recopilació de dades estadístiques: un anàlisi quantitatiu amb aportacions 

qualitatives de les dades més rellevants. 

b) Anàlisi documental: anàlisi del conjunt de documents, plans, programes, memòries, 

projectes, publicacions, normativa... relacionats amb l’actuació municipal en matèria de 

polítiques de joventut. 

c) Entrevistes exploratòries amb els regidors, caps de departament, serveis municipals, 

associacions del municipi i amb joves. 

d) Disseny, organització i realització del Fòrum Jove. 

 
 

3.1.1.  ENTREVISTES A PERSONAL TÈCNIC I  POLÍT IC I  

RESPONSABLES DE RECURSOS  

Una de les primeres accions realitzades en el procés de redacció de l’informe diagnòstic de la 
realitat juvenil, va ser la recopilació de les diferents opinions i impressions que tenen tant el 
personal tècnic i polític de l’Ajuntament de Canals que tenen relació amb la Regidoria de 
Joventut i als responsables de recursos i associacions municipals amb participació juvenil. 
 

3.1.2.  RECERCA DE DADES ESTADÍST IQUES  

Al mateix temps que vam llençar les entrevistes al personal tècnic i polític de l’Ajuntament i als 
responsables de recursos i d’associacions municipals amb participació juvenil, vam començar 
amb la recollida de dades i informació de totes aquelles dades estadístiques importants per a la 
redacció del Pla Jove. L’hem dut a terme mitjançant tècniques d’investigació quantitatives com 
la consulta de diverses fonts estadístiques com l’INE, Argos, IVE, Labora o el Padró Municipal 
de Canals. D’aquesta manera hem obtingut les dades estadístiques del municipi a nivell 
demogràfic, urbanístic, socioeconòmic, d’ocupació i educació entre d’altres, per a l’elaboració 
de gràfics i quadres que ens han permés observar amb més claredat la realitat del municipi i 
redactar el seu anàlisi. 
 
 
 
 
 
 

3.2.  PROCÉS PARTICIPATIU  

Amb l’objectiu d’elaborar un Pla Jove basat en l’estudi de la realitat juvenil i en la participació 
activa de les persones joves del municipi, hem estructurat el procés participatiu en tres fases: 

1. Diagnosi participativa 

2. Anàlisi dels resultats 

3. Fòrum Jove 

 

3.2.1.  D IAGNOSI  PARTICIPATIVA  

Per a dur a terme la diagnosi participativa es va tenir en compte l’opinió, els interessos, les 
motivacions, les preocupacions i les necessitats de la població jove de Canals d’entre 12 i 30 
anys. En primer lloc vam contactar amb els centres educatius del municipi per tal d’explicar la 



 

importància del projecte que  emocrà començant a treballar i fer-los saber que  emocràtica r 
la seua col·laboració per tal d’enriquir el procés i, posteriorment, els resultats.  
Tot i algunes dificultats que van sorgir per tal d’accedir a les aules, degut a rebrots que encara 
anaven apareguent del Covid-19, els períodes d’avaluacions i el fet de que en Canals hi ha 
quatre centres educatius d’Educació Secundària Obligatòria i costava molt establir horaris de 
tutories en els que es poguera anar. Finalment, tot i el llarg treball, vam poder fer arribar les 
entrevistes preparades per a les persones joves del municipi als alumnes dels centres 
educatius, concretament, vam obtenir 250 enquestes vàlides en els centres educatius. 
A més, es va difondre una enquesta per a recollir l’opinió sobre els mateixos ítems en la 
població jove de més de 17 anys que no es troba ja estudiant en els centres educatius del 
municipi. A través de les xarxes socials municipals i en col·laboració amb les entitats del 
municipi que compten amb població jove i han volgut col·laborar en la difusió d’aquesta. Així 
com, el boca a boca entre els joves que hem pogut avisar de manera presencial i han anat fent 
difusió de la mateixa. D’aquestes, s’han aconseguit un total de 97 enquestes respostes que 
complementen la informació que ja teníem recollida fins a eixe punt de la diagnosi. 
 

3.2.2.  FÒRUM JOVE  

Per tal d’organitzar i planificar el Fòrum Jove en base als resultats extrets en l’anàlisi de la 
diagnosi participativa, es va realitzar un esquema amb els ítems més repetits en les enquestes i 
que més importància prenen per al debat. El Fòrum Jove és una eina de debat i propostes que 
serveix per fer protagonistes als joves en el procés de disseny de les polítiques juvenils. 
La principal dificultat la trobem en fer que siga una activitat atractiva i la gent s’anime a 
participar, finalment, gràcies a una activitat complementària, vam poder realitzar aquesta 
trobada de manera satisfactòria. 
Partint de les opinions exposades pels joves en el Fòrum Jove podem concloure que hi ha una 
carència bastant notòria pel que fa a la participació. Per tal d’aconseguir que s’impliquen de 
manera activa cal promoure i reconèixer la participació de la joventut i facilitar la creació 
d’escenaris que ajuden a que aquest objectiu es complisca. 
En aquest sentit és important apostar per espais de participació juvenil com el Centre Jove i la 
col·laboració amb associacions, entitats i els centres educatius. Cal tindre en compte que el 
disseny d’aquests espais han de ser dissenyats i pensats des dels mateixos joves, ja que la 
finalitat primera és que siguen espais als que vagen i milloren el sentiment de pertinença i 
cohesió social.  
 

4.  CONCLUSIONS  DE  L’ANÀLISI  DE  LA  REALITAT  

Com hem dit, el Pla Jove és molt més que el resum del conjunt d’intervencions i accions en 
tema de polítiques juvenils que el govern municipal es compromet a dur a terme. Aquest, 
incorpora les propostes i accions derivades d’un minuciós anàlisi de la realitat vist des de 
diferents àmbits: educatiu, laboral, oci educatiu, participació i associacionisme. 
Aquest procés s’ha dut a terme en dues fases, en les conclusions plasmarem els resultats de 
l’anàlisi quantitatiu de les principals característiques de la realitat juvenil actual a Canals. 

4.1.  CONTEXTUALITZACIÓ DE  LA LOCALITAT DE CANALS  

El municipi de Canals es situa en la part sud-occidental de la província de València i dins de la 
comarca de la Costera. Situat a una distància d’uns 60,2km de la capital de província 
(València), assentat a 155m d’altitud i amb un terme municipal de 21,86km2, Canals compta 
amb dues pedanies: Aiacor i Torre Cerdà. 
Són localitats limítrofes amb Canals: l’Alcúdia de Crespins, Cerdà, La Granja de la Costera, 
Llanera de Ranes, Olleria, Montesa, Torrella, Vallés i Xàtiva. 
La Costera és una comarca situada a la província de València, Comunitat Valenciana. Limita al 
nord amb les comarques de la Canal de Navarrés i la Ribera Alta, a l’est amb la Safor, al sud 
amb la Vall d’Albaida i a l’oest amb l’Alt Vinalopó. És una comarca estreta que s’estén d’est a 
oest entre la Serra Grossa i la serra d’Énguera. És constituïda fonamentalment per la vall del 
riu Canyoles i per la vall del riu de Barxeta. La Costera posseeix un 19,05% del seu sòl protegit. 
Aquesta comarca presenta un interessant patrimoni històric i cultural, paratges naturals 
d’interès, béns de caràcter històric, un complet calendari festiu, a més d’una immillorable oferta 
gastronòmica. 



 

La seua capital, com a centre administratiu, és el municipi de Xàtiva. Canals, és el segon poble 
en nombre d’habitants de la comarca per darrere d’aquest. 
Canals es troba ubicat en una zona amb molta afluència i molt bon accés tant per la part nord 
(València) com per la part sud (Alacant). Compta amb dos grans eixos de comunicació, 
l’autovia A7 juntament amb la N-340 i el ferrocarril. 

4.2.  DADES DEMOGRÀFIQUES  

La informació recollida en l’anàlisi demogràfic, l’hem  emocràtic en diversos apartats per tal de 
fer-la més visible. En primer lloc, trobem les dades relacionades amb l’estructura demogràfica 
del municipi (piràmide poblacional i evolució de la població), sempre intentant establir la 
comparativa amb la Comunitat Valenciana, la província de València i la comarca de la Costera.  
Per l’altra banda, ens centrem en les dades demogràfiques de la població jove de Canals, on 
trobem l’índex de població juvenil i la seua evolució. També s’han tingut en compte les dades 
relacionades amb la naturalesa de la població jove, elements que cal tindre en compte per tal 
de comprendre la diversitat d’origen dels i de les joves de Canals i la necessitat de 
desenvolupar actuacions específiques per a les necessitats dels diversos perfils de la població. 
 
 
 
 
La població total de Canals, en data d’elaboració de l’informe diagnòstic (2022), segons dades 
del padró municipal i de l’INE, és de 13.257 habitants. Si aquestes dades les segmentem per 
sexes, trobem que el 50,1% del total de la població són homes (6.636 habitants) mentre que el 
49,9% restant, són dones (6.621 habitants). 

 
És important incloure les dades relatives a l’evolució de la població. En la següent imatge 
podem observar com l’evolució del municipi de Canals ha estat molt variada en els últims anys. 
Des de l’any 2009 i fins al 2012, el nombre d’habitants ha anat en la major part del temps 
creixent, establint el seu punt més alt l’any 2011 amb 14.084 habitants, a partir d’eixe any 
podem constatar un descens del número d’habitants arribant al seu pic l’any 2013 amb una 
davallada de 1.920 habitants. Aquest decreixement pot ser degut a la situació que es va viure 
amb l’economia espanyola l’any 2013 quan la població encara es trobava inmersa en la crisi de 
2008 i moltes persones van haver de marxar en busca de treball. 
 
Va ser en l’any 2014 quan el nombre d’habitants va augmentar i des de llavors, l’índex de 
població ha anat creixent progressivament amb una caiguda de població poc significativa. 
Aquest fet es dona amb l’arribada de la crisi el 2008, fet que a partir de l’any 2013 va produir un 
fenòmen de pèrdua lleugera de població a causa de factors com la baixa natalitat, el retorn 
d’immigrants als seus països d’origen i l’emigració de joves a l’estranger buscant millors 
perspectives de futur. 



 

 
Tanmateix, observant el següent gràfic, es constata el creixement vegetatiu negatiu de la 
població a Canals. Així, el creixement natural de la població en el municipi segons les últimes 
dades publicades per a l’any 2020 ha sigut negatiu amb 24 defuncions més que naixements. 

 
Dins l’anàlisi de les dades demogràfiques del municipi, és important extreure totes aquelles 
relatives amb la població jove. 
Els habitants d’entre 12 i 29 anys empadronats en Canals són 2.549, el que suposa un 18,86% 
de la població total del municipi. Dins d’aquests grups d’edat, la franja amb el col·lectiu jove 
més nombrós correspon a joves d’entre 24 i 29 anys, amb un total de 876 persones 
empadronades. 
Així doncs, podem parlar de que en Canals tenim una població sensiblement més adulta, ja que 
el major nombre d’habitants empadronats engloba les edats més altes. 



 

 
L’índex de tendència és un indicador de la dinàmica demogràfica, és a dir, de l’evolució de la 
població a mig i llarg termini, segons l’Institut Cartogràfic Valencià. A mesura que l’índex 
presenta valors per baix de 100 ens indica un descens de la natalitat i, per tant, menor 
creixement demogràfic i augment de l’envelliment en les futures generacions. El fenòmen 
contrari vindrà representat per valors de l’índex més grans de 100. 

 
Com veiem en el gràfic, tot i que la tendència ha estat la reducció en la proporció de joves, 
aquests continuen tenint un pes rellevant en l’estructura demogràfica del municipi, un 18,86% 
dels habitants de Canals són joves d’entre 12 i 29 anys. 
Aquestes dades ens ajuden a saber que pel que fa a l’evolució de la població jove al llarg dels 
últims anys, ha suposat un augment escalonat del total de joves del municipi. La disminució de 
la població juvenil a Canals està amb línia amb el que ocorre en el context general de la 
població. Com hem pogut veure en molts estudis, un dels factors més importants i que més pes 



 

té en aquesta davallada de població juvenil en la majoria de municipis de la Comunitat 
Valenciana, és el de l’ocupabilitat.  
 
 

4.3.  DADES I  RECURSOS DE MOBILITAT  

L’augment de la mobilitat és un fet que caracteritza l’avenç de la societat actual i n’es 
l’expressió de la necessitat i el dret de les persones a desplaçar-se lliurement per a realitzar les 
seues activitats quotidianes. És per això, que els sistemes de transport s’han convertit 
actualment en una estructura bàsica per al desenvolupament econòmic i social. 
Parlem de mobilitat tant des del punt de vista de la necessitat (distància fins a serveis, centres 
educatius, treball...) com des de la xarxa de transport (carreteres, sistemes de transport...). 
Aquest últim pren importància en pobles com Canals, on es genera una necessitat de mobilitat 
manifesta. 
Per tant, en aquest apartat, seguim l’obectiu d’analitzar la situació de la xarxa de transport 
públic per tal de descobrir els recursos de mobilitat i transport dels que disposen les persones 
joves del municipi per tal de desplaçar-se tant per dins de la comarca, com per fora d’aquesta. 
Hi ha molts factors que incideixen en els desplaçaments diaris, com per exemple si les 
persones estan en edat d’estudiar o treballar i ho fan en altres poblacions, més o menys 
allunyades. En aquests casos és quan es necessita del transport públic sempre i quan no es 
tingue mitjà de transport propi, per exemple molts joves comencen a estudiar en les universitats 
quan encara no tenen carnet, per tant fan ús de tren, autobús o metro. 
Entrant en aquest apartat, el primer que cal dir és que falten moltes dades estadístiques 
relatives a la mobilitat per tal de poder redactar un diagnòstic més complert. 
Pel que fa als recursos de mobilitat dins del municipi, la gran major part de la població es 
desplaça a peu, ja que les distàncies no son extremadament grans. Tot i que també trobem 
joves que van amb moto a l’institut, quedades amb amics o a la feina. 
Per tant, les persones joves necessiten els mitjans de transport per a desplaçar-se ja sigui per 
motius de treball, estudis, temps lliure, oci o qualsevol altre. A Canals, els desplaçaments que 
es produeixen solen ser tant dins de la comarca com per les comarques limítrofes, i a la capital 
de província, València, sent aquests desplaçaments de curt recorregut. 
Pel que fa a les infraestructures de comunicació actuals, estan formades per les xarxes de 
carreteres i el ferrocarril. 
En la zona nord del nucli urbà de Canals, ja en el terme municipal d’Alcúdia de Crespins en el 
límit entre ambdues localitats, està situada l’estació de ferrocarril corresponent a la línia C-2 
València Nord / Xàtiva / Moixent. Així com les línies que enllacen València amb Albacete i 
Cartagena. 

 
Aquesta línia de ferrocarril és utilitzada diàriament per nombrosos habitants del municipi, és el 
mitjà de transport emprat per gent que treballa, tant a València capital com en els municipis 
connectats amb aquesta línia. 



 

Com hem dit, la comarca de la Costera la travessa la línia C-2 de rodalies, València Nord – 
Moixent. Pel que fa al nombre de serveis d’aquesta, la freqüència de pas dels trens és 
actualment d’uns 33 trens al dia, amb un temps màxim d’espera entre ells de 30 minuts, i la 
durada del trajecte des de Canals (Alcúdia de Crespins) fins a la ciutat de València és al voltant 
de 60 minuts. Aquest fet implica que l’accés a la capital de la província es pot realitzar en 
relatiu poc temps i sense esperar gaire a l’estació per a que vinga el tren.  
Els trens de rodalies són els més utilitzats, encara que no acaba de ser útil per tal de 
desplaçar-se per la comarca, ja que, els únics municipis de la Costera amb estació de 
ferrocarril són Xàtiva, Montesa, Vallada i Moixent. Així com, el desplaçament entre comarques, 
mostra la dificultat d’haver de fer transbord en Silla si anem direcció Gandia, o en València 
Nord i anem direcció Utiel, Caudiel o Castelló de la Plana. 
Tanmateix, des de l’estació de Xàtiva, es té accés als trens de velocitat com els Intercity o 
Talgo, amb direcció directa amb Barcelona, Alacant o Sevilla, tot i que la freqüència de pas 
d’aquests és molt baixa, sol passar un tren diari. 
El tren representa una bona opció per al transport dels joves de Canals, els principals 
avantatges es troben en l’elevada freqüència de pas tant d’anada com de tornada i la capacitat 
dels trens. 
 
 
 
 
 
 

4.4.  DADES ECONÒMIQUES ,  SOCIOECONÒMIQUES I  D ’OCUPACIÓ  

La joventut ha experimentat en les últimes dècades grans canvis sociològics, econòmics i 
culturals. Les causes són múltiples, i responen tant a motius demogràfics com a qüestions 
culturals i d’entorn, les modificacions en el mercat de treball, els canvis en els comportaments 
individuals i familiars, etc. 
Els problemes d’elevat atur, precarietat i explotació afecten a tota la població jove en la seua 
inserció en l’activitat laboral, però és especialment preocupant a partir dels 25 anys, quan la 
població jove ha completat el gruix de la seua formació i en inserir-se definitivament en el 
mercat laboral troben la precarietat com a norma general, una precarietat que no es defineix ja 
com una fase inicial o transitòria d’accés a l’activitat laboral i que cada vegada s’estén més i es 
va conformant una nova normalitat de mercat de treball. 
A Canals s’evidencia una preocupant inestabilitat laboral. Fins i tot es pot parlar de 
precarització del mercat en els nombrosos casos existents de sobrequalificació en el territori. 
Es percep una falta d’oportunitats en l’àrea d’estudi per a aquella població que posseeix estudis 
superiors o especialitzats, ja que existeix una fugida de persones joves amb estudis superiors 
cap a territoris amb opcions laborals adequades als seus perfils. La conseqüència directa és un 
fenomen de despoblació en favor d’aquests grans nuclis que internament també podem 
observar en la Costera.  
La crisi derivada per la pandèmia de la COVID-19 i les seues conseqüències econòmiques i 
socials han elevat les preocupacions sobre les repercussions negatives que aquestes poden 
tindre sobre el col·lectiu jove. Els i les joves pateixen tradicionalment un atur estructural molt 
elevat a tot l’Estat espanyol, així com unes conseqüències laborals de baixa qualitat que des de 
la crisi financera de 2008 han anat dilatant-se. 
Respecte a la desocupació en l’àmbit local, trobem que el nombre de persones registrades en 
l’atur ha estat prou elevat els últims anys, mostrant una davallada aquest últim, també és 
significativa la diferència d’atur entre homes i dones, sent aquestes les més nombroses. 



 

 
L’evolució de l’atur registrat en la població de Canals ha anat decreixent en els últims anys, 
amb petits punts d’augment poc significatius. Una de les conseqüències de que haja disminuït 
aquests anys ha sigut degut a la contribució de polítiques d’ocupació i la incentivació a la 
creació d’empreses per part de l’Ajuntament, així com el canvi de la conjuntura nacional que 
comença a veure’s a data de finalització de la crisi, amb el que això suposa per a activació del 
mercat laboral. 
Pel que fa al salari mitjà a Espanya, en l’estudi de l’INE de l’any 2020 el situa en 24.009,12 € a 
l’any. Observant les dades per trams d’edat, el salari mitjà d’un jove menor de 20 anys és de 
8.423,42 € anuals, menys de la meitat de la mitjana nacional. 
Donada aquesta situació s’han generat reforços en els serveis de les oficines d’ocupació i 
format al personal orientador, s’ha ampliat la programació dels cursos per a les persones 
desocupades en els centres de formació municipal, ampliant i renovant tallers d’ocupació i han 
intensificat les ajudes als joves amb qualificació. 
Pel que fa als recursos d’ocupació, a l’Ajuntament de Canals hi ha l’Agencia de 
Desenvolupament Local. El centre d’ocupació d’espai Labora al qual pertany el municipi, es 
troba en Xàtiva, en les instal·lacions de l’Ajuntament hi ha el Punt Labora. 
 

4.5.  DADES EDUCATIVES I  FORMATIVES  

Existeixen diversos centres educatius a Canals, els quals són: 
1.- Escola infantil municipal La Torreta. De gestió pública, localitzada en el barri de la 
Torreta, presta els seus serveis des de l’any 1998. Dirigida a xiquets menors de tres anys, va 
ampliar les seues instal·lacions en tres noves aules, menjador, lavabos adaptats per als xiquets 
i zona de despatxos per a ús de la direcció del centre. 
2.- Col·legi José Mollà. De gestió pública, col·legi públic d’educació infantil i primària. 
Constituït per dos edificis, en el més xicotet se situen les aules dedicades a l’educació infantil i 
en el més gran trobem les aules d’educació primària. Aquest centre educatiu compta amb una 
aula d’informàtica, aula de plàstica, aula de música, laboratori, gimnàs, un pavelló, un pati per 
als alumnes d’infantil i un pati per a la resta d’alumnes amb 2 pistes polivalents. A més, compta 
amb una sala de professors i una infermeria. 
3.- Col·legi Papa Calixte III. De gestió pública, col·legi públic d’educació infantil i primària. 
Constituït per un únic edifici amb dues plantes. En la planta baixa es troba la biblioteca, la sala 
d’usos múltiple, la sala de professors, tres aules d’educació infantil, una aula NESE, la sala de 
reprografia, secretària, despatx de direcció i una aula de reforç. En la planta primera hi ha sis 
aules d’educació primària, una aula de música, una aula d’informàtica i una altra de reforç. 



 

4.- Col·legi Vicent Rius Guillemes. De gestió pública, col·legi públic d’educació infantil i 
primària. L’edifici consta de dues plantes. Totes les aules d’infantil disposen de servei dins 
d’aquesta. Disposa de sala de professors, biblioteca compartida amb l’aula de 
música/audiovisuals, a més també hi ha laboratori, aula d’anglès, aula d’informàtica, aula de 
psicomotricitat, aula de psicologia terapèutica, aula d’audició i llenguatge, aula per al gabinet 
psicopedagògic, aula de desdoblament i compensatòria. 
5.- Col·legi Sant Antoni Abat. De gestió privada, col·legi privat d’educació infantil, primària i 
secundària. Consta d’un edifici de 2 plantes, gimnàs interior, pista de bàsquet, futbol, laboratori, 
aula de música, aula de tecnologia, secretaria, sala de professors, consergeria, aula 
d’informàtica, pedagogia, infermeria, AMPA, pati infantil, pati primària i secundària. 
6.- Col·legi Cervantes. De gestió privada, col·legi privat d’educació infantil, primària i 
secundària. Edifici de dos plantes, amb 3 d’infantil, 6 de primària i 4 de secundària, a banda de 
3 aules de suport. També disposa de menjador escolar, gimnàs, 2 aules d’audiovisuals, 
biblioteca, aula d’idiomes, aula de música, aula de tecnologia i educació plàstica, laboratori, 
secretaria, gabinet psico-pedagògic, despatxos, un pati per als alumnes d’infantil i un altre per 
als alumnes de primària i secundària amb pistes esportives. 
7.- Institut Francesc Gil. De gestió pública, Institut d’Educació Secundària. Imparteix educació 
secundària, batxillerat artístic, batxillerat científic, batxillerat humanístic, títol professional bàsic 
de Servicis Administratius i Tècnic de Gestió Administrativa. 
8.- Institut Sivera Font. De gestió pública, Institut d’Educació Secundària. Imparteix educació 
secundària, batxillerat científic, batxillerat d’humanitats i ciències socials (organitzat en dos 
itineraris diferenciats, un d’humanitats i l’altre de CC Socials), tècnic superior en patronatge i 
moda, tècnic de confecció i moda i Formació Professional Bàsica. 
Per l’altra banda, l’educació per a adults es realitza a través del Centre Públic de Formació de 
Persones Adultes de Canals. L’oferta és la següent: 

• Alfabetització / Neolectors. 

• Educació de base / Cultura general / Ortografia. 

• Anglès. 

• Valencià. 

• Castellà per a estrangers. 

• Accés universitari per a majors de 25 i 45 anys. 

• Accés a cicles formatius de grau superior. 

De l’anàlisi del nivell d’estudis de la ciutadania, es desprèn que el nivell d’analfabets és del 7% 
(nivell reduït). No obstant això, el percentatge d’estudis no universitaris és molt elevat. 
Destacar que la percepció dels ciutadans sobre els centres educatius és bastant positiva en 
tots els grups d’edat i per a tots els sexes (entre bona i acceptable). Els arguments aportats per 
les valoracions negatives se centren en l’antiguitat dels centres. 
La Diagnosi Qualitativa reflecteix que la valoració de l’oferta educativa per a adults és molt 
variada, però en general es considera entre acceptable i bona, encara que també s’indica que 
hauria de millorar-se. Per contra, els agents socioeconòmics consideren la falta de formació 
complementària a l’obligatòria. 
Els agents socioeconòmics consideren que en la situació conjuntural actual en la qual es troba 
el mercat de treball, aquest tipus de formació juga un paper clau i que desafortunadament les 
ajudes que reben no són les adequades. Valoren com a factor essencial elevar el nivell 
formatiu de la ciutadania que es troba en situació de desocupació i que posseeix un nivell 
d’estudis relativament baix. 
 
 
 
 

4.6.  LA SALUT EN LA POBLACIÓ JOVE CANALINA  

Pel que fa a la sanitat, és important remarcar la dificultat de poder recopilar les dades 
necessàries per a poder establir un anàlisi complert, degut a la COVID19 no hi ha registres 
públics de dades estadístiques en temes sanitaris, tasques domèstiques i alimentació o de 
problemàtiques socials. 
No obstant, creiem important recalcar algunes de les conclusions extretes dels estudis del 
Consell Valencià de la Joventut: “L’impacte de la Covid-19 i la nova normalitat en la joventut de 



 

la Comunitat Valenciana” i l’estudi sociològic “Estat de la Salut Mental de la Joventut 
Valenciana”. 
En el primer estudi veiem que el 34,6% de la joventut que ha respost a l’enquesta considera 
que els mesos de confinament han afectat a la seua salut física, davant del 57,7% que 
considera que no ha afectat en res. En aquest aspecte hem de tindre en compte que durant els 
mesos de confinament van ser moltes les persones que es van dedicar a fer exercici dins les 
seues cases, i que en les primeres fases de desconfinament un dels únics motius per els quals 
es podia sortir de casa era per a fer esport, aquest fet va ajudar a que els i les joves 
mantinguessin la seua salut física. 
Per l’altra banda, el 43,1% consideren que han vist afectada la seva salut mental, mentre que el 
49,5% no ho creu així. La realitat és que arran de la pandèmia, la salut mental s’ha posat en el 
punt de mira, s’han  emocràtica problemes que ja hi eren, però eren invisibles, s’ha 
incrementat el nombre de persones que han manifestat tenir problemes de salut mental a 
causa de l’aïllament social i els problemes econòmics, també ha augmentat la presencia 
d’aquest tema en els mitjans de comunicació i ha impactat en les agendes polítiques estatals i 
autonòmiques amb cert vigor. 
Les persones joves han patit els efectes de la pandèmia especialment, afectant-los a tots els 
nivells: educatiu, laboral, econòmic, social i sanitari. I, dins d’aquest últim, la salut mental. Tot i 
això, molts joves creuen que la salut mental és encara un tema tabú que esta molt 
estigmatitzat. Aquesta percepció es troba més present en les generacions adultes, ja que els 
joves perceben i aborden el tema amb menys perjudicis i major normalitat.  
Respecte al consum de substàncies, el 84,3% no ha fet ús de begudes alcohòliques ni d’altres 
productes com fàrmacs, psicotròpics o altres drogues durant el confinament. 
La sanitat és un factor molt important en la població, determinant de la qualitat de vida 
d’aquesta, per això s’ha de valorar la cobertura del sistema sanitari municipal i la percepció de 
la població. Sobre els recursos sanitaris, a Canals hi ha un centre de salut. Amb domicili a l’Av. 
Cuernes S/N. Aquest compta amb els següents serveis: 

• Atenció primària (urgent, programada, a domicili, pediatria). 

• Atenció continuada (urgències). 

• Maternitat. 

• Fisioteràpia. 

Per a la resta de serveis i especialitats, la població ha de desplaçar-se al Centre d’Especialitats 
Espanyoleto o a l’Hospital Lluís Alcanyís de Xàtiva. 
En el municipi també hi ha servei de Benestar Social. Els equipaments i serveis socials 
existents en el municipi determinen el nivell de benestar social aconseguit, la qualitat de vida de 
què disposen els allí residents, així com el grau de realització dels diferents recursos, 
provinents tant de les administracions públiques com d’ens privades. 
L’àmbit d’intervenció dels Serveis Socials de Canals és la població en general i aquells grups 
poblacionals necessitats en els quals fa falta una atenció específica per a aconseguir l’accés al 
sistema normalitzat dels serveis. 

4.7.  HABITATGE I  JOVENTUT  

Per a parlar de l’habitatge hem de tindre en compte les Lleis i normes en aquest àmbit: 
- Article 25.1 de la Declaració Universal dels Drets Humans: tota persona té dret a un nivell de 
vida adequat que li assegure, així com a la seua família, la salut i el benestar, i especialment 
l’alimentació, el vestit i l’habitatge. 
- Article 11 del Pacte Internacional de Drets Econòmics, Socials i Culturals: tota persona té el 
dret a un nivell de vida adequat per a si mateixa i per a la seua família, incloent-hi alimentació, 
vestit i habitatge. 
- Article 47 de la Constitució Espanyola: tots els espanyols tenen dret a gaudir d’un habitatge 
digne i adequat. Els poders públics promouran les condicions necessàries i establiran les 
normes pertinents per a fer efectiu aquest dret, regulant la utilització del sòl d’acord amb 
l’interès general per a impedir l’especulació. La comunitat participarà en les plusvàlues que 
gènere l’acció urbanística dels ens públics. 
- Article 16 de la Llei orgànica 5/1982, d’1 de juliol, de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat 
Valenciana: la Generalitat garantirà el dret d’accés a un habitatge digne dels ciutadans 
valencians. Per llei es regularan les ajudes per a promoure aquest dret, especialment en favor 
dels joves, persones sense mitjans, dones maltractades, persones afectades per discapacitat i 
aquelles altres en les quals estiguin justificades les ajudes. 



 

Després d’aquestes normes legals, podem observar les millores que serien necessàries en el 
municipi de Canals perquè la gent jove puga accedir a l’habitatge atès que un dels greus 
problemes a solucionar és que, a l’haver poc sòl urbà actualment en la localitat, no hi ha 
habitatges en el nucli urbà per a poder llogar o comprar. Algunes de les propostes de millora 
són les següents: 

• Potenciar els recursos existents que fomenten la mediació entre joves i arrendadors per 

a facilitar-los l’accés a un habitatge digne a preus assequibles. 

• Dissenyar un programa d’ajudes econòmiques al lloguer jove, en el qual s’inclouen 

incentius als propietaris pel lloguer de l’habitatge a la joventut. 

• Augmentar la difusió i reforçar els programes de convivència entre joves, famílies i 

persones majors en els quals es compartisca habitatge i companyia, prenent com a 

referència el banc del temps. 

• Incrementar la difusió de les vies existents de mediació entre famílies joves i entitats 

financeres per a reorientar les condicions hipotecàries. 

• Informació i assessorament sobre accés a l’habitatge de lloguer en els Centres 

Municipals de Joventut. 

• Donar suport al desenvolupament d’una oferta major d’habitatge en lloguer com a mitjà 

que afavoreix l’emancipació i l’autonomia de les persones joves. 

En el cas de Canals, segons l’últim cens de població i vivendes realitzar per l’Institut Nacional 
d’Estadística l’any 2011, hi ha 5.068 vivendes principals, 840 secundàries i 861 que estan 
buides. 
És molt complicat per als i les joves de Canals trobar una casa o pis per llogar en el municipi, ja 
que l’oferta és molt baixa per a lloguer i en el cas de la compra, els preus no són assequibles 
per a la joventut.  
Hem de dir que no hi ha dades en referència a l’emancipació de les persones joves en l’àmbit 
local, per tant hem extret algunes conclusions de l’estudi publicat pel Consell Valencià de la 
Joventut l’any 2020 “D’emancipació a la Comunitat Valenciana”. 
En aquest veiem que en el segon trimestre de l’any 2020 es va registrar un fort descens 
d’emancipació en la Comunitat Valenciana. L’accés al mercat de l’habitatge en propietat i 
lloguer no era possible per a una persona jove sola, ja que requereix d’una gran inversió de 
més de la meitat del salari mensual. 
Per contra, veiem que entre la població de 30 a 34 anys l’emancipació residencial es va 
mantenir en nivells relativament estables. 
 

4.8.  L’OCI  EDUCATIU EN LA JOVENTUT  

Per a avaluar els recursos que es dirigeixen a la joventut serà necessari realitzar un estudi on 
es reflectisquen aquests, així com aquells agents implicats. L’estudi recollirà recursos tant 
materials com humans que tinguen relació amb l’àrea de treball i inserció laboral, d’educació i 
formació per a l’ocupació, habitatge, salut i acció social, i oci i cultura juvenil. Per tant, durant 
aquesta fase de diagnòstic realitzarem una descripció dels programes, serveis i prestacions 
destinats a atendre la població objectiu. 
Els espais d’oci públics més utilitzats per la joventut de Canals són: 

• Centre Cultural “Ca Don José” 

• Centre Cultural Calixte III 

• Poliesportiu Municipal 

• Pavelló Municipal Ricardo Tormo 

• Centre Jove 

• Pel que fa a l’associacionisme a nivell local, hi ha dos associacions juvenils actives que 

organitzen regularment activitats per als joves del municipi, els Juniors de Canals i el 

Club Juvenil Escora. També, l’Associació Musical Canalense i la Unió Musical Santa 

Cecilia compten amb banda juvenil. Per l’altra banda, el club de Tenis i el club de Baló 

a Mà també compten amb club juvenil. 

• La realitat és que la majoria dels joves del municipi formen part d’associacions 

culturals-festives i esportives, ja que són actes que aclaparen molta participació de tots 

els habitants de Canals. 



 

 

A continuació detallem una taula amb les associacions domiciliades en Canals l’any 2021: 

ASSOCIACIÓ OBJECTE 

1 Associació d’aeròbic Canals Associació Esportiva 

2 Club Karate Club Esportiu 

3 Club Cazadores Canals Club Esportiu 

4 Club Escacs Els Voltors Club Esportiu 

5 Associació Cultural col·laboradors de Canals Ràdio Associació Cultural 

6 AMPA C.P. Vicent Rius Educació 

7 Club Esportiu DO.CHANG Club Esportiu 

8 Unió Musical Santa Cecilia Associació Cultural 

9 Club Montanya Penya-Himalaya Club Esportiu 

10 Associació de Jubilats i Pensionistes Canals Benestar Social Majors 

11 Penya Barcelonista “La Costera” Cultural i Recreativa 

12 Cor Calixti Associació Cultural 

13 Club Pesca Canals Club Esportiu 

14 Ascadis Associació Benèfic-Social 

15 AFCA Associació cultural 

16 Acdema Voluntariat Medi Ambient 

17 Associació Yoga de Canals Associació Esportiva 

18 Club Ciclista “El Piñón” Club Esportiu 

19 Bojos pel ball Associació Esportiva 

20 Club Social Frontenis Canals Club Esportiu 

21 AFSAC (Fútbol Sala Afició) Associació Esportiva 

22 Club Voleibol Canals Club Esportiu 

23 Cáritas Canals Associació Benèfic-Social 

24 Juniors de Canals Juvenil-Cultural 

25 Club d’espeleología “El Túnel” Club Esportiu 

26 Club de tenis de Canals Club Esportiu 

27 Societat  emocràtica  “La Unió” Medi Ambient 

28 Club fútbol sporting Canals Club Esportiu 

29 Club aeròbic fitness Canals Club Esportiu 

30 Associació Juvenil Escora de Canals Juvenil-Cultural 

31 Associació Musical Canalense Associació Cultural 

32 Club muntanyisme i escalada “Directe al cim” Club Esportiu 

33 AMPA IES Francesc Gil Educació 

34 CD Basket Club Canals Club Esportiu 

35 Club Excursionista “Avant la Costera” Club Esportiu 

36 Orquesta de pulso y púa “La púa” de Canals Associació Cultural 

37 Grup Danses Canyamars Associació Cultural 

38 UD Canals Club Esportiu 

39 PPAA Col·legi Papa Calixte III Educació 

40 La Pebrella associació cultural Associació Cultural 

41 Associació Mestreses de casa i consumidores Tyrius 
Canals 

Mestreses de casa i 
consumidores 

42 Club baló a mà Canals Club Esportiu 

43 Club d’atletisme de Canals Club Esportiu 

44 Club de pilota a mà Club Esportiu 

45 La revoltosa d’Aiacor Associació Esportiva 

46 Club de ball esportiu Canals Club Esportiu 

47 Club de natació la Costera Club Esportiu 

48 Fútbol Club Canalense Club Esportiu 

49 Grup de danses “Pensat i fet” Associació Cultural 

50 Centre cultural Sant Jaume Apòstol Associació Cultural 

51 Penya ciclista La Forca Club Esportiu 

52 Club aeròbic esportiu Premium Sport Club Esportiu 



 

53 AMPA José Mollà Educació 

54 ACADEFI Associació Benèfic-Social 

55 Associació esportiva Escora Club de fútbol Associació Esportiva 

56 Penya  emocr Quatre Potes Club Esportiu 

57 Associació diabètics Canals Benestar Social 

58 Associació famílies malalts d’alzheimer i altres 
demències de Canals 

Benestar Social 

59 Associació d’alumnes del centre municipal FPA de 
Canals 

Educació 

60 Solidaritat d’amics del poble Saharaui (SAPS) Associació Cultural 

61 Associació canina canalense Animals – Medi Ambient 

62 Associació Xirimiters i tabaleters Associació Cultural 

63 “El Brot” Medi Ambient 

64 “Apart” Associació Cultural 

65 Club Pádel Canals Club Esportiu 

66 Associació venedors mercat municipal de Canals Socioeconòmica 

67 Club  emocràtica ra canalense Club Esportiu 

68 Asssociació de festers de Sant Antoni de Canals Cultural – Festiva 

69 Club d’aeròbic esportiu Fantasi Club Esportiu 

70 Canals cooperatius Associació Cultural 

71 Centre  emoc Canals Cultural – Esportiva 

72 Taller d’arts escèniques de Canals (TAEC) Creating 
Illusions 

Associació Cultural 

73 Associació cultural de sevillanes de Canals Associació Cultural 

74 Societat musical “La Lira” d’Aiacor Associació Cultural 

75 Canals promeses club de fútbol Club Esportiu 

76 Filà creuats de Canals Cultural – Festiva 

77 Associació cultural i esportiva comarques centrals Cultural – Esportiva 

78 Orquestra canalense de pols i plectre Associació Cultural 

79 No te quedes en casa Associació Cultural 

80 Associació cultural/esportiva amics d’handbol Canals Cultural – Esportiva 

81 Associació vida holística Associació Cultural 

82 Associació per a la defensa dels animals (ADA) Animals – Medi Ambient 

83 Club de bàsquet La Foguera Canals Club Esportiu 

84 Associació de comerciants i empreses de Canals 
(Associem) 

Socioeconòmica 

85 Canals contra el càncer Benestar Social 

86 Comparsa Kaftanes Associació Cultural – Festiva 

87 Comparsa cristiana templaris de Canals Associació Cultural 

88 Associació cultural Riu dels Sants Associació Cultural 

89 Peroleres per la igualtat Associació Cultural – Festiva 

90 Associació Junta Intercomparses Canals Associació Cultural 

91 Associació musical de rock “Bristol” Associació Cultural 

92 Associació socio-cultural de Canals Sagres Associació Socio-Cultural 

93 Associació de quintes de Canals Associació Socio-Cultural 

94 Club esportiu Contracorrent la Costera Esportiva – Medi Ambient 

95 Més Art Associació Cultural 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

5.  DISSENY  I  PLANIFICACIÓ  DE  LES  INTERVENCIONS  

A partir del diagnòstic sobre la realitat juvenil, tant des del punt de vista de les necessitats i 
demandes dels joves com de la realitat de l’oferta existent, en aquesta fase plantejarem 
diverses propostes d’intervenció, incloent la corresponsabilitat progressiva dels joves i de tots 
els altres agents implicats en l’atenció als problemes plantejats. 
La necessitat que les persones joves impulsen el Pla per mitjà de la seua participació, com a 
principals beneficiaris i beneficiàries que són de les seues mesures, és una qüestió de màxima 
importància. 
Els principis rectors són els aspectes que guien el disseny, la implementació i l’avaluació de les 
polítiques de joventut, tant en l’àmbit autonòmic com en el municipal. Per al Pla Jove de 
Canals, volem centrar les intervencions en cinc eixos vertebradors que es materialitzen en totes 
i cadascuna de les accions que es presenten.  

E IX ESTRATÈGIC 1.  JOVENTUT I  EDUCACIÓ .  

Objectiu general: potenciar i fomentar l’educació formal i no formal com a eina per al 
desenvolupament vital de les persones joves. 

Objectius específics: 

• Orientar, assessorar i impulsar eines i recursos que ajuden a les persones joves en 
el seu procés educatiu. 

• Facilitar i crear espais que fomenten i faciliten l’estudi. 

• Orientació, assessorament i seguiment dels joves amb risc de patir abandonament 
escolar per tal de garantir la seua continuïtat educativa. 

• Fomentar la formació contínua de les persones joves en diferents àrees i àmbits per 
a la millora de les seues capacitats personals i professionals. 

Acció Mesura Públic destinatari 

E 1.1. Continuar amb el treball en el projecte PAC en els 
centres educatius i el Programa Servei Aprenentatge. 

12-16 anys 

E 1.2. Difusió i publicació de la guia de l’oferta formativa de 
cicles d’FP de la comarca de la Costera. 

12-30 anys 

E 1.3. Adhesió i desenvolupament del programa JOOP. 16-21 anys 

E 1.4. Continuar amb els cursos de Formació Permanent com 
el MAT i incorporar el DAT entre d’altres d’interès per 
als joves. 

16-30 anys 

E 1.5. Coordinació, organització i implementació de la Fira 
Orienta’t. 

16-18 anys 

E 1.6. Elaboració de materials informatius per fer difusió 
sobre convocatòries quant a beques i ajudes per al 
curs acadèmic d’interès per a joves. 

12-30 anys 

E 1.7. Elaborar materials informatius per fer difusió sobre 
terminis d’inscripció i matrícula a les Escoles Oficials 
d’Idiomes de la Comunitat Valenciana, així com sobre 
les convocatòries de les proves de certificació oficial. 

16-30 anys 

Agent coordinador Agents col·laboradors 

• Regidoria de Joventut. • Centres d’Educació Secundària. 

• Regidoria d’Educació. 

• Institut Valencià de la Joventut. 

Indicadors: 

• Estratègia iniciada – no iniciada – en procés 

• Registres d’avaluació dels diferents serveis amb data, edat de les persones 
participants i sexe. 



 

• Enquestes de satisfacció de les accions dutes a terme. 

Temporització 

2022 2023 2024 2025 2026 

X X X X X 

 

E IX ESTRATÈGIC 2.  JOVENTUT ,  PARTICIPACIÓ I  ASSOCIACIONISME .  

Objectiu general: promoure i incentivar la participació juvenil per mitjà de la promoció de 
l’associacionisme juvenil i el sentiment de pertinença. 

Objectius específics: 

• Fomentar i promoure la participació de les persones joves en les polítiques 
municipals  emocràti la seua vinculació al municipi i ptoenciant la corresponsabilitat 
en els processos de transformació social. 

• Fomentar el voluntariat juvenil. 

• Desenvolupar accions educatives per promoure la participació juvenil en els IES. 

• Fomentar i impulsar la participació de la joventut creant espais de trobada i diàleg.ç 

• Donar visibilitat a l’associacionisme juvenil del municipi. 

• Facilitar recursos d’informació i comunicació entre els joves i l’ajuntament. 

Acció Mesura Públic destinatari 

E 2.1. Crear el programa de Corresponsals Juvenils als IES. 12-16 anys 

E 2.2. Prestar servei d’atenció i informació a la gent jove a 
través del Punt d’Informació Juvenil en el Centre Jove 

12-30 anys 

E 2.3. Realització d’un Fòrum Jove anual. 12-30 anys 

E 2.4. Establir coordinació entre els equips docents dels 
centres educatius i el personal tècnic de joventut de 
l’ajuntament per a promoure projectes i campanyes 
enfocades a promoure la participació, el voluntariat i la 
mobilització social. 

12-18 anys 

E 2.5. Visibilització i motivació per a assistir als Fòrums Joves 
comarcals i a les trobades de Corresponsals que 
s’organitzen des de Xarxa Jove. 

12-16 anys 

E 2.6. Establir trobades periòdiques entre els responsables 
de joventut de l’ajuntament amb els representants 
d’associacions juvenils. 

16-30 anys 

E 2.7. Acondicionament del Centre Jove per establir-lo com a 
espai de trobada per als joves de Canals. 

12-30 anys 

Agent coordinador Agents col·laboradors 

• Regidoria de Joventut. • Centres d’Educació Secundària. 

• Associacions Juvenils municipals. 

• Institut Valencià de la Joventut. 

Indicadors: 

• Estratègia iniciada – no iniciada – en procés 

• Registres d’avaluació dels diferents serveis amb data, edat de les persones 
participants i sexe. 

• Enquestes de satisfacció de les accions dutes a terme. 

Temporització 

2022 2023 2024 2025 2026 

X X X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 

E IX ESTRATÈGIC 3.  JOVENTUT ,  OCUPACIÓ I  EMANCIPACIÓ .  

Objectiu general: potenciar la creació d’oportunitats d’ocupació juvenil i augmentar la taxa 



 

d’emancipació juvenil. 

Objectius específics: 

• Acompanyar als joves en el seu projecte de vida professional i personal. 

• Fomentar les oportunitats laborals que sorgeixen al municipi per als joves. 

• Facilitar els processos de transició de l’educació a l’ocupació. 

• Garantir l’accés dels joves del municipi als mecanismes d’orientació laboral existents 
en el municipi. 

• Avaluar la situació laboral i personal de cada jove i ajudar-lo en l’elaboració d’un pla 
d’actuació individualitzat i dels mecanismes per a la recerca de treball. 

• Promoure i donar suport als joves emprenendors. 

• Proporcionar la informació relativa als programes d’habitatge i ajudes de lloguer per 
a joves. 

Acció Mesura Públic destinatari 

E 3.1. Assessorament en l’elaboració de plans de treball 
individualitzats per a la recerca laboral. 

16-30 anys 

E 3.2. Orientar sobre les maneres de fer més competitius els 
currículums i cartes de presentació. 

16-30 anys 

E 3.3. Realització de cursos, tallers i formacions per a la 
millora de l’ocupabilitat. 

16-30 anys 

E 3.4. Acompanyament i assessorament als joves que 
sol·liciten l’ajuda de lloguer per a joves de la GVA. 

18-30 anys 

E 3.5. Assessorar, elaborar material informatiu i difondre’l en 
temes d’accés a l’habitatge. 

18-30 anys 

Agent coordinador Agents col·laboradors 

• Regidoria de Joventut. • Agència de Desenvolupament 
Local. 

• Institut Valencià de la Joventut. 

Indicadors: 

• Estratègia iniciada – no iniciada – en procés 

• Registres d’avaluació dels diferents serveis amb data, edat de les persones 
participants i sexe. 

• Enquestes de satisfacció de les accions dutes a terme. 

Temporització 

2022 2023 2024 2025 2026 

X X X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

E IX ESTRATÈGIC 4.  JOVENTUT I  ESTIL DE VIDA .  

Objectiu general: prevenció d’aquelles conductes de risc i promoció d’hàbits i estils de vida 
saludables. 

Objectius específics: 

• Oferir assessorament individualitzat sobre la Salut Mental. 

• Promoció d’un ús responsable de les xarxes socials. 

• Promoure la pràctica esportiva com un recurs d’hàbit de vida saludable. 

• Establir canals de comunicació i col·laboració entre el departament de joventut i 
l’Equip Social d’Atenció Primària. 

• Promoure l’atenció personalitzada als i les joves amb problemes de conductes 
addictives. 

Acció Mesura Públic destinatari 



 

E 4.1. Promoure campanyes preventives de salut. 12-30 anys 

E 4.2. Donar importància a la setmana de l’esport. 12-30 anys 

E 4.3. Incorporar la figura del tècnic de joventut en les 
comissions de serveis socials per tal de proporcionar 
un coneixement de la situació, ja que té contacte 
directe amb els i les joves. 
 

12-30 anys 

E 4.4. Realitzar tallers, activitats i xerrades en els IES sobre 
salut sexual. 

12-17 anys 

E 4.5. Realitzar tallers, activitats i xerrades en els IES sobre 
salut mental. 

12-17 anys 

E 4.6. Realitzar tallers, activitats i xerrades en els IES sobre 
la prevenció de les conductes addictives. 

12-17 anys 

E 4.7. Guia d’informació i recursos per a persones del 
col·lectiu LGTBI. 

12-30 anys 

Agent coordinador Agents col·laboradors 

• Regidoria de Joventut. • Centres d’Educació Secundària. 

• Regidoria d’Educació. 

• Regidoria d’Esports 

• Regidoria de Benestar Social. 

• UPCCA. 

• Institut Valencià de la Joventut. 

Indicadors: 

• Estratègia iniciada – no iniciada – en procés 

• Registres d’avaluació dels diferents serveis amb data, edat de les persones 
participants i sexe. 

• Enquestes de satisfacció de les accions dutes a terme. 

Temporització 

2022 2023 2024 2025 2026 

X X X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 

E IX ESTRATÈGIC 5.  JOVENTUT ,  OCI  EDUCATIU I  CULTURA .  

Objectiu general: oferir un ampli ventall cultural i d’oci educatiu que responga a les 
necessitats, demandes i interessos de la joventut de Canals i afavorisca la socialització i 
trobada juvenil. 

Objectius específics: 

• Crear espais de trobada i socialització per a la joventut del municipi. 

• Consolidar i ampliar l’oferta d’activitats d’oci i cultura. 

• Fomentar l’oci alternatiu saludable i de qualitat. 

Acció Mesura Públic destinatari 

E 5.1. Elaboració d’un programa de dinamització d’activitats 
en el Centre Jove. 

12-30 anys 

E 5.2. Contractació d’un/a TASOC per a dinamitzar el Centre 
Jove mitjançant la subvenció del Pla de 
Municipalització de l’Institut Valencià de la Joventut. 

12-30 anys 

E 5.3. Elaborar i actualitzar els materials informatius sobre les 
activitats d’oci educatiu i culturals a través de les 
xarxes socials de la Regidoria de Joventut. 

12-30 anys 

E 5.4. Dissenyar, planificar i elaborar una programació 
d’activitats d’oci educatiu i cultural específic per a joves 
d’entre 12 i 30 anys de manera anual. 

12-30 anys 



 

E 5.5. Establir en el Centre Jove la realització de Carnets 
Joves signant un conveni amb l’IVAJ. 

12-29 anys 

E 5.6. Organitzar una Trobada Jove on els joves siguen els 
protagonistes i puguen disfrutar d’activitats al seu gust. 

12-30 anys 

Agent coordinador Agents col·laboradors 

• Regidoria de Joventut. • Regidoria de Cultura. 

• Institut Valencià de la Joventut. 

Indicadors: 

• Estratègia iniciada – no iniciada – en procés 

• Registres d’avaluació dels diferents serveis amb data, edat de les persones 
participants i sexe. 

• Enquestes de satisfacció de les accions dutes a terme. 

Temporització 

2022 2023 2024 2025 2026 

X X X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  AVALUACIÓ  I  SEGUIMENT  

L’avaluació constitueix una activitat sistemàtica i contínua integrada dins dels processos 
socioeducatius, avaluar significa proporcionar la màxima informació a les persones 
destinatàries dels programes planificats, per tal de millorar els processos, reajustar els 
objectius, revisar el pla, els eixos, els mètodes i els recursos. És una eina d’aprenentatge que 
contribueix a millorar la qualitat, en termes d’eficàcia i eficiència, de les actuacions i les accions. 
Aquest plantejament persegueix l’objectiu de millorar els programes identificant possibles 
dificultats, problemes i deficiències en la seua implantació. Per això, és important recollir les 
dades necessàries per a la seua anàlisi després de cada acció, ja que aquestes  emoc les que 
determinen possibles canvis i ajustos. 
El model d’avaluació que implantarem per al Pla Jove de Canals serà mixt, comptant amb una 
avaluació estratègica per tal de mesurar els efectes que, a llarg termini, han produït les 
intervencions planificades i una avaluació operativa, fent el seguiment de tots els programes, 
actuacions i accions que es desenvolupen de manera individualitzada. 
Amb l’avaluació operativa, recollirem les dades de cada actividad posada en marxa per tal 
d’observar si l’aplicació i funcionament de la mateixa coincideix amb el que estava previst en el 
Pla, es realitzarà mitjançant enquestes d’avaluació i seguiment de cada acció 
Per l’altra banda, amb l’avaluació estratègica, realitzarem un informe anual per a la valoració 
del global de totes les intervencions que s’han dut a terme en cada eix estratègic. Es recolliran 
les dades obtingudes i es valorarà en quina mesura s’han aconseguit els objectius que es 
marquen en el pla per tal de facilitar les tasques de coordinació, gestió i seguiment de les 
diferents mesures recollides en el mateix. Aquests informes anuals ens ajudaran en el moment 
de realitzar l’avaluació global del I Pla Jove de Canals quan finalitze el període establert de 
cuatre anys. 
Per això, es desenvoluparà un sistema d’aplicació d’indicadors quantitatius i qualitatius 
d’avaluació del Pla, l’anàlisi d’aquests indicadors permetrà tenir un control acurat sobre la 
incidència i la utilitat dels serveis de joventut al mateix temps que es recolliran noves propostes 
i suggeriments que permeten enriquir el procés de seguiment, avaluació i actualització del pla. 
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8.  ANNEXOS  

8.1.  CARTELL FÒRUM JOVE .  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.2.  ENQUESTES ESTUDIANTS 12-16  ANYS .  

S’inicia la redacció del Pla Jove de Canals! 
L’Ajuntament de Canals, a través de la regidoria de Joventut, ha iniciat els treballs previs a la 
redacció del Pla Jove.  
El Pla Jove és una eina de planificació estratègica que permet ordenar els recursos existents 
en el municipi i definir les actuacions que caldrà desenvolupar durant els propers quatre anys 
en quant a polítiques de joventut. 
Es tracta d’un instrument que permetrà aportar legitimitat a les polítiques juvenils municipals i 
establir-ne un punt de partida per tal de generar espais de treball amb el jovent i amb la resta 
d’agents implicats, així com, fomentar la participació i la dinamització de la joventut del 
municipi. 
El Pla Jove s’estructura en fases. La primera d’aquestes consisteix en l’elaboració de la 
diagnosi, la qual ens permetrà conèixer i analitzar la situació actual i les inquietuds de la 



 

joventut. 

Pensa, abans de contestar a aquesta enquesta, que la nostra vida s’estructura en diferents 
àmbits... 
- Els estudis o el treball (segons el cas) i les tasques domèstiques 
- Les activitats d’oci 
- La cura personal, la salut, l’alimentació 
- Les relacions personals, familiars i socials 
I recorda que la teua vida es desenvolupa en un municipi, en una societat... 

Sexe: 

 Femení 

 Masculí 

 Un altre 

Edat: 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

En quin curs estàs i en quin centre educatiu: 
 

Respecte a la Gent Jove... 
En totes les pregunts pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres. 

Quines són les coses que més t’interessen o motiven? 
 

Quins aspectes positius creus que tenen les persones joves? 
 

Amb quines dificultats creus que es troben? 
 

Quines preocupacions tens com a jove? 
 

Respecte al teu municipi... 
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres. 
 

Quins aspectes positius consideres que té el teu poble? 
 

Per l’altra banda, quins problemes hi trobes? 
 

Què proposaries per a millorar aquests problemes i potenciar els aspectes positius? 
 

Respecte a l’oci... 
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres. 
 

Quin tipus d’activitats d’oci t’interessen més? 
 
 

Què fas en el teu temps lliure? 
 

Com creus que es pot fomentar la participació dels joves en el municipi? 
 

 

 

8.3.  ENQUESTES JOVES 16-30  ANYS .  

S’inicia la redacció del Pla Jove de Canals! 
L’Ajuntament de Canals, a través de la regidoria de Joventut, ha iniciat els treballs previs a la 
redacció del Pla Jove.  
El Pla Jove és una eina de planificació estratègica que permet ordenar els recursos existents 



 

en el municipi i definir les actuacions que caldrà desenvolupar durant els propers quatre anys 
en quant a polítiques de joventut. 
Es tracta d’un instrument que permetrà aportar legitimitat a les polítiques juvenils municipals i 
establir-ne un punt de partida per tal de generar espais de treball amb el jovent i amb la resta 
d’agents implicats, així com, fomentar la participació i la dinamització de la joventut del 
municipi. 
El Pla Jove s’estructura en fases. La primera d’aquestes consisteix en l’elaboració de la 
diagnosi, la qual ens permetrà conèixer i analitzar la situació actual i les inquietuds de la 
joventut. Per tal d’avaluar la situació actual, s’ha preparat una enquesta per als joves de 
Canals d’entre 12 i 30 anys, en la que han de contestar a les preguntes sobre la percepció 
que tenen de les persones joves, sobre el municipi i els interessos personals. 
Aquesta recollida inicial de dades ens permetrà planificar les polítiques de joventut i 
començar amb la última de les fases de la redacció del Pla Jove. Per això és important que 
aquesta enquesta arribe al màxim nombre possible de joves! 
L’enllaç per accedir a aquesta enquesta és el següent: https://linktr.ee/joventutcanals 
Fes-lo arribar a tants amics i amigues com pugues! 

Pensa, abans de contestar a aquesta enquesta, que la nostra vida s’estructura en diferents 
àmbits... 
- Els estudis o el treball (segons el cas) i les tasques domèstiques 
- Les activitats d’oci 
- La cura personal, la salut, l’alimentació 
- Les relacions personals, familiars i socials 
I recorda que la teua vida es desenvolupa en un municipi, en una societat... 
 

Sexe: 

 Femení 

 Masculí 

 Un altre 

Edat: 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

Quina és la teua situació? 

 Estudie 

 Treballe 

 Cap 

Si has indicat que estudies, volem saber en quin centre i curs: 
 

Si treballes, indica’ns en quin sector: 
 

Respecte a la Gent Jove... 
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres. 
 

https://linktr.ee/joventutcanals


 

Quines són les coses que més t’interessen o motiven? 
 

Quins aspectes positius creus que tenen les persones joves? 
 

Amb quines dificultats creus que es troben? 
 

Quines preocupacions tens com a jove? 
 

Respecte al teu municipi... 
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres. 
 

Quins aspectes positius consideres que té el teu poble? 
 

Per l’altra banda, quins problemes hi trobes? 
 

Què proposaries per a millorar aquests problemes i potenciar els aspectes positius? 
 

Respecte a l’oci... 
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres. 
 

Quin tipus d’activitats d’oci t’interessen més? 
 

Què fas en el teu temps lliure? 
 

Com creus que es pot fomentar la participació dels joves en el municipi? 
 

 
 

“ 

 

 

 

 

 2.8 PROPOSTA SOBRE CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE VALORACIÓ I 
SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES I LES SEUES NORMES INTERNES DE 
FUNCIONAMENT. (EXP. 986374P) 
 

Es dóna compte de la proposta de la Regidora de Benestar Social, que va ser 
dictaminada favorablement per la Comissió Municipal Informativa de Coordinació 
Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en sessió ordinària celebrada el dia  17 
d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 
(original en castellà). 
 

... 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

La Sra. Ferri Fayos explica, aquestes comissions, noves normatives i nous processos 
que anem a votar a continuació, tenen com a objectiu donar calidesa i qualitat al que el govern 
del botànic ha apostat durant el seu inici, des de què està actiu per fomentar i consolidar el 
marc d’atenció de serveis socials inclusius. Per això és imprescindible un conjunt de regles on 
es recullen les metodologies d’acció que els serveis de base per a anar fent un creixement 
estable i que potencie a un conjunt de característiques del programa, una maquinària dels 
procediments regulats. Aquestes evidentment no són definitives sinó que és un procés que esta 
viu i que s’anirà adaptant a les necessitats i observacions que cada equip dels serveis socials 
de cada municipi aporte a la seua realitat.  
 

... 
 



 

 No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits 
la ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTES DE HECHO 
 

1. Con fecha de 25 de abril de 2022 se ha evacuado informe por la Asesora Jurídica de 
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals, con relación a la necesidad y oportunidad de 
crear una Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas y sus 
normas internas de funcionamiento.  

 
2. Por la Alcaldía del Ayuntamiento se ha dictado providencia en fecha de 25 de abril 

de 2022 que la que se ordena el inicio del expediente para la creación de la Comisión Técnica 
de Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas.  

 
3.  Se ha emitido informe sobre impacto de género, de fecha de 12 de julio de 2022, 

por la Asesora Jurídica de Servicios Sociales y la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de 
Canals.  

 
A los antecedentes anteriores son de aplicación los siguientes, 

 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 
A. Legislación aplicable: 
 
La legislación aplicable viene constituida, esencialmente:  
 

• Los artículos 4, 22.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases de Régimen Local.  

• El artículo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.  

• Los artículos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

• El artículo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno.  

• El artículo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de participación ciudadana de la Comunitat 
Valenciana (DF 1ª de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno 
de la Comunitat Valenciana).  

• El artículo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y 
hombres de la Comunitat Valenciana. 

• Los artículos 4.1.a) y 50.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales.  

• El Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Canals.  
 
En particular, por razón de la materia, viene constituida, esencialmente: 
 

• La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat 
Valenciana. 



 

• El Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificación del Decreto 
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la acción 
concertada para la prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del 
Consell, de ordenación del sistema público valenciano de servicios sociales; del 
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinación y financiación de la 
atención primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del 
Consell, de regulación del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. 

• La Ordenanza Reguladora de las prestaciones económicas individualizadas en materia 
de Servicios Sociales y Bienestar Social (BOP núm. 138, de 18.07.2018). 

 
B. Respecto a la propuesta de reglamento:  

 
B.1. Por lo que se refiere propiamente a la prestación de los servicios sociales, la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tras la 
reforma efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y 
Sostenibilidad de la Administración Local (LRSAL), establece en su artículo 25.2 lo 
siguiente:  

“El Municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la 
legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, en las siguientes materias: e) 
Evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a 
personas en situación o riesgo de exclusión social”.  

 
B.2. En el ámbito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 3/2019, de 18 de 

febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el artículo 29 se 
refiere a las competencias propias de los municipios con el siguiente tenor:  

“1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por sí solos o agrupados, de conformidad 
con la normativa de régimen local, así como de aquella normativa de ámbito estatal y 
autonómico que sea aplicable, tendrán las competencias propias siguientes: b) Provisión y la 
gestión de los servicios sociales de atención primaria de carácter básico a los que hace 
referencia el artículo 18.1”. 
 

B.3. Entre las funciones de atención primaria de carácter básico, el artículo 17 de la 
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana 
incluye: <<La gestión y evaluación de las prestaciones necesarias para la atención de la 
situación de necesidad de las personas (17.g))>>.  
 

B.4. El Título II de la Ley de Servicios Sociales inclusivos, en concreto, los artículos 31 
y 37 definen y desarrollan el Catálogo y la Cartera de prestaciones del Sistema Público 
Valenciano de Servicios Sociales, entre las que se encuentran las prestaciones económicas.  
 

B.5. En el ámbito del Ayuntamiento de Canals, el Pleno de la Corporación, en sesión 
ordinaria celebrada el 29 de marzo de 2018 (Minuta 02/18), aprobó la Ordenanza Reguladora 
de las prestaciones económicas individualizadas en materia de Servicios Sociales y Bienestar 
Social, en la que se contiene una regulación concreta y detallada del procedimiento de 
concesión de las ayudas sociales. 

 
B.6. La creación de la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de Prestaciones 

Económicas, es posible en base al 20.2. de la LBRL donde se establece que: 
“Las leyes de las comunidades autónomas sobre el régimen local podrán establecer 

una organización municipal complementaria a la prevista en el número anterior”.  
 
El artículo 56.1 del Capítulo II, del Título III de la ley 3/2019, de Servicios Sociales 

Inclusivos dispone que “se garantiza la coordinación técnica y profesional mediante la 
constitución técnicas el número de las cuales, ámbito territorial y composición serán objeto de 
desarrollo reglamentario”.  

En este contexto, se dicta Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, por el Consell, que 
vienen a modificar el apartado 2 del artículo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del 
Consell, de coordinación y financiación de la atención primaria de servicios sociales, que queda 
redactado de la siguiente forma:  



 

“Serán preceptivas, como mínimo, las comisiones técnicas de valoración y seguimiento 
de prestaciones económicas de intervención social y organizativa”.  

 
B.7. Referente a la naturaleza y régimen jurídico aplicable de la Comisión Técnica de 

Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas, la misma se constituye como órgano 
colegiado de ámbito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas en 
materia de prestaciones económicas de competencia local.   

 
Se regirá, en todo lo no dispuesto específicamente mediante Reglamento interno de 

funcionamiento, por el régimen jurídico del órgano le resulta de aplicación las disposiciones 
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a los órganos colegiados, habida cuenta 
de que el mencionado órgano no tiene la naturaleza de órgano colegiado de gobierno de la 
entidad (DA 21 de la Ley 40/2015). Tales disposiciones se contienen, básicamente, en la 
sección 3ª del capítulo II del Título preliminar del referido cuerpo legal, concretamente en los 
artículos 15 a 18 y tienen carácter básico al amparo de lo dispuesto en el artículo 148.1. 18ª de 
la Constitución Española que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases 
régimen jurídico de las Administraciones Públicas.  

 
B.8. El artículo 39, del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, modificado por el 

Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, establece el objeto, funcionamiento y la 
composición de la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de Prestaciones 
Económicas: 

“1. La Comisión técnica de valoración y seguimiento de prestaciones económicas se 
constituirá como órgano colegiado de ámbito zonal con la finalidad de valorar y proponer 
respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones 
económicas de competencia local. 

2. La Comisión técnica de valoración y seguimiento de prestaciones económicas 
vendrá determinada por la propia entidad local o entidades locales integrantes de la zona 
básica de servicios sociales, si bien, como mínimo, seguirá la siguiente distribución: 

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la dirección o coordinador 
o coordinadora del equipo de profesionales de la zona básica. 

b) Secretaría: desempeñada por una persona profesional de la unidad de 
apoyo administrativo del equipo de profesionales de la zona básica. 

c) Vocalías: desarrolladas, como mínimo, por dos personas profesionales del 
equipo de profesionales de la zona básica que realicen prescripciones técnicas. 
3.Las funciones de la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de prestaciones 

económicas serán las siguientes: 
a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolución de las 

ayudas. 
b) Aprobar o denegar, en este último caso de forma motivada, la ayuda 

solicitada en función de la propuesta técnica. 
c) Elevar al órgano competente la propuesta técnica para que dicte la 

correspondiente resolución. 
d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliación del 

informe propuesta, si procede. 
e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona básica y resolver las dudas e 

incidencias que sean elevadas a la comisión. 
4. Se garantizará una composición equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, 

en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni 
sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente 
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.» 

 
B.9. El artículo dispuesto en el apartado anterior, viene a incidir el artículo 5.º de la 

Ordenanza Reguladora de las prestaciones económicas individualizadas en materia de 
Servicios Sociales y Bienestar Social del Ayuntamiento de Canals, por lo que resulta 
conveniente su modificación, proponiéndose, en consecuencia, la siguiente redacción:  

 
Redacción vigente: 
“ARTICULO 5. - INSTRUCCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y RESOLUCIÓN 



 

5.1.- El Departamento de Bienestar Social recibirá la solicitud y la documentación 
correspondiente. Cuando no se acompañe la documentación necesaria, se requerirá a la 
persona interesada para que, en el plazo de 10 días naturales, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que, si no lo hiciera, se le tendrá por desistida de la 
ayuda. 

5.2.- A la solicitud se le unirá un informe social, con propuesta favorable o 
desfavorable, así como con las características, objeto de duración y cuantía de la ayuda.  

5.3.- Este informe se elevará al Concejal del área, quién emitirá la propuesta favorable 
o desfavorable, así como con las características, objeto, duración y cuantía de la ayuda.  

5.4.- En todo caso la ayuda se concederá en función de los créditos disponibles en este 
Ayuntamiento para estas prestaciones. 

5.5.- La denegación de una ayuda debe ser motivada, debiéndose notificar al 
interesado/a en el plazo de tres meses desde la presentación de la solicitud, con indicación de 
los recursos que proceda.  

 
Redacción propuesta:  
ARTICULO 5. - INSTRUCCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y RESOLUCIÓN 
5.1.- El Departamento de Bienestar Social recibirá la solicitud y la documentación 

correspondiente. Cuando no se acompañe la documentación necesaria, se requerirá a la 
persona interesada para que, en el plazo de 10 días naturales, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que, si no lo hiciera, se le tendrá por desistida de la 
ayuda. 

5.2.- A la solicitud se le unirá un informe social, con propuesta favorable o 
desfavorable, así como con las características, objeto de duración y cuantía de la ayuda.  

5.3.- A la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de las Prestaciones 
Económicas, le corresponde aprobar o denegar, en este último caso motivadamente, la ayuda 
solicitada en función de la propuesta técnica.  

La Comisión Técnica podrá requerir al técnico instructor del expediente la ampliación 
del informe propuesta, si es el caso. 

5.4.- La Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de las Prestaciones 
Económicas emitirá la propuesta favorable o desfavorable, así como con las características, 
objeto, duración y cuantía de la ayuda, la cual será elevada al órgano competente para resolver 
el procedimiento. 

5.5.- En todo caso la ayuda se concederá en función de los créditos disponibles en este 
Ayuntamiento para estas prestaciones.  

5.6.- La denegación de una ayuda debe ser motivada, debiéndose notificar al 
interesado/a en el plazo de tres meses desde la presentación de la solicitud, con indicación de 
los recursos que proceda.  

 
B.10. Por último, hay que señalar que la Comisión cumple lo establecido en la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que en su artículo 5º, 
apartados 3 y 4 establece una serie de requisitos para la creación de cualquier órgano 
administrativo, toda vez que la creación y el funcionamiento de la Comisión Técnica de 
Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas del Ayuntamiento de Canals no implica 
coste alguno al Ayuntamiento, pues no genera derechos económicos en favor de las personas 
que lo integran y no existe otro órgano que desarrolle igual función.  

 
C. Respecto a los trámites para la aprobación del Reglamento:  
 
C.1. En base al artículo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, TRBRL, y el artículo 128 

de la LPACAP; además, del artículo 4.1.a) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales –en adelante, ROF- aprobado por Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria y de 
autoorganización, a efecto de la regulación de la materia que se pretende y que es 
competencia municipal, se requiere la elaboración, tramitación y posterior aprobación del 
Reglamento ser una disposición administrativa de rango inferior a la Ley, de aplicación general 
en este Municipio, en base a lo anterior. 

 
C.2. Su regulación es conforme a los principios de buena regulación de necesidad, 

eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, previstos en el artículo 



 

129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, que la entidad local viene obligada a 
observarlos como principios informadores de toda acción reglamentaria, debiendo quedar 
suficientemente justificada la adecuación del expediente de aprobación del Reglamento a estos 
principios. 

 
C.3. El Pleno del Ayuntamiento de Canals, aprobó Plan Normativo Anual (2021-2022), 

en sesión ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021 y publicado en el Portal de 
Transparencia. Asimismo, como ya hemos expuesto anteriormente, no consta la aprobación de 
este Reglamento al tratarse de una materia novedosa, por lo que es conveniente su tramitación 
en orden a su posterior aprobación.  

 
C.4. Conforme dispone el artículo 22.2.d) de la LRBRL, corresponde al Pleno del 

Ayuntamiento la competencia para aprobar el Reglamento Orgánico y de las Ordenanzas, 
siendo preciso para el primero la mayoría absoluta del número legal de miembros según el 
artículo 47.2.f) de la LRBRL. 

 
C.5. El artículo 133.4 de LPACAP dispone que “Podrá prescindirse de los trámites de 

consulta, audiencia e información públicas previstos en este artículo en el caso de normas 
presupuestarias u organizativas de la Administración General del Estado, la Administración 
autonómica, la Administración local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, 
o cuando concurran razones graves de interés público que lo justifiquen. 

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad 
económica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales 
de una materia, podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero. 

Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad 
reglamentaria por una Administración prevé la tramitación urgente de estos procedimientos, la 
eventual excepción del trámite por esta circunstancia se ajustará a lo previsto en aquella”.  

 
Por lo que, tratándose de una norma organizativa que afecta al funcionamiento interno 

de los servicios sociales municipales y no produce efectos directos a la ciudadanía, se 
concluye que puede prescindirse de estos trámites.  

 
C.6. Por lo tanto, el reglamento deberá tramitarse conforme lo previsto en los artículos 

49 y 70.2. de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, el 
procedimiento de aprobación, así como el de modificación de la Ordenanza Municipal 
Reguladora de las prestaciones económicas individualizas en materia de Servicios Sociales y 
Bienestar Social, en virtud del principio contrarius actus, precisa:  

 
- Aprobación inicial por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoría 

simple de los presentes en la sesión (22.2.d) y 47.1 de LBRL).  
 
-  Información pública a los interesados por el plazo mínimo de 30 días para la 

presentación de reclamaciones y sugerencias. El acuerdo de aprobación inicial se publicará en 
el portal web del Ayuntamiento, en el Tablón de Edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 
- Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y 

aprobación definitiva por el Pleno. En el acuerdo inicial se puede establecer que, si no se 
presentan reclamaciones, el Reglamento se considerará aprobado definitivamente de forma 
automática, a estos efectos se extenderá por Secretaría la certificación acreditativa de la 
elevación a definitiva de la aprobación inicial. 

 
- Publicación del acuerdo y texto íntegro del Reglamento en el portal web del 

Ayuntamiento, en el Tablón de Edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia. Entrarán en vigor, 
conforme al artículo 65.2 LRBRL, una vez hayan transcurrido 15 días contados desde la 
recepción por la Administración del Estado y la de las Comunidades Autónomas, de la 
comunicación del acuerdo municipal que deba remitirles el Ayuntamiento. Por ello, deberá 
publicarse una vez transcurrido el citado plazo de 15 días. 

 
Así pues, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad jurídica, 

resulta aconsejable que tanto la modificación del Plan Anual Normativo (2021-2022), como la 



 

aprobación del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Técnica de Valoración y 
Seguimiento de Prestaciones Económicas, así como la modificación de la Ordenanza Municipal 
Reguladora de las prestaciones económicas individualizas en materia de Servicios Sociales y 
Bienestar Social, se adopten en el mismo acto administrativo toda vez que todas ellas se 
encuentran relacionadas entre sí, dependiendo la una de la aprobación de la otra. 
 

 
En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporación acuerda: 

 
  PRIMERO. Aprobar la modificación del Plan Normativo Anual del Ayuntamiento de 

Canals (2021-2022) aprobado por el pleno en sesión de 27 de mayo de 2021, en el sentido de 
incorporar la aprobación del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Técnica de 
Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas, así como la modificación del artículo 
5.º la Ordenanza Municipal Reguladora de las prestaciones económicas individualizas en 
materia de Servicios Sociales y Bienestar Social del Ayuntamiento de Canals, de 29 de marzo 
de 2018 (BOP núm. 138, de 18.07.2018), de forma que: 

 

AREA MATERIA NORMA (REGLAMENT O ORDENANÇA) 
 

A.  
ÀREA DE 
COORDINACIÓ 
ADMINISTRATIVA, 
SERVEIS DE 
BENESTAR 
SOCIAL I 
GOVERN OBERT 

A.2. Serveis 
sociosanitaris  

Ordenança Municipal Reguladora de les 
prestacions econòmiques individualitzes en 
matèria de Serveis Socials i Benestar Social 
de l'Ajuntament de Canals. Modificació de 
l'article 5é 

A.2. Serveis 
sociosanitaris  

Reglament de funcionament intern de la 
comissió tècnica de valoració i seguiment 
de prestacions econòmiques 

 
  SEGUNDO. Acordar la creación de la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento 

de Prestaciones Económicas como órgano colegiado de ámbito zonal del Ayuntamiento de 
Canals con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas en materia de 
prestaciones económicas de competencia local. 

 
  TERCERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno de la 

Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas, conforme al 
siguiente texto: 

 
Versión en castellano  

“REGLAMENTO DE CREACIÓN Y FUNCIONAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN 

TÉCNICA DE VALORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS  

Articulo 1.- NORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA 

DE VALORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 

El artículo 56.1 del Capítulo II, del Título III de la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos, 

dispone que se garantizarán la coordinación técnica y profesional mediante la constitución de 

comisiones técnicas el número de las cuales, ámbito territorial y composición se desarrollarán 

reglamentariamente.  

Es el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, que modifica el apartado 2 del 

artículo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinación y financiación de 

la atención primaria de servicios sociales, y considera preceptiva la creación de una Comisión 

Técnica de Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas.  

Artículo 2.- NATURALEZA  

La Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de Prestaciones Económicas se constituirá 

como órgano colegiado de ámbito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas 

individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones económicas de 

competencia local.  

Artículo 3.- UBICACIÓN 

La ubicación de la Comisión será al Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.  



 

Artículo 4.- FUNCIONES  

Las funciones de la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de prestaciones 

económicas serán las siguientes:  

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolución de las ayudas. 

b) Aprobar o denegar, en este último caso de forma motivada, la ayuda solicitada en función de 

la propuesta técnica. 

c) Elevar al órgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente 

resolución. 

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliación del informe propuesta, si 

procede. 

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona básica y resolver las dudas e incidencias que 

sean elevadas a la comisión. 

Artículo 5.- COMPOSICIÓN 

a.Presidencia: Coordinador/a del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Canals.  

b.Secretaría: Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a del Departamento de Servicios 

Sociales del Ayuntamiento de Canals.  

c.Vocalías: Las vocalías serán ejercidas, como mínimo, por dos profesionales del equipo de 

profesionales de la zona básica que realicen prescripciones técnicas. 

Todas las personas integrantes, con excepción del cargo de Secretaría, contaran con voz y 

voto para la toma de decisiones.  

Así mismo, también podrán ser convocadas las personas profesionales del área específica y en 

su caso del departamento. 

Se garantizará una composición equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el 

conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean 

menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

Articulo 6.- RÉGIMEN DE LAS SESIONES  

La sesión constitutiva será convocada por la Presidencia, quien previa acreditación de su 

condición dará posesión del cargo a los/las miembros.  

Se celebrará sesión ordinaria, al menos una vez cada mes, y con carácter extraordinario 

cuando así lo disponga la Presidencia, por iniciativa propia o por petición motivada de alguna 

de las vocalías de la Comisión.  

Las sesiones serán convocadas por la Presidencia con una antelación mínima de dos días 

hábiles, excepto en el caso de tener el carácter de extraordinaria, junto con el orden del día.  

Para aquellas situaciones en las que, por razones de urgente necesidad, debidamente 

motivadas por el personal técnico correspondiente, no se permita demorar la decisión de la 

Comisión correspondiente hasta su convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, se 

adoptaran las decisiones necesarias para el impulso o continuación del expediente, sin 

perjuicio de la posterior tramitación de dicho expediente en la siguiente sesión ordinaria de la 

Comisión. 

Artículo 7.- CUÓRUM DE ASISTENCIA  

Para la válida celebración de las sesiones se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, 

del Presidente/a y Secretario/a, en su caso, las personas que actúen como suplentes de estos, 

y la mitad, al menos de sus miembros.  

Artículo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y RÉGIMEN DE ADOPCIÓN DE 

ACUERDOS  

Las sesiones serán, en todo caso, dirigidas y ordenadas por la Presidencia, buscando el 

consenso entre los/las asistentes. Si no fuera posible, las propuestas de acuerdo se adoptarán 

por mayoría simple. En caso de empate, dirimirá la cuestión la Presidencia con su voto de 

calidad.  

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA: Normativa supletoria  



 

En todo aquello no dispuesto específicamente, teniendo en cuenta su naturaleza técnica de 

carácter zonal, se regirá por lo que disponen los artículos 5, apartados 3 y 4, 15, 16,17 y 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, en la relación a la 

creación, constitución, régimen y funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas 

administraciones públicas.” 

 
Versión en Valenciano  
“REGLAMENT DE CREACIÓ I FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE 

VALORACIÓ I SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES 

Article 1.- NORMATIVA QUE FONAMENTA LA CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA DE 

VALORACIÓ I SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONÒMIQUES 

L’article 56.1 del Capítol II, del Títol III de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, disposa 

que es garantirà la coordinació tècnica i professional mitjançant la constitució de comissions 

tècniques el número de les quals, àmbit territorial i composició es desenvoluparan 

reglamentàriament. 

És el Decret 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, el que modifica l’apartat 2 de l’article 

38 del Decret 38/2020, de 20 de març, del Consell, de coordinació i finançament de l’atenció 

primària de serveis socials, i considera preceptiva la creació d’una Comissió Tècnica de 

Valoració i Seguiment de Prestacions Econòmiques. 

Article 2.- NATURALESA  

La Comissió Tècnica de Valoració i Seguiment de Prestacions Econòmiques es constituirà com 

a òrgan col·legiat d’àmbit zonal amb la finalitat de valorar i proposar respostes individualitzades 

a les sol·licituds presentades en matèria de prestacions econòmiques de competència local. 

Article 3.- UBICACIÓ  

La ubicació de la Comissió serà al Centre de Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals.  

Article 4.- FUNCIONS  

Les funcions de la Comissió Tècnica de Valoració i Seguiment de prestacions econòmiques 

seran les següents:  

a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolució de les ajudes. 

b) Aprovar o denegar, en aquest últim cas de manera motivada, l’ajuda sol·licitada en funció de 

la proposta tècnica.  

c) Elevar a l’òrgan competent la proposta tècnica perquè dicte la resolució corresponent.  

d) Requerir al/la tècnic/a instructor de l’expedient ampliació de l’informe proposta, si és el cas.  

e) Assessorar l’equip de professionals de la zona bàsica i resoldre els dubtes i les incidències 

que s’eleven a la Comissió.  

Article 5.- COMPOSICIÓ:    

a.Presidència: Coordinador/a del Departament de Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals.  

b.Secretaria: Administratiu/va o Auxiliar Administratiu/va del Departament de Serveis Socials de 

l’Ajuntament de Canals.  

c.Vocalies: Les vocalies seran exercides, com a mínim, per dos professionals de l’equip de 

professionals de la zona bàsica que duguen a terme prescripcions tècniques.  

Totes les persones integrants, amb excepció del càrrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot 

per a la presa de decisions.  

Així mateix, també podran ser convocats els/les professionals de l’àrea específica i, si és el 

cas, del departament. 

Es garantirà la composició equilibrada entre dones i homes de manera que, en el conjunt a què 

es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del 

quaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en matèria 

d’igualtat entre dones i homes.  

Article 6.- RÈGIM DE LES SESSIONS  

La sessió constitutiva serà convocada per la Presidència, qui prèvia acreditació de la seua 

condició, donarà possessió del càrrec als/les membres. 



 

Es celebrarà sessió ordinària, almenys una vegada cada mes, i amb caràcter extraordinari 

quan així ho dispose la Presidència, per iniciativa pròpia o per petició motivada d’alguna de les 

vocalies de la Comissió.  

Les sessions seran convocades per la Presidència amb una antelació mínima de dos dies 

hàbils, excepte en el cas de tenir el caràcter d’extraordinària, junt amb l’ordre del dia.  

Per a aquelles situacions en les quals per raons d’urgent necessitat, degudament motivades pel 

personal tècnic corresponent, no permeten demorar la decisió de la Comissió corresponent fins 

la convocatòria, ja siga ordinària o extraordinària, s’adoptaran les decisions necessàries per a 

l’impuls o continuació de l’expedient, sense perjudici de la posterior tramitació de dit expedient 

en la següent sessió ordinària de la Comissió.  

Article 7.- QUÒRUM D’ASSISTÈNCIA  

Per a la vàlida celebració de les sessions es requerirà l’assistència, presencial o a distància, del 

President/a i Secretari/a, si escau, de les persones que actuen com a suplents d’aquest, i la 

meitat, almenys dels seus membres. 

Article 8.-  DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS I RÈGIM D’ADOPCIÓ D’ACORDS  

Les sessions seran, en tot cas, dirigides i ordenades per la Presidència, i buscaran el consens 

entre els/les assistents. Si no fos possible, les propostes d’acord s’adoptaran per majoria 

simple. En cas d’empat, dirimirà la qüestió la Presidència amb el seu vot de qualitat.  

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletòria  

En tot allò no disposat específicament, tenint en compte la seua naturalesa tècnica de caràcter 

zonal, es regirà pel que es disposa als articles 5, apartats 3 i 4, 15,16,17 i 18 de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic, en relació amb la creació, constitució, règim i 

funcionament dels òrgans col·legiats de les distintes administracions públiques”.  

 
CUARTO. Aprobar inicialmente la modificación del artículo 5.º la Ordenanza Municipal 

Reguladora de las prestaciones económicas individualizas en materia de Servicios Sociales y 
Bienestar Social del Ayuntamiento de Canals, de 29 de marzo de 2018 (BOP núm. 138, de 
18.07.2018), conforme al siguiente texto: 

 
“ARTICULO 5. - INSTRUCCIÓN DE LOS EXPEDIENTES Y RESOLUCIÓN 
5.1.- El Departamento de Bienestar Social recibirá la solicitud y la documentación 

correspondiente. Cuando no se acompañe la documentación necesaria, se requerirá a la 
persona interesada para que, en el plazo de 10 días naturales, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con indicación de que, si no lo hiciera, se le tendrá por desistida de la 
ayuda. 

5.2.- A la solicitud se le unirá un informe social, con propuesta favorable o 
desfavorable, así como con las características, objeto de duración y cuantía de la ayuda.  

5.3.- A la Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de las Prestaciones 
Económicas, le corresponde aprobar o denegar, en este último caso motivadamente, la ayuda 
solicitada en función de la propuesta técnica.  

La Comisión Técnica podrá requerir al técnico instructor del expediente la ampliación 
del informe propuesta, si es el caso. 

5.4.- La Comisión Técnica de Valoración y Seguimiento de las Prestaciones 
Económicas emitirá la propuesta favorable o desfavorable, así como con las características, 
objeto, duración y cuantía de la ayuda, la cual será elevada al órgano competente para resolver 
el procedimiento. 

5.5.- En todo caso la ayuda se concederá en función de los créditos disponibles en este 
Ayuntamiento para estas prestaciones.  

5.6.- La denegación de una ayuda debe ser motivada, debiéndose notificar al 
interesado/a en el plazo de tres meses desde la presentación de la solicitud, con indicación de 
los recursos que proceda”.  
 

QUINTO. Someter los acuerdos citados (apartados tercero y cuarto) a exposición 
pública por un plazo de treinta días hábiles, mediante inserción de sendos anuncios en la 
página web del Ayuntamiento, en el tablón de edictos municipal y en el Boletín Oficial de la 
Provincia, a los efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y 



 

sugerencias. En el caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se 
entenderán definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces provisional.” 
 

 
 2.9 PROPOSTA SOBRE CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA D'INTERVENCIÓ 
SOCIAL. (EXP. 950098F) 
 

Es dóna compte de la proposta de la Regidora de Benestar Social, que va ser 
dictaminada favorablement per la Comissió Municipal Informativa de Coordinació 
Administrativa, Benestar Social i Govern Ober en sessió ordinària celebrada el dia  17 d’octubre 
de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22)t, i que se sotmet a l’aprovació en el present punt. (original 
en castellà). 
 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la 
ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTES DE HECHO 
 

1. Con fecha de 19 de abril de 2022 se ha evacuado informe por la Asesora Jurídica de 

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals, con relación a la necesidad y oportunidad de 

crear una Comisión Técnica de Intervención Social.  

 

2. Por la Alcaldía del Ayuntamiento se ha dictado providencia en fecha de 19 de abril de 

2022 que la que se ordena el inicio del expediente para la creación de la Comisión Técnica de 

Intervención Social.  

 

3. Se ha emitido informe sobre impacto de género, de fecha de 25 de julio de 2022, por 

la Asesora Jurídica de Servicios Sociales y la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Canals. 

 

A los antecedentes anteriores son de aplicación los siguientes, 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

A. Legislación aplicable: 

 

La legislación aplicable viene constituida, esencialmente:  

 

• Los artículos 4, 22.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases de Régimen Local.  

• El artículo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 

Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.  

• Los artículos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  



 

• El artículo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno.  

• El artículo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de participación ciudadana de la Comunitat 

Valenciana (DF 1ª de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno 

de la Comunitat Valenciana).  

• El artículo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y 

hombres de la Comunitat Valenciana. 

• Los artículos 4.1.a) y 50.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que 

se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 

Entidades Locales.  

• El Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Canals.  

 

En particular, por razón de la materia, viene constituida, esencialmente: 

 

• La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat 

Valenciana. 

• El Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificación del Decreto 

181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la acción 

concertada para la prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat 

Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del 

Consell, de ordenación del sistema público valenciano de servicios sociales; del 

Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinación y financiación de la 

atención primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del 

Consell, de regulación del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. 

 

B. Respecto a la propuesta de reglamento:  

 

B.1. Por lo que se refiere propiamente a la prestación de los servicios sociales, la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tras la 

reforma efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y 

Sostenibilidad de la Administración Local (LRSAL), establece en su artículo 25.2 lo 

siguiente:  

“El Municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la 

legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, en las siguientes materias: e) 

Evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a 

personas en situación o riesgo de exclusión social”.  

 

B.2. En el ámbito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 3/2019, de 18 de 

febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el artículo 29 se 

refiere a las competencias propias de los municipios con el siguiente tenor:  

“1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por sí solos o agrupados, de conformidad 

con la normativa de régimen local, así como de aquella normativa de ámbito estatal y 

autonómico que sea aplicable, tendrán las competencias propias siguientes: b) Provisión y la 

gestión de los servicios sociales de atención primaria de carácter básico a los que hace 

referencia el artículo 18.1”. 

 

B.3. Entre las funciones de atención primaria de carácter básico, el artículo 17 de la Ley 

3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana incluye: 

“b) Valoración y diagnóstico de la situación individual o social de la persona, familia o unidad de 

convivencia y del entorno comunitario; c) Elaboración, implementación, seguimiento y 

evaluación del Plan personalizado de intervención social. d) Intervención interdisciplinaria, con 

el objeto de mejorar la situación social de la persona, familia o unidad de convivencia y de dar 



 

respuesta a las situaciones de necesidad, vulnerabilidad o riesgo; e) Prescripción de la 

intervención más adecuada e implementación de la misma, de acuerdo con las características 

de la necesidad social.” 

 

B.4. El artículo 10 de la Ley 3/2019, reconoce como un derecho de los usuarios del 

Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales, entre otros: “c) Recibir una atención 

personalizada integral, a lo largo de su ciclo vital, en la que se consideren los aspectos 

individuales, familiares y comunitarios; d)Disponer de un análisis de necesidades individuales, 

familiares o sociales y, en su caso, de un plan personalizado de intervención social, de cuya 

copia dispondrá por escrito y en formato accesible; e) La asignación de una persona 

profesional de referencia que sea la persona interlocutora principal y que vele por la 

coherencia, la coordinación con los otros sistemas de protección social y la globalidad y 

continuidad del proceso de atención(…). 

 

El articulo 78 de esta misma Ley, define el Plan personalizado de intervención social 

como el instrumento dirigido a las personas usuarias, familias o unidades de convivencia, 

diseñado para garantizar el carácter integral de la atención, su continuidad y homogeneidad en 

las intervenciones entre distintos equipos profesionales.  

 

El artículo 64 establece el equipo de intervención social de la zona básica de servicios 

sociales como núcleo de intervención del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales 

que ejercerá las funciones propias de la atención primaria dispuestas en el artículo 17 y cuyo 

ámbito de actuación será la zona básica.  

 

Y, el artículo 69 regula la figura de la persona profesional de referencia para el acceso al 

sistema de atención primaria, que vendrá determinada, en función de las necesidades de la 

persona usuaria y en aras al del interés superior del ciudadano o ciudadana. En el ejercicio de 

sus funciones, la persona profesional de referencia de intervención social podrá requerir la 

intervención de profesionales de la atención secundaria y de otras administraciones públicas, 

de acuerdo con los protocolos de coordinación establecidos a tal efecto. 

 

B.5.  La creación de la Comisión Técnica de Intervención Social, es posible en base al 

20.2. de la LBRL donde se establece que: 

“Las leyes de las comunidades autónomas sobre el régimen local podrán establecer 

una organización municipal complementaria a la prevista en el número anterior”.  

 

El artículo 56.1 del Capítulo II, del Título III de la ley 3/2019, de Servicios Sociales 

Inclusivos dispone que “se garantiza la coordinación técnica y profesional mediante la 

constitución técnicas el número de las cuales, ámbito territorial y composición serán objeto de 

desarrollo reglamentario”.  

 

En este contexto, se dicta Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, por el Consell, que 

vienen a modificar el apartado 2 del artículo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del 

Consell, de coordinación y financiación de la atención primaria de servicios sociales, que queda 

redactado de la siguiente forma:  

“Serán preceptivas, como mínimo, las comisiones técnicas de valoración y seguimiento 

de prestaciones económicas, de intervención social y organizativa”.  

 

B.6. Referente a la naturaleza y régimen jurídico aplicable de la Comisión de 

Intervención Social, la misma se constituye como órgano colegiado de ámbito zonal con la 

finalidad de garantizar una atención individual integral mediante el establecimiento del Plan 

Personalizado de Intervención Social (PPIS) regulado en la Ley 3/2019 de servicios sociales 

inclusivos. 



 

 

Se regirá, en todo lo no dispuesto específicamente mediante Reglamento interno de 

funcionamiento, por el régimen jurídico del órgano le resulta de aplicación las disposiciones 

previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a los órganos colegiados, habida cuenta 

de que el mencionado órgano no tiene la naturaleza de órgano colegiado de gobierno de la 

entidad (DA 21 de la Ley 40/2015). Tales disposiciones se contienen, básicamente, en la 

sección 3ª del capítulo II del Título preliminar del referido cuerpo legal, concretamente en los 

artículos 15 a 18 y tienen carácter básico al amparo de lo dispuesto en el artículo 148.1. 18ª de 

la Constitución Española que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases 

régimen jurídico de las Administraciones Públicas. 

 

B.7. El artículo 40, del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, modificado por el 

Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, establece el objeto, funcionamiento y la 

composición de la Comisión de Intervención Social: 

<<1. La Comisión de intervención social se constituye como órgano colegiado de ámbito 

zonal con la finalidad de garantizar una atención individual integral mediante el establecimiento 

del Plan Personalizado de Intervención Social (PPIS) regulado en la Ley 3/2019 de servicios 

sociales inclusivos. 

2. La Comisión de intervención social de carácter zonal, vendrá determinada por la 

propia entidad o entidades locales integrantes de la zona básica de servicios sociales, si bien, 

como mínimo, seguirá la siguiente distribución: 

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la dirección o la persona titular de la 

coordinación del equipo de profesionales de la zona básica. 

b) Secretaría: desempeñada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del 

equipo de profesionales de la zona básica. 

c) Vocalías: desarrolladas, como mínimo, por dos personas profesionales del equipo de 

profesionales de la zona básica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de 

ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso. Así mismo, también podrán 

ser convocadas las personas profesionales del área específica y en su caso del departamento. 

3.Las funciones de la Comisión Técnica de Intervención social serán: 

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervención social (PPIS), así 

como supervisar aquellos que la persona profesional o la comisión consideren oportunos. 

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la 

continuidad de la intervención. 

c) Contribuir a que la intervención se coordine con otros sistemas de intervención y 

protección social. 

d) Proponer al órgano competente la declaración o cese de la situación de riesgo, la 

propuesta de desamparo y los planes de protección, así como efectuar las propuestas de 

incapacitación o cualquier restricción legal de derechos de las personas. 

e) Aprobar o denegar, en este último caso de forma motivada, la propuesta del 

profesional de referencia de derivación a la Atención Primaria Específica o a la Atención 

Secundaria, según proceda. 

f) Contribuir en la priorización de las intervenciones. 

4. Se garantizará una composición equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, 

en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni 

sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente 

en materia de igualdad entre mujeres y hombres>>.  

 

B.8. Por último, hay que señalar que la Comisión cumple lo establecido en la Ley 

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que en su artículo 5º, 

apartados 3 y 4 establece una serie de requisitos para la creación de cualquier órgano 

administrativo, toda vez que la creación y el funcionamiento de la Comisión Técnica de 

Intervención Social no implica coste alguno al Ayuntamiento, pues no genera derechos 



 

económicos en favor de las personas que lo integran y no existe otro órgano que desarrolle 

igual función. 

 

C. Respecto a los trámites para la aprobación del Reglamento:  

C.1. En base al artículo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, TRBRL, y el artículo 128 

de la LPACAP; además, del artículo 4.1.a) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades Locales –en adelante, ROF- aprobado por Real Decreto 

2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria y de 

autoorganización, a efecto de la regulación de la materia que se pretende y que es 

competencia municipal, se requiere la elaboración, tramitación y posterior aprobación del 

Reglamento ser una disposición administrativa de rango inferior a la Ley, de aplicación general 

en este Municipio, en base a lo anterior. 

 

C.2. Su regulación es conforme a los principios de buena regulación de necesidad, 

eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, previstos en el artículo 

129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, que la entidad local viene obligada a 

observarlos como principios informadores de toda acción reglamentaria, debiendo quedar 

suficientemente justificada la adecuación del expediente de aprobación del Reglamento a estos 

principios. 

 

C.3. El Pleno del Ayuntamiento de Canals, aprobó Plan Normativo Anual (2021-2022), 

en sesión ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021 y publicado en el Portal de 

Transparencia. Asimismo, como ya hemos expuesto anteriormente, no consta la aprobación de 

este Reglamento al tratarse de una materia novedosa, por lo que es conveniente su tramitación 

en orden a su posterior aprobación.  

 

C.4. Conforme dispone el artículo 22.2.d) de la LRBRL, corresponde al Pleno del 

Ayuntamiento la competencia para aprobar el Reglamento Orgánico y de las Ordenanzas, 

siendo preciso para el primero la mayoría absoluta del número legal de miembros según el 

artículo 47.2.f) de la LRBRL. 

 

C.5. El artículo 133.4 de LPACAP dispone que “Podrá prescindirse de los trámites de 

consulta, audiencia e información públicas previstos en este artículo en el caso de normas 

presupuestarias u organizativas de la Administración General del Estado, la Administración 

autonómica, la Administración local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, 

o cuando concurran razones graves de interés público que lo justifiquen. 

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad 

económica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales 

de una materia, podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero. 

Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad 

reglamentaria por una Administración prevé la tramitación urgente de estos procedimientos, la 

eventual excepción del trámite por esta circunstancia se ajustará a lo previsto en aquella”.  

 

Por lo que, tratándose de una norma organizativa que afecta al funcionamiento interno 

de los servicios sociales municipales y no produce efectos directos a la ciudadanía, se 

concluye que puede prescindirse de estos trámites.  

 

C.6. Por lo tanto, el reglamento deberá tramitarse conforme lo previsto en los artículos 

49 y 70.2. de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, el 

procedimiento de aprobación, en virtud del principio contrarius actus, precisa:  

 

- Aprobación inicial por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoría 

simple de los presentes en la sesión (22.2.d) y 47.1 de LBRL).  



 

 

-  Información pública a los interesados por el plazo mínimo de 30 días para la 

presentación de reclamaciones y sugerencias. El acuerdo de aprobación inicial se publicará en 

el portal web del Ayuntamiento, en el Tablón de Edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

- Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y 

aprobación definitiva por el Pleno. En el acuerdo inicial se puede establecer que, si no se 

presentan reclamaciones, el Reglamento se considerará aprobado definitivamente de forma 

automática, a estos efectos se extenderá por Secretaría la certificación acreditativa de la 

elevación a definitiva de la aprobación inicial. 

 

- Publicación del acuerdo y texto íntegro del Reglamento en el portal web del 

Ayuntamiento, en el Tablón de Edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia. Entrarán en vigor, 

conforme al artículo 65.2 LRBRL, una vez hayan transcurrido 15 días contados desde la 

recepción por la Administración del Estado y la de las Comunidades Autónomas, de la 

comunicación del acuerdo municipal que deba remitirles el Ayuntamiento. Por ello, deberá 

publicarse una vez transcurrido el citado plazo de 15 días. 

 

Así pues, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad jurídica, 

resulta aconsejable que tanto la modificación del Plan Anual Normativo (2021-2022), como la 

aprobación del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Técnica de Intervención 

Social, se adopten en el mismo acto administrativo toda vez que todas ellas se encuentran 

relacionadas entre sí, dependiendo la una de la aprobación de la otra. 

 

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporación acuerda: 
 
  PRIMERO. Aprobar la modificación del Plan Normativo Anual del Ayuntamiento de 

Canals (2021-2022) aprobado por el pleno en sesión de 27 de mayo de 2021, en el sentido de 

incorporar la aprobación del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Técnica de 

Intervención Social, de forma que: 

 

AREA MATERIA NORMA (REGLAMENT O ORDENANÇA) 

 

A. ÀREA DE 

COORDINACIÓ 

ADMINISTRATIVA, 

SERVEIS DE 

BENESTAR 

SOCIAL I GOVERN 

OBERT 

A.2. Serveis 

sociosanitaris  

Reglament de funcionament intern de la 

comissió tècnica d’ intervenció social   

 

SEGUNDO. Acordar la creación de la Comisión Técnica de Intervención Social como 

órgano colegiado de ámbito zonal con la finalidad de garantizar una atención individual integral 

mediante el establecimiento del Plan Personalizado de Intervención Social (PPIS) regulado en 

la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos. 

 

  TERCERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno de la 

Comisión Técnica de Intervención Social, conforme al siguiente texto: 

 

Versión en castellano  

“REGLAMENTO DE CREACIÓN Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISIÓN 

TÉCNICA DE INTERVENCIÓN SOCIAL  

Artículo 1.- NORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA 

DE INTERVENCIÓN SOCIAL  



 

El artículo 56.1 del Capítulo II, del Título III de la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos, 

dispone que se garantizarán la coordinación técnica y profesional mediante la constitución de 

comisiones técnicas el número de las cuales, ámbito territorial y composición se desarrollarán 

reglamentariamente.  

Es el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, el que modifica el apartado 2 del 

artículo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinación y financiación de 

la atención primaria de servicios sociales, y considera preceptiva la creación de una Comisión 

Técnica de Intervención Social.  

Artículo 2.- NATURALEZA  

La Comisión Técnica de Intervención Social se constituye como órgano colegiado de ámbito 

zonal con la finalidad de garantizar una atención individual integral mediante el establecimiento 

del Plan Personalizado de Intervención Social (PPIS) regulado en la Ley de Servicios Sociales 

Inclusivos.  

Artículo 3.- UBICACIÓN 

La ubicación de la Comisión será al Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.  

Artículo 4.- FUNCIONES  

Las funciones de la Comisión Técnica de Intervención Social serán:  

a)Tener conocimiento de los planes personalizados de intervención social (PPIS), así como 

supervisar aquellos que el/la profesional o la comisión consideren oportunos. 

b)Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de 

la intervención. 

c)Contribuir a que la intervención se coordine con otros sistemas de intervención y protección 

social. 

d)Proponer al órgano competente la declaración o cese de la situación de riesgo, la propuesta 

de desamparo y los planes de protección, así como efectuar las propuestas de incapacitación o 

cualquier restricción legal de derechos de las personas. 

e)Aprobar o denegar, en este último caso de forma motivada, la propuesta del/la profesional de 

referencia de derivación a la Atención Primaria Específica o a la Atención Secundaria, según 

proceda. 

f)Contribuir en la priorización de las intervenciones. 

Artículo 5.- COMPOSICIÓN 

a.Presidencia: Coordinador/a del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Canals.  

b.Secretaria: Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a del Departamento de Servicios 

Sociales del Ayuntamiento de Canals.  

c.Vocalías:  

-Un/a Psicólogo/a 

-Dos Trabajadores/as Sociales  

-Un/a Educador/a Social 

Todas las personas integrantes, con excepción del cargo de Secretaría, contaran con voz y 

voto para la toma de decisiones. 

Así mismo, también podrán ser convocadas las personas profesionales del área específica y en 

su caso del departamento. 

Se garantizará una composición equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el 

conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean 

menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

Articulo 6.- RÉGIMEN DE LAS SESIONES  

La sesión constitutiva será convocada por la Presidencia, quien previa acreditación de su 

condición dará posesión del cargo a los/las miembros.  

Se celebrará sesión ordinaria, al menos una vez cada mes, y con carácter extraordinario 

cuando así lo disponga la Presidencia, por iniciativa propia o por petición motivada de alguna 

de las vocalías de la Comisión.  



 

Las sesiones serán convocadas por la Presidencia con una antelación mínima de dos días 

hábiles, excepto en el caso de tener el carácter de extraordinaria, junto con el orden del día.  

Para aquellas situaciones en las que, por razones de urgente necesidad, debidamente 

motivadas por el personal técnico correspondiente, no se permita demorar la decisión de la 

Comisión correspondiente hasta su convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, se 

adoptaran las decisiones necesarias para el impulso o continuación del expediente, sin 

perjuicio de la posterior tramitación de dicho expediente en la siguiente sesión ordinaria de la 

Comisión. 

 

Artículo 7.- CUÓRUM DE ASISTENCIA  

Para la válida celebración de las sesiones se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, 

del Presidente/a y Secretario/a, en su caso, las personas que actúen como suplentes de estos, 

y la mitad, al menos de sus miembros.  

Artículo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y RÉGIMEN DE ADOPCIÓN DE 

ACUERDOS  

Las sesiones serán, en todo caso, dirigidas y ordenadas por la Presidencia, buscando el 

consenso entre los/las asistentes. Si no fuera posible, las propuestas de acuerdo se adoptarán 

por mayoría simple. En caso de empate, dirimirá la cuestión la Presidencia con su voto de 

calidad.  

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA: Normativa supletoria  

En todo aquello no dispuesto específicamente, teniendo en cuenta su naturaleza técnica de 

carácter zonal, se regirá por lo que disponen los artículos 5, apartados 3 y 4, 15, 16,17 y 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, en la relación a la 

creación, constitución, régimen y funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas 

administraciones públicas.”  

 

Versión en Valenciano  

“REGLAMENT DE CREACIÓ I FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIÓ TÈCNICA 

D’INTERVENCIÓ SOCIAL  

Article 1.- NORMATIVA QUE FONAMENTA LA CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÉCNICA 

D’INTERVENCIÓ SOCIAL  

L’article 56.1 del Capítol II, del Títol III de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, disposa 

que es garantirà la coordinació tècnica i professional mitjançant la constitució de comissions 

tècniques el número de les quals, àmbit territorial i composició es desenvoluparan 

reglamentàriament. 

És el Decret 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, el que modifica l’apartat 2 de l’article 

38 del Decret 38/2020, de 20 de març, del Consell, de coordinació i finançament de l’atenció 

primària de serveis socials, i considera preceptiva la creació d’una Comissió Tècnica 

d’Intervenció Social.  

Article 2.- NATURALESA  

La Comissió d’Intervenció Social es constitueix com a òrgan col·legiat d’àmbit zonal amb la 

finalitat de garantir una atenció individual integral mitjançant l’establiment del Pla personalitzat 

d’intervenció social (PPIS) regulat en la Llei de serveis socials inclusius. 

Article 3.- UBICACIÓ  

La ubicació de la Comissió serà al Centre de Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals.  

Article 4.- FUNCIONS  

Les funcions de la Comissió Tècnica d’Intervenció social seran: 

a) Tindre coneixement dels plans personalitzats d’intervenció social (PPIS), així com supervisar 

els que el/la professional o la Comissió consideren oportuns.  

b) Garantir el treball en xarxa, la interdisciplinarietat, la interprofessionalitat i la continuïtat de la 

intervenció.  

c) Contribuir al fet que la intervenció es coordine amb altres sistemes d’intervenció i protecció 

social.  



 

d) Proposar a l’òrgan competent la declaració o el cessament de la situació de risc, la proposta 

de desemparament i els plans de protecció, així com efectuar les propostes d’incapacitació o 

qualsevol restricció legal de drets de les persones.  

e) Aprovar o denegar, en aquest últim cas de manera motivada, la proposta del/la professional 

de referència de derivació a l’Atenció Primària Específica o a l’Atenció Secundària, segons siga 

procedent. 

 f) Contribuir en la priorització de les intervencions. 

Article 5.- COMPOSICIÓ:    

a.Presidència: Coordinador/a del Departament de Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals.  

b.Secretaria: Administratiu/va o Auxiliar administratiu/va del Departament de Serveis Socials de 

l’Ajuntament de Canals.   

c.Vocalies:  

-Un/a Psicòleg/a 

-Dos Treballadors/es Socials  

-Un/a Educador/a Social 

Totes les persones integrants, amb excepció del càrrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot 

per a la presa de decisions.  

Així mateix, també podran ser convocats els/les professionals de l’àrea específica i, si és el 

cas, del departament. 

Es garantirà la composició equilibrada entre dones i homes de manera que, en el conjunt a què 

es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del 

quaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en matèria 

d’igualtat entre dones i homes.  

Article 6.- RÈGIM DE LES SESSIONS  

La sessió constitutiva serà convocada per la Presidència, qui prèvia acreditació de la seua 

condició, donarà possessió del càrrec als/les membres. 

Es celebrarà sessió ordinària, almenys una vegada cada mes, i amb caràcter extraordinari 

quan així ho dispose la Presidència, per iniciativa pròpia o per petició motivada d’alguna de les 

vocalies de la Comissió.  

Les sessions seran convocades per la Presidència amb una antelació mínima de dos dies 

hàbils, excepte en el cas de tenir el caràcter d’extraordinària, junt amb l’ordre del dia.  

Per a aquelles situacions en les quals per raons d’urgent necessitat, degudament motivades pel 

personal tècnic corresponent, no permeten demorar la decisió de la Comissió corresponent fins 

la convocatòria, ja siga ordinària o extraordinària, s’adoptaran les decisions necessàries per a 

l’impuls o continuació de l’expedient, sense perjudici de la posterior tramitació de dit expedient 

en la següent sessió ordinària de la Comissió.  

Article 7.- QUÒRUM D’ASSISTÈNCIA  

Per a la vàlida celebració de les sessions es requerirà l’assistència, presencial o a distància, del 

President/a i Secretari/a, si escau, de les persones que actuen com a suplents d’aquest, i la 

meitat, almenys dels seus membres. 

Article 8.-  DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS I RÈGIM D’ADOPCIÓ D’ACORDS  

Les sessions seran, en tot cas, dirigides i ordenades per la Presidència, i buscaran el consens 

entre els/les assistents. Si no fos possible, les propostes d’acord s’adoptaran per majoria 

simple. En cas d’empat, dirimirà la qüestió la Presidència amb el seu vot de qualitat.  

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletòria  

En tot allò no disposat específicament, tenint en compte la seua naturalesa tècnica de caràcter 

zonal, es regirà pel que es disposa als articles 5, apartats 3 i 4, 15,16,17 i 18 de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic, en relació amb la creació, constitució, règim i 

funcionament dels òrgans col·legiats de les distintes administracions públiques”.   

 

CUARTO. - Someter el acuerdo citado (apartado tercero) a exposición pública por un 

plazo de treinta días hábiles, mediante inserción de sendos anuncios en la página web del 

Ayuntamiento, en el tablón de edictos municipal y en el Boletín Oficial de la Provincia, a los 



 

efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. En el 

caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se entenderán definitivamente 

adoptados los acuerdos hasta entonces provisional.” 

 

 2.10 PROPOSTA SOBRE CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA ORGANITZATIVA I 
LES SEUES NORMES INTERNES DE FUNCIONAMENT. (EXP. 986379X) 
 

Es dóna compte de la proposta de la Regidora de Benestar Social, que va ser 
dictaminada favorablement per la Comissió Municipal Informativa de Coordinació 
Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en sessió ordinària celebrada el dia  17 
d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 
(original en castellà). 
 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la 
ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTES DE HECHO 

 

1. Con fecha de 25 de abril de 2022 se ha evacuado informe por la Asesora Jurídica de 

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals, con relación a la necesidad y oportunidad de 

crear una Comisión Técnica Organizativa y sus normas internas de funcionamiento.  

 

2. Por la Alcaldía del Ayuntamiento se ha dictado providencia en fecha de 25 de abril 

de 2022 por la que se ordena el inicio del expediente para la creación de la Comisión Técnica 

Organitzativa. 

 

3. Se ha emitido informe sobre impacto de género, de fecha de 26 de julio de 2022, por 

la Asesora Jurídica de Servicios Sociales y la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Canals. 

 

A los antecedentes anteriores son de aplicación los siguientes, 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

A. Legislación aplicable: 

 

La legislación aplicable viene constituida, esencialmente:  

 

• Los artículos 4, 22.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases de Régimen Local.  

• El artículo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 

Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.  

• Los artículos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  



 

• El artículo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno.  

• El artículo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de participación ciudadana de la Comunitat 

Valenciana (DF 1ª de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno 

de la Comunitat Valenciana).  

• El artículo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y 

hombres de la Comunitat Valenciana. 

• Los artículos 4.1.a) y 50.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que 

se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 

Entidades Locales.  

• El Reglamento Orgánico Municipal del Ayuntamiento de Canals.  

 

En particular, por razón de la materia, viene constituida, esencialmente: 

 

• La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat 

Valenciana. 

• El Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificación del Decreto 

181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la acción 

concertada para la prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat 

Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del 

Consell, de ordenación del sistema público valenciano de servicios sociales; del 

Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinación y financiación de la 

atención primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del 

Consell, de regulación del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana. 

 

B. Respecto a la propuesta de reglamento:  

 

B.1. Por lo que se refiere propiamente a la prestación de los servicios sociales, la 

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tras la 

reforma efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y 

Sostenibilidad de la Administración Local (LRSAL), establece en su artículo 25.2 lo 

siguiente:  

“El Municipio ejercerá en todo caso como competencias propias, en los términos de la 

legislación del Estado y de las Comunidades Autónomas, en las siguientes materias: e) 

Evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a 

personas en situación o riesgo de exclusión social”.  

  

B.2. En el ámbito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 3/2019, de 18 de 

febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, el artículo 29 se 

refiere a las competencias propias de los municipios con el siguiente tenor:  

“1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por sí solos o agrupados, de conformidad 

con la normativa de régimen local, así como de aquella normativa de ámbito estatal y 

autonómico que sea aplicable, tendrán las competencias propias siguientes: b) Provisión y la 

gestión de los servicios sociales de atención primaria de carácter básico a los que hace 

referencia el artículo 18.1”. 

 

B.3. La finalidad de esta Comisión Técnica es garantizar la unidad de acción y el 

cumplimiento normativo, colaborando con el titular de los equipos profesionales de servicios 

sociales de atención primaria de carácter básico, en la organización funcional del equipo de 

intervención y en la implantación del Plan Estratégico Zonal.  

 



 

El artículo 64.2 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos se 

refiere a la composición del equipo de profesionales de la zona básica de servicios sociales: 

a) El equipo de intervención social. 

b) Personas profesionales de las unidades de igualdad. 

c) Personas profesionales de apoyo jurídico y administrativo. 

Es su apartado cuarto se refiere a la figura del coordinador, como persona titular de la 

dirección de los equipos profesionales de servicios sociales, como obligatoria para todos los 

equipos.  

 

B.4. Respecto a la implantación del Plan Estratégico Zonal, el artículo 42.3 de la Ley 

3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos, se refiere al mismo como el 

instrumento encargado, junto el plan estratégico de ámbito autonómico, de desarrollar la 

planificación del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales.  

 

El artículo 47, por su parte, dispone respecto a su elaboración: “Los planes estratégicos 

de carácter zonal seran elaborados por las entidades locales que integren las zonas básicas de 

servicios sociales, con respeto a los mecanismos de coordinación interadministrativa, las 

propuestas y el contenido mínimo del Plan estratégico de servicios sociales de la Comunitat 

Valenciana. Estos planes contendrán las estrategias zonales de servicios sociales que se 

consideren oportunas en función de las necesidades sociales detectadas en su ámbito 

territorial”. 

 

Estos preceptos de la ley vienen desarrollados por el Decreto 34/2021, de 26 de 

febrero, del Consell, de regulación del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, 

en su Disposición Transitoria Quinta, donde establece que su apartado primero que: “Las 

zonas básicas formadas por un único municipio será la entidad local competente para la 

elaboración del plan estratégico zonal”.  

 

Según se recoge en la disposición transitoria quinta, punto 4, del Decreto 188/2021, de 

26 de noviembre, el plazo para la elaboración de estos planes estratégicos zonales será de 

doce meses a partir de que haya concluido el proceso de delimitación de áreas y zonas 

básicas.  

 

B.5. La creación de la Comisión Técnica Organizativa, es posible en base al 20.2. de la 

LBRL donde se establece que: 

“Las leyes de las comunidades autónomas sobre el régimen local podrán establecer 

una organización municipal complementaria a la prevista en el número anterior”.  

 

El artículo 56.1 del Capítulo II, del Título III de la ley 3/2019, de Servicios Sociales 

Inclusivos dispone que “se garantiza la coordinación técnica y profesional mediante la 

constitución técnicas el número de las cuales, ámbito territorial y composición serán objeto de 

desarrollo reglamentario”.  

 

En este contexto, se dicta Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, por el Consell, que 

vienen a modificar el apartado 2 del artículo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del 

Consell, de coordinación y financiación de la atención primaria de servicios sociales, que queda 

redactado de la siguiente forma:  

“Serán preceptivas, como mínimo, las comisiones técnicas de valoración y seguimiento 

de prestaciones económicas de intervención social y organizativa”.  

 

B.6. Referente a la naturaleza y régimen jurídico aplicable de la Comisión Técnica 

Organizativa, la misma se constituye como órgano colegiado de ámbito zonal con la finalidad 

de garantizar la unidad de acción y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona 



 

titular de la dirección de los equipos profesionales de servicios sociales de atención primaria de 

carácter básico, en la organización funcional del equipo de intervención social y en la 

implantación del plan estratégico de la entidad local. 

 

Se regirá, en todo lo no dispuesto específicamente mediante Reglamento interno de 

funcionamiento, por el régimen jurídico del órgano le resulta de aplicación las disposiciones 

previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a los órganos colegiados, habida cuenta 

de que el mencionado órgano no tiene la naturaleza de órgano colegiado de gobierno de la 

entidad (DA 21 de la Ley 40/2015). Tales disposiciones se contienen, básicamente, en la 

sección 3ª del capítulo II del Título preliminar del referido cuerpo legal, concretamente en los 

artículos 15 a 18 y tienen carácter básico al amparo de lo dispuesto en el artículo 148.1. 18ª de 

la Constitución Española que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases 

régimen jurídico de las Administraciones Públicas.  

 

B.7. El artículo 41, del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, modificado por el 

Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, establece el objeto, funcionamiento y la 

composición de la Comisión Técnica Organizativa: 

<<Artículo 41. Comisión técnica organizativa. 

1. La Comisión técnica organizativa se constituye como órgano colegiado de ámbito zonal 

con la finalidad de garantizar la unidad de acción y el cumplimiento normativo, colaborando con 

la persona titular de la dirección de los equipos profesionales de servicios sociales de atención 

primaria de carácter básico, en la organización funcional del equipo de intervención social y en 

la implantación del plan estratégico de la entidad local. 

2. La Comisión técnica organizativa vendrá determinada por la propia entidad o entidades 

locales integrantes de la zona básica de servicios sociales y estará compuesta por un mínimo 

de cinco y un máximo de diez miembros, atendiendo a la siguiente distribución: 

a) La persona titular de la dirección de los equipos profesionales de servicios sociales de 

atención primaria de carácter básico de la zona, quien ostentará la presidencia de la comisión. 

b) Una representación del equipo de intervención social, elegida por la persona titular de la 

dirección de los equipos profesionales de los servicios sociales de atención primaria de 

carácter básico de la zona. Siempre que sea posible, deberán estar representadas todas las 

figuras profesionales que conforman el equipo de intervención social, y representados todos los 

servicios. 

c) Una persona representante del servicio de asesoría jurídica. 

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien desempeñará el 

cargo de secretaría de la comisión. 

e) Una persona representante de la unidad de igualdad. 

3. Son funciones de la Comisión técnica organizativa: 

a) Coadyuvar con la dirección de atención primaria en la valoración y diseño de la 

organización funcional del equipo de intervención social. 

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo. 

c) Garantizar la unidad de acción y el cumplimiento normativo. 

d) Diseñar y revisar el plan estratégico zonal que será aprobado por el pleno de la entidad 

local correspondiente. 

e) Evaluar la evolución de los objetivos del equipo de intervención social adecuándolos al 

plan estratégico zonal. 

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del área. 

4. Se garantizará una composición equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el 

conjunto al que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean 

menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres >>.  

 



 

B.8. Por último, hay que señalar que la Comisión cumple lo establecido en la Ley 40/2015, 

de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que en su artículo 5º, apartados 3 y 4 

establece una serie de requisitos para la creación de cualquier órgano administrativo, toda vez 

que la creación y el funcionamiento de la Comisión Técnica Organizativa del Ayuntamiento de 

Canals no implica coste alguno al Ayuntamiento, pues no genera derechos económicos en 

favor de las personas que lo integran y no existe otro órgano que desarrolle igual función. 

 

C. Respecto a los trámites para la aprobación del Reglamento:  

 

C.1. En base al artículo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, TRBRL, y el artículo 128 

de la LPACAP; además, del artículo 4.1.a) del Reglamento de Organización, Funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las Entidades Locales –en adelante, ROF- aprobado por Real Decreto 

2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria y de 

autoorganización, a efecto de la regulación de la materia que se pretende y que es 

competencia municipal, se requiere la elaboración, tramitación y posterior aprobación del 

Reglamento ser una disposición administrativa de rango inferior a la Ley, de aplicación general 

en este Municipio, en base a lo anterior. 

 

C.2. Su regulación es conforme a los principios de buena regulación de necesidad, 

eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, previstos en el artículo 

129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, que la entidad local viene obligada a 

observarlos como principios informadores de toda acción reglamentaria, debiendo quedar 

suficientemente justificada la adecuación del expediente de aprobación del Reglamento a estos 

principios. 

 

C.3. El Pleno del Ayuntamiento de Canals, aprobó Plan Normativo Anual (2021-2022), 

en sesión ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021 y publicado en el Portal de 

Transparencia. Asimismo, como ya hemos expuesto anteriormente, no consta la aprobación de 

este Reglamento al tratarse de una materia novedosa, por lo que es conveniente su tramitación 

en orden a su posterior aprobación.  

 

C.4. Conforme dispone el artículo 22.2.d) de la LRBRL, corresponde al Pleno del 

Ayuntamiento la competencia para aprobar el Reglamento Orgánico y de las Ordenanzas, 

siendo preciso para el primero la mayoría absoluta del número legal de miembros según el 

artículo 47.2.f) de la LRBRL. 

 

C.5. El artículo 133.4 de LPACAP dispone que “Podrá prescindirse de los trámites de 

consulta, audiencia e información públicas previstos en este artículo en el caso de normas 

presupuestarias u organizativas de la Administración General del Estado, la Administración 

autonómica, la Administración local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, 

o cuando concurran razones graves de interés público que lo justifiquen. 

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad 

económica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales 

de una materia, podrá omitirse la consulta pública regulada en el apartado primero. 

Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad 

reglamentaria por una Administración prevé la tramitación urgente de estos procedimientos, la 

eventual excepción del trámite por esta circunstancia se ajustará a lo previsto en aquella”.  

 

Por lo que, tratándose de una norma organizativa que afecta al funcionamiento interno 

de los servicios sociales municipales y no produce efectos directos a la ciudadanía, se 

concluye que puede prescindirse de estos trámites.  

 



 

C.6. Por lo tanto, el reglamento deberá tramitarse conforme lo previsto en los artículos 

49 y 70.2. de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, el 

procedimiento de aprobación, en virtud del principio contrarius actus, precisa:  

 

- Aprobación inicial por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoría 

simple de los presentes en la sesión (22.2.d) y 47.1 de LBRL).  

 

-  Información pública a los interesados por el plazo mínimo de 30 días para la 

presentación de reclamaciones y sugerencias. El acuerdo de aprobación inicial se publicará en 

el portal web del Ayuntamiento, en el Tablón de Edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

- Resolución de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y 

aprobación definitiva por el Pleno. En el acuerdo inicial se puede establecer que, si no se 

presentan reclamaciones, el Reglamento se considerará aprobado definitivamente de forma 

automática, a estos efectos se extenderá por Secretaría la certificación acreditativa de la 

elevación a definitiva de la aprobación inicial. 

 

- Publicación del acuerdo y texto íntegro del Reglamento en el portal web del 

Ayuntamiento, en el Tablón de Edictos y en el Boletín Oficial de la Provincia. Entrarán en vigor, 

conforme al artículo 65.2 LRBRL, una vez hayan transcurrido 15 días contados desde la 

recepción por la Administración del Estado y la de las Comunidades Autónomas, de la 

comunicación del acuerdo municipal que deba remitirles el Ayuntamiento. Por ello, deberá 

publicarse una vez transcurrido el citado plazo de 15 días. 

 

Así pues, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad jurídica, 

resulta aconsejable que tanto la modificación del Plan Anual Normativo (2021-2022), como la 

aprobación del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Técnica Organizativa, se 

adopten en el mismo acto administrativo toda vez que todas ellas se encuentran relacionadas 

entre sí, dependiendo la una de la aprobación de la otra. 

 

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporación acuerda: 
 

  PRIMERO. Aprobar la modificación del Plan Normativo Anual del Ayuntamiento de 

Canals (2021-2022) aprobado por el pleno en sesión de 27 de mayo de 2021, en el sentido de 

incorporar la aprobación del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisión Técnica 

Organizativa, de forma que: 

 

AREA MATERIA NORMA (REGLAMENT O ORDENANÇA) 

 

A. ÀREA DE 

COORDINACIÓ 

ADMINISTRATIVA, 

SERVEIS DE 

BENESTAR 

SOCIAL I GOVERN 

OBERT 

A.2. Serveis 

sociosanitaris  

Reglament de funcionament intern de la 

Comissió Tècnica Organitzativa  

 

  SEGUNDO. Acordar la creación de la Comisión Técnica Organizativa como órgano 

colegiado de ámbito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de acción y el cumplimiento 

normativo, colaborando con la persona titular de la dirección de los equipos profesionales de 

servicios sociales de atención primaria de carácter básico, en la organización funcional del 

equipo de intervención social y en la implantación del plan estratégico de la entidad local. 

 



 

  TERCERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno de la 

Comisión Técnica Organizativa, conforme al siguiente texto: 

 

Versión en Castellano  

“REGLAMENTO DE CREACIÓN Y FUNCIONAMENTO INTERNO DE LA COMISIÓN 

TÉCNICA ORGANITZATIVA  

Articulo 1.- NORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CREACIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA 

ORGANITZATIVA 

El artículo 56.1 del Capítulo II, del Título III de la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos, 

dispone que se garantizarán la coordinación técnica y profesional mediante la constitución de 

comisiones técnicas el número de las cuales, ámbito territorial y composición se desarrollarán 

reglamentariamente.  

Es el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, que modifica el apartado 2 del 

artículo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinación y financiación de 

la atención primaria de servicios sociales, y considera preceptiva la creación de una Comisión 

Técnica Organizativa.  

Artículo 2.- NATURALEZA  

La Comisión Técnica Organizativa se constituye como órgano colegiado de ámbito zonal con el 

fin de garantizar la unidad de acción y el cumplimiento normativo, y colaborará con el/la titular 

de la dirección de los equipos profesionales de servicios sociales de atención primaria de 

carácter básico, en la organización funcional del equipo de intervención social y en la 

implantación del plan estratégico de la entidad local. 

Artículo 3.- UBICACIÓN 

La ubicación de la Comisión será al Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.  

Artículo 4.- FUNCIONES  

Las funciones de la Comisión Organizativa serán las siguientes:  

a) Colaborar con la dirección de atención primaria en la valoración y el diseño de la 

organización funcional del equipo de intervención social. 

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo. 

c) Garantizar la unidad de acción y el cumplimiento normativo. 

d) Diseñar y revisar el plan estratégico zonal que aprobará el pleno de la entidad local 

correspondiente. 

e) Evaluar la evolución de los objetivos del equipo de intervención social adecuándolos en el 

plan estratégico zonal. 

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del área. 

Artículo 5.- COMPOSICIÓN 

La Comisión Técnica Organizativa estará determinada por la misma entidad o las entidades 

locales integrantes de la zona básica de servicios sociales y estará compuesta por un mínimo 

de cinco miembros y un máximo de diez, atendiendo la distribución siguiente: 

a. Presidencia: Coordinador/a de el Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de 

Canals. 

b. Secretaría: Administrativo/va del Departamento o Auxiliar Administrativo/va o del 

Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals. 

c. Vocalías: 

- Una representación del equipo de intervención social, elegida por el/la titular de la dirección 

de los equipos profesionales de los servicios sociales de atención primaria de carácter básico 

de la zona. 

Siempre que sea posible, tendrán que estar representadas todas las figuras profesionales que 

conforman el equipo de intervención social, y representados todos los servicios. 

- Uno/a representante del servicio de asesoría jurídica. 

- Uno/a representante de la unidad de apoyo administrativo. 

- Uno/a representante de la unidad de igualdad. 



 

Todas las personas integrantes, con excepción del cargo de Secretaría, contarán con voz y 

voto para la toma de decisiones. 

Así mismo, también podrán ser convocado los profesionales del área específica y, si es el 

caso, del departamento. 

Se garantizará una composición equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el 

conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superan el sesenta por ciento ni sean 

menos del cuarenta por ciento, en conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en 

materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

Articulo 6.- RÉGIMEN DE LAS SESIONES  

La sesión constitutiva será convocada por la Presidencia, quien previa acreditación de su 

condición dará posesión del cargo a los/las miembros.  

Se celebrará sesión ordinaria, al menos una vez cada mes, y con carácter extraordinario 

cuando así lo disponga la Presidencia, por iniciativa propia o por petición motivada de alguna 

de las vocalías de la Comisión.  

Las sesiones serán convocadas por la Presidencia con una antelación mínima de dos días 

hábiles, excepto en el caso de tener el carácter de extraordinaria, junto con el orden del día.  

Para aquellas situaciones en las que, por razones de urgente necesidad, debidamente 

motivadas por el personal técnico correspondiente, no se permita demorar la decisión de la 

Comisión correspondiente hasta su convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, se 

adoptaran las decisiones necesarias para el impulso o continuación del expediente, sin 

perjuicio de la posterior tramitación de dicho expediente en la siguiente sesión ordinaria de la 

Comisión. 

Artículo 7.- CUÓRUM DE ASISTENCIA  

Para la válida celebración de las sesiones se requerirá la asistencia, presencial o a distancia, 

del Presidente/a y Secretario/a, en su caso, las personas que actúen como suplentes de estos, 

y la mitad, al menos de sus miembros.  

Artículo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y RÉGIMEN DE ADOPCIÓN DE 

ACUERDOS  

Las sesiones serán, en todo caso, dirigidas y ordenadas por la Presidencia, buscando el 

consenso entre los/las asistentes. Si no fuera posible, las propuestas de acuerdo se adoptarán 

por mayoría simple. En caso de empate, dirimirá la cuestión la Presidencia con su voto de 

calidad.  

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA: Normativa supletoria  

En todo aquello no dispuesto específicamente, teniendo en cuenta su naturaleza técnica de 

carácter zonal, se regirá por lo que disponen los artículos 5, apartados 3 y 4, 15, 16,17 y 18 de 

la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, en la relación a la 

creación, constitución, régimen y funcionamiento de los órganos colegiados de las distintas 

administraciones públicas” 

 

Versión en Valenciano 

“ REGLAMENT DE CREACIÓ I FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIÓ TÈCNICA 

ORGANITZATIVA  

Article 1.- NORMATIVA QUE FONAMENTA LA CREACIÓ DE LA COMISSIÓ TÈCNICA 

ORGANITZATIVA  

L’article 56.1 del Capítol II, del Títol III de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, disposa 

que es garantirà la coordinació tècnica i professional mitjançant la constitució de comissions 

tècniques el número de les quals, àmbit territorial i composició es desenvoluparan 

reglamentàriament. 

És el Decret 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, el que modifica l’apartat 2 de l’article 

38 del Decret 38/2020, de 20 de març, del Consell, de coordinació i finançament de l’atenció 

primària de serveis socials, i considera preceptiva la creació d’una Comissió Tècnica 

Organitzativa.  

Article 2.- NATURALESA  



 

La Comissió Tècnica Organitzativa es constitueix com a òrgan col·legiat d’àmbit zonal amb la 

finalitat de garantir la unitat d’acció i el compliment normatiu, i col·laborarà amb el titular de la 

direcció dels equips professionals de serveis socials d’atenció primària de caràcter bàsic, en 

l’organització funcional de l’equip d’intervenció social i en la implantació del pla estratègic de 

l’entitat local. 

Article 3.- UBICACIÓ  

La ubicació de la Comissió serà al Centre de Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals.  

Article 4.- FUNCIONS  

Les funcions de la Comissió Tècnica Organitzativa seran les següents:  

a) Col·laborar amb la direcció d’atenció primària en la valoració i el disseny de l’organització 

funcional de l’equip d’intervenció social.  

b) Revisar i adaptar eines i instruments de treball.  

c) Garantir la unitat d’acció i el compliment normatiu.  

d) Dissenyar i revisar el pla estratègic zonal que aprovarà el ple de l’entitat local corresponent.  

e) Avaluar l’evolució dels objectius de l’equip d’intervenció social adequant-los al pla estratègic 

zonal.  

f) Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona i de l’àrea.  

Article 5.- COMPOSICIÓ:    

La Comissió Tècnica Organitzativa estarà determinada per la mateixa entitat o les entitats 

locals integrants de la zona bàsica de serveis socials i estarà composta per un mínim de cinc 

membres i un màxim de deu, atenent la distribució següent:   

a.Presidència: Coordinador/a del Departament de Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals. 

b.Secretaria: Administratiu/va del Departament o Auxiliar Administratiu/va o del Departament de 

Serveis Socials de l’Ajuntament de Canals.  

c. Vocalies:  

-Una representació de l’equip d’intervenció social, triada pel titular de la direcció dels equips 

professionals dels serveis socials d’atenció primària de caràcter bàsic de la zona. 

-Sempre que siga possible, hauran d’estar representades totes les figures professionals que 

conformen l’equip d’intervenció social, i representats tots els serveis. 

-Un/a representant del servei d’assessoria jurídica.  

-Un/a representant de la unitat de suport administratiu. 

-Un/a representant de la unitat d’igualtat. 

Totes les persones integrants, amb excepció del càrrec de Secretaria, contaran amb veu i vot 

per a la presa de decisions.  

Així mateix, també podran ser convocat els professionals de l’àrea específica i, si és el cas, del 

departament. 

S’haurà de garantir una composició equilibrada entre dones i homes de manera que, en el 

conjunt a què es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen 

menys del quaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en 

matèria d’igualtat entre dones i homes. 

Article 6.- RÈGIM DE LES SESSIONS  

La sessió constitutiva serà convocada per la Presidència, qui prèvia acreditació de la seua 

condició, donarà possessió del càrrec als/les membres. 

Es celebrarà sessió ordinària, almenys una vegada cada mes, i amb caràcter extraordinari 

quan així ho dispose la Presidència, per iniciativa pròpia o per petició motivada d’alguna de les 

vocalies de la Comissió.  

Les sessions seran convocades per la Presidència amb una antelació mínima de dos dies 

hàbils, excepte en el cas de tenir el caràcter d’extraordinària, junt amb l’ordre del dia.  

Per a aquelles situacions en les quals per raons d’urgent necessitat, degudament motivades pel 

personal tècnic corresponent, no permeten demorar la decisió de la Comissió corresponent fins 

la convocatòria, ja siga ordinària o extraordinària, s’adoptaran les decisions necessàries per a 

l’impuls o continuació de l’expedient, sense perjudici de la posterior tramitació de dit expedient 

en la següent sessió ordinària de la Comissió.  



 

Article 7.- QUÒRUM D’ASSISTÈNCIA  

Per a la vàlida celebració de les sessions es requerirà l’assistència, presencial o a distància, del 

President/a i Secretari/a, si escau, de les persones que actuen com a suplents d’aquest, i la 

meitat, almenys dels seus membres. 

Article 8.-  DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS I RÈGIM D’ADOPCIÓ D’ACORDS  

Les sessions seran, en tot cas, dirigides i ordenades per la Presidència, i buscaran el consens 

entre els/les assistents. Si no fos possible, les propostes d’acord s’adoptaran per majoria 

simple. En cas d’empat, dirimirà la qüestió la Presidència amb el seu vot de qualitat.  

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletòria  

En tot allò no disposat específicament, tenint en compte la seua naturalesa tècnica de caràcter 

zonal, es regirà pel que es disposa als articles 5, apartats 3 i 4, 15,16,17 i 18 de la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre de Règim Jurídic del Sector Públic, en relació amb la creació, constitució, règim i 

funcionament dels òrgans col·legiats de les distintes administracions públiques”. 

 

CUARTO. Someter el acuerdo citado (apartado tercero) a exposición pública por un 

plazo de treinta días hábiles, mediante inserción de sendos anuncios en la página web del 

Ayuntamiento, en el tablón de edictos municipal y en el Boletín Oficial de la Provincia, a los 

efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. En el 

caso de que no se presente ninguna reclamación o sugerencia, se entenderán definitivamente 

adoptados los acuerdos hasta entonces provisional.” 

 
 
 2.11 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT 
VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB 
DISTINTIU BLAU A DISTINTS MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS. 
(EXP. 1092207E) 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern 
Obert en sessió ordinària celebrada el dia  17 d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i 
que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 
 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la 
ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTS 
 
             1.- Proposta elevada per L´Inspector en Cap de la Policía Local de Canals, de data 20 
de Septiembre de 2022, que tot seguit es trancriu: 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
                



 

 
         
 
 



 

  2.-  Consta a l’expedient ofici de l´Inspector en Cap de la Policía Local de Canals, amb data 
20/09/2022, adjuntant  el Part d’Intervenció  núm 21/2177, de data 9 de Mayo de 2022 
(s’acompanya fotografies). 
 

FONAMENTS  JURÍDICS 
 

            ÚNICO.-  El Decret 124/2013 , de 20 de setembre , del Consell , pel que es regulen les 
distincions i condecoracions que es concedeixen per la Generalitat al personal dels cossos de 
policia local de la Comunitat Valenciana, estableix el següent: 
 
“ARTÍCULO 1.   CREACIÓN 
 
1. Con el fin de reconocer y premiar públicamente la actuación del personal de los cuerpos de 
policía local de la Comunitat Valenciana y de los auxiliares de policía, se crean las siguientes 
distinciones y condecoraciones: 
……………………………………………………………………………………………………………. 
c) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul. 
 
2. Las condecoraciones señaladas con las letras a, b y c se otorgan por hechos excepcionales 
o de particular relevancia en atención a que no forman parte de las normales funciones y 
contenidos de los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policías Locales. 
………………………………………………………………………………………………………..” 
Artículo 4. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul 
 
La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Generalitat se otorgará cuando concurra alguna de las 
circunstancias siguientes: 
1. Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en el que por su extraordinaria dificultad o importancia se hayan 
evidenciado relevantes cualidades profesionales o cívicas. 
2. Sobresalir con notoriedad y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, que 
constituya conducta ejemplar. 
En este supuesto será necesario que concurran en las personas interesadas haber desempeñado durante 
al menos 10 años de servicio activo en algún cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana y estar 
en posesión de al menos dos Felicitaciones Públicas a título individual de las reguladas en el artículo 7. 

 
 “ARTÍCULO 9.   PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
 

1. El procedimiento se iniciará mediante propuesta inicial, que será efectuada por el Pleno del 
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos públicos que desarrollen su 
actividad relacionada con la Policía Local en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. 
 
2. Junto con la propuesta de iniciación del expediente, que deberá ser motivada, se 
acompañará la siguiente documentación: 
 
a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los órganos colegiados 
representantes de las instituciones u organismos públicos proponentes, acordando la 
propuesta de iniciación. El acuerdo del órgano solicitante aprobando la propuesta de iniciación 
no podrá exceder de un plazo superior a los seis meses desde que ocurrieron los hechos o 
actos que motivan la solicitud. 
 
b) Nombre, apellidos, categoría y escala de la persona o personas propuestas. 
 
c) Informe de descripción detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta, 
acompañado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones 
judiciales, declaración jurada, partes hospitalarios o similares. 
 
d) Documentación o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo 
de soporte físico o audiovisual. 
 
e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso. 
 
f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realización de estudios 
profesionales o científicos del art. 4.3 o estudios o publicaciones del art. 7.3. 



 

 
g) En el caso de que en la acción policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona 
ajena al Cuerpo de Policía Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también será 
acompañada de la comparecencia con el testimonio de dicha persona. 
………………………………………………………………………………………………………..” 

         
En virtut de quan antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 

 
PRIMER.- Mostrar l’agraïment de la Corporació a l’Oficial D Jose Vicente Beneto i 

Pardo i a la Agent D. Marta Tendero Villacampa per haver fet un servei especialment meritori 
en la seua actuació.  
 

SEGON.- Aprovar la proposta d’inici de procediment, per la Generalitat Valenciana, en 
ordre a la concessió de la Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blau a l’Oficial Jose Vicente 
Beneto i Pardo i a la Agent D. Marta Tendero Villacampai de la Policía Local, pertanyents a 
l’Escala d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policía Local i els 
seus Auxiliars, Escala Bàsica, per haver fet un servei especialmente  meritori  en dirigir o 
ejecutar amb exit un servici en el que per la seua extraordinaria dificultat o importancia s´han  
evidenciat rellevants qualitats profesionals o cíviques i  sobreexir amb notoriedad y 
perseverancia en el compliment dels deures al seu carrec que constitueixquen qualitats 
profesionals i cíviques  

 
TERCER.- Comunicar el present acord als interessats així com  als serveis municipals 

de Personal i de Policia Local. 
  
QUART.- Comunicar el present acord a la Direcció General en materia de policía local 

de la Generalitat Valenciana, adjuntant els documents a que es fa referència en els 
antecedents.” 
 
 
 2.12 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT 
VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB 
DISTINTIU BLAU A DISTINTS MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS.  
(EXP. 1101267N) 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa de Coordinació Administrativa, Benestar Social i Govern 
Obert en sessió ordinària celebrada el dia  17 d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i 
que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 
 Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

La Sra. Bonodad Martínez indica, muy buenas noches, agradecer el trabajo día a día 
que hace la policía municipal, un trabajo muy admirable, defendiendo a los ciudadanos y por el 
bien de nuestro pueblo de Canals. Os damos las gracias. 

 
El Sr. Orea Pedraza manifesta, bé estava esperant a la votació d’aquest punt per a fer 

un parlament del 2.11 i 2.12. Com no agrair a la policia local de Canals el que ja ve siguen una 
constant i és una excel·lència en el servici i en la seua professionalitat. És d’agrair perquè la 
veritat és que la policia local moltes vegades és la que pitjor mitjos té, no sols ací en aquest 
poble sinó a la majoria i també moltes vegades té que bregar en el qüestionament ciutadà que 
moltes vegades no és, quan ens sancionen, quan ens corregeixen la veritat és que també costa 
al ciutadà entendre el treball i la professionalitat de la policia local, en eixos moments també hi 
ha que arropar-los i estar en ells. En estos dos casos jo els posaria en valor però els posaria en 
valor el que diu la meua companya Celia, el dia a dia que és on realment marquen 
l’excel·lència i la professionalitat tots i cadascú dels que formen part del nostre reten. Per tant, 
enhorabona a tots.   

 



 

La Sra. Alcaldessa explica, imagineu-vos també l’orgull, sobretot jo crec que s’ha creat 
un molt bon equip, un equip molt homogeni i al mateix temps transversal, això és molt 
important, treballar colze a colze dona estos resultats i la veritat és que es deixen la pell per la 
seguretat del nostre poble i el meu agraïment també, m’uneix a vosaltres una vegada més 
perquè dia a dia demostren el que són i són uns grans professionals i grans persones també.  
 

... 
 

 No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits 
la ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTS 
 
              1.- Proposta elevada per L´Inspector en Cap de la Policía Local de Canals, de data 26 
de Septiembre de 2022, que tot seguit es trancriu: 
 



 

       
          
 
         



 

 
 



 

 
   
2.-  Consta a l’expedient ofici de l´Inspector en Cap de la Policía Local de Canals, amb data 
26/09/2022, adjuntant  l´atestat 22/24, de data 30 de Mayo de 2022 (s’acompanya fotografies). 
 

FONAMENTS  JURÍDICS 
 

            ÚNICO.-  El Decret 124/2013 , de 20 de setembre , del Consell , pel que es regulen les 
distincions i condecoracions que es concedeixen per la Generalitat al personal dels cossos de 
policia local de la Comunitat Valenciana, estableix el següent: 



 

 
“ARTÍCULO 1.   CREACIÓN 
 
1. Con el fin de reconocer y premiar públicamente la actuación del personal de los cuerpos de 
policía local de la Comunitat Valenciana y de los auxiliares de policía, se crean las siguientes 
distinciones y condecoraciones: 
……………………………………………………………………………………………………………. 
c) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul. 
 
2. Las condecoraciones señaladas con las letras a, b y c se otorgan por hechos excepcionales 
o de particular relevancia en atención a que no forman parte de las normales funciones y 
contenidos de los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policías Locales. 
………………………………………………………………………………………………………..” 
Artículo 4. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul 
 
La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Generalitat se otorgará cuando concurra alguna de las 
circunstancias siguientes: 
1. Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en el que por su extraordinaria dificultad o importancia se hayan 
evidenciado relevantes cualidades profesionales o cívicas. 
2. Sobresalir con notoriedad y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, que 
constituya conducta ejemplar. 
En este supuesto será necesario que concurran en las personas interesadas haber desempeñado durante 
al menos 10 años de servicio activo en algún cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana y estar 
en posesión de al menos dos Felicitaciones Públicas a título individual de las reguladas en el artículo 7. 

 
 “ARTÍCULO 9.   PROCEDIMIENTO ORDINARIO 

 
1. El procedimiento se iniciará mediante propuesta inicial, que será efectuada por el Pleno del 
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos públicos que desarrollen su 
actividad relacionada con la Policía Local en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. 
 
2. Junto con la propuesta de iniciación del expediente, que deberá ser motivada, se 
acompañará la siguiente documentación: 
 
a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los órganos colegiados 
representantes de las instituciones u organismos públicos proponentes, acordando la 
propuesta de iniciación. El acuerdo del órgano solicitante aprobando la propuesta de iniciación 
no podrá exceder de un plazo superior a los seis meses desde que ocurrieron los hechos o 
actos que motivan la solicitud. 
 
b) Nombre, apellidos, categoría y escala de la persona o personas propuestas. 
 
c) Informe de descripción detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta, 
acompañado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones 
judiciales, declaración jurada, partes hospitalarios o similares. 
 
d) Documentación o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo 
de soporte físico o audiovisual. 
 
e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso. 
f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realización de estudios 
profesionales o científicos del art. 4.3 o estudios o publicaciones del art. 7.3. 
 
g) En el caso de que en la acción policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona 
ajena al Cuerpo de Policía Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también será 
acompañada de la comparecencia con el testimonio de dicha persona. 
………………………………………………………………………………………………………..” 
          

En virtut de quan antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 



 

PRIMER.- Mostrar l’agraïment de la Corporació a l’ Inspector Cap  D Aritz Escobar 
Soriano i a l´Oficial Francisco Benlloch Garcia i als  Agents D. Juan Vicente Aguado Martin de 
los Santos, Moises David Guirao Goris, Adrián Villalba Asensio , José David García López, Iván 
Costa Selma, Fernando Moya López y el agente de la Policía Local de L´Alcudia de Crespins 
que se encontraba franco de servicio D. Francisco Beniel Lorente per haver fet un servei 
especialmente meritori en la seua actuació.  
 

SEGON.- Aprovar la proposta d’inici de procediment, per la Generalitat Valenciana, en 
ordre a la concessió de la Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blau a l’ Inspector Cap  D Aritz 
Escobar Soriano i a l´Oficial Francisco Benlloch Garcia i als  Agents D. Juan Vicente Aguado 
Martin de los Santos, Moisés David Guirao Goris, Adrián Villalba Asensio , José David García 
López, Iván Costa Selma, Fernando Moya López de la Policía Local de Canals i l´Agente D. 
Francisco Beniel Lorente de l´Alcudia de Crespins , pertanyents a l’Escala d’Administració 
Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policía Local i els seus Auxiliars, Escala 
Bàsica, per haver fet un servei especialmente meritori  en dirigir o ejecutar amb exit un servici 
en el que per la seua extraordinaria dificultat o importancia s´han  evidenciat rellevants qualitats 
profesionals o cíviques i  sobreexir amb notoriedad y perseverancia en el compliment dels 
deures al seu carrec que constitueixquen qualitats profesionals i cíviques . 
 

TERCER.- Comunicar el present acord als interessats així com  als serveis municipals 
de Personal i de Policia Local.  

 
QUART.- Comunicar el present acord a la Direcció General en materia de policía local 

de la Generalitat Valenciana, adjuntant els documents a que es fa referència en els 
antecedents.” 
 
 
 3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA D’ECONOMIA I 
ESPECIAL DE COMPTES: 
 
 3.1 PROPOSTA DE LA REGIDORIA DELEGADA SOBRE QUARTA PRÒRROGA 
DEL CONTRACTE D'ARRENDAMENT DE LA NAU B DEL POLÍGON INDUSTRIAL “LES 
MOLES” A “INSTALACIONES ELÉCTRICAS CANALS S.L.”. (EXP. 1119040Y). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes en sessió ordinària de 14 
de novembre de 2022 (13/2022), i que se sotmet a l’aprovació en el present punt (original en 
castellà). 
 

... 
 

 No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la 
ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTES: 
 
 I.- En fecha 13 de octubre de 2014, se formalizó contrato de arrendamiento de la nave 
B del Polígono Industrial “Les Moles” con Instalaciones Eléctricas Canals S.L. (CIF B-



 

46435871) por una duración de cinco años, transcurrido el cual, dicho arrendamiento podía 
prorrogarse, por anualidades, durante un período adicional de cinco años. 
 
 II.- El 30 de octubre de 2019, la Junta de Gobierno Local acuerda prorrogar por un año 
(hasta el 12 de octubre de 2020) el contrato de arrendamiento con Instalaciones Eléctricas 
Canals S.L., formalizándose el mismo el 12 de noviembre de 2019. 
 
 III.- El 26 de noviembre de 2020, la Junta de Gobierno Local acuerda prorrogar por otro 
año más (hasta el 12 de octubre de 2021) el contrato de arrendamiento con Instalaciones 
Eléctricas Canals S.L., formalizándose el mismo el 15 de diciembre de 2020. 
 
 IV.- El 25 de noviembre de 2021, el Pleno del Ayuntamiento de Canals acuerda 
prorrogar por otro año más (hasta el 12 de octubre de 2022) el c el contrato de arrendamiento 
con Instalaciones Eléctricas Canals S.L., formalizándose el mismo el 16 de diciembre de 2021. 
 
 V.- Mediante escrito de fecha 10 de octubre de 2022 (R.E. nº 10948/2022), D. Sergio 
Rubio Tortosa, en representación de Instalaciones Eléctricas Canals S.L., ha solicitado la 
cuarta prórroga, prevista en la Cláusula Quinta del PCAP que rige el contrato. 
 

VI.- Mediante Providencia de la Alcaldía-Presidencia, de fecha 14 de octubre de 2022, 
se inicia expediente y se solicita a la Tesorería Local la emisión de informe acreditativo del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales del arrendatario, respecto de los ingresos 
realizados por el mismo. 
 
 VI.- Por la Tesorería Local, en fecha 26 de octubre de 2022, se emite informe, cuyo 
tenor literal es el siguiente: 



 

 
 VII.- El 28 de octubre de 2022, por el Servicio de Patrimonio se emite informe-
propuesta, que cuenta con el visto y conforme de la Secretaría General. 
 



 

 VIII.- En fecha 28 de octubre de 2022, se solicita fiscalización del expediente a la 
Intervención Local, informe que se emite en fecha 3 de noviembre de 2022 y en el que se 
fiscaliza de conformidad el expediente. 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 
 

 A.- Debe estarse a lo señalado en la Cláusula Vigésima del PCAP, que dice: 
  
 “Naturaleza y jurisdicción: 

 El contrato que regula este Pliego tiene naturaleza jurídico-privada, y se regirá por la 
legislación patrimonial. 

 Corresponde a los órganos del Orden Jurisdiccional Civil el conocimiento de las 
cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes respecto a los efectos y extinción del 
contrato. No obstante, se considerarán actos jurídicos separables los que se dicten en relación 
con la preparación y adjudicación del contrato y, en consecuencia, estos podrán ser 
impugnados ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de acuerdo con la 
normativa reguladora de dicha jurisdicción, tal y como establece el artículo 110.3 de la Ley 
33/2003, de Patrimonio de las Administraciones Públicas.” 
 
 B.- En la Cláusula Quinta del PCAP, que forma parte del Contrato citado, se señala 
que: 
 “Los contratos que resulten del presente procedimiento tendrán una duración de cinco 
años, siendo prorrogables los mismos, de forma expresa, por anualidades, otros cinco años, 
hasta alcanzar globalmente el contrato una duración máxima de diez años (caso de pactarse 
todas las prórrogas posibles) y comenzando a computarse el plazo desde la fecha de 
formalización del contrato. 

A efectos de prorrogar el contrato (para el 6º al 10º año sucesivamente) se deberá instar por el 
inquilino la misma con al menos dos meses de antelación a la finalización del mismo o de la 
prórroga anterior vigente, siendo potestad de la Administración aceptar la misma o denegarla. 

Para el supuesto de que finalice el plazo contractual (de cinco años) o el de la prórroga que se 
hallase vigente sin haber instado la nueva prórroga, el contrato finalizará concluido el plazo de 
vigencia que finalice.” 
 
 C.- La prórroga del contrato deberá formalizarse en documento administrativo.  
 
 D.- En el expediente se ha seguido la tramitación establecida en la legislación 
aplicable, correspondiendo su aprobación al Pleno Municipal, por tratarse del órgano de 
contratación de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos 
del Sector Público, y la Cláusula Tercera del PCAP. 

 Este Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesión 
celebrada el 15 de julio de 2019, delegó en la Junta de Gobierno Local la competencia que nos 
ocupa. Dicha competencia fue revocada por acuerdo plenario de 26 de noviembre de 2020 
(Minuta 09/20).  

 
 
En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporación acuerda: 

 
  

PRIMERO.- Aprobar la cuarta prórroga del contrato de arrendamiento de la nave B del 
Polígono Industrial “Les Moles”, formalizado con Instalaciones Eléctricas Canals S.L. (CIF B-
46435871) y domicilio en Polígono Industrial “Les Moles” 2-00-01 de Canals, por un período de 
un año, comprendido entre el día 13 de octubre de 2022 y el día 12 de octubre de 2023. 
 
 SEGUNDO.- Notificar la Resolución al adjudicatario para la formalización de la 
prórroga, para lo que se le emplaza dentro de los cinco días siguientes a la notificación de la 
resolución. 
 



 

 Se le significa que, contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, el 
interesado podrá interponer alternativamente recurso de reposición potestativo, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, de conformidad con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; o recurso contencioso-administrativo, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara 
por interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su 
desestimación por silencio.  
 
 Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime 
pertinente. 
 
 TERCERO.- Dar traslado de la Resolución a la Tesorería y a la Intervención Local, a 
los efectos oportunos.” 

 
 
 
 3.2 MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 28/2022, PER SUPLEMENT DE CRÈDITS AMB 
CÀRREC AL RTG, PER A L’OBRA “ADEQUACIÓ CENTRE DE FORMACIÓ DE PERSONES 
ADULTES, EPA”. (EXP. 1144290R). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes en sessió ordinària del 
dia 14 de novembre de 2022 (13/2022), i que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 

 
“ANTECEDENTS 

 
 I.- Memòria justificativa de la necessitat de realitzar la despesa a l'exercici i de la 
inexistència o insuficiència de crèdit en el nivell en què estiga establida la vinculació jurídica. 
 
 En dita memòria es detallen les aplicacions afectades per la modificació 
proposada com a expedient de modificació del Pressupost núm. 28/2022, que adopta la 
modalitat de Suplement de Crèdits, i que es proposa finançar amb el RTGG líquid procedent de 
la liquidació del pressupost 2021. 
  

II.- Vist el Informe favorable d'Intervenció. 
 

FONAMENTS JURÍDICS 

 A)  L’article.168.1 del TRLRHL disposa que el Pressupost de l'Entitat local serà 
format pel seu president i a ell haurà d'unir-se la documentació assenyalada en el mateix 
article.  

 B)  Els articles 168.4 del TRLRHL i 18.4 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, 
estableixen que el projecte de Pressupost General, informat per la Intervenció i amb els 
annexos i documentació complementària, serà remés al Ple de la Corporació per a la seua 
aprovació, esmena o devolució. 

 C)   Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat 
Financera. 

 D)  De conformitat amb l'art. 169 del TRLRHL, aprovat inicialment el Pressupost 
general, s'exposarà al públic, previ anunci en el butlletí oficial de la província,  per 15 dies, 
durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. El 
Pressupost es considerarà definitivament aprovat si al final del període d'exposició no 
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, es requerirà acord exprés pel qual es 
resolguen les formulades  i s'aprove definitivament el Pressupost. 



 

 E)  Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del 
Títol VI, de la Llei 39/1998, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria 
de pressupostos (articles 34 a 38) i les Bases 6a i 7a de les d'Execució del Pressupost vigent.  

 En virtut de quant antecedeix, es proposa a l'Ajuntament Ple: 

 PRIMER.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits 28/2022, amb 

càrrec al romanent líquid de tresoreria, conforme al següent detall: 
 

Org. Prog. Econ. Descripció Import 

          

          

34 93300 63202 Habilitació d'Escola d'Adults. Francisca Alventosa. 70.883,74 

          

      TOTAL   70.883,74 

     

FINANÇAMENT 

Quant al finançament de l'expedient, el mateix es realitza amb càrrec al Romanent 

de Tresoreria per a despeses generals derivat de la liquidació del pressupost de l'exercici 2021. 

     
FINANCIACIÓ CRÈDITS 
EXTRAORDINARIS         

Codi Descripció Import 

87000 
Romanent de Tresoreria per a 
despeses generals  70.883,74 

  TOTAL 70.883,74 

     
 
 SEGON.-  Ordenar l'exposició pública del present acord mitjançant anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província, per termini de quinze dies, a l'efecte de que els interessats 
puguen formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legítims 
interessos. 
 L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no 
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per 
a resoldre-les i aprovar definitivament. 
 
 Aquest expedient es mantindrà vigent encara que s’aprove el pressupost municipal 
per a 2022.” 
 

... 
 

 Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

El Sr. Alventosa Paz indica, bé bona nit de nou. Malgrat ser un punt que va per 
modificació de crèdit òbviament que és de la meua companya Mari Bru, però si voleu cal 
recordar un poc la situació en que ens trobem i perquè doncs s’arriba a aquest punt. Com 
sabeu se va licitar aquesta obra d’adequació del Centre de Formació de Persones Adultes que 
des de fa molt de temps mereixen un lloc adequat i com cal al nostre municipi per a poder 
desenvolupar la seua tasca. Aquest és el lloc escollit des de fa uns anys per a la seua 
instal·lació i gràcies al Pla d’Inversió de la Diputació de València, doncs en principi anava a 
finalitzar-se aquesta obra. Dic anava a  finalitzar-se en passat, perquè òbviament quan se licita 
se queda desert en aquest sentit, la seua licitació mai millor dit i se revisa i s’aprofita per a 
revisar el projecte en eixe mateix instant i òbviament, amb l’increment de preus que ha portat 
pues l’increment dels carburants i tot allò, fa que puge la partida que en principi inicialment 
anava dedicada a aquesta escola d’adults. Per tant, arribat a aquest punt  i amb la revisió del 
projecte, s’estipula que se necessita una quantitat de diners que és la que portem en aquest 
moment per a aquesta modificació de crèdit. Aquesta modificació de crèdit se fa ara mateixa 
per a què siga factible el més aviat possible i malgrat, tal vegada no haver temps a la millor de 



 

poder contractar-la cap a final d’any, si ja esta feta la modificació i la incorporació al crèdit, si no 
és així ara Mari Carmen que me rectifique, al pressupost de 2023 com ja est feta la modificació 
amb anterioritat en el plenari de hui començaria doncs la incorporació, pràcticament en el 
pressupost del vint-i-tres seria immediata i facilitaria òbviament la seua contractació. Per això 
ho portem avui en aquest plenari i esperem doncs que per fi puga ser una realitat i puguem 
finalitzar aquest projecte tan necessari per a sobretot les persones que allí acudeixen, per als 
professors i professores que allí estan impartint en aquest cas classes i, al final pues per a 
tindre una millora de les instal·lacions que ens beneficien a tot el municipi, gràcies. 
 

El Sr. Orea Pedraza manifesta, per suposat coincidís en el regidor Miquel Alventosa de 
què les persones, els alumnes i el professorat que està en la nostra EPA es mereixen les 
millors instal·lacions. Però ja ho vam dir a la comissió i el vot nostre va ser a la comissió en 
contra, vam donar els arguments, que anem a intentar sintetitzar per a què la gent  que està 
escoltant el plenari ens entenga bé. Votem en contra d’aquesta modificació de crèdit de més de 
70.000€ afegits ja als que ja estan incorporats a aquest projecte, perquè com bé diu el regidor, 
la modificació de crèdit en el cas que s’aprovara hui, començaria a ser efectiva als 15 dies des 
de la seua publicació al Butlletí Oficial de la Província, que no serà la publicació demà, ja 
advertim. Per tant, siguem realistes en el millor dels casos fins a mitat, finals de desembre no 
entraria en vigor aquesta modificació de crèdit. És a dir, per a què la gent ens entenga, no 
tindria l’ajuntament els diners disponibles per a poder fer la inversió. Donat el temps de 
qualsevol licitació i més en el que ja portem d’experiència, en 15 dies impossible fer la licitació.  

No fa falta fer la modificació de crèdit, se pot incorporar aquesta obra, aquest projecte, 
al pressupost, a l’esborrany que encara no tenim del pressupost de l’any 2023 i, l’1 de gener 
entrar en vigor si s’aprova el pressupost abans del 31 de desembre, és fàcil.  

És una solució crec molt més senzilla que no fer una modificació que està condemnada 
a no poder portar-se endavant. Eixa és la raó fonamental, és a dir, no és pràctica no serveix per 
a res, però és que a més a més tinguem raons de pes per a no votar a favor d’aquesta nova 
incorporació de 70.000€ més al projecte de l’EPA, encara que aquest grup municipal en el seu 
dia va donar suport a aquell projecte. Va donar suport a un projecte en el que no s’anava a 
gastar més de 300.000€, si no recorde mal si eren 200, 200 i algo. En aquesta ampliació 
portarem invertits o se gastarien en la remodelació de l’antiga biblioteca vora 850.000€, si no 
m’ixen mal els càlculs, sinó me corregeixen i ho acceptaré. Creguem que si haguérem tingut 
tots clar que anàvem a invertir 850.000€ en aquest projecte, haguérem decidit tots a la millor 
altra cosa. Perquè un edifici de nova planta possiblement seria molt més econòmic i els nostres 
estudiants i professors tindrien un lloc adequat per a poder tindre la seua educació.  

No anem a votar a favor pel que hem dit i primer perquè no serveix per a res, després 
perquè tampoc és cert que els 70.000€ vinguen donats per la greu crisi que estem patint en 
l’increment de materials i la llum, no és veritat. Si s’haguera fet de les modificacions, perquè se 
van modificar crèdits en l’any 2020, se van modificar crèdits en l’any 2021, si s’hagueren tret les 
licitacions en aquell moment en l’any 2019, 2020,2021, que no hi havia guerra en Ucraïna, 
possiblement s’hagueren fet les obres en aquell moment no tindríem que pagar ara cost sobre 
cost de més de 70.000€ que considerem que és fruit només de no haver fet en el seu moment 
les obres quan tocaven. Per tant, per eixos motius el nostre vot serà en contra. 

 
El Sr. Alventosa Paz explica, bé el fet de la practicitat de la modificació de crèdit vaig a 

deixar-la ahi i vaig a valorar-la a allò que els tècnics ens comenten. Confie en la seua gestió, 
per tant, a nosaltres ens comenten que és el millor, ara mateixa fer eixa modificació de crèdit, 
per tant, de nou, dic que continue i estic d’acord amb allò que ens diuen els tècnics. Estic 
d’acord amb allò que dius que si ens hagueren dit des d’un principi que l’EPA ens anar-ha a 
costar el dineral que tal vegada ens està costant, a la millor en eixe moment qui estava s’ho 
haguera pensat i hagueren fet una altra cosa.  

Jo si haguera estat ho haguera votat també, el fet és que vivim en el present, no vivim 
en el passat i que crec que la millor opció per a poder tirar açò endavant és continuar avant 
amb el que hi ha, fer front amb el que hi ha i més quan es pot.  

Podem i anem a fer-ho i anem a tirar endavant malgrat les dificultats que hagen pogut 
sorgir en el temps en aquest projecte.  

Així que cadascú serà, òbviament i com sempre responsable del seu vot en aquest 
plenari, jo crec i torne a repetir que seguint la recomanació dels tècnics d’esta casa  és la millor 
opció, creus que no, el grup socialista està en el seu dret òbviament, però cadascú correrà en 
el càrrec de votar o de la seua votació en aquest plenari, gràcies. 



 

El Sr. Pérez García manifesta, jo no vull entrar a valorar la part tècnica, entenc que els 
tècnics fan l’informe, creuen que l’obra passa de valer o té un valor previst de com de 700.000 i 
pico mil a 800.000 i pico, jo no vaig a entrar a valorar això, els informes tècnics són el que són i 
des del nostre grup sempre els hem respectat. Jo entre a valorar ací és la decisió política, 
nosaltres quan fa set anys va vindre la primera versió d’aquest projecte des del nostre grup 
sempre vam estar en contra perquè enteníem, creiem que no era la millor decisió, creiem que 
hi havia altres alternatives, però els qui en aquell moment ens governaven, que no són molt 
diferents dels que hui ens governen, van decidir que tiraven endavant amb aquest projecte. 
Aquest projecte, que si no recorde mal, pues ja ens va costar primer 170.000, 180.000, després 
una altra volta 170, 180.000€ més i, ara, pues la barbaritat de 800.000€.  

Com ha dit el meu company, jo crec que hi ha alternatives, crec que hi ha opció a 
tractar-les, a revisar-les, a veure si realment la millor opció que tinguem per aquest centre 
d’educació per a adults és la casa de ca raspa puguem plantejar veure si en altres alternatives 
perquè en eixa quantitat de diners possiblement podíem fer un edifici de nou.  

Addicionalment com bé apunta Toni, creguem que el que estem fent hui no va a valer 
per a res, el regidor ha dit que si s’aprova, ja hi ha tasca avançada, jo crec que si no es licita, 
que no se va a licitar en temps, aquesta modificació igual que els 700.000€ que hi ha 
pressupostats aniran al remanent de tresoreria com tantes i tantes i tantes obres han passat en 
el passat. 

 Recorde l’edifici d’escoles d’Aiacor que crec si no recorde mal es van fer dos i tres 
modificacions de crèdits en cada un dels anys que es deuria d’haver fet l’obra i que, finalment 
s’ha començat enguany. I per a què començarà enguany, s’ha tingut que tornar a fer una 
modificació de crèdit. Per tant, crec que el que hui proposem és un treball gratuït que no servirà 
per a res.  

No estem vull deixar clarament, que no  estem en contra de què l’escola d’adults 
necessita unes instal·lacions com deu mana i com cal i com es mereixen, no estem en contra 
d’aquesta decisió, sinó que estem en contra primer, com ja vam dir de la decisió de què fora 
aquest edifici que es va plantejar i segona d’aquesta modificació perquè no va a servir per a 
res.  
 

La Sra. Alcaldessa indica, ens puga agradar més o menys, nosaltres crec que no 
estem per la llavor de deixar edificis sense acabar i tenim exemples ací a Canals, la nova Llar 
dels Jubilats, després també el projecte que està prop del cementeri, ahi tenim eixe edifici 
sense finalitzar. 

 Creguem que hi ha una comunitat educativa esperant anar a este centre, se’ls va 
prometre, se’ls va parlar, se’ls va informar i creguem que s’ha d’acabar. Jo no aposte per tindre 
en el poble més edificis ahi al “libre albedrio” oberts o tancats sense donar-li ningun ús. Crec 
que construir per construir jo no..., i crec que parle per l’equip de govern també.  
 

El Sr. Alventosa Paz manifesta, Toni dos aclaracions. L’EPA té un pressupost, i el que 
estava parlant Orea era total ja que s’ha invertit i amb aquesta partida, el que s’acabarà de 
gastar, vull dir, la partida no és de 700.000 i pico i anem a 800.000, sinó la partida és de 135 
que és la que hi ha en el Pla d’Inversió i anem a fer un increment per a que arribe 
aproximadament a 170.000€, d’acord més que res per a no confondre.  

I després respecte al Centre Social d’Aiacor tampoc s’ha fet cap modificació de crèdit 
perquè la partida ve del Pla d’Inverisons de la Diputació de València.  

Per tant, ve de la partida de Diputació del Pla d’Inversions de Diputació íntegrament el 
seu cost, per tant, vull dir,  per això vull dir que m’agradaria aclarir eixes dos coses per resoldre 
dubtes i si no després ho parlem, ho mirem i ho discutim, però me referia això eixe que no són 
800.000 sinó que són 135 més el increment que puga haver ara per a arribar a 170.000 més o 
menys que es el que va a costar finalitzar-la i després el Centre Social d’Aiacor que ve tot del 
Pla d’Inversions de Diputació, que és la parida que hi ha concreta. 
 

El Sr. Pérez García manifesta, (intervenció que no s’escolta) 
 

... 
 

 No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits 
la ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 6, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 



 

i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment);  Vots en 
contra: 8, corresponents als Srs/Sres. D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez 
García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del 
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés 
Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) ); Abstencions: 1 corresponent a la Sra. Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita). 

 
 Per tant,  el Ple, i així ho proclama la Presencia,  NO aprova la proposta abans 
transcrita. 
 
 
 
  3.3 MODIFICACIÓ DE CRÈDITS Nº 29/2022, PER SUPLEMENT DE CRÈDITS AMB 
CÀRREC AL RTGG, PER ATENDRE L’INCREMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL, DE 
CONFORMITAT AMB EL RD 18/2022. (EXP. 1144818A). 
 

Es dóna compte de la proposta de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes en sessió ordinària del 
dia 14 de novembre de 2022 (13/2022), i que se sotmet a l’aprovació en el present punt. 
 

... 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

La Sra. Bru García manifesta, bona nit a totes i tots, aquest punt també es va tractar 
en comissió i simplement és la necessitat d’adaptar els crèdits de diferents partides perquè s’ha 
d’atendre a la financiació de l’increment de les retribucions del personal al servici d’aquesta 
administració local, ja que és per a estar en la conformitat del Reial Decret Llei 18/2022 de 18 
d’octubre que deia que s’ha d’incrementar en 1,5% les retribucions adaptat al 31 de desembre 
de 2021.  
 

... 
 
 No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits 
la ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 

“ANTECEDENTS 
 

 I.- Memòria justificativa de la necessitat de realitzar la despesa a l'exercici i de la 
inexistència o insuficiència de crèdit en el nivell en què estiga establida la vinculació jurídica. 
 
 En dita memòria es detallen les aplicacions afectades per la modificació 
proposada com a expedient de modificació del Pressupost núm. 29/2022, que adopta la 
modalitat de Suplement de Crèdit, i que es proposa finançar amb el RTGG líquid procedent de 
la liquidació del pressupost 2021. 
  

II.- Vist el Informe favorable d'Intervenció. 
 



 

FONAMENTS JURÍDICS 

 A)Los artículos 168 a 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

 B) Los artículos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se 

desarrolla el Capítulo I, del Título VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las 

Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Y el artículo 177-6, que indica: “6. Los 

acuerdos de las entidades locales que tengan por objeto la habilitación o suplemento de 

créditos en casos de calamidades públicas o de naturaleza análoga de excepcional interés 

general, serán inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos 

se promovieran, las cuales deberán sustanciarse dentro de los ocho días siguientes a la 

presentación, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolución al recurrente dentro 

de dicho plazo.”  

 C) Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, citado: artículo 23, que además en 

su apartado 4, primer parrafo indica: “4. En el caso de que se tramiten en 2022 modificaciones 

de crédito consistentes en suplementos de créditos o créditos extraordinarios, podrá ser de 

aplicación el artículo 177.6 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.” 

 D) El artículo 22.2.e) y 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 

Bases del Régimen Local. 

 E) La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la 

estructura de presupuestos de las entidades locales. 

  F) Bases 6ª Y 7ª de ejecución del presupuesto para el ejercicio 2019, actualmente 

prorrogado. 

 G) Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 

Sostenibilidad Financiera. 

 

En virtut de quan antecedeix, el Ple de la Corporació acorda: 
 

 PRIMER.- Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdits 29/2022, amb 

càrrec al romanent líquid de tresoreria, conforme al següent detall: 

 

Org. Prog. Econ. Descripció Import Tipus 

            

            

10 92000 12000 Adm. Gral. Funcionaris. Sous del Grup A1. 66.936,90 SC 

            

      TOTAL   66.936,90   

      

FINANÇAMENT 

     
FINANCIACIÓ 
SUPLEMENT DE 
CRÈDITS         

Codi Descripció Import 

87000 
Romanent de Tresoreria 
per a despeses generals  66.936,90 

  TOTAL 66.936,90 

     



 

Quant al finançament de l'expedient, el mateix es realitza amb càrrec al Romanent 

de Tresoreria per a despeses generals derivat de la liquidació del pressupost de l'exercici 2021. 

 
 SEGON.-  Ordenar l'exposició pública del present acord mitjançant anunci en el 
Butlletí Oficial de la Província, per termini de quinze dies, a l'efecte de que els interessats 
puguen formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legítims 
interessos. 
 
 L'acord es considerarà definitivament aprovat si durant el citat termini no 
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per 
a resoldre-les i aprovar definitivament. 
 
 Aquest expedient es mantindrà vigent encara que s’aprove el pressupost municipal 
per a 2022.” 
 
 
 4. ASSUMPTES D'URGÈNCIA (ARTS. 83 I  91.4 DEL ROF). 
  

La Presidència pregunta si algun Grup, per raons d'urgència, desitja sotmetre a la 
consideració del Ple algun assumpte no compres en l'orde del dia, platejant-se dos 
 
 4.1 MOCIÓ PER A LA DEFENSA DE LES COMPETÈNCIES JUDICIALS EN MATÈRIA 
DE VIOLÈNCIA SOBRE LA DONA EN EL PARTIT JUDICIAL DE XÀTIVA. 
 
 El Sr. Orea Pedraza, Portaveu del Grup Municipal Socialista, manifesta la seua voluntat de 
retirar la moció presentada relativa a la defensa de les competències judicial en matèria de 
violència sobre la dona en el partit judicial de Xàtiva,  amb R.E. núm. 12680 de 22 de novembre de 
2022, per a presentar una nova conjuntament amb tots els grups municipals. 
 
 Es presenta Moció conjunta dels Grups Municipals Compromís per Canals, Canals en 
Moviment, Popular,  Socialista i de la regidora no adscrita. 
 

... 
 
 Atenent al que preveu l'article 51 del TRRL i 83 i 91.4 del ROF, la Presidència sotmet a 
votació sense més tràmits la declaració d'urgència, donant el següent resultat: Vots a 
favor:15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa 
Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís 
per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal 
Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea 
Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal 
Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira 
(del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots 
en contra: Cap; Abstencions: Cap. 
 
 La Presidència declara que l’Ajuntament Ple aprova la declaració d'urgència. 
 

... 
 

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
El Sr. Orea Pedraza indica, bona nit de nou, en aquesta moció, tal volta parle més com 

un advocat de la comarca de Xàtiva que des de l’any 2005 porta defensant a més d’un 
centenar de dones víctimes de violència masclista que com a portaveu del grup municipal 
socialista. El primer que tinc que dir és que l’agrupació que diu el Real Decret se fa en una 
base estadística, jo no crec que les dones ni les víctimes siguen estadístiques, són persones i 
com a persones tenen el mateix dret visquen a Bicorp o a Alzira. 

 



 

 És una barbaritat jurídica el que s’ha fet, perquè és un desconeixement total de la 
nostra comarca i del nostre país. És veritat que no sols afecta a la Comunitat Valenciana sinó 
que també afecta a moltes parts d’Espanya però a mi el que m’afecta és açò.  

 
Quan estàs atenent a una dona a la que acaben de colpejar a les quatre del matí, en un 

centre de detenció i encara té dubtes de denunciar en qui ha convivit durant els últims 30 anys i 
en el que té dos o tres fills, és molt dur dir-li que va a fer un periple durant dia i mig anant a 
Alzira, a Xàtiva, al centre de detenció, al Centre de dona maltractada, al final victimitzem a les 
víctimes. 

 Disculpeu que parle així, però açò és la realitat més enllà de les proclames, més enllà 
de les pancartes, quan vas a un cuartel de la Guàrdia Civil el que te trobes és en això, en 
dones que no saben que fer, que estan desorientades, que estan completament “avasallades” 
per una realitat que en deu minuts li han canviat la vida, la seua vida. Si en eixe moment no 
tinguem els recursos necessaris propers que es coneixen que se senten còmodes el que faran 
és no denunciar, i aquesta norma va en eixe sentit, en que les dones no vagen a denunciar, 
que no procedisquen en el procediment judicial inicial, costa moltíssim, vos ho jure costa 
moltíssim que una dona acabe mantenint un procés judicial.   

 
Però a banda, com a advocat també dic que açò és el primer pas per a llevar el quart 

jutjat que tenim a Xàtiva. I dic que és el primer pas perquè si les estadístiques del jutjat de 
violència de gènere i ho torne a dir, les dones no són estadístiques, és que com Xàtiva no té 
suficients dones maltractades, pues, agrupem a Xàtiva, clar, això comportarà que tot allò que 
va amb la violència, “quebrantaments”, ordres d’allunyament, divorcis, mesures, tot això que és 
molt tècnic però que va darrere d’eixe procediment, tampoc estarà a Xàtiva.  

 
Pel qual els números de Xàtiva també baixaran i diran que, per a què mantenir quatre 

jutjats de Xàtiva. I és una pèrdua administrativa que no deguem ni puguem tolerar. 
 
 Disculpeu si parle en esta realitat, en esta crudesa però és el que els companys i 

companyes que estem en l’entorn d’ofici perquè creguem que deguem d’estar, defensant este 
tema, ens trobem a diari.  

 
Per tant, el nostre suport evident a la moció i des d’ací encara que demà és un dia 

especial a Canals i al nostre ajuntament pues fer una crida a la resta de població de Canals 
que siguem molts i moltes per a què puguen anar a Xàtiva a defensar no sols el jutjat sinó que 
no ens lleven la violència de gènere en la nostra comarca i obligar a dones a fer 160, 200km i 
sobretot a què aburrisquen qualsevol tràmit judicial, va en contra de l’esperit de la Llei orgànica 
de la violència de gènere i és una barbaritat que deguem de revertir, moltíssimes gràcies.  
 
 

La Sr. Alcaldessa manifesta, com ha comentat és una aberració i hem d’estar al costat 
de les víctimes, dels seus fills, violència masclista, violència vicària dia a dia veiem xifres i 
veiem casos diaris de dones maltractades, de dones assassinades i com diu Toni també de 
dones que no donen eixe pas avant. Anem a facilitar que el facen traslladant els jutjats a Alzira, 
poca ajuda estem fent-li a les víctimes.  
 

 
La regidora Sra. Neus Badia Ferri  llig la moció. 

 
... 

 
No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits 

la ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  



 

Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 
 “El Ple aprova la següent Moció: 
 

 



 

 
           .” 
 
 
 
 4.2 MOCIÓ 25 NOVEMBRE 2022 ELIMINACIÓ DE LA VIOLÈNCIA CONTRA LES 
DONES. 
 
 Es presenta Moció conjunta dels Grups Municipals Compromís per Canals, Canals en 
Moviment,  Socialista i de la regidora no adscrita. 
 

... 
 
 Atenent al que preveu l'article 51 del TRRL i 83 i 91.4 del ROF, la Presidència sotmet a 
votació sense més tràmits la declaració d'urgència, donant el següent resultat: Vots a 
favor:15, corresponents als Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa 
Paz, Dª Verónica Ferri Fayos i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís 



 

per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal 
Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea 
Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal 
Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira 
(del Grup Municipal Socialista) i  Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots 
en contra: Cap; Abstencions: Cap. 
 
 La Presidència declara que l’Ajuntament Ple aprova la declaració d'urgència. 
 

... 
 

La regidora Sra. Real Fayos llig la moció. 
 
L’Interventor de l’Ajuntament de Canals, D. Vicente Sancho-Miñana Sanchez, 

abandona la sessió amb el permís de la Presidència. 
 

... 
 
No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votació sense més tràmits la 

ratificació de la resolució, donant el següent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als 
Srs./Sres. Dª Mª José Castells Villalta, D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Verónica Ferri Fayos 
i Dª Maria Carmen Brú García (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  i Dª. Mª Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco 
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo 
Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea 
Pedraza, D. Adrià Castelló Sanchis i Dª Inés Mª Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i  
Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: 
Cap. 

 
 Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el següent 
ACORD: 
 
 “El Ple aprova la següent Moció: 
 



 

 



 

 



 

 



 

            
           .” 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

PART DE CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 

  
 5. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA 
DARRERA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL 
ROF. 
 
 El Ple de la Corporació queda assabentat de les Resolucions de la núm. 1654/2022, 
de 24 de setembre, a la núm. 2170/2022, de 19 de novembre.  
 
 
 6. DACIÓ DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL. 
 

No va haver-hi. 
 

             7. PRECS I PREGUNTES. 
 
 7.1. PREGUNTA “IN VOCE” DE  REGIDORA NO ADSCRITA. 
 
 

La Sra. Bononad Martínez manifesta que esta pregunta va para Hilzonde. Según nos 
comentan los comerciantes que aún no se les ha abonado los bonos descuentos que se dieron 
los últimos en septiembre por el importe de veinte euros cada uno. Entonces me comentan 
cuando se les va a abonar, porque ellos claro lo han abonado de su bolsillo y están pasando 
una situación un poco mala estos meses y como hace tiempo ya, si sabe algo o nos puede 
responder para que yo les diga.  

 
La Sra. Badia Ferri indica, açò és un procediment, és una subvenció d’una gran 

magnitud. Ells estan al corrent de com està el tema. Sí que és de veres que s’ha retrasat un 
poc el pagament. Com bé has dit era fins el 30 de setembre, però com bé dic açò és un 
procediment que ha de passar per molts departaments, en este cas passa per dos 
departaments d’ADL i d’Intervenció, en els que s’han de coordinar, portar els seus informes, la 
seua justificació, ja sabem que cada volta que se dona una subvenció s’assegura molt bé on 
van eixos diners i no hi ha res alarmant, simplement està en el seu procediment normal i 
Associem que són en este cas els que han gestionat esta subvenció, vamos que els hem donat 
a l’associació de comerciants està al corrent. És de veres que s’ha dilatat més en el temps del 
que m’haguera agradat a mi, del que haguera agradat als comerciants, del que haguera 
agradat a Associem inclús del que haguera agradat als mateixos tècnics de l’ajuntament, però 
ara mateixa ja ho tinguem quasi que finiquitat i no hi ha res anormal, van a cobrar-ho i ells 
estan “al tanto” perquè estic contínuament en comunicació amb l’associació.  

 
 També volia aprofitar per a afegir que en el darrer plenari em va fer Antonio Orea una 
pregunta sobre la quantitat d’abonaments que s’havien repartit, que com havia quedat al final el 
còmput de la subvenció total que en primer moment eren 250.000€ i volien saber si s’havia 
gastat tots els diners o no, no vos ho he fet arribar perquè encara no s’ha finiquitat el projecte, 
però que res que pròximament vos posaré tot el balanç de totes les dades concretes que tenim. 
Però sí que vos puc avançar igual que l’altra vegada que supera els 200.000€.  
 
 
 7.2. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA. 
 

El Sr. Orea Pedraza manifesta que bé, les preguntes com són in voce pues lògicament 
al regidor o regidora que va que no necessitem que ens conteste hui, ens pot contestar per 
escrit, no li hem fet cap de requeriment a la regidora per no contestar-nos en dos mesos, o siga 
som conscients que també hi ha altres tasques que fer que no contestar als regidors. Bé, 
respecte a les obres del mercat municipal, de reforma del mercat municipal, estem veient, que 
creguem que no arribem, hi havia una data de finalitzament de 31 de desembre per a poder 
justificar la subvenció, crec o almenys ens han arribat als nostres oïts que s’ha demanat una 
ampliació una pròrroga de la subvenció, a justificació millor dit de la subvenció i que esperem 
que si és així, pues que se done, perquè la veritat és que el que no voldríem de cap de les 



 

maneres és perdre eixos 450.000€ de subvenció. I el que li preguntem al regidor o regidora 
responsable és si és veritat, és a dir, si anem a finalitzar les obres abans del 31 de desembre 
del 2022, sinó és així si hi ha un termini pròxim de finalització i lògicament, si hi ha un termini 
de futur més enllà del 31 de desembre, que és el que va a passar en el mercat provisional on 
està instal·lat ara els mercaders, quin cost va a tindre eixe manteniment del cost del mercat 
provisional, si va a fer-se la compra dels barracons que formen, configuren el mercat municipal 
provisional i si ens pot avançar també si hi ha més costos addicionals al projecte original de 
rehabilitació i modernització del mercat municipal inicial.  
 

La Sra. Badia Ferri explica, a hores d’ara el que és l’obra del mercat va sobre el 
previst, no tenim a hores d’ara ninguna notícia per part de l’empresa ni per part nostra de que 
no vaja a acabar-se dins del termini. No corre perill la subvenció, no corre perill tampoc els 
venedors i les venedores del mercat municipal. Va haver un error entre cometes en el conveni 
de la subvenció que es va donar pel fet de tindre el punt de venda provisional dels venedors i 
venedores del mercat, s’ha quedat ahi un mes penjat, però bueno res alarmant. No van a 
quedar-se sense el lloc de treball ni sense el lloc de venda, no hi ha res alarmant. Sí que estem 
pensant en comprar el que són les prefabricades però encara no ho tinguem tot ben lligat, no 
tinguem tota la decisió presa però vos faré partícips a la setmana que ve que és quan 
segurament acabem en tota esta gestió.  

 
El Sr. Orea Pedraza indica, bé jo crec que no va ser una sorpresa perquè ho va dir el 

company Toni que el conveni li falta un mes, crec recordar, crec recordar que al conveni li 
faltava un mes, la data de finalització del lloguer no era la correcta però es va quedar així. La 
compra lògicament sabeu que en més d’una reunió s’ha proposat per varios grups perquè 
haguera sigut molt mes viable.  
 
 
 7.3. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA. 
 

El Sr. Orea Pedraza manifesta que estem veient com licitacions es queden desertes, 
com hi ha modificacions de crèdit per a augmentar el pressupost inicial d’obres i sempre no 
vaig a dir l’excusa, sinó l’argument és que els preus del material s’ha incrementat 
exponencialment durant aquest any 2022. Però és que en moltes obres ja venen de darrere 
com ha passat en l’obra de l’EPA per tant, el que volem és que des del departament 
d’Urbanisme se’ns faça arribar un informe on se’ns diga les obres de l’any executades 2000 
executades, iniciades i executades en l’any 2021 i 2022, la desviació del pressupost inicial al 
pressupost definitiu, o a l’execució definitiva, i com seria incalculable el numero d’obres, anem 
a acotar-les a aquelles que superen les deu mil euros perquè lògicament les obres que superen 
els 800 o 1000€ no tenen cap importància. Volem saber quin és l’estat inicial d’eixes obres, 
iniciades, programades, iniciades en l’any 2021 i 2022 i executades al 2021 i 2022, respecte al 
valor i cost del pressupost del projecte inicial, al definitiu que han tingut.  

 
El Sr. Alventosa Paz manifesta, òbviament l’informe no vaig a, no puc fer-lo jo ara 

mateixa, això es contestarà per escrit del departament tècnic corresponent que ja va prou 
saturat de faena en tot el que hi ha però bueno no passa res, per a això estan els òrgans de 
control del plenari, i per això també estan les preguntes i se contestarà quan se puga i quan 
siga necessari per part dels tècnics. Pel que fa a les licitacions que s’hagen pogut quedar 
desertes, pues sí s’ha quedat alguna licitació deserta que s’ha tingut que tornar a traure. Sí que 
m’agradaria que feres un llistat de les que s’han incrementat o les que no s’han incrementat o 
les que creus que s’hagen pogut incrementat o no en eixe moment. Però bueno la que s’ha 
quedat així més deserta i penjada ha estat la de l’EPA, que finalment és la que ha hagut d’anar 
a l’increment que en principi anava a votar-se hui i que s’ha votat i que ha eixit en contra. De 
totes maneres parlaré amb el departament tècnic per a què te facen arribar eixos informes, 
d’eixes obres que superen els 10.000€ i per quant finalment s’han quedat però bueno, per dir-te 
un exemple l’obra de la Llar dels jubilats, la licitació ha estat per menys del cost que hi havia 
previst en un principi i per tant tornen diners diguem-ne a les arques municipals.  

 
El Sr. Orea Pedraza indica, com bé dius Miquel la nostra faena és fiscalitzar i és un 

tema que preocupa al nostre grup. No fa falta que la setmana que ve tingam l’informe ni molt 
menys que el departament d’urbanisme ja...  



 

 
 
 7.4. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA. 
 

El Sr. Orea Pedraza manifesta que l’última pregunta també és per a Miquel, aneu a 
disculpar-me perquè no és al cent per cent meua per tant, la faig meua però és. Pareix ser que 
el cartell de festes estava programat en un concurs o s’anava a fer en concurs o se tenia que 
fer en concurs o estava la convocatòria del concurs del cartell de festes 2022. També pareix 
ser i si no em rectifiqueu, que en la informació que se va a donar a Canals Ràdio s’ha informat 
que eixe, el cartell que definitivament s’ha fet no en base a un concurs, sinó s’ha fet en base a 
una elecció d’un artista que és el que en definitiva ha fet eixe cartell. El que volem saber és 
perquè eixe canvi de criteris sí és així, com ha sigut el mètode d’elecció de l’artista elegit, si 
eixe canvi de criteri s’ha informat, s’ha consensuat o s’ha consultat al Consell de la Festa 
perquè és un consell que moltes vegades en encomanem a ell però realment després no el 
respectem com deguem i, en eixe cas si s’ha encomanat de forma directa a un artista, per 
òrgan competent supose, quin ha sigut el cost d’eixa prestació de servici. Si estic equivocat en 
alguna cosa me disculpeu i me rectifiques. 

 
El Sr. Alventosa Paz indica, sí, sí, sí, triple sí. El criteri va canviar l’any passat com 

sabeu, bueno pel vist Toni no ho sabies, l’any passat l’encomanda de la regidoria de fira i 
festes va anar cap a un dissenyador xativí i jove promesa del disseny que crec que és Cesc 
Roca. Ell va ser el dissenyador del cartell de les festes de l’any passat, eixe cartell de festes 
que vam tindre que fer de forma a l’alternativa  a l’ajuntament. Per tant, el criteri de l’elecció del 
cartell va canviar des de l’any passat. Com he comprovat doncs no ho sabies, doncs t’informe 
ara un any després i no passa res. Després enguany el cartell seguint la dinàmica de l’any 
passat s’encomana a un dissenyador valencià, en aquest cas a Iban Ramón per la seua 
trajectòria en el disseny de cartellera al nivell del país valencià i arreu de tot el món també, 
concretament ahir mateix ho vaig dir a la ràdio, ho vaig explicar un poc en que consistia allò de 
la tria d’aquest dissenyador per a la gent que puga estar veient-nos o que no puga escoltar la 
ràdio o per  a vosaltres també. Iban Ramón ha sigut el dissenyador de la campanya de 
València, capital del disseny, i ha estat també el dissenyador escollit per la Generalitat 
Valenciana per a fer tota la campanya de promoció i difusió institucional del nou d’octubre al 
País Valencià. Aleshores aquest ha sigut el dissenyador escollit enguany per a dissenyar el 
cartell de Sant Antoni. Els cartells, ja puc dir-ho també, no sols serà un, un cartell anunciador 
sinó seran tres cartells anunciadors que demà el propi dissenyador en conferència i després del 
plenari extraordinari de nomenament dels festers i de la corporació festiva, doncs anirem i ens 
contarà en que ha constat que ha sigut el disseny d’aquest cartell.  

 
Aquest canvi ha estat motivat i ha estat consultat també en Consell de la Festa, tenen i 

hi ha un argument, recordem també al principi de fer els cartells anunciadors de les festes que 
l’ajuntament encomanava directament els cartells alguns dissenyadors, en aquest cas i gràcies 
a això l’ajuntament de Canals té entre altres un disseny i un cartell anunciador de les festes fet 
per Mariscal, i era una encomanda de l’ajuntament d’aquesta corporació en eixe moment. Hem 
cregut oportú tornar a eixa forma de demanar que se faça una encomanda i que se faça el 
cartell anunciador de les festes perquè el que tenia previst allò del concurs era donar-li 
rellevància al cartell de la festa i que se premiara a artistes locals i que se fomentara la màxima 
participació i que hi hagueren dissenys rellevants, que en un futur pogueren haver dissenys 
rellevants de dissenyadors que tal vegada puguen tindre una rellevància important que ara 
mateixa no la tenen i  presentant-se a un concurs en un futur la guanyen. Però la dinàmica del 
concurs ens ha demostrat que no tinguem cap cartell en una gran rellevància i no vaig a 
menysprear tots els cartells que hem tingut, òbviament perquè han sigut de gran qualitat, però 
no ha hagut ningun dissenyador que haja sigut rellevant o que s’haja incorporat a una llista de 
grans dissenyadors. Per això eixe canvi que s’ha fomentat en això, com igual que he dit a la 
ràdio, espere que i igual que ens va dir Iban Ramón el dissenyador, aquest cartell i tot el procés 
creatiu serà presentat a diversos concursos a nivell nacional i internacional i que pot presentar-
los com a tal. Per tant, aconseguim que la festa de Sant Antoni tinga una rellevància també a 
través del disseny, a través del seu cartell anunciador de la festa. El preu i el cost d’aquesta 
encomanda te la diré quan el dissenyador passe la factura final del seu treball que encara no la 
passada, però vam parlar d’unes xifres i vam quedar amb ell que òbviament quan estaguera tot 
el cartell i tot allò fet i depèn la faena que haja tingut en el disseny i sobretot també en algun 



 

vídeo que altre que també ens proporcionarà, doncs ens passarà la factura. Òbviament es va 
parlar d’uns màxims que és la partida que tenia, el disseny o el concurs de fira i festes que la 
partida màxima era de dos mil euros que era la que se gastava en eixe concurs. L’any passat 
les xifres va eixir molt positives, dels dos mil que hi haven, i “l’encomanció” a Cesc Roca, el 
cartell anunciador de les festes 2022 es va quedar crec que en 600 o 800€ parle de memòria, 
enguany no sé com es quedarà, ja t’advertisc que serà més car, per el que estàvem barallant, 
però que tal vegada puga ser positiva o puga quedar-se en eixos dos mil que hi havien de 
partida inicial que sempre s’han gastat en el concurs de forma íntegra, gràcies. 

 
El Sr. Orea Pedraza manifesta, disculpa si fa un any jo fa moltes coses que un any no 

m’entere, això m’ho diu la dona quasi tots els dies. És impossible Miquel seguir el treball que se 
fa des de la teua regidoria, és impossible el seguiment. Me pareix bé, és a dir no estem en 
contra d’aquest o l’altre dissenyador perquè jo soc un ignorant, però tal volta si volem donar-li 
rellevància pues la meua pregunta és, qui decideix que siga aquesta persona concreta, amb 
independència de qui és perquè la veritat és que en eixos avals, lògicament esta més que 
avalat, però qui és la persona que ha dit és este o esta i no és aquell o aquella. 

 
El Sr. Alventosa Paz indica, qui decideix quin cantant ve a la fira de setembre?, la 

Regidoria de Fira i Festes. Doncs aleshores la Regidoria de Fira i Festes, és la que ha decidit 
fer l’encomanda al dissenyador en concret per a fer el cartell.  
 
 
 7.5. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR. 

 
Dª Verónica Ferri Fayos s’absenta de la sessió durant el tractament d’aquest punt de 

l’orde del dia, sent les 22:05 hores, reincorporant-se en el mateix punt sent les 22:07 hores.  
 

El Sr. Pérez García manifesta que jo sent ser el “pepito grillo” que ve al plenari a 
recordar el mateix sempre. Crec que hui ha eixit vàries voltes al plenari, inclús en la moció. Es 
parlava de dotar els pressupostos, de l’ajuntament, d’elaborar uns pressupostos municipals 
amb perspectiva de gènere i feminista. Entonces la meua pregunta és tenim uns pressupostos 
de 2022 que es van aprovar i que si no m’equivoque encara a dia de hui no han entrat en vigor, 
unes al·legacions, entonces voldria saber com estan i al final pues bueno, m’interessa més 
mirar al futur que quedar-me en el passat. El que hem parlat moltes voltes, com estarà o com 
està el pressupost per al 2023. 

 
La Sra. Alcaldessa manifesta, si no recorde malament el primer esborrany està ja a 

punt de finalitzar del pressupost de l’avantprojecte. Clar, recordem que hi havia una al·legació i 
que nosaltres tots vam coincidir que ja per tempos havíem de centrar totes les energies en el 
del vint-i-tres i, si no recorde malament està ja quasi per a presentar-vos els primers esborranys 
i seure’ns  a treballar. 
 
 
 
 7.6. PREGUNTA ESCRITA DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR. 
 



 

 
  
 La Sra. Real Fayos manifesta, bona nit a totes i tots una altra vegada, en referència a 
les preguntes que em realitza el Partit Popular, no, no n’ha hagut cap perquè la pilota està en la 
seua teulada, quan passe el termini entonces ja passarem al pas següent. Hem contestat a 
l’escrit, no, l’han rebut perquè nosaltres sabem que l’han rebut  i l’han llegit. Sí, en patrimonio 
está como que está recibido y leído. Correcto, sí existe. ¿Se ha preparado desde el 
ayuntamiento algún tipo de valoración para ir adelantando trabajo en caso de la no respuesta 
de la Federación? Mi contestación es sí.  
 
 
 
 
 
 
 



 

 7.7. PREGUNTA ESCRITA DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR. 
 

 
  
  
 

El Sr. Alventosa Paz manifesta, a veure recorde en 2019 tal vegada no? quan vam 
entrar que sí que es va ampliar l’horari i després se van posar en contacte amb mi un grup 
d’estudiants que són els que se presenten a les oposicions generals de l’estat de qualsevol 
matèria o de qualsevol comunitat autònoma, als quals se’ls va facilitar el fet de què obtingueren 
a través del reten de la Policia Local i a través d’un escrit poder accedir i agafar una clau i 
poder accedir a la biblioteca en horaris en els que la biblioteca està tancada, d’acord.  

Aquesta ha sigut la manera de funcionar i quan han vingut estes èpoques, esta gent 
s’ha integrat en el grup de treball o d’estudi que hi ha d’aquesta manera. Esta és la manera en 
la que s’ha anat autogestionant l’espai per part dels estudiants. De totes maneres parlaré amb 
el tècnic per saber si alguna persona de la nostra localitat que precise d’aquest servei, s’haja 



 

pogut dirigir a ell i haja demanat una ampliació horària i així ho intentaré fer. Sé que si en algun 
moment s’ha fet jo supose que el tècnic en aquets moment  l’haurà dirigit al grup que hi ha allí 
estudiant, per a coordinar-se amb ells per a poder accedir a l’espai en horari que no és el que 
té la biblioteca pública. 

 
El Sr. López Trigueros indica, bueno yo sé que necesidad sí que hay porque me lo 

han comentado varios jóvenes, lo que no se si lo han comentado en la Casa de la Cultura, lo 
que se venia haciendo anterior a 2019 era simplemente poner un conserje en horario nocturno 
y mientras hubiera gente estudiando no cerrar la biblioteca. Creo que es mucho más efectivo 
que tengan que descararse ir a la policía, pedir una llave y hacerse responsables de abrir 
encender las luces y estar solos en la biblioteca. Pero bueno que es simplemente, creo que es 
bueno para todos y para los chiquillos también, y sé que es necesario, porque sin ir más lejos 
yo estoy dejando la sede del Partido Popular a unos cuantos para que puedan ir a estudiar, no 
siendo del Partido Popular, algunos de los que van son del partido y dan el servicio a otros que 
no son del partido, porque precisamente el ayuntamiento no cubre esas necesidades. Que 
estoy dispuesto a seguir dejándolo todo el tiempo, pero creo que no es cosa nuestra, es cosa 
del ayuntamiento. 
 
 

La Sra. Alcaldessa indica, val doncs agafem eixa proposta i ja donem per conclòs 
aquest plenari ordinari, com ja recordàvem. Demà tenim el plenari extraordinari del 
nomenament de festers i festeres de Sant Antoni, el plenari tant esperat després d’anys de 
pandèmia i d’anys de resiliència, docs bé demà ja tenim eixe tren d’eixida, també recordem la 
commemoració de demà és molt important i tant de bo que no tinguem  que commemorar més 
el 25N i han massa dones maltractades, assassinades, també recordem eixa violència vicària, 
per tant, també conscienciar-nos, participar de totes les maneres possibles del dia i el dit, que 
no tinguem que commemorar més el 25N. Gràcies i bona nit. 
 
 
 I no havent més assumptes que tractar, la Presidència procedeix a alçar la sessió 
essent les vint-i-dos hores i dotze minuts (22:12) del dia vint-i-quatre de novembre de 
dos mil vint-i-dos. 
 
 

Signen electrònicament l’esborrany de l’Acta de la sessió 
 

  La Presidenta       El Secretari 


