La present acta, una volta aprovada pel Ple, es publica en el portal de transparencia d’este Ajuntament de manera integra, sense cap
tipus de restriccié i d’accés/consulta oberta en Internet, durant un temps de tres anys des de la seua publicacié; I'eventual preséncia
de dades personals o informacié que identifique o que puga fer identificables persones fisiqgues queda omesa o substituida per #***#,
0 sobre fons negre, llevat que hi concérrega alguna base juridica que legitime el seu tractament, conforme preveu l'art. 6 del
Reglament Europeu de Proteccié de Dades 2016/679 (RGPD) i art. 8 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

(EXP. 1201806A)

ACTA DE LA SESSIO NUM. 10/2022, DE CARACTER ORDINARI DE L’AJUNTAMENT PLE
CELEBRADA EL VINT-I-QUATRE DE NOVEMBRE DE DOS MIL VINT-I-DOS.

Al municipi de Canals, en la casa consistorial, Pl. de la Vila nim. 9, el vint-i-quatre de
novembre de dos mil vint-i-dos, essent les vint hores i quaranta-u minuts (20:41 hores), es reuneixen
els que a continuacio se citen:

Presideix D2 M2 José Castells Villalta, assistint els regidors/es, D. Miguel Angel Alventosa
Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bra Garcia (del Grup Municipal Compromis per
Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en
Moviment) D. Francisco Lépez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D? Andrea Sisternes Martorell, D2
Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel
Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D2
Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita).

No assisteixen els regidors/es D? Isabel Arnau Chover (del Grup Municipal Compromis per
Canals) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit).

D2 Verénica Ferri Fayos s’absenta de la sessié durant el tractament del punt 7 de I'orde del
dia, sent les 22:05 hores, reincorporant-se en el mateix punt, sent les 22:07 hores.

Assisteix com a Secretari D. José M2 Trull Ahuir, Secretari de I'’Ajuntament de Canals.

Aixi mateix assisteix I'Interventor de I'Ajuntament de Canals D. Vicente Sancho-Mifiana
Sanchez, que abandona la sessid, amb el permis de la Presidéncia, després del tractament del punt
4.2 de 'ordre del dia.

Havent-se comprovat I'assisténcia de la Presidenta i del Secretari, aixi com l'existéncia del
quorum exigit per l'article 90 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (d’ara en avant ROF)
per a la valida constitucio del Ple, el Sr. President declara oberta la sessio.

La sessio es va desenvolupar d’acord amb el seguent,
ORDRE DEL DIA

1. DACIO DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS.

1.1 DACIO DE COMPTE DE L’ACORD DEL PLE DE LA MANCOMUNITAT, DE DATA 26
D'OCTUBRE DE 2022, RELATIU A LA RATIFICACIO DE L’ACORD ADOPTAT PEL PLE DE LA
MANCOMUNITAT, EN SESSIO CELEBRADA EL 14 DE JUNY DE 2014 D’APROVACIO DE LA
SEPARACIO VOLUNTARIA DE L’AJUNTAMENT DE CANALS DE LA MANCOMUNITAT LA
COSTERA-CANAL. (EXP. 1120221N).

1.2 DACIO DE COMPTE DE L’ESTAT D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST CORRENT DE
DESPESES | INGRESSOS, | ESTAT DE TRESORERIA. 1° SEMESTRE DE L'EXERCICI 2022. (EXP.
11003212).

1.3 ALTRES ASSUMPTES

PART RESOLUTIVA




2. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE COORDINACIO
ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL | GOVERN OBERT:

21 PROPOSTA DE LALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIO EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS. (EXP.
1086922P).

22 PROPOSTA DE LALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIO EN LA XARXA DE MUNICIPIS VALENCIANS CAP A LA
SOSTENIBILITAT. (EXP.1086924R).

2.3 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRE$IDENCIA SOBRE DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT EN LA COMISSIO PARITARIA DE PERSONAL. (EXP.
1086930A).

2.4 PROPOSTA D'ACORD DE L'ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS DE L'AJUNTAMENT EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT.
(EXP.1086933E).

2.5 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-IPRESIDENCIA RELATIVA A LA NOVA,DESIGNACIO DE
REPRESENTANT D’ESTA CORPORACIO PER A FORMAR PART DEL COMITE COMARCAL DE
LA CREU ROJA ESPANYOLA DE MOIXENT. (EXP. 1099543T).

2.6 PROPOSTA DE L’ALCALDIA—PRESIDENCIA RELATIVA A DESIGNACIO DE
REPRESENTANS D’ESTA CORPORACIO (VOCAL) EN EL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL.
(EXP. 1118833K).

2.7 PROPOSTA DE LA REGIDORA DE JOVENTUT PER A L’APROVACIO, SI S’ESCAU,
DEL PLA JOVE DE CANALS 2022-2026. (EXP. 1130722Y).

2.8 PROPOSTA SOBRE CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA DE VALORACIO |
SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONOMIQUES | LES SEUES NORMES INTERNES DE
FUNCIONAMENT. (EXP. 986374P)

2.9 PROPOSTA SOBRE CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA D'INTERVENCIO SOCIAL.
(EXP. 950098F)

2.10 PROPOSTA SOBRE CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA ORGANITZATIVA | LES
SEUES NORMES INTERNES DE FUNCIONAMENT. (EXP. 986379X)

2.11 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN
ORDRE A LA CONCESSIO DE LA CREU AL MERIT POLICIAL AMB DISTINTIU BLAU A DISTINTS
MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS. (EXP. 1092207E)

2.12 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN
ORDRE A LA CONCESSIO DE LA CREU AL MERIT POLICIAL AMB DISTINTIU BLAU A DISTINTS
MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS. (EXP. 1101267N)

3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA D’ECONOMIA |
ESPECIAL DE COMPTES:

3.1 PROPOSTA DE LA REGIDORIA DELEGADA SOBRE QUARTA PRORROGA DEL
CONTRACTE D'ARRENDAMENT DE LA NAU B DEL POLIGON INDUSTRIAL “LES MOLES” A
“INSTALACIONES ELECTRICAS CANALS S.L.”. (EXP. 1119040Y).



. 3.2 MODIFICACIO DE CREDITS N° 28/2022, PER SUPLEMENT DE CREDITS AMB
CARREC AL RTG, PER A L'OBRA “ADEQUACIO CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES
ADULTES, EPA”. (EXP. 1144290R).

3.3 MODIFICACIO DE CREDITS N° 29/2022, PER SUPLEMENT DE CREDITS AMB

CARREC AL RTGG, PER ATENDRE LINCREMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL, DE
CONFORMITAT AMB EL RD 18/2022. (EXP. 1144818A).

4. ASSUMPTES D'URGENCIA (ARTS. 83| 91.4 DEL ROF).

PART DE CONTROL DELS ORGANS DE GOVERN

5. DACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA
DARRERA SESSIO PLENARIA ORDINARIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL ROF.

6. DACIO DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.

7. PRECS | PREGUNTES.

1. DACIO DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS

1.1 DACIO DE COMPTE DE L’ACORD DEL PLE DE LA MANCOMUNITAT, DE DATA 26
D’OCTUBRE DE 2022, RELATIU A LA RATIFICACIO DE L’ACORD ADOPTAT PEL PLE DE LA
MANCOMUNITAT, EN SESSIO CELEBRADA EL 14 DE JUNY DE 2014 D’APROVACIO DE LA
SEPARACIO VOLUNTARIA DE L’AJUNTAMENT DE CANALS DE LA MANCOMUNITAT LA
COSTERA-CANAL. (EXP. 1120221N).

Es déna compte de I'acord del ple de la Mancomunitat, relativa a 'assumpte referenciat.
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Carme Ferrer Tatay, Secretaria de la Mancomunitat de Municipis de la
Costera-Canal, CERTIFIQUE: Que el Ple de la Mancomunitat, en sessio extraordinaria
i urgent el dia vint-i-sis d'octubre de dos mil vint-i-dos (Minuta 05/2022), va adoptar
entre altres, el seglient acord:

“PROPOSTA DE LA PRESIDENCIA DE RATIFICACIO DE L’ACORD ADOPTAT
PEL PLE DE LA MANCOMUNITAT EN SESSIO CELEBRADA EL 14 DE JUNY DE
2014 D’APROVACIO DE LA SEPARACIO VOLUNTARIA DE L’AJUNTAMENT DE
CANALS DE LA MANCOMUNITAT LA COSTERA-CANAL. (EXP. 1070/2022)

ANTECEDENTS DE FET

1. L'Ajuntament de Canals, mitjangant acord del Ple de la Corporacié d'1 de marg
de 2005, va acordar sol-licitar la separacié del municipi de Canals de la Mancomunitat de
Municipis La Costera-Canal, iniciant el corresponent expedient.

2. La Mancomunitat de Municipis La Costera-Canal, en el Ple de 12 de maig de
2005, va prendre coneixement de l'acord adoptat per I'Ajuntament de Canals i va acordar
suspendre la tramitacié del corresponent expedient fins que la seua fora ferm.

3. Aixi mateix, transcorreguts 9 anys, la Mancomunitat de Municipis La Costera-
Canal, en la sessio del Ple de 16 de juny de 2014, va aprovar per unanimitat dels seus
membres assistents acceptar la separacié de Canals “sense cap conseqiéncia juridica ni
economica fora de les quals es van manifestar en el seu moment". Aquest acord va ser
comunicat a aquest Ajuntament en data 10 d'abril de 2019 a proposit dels problemes i
dubtes respecte de la situacio del Municipi de Canals i la Mancomunitat La Costa-Canal.

4. Aixi mateix, en data 10 d'abril de 2019 va ser remés a l'Ajuntament de Canals
certificat de la Intervencio de la Mancomunitat sobre inexisténcia de deutes pendents per
part del consistori de Canals.

5. Amb data 2 de maig de 2019 (GVRTE/2019/323990, de 09.05.2019), l'Alcalde
de I'Ajuntament de Canals i la Presidenta de la Mancomunitat La Costera-Canal, van
sol-licitar ~ conjuntament I'emissi6 dINFORME de Ja DIRECCIO GENERAL
D'ADMINISTRACIO LOCAL dependent de la Generalitat perqué manifeste el seu parer
juridic respecte de Ia situacio del municipi de Canals i la Mancomunitat La Costera-Canal
I, essencialment, si a la vista de l'exposat el municipi de Canals no forma part de la
mancomunitat La Costera-Canal o, per contra i no obstant aixo els acords adoptats,
forma part de la referida mancomunitat.

6. Amb data 16.05.2019, per la Direccié General d'Administracié Local es va
emetre informe-comunicat a la Mancomunitat i a I'Ajuntament de Canals en el qual es
conclou: "Per tant, i sense perjudici dels efectes inter partes entre la Mancomunitat i efs
municipis associats que puguen desprendre's dels acords presos per la Mancomunitat,
aquesta ha de regularitzar la situacio juridica tan prompte com siga possible, remetent
l'expedient complet i acreditant fefaentment la separacio voluntaria acordada”.

7. Amb data 05.01.2022 es va remetre ofici de la Presidéncia de la Mancomunitat
pel qual es remet INFORME DE LA DIRECCIO GENERAL D'ADMINISTRACIO LOCAL
de data 16.12.2021, emés en el si del procediment incoat per la Mancomunitat per a
l'adaptacio dels seus estatuts a les previsions de la Llei 21/2018, de 16 d'octubre, de

Mancomunitat de La Costera-Canal
Plaga de la Seu, 11, Xativa. 46800 (Valéncia). Tel. 962280441
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mancomunitats de la Comunitat Valenciana, assenyala que "S'observa que no inclou el
municipi de Canals integrant de la mancomunitat i pertanyent a la demarcacié territorial
de la Costanera.” '(...)Pel que la mancomunitat haura d'acreditar respecte dels municipis
no inclosos, el compliment dels requisits previs i tramits d'article 40 de la Llei per a la
separacio de la mancomunitat en la qual s'integraven, aportant a tal fi la certificacié del
compliment corresponent a cadascun dels quatre municipis. Respecte a la no inclusié
dels municipis de Canals i Bicorp, en data 16/05/2019, aquesta Direccio General ja va

emetre informe en aquest sentit.".

8. Vist lacord adoptat per I'Ajuntament de Canals en sessio celebrada el 24
d'octubre de 2022 en qué es ratifica el contingut de l'acord de primer de marg de 2005 i
s'incoa el procediment per a la separacio voluntaria d'aquesta Mancomunitat, aixi com les
previsions de l'art. 51 de la Llei 39/2015; i considerant que s'han complit els requisits
establits en l'art. 42 de la Llei 21/2018.

9. Per la Secretaria s'ha evacuat informe juridic en data 25 d'octubre de 2022.
Als antecedents anteriors els son aplicable els segients:
FONAMENTS JURIDICS

A) NORMATIVA APLICABLE: LA SEPARACIO DEL MUNICIPI DE LA
MANCOMUNITAT DEPEN DE LA SEUA VOLUNTAT

1r. Normativa estatal

Convé analitzar, com a punt de partida, la normativa aplicable al cas, tenint en
compte que al llarg dels quasi vint anys transcorreguts des de la sol"licitud de separacio
de Canals s*han produit canvis normatius en el régim juridic de la separacio voluntaria de
les mancomunitats.

El procediment es va iniciar, en 2005, quan encara no existia una normativa
autonomica reguladora de les mancomunitats i regia en aquest punt la normativa
supletoria estatal, aixo és, el Text Refos de régim local (Reial decret legislatiu 781/1986) i
el Reglament de poblacié i demarcacio (RD 1690/1986). Per part seua, [Acord de
separacio es va dictar durant la vigéncia de la Llei 8/2010, perd, hui dia , ja vigent la Llei
21/2018, de mancomunitats de la Comunitat Valenciana, el citat acte encara no ha sigut
publicat ni inscrit en el Registre d'entitats locals.

La normativa basica estatal aplicable a les mancomunitats és escarida. L'art. 44
de la Llei 7/1985, de bases del regim local, modificat per Llei 57/2003, reconeix el dret
dels municipis a associar-se amb uns altres en mancomunitats per a executar obres i
serveis de la seua competéncia pero no regula 'adhesio i separacio dels seus membres i
es limita a supeditar les modificacions subjectives a un procediment similar al de la seua
creacio.

La STC 19/2022, sobre la Llei 5/2010, d'autonomia local d'Andalusia, ha
interpretat I'art. 44, quant al procediment de modificacio de les mancomunitats. EI Tribunal

etat ; o ! g
Constitucional ens aclareix que aquesta matéria no ha de reqular-la el legislador estatal 3
siné que han de fer-ho els propis municipis conforme a les previsions de la normativa E
autonomica: et
“El legislador basic és ara menys precis, cosa que no significa necessariament que —
haja volgut rebaixar aquelles cotes preconstitucionals d'autonomia municipal. En =§‘
limitar-se a establir que la modificacio seguira un procediment similar al de la e %
— E
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constitucio, el legislador estatal es fa carrec que a ell no li correspon ara regular
acabadament aquestes quiestions. Han de fer-ho els propis municipis en exercici
d'una autonomia que tenen ja constitucionalment reconeguda, amb subjeccio, en el
seu cas, a lleis autondmiques de régim local, aixi com a una série minima de
condicions basiques instrumentals d’aqueixa garantia constitucional establides per
la legislacio de I'Estat ex art. 149.1.18 CE, entre elles, justament, l'exigéncia que la
modificacio de les mancomunitats s'ajuste a un procediment similar al seguit per a
la seua constitucio, que requereix 'aprovacio del ple de cadascun dels ajuntaments
concernits.”

El Tribunal Constitucional efectua altres importants consideracions, per a
preservar l'autonomia del municipi, com les relatives a les modificacions estatutaries i
afirma:

“L'exigéncia basica que la modificacio de les mancomunitats es duga a terme per
un procediment similar al de la constitucio inicial implica que, en la mesura en queé
la reforma projectada afecte substancialment l'autonomia local, els municipis
mancomunats han de tindre garantida una capacitat decisoria equivalent a
l'exercida per a l'aprovacié de [l'acord inicial de creacid de [l'entitat. Aquesta
afectacio substancial a l'autonomia local es produira, en principi, quan la reforma
altere o modifique algun els elements que lart. 44.2 LBRL enuncia com a
contingut minim estatutari en tant que en ells s'expressa la garantia de
l'autonomia dels municipis integrants de la mancomunitat. En tals suposats els
municipis mancomunats han de tindre garantida una capacitat decisoria
equivalent a l'exercida per a I'aprovacio de I'acord inicial de creaci6 de l'entitat. Dit
d'una altra manera: si en el moment inicial de transferéncia de poder decisori cap
a la mancomunitat es va imposar un determinat estandard d'autonomia municipal
(aprovacio per tots els plens municipals), I'exigéncia legal d'un procediment similar
tanca justament la necessitat de respectar aqueix estandard per a canviar els
continguts fonamentals inicialment decidits. Aixd implica, tal com ha posat en
relleu la fiscal general de I'Estat, que 'aprovacio d'aquelles reformes estatutaries
substancials haja de correspondre als plens de fots els ajuntaments
mancomunats o realitzar-se mitjancant un procediment que assegure condicions
“similars” en la formacio i expressio de la voluntat municipal.

La interpretacio que l'art. 44.4 LBRL exigeix 'aprovacio plenaria de cadascun dels
ajuntaments (o formules garantidores d'una capacitat decisoria municipal
equivalent) per a la valida adopcio de modificacions estatutaries estructurals que
afecten [autonomia de cada municipi no és incompatible amb el tenor del
precepte i resulta a les clares de la seua finalitat, que és justament, la que dona
suport a la competéncia estatal per a interferir en giestions organitzatives que
corresponen primariament a altres nivells de govern (art. 149.1.18 CE): el
desenvolupament de l'autonomia municipal reconeguda per la Constitucio (arts.
137 i 141 CE) i la Carta europea de [autonomia local (arts. 3 i 10), context
sistematic obligat de totes les normes sobre ens locals. Certament, aquesta
interpretacio continua obrint marges d'indeterminacio, singularment quant a
quines modificacions, per afectar substancialment ['autonomia dels municipis
mancomunats, exigeixen el reconeixement a cadascun d'una capacitat decisoria
analoga a l'exercida en el moment constitutiu. Tanmateix, aixo “no és problematic
en el context d'una submateria que correspon, en principi, a la normativa local i
autonomica”. Tal indeterminacié suposa simplement “el reconeixement de marges
d'actuacié” als municipis i a les comunitats autonomes [STC 41/2016,FJ 7 )

En disposar que [aprovacio de totes les modificacions estatutaries, amb
independeéncia de la seua entitat, corresponen a un organ de la mancomunitat,
lart. 74.2 de la Llei 5/2010 no garanteix que els municipis associats, davant
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reformes substancials que afecten la seua autonomia, puguen exercir una

capacitat decisdria semblant a la garantida en el moment fundacional, ni, en

conseqtiéncia, pot considerar-se similar a la que preveu lart. 44 LBRL en punt a

l'aprovacio inicial d'aqueixos estatuts. L'drgan de representacié de la

mancomunitat al qual es refereix el legislador andallis assegura la preséncia de
membres electes de tots els municipis, pero no el dret de tot municipi a intervindre
decisivament almenys en les reformes estructurals que incideixen sobre la seua
autonomia. D'acord amb el precepte autondmic i en contra de la previsio basica
estatal, les mancomunitats poden aprovar per si reformes substancials, al marge
dels plens dels municipis mancomunats i sense que entren necessariament en joc
mecanismes que garantisquen a ftots els ajuntaments l'exercici d'una capacitat
decisoria analoga dins de l'drgan de representacio. El plet a quo és prou
il-lustratiu: la Mancomunitat va reformar els seus estatuts per a ajustar la
composicio de I'drgan de representacio municipal a un sistema de representacio

proporcional directa basat en el volum de poblacio, que no garanteix en absolut a

tots els ajuntaments una capacitat decisoria similar a 'exercida per a la creacié de

l'entitat, almenys respecte de les modificacions estatutaries més incisives o

substancials. Va escometre tal reforma, a més, a través de la seua comissio

gestora, sense el concurs dels plens de tots els municipis i en confra de la
voluntat i els interessos dels menys poblats a lempara, precisament, del

controvertit art. 74.2 de la Llei andalusa 5/2010.

En conseqiiéncia, el régim d'aprovacié de modificacions dels estatuts de les

mancomunitats de municipis regulat per la Llei 52010, en tant que, amb

independeéncia de I'abast de la reforma estatutaria, atribueix en fot cas la seua

aprovacio a un organ de la propia mancomunitat, no pot considerar-se similar a

l'establit ex art. 44 LBRL per a la constitucio inicial. Incompleix per aixo el tenor i

finalitat d'aquesta previsio basica i, derivadament, envaeix de manera mediata la

competéncia per a establir les bases del régim local, que l'art. 149.1.18 CE
reserva a ['Estat.”

Es desprén del precepte, en suma, d'acord amb les previsions de la Caria
Europea d'autonomia local, que 'associacio intermunicipal és un dret del municipi , la
qual cosa comporta repercussions, en particular, sobre la separacié voluntaria; aquesta
pot subordinar-se, en els estatuts o en la normativa autonomica, a uns certs requisits
reglats perd depén essencialment de la voluntat del municipi que pretén separar-se i no
pot subordinar-se a una apreciacio discrecional de ['organ de govern de la
mancomunitat .

Per part seua, l'art. 47.1 g) de la Llei 7/1985 exigeix majoria absoluta del nombre
legal de membres de la corporacié per a la creacio, modificacié o dissolucié de les
mancomunitats. Aquest precepte és important perqué, d'una part, no esmenta la
separaci6é del municipi, si bé possiblement amb aix0 esta pensant en la possibilitat de
separacio forgosa, que dbviament no exigeix el consentiment del municipi implicat; i,
d'una altra, perqué diferencia l'adhesio i la modificacio estatutaria, sequrament pel fet que
la legislacio autonomica sol establir un procediment simplificat per a adhesions i
separacions, diferent del procediment general de modificacié. Es a dir, possiblement el
precepte ha simplement volgut aclarir les coses, i incloure aixi expressament l'exigéncia
de majoria absoluta aixi mateix per a les adhesions, i no sols per a les modificacions
objectives.

Cal afegir, sobre aquest tema, que va ser la Llei 11/1999 la que va incloure la
referéncia expressa a les adhesions dins dels suposits en qué és exigible la majoria
absoluta del nombre legal de membres de la corporacio; ja que, amb anterioritat, s'exigia
per a 'aprovacio, modificacio i dissolucic.

No obstant aixd, si per a formar part de la mancomunitat era exigible tal majoria,
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també resultara exigible per a I'adopcié de I'acord de separacié voluntaria en aplicacio del
principi contrarius actus.

Quant a la normativa de desenvolupament, ha de concloure's que rafione
temporis resulta aplicable a 'acord de separacio de 16 de juny de 2014, la Llei 8/2010, en
la seua redaccio anterior a la Llei 21/2018, tenint en compte el que indica la seua
disposicio transitoria segona.

El seu art. 89.1 exigia majoria absoluta del nimero legal “dels membres de cada
corporacio” tant per a la creacio, madificacio i dissolucio de les mancomunitats com per a
ladhesié i modificacions estatutaries; i, l'art. 89.2 exigia traslladar els acords de
constitucio a la Conselleria competent.

D'alira banda, l'art. 93.4 va reservar un cert control de legalitat a la Generalitat
Valenciana, perqué exigia donar trasllat de ['aprovacio de la constitucic de [a
mancomunitat a la Conselleria competent, que procediria a la inscripcié en el Registre
d'entitats locals i a ordenar la publicacié en el DOGV, pero sempre que l'acord complira
els requisits legals.

Quant als estatuts de les Mancomunitats, l'art. 94.1 exigia incloure, entre alires
coses, la relacié dels municipis que la integren; les causes de separacio forgosa; i, el
procediment de modificacio estatutaria, quan no comportara la “modificacio de la
mancomunitat”, aixo0 és, segons lart. 95, l'alteracié dels seus elements constitutius
exigiria un procediment reforcat: el mateix que el sequit per a la seua constitucio. En
canvi, les restants modificacions se sotmetrien al procediment establit en els estatuts; a
l'efecte del qual bastaria I'acord de I'organ plenari de la mancomunitat, adoptat per
majoria absoluta.

L'art. 96, per part seua, regulava el procediment d'adhesié i de separacié
voluntaria, exigint sol-licitud per acord plenari de la corporacié afectada adoptat per
majoria absoluta dels seus membres.

A més, lart. 3 de la Llei 8/2010, va crear el Registre d'Entitats Locals de la
Comunitat Valenciana. El citat precepte disposa :

“Es crea el Registre d'Entitats Locals de la Comunitat Valenciana, que estara

adscrit a la Conselleria competent en matéria de régim local. En ell s'inscriuran

totes les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

Les dades del Registre de les Entitats Locals de la Comunitat Valenciana seran

publics. La seua organitzacio i funcionament es regulara mitjangant reglament”.

Conforme a la seua disposicio transitoria tercera, la inscripcié en el Registre
d'Entitats Locals de la Comunitat Valenciana es duria a terme d'ofici per la Generalitat
quan s'aprovara el Reglament d'aquest Registre; es va establir aixi mateix l'exigéncia de
comunicacié a la conselleria competent en matéria d'Administracié Local de quanta
informacio siga necessaria per a completar-ho

Aquest registre es froba regulat en el Decret 15/2011, de 18 de febrer, del Consell,
larticle del qual 4, després d'establir que la inscripcid en el mateix no té caracter
constitutiu, exigeix constancia de les dades del municipi, com les entitats supramunicipals
a qué pertany; i, en el cas de les mancomunitats, els municipis que formen part
d'aquestes. Els arts. 6 i 7 afigen que la inscripcio registral té caracter reglat, de manera
que procedeix la seua practica sempre que les dades aportades siguen suficients i es
complisquen els requisits, | exigeixen als ens locals comunicar al Registre qualsevol
modificacio.

Finalment, la disposicié transitoria sisena de la Llei 8/2010 va establir un termini
de sis mesos per a adaptar els estatuts a aquesta; i, la seua disposicié transitoria segona,
va disposar la seua aplicacio als procediments de constitucié i modificacio d'estatuts de
mancomunitats iniciats abans de la seua entrada en vigor.
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Centrant-nos en la nova Llei 21/2018, de mancomunitats, que va derogar les
previsions en la matéria de la Llei 8/2010, el seu art. 42 regula la separacio voluntaria, de
forma molt més simplificada, perqué només exigeix l'acord de I'ajuntament interessat, per
majoria absoluta; i, el compliment dels seglients requisits substantius:

1r) Compliment del periode minim de permanéncia establit en el seu cas en els
estatuts.

2n) Trobar-se al corrent de les seues obligacions pecunidries envers la
mancomunitat, i abonament de les despeses que ocasione la separacio i, si procedira,
del passiu assumit per la mancomunitat al seu carrec;

3r) Complir amb el termini de preavis que prevegen els estatuts.

Atesos aquests requisits, el ple de la mancomunitat ha d'acceptar la separacio per
majoria absoluta; i, prévia notificacio a la Generalitat Valenciana, 'acord es publicara en
el DOGV i s'inscriura en el registre d'entitats locals.

La Llei 21/2018 resulta clarificadora perqué diferencia els procediments de
separacio voluntaria i de separacio forgosa (art. 43), posant de manifest el caracter reglat
de l'acord del ple de la mancomunitat; i, que el compliment dels requisits, com el termini
minim de permanéncia previst en els estatuts, sempre és exigible.

A diferéncia de la Llei 8/2010, no remet quant a la separacio voluntaria als
Estatuts, sind que regula de manera plena aquest procediment, cosa que significa que ja
no poden exigir-se tramits addicionals, com la informacié publica o linforme de la
diputacio provincial i de l'drgan autonomic competent. L'art. 11 de la Llei 21/2018, en
efecte, que regula el contingut minim dels estatuts, no inclou el procediment de separacio
voluntaria.

Finalment, cal assenyalar que la Llei 21/2018 consagra la naturalesa
‘reglamentaria” dels estatuts de les mancomunitats (art. 10.1) i que la seua disposicio
transitoria primera va deixar a les mancomunitats existents un termini d'un any per a
adaptar els seus estatuts a la mateixa i no conté previsions transitdries sobre els
procediments en curs al temps de la seua entrada en vigor.

3.-Els Estatuts de la Mancomunitat

Aquests estatuts van ser *homologats” per ordre de 19 de setembre de 2002; |,
encara no han sigut adaptats a les normes posteriors encara que en 2021 es va iniciar el
procediment per a la seua adaptacio a la vigent Llei 21/2018.

El procediment per a la separacio dels seus membres figura en lart. 28 dels
Estatuts primigenis, que coincideix substancialment amb la regulacio de la Llei 8/2010

art. 96).
( JLes diferéncies consistien en el fet que la Llei exigia majoria absoluta de 'drgan
plenari de la mancomunitat; preavis d'un any i liquidacio dels deutes pendents.

B) SITUACIO DE L'AJUNTAMENT DE CANALS

L'Ajuntament de Canals es troba des de 2005 (data de la sol-licitud de separacio)
en una espéecie de llimbs juridics quant a les seues relacions amb la mancomunitat. De
facto, I'Ajuntament no forma part de la mateixa -tots dos ens locals venen actuant com si
aixo fora aixi sense que haja plantejat cap conflicte en aquest punt-.

La separaci6é de Canals, no obstant aixo, no s'ha publicat en el DOGV ni sha
inscrit en el Registre d'Entitats Locals de la Comunitat Valenciana. L'acord, en efecte, no
es va adoptar fins a 2014 (nou anys des de la sol-licitud) i no es va comunicar formalment
a la Direccio General d’Administracié Local. Aixd explica segurament que aquest organ
no haja inscrit la separacio en el Registre d'entitats locals ni li haja donat publicitat general
a través del DOGV encara que aquesta ha reconegut que I'Acord té efectes inter partes i
ha requerit la regularitzacio de la situacio.

Ens trobem, en suma, davant un acte (acord de la Mancomunitat sobre
acceptacio de la separacio de Canals ) que esta produint efectes inter partes i que
gaudeix de presumpcié de legalitat, perqué no ha sigut anul-lat, pero que no s'ha publicat
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en el DOGV ni inscrit en el Registre dentitats locals, per la qual cosa procedeix
determinar, primer de tot, els efectes d'aquestes mancances procedimentals.

i

- Sobre [a fafta dinscripcio de [Acord de

La vigent Llei 21/2018, de mancomunitats, com la Llei 8/2010, disposa que, una
vegada adoptat 'acord de separacié d'un membre de la mancomunitat, el mateix ha de
ser publicat en el DOGV i inscrit en el Registre d'entitats locals pero I'Acord de 16 de juny
de 2014 no ha sigut publicat en el DOGV, ni inscrit en el Registre d'entitats locals.

La inscripcio registral no té caracter constitutiu, conforme al Decret 15/2011 i la
Llei 21/2018, la qual cosa no és sind una logica consequéncia del principi d'autonomia
municipal, del qual sén expressio les mancomunitats com a manifestacio de
l'associacionisme municipal. En aquest sentit, és clar que les Comunitats Autdnomes no
poden assumir un paper de tutela de les mancomunitats, que sotmeta a aprovacio
autondmica les decisions concernents a aquestes, com la separacio dels seus membres.

De la STC 4/1981 es dedueix que la mateixa no pot consistir en un control genéric
d'oportunitat; i, la STC 214/1989, després d'afirmar la constitucionalitat de lart. 44 de la
Llei 7/1985, va afegir que en tot cas no calia descartar que les lleis de les Comunitats
Autonomes pogueren establir algun tipus d'intervencio autondmica en el procediment de
constitucié de les mancomunitats, si bé sense especificar-se en qué podria consistir
agqueixa intervencio. Aixi, al-ludeix a la possibilitat de «reconstruccio d'alguna mena
d'intervencio autonomica», mitjancant la formulacié de suggeriments i observacions, que
li permeta procedir «a 'homologacio o visat d'aqueixos estatuts» des de la perspectiva de
la seua legalitat.

La senténcia, no obstant aixo, ve a entendre que el silenci de la Llei 7/1985 sobre
les possibilitats d'intervencié autondmica suposa negar que laprovacio d'aqueixos
estatuts se subordine a un vertader control autonomic i que la Comunitat Autdnoma
simplement podria efectuar observacions no vinculants .

De Ia jurisprudéncia constitucional es desprén que la regulacio de la Llei 21/2018,
comporta que la modificacio -igual que la constitucio i dissolucié- de les mancomunitats,
no se sotmef a cap control d'eficacia autondmic. Tampoc té sentit sostindre que l'eficacia
dels acords locals se subordina a un control de legalitat autonomic. La STC 105/2019,
que resol un recurs d'inconstitucionalitat enfront de la Llei valenciana 21/2018, afirma:

“Sobre les mancomunitats, la STC 103/2013, FJ 5 a), després de referir-se al dret
dels municipis a associar-se enire si en el seu doble vessant de llibertat de
creacio de mancomunitats i llibertat de no ser obligats a associar-se o0 a romandre
en elles, previst en la Carta europea de l'autonomia local (art. 19) i en la Llei de
bases de régim local (art. 44.1), assenyala que les mancomunitats no sén entitats
locals constitucionalment consagrades, si bé tampoc han sigut configurades pel
legislador basic com a entitats l'existéncia de les quals depenga de la voluntat de
les comunitats autonomes

(...) L'examen de la queixa que ara es planteja exigeix situar en el seu context

l'abast de la intervencio autonomica en la qualificacié com a comarcal d'una

mancomunitat. En primer lloc, tal com es desprén dels arts. 2.1 i 3, la propia
creacio de la mancomunitat depén de la voluntat dels ajuntaments mancomunats,
per la qual cosa hem de descartar tant que s'haja vulnerat el contingut essencial
de ['autonomia municipal, perqué ha quedat garantida la facultat d'eleccié dels
municipis, com [lexisténcia de cap ingeréncia autondmica en la decisio de
constituir o no una mancomunitat. Per aixo, des d'aquesta primera perspectiva, la
norma respecta l'autonomia local en prescindir de tota iniciativa de la comunitat
autonoma en la constitucio _de _mancomunitats i entregar el poder decisori als

municipis, tant en la seua creacié com en l'elaboraci6 dels seus estatuts. El que sf
que es regulen son els requisits que les mancomunitats han de reunir cas que
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decidisquen sol-licitar la qualificacio com a mancomunitat d'ambit comarcal,
establint a tal fi el procediment d'adquisicié i pérdua, no del caracter de
mancomunitat, sino de l'especifica qualificacié com a comarcal que preveu la
norma.

0 ]

a.-' reconeixemenr [ qua.-'n"cac:o de la mancomumfar com dambrr comarcal,

reconeixement del qual es deriven les conseqliéncies previstes en la Llei

21/2018."

La inscripcio en el registre autondmic, en suma, no té caracter constitutiu sind que
ho és als mers efectes de publicitat i I'eficacia d'un acord com el que ens ocupa
(separacié d'un municipi) no pot quedar subordinada a la seua inscripcio en el registre
d'entitats locals.

Es obvi que la publicacié no constitueix cap control autonomic. Una vegada
aprovats els estatuts, o la seua modificacio, es remet l'acord corresponent a la
Generalitat, a l'efecte de la seua publicacié en el DOGV. Conforme a la doctrina del
Tribunal Constitucional i a la normativa vigent, la publicacié en el DOGV és un acte degut.

La Generalitat, si apreciara l'existéncia de vicis de legalitat en l'acord remés ,
hauria de comunicar-lo a l'assemblea de regidors (en el cas del procediment de
constitucié) a fi de suggerir la seua modificacio.

En tot cas, tenint en compte la naturalesa normativa que, conforme a la vigent Llei
21/2018, tenen els estatuts de les mancomunitats, el contingut de les quals ha d'incloure
els municipis integrants (art. 11), cal concloure que la seua plena eficacia requereix la
seua publicacio oficial.

En suma, a causa de la falta de publicacio en el DOGV l'acord de 16 de juny de
2014, de separacio de Canals, és un acte ineficag enfront de tercers. Aixi ho ha entés, a
més, la Direccié General d'Administracio Local. Ha de tindre's en compte, a més, que
l'abséncia de publicacic oficial -sumat a la falta de constancia en el Registre d'entitats
locals- comporta una falta total de publicitat de la separacio del municipi de Canals de la
Mancomunitat, que, entre altres coses, impedeix la seua eventual impugnacio, en impedir
el seu coneixement per altres administracions i pels interessats (una associacio de veins,
per exemple). D'aquesta manera, el citat Acord no pot considerar-se un acte ferm per a
aquelles Administracions i entitats interessades que no han pogut tindre coneixement
formal d'aquest.

C) REGULARITZACIO DE LA SITUACIO

L’Acord de separacié de Canals de la Mancomunitat no ha sigut publicat en el
DOGV ni esta inscrit en el Registre d'Entitats locals encara que materialment I'Ajuntament
de Canals no forma part d'aquella. La separacio, en suma, no té eficacia enfront de
tercers i, a més, la Direccié General d’Administracio Local de la Generalitat Valenciana ha
requerit a la Mancomunitat la regularitzacio de la situacio de Canals.

Per a posar fi als llimbs juridics en queé es troba I'Ajuntament de Canals quant a la
seua pertinenca a la Mancomunitat, la mancomunitat hauria d'adoptar un nou acord de
separacio voluntaria conforme a les regles substantives i procedimentals establides en la
normativa vigent, aixo és, la Llei 21/2018 de mancomunitats de la Comunitat Valenciana,
si bé conservant en la mesura que siga possible els tramits del primigeni procediment,
com la sol-licitud de separacio de 'Ajuntament de Canals d'1 de marg de 2005.

La conservacié d'actes i tramits es preveu en l'art. 51 de la Llei 39/2015, de
Procediment Comu de les Administracions Publiques. Aquest precepte permet, en efecte,
disposar “ (...) la conservacio d'aquells actes i tramits el contingut dels quals s'haguera
mantingut igual de no haver-se comés la infraccié” a I'drgan administratiu que declare la
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nul-litat d'un acte. Aixd es corrobora, a més, -encara que siga a titol d'exemple- a la vista
que alguna norma recent, com la disposicié transitdria Unica del RD 668/2022, d'1
d'agost, pel qual es modifica el Reglament General de Costes, després de declarar-se
aplicable als procediments iniciats amb anterioritat a la seua entrada en vigor, disposa no
obstant aix0 la conservacio dels tramits ja practicats, sempre que no es produisca un
efecte contrari al nou Reial Decret.

Aquesta figura, manifestacié del principi favor acti no sols entra en joc quan
s'anulla un acte sind també quan I'’Administracio substancia un nou procediment dirigit a
produir el mateix efecte que un altre anterior, com ocorre en el nostre cas. EI millor
exemple és l'art. 95.3 de la Llei 39/2015, que permet quan s'ha iniciat un nou procediment
per caducitat del primigeni, incorporar al mateix els actes i tramits el contingut dels quals
shaguera mantingut igual de no haver-se produit la caducitat, exigint-se Unicament
emplenar els tramits d'al-legacions, proposicio de proves i audiéncia a l'interessat.

En vista dels antecedents i fonaments juridics exposats, i altres
d'aplicacié general i pertinent, es proposa al Ple I'adopcié de I'acord segiient:

PRIMER. Ratificar el contingut de ['acord adoptat pel Ple de la Mancomunitat
en sessio celebrada el 16 de juny de 2014, i, en conseqiiéncia acceptar la separacié
voluntaria de I'Ajuntament de Canals de la Mancomunitat.

SEGON. Comunicar aquest acord a la Generalitat Valenciana, a I'efecte de la
seua publicacio en el DOGV i inscripcio en el Registre d'Entitats Locals

TERCER. Notificar aquest acord a ['Ajuntament de Canals als efectes
oportuns.”

| perqué conste, als efectes escaients, i tret d'alld que disposa I'article 206
del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, lliure aquest
certificat, d'ordre i amb el vist i plau de la Sra. Presidenta, que visa amb el seu
segell i signa, en Xativa, a la data de la signatura.

Vist i plau )
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

(Signat electronicament, segons codificacié al marge)

MARIA JOSE TORTOSA TORTOSA CARME FERRER TATAY

Mancomunitat de La Costera-Canal
Plaga de la Seu, 11, Xativa. 46800 (Valéncia). Tel. 952280441

Codi Validacikd: Z5F ZZ93YMGLSNSLBRR DPAIEDS |
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Es d6na compte, aixi mateix, de la publicacié de I’acord al DOCV:

&
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

60454

Mancomunitat de Municipis la Costera-Canal

Informacio piblica de la separacic de |'Ajuntament de
Canals de la Mancomunitat de Municipis La Costera-Ca-
nal. [2022/10741]

El Ple de la Mancomunitat de Municipis La Costera-Canal, en ses-
516 celebrada el 26 d’octubre de 2022, va adoptar I’acord, per unanimi-
tat, d'acceptar la scparacio del municipi de Canals de la Mancomunitat
de Municipis La Costera-Canal,

Cosa que es fa piblica en compliment del que estableix ["article
42.2 de la Llei 21/2018, de 16 d’octubre, de 1a Generalitat, de manco-
munitats de la Comunitat Valenciana.

Mancomunidad de Municipis La Costera-Canal

Informacion publica de la separacion del Ayuntamiento
de Canals de la Mancomunidad de Municipios La Coste-
ra-Canal, [2022/10741]

El Pleno de 1a Mancomunidad de Municipios La Costera-Canal,
en sesidn celebrada el 26 de octubre de 2022, adoptd el acuerdo, por
unanimidad, de aceptar la separacion del municipio de Canals de la
Mancomunidad de Municipios La Cestera-Canal.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo que establece el arti-
culo 42.2 de la Ley 21/2018, de 16 de octubre, de la Generalitat, de
mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

Xativa, 31 d’octubre de 2022.~ La presidenta: Maria José Tortosa

Xaitiva, 31 de octubre de 2022.~ La presidenta: Maria José Tortosa
Tortosa.

Tortosa

El Ple en queda assabentat.

1.2 DACIO DE COMPTE DE L’ESTAT D’EXECUCIO DEL PRESSUPOST CORRENT DE
DESPESES | INGRESSOS, | ESTAT DE TRESORERIA. 1° SEMESTRE DE L’EXERCICI 2022.
(EXP. 11003217).

Es dona compte de I'expedient (EXP. 1100321Z) de I'estat d’execuci6 del Pressupost corrent
de despeses i ingressos, i estat de tresoreria ler. semestre de 2022.

1.3 ALTRES ASSUMPTES

1.3.1. Es dbéna compte de la Sentencia n® 283/2022, de 27 de setembre de 2022 (RE
10524/2022, de 04/10/2022), dictada pel Jutjat de lo Social n° 15 de Valencia, en Autos n° 939/21, en
que falla estimar la demanda presentada per D? S.M.S contra I’Ajuntament, y declara que la relacié
laboral que uneix a les parts es de naturalesa indefinida no fixa des de 1 d’octubre de 2015.

El Ple en queda assabentat.

1.3.2. Es dona compte de la Sentencia n® 28/2022, de 1 de febrer de 2022 (RE 2022001823,
de 16/02/2022), dictada pel Jutjat de lo Social n® 17 de Valencia, en Procediment n® 556/2020, en que
falla estimar la demanda presentada per D? M.M.B. contra 'Ajuntament, y declara que la relaci6
laboral que uneix a les parts es de naturalesa indefinida no fixa des de 1 de febrer de 2010.

El Ple en queda assabentat.

2. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE COORDINACIO
ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL | GOVERN OBERT:



21 PROPOSTA DE L'ALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIO EN EL CONSORCI PROVINCIAL DE BOMBERS.
(EXP. 1086922P).

Es dona compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissié Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en
sessi6 ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se
sotmet a I'aprovacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la ratificacio
de la resolucio, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. D& M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bru
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio
Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D? Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTS

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporacié de Canals derivada de les
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessié va resultar
Alcaldessa electa D2 Maria José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessio del seu carrec.

2. Una vegada completat el procés de renovacio dels membres de la corporacio, després de
la celebraci6 de les eleccions, I'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més
breu possible. Per a aix0 és necessari adoptar, per l'alcalde i el Ple, un conjunt de mesures.

3. En sessi6 de 15 de juliol de 2019 (Minuta 11), es van nomenar:
-Representant de L’Ajuntament: D Vicente Tornero Soriano
-Representant suplent la regidora municipal D2. Celia Bononad Martinez.

4. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020 es dona compte de la
“RESOLUCION —del 30.10.2020 y con nim. 1235/2020 - DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA
ALCALDIA, Y DEDICACION PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES D2 M2 CELIA
BONONAD MARTINEZ Y D. JAVIER PEREZ MOLLA; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y 22 TENENCIA DE ALCALDIA (EXP. 2020/OFI_01/003894)".

5. En sessio de vint-i-set de maig de 2021 (Minuta 04/21), el Ple pren coneixement de I'escrit
de renuncia com a regidora de D2 Clara M@ Chorques Sanz (de Compromis) i de regidor de D. Vicent
Tornero Soriano (de CEM).

5. Per tant tal i com indica l'article 18 dels Estatuts del Consorci Provincial de Bombers, “si no
hi ha designacié expressa el municipi podra ser representat per I'Alcalde o Alcaldessa d'aquest”.

Als que s'apliquen els seguents,
FONAMENTS JURIDICS

A. Per acord del Ple de I'’Ajuntament de Canals, de data 20 de juliol de 1985, es va disposar,
entre altres extrems, I'adhesioé al Consorci Provincial de Bombers i 'aprovacié dels seus Estatuts.



B. En el BOP de Valéncia nim. 178, de 15-1X-2015, es va publicar Anunci del Consorci
Provincial de Bombers de Valéncia sobre aprovacié definitiva de la modificacié dels Estatuts del
consorci per al Servei de Prevencié Extincié d'Incendis i de Salvament de la Provincia de Valencia.
Havent de destacar-se els seglents preceptes:

Article 17.- Composici6.

1. L'dérgan suprem de govern del Consorci sera I'Assemblea General composta per una
persona representant de cadascun dels municipis consorciats designat pel ple d'aquest, una persona
representant de la Generalitat, i el President o la Presidenta del Consorci.

2. Les persones representants dels municipis consorciats seran designats pels plens dels
municipis, els quals podran designar una segona persona representant que suplisca les absencies,
malalties i vacants de les persones titulars.

3. Mancant designacio expressa de persona representant pel ple municipal, el municipi podra
ser representat per I'Alcalde o Alcaldessa d'aquest.

Article 18.- Constitucio de I'Assemblea General.

1. L'Assemblea General es constituira, després de la celebracié de les eleccions locals, una
vegada constituida la Corporacié Provincial i acabara quan finalitze el mandat d'aquesta, sense
perjudici que els seus membres continuen en les seues funcions solament per a l'administracio
ordinaria fins a la presa de possessi6 de les persones que els succeisquen, sense que en cap cas
puguen adoptar acords per als quals legalment es requerisca una majoria qualificada, aixi com per a
I'aprovacié de l'acta de I'Gltima sessi6 celebrada.

2. El President o la Presidenta continuara en les seues funcions per a la mera administracié
del Consorci fins a I'eleccié d'un nou President o Presidenta.

Procedeix, per tant, que el Ple nomene al representant titular i, si escau, suplent. Si no hi ha
designacio expressa el municipi podra ser representat per I'Alcalde o Alcaldessa d'aquest.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Aprovar la nova designacié de representant titular de la Corporacié en el Consorci
Provincial de Bombers, en la persona de la regidora municipal D* Hilzonde Neus Badia Ferri, i com a
representant suplent el regidor municipal D. Miquel Angel Alventosa Paz.

SEGON.- Donar compte del present, al Consorci Provincial de Bombers perqué en prenga
coneixement i als efectes escaients.

TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament i Serveis
Publics i a la Policia Local”

2.2 PROPOSTA DE L’ALCALDIA RELATIVA A LA NOVA DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS D’ESTA CORPORACIO EN LA XARXA DE MUNICIPIS VALENCIANS CAP A
LA SOSTENIBILITAT. (EXP.1086924R).

Es dona compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissio Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en
sessio ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se
sotmet a I'aprovacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacio sense més tramits la ratificacié
de la resolucio, donant el segiient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. D& M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bru
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D3 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio
Pérez Garcia, D? Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Moll4 i D2 Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2



Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D? Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTS

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporacié de Canals derivada de les
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessié va resultar
Alcaldessa electa D? Maria José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessid del seu carrec.

2. Una vegada completat el procés de renovacioé dels membres de la corporacio, després de
la celebracié de les eleccions, I'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més
breu possible. Per a aixo és necessari adoptar, per I'Alcaldia i el Ple, un conjunt de mesures.

3. Per Acord plenari de 15 de juliol de 2019, els representants de la Corporacié en
I'Associacié Xarxa de Municipis Valencians cap a la sostenibilitat son:
-Representant titular; D2 Clara M2 Chorques Sanz
-Representant suplent: D. Javier Pérez Molla

4. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020 es dona compte de la
“RESOLUCION —del 30.10.2020 y con nim. 1235/2020 - DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA
ALCALDIA, Y DEDICACION PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES D2 M2 CELIA
BONONAD MARTINEZ Y D. JAVIER PEREZ MOLLA; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y 22 TENENCIA DE ALCALDIA (EXP. 2020/OFI_01/003894)".

5. En sessio de vint-i-set de maig de 2021 (Minuta 04/21), el Ple pren coneixement de I'escrit
de renuncia com a regidora de D2 Clara M2 Chorques Sanz (de Compromis) i de regidor de D. Vicent
Tornero Soriano (de CEM).

Als que s'apliquen els seguents,
FONAMENTS JURIDICS

A. Per acord del Ple de I'Ajuntament de Canals de data 28 de desembre del 2001 es va
disposar, entre altres extrems, I'aprovacio dels Estatuts de la Xarxa de Municipis.

En l'art. 13 dels Estatuts aprovats es regula la composici6 de I'Assemblea General de
I'esmentat ens, concretant-se en el seu apartat 3 com a integrants de I'd0rgan col-legiat, “un
representant de cada una de les restants entitats locals associades, triat pel Ple o organ equivalent.
Podra designar-se de la mateixa manera, un suplent per cada titular.”

Procedeix, per tant, que el plenari nomene representant titular i suplent.
En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Aprovar la nova designacio de representants de la Corporacid, titular i suplent, en
I'Associacio Xarxa de Municipis Valencians cap a la sostenibilitat:

REPRESENTANT TITULAR: D# HILZONDE NEUS BADIA FERRI.
REPRESENTANT SUPLENT: D. MIQUEL ANGEL ALVENTOSA PAZ.

SEGON.- Donar compte del present, a I'Associacié Xarxa de Municipis Valencians cap a la
Sostenibilitat perqué en prenga coneixement i efectes escaients.



TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament Local, i Serveis
Publics.”

2.3 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRE$IDENCIA SOBRE DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS DE L’AJUNTAMENT EN LA COMISSIO PARITARIA DE PERSONAL. (EXP.
1086930A).

Es dona compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissié Municipal Informativa de Coordinaci6 Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en
sessio ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se
sotmet a I'aprovacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacio sense més tramits la ratificacio
de la resolucié, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. D2 M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D? Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Brd
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M? Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio
Pérez Garcia, D? Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTS

4. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporacié de Canals derivada de
les eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessi6 va
resultar Alcaldessa electa D® Maria José Castells Villalta, que va prendre en l'acte
possessio del seu carrec.

4, Una vegada completat el procés de renovacié dels membres de la corporacio,
després de la celebraci6 de les eleccions, I'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme
normal en el termini més breu possible. Per a aixd és necessari adoptar, per I’Alcaldia i el
Ple, un conjunt de mesures, com la designacié dels regidors que hagen de representar a
'Ajuntament en la Comissio6 Paritaria de Personal.

3. Al Ple extraordinari de 15 de juliol de 2019, M-11/2019, es va aprovar la designacid, com a
representants de la Corporacid Municipal en la Comissié Paritaria de Personal, als segiients
membres:

-Maria José Castells Villalta

-Maria Celia Bononad Martinez

4. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020Es ona compte de la
“RESOLUCION —del 30.10.2020 y con nim. 1235/2020 — DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA
ALCALDIA, Y DEDICACION PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES D2 M2 CELIA
BONONAD MARTINEZ Y D. JAVIER PEREZ MOLLA; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y 22 TENENCIA DE ALCALDIA (EXP. 2020/OF1_01/003894)”.

A estos antecedents s’apliquen els seguents:

FONAMENTS JURIDICS



UNIC. Considerant alld previst per l'article 8, i concordants, de I'acord sobre Normes
Reguladores de les Relacions entre I’Ajuntament de Canals i el seu Personal Laboral i Funcionari.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER. Aprovar la nova designacié, com a representant de la Corporacié Municipal en la
Comissi6 Paritaria de Personal, en la persona de la regidora municipal D? Hilzonde Neus Badia Ferri.

Per tant els representants serien:

-M?2 José Castells Villalta.

-Hilzonde Neus Badia Ferri.

SEGON. Comunicar el present acord als representants del Persona Funcionari i Laboral.

TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Personal.”

2.4 PROPOSTA D’ACORD DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE DESIGNACIO DE
REPRESENTANTS DE L'AJUNTAMENT EN EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT.
(EXP.1086933E).

Es dona compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissio Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en
sessi6 ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se
sotmet a I'aprovacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacio sense més tramits la ratificacio
de la resolucié, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. D2 M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bru
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio
Pérez Garcia, D? Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D? Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTS

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporacié de Canals derivada de les
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessié va resultar
Alcaldessa electa D? Maria José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessio del seu carrec.

2. Una vegada completat el procés de renovacio dels membres de la corporacié, després de
la celebraci6 de les eleccions, I'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més
breu possible. Per a aix0 és necessari adoptar, per I'‘Alcaldia i el Ple, un conjunt de mesures i, en
concret, la designacié dels regidors que hagen de representar a I'Ajuntament en el Comité de
Seguretat i Salut.

3. Mitjancant acord plenari, de 26 de novembre de 2011, es va aprovar la creacié del Comité
de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Canals.



4. Amb data 5 de desembre de 2018 es van celebrar eleccions sindicals, on la xifra de
personal tinguda en consideracio a aqueixos efectes va ser la de 205 treballadors, tant laborals (153)
com a funcionaris (52) —Antecedents 8 i 9 de la RESOLUCIO DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA, DE
DATA 29.10.2018 EN RELACIO A la CONVOCATORIA D'ELECCIONS A REPRESENTANTS DELS
TREBALLADORS | A ORGANS DE REPRESENTACIO Al PERSONAL Al SERVEI DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES-.

Corresponent tres delegats de prevencié i, per tant, tres representants de I'empresa
(Ajuntament).

5. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020Es doéna compte de la
“RESOLUCION —del 30.10.2020 y con nim. 1235/2020 - DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA
ALCALDIA, Y DEDICACION PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES D2 M2 CELIA
BONONAD MARTINEZ Y D. JAVIER PEREZ MOLLA; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y 22 TENENCIA DE ALCALDIA (EXP. 2020/OFI_01/003894)".

6. Mitjangant resolucié nim. 173/2022 de data 7 de febrer de 2022, es va formalitzar, amb la
mercantil EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L. contracte
administratiu per a la prestacié del servei de prevencid, extern a I'Ajuntament, en ordre a la
implantacioé d’'un sistema integral de prevencié de riscos laborals per a la proteccié de la seguretat i
salut dels treballadors adscrits als centres de treball dependents directament de I'Ajuntament de
Canals.

A estos antecedents s’apliquen els seglents:
FONAMENTS JURIDICS

Unic) Considerant alld previst pels articles 35, 38 i concordants, de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de Prevencié de Riscos Laborals, Aixi com pel Decret 67/2010, de 29 de gener,
d’Adaptacio de la legislacié de Prevencié de Riscos Laborals a I’Administracié General de I'Estat.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER. Aprovar la nova designacié, com a representant de la Corporacié Municipal en el
Comité de Seguretat i Salut, en la persona de la regidora D2 M2 Isabel Real Fayos.

Per tant els representants serien:

-MIGUEL ANGEL ALVENTOSA PAZ
-HILZONDE NEUS BADIA FERRI
-MARIA ISABEL REAL FAYOS

SEGON. Comunicar el present acord als membres del Comité, a la resta dels delegats

sindicals i a EUROPREVEN SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S.L.

TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Personal.”

2.5 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-,PRESIDENCIA RELATIVA A LA NOVA,DESIGNACI() DE
REPRESENTANT D’ESTA CORPORACIO PER A FORMAR PART DEL COMITE COMARCAL DE
LA CREU ROJA ESPANYOLA DE MOIXENT. (EXP. 1099543T).

Es ddna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissio Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en
sessié ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se
sotmet a I'aprovacio en el present punt.



No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la ratificacio
de la resolucié, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. D2 M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D? Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Brd
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M? Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio
Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D? Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTS

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporacié de Canals derivada de les
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessi6 va resultar
Alcaldessa electa D2 Maria José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessid del seu carrec.

2. Una vegada completat el procés de renovacio dels membres de la corporacio, després de
la celebraci6 de les eleccions, I'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més
breu possible. Per a aixo és necessari adoptar, per I'alcalde i el Ple, un conjunt de mesures.

3. Al Ple ordinari de 26 de novembre de 2020, M-09/2020Es doéna compte de la
“RESOLUCION —del 30.10.2020 y con nim. 1235/2020 - DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE
ESCRITO DE RENUNCIA A TODAS LAS DELEGACIONES CONFERIDAS POR DECRETO DE LA
ALCALDIA, Y DEDICACION PARCIAL, FORMULADO POR LOS CONCEJALES D2 M2 CELIA
BONONAD MARTINEZ Y D. JAVIER PEREZ MOLLA; Y ESCRITO COMPLEMENTARIO DE LA
PRIMERA CON RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
Y 22 TENENCIA DE ALCALDIA (EXP. 2020/OFI_01/003894)".

Als que s'apliquen els segulents,
FONAMENTS JURIDICS
A. Tradicionalment el Ple, després de la constituci6 d'un nou Ajuntament, ha procedit
nomenament de representant de la Corporacié, en el Comité de la Creu Roja Espanyola de Moixent
Procedeix, per tant, que el plenari nomene representant.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Aprovar la nova designacid, com a representant de la Corporacié Municipal en el
Comité de la Creu Roja Espanyola de Moixent, en la persona titular de I'Alcaldia.

Per tant els representants serien:

-VERONICA FERRI FAYOS
-M2 JOSE CASTELLS VILLALTA

SEGON.- Donar compte del present, al Comité de la Creu Roja Espanyola de Moixent perqué
en prenga coneixement i efectes.

TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament Local i Serveis
Locals”



2.6 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA RELATIVA A DESIGNACIO DE
REPRESENTANS D’ESTA CORPORACIO (VOCAL) EN EL CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL.
(EXP. 1118833K).

Es dona compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissié Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en
sessi6 ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 11/22), i que se
sotmet a I'aprovacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la ratificacio
de la resolucio, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als Srs./Sres. D& M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bru
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio
Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2
Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D? Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
“ANTECEDENTS

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporacié de Canals derivada de les
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019. En la citada sessié va resultar
Alcaldessa electa D2 Maria José Castells Villalta, que va prendre en l'acte possessio del seu carrec.

2. Una vegada completat el procés de renovacio dels membres de la corporacio, després de
la celebraci6 de les eleccions, I'activitat municipal ha de recobrar el seu ritme normal en el termini més
breu possible. Per a aix0 és necessari adoptar, per l'alcalde i el Ple, un conjunt de mesures entre les
que es considera prioritaria la designacio pel Ple, a proposta d'Alcaldia, de representant d'esta
corporacio (Vocal) en el Consell Escolar Municipal.

3. Al Ple Municipal de 15 de juliol de 2019 es nomena a D. Pedro Pablo Martinez Penalba,
com a Vocal del Consell Escolar Municipal.

4. En sessio de 24 de setembre de 2020 el Ple pren coneixement de I'escrit de renincia com
a regidor de D. Pedro Pablo Martinez Penalba.

5. A tenor del que es disposa en la normativa aplicable, procedeix adoptar els actes oportuns
a fi de concretar la representacio de I'Ajuntament (vocal) en el Consell Escolar Municipal.

Als que s'apliquen els seguents,
FONAMENTS JURIDICS

A. D'acord amb la normativa reguladora (Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989 del
Consell de la Generalitat Valenciana, pel que s'aprova el Text Refds de la Llei de Consells Escolars
de la Comunitat Valenciana; Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat
Valenciana, per la que es regulen els Consells Escolars territorials i municipals; Orde de 3 de
novembre de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia, per la que es regula el
procediment per a la Constitucid dels Consells Escolars municipals de la Comunitat Valenciana, en
desplegament del Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat Valenciana); Llei
6/2010, de 28 de maig , de la Generalitat Valenciana, de Modificacié del Text Refés de la Llei de
Consells Escolars de la Comunitat Valenciana, aprovat pel Decret Legislatiu de 16 de gener de 1989,



del Consell; Resolucié de 2 de juny de 2013, de la Direccié General d’Innovacié, Ordenacio i Politica
Llinglistica, per la que s’estableixen criteris per a I'aplicacié de la Resolucié de 12 de febrer de 2013,
de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports, de convocatoria del Procés per a la constitucio a
consells escolars municipals de la Comunitat Valenciana, en aplicaci6 del Decret 111/1989, de 17 de
juliol, del Consell, el president sera l'alcalde de I'Ajuntament o Regidor en qui delegue, concretant-se,
a més, com a membre de I'esmentat Consell un Regidor delegat de I'Ajuntament designat pel Ple a
proposta de I'Alcaldia (art. 9 del Decret 111/1989, de 17 de juliol, del Consell de la Generalitat
Valenciana, per la que es regulen els Consells Escolars territorials i municipals).

Coherentment l'alcalde, a través de l'oportuna Resolucio, si ho desitja, pot delegar la
Presidéencia de I'organ. Per0, a més, el Ple de la corporacié ha de designar, a proposta de l'alcalde, a
un Regidor que assumisca la corresponent vocalia.

B. Es proposa com a persona delegada de I'Ajuntament a designar pel Ple perqué forme part
del Consell Escolar Municipal (com a Vocal) a la regidora Municipal D? Hilzonde Neus Badia Ferri.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER. Aprovar la designacié com a representant de la Corporacié (Vocal) en el Consell
Escolar Municipal a D2 Hilzonde Neus Badia Ferri, que assumira la vocalia corresponent.

SEGON. Donar compte del present al Consell Escolar Municipal perqué en prenga
coneixement i efectes escaients.

TERCER.- Comunicar aquest acord al Servei Municipal de Desenvolupament Local, i Serveis
Publics.”

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, respecte als anteriors hem votat a favor perqué no hi ha cap
de problema pero, com a reflexié jo crec que haguera sigut positiu que s’haguera donat que els
representants de I'ajuntament en diferents anys supramunicipals, haguera estat bé que I'equip de
govern haguera donat possibilitats a la resta de grups de l'ajuntament a estar presents i ser més
plural eixa representacio. Simplement per a qué es tinga en compte per a properes ocasions.

La Sra. Alcaldessa manifesta, sempre ens ha agradat des del primer moment. La veritat és
que ho haguérem pogut preguntar si, pero la primera vegada que vam designar en ningun moment
I'oposicio ha volgut formar part de cap organisme com aquest aleshores, donavem per fet que no
anaveu a voler ara tampoc.

2.7 PROPOSTA DE LA REGIDORA DE JOVENTUT PER A L’APROVACIO, SI S’ESCAU,
DEL PLA JOVE DE CANALS 2022-2026. (EXP. 1130722Y).

Es dbna compte de la proposta de la Regidora de Joventut, que va ser dictaminada
favorablement per la Comissié Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i
Govern Obert en sessi6 ordinaria celebrada el dia catorze de novembre de dos mil vint-i-dos, (Minuta
11/22), i que se sotmet a I'aprovacié en el present punt.

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

El Sr. Alventosa Paz indica, bona nit a totes i tots, com sabeu Canals compta amb la
subvencié que esta prevista dins del Pla de Joventut 2019-2023, un pla que des de la Conselleria



pretén municipalitzar les politiques de joventut i integrar-les dintre de I'ajuntament per a qué aixi siga
més proxim i, amb la qual doncs vam poder contractar per primera vegada I'ajuntament de Canals
professionals de joventut per a aix0, en definitiva, planificar, coordinar i organitzar les politiques
integrals de joventut al nostre municipi.

Just fa un any afortunadament vam tindre I'entrada d’una técnica de joventut al nostre
municipi i dintre i un dels objectius que si que ha marcat I'estratégia valenciana de joventut, aquesta
técnica ha anat treballant. Aquest concretament marca un punt de partida que és l'iniciar les politiques
de joventut municipal, s’estableix com una eina dinamica i viva que ens permet respondre les
necessitats i demandes dels i de les joves amb major eficacia, en este cas és el pla jove de Canals
que marca eixes dinamiques o eixes maneres de treballar des del 2022 fins al 2026.

Aleshores el que hem fet ha sigut a través d’aquest document que s’ha promogut impulsat per
I'ajuntament de Canals i com bé ha dit Mai, la proposta del punt a la regidora de joventut, s’estableix
un pla d’accié en matéria de politiques de joventut on es recullen les linies d’intervencié, les accions,
els acords i els projectes per als propers anys com he dit vint-i-dos i vint-i-sis.

Els objectius basicament que es plasmen en este pla estan destinats a la millora de situacio
personal, socioeconomica dels joves del municipi per tal de afermar el desenvolupament professional
i personal, per tal que arriben a ser uns adults completament preparats per tal defensar-se davant de
la societat actual. També, és objectiu prioritari d’aquest la promocié de la cultura, la participacio
juvenil i de I'oci educatiu responsable.

El desenvolupament de les politiques de joventut passa en primer lloc per un bon
coneixement de la realitat juvenil concreta en el territori on ens trobem per tal de conéixer aquesta
realitat. S’ha treballat per tal de realitzar un diagnosi de la realitat juvenil de Canals. Per una banda,
s’ha dut a terme I'analisi de la realitat mitjangcant aquest realitzat pels joves tant en els centres
educatius de la localitat com a través de la difusié d’'un questionari en xarxa a través de les nostres
xarxes socials i aquest treball ens ha permes coneixer realment el context del territori aixi com també
les necessitats dels interessos d’aquest.

D’altra banda, hem treballat els processos participatius mitjangant el forum jove que sabeu
que vam publicar també a les nostres xarxes socials on vam mostrar els resultats de I'estudi qualitatiu
de l'analisi de la realitat i es va obrir un xicotet debat amb els joves assistents. Sobretot aquells temes
d’interés i/o estrés, preocupacié del jove canali. L'objectiu principal d’aquest debat va dirigir a
I'estabilitat d’accions que es puguen realitzar a I'ambit municipal i conéixer la viabilitat d’aquests.
Gracies a aquest procés hem obtingut i em pogut desenvolupar un pla d’accié que ha recollit les
propostes i necessitats expressades pels joves, planeja uns objectius i unes linies d’accioé concretes
que permeten desenvolupar un treball realista, responent a la realitat dels joves del municipi i
optimitzar la diversitat de recursos i infraestructures disponibles en aquest ambit a Canals.

Per aix0, considerem que és el Pla jove de Canals 2022-2026 té en compte la diversitat i les
necessitats diferenciades dels i de les joves del municipi i que en la mesura a estat possible les
accions plantejades han procurat oferir una resposta adequada a les demandes i necessitats també
diverses dels i de les joves del municipi.

No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la
ratificacid de la resolucié, donant el segient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verénica Ferri Fayos i D2
Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri
i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros,
D. Antonio Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo Molld i D? Josefa Juan
Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castelld6 Sanchis i
D2 Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora
no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:

“ANTECEDENTS



l.- Les politiques en matéria de joventut sén una de les millors inversions per al futur de la
societat valenciana. Tant la Generalitat com les diferents administracions publiques del territori, aixi
com la societat en general, han d’assumir la necessitat d’'unes solides politiques de joventut, no sols
com un conjunt de garanties i drets per al desenvolupament dels nostres joves, siné també, com un
element estratégic de desenvolupament social.

Il.- Per a complir aquests fins en materia de joventut, les entitats locals reben suport técnic i

economic de l'administracié de la Generalitat, mitjangant un pla de finangament concertat amb les
entitats locals. En el nostre cas, 'Ajuntament de Canals, compta amb I'atorgament de la subvencié
prevista dins del Pla Concertat de Joventut 2019-2023 de municipalitzacié de les politiques integrals
de joventut, per a la contractacid d’un professional de joventut, amb funcions de planificacio,
coordinacié i organitzacio de les politiques integrals de joventut.
Aixi, I'objecte del Pla Jove de Canals 2022-2026, és marcar un punt de partida per a iniciar les
politiques juvenils al municipi i s’estableix com una eina de treball dinamica i viva, que ens permetra
respondre a les necessitats i demandes dels i les joves amb major eficacia, posant al seu abast tot un
seguit d’eines i accions que els ajuden en la configuracio del seu projecte de vida, aixi com, comptant
amb la seua veu en els processos decisoris del municipi.

lll.- Que existeix informe favorable de la Técnica de Joventut amb el vist i plau de la Técnica
de Desenvolupament Local i Servicis Publics de data 3 de novembre de 2022, en el qual consta que
no procedeix informe de fiscalitzacio per la intervencié municipal, ja que el present acte no dona lloc a
reconeixement o liquidacio de drets i obligacions o despeses de contingut economic.

FONAMENTS JURIDICS

A.- Llei Organica 5/1982, d’1 de juliol, de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
El qual, en el seu article 49, estableix que “la Generalitat té competéncia exclusiva sobre la materia de
Joventut”.

B.- Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals de Joventut.
L’article 6 d’aquesta, preveu que I'lVAJ és I'organisme encarregat de coordinar la politica de joventut
en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana. L'IVAJ té entre les seues funcions la d’impulsar la
prestacioé de serveis a la joventut, des del sector public, i fomentar les relacions i la cooperacié amb
els ajuntaments, i també entre els municipis.

D’altra banda, l'article 35 de la mateixa Llei, també atribueix als ajuntaments una série de
competencies en matéria de joventut.

C.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.
Els ajuntaments de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa la normativa basica de
régim local en I'art.25, dins de les seues possibilitats, tenen atribuides, als efectes del que estableix la
llei, diverses competéncies en matéria de joventut; entre elles la de realitzar i aprovar pel Ple, regulat
en l'art.22 de la mateixa Llei, si és procedent, el pla municipal de joventut.

D.- RESOLUCIO de 12 de marg de 2021, del director general de I'lnstitut Valencia de la
Joventut, de concessié de la subvencidé a les entitats locals incloses en la linia nominativa de
S5277000, «Pla de finangcament concertat amb les entitats locals», dels pressupostos de la
Generalitat per a I'exercici 2021.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

ACORDS:
PRIMER. APROVAR el Pla Jove de Canals 2022-2026.

SEGON. PUBLICAR el present acord en el Tauler d’anuncis municipal i la pagina web
municipal.



TERCER. COMUNICAR aquest acord a I'Institut Valencia de la Joventut.
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1. INTRODUCCIO

Canals és un municipi que creu en el potencial dels i les joves i en el paper que aquests juguen
dins del seu teixit social. La poblacié total del municipi, en data d’elaboracié del diagnostic
(2022) és de 13.257 habitants, dels quals 2.549 son joves d’entre 12 i 30 anys, el que suposa el
18,86% de la poblacio total de Canals.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Canals aposta per ells a través de la Regidoria de Joventut,
establint accions per a millorar la confianga i la comunicacié entre els joves i I'’Ajuntament
escoltant de ben a prop la seua veu i fent realitat les seues propostes. Es important construir un
cami conjunt, on la participacié juvenil siga un punt clau per a permetre que els joves canalins
enfortisquen el seu sentiment de pertinenca en el municipi.

Per aix0, com a entitat local, ens hem d’encarregar d’articular mesures i accions dirigides a la
poblacié jove reflexionant sobre la conveniéncia de comptar amb una ferramenta tan util com el
Pla Jove.

En consequeéncia, des de la regidoria de Joventut de I'’Ajuntament de Canals, en vista de la
caréncia d’'una normativa anterior sobre la qual avaluar resultats i establir millores, hem iniciat
aquest projecte totalment nou per tal d’establir un conjunt de mesures i accions concretes,
organitzar-les en el temps i estructurar-les amb la intencié d’aconseguir oferir una resposta
eficient a les necessitats de la joventut del municipi de Canals.

Les politiques de joventut han de facilitar 'accés als recursos socials, politics, economics i
culturals i promoure 'aprenentatge de les habilitats socials necessaries, per tal de garantir
I'exercici de la plena ciutadania. Considerem que per aquest motiu cal donar importancia a la
idea que la joventut és una etapa de transicié cap a la vida adulta, una etapa plena de vida i,
per tant, hem d’entendre la joventut com una etapa d’aprenentatge, de construccié i d’afirmacio
de plena ciutadania dels i les joves.

Es evident que disposar d’un equipament propi, com és el Centre Jove, és molt important per a
donar una major visualitzacio a totes eixes politiques.

La joventut és I'etapa en qué es comenca a formar la persona adulta que se sera en un futur.
Molts joves estan en plena formacid, d’altres entren al mén laboral per primera vegada o volen
emancipar-se. També és I'etapa de viatjar, de viure noves experiéncies i d’anar amb els amics i
amigues.

Aquestes fites que es donen en la joventut, moltes vegades es troben dins un context de
dificultats que fan que els joves no siguen capagos d’assolir-les, per aixo és important que des
de les administracions puguem assegurar que tots els joves del municipi tinguen I'oportunitat
d’aconseguir construir i dur a terme el seu propi projecte de vida. Tanmateix, és I'etapa com
hem dit, en la qual han de poder gaudir de la joventut, per aixo és indispensable per a nosaltres
com a entitat local, procurar que tinguen al seu abast activitats d’oci responsable, culturals i
esportives entre altres.

Un Pla Jove és una eina estratégica necessaria per a garantir una implementacié de les
politiques de joventut adaptades a les necessitats especifiques del territori i del col-lectiu jove.
El Pla Jove de Canals 2022-2026, marca un punt de partida per a iniciar les politiques juvenils
al municipi i s’estableix com una eina de treball dinamica i viva, que ens permetra respondre a
les necessitats i demandes dels i les joves amb major eficacia, posant al seu abast tot un seguit
d’eines i accions que els ajuden en la configuracié del seu projecte de vida, aixi com, comptant
amb la seua veu en els processos decisoris del municipi.

En aquest document promogut i impulsat per I'’Ajuntament de Canals a través de la Regidoria
de Joventut, s’estableix el pla d’accié en materia de politiques de joventut on es recull les linies
d’intervencio, les accions, els acords i els projectes per als proxims anys.

Els objectius que es plasmen en el pla estan destinats a la millora de la situacié personal i
socioeconomica de la joventut del municipi de Canals, per tal d’afermar el desenvolupament
professional i personal per tal que arriben a ser uns adults completament preparats per tal de
defensar-se davant de la societat actual. També és objectiu prioritari d’aquest, la promocié de
la cultura, de la participacio juvenil i de I'oci educatiu responsable.



En conjunt, es tracta d’un pla estratégic fonamental a I'hora d’ordenar els recursos municipals
disponibles i planificar-los per tal d’establir accions que oferisquen respostes eficients a les
necessitats dels i les joves. A més, ens permetra implantar accions dirigides a assolir la igualtat
d’oportunitats dels i les joves en el desenvolupament dels seus propis projectes vitals, donant
importancia a 'arrelament de la poblacié jove al territori i potenciant el desenvolupament dels
serveis que tenen al seu abast.

Cal dir, pero, que la mateixa naturalesa i les caracteristiques propies de la realitat juvenil son
altament canviants, aquest fet obliga al fet que el Pla Jove es tracte d’'un document dinamic el
qual requereix una revisio, avaluacio i adequacio constant a aquesta realitat, als problemes i
necessitats dels i les joves aixi com al context en el qual es desenvolupen.

Es important mencionar que el present Pla Jove pren com a punt de partida els resultats extrets
de linforme del diagnostic de la realitat juvenil de Canals, document del qual mitjangant els
diferents processos d’analisi de la realitat, ha ajudat al plantejament de les linies de treball
sobre les politiques de joventut.

El desenvolupament de les politiques de joventut passa, en primer lloc, per un bon
coneixement de la realitat juvenil concreta al territori en el qual ens trobem, per tal de prioritzar
els ambits d’actuacid, els objectius i les estratégies que es voldran portar a terme en matéria de
joventut, perd també passa per la participacié activa dels joves en la presa de decisions.
L’informe del diagnostic de la realitat juvenil de Canals inclou la informacid i els resultats extrets
de les dues fases en que hem dividit el treball.

Per una banda, hem dut a terme I'analisi de la realitat mitjancant entrevistes a personal tecnic i
politic, recollida de dades estadistiques, recursos i serveis per a joves mitjancant fonts fiables
com INE, IVE, IVAJ i d’elaboracié propia des del padr6 municipal, entrevistes a responsables
de recursos juvenils i informadors clau i les enquestes realitzades als joves tant en els centres
educatius de la localitat com a través de la difusié d’un questionari en linia a través de les
xarxes socials municipals i de joventut.

Aquest treball ens ha permés emocrat clarament el context del territori, aixi com els seus
recursos i serveis disponibles per a la gent jove, aixi com les necessitats i els interessos
d’aquests.

Per l'altra banda, hem treballat els processos participatius mitjangcant el Forum Jove, on s’han
mostrat els resultats de I'estudi quantitatiu de I'analisi de la realitat i s’ha obert un debat amb els
politics responsables de I'area de joventut sobre tots aquells temes d’interés i/o preocupacié
per a la joventut de Canals, I'objectiu principal d’aquest debat va dirigit a I'establiment de
politiques de joventut que es puguen realitzar a I'ambit municipal i emocrat la viabilitat
d'aquestes.

Gracies a aquest procés, podem desenvolupar un pla d’accié que, recollint les propostes i
necessitats expressades pels joves, planteja uns objectius i linies d’accions concretes que
permeten desenvolupar un treball realista, responent a la realitat dels joves del municipi i
optimitzar la diversitat de recursos i infraestructures disponibles en aquest ambit en Canals.

Es per aix0, que considerem que el present Pla Jove de Canals 2022-2026, té en compte la
diversitat i les necessitats diferenciades dels i de les joves del municipi, i que, en la mesura que
ha estat possible, les accions plantejades han procurat oferir una resposta adequada a les
demandes i les necessitats també diverses dels i de les joves.

2. SENYES D’IDENTITAT

2.1. JUSTIFICACIO

Per qué és necessari disposar d’un Pla Jove en el territori? Per respondre a aquesta questio
hem de tindre en compte que les persones joves de hui tenen necessitats i problemes molt
diferents dels d’anys arrere. Es troben amb nous reptes, impediments i responsabilitats.
L’educacié, el dificil accés al mercat laboral, els escassos ingressos, els elevats preus i els
efectes de la pandémia viscuda produits en la salut mental dels i les joves sén alguns dels
problemes els quals hauran d’afrontar.

Per al desenvolupament de la societat jove és necessari articular respostes per tal d’atendre les
especificitats de la nova realitat i ser capacos de generar enllagos amb els i les joves perqué se
senten valorats amb dret a debatre i fer visibles les seues necessitats i propostes.



Aixi mateix, per tal d’incidir en aquests aspectes, és indispensable comptar amb un Pla Jove
gue continga una planificacié de les politiques de joventut que desenvoluparem en Canals
partint de les necessitats, demandes, problemes, fortaleses i oportunitats que ens han

emocrat els joves del municipi.
Les politiques en matéria de joventut, sén una de les millors inversions per al futur de la
societat valenciana. Tant la Generalitat com les diferents entitats locals i mancomunitats del
territori, aixi com la societat en general, han d’assumir la necessitat d’establir unes solides
politiques de joventut, no sols com un conjunt de garanties i drets per al desenvolupament dels
nostres joves, sin6 també, com un element estratégic de desenvolupament social.
Una de les linies d’intervencio que s’incorpora en I'Estratégia Valenciana de la Joventut per tal
d’elaborar el model on s’ha de desplegar el futur de la politica juvenil en la Comunitat
Valenciana, és I'aposta per al desplegament local de les politiques juvenils. Aquesta aposta per
al desplegament local de les politiques de joventut, esta inclosa dins del Pla de Municipalitzacio
de les Politiques Integrals de Joventut de I'IVAJ, el qual aposta pel Pla de finangament
concertat amb les entitats locals com I'eina que garantira el desenvolupament de les politiques
juvenils des de la proximitat.
En aquest sentit, el municipi de Canals compta amb I'atorgament de la subvencié prevista dins
del Pla Concertat de Joventut 2019-2023 de municipalitzacié de les politiques integrals de
joventut per a la contractacioé d’un professional de joventut amb funcions de planificacid,
coordinacioé i organitzacié de les politiques juvenils.
En consequiéncia, des de la Regidoria de Joventut de ’Ajuntament de Canals, en vista de la
caréncia d’'un Pla Jove anterior sobre el qual avaluar resultats i establir millores, hem iniciat el
treball en aquest projecte totalment nou per tal d’establir un conjunt de mesures i accions
concretes, organitzar-les en el temps i estructurar-les per seccions. Amb la finalitat d’aconseguir
oferir una resposta eficient a les necessitats de la joventut del municipi de Canals.

2.2. MI1ss10, VISIO | VALORS

La miss6 del Pla Jove de Canals 2022-2026 persegueix I'objectiu d’oferir un marc d’accio
col-lectiu basat fonamentalment en la necessitat d’atorgar a la joventut una posicié protagonista
i afavorir la participaci6 i la implicacio en tots els aspectes de la realitat que els afecten i
preocupen. Es important reconeixer els seus drets i procurar que els joves assumisquen un
paper de ciutadania activa en el municipi ja que poden arribar a convertir-se en agents de canvi
social, imprescindible per tal de treballar les politiques juvenils durant els proxims anys.
Gracies a I'elaboracioé del present Pla Jove i al treball previ realitzat en I'analisi de la realitat,
hem aconseguit detectar les necessitats i demandes de la joventut del municipi i en
consequeéncia, desenvolupar i integrar les propostes d’accid i intervencié adequades per tal
d’atendre tots els aspectes i escenaris que es contemplen.

Per tal d’assolir aquesta missié, hem establert els objectius a perseguir per tal d’arribar a
I'horitzé que volem a curt, mig i llarg termini en aquestos quatre anys de vigor del pla.

Per tal que els i les joves canalins i canalines puguen desenvolupar el seu propi projecte de
vida i convertir-se en els millors agents socials i promotors de la localitat de Canals arreu del
territori, els objectius estratégics i les principals linies d’actuacié han de contemplar totes les
arees que incideixen en la vida de les persones joves.

Els objectius estratégics i les linies principals d’actuacio son el punt de partida de les politiques
de joventut, a partir d’aquest punt, podem establir els objectius que es desplegaran en mesures
d’actuacioé concretes i que ajudaran a definir el que volem aconseguir en el futur amb el Pla
Jove.

En el disseny de les politiques de joventut, a part de veure quina és la realitat juvenil del
municipi, és essencial visualitzar les actuacions que des de I’Ajuntament es realitzen.
D’aquesta manera, se’ns permet contemplar quines accions estan cobertes i quines necessiten
consolidar-se. Optimitzar i rendibilitzar recursos evitara la duplicitat d’actuacions i la
sobresaturacié. En aquest sentit, la Regidoria de Joventut treballa transversalment amb totes
les arees de I'Ajuntament que duen a terme accions relacionades amb les persones joves.



Per tal d’establir una coheréncia en els objectius i els diferents ambits als quals donen
resposta, els hem dividit per arees d’intervencio:

2.2.1. POLITIQUES EDUCATIVES.

Constatem la importancia del sistema educatiu com un espai de trobada i com el principal
motor d’integracié ciutadana, aixi com d’adquisié d’habilitats socials i habits culturals necessaris
per a un bon funcionament de la societat canalina.

Segons els indicadors sobre la joventut en matéria d’educacié que hem pogut valorar gracies a
I'analisi de la realitat, el moment de finalitzacié de 'ESO és un dels primers punts d’inflexié en
la vida dels joves. El trencament entre 'ensenyament obligatori i el postobligatori ha
d’esdevenir un punt d’atencié prioritari en la politica educativa.

e Aconseguir I'éxit en la trajectoria educativa i formativa.

e Establir mesures per a previndre 'abandonament escolar.

e Motivar a les persones joves a que participen en els programes educatius que
s’ofereixen en el territori.

e Orientar els i les joves mitjangant la Fira d’Orientacié Educativa per als estudis
superiors.

e Assessorar i informar a les persones joves sobre I'accés a les diferents ajudes
economiques per als estudis.

e Fomentar la participacio dels joves en les activitats dels centres educatius i de
I’Ajuntament per tal de fer-los protagonistes i responsables del seu propi itinerari
formatiu.

e Oferir recursos educatius que els ajudin a millorar I'éxit escolar.

e Coordinar el treball en xarxa entre els diferents agents educatius del municipi i els
treballadors de I'area de joventut de I’Ajuntament.

e Acompanyar i disposar dels recursos adients per tal d’assessorar els joves en el seu
procés formatiu.

e Promoure habits saludables a través de la prevencié i 'educacio.

2.2.2. POLITIQUES LABORALS

L’accés al mercat laboral és una de les qliestions que incideixen més sobre la vida dels i les
joves del municipi. L’actual mercat de treball aixi com la seua oferta, canvia a ritmes molt rapids
i tant joves com empreses han d’aprendre a conviure i adaptar-se ala emocrat actual de
emocr positiva per a ambudes parts.
El mén laboral va directament lligat amb les politiques educatives, ja que els joves han d’estar
formats per a ocupar els llocs de treball. La joventut necessita eines i incentius que
recompensen la seua formacié per a estar motivats i promoure la seua superacio tant laboral
com personal. En aquest sentit, s’han d’afavorir les relacions entre 'ambit formatiu i el mercat
de treball per assegurar-ne el bon funcionament entre elles. La formacio i el mercat laboral
cada vegada estan més en la mateixa linia, en el sentit que la formacié esta orientada al mercat
de treball i aquest busca professionals en una bona formaci6 i adequada a les seues
necessitats, tot i que el factor de I'experiéncia laboral juga en contra dels i les joves.
e Facilitar la inserci6 laboral de les persones joves del territori.
e Orientacio a les persones joves amb més dificultats d’inserci6 laboral.
e Donar a coneixer a les persones joves els programes i recursos sobre emprenedoria
juvenil disponibles al territori.
e Aconseguir I'éxit en la transicié laboral de les persones joves.
e Orientar i acompanyar als joves en 'accés al mon laboral.
e Garantir 'accés dels joves als mecanismes d’orientacio laboral existents al municipi.
e Avaluar la situacié laboral i personal de cada jove i ajudar-los en I'elaboracié d’'un pla
d’actuacio individualitzat i dels mecanismes per a la recerca de feina.
e Assessorar en la utilitzacié dels canals de recerca laboral adequats.
e Ajudar a fer més competitius els curriculums i cartes de presentacio i adaptar-los a la
nova situacio del mercat laboral.



2.2.3. POLITIQUES D’OCI EDUCATIU INCLUSIU | CULTURA.

Els joves sén un col-lectiu molt important a I’hora de participar en les activitats d’oci educatiu
que es donen en periodes de vacances i caps de setmana durant I'any, aixi com actes festius
dins del marc de les festes patronals i la fira de Setembre. Pero, no hem d’oblidar que aquest
col-lectiu acostuma a tindre inquietuds i interessos en el desenvolupament de la vida social i
cultural dels joves i de la mateixa dinamica del municipi.
Cal diversificar I'oferta cultural i d’oci educatiu i implicar més als joves en els processos de
decisié d’aquesta dins del municipi, per tal d’'intentar programar des de la seua opinié.

e Garantir 'accés a la cultura i a I'oci educatiu inclusiu de les persones joves del municipi.

e Establir una programacié d’oci educatiu anual i d’activitats programades en el Centre

Jove.

e Treballar amb els joves aquesta programacioé utilitzant el programa de Corresponsals
Juvenils.

e Promocié d’'activitats culturals dirigides als interessos dels joves i adients als seus
gustos.

e Eixides juvenils fora del municipi per tal de conéixer altres grups de joves de la comarca
i d’altres llocs del territori.
e Optimitzaci6 del Centre Jove.

2.2.4. POLITIQUES DE PARTICIPACIO JUVENIL | COHESIO
SOCIAL.

En matéria de joventut s’ha de construir una cultura participativa i, des dels Ajuntaments hem
de facilitar a les persones joves la seua vinculacié en els processos de presa de decisions i

emocra per a que hi formen part. En aquest sentit és important el Centre Jove com a espai de
socialitzaci6 i fomentar la cooperacié i implicacié mitjancant el programa de Corresponsals
Juvenils.
Pel que fa a la cohesio social, fem referéncia a la voluntat d’arribar a tots els joves del municipi i
aconseguir la seua vinculacié i motivacio per passar a ser part activa de les actuacions juvenils
del municipi. Aquesta voluntat es materialitza en la voluntat de construir espais compartits i de
relacio personal, que ajuden a crear sentiment de pertinenca a la comunitat i d’igualtat entre els
joves. Amb tot aixo, el pla vetlla per I'atencio, la integracié i la cohesié de I'ampli col-lectiu
juvenil del municipi, tenint en compte les seues diferents i particulars necessitats.

e Oferir suport a la participacié de les persones joves.

e Canviar el punt de vista que aquests tenen sobre la participacié i les decisions en els
assumptes del municipi.

e Promoure i donar suport a les entitats per tal que els joves hi participen.

e Organitzar activitats juvenils diverses per tal que els joves es relacionen entre ells i,
crear d’'aquesta manera, un sentiment de pertinenga i comunitat.

e Dinamitzar el Centre Jove i disposar-lo com a espai de trobada per als joves del
municipi.

e Promoure I'associacionisme juvenil.

e Potenciar els canals de comunicacié entre els joves i el personal técnic de joventut de
I'Ajuntament.

e Fomentar el sentiment identitari del territori.

e Promoure accions dirigides a millorar la cohesio social dels joves.

Quan fem referéncia als valors, parlem dels principis rectors que guien i orienten les
intervencions que s’especifiquen en el pla. En aquest sentit, el Pla Jove és I'eina de
plantejament de les politiques de joventut de la Comunitat Valenciana a nivell municipal, de
forma practicament generalitzada, com a metodologia d’analisi, diagnosi i proposta d’actuacié
d’'aquestes.

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, assenyala en el seu article 10.3 que “en tot
cas, I'actuacio de la Generalitat se centrara primordialment en els ambits seguents: I'articulacié



de politiques que garantisquen la participacio de la joventut en el desenvolupament politic,
social, economic i cultural” i, en I'article 49.25 indica que la joventut s’assenyala com una
competencia exclusiva de la Generalitat.

La norma juridica superior que emmarca les accions en materia de joventut a la Comunitat
Valenciana és la Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals de
Joventut, la qual, en el seu article 35, estableix les competéncies que tenen atribuides els
ajuntaments de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que disposa la normativa basica de
régim local i 'autondmica, i dins de les seues possibilitats. Les competéncies establertes a les
entitats locals son les seguents:

a) Participar en la planificacié en I'ambit autonomic de les politiques juvenils i impulsar les
actuacions que es duguen a terme al municipi.

b) Supervisar i coordinar els programes i accions juvenils en I'ambit municipal, de
conformitat amb les normes de coordinacié que, amb la finalitat d’aconseguir els
objectius de la planificacio global, establisca 'EVJ.

c) Treballar de forma coordinada amb altres ajuntaments.

d) Realitzar, aprovar i, si és procedent, modificar el pla municipal de joventut amb un
procediment que garantisca la participacio, si escau, dels consells de la joventut, les
associacions juvenils i les persones joves del seu ambit territorial.

e) Elaborar, si escau, programes i accions d’ambit municipal que faciliten 'autonomia
personal de les persones joves i que promoguen habits de vida saludables i actituds
responsables, solidaries i de respecte a la diversitat, d’acord amb la planificacié global.

f) Prestar serveis d’'informacié, dinamitzacid, formacio, assessorament i orientacié i d’oci
educatiu, d’acord amb les necessitats del municipi.

g) Impulsar, mitjancant les activitats d’oci educatiu, la promocio de la infancia,
I'adolescencia i la joventut del municipi, per tal de trencar, si escau, dinamiques de
desigualtat.

h) Promoure la creacié d’equipaments i espais publics per a la joventut.

i) Desenvolupar activitats culturals, esportives i d’ocupacié del temps lliure de la joventut
del municipi.

i) Promoure la participacio ciutadana i la implicacié de la societat en general en la
prevencio i la resolucié dels problemes juvenils detectats, i fomentar el teixit associatiu
juvenil com a forma prioritaria de participacié de la joventut.

k) Donar suport técnic, economic i formatiu als consells locals de la joventut, com a
organs de consulta, assessorament i participacio del col-lectiu jove, en el disseny de les
politiques de jovnetut d’ambit municipal que els son propies.

I) Elaborar o col-laborar amb la Generalitat en la realitzacié d’estudis que siguen d’interés
per a la joventut.

Per a complir les seues finalitats en matéria de joventut, les entitats locals rebran el suport
técnic i econdmic de 'administracié de la Generalitat, mitjangant el Pla Concertat de Joventut
2019-2023 per a la Municipalitzacié de les Politiques Integrals de Joventut.

En aquest sentit, el contingut del Pla Jove de Canals 2022-2026, s’emmarca i segueix les linies
de planificacié, disseny i accié que la legislacié indica.

L’acci6 del mén local té un paper destacat en 'EVJ, ja que aquest, esta en contacte directe
amb les persones joves i pot detectar, més prompte, les seues necessitats i problematiques;
aquest fet garanteix una implementacié de les politiques de joventut adaptades a les
necessitats especifiques del territori i també, disposa de la potencialitat necessaria per a
garantir la igualtat d’oportunitats de les persones joves.

En aquest sentit, cal partir de la idea que cada municipi té unes dinamiques que li son propies i
que ha de donar resposta a problematiques i necessitats juvenils diferents. Per tal que 'accié
del municipi complisca amb I'objectiu de les politiques de joventut, 'EVJ proposa uns principis
rectors que conceptualitzen una manera d’entendre i de desenvolupar-les. Aquests, aplicats en
les diferents fases d’accid, ens permetran augmentar la incidéncia i els resultats de la
intervencié, millorar-la i avangar en la missié de 'EVJ.

Des de I'inici, per al disseny d’aquest pla, s’ha de tindre en compte I'EVJ com a document de
partida per a formular els continguts estratégics i metodologics. Amb tot, el Pla Jove de Canals



2022-2026 assumeix, i alhora defensa com a propis, els principis rectors de les politiques de
joventut de 'EVJ, i també fa seus, els principis d’actuacié establerts en la Llei 15/2017, de 10
de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals de Joventut.
La Llei 15/2017, de 10 de novembre, de Politiques Integrals de Joventut, estableix en els seus
articles 3 i 4, els principis que han de regir les politiques de joventut en la Comunitat Valenciana
i els drets que es reconeixen a les persones joves. L’EVJ és I'instrument principal de
desplegament d’aquests principis i una garantia per a la defensa explicita d’aquests drets. Els
uns i els altres han de ser presents de manera transversal en totes les actuacions al fet que
done lloc 'EVJ i s’han de tindre en compte com a argument decisiu a I'hora d’establir prioritats i
orientacié quan es dissenye i es planifique la seua aplicacié.
En I'EVJ es descriuen les cinc grans directrius per al desplegament de les politiques juvenils
que incorporarem en el nostre pla, son les segients:

1) Integralitat, transversalitat i proximitat. L’espai de treball s’ha d’ocupar de tots els

ambits que afecten la vida de les persones joves, adaptant-se a la realitat territorial i
articulant un sistema de coordinacio transversal que atenga a una atencio
individualitzada i de proximitat, garantint I'equitat territorial, 'autonomia personal i la
vinculacié personal al territori, generant aixi, un sentiment de pertinenca i de comunitat.

2) Perspectiva de génere i feminismes. S’han de dissenyar les politiques juvenils des
d’'una mirada transversal que permeta afavorir una societat inclusiva, amb igualtat
d’oportunitats i amb el reconeixement de les diferéncies en I'exercici de plena
ciutadania de totes les persones joves.

3) Participacio, cooperacio i codecisio. Es important contemplar espais de participacio
efectiva en funcio6 de la voluntat, els interessos, les necessitats i les capacitats de la
joventut. Cal articular un discurs i una visié conjunta amb la poblacio jove, les
associacions juvenils i els grups no formals.

4) Igualtat en la diversitat i solidaritat generacional. El treball des de la proximitat,
implica també tindre en compte la diversitat juvenil per tal d’adaptar-nos als joves, des
d’'una mirada individualitzada, inclusiva i de foment de l'interés general. Cal mostrar i fer
present la diversitat en el disseny, la implementacio i 'avaluacié de totes les politiques
publiques, incloent-hi aixi tota la diversitat cultural, de génere, sexual, afectiva,
linguistica, esteética, territorial, ideologica, religiosa i social.

5) Inclusio6 activai efectivitat de drets. Totes i cadascuna de les propostes i
metodologies d’actuacié s’han d’associar amb els drets de les persones joves, de
manera que la correcta aplicacié de les actuacions planificades han de garantir que els
joves puguen exercir els seus drets de manera efectiva, amb igualtat d’oportunitats i
formant part, de manera activa, de la ciutadania.

Els drets que es recullen en la Llei de Politiques Integrals de Joventut i que, hem d’associar al
nostre pla son:
e Dret a 'autonomia personal.

e Dret aI'atencid, la promocié i 'educacio.

e Dret a la participacié i al ple exercici de la ciutadania activa.
e Dret a'accés, amb garanties, a una ocupacié de qualitat.

e Dret a 'emancipacio.

e Dret d’'accés a I'habitatge.

e Dret a la protecci6 social.

e Dret ala llibertat d’expressi6 i d’'informacio.

e Dret ala no-discriminacié i a la igualtat d’oportunitats.

e Dret a una vida lliure de violéncies masclistes.

e Dret al reconeixement i el respecte de la identitat de génere.
e Dret a aprendre les llengues oficials i a expressar-se.



e Dret a la llibertat de pensament, de consciencia i de religié o creences.

e Dret a la mobilitat.

e Dret a la salut sexual i reproductiva, a la vida sana i a decidir sobre el mateix cos, i
també a I'educacio per a la salut.

e Dretalesportia l'activitat fisica.

e Dret a un entorn ambiental sostenible i saludable, i a la proteccié davant un entorn
contaminat.

o Dret a 'accés gratuit i universal a Internet i a les tecnologies de la informacid i la
comunicacio.

e Dretal'accés a la informacié i a la transparéncia de les administracions publiques.

e Dret al consum responsable i a la proteccié com a consumidors.

e Dretalociiel benestar.

Tanmateix, en la construccié del pla, hem de tindre en compte les idees forga de I'EVJ, és a dir,
els elements definiran i singularitzaran la politica de joventut. Aquestes quatre idees son:
. D’interlocucié i vincle com la capacitat de construir i d’aplicar una politica juvenil

aferrada a la realitat, i de, disseny d’aquesta, tenint en compte les necessitats, opinions
i preferéncies de la joventut. Existeix vincle quan les parts que es relacionen
aconsegueixen un grau de confian¢ca mutua suficient per a dialogar, discrepar i buscar
acords per a cooperatr.

Il. D’experimentacié i aprenentatge, ja que, la joventut és un periode essencial
d’adquisicio de coneixements i aptituds necessaris per a la construccié del projecte vital
de cadascu i de proves successives per a intentar portar a la practica els projectes que
donen satisfaccié als interessos individuals o col-lectius. Els objectius basics de totes i
cadascuna de les actuacions dutes a terme seran I'assoliment d’aprenentatges per
totes les vies possibles.

M. L’apoderament fa referéncia al procés d’adquisicio individual d’aptituds, habilitats i
coneixements per a fer front als reptes i dificultats de la societat actual. Una persona
jove empoderada és aquella que ha tingut I'oportunitat de prendre decisions en llibertat
sobre el seu projecte vital, després d’haver gaudit de vies de formacid i aprenentatge
suficients, d’haver tingut accés normalitzat als serveis i recursos publics adequats per a
remoure els obstacles i superar les necessitats de tipus social, cultural, economic i de
génere a les quals s’haja hagut d’enfrontar.

V. S’ha d’afrontar la transformacié digital com un procés d’adaptacié a noves realitats
socials en el qual, la tecnologia ens serveix com un instrument valuds per a potenciar
noves formes de relacio i cooperacio, facilitador del desenvolupament comunitari i
potenciador de la innovacié. En aquest context, la incorporacié d’eines tecnologiques i
el treball a través de la xarxa, facilita les relacions horitzontals entre iguals, amplia les
possibilitats de cooperacié entre tots els agents, ajuda a detectar i fer visibles les
aptituds i el talent que tothom posseeix, permet compartir coneixements diversos per a
posar-los al servei de projectes comuns i potencia la idea de I'esfor¢ compartit.

2.3. COL-LECTIUS DESTINATARIS

El col-lectiu destinatari és el public objectiu del Pla Jove, és a dir, cap a quins col-lectius es
dirigeixen les mesures d’intervencié que en aquest es presenten.



D’acord amb la Llei 15/2017, de Politiques Integrals de Joventut, el col-lectiu jove s’emmarca
d’entre els 12 i els 30 anys. Tot i que hem de tindre en compte que en aquesta, s’abarca un
tram d’edats molt ampli i molt divers, ja que en aquest periode la persona jove evoluciona i
passa per diferents etapes i les seues necessitats i preocupacions van canviant.

La joventut és una etapa important de canvi, diferent i unica en cada individu. S’inicia com a
xiquets i se’n surten com a joves adults. Entremig, han de fer front a grans transformacions, ja
siguin fisiques, psicologiques, emocionals o socials.

Es per aixd, que en aquest pla distingim el col-lectiu jove per diferents trams d’edat, depenent
de l'etapa del seu cicle vital i les caracteristiques propies de cada edat. En aquest cas, hem
optat per distingir la joventut en els segiients trams:

De 12 a 16 anys. Periode de canvi i transici6 des del mén de la infancia, el qual inclou I'entrada
en I'Educacié Secundaria Obligatoria. Els joves experimenten un gran canvi en relacié a les
seues formes de socialitzacio, passen de relacionar-se principalment amb el seu nucli familiar a
ser més autonoms i tenir el grup d’iguals com a eix de referéncia. També inicien aquesta
transici6 amb moltes ganes d’experimentar coses noves i de fer coses amb major
independéncia.

De 17 a 22 anys. La segona etapa que distingim en la joventut, és probablement, en la que es
comenca a formar 'adult que sera. Es quan, la majoria dels joves, comencen els estudis
posteriors no obligatoris i prenen les seues primeres decisions importants com per exemple en
els estudis i estableixen les seues propies metes. També han format ja un sentit d’identitat
propia més ferm i cohesionat i funcionen amb major autonomia. Les relacions establertes en
I'etapa anterior amb uns llagos més forts continuen i es reafirmen com a xarxa social important
per a la persona. A més, és una etapa on les tradicions socials i culturals tornen a guanyar
importancia.

De 23 a 30 anys. Ultima etapa de la joventut i la primera de I'edat adulta, ja que s’entén com la
etapa en la qual la persona ja ha arribat a la plenitud de creixement i desenvolupament. La
persona ha de comencar a assumir responsabilitats i rols socials i familiars, és a dir, fer-se
responsable de la seua vida. També es consolida la identitat i comencga la realitzacio del
projecte de vida. El jove s’enfronta per primera vegada amb la tasca d’establir una identitat
laboral on es troba amb les dificultats per trobar treball per primera vegada i esdevé una causa
important de conflictes personals, familiars i de parella.

Per tot aix0, en quant a les intervencions reflectides en aquest pla, n’hi haura que
s’implementaran de manera general per a tot el col-lectiu juvenil, perd n’hi haura d’altres que es
podran dirigir a aquestes franges que hem definit.

3. INFORME DIAGNOSTIC DE LA REALITAT JUVENIL A CANALS

El Pla Jove de Canals 2022-2026 se sustenta en el coneixement de la realitat dels joves del
municipi a través de diversos mitjans i I'establiment de vincles, per a detectar les necessitats i
promoure els recursos necessaris, amb la finalitat d’iniciar projectes que incidisquen
directament sobre les seues demandes.

Per tal d’elaborar un disseny i una planificacié de les intervencions adaptades a la realitat dins
del Pla Jove, és necessari valorar 'adequacié dels recursos que estan dirigits directa o
indirectament a la joventut. Per aixd, s’han identificat els recursos materials i humans del
municipi. D’aquesta manera, hem pogut obtenir una realitat dels equipaments, accions i
programes dirigits als joves, i observar les seues necessitats.

Per a obtenir un perfil de la poblaci6 destinataria de les politiques municipals de joventut, és
important tenir un coneixement el més ampli possible, tant de les dades estadistiques que els
descriuen com dels recursos dels que disposen i de les seues veus.

La diagnosi, és possiblement, una de les parts més importants del Pla Local de Joventut, ja que
ens aporta tota la informacié necessaria sobre el punt de partida i, sobre la qual es fonamenta
tot el treball i les propostes d’accié d’aquest.

Per a I'elaboraci6 d’aquest diagnostic, s’ha utilitzat una metodologia quantitativa i qualitativa,
amb I'is de diferents técniques d’investigacio, les quals permeten aconseguir tota la informacio
necessaria per a la realitzacié d’'un Pla Jove real i adaptat a les necessitats i peticions de la
ciutadania.



3.1. METODOLOGIA

El treball de I'Informe Diagnostic de la realitat juvenil a Canals, I'hem dividit en dos eixos de
treball, per tal de poder emocrat la major informaci6 possible i contrastada per a enriquir el
document i que fora realista en les seues conclusions.

En primer lloc, el treball es centra en I'estudi quantitatiu de la poblacié destinataria, mitjangant
diferents técniques de recerca i recopilacié de les dades estadistiques més rellevants per a la
redacci6 del Pla Jove.

Aquestes dades estadistiques seran complementades en el segon eix de treball, gracies a les
aportacions recollides en entrevistes i qliestionaris a informadors i clau i poblacié jove, que es
contemplen en 'estudi qualitatiu del diagnodstic aixi com la realitzacié del Férum Jove.

Les tecniques d’analisi realitzades son les seguents:

a) Recercairecopilacié de dades estadistiques: un analisi quantitatiu amb aportacions
qualitatives de les dades més rellevants.

b) Analisi documental: analisi del conjunt de documents, plans, programes, memaries,
projectes, publicacions, normativa... relacionats amb 'actuacié municipal en matéria de
politiques de joventut.

c) Entrevistes exploratories amb els regidors, caps de departament, serveis municipals,
associacions del municipi i amb joves.

d) Disseny, organitzacio i realitzacio del Forum Jove.

3.1.1. ENTREVISTES A PERSONAL TECNIC | POLITIC I
RESPONSABLES DE RECURSOS

Una de les primeres accions realitzades en el procés de redaccié de I'informe diagnostic de la
realitat juvenil, va ser la recopilacié de les diferents opinions i impressions que tenen tant el
personal técnic i politic de I'Ajuntament de Canals que tenen relaci6 amb la Regidoria de
Joventut i als responsables de recursos i associacions municipals amb participacio juvenil.

3.1.2. RECERCA DE DADES ESTADISTIQUES

Al mateix temps que vam llencar les entrevistes al personal técnic i politic de 'Ajuntament i als
responsables de recursos i d’associacions municipals amb participacié juvenil, vam comengar
amb la recollida de dades i informacié de totes aquelles dades estadistiques importants per a la
redaccié del Pla Jove. L’hem dut a terme mitjangant técniques d’investigacié quantitatives com
la consulta de diverses fonts estadistiques com I'INE, Argos, IVE, Labora o el Padré Municipal
de Canals. D’aquesta manera hem obtingut les dades estadistiques del municipi a nivell
demografic, urbanistic, socioeconomic, d’ocupacié i educacio entre d’altres, per a I'elaboracié
de grafics i quadres que ens han permés observar amb més claredat la realitat del municipi i
redactar el seu analisi.

3.2. PROCES PARTICIPATIU

Amb l'objectiu d’elaborar un Pla Jove basat en I'estudi de la realitat juvenil i en la participacié
activa de les persones joves del municipi, hem estructurat el procés participatiu en tres fases:

1. Diagnosi participativa

2. Analisi dels resultats

3. Forum Jove

3.2.1. DIAGNOSI PARTICIPATIVA

Per a dur a terme la diagnosi participativa es va tenir en compte I'opinid, els interessos, les
motivacions, les preocupacions i les necessitats de la poblacié jove de Canals d’entre 12 i 30
anys. En primer lloc vam contactar amb els centres educatius del municipi per tal d’explicar la



importancia del projecte que emocra comengant a treballar i fer-los saber que emocratica r
la seua col-laboracié per tal d’enriquir el procés i, posteriorment, els resultats.

Tot i algunes dificultats que van sorgir per tal d’accedir a les aules, degut a rebrots que encara
anaven apareguent del Covid-19, els periodes d’avaluacions i el fet de que en Canals hi ha
quatre centres educatius d’Educacié Secundaria Obligatoria i costava molt establir horaris de
tutories en els que es poguera anar. Finalment, tot i el llarg treball, vam poder fer arribar les
entrevistes preparades per a les persones joves del municipi als alumnes dels centres
educatius, concretament, vam obtenir 250 enquestes valides en els centres educatius.

A més, es va difondre una enquesta per a recollir 'opinid6 sobre els mateixos items en la
poblacié jove de més de 17 anys que no es troba ja estudiant en els centres educatius del
municipi. A través de les xarxes socials municipals i en col-laboraci6 amb les entitats del
municipi que compten amb poblacié jove i han volgut col-laborar en la difusié d’aquesta. Aixi
com, el boca a boca entre els joves que hem pogut avisar de manera presencial i han anat fent
difusié de la mateixa. D’aquestes, s’han aconseguit un total de 97 enquestes respostes que
complementen la informacié que ja teniem recollida fins a eixe punt de la diagnosi.

3.2.2. FORUM JOVE

Per tal d’organitzar i planificar el Forum Jove en base als resultats extrets en I'analisi de la
diagnosi participativa, es va realitzar un esquema amb els items més repetits en les enquestes i
que més importancia prenen per al debat. EI Forum Jove és una eina de debat i propostes que
serveix per fer protagonistes als joves en el procés de disseny de les politiques juvenils.

La principal dificultat la trobem en fer que siga una activitat atractiva i la gent s’anime a
participar, finalment, gracies a una activitat complementaria, vam poder realitzar aquesta
trobada de manera satisfactoria.

Partint de les opinions exposades pels joves en el Férum Jove podem concloure que hi ha una
caréncia bastant notoria pel que fa a la participacié. Per tal d’'aconseguir que s’impliquen de
manera activa cal promoure i reconéixer la participacié de la joventut i facilitar la creacio
d’escenaris que ajuden a que aquest objectiu es complisca.

En aquest sentit és important apostar per espais de participacio juvenil com el Centre Jove i la
col-laboraci6 amb associacions, entitats i els centres educatius. Cal tindre en compte que el
disseny d’aquests espais han de ser dissenyats i pensats des dels mateixos joves, ja que la
finalitat primera és que siguen espais als que vagen i milloren el sentiment de pertinenca i
cohesio social.

4. CONCLUSIONS DE L’ANALISI DE LA REALITAT

Com hem dit, el Pla Jove és molt més que el resum del conjunt d’intervencions i accions en
tema de politigues juvenils que el govern municipal es compromet a dur a terme. Aquest,
incorpora les propostes i accions derivades d’'un minucios analisi de la realitat vist des de
diferents ambits: educatiu, laboral, oci educatiu, participacié i associacionisme.

Aquest procés s’ha dut a terme en dues fases, en les conclusions plasmarem els resultats de
I'analisi quantitatiu de les principals caracteristiques de la realitat juvenil actual a Canals.

4.1. CONTEXTUALITZACIO DE LA LOCALITAT DE CANALS

El municipi de Canals es situa en la part sud-occidental de la provincia de Valéncia i dins de la
comarca de la Costera. Situat a una distancia d’'uns 60,2km de la capital de provincia
(Valéncia), assentat a 155m d’altitud i amb un terme municipal de 21,86km2, Canals compta
amb dues pedanies: Aiacor i Torre Cerda.

Soén localitats limitrofes amb Canals: I'Alcudia de Crespins, Cerda, La Granja de la Costera,
Llanera de Ranes, Olleria, Montesa, Torrella, Vallés i Xativa.

La Costera és una comarca situada a la provincia de Valéncia, Comunitat Valenciana. Limita al
nord amb les comarques de la Canal de Navarrés i la Ribera Alta, a I'est amb la Safor, al sud
amb la Vall d’Albaida i a 'oest amb I'Alt Vinalopé. Es una comarca estreta que s’estén d’est a
oest entre la Serra Grossa i la serra d’Enguera. Es constituida fonamentalment per la vall del
riu Canyoles i per la vall del riu de Barxeta. La Costera posseeix un 19,05% del seu sol protegit.
Aquesta comarca presenta un interessant patrimoni historic i cultural, paratges naturals
d’interés, béns de caracter historic, un complet calendari festiu, a més d’una immillorable oferta
gastrondmica.



La seua capital, com a centre administratiu, és el municipi de Xativa. Canals, és el segon poble
en nombre d’habitants de la comarca per darrere d’aquest.

Canals es troba ubicat en una zona amb molta afluéncia i molt bon accés tant per la part nord
(Valéncia) com per la part sud (Alacant). Compta amb dos grans eixos de comunicacio,
l'autovia A7 juntament amb la N-340 i el ferrocarril.

4.2. DADES DEMOGRAFIQUES

La informacié recollida en I'analisi demografic, ’lhem emocratic en diversos apartats per tal de
fer-la més visible. En primer lloc, trobem les dades relacionades amb I'estructura demografica
del municipi (piramide poblacional i evolucié de la poblaci6), sempre intentant establir la
comparativa amb la Comunitat Valenciana, la provincia de Valéncia i la comarca de la Costera.

Per l'altra banda, ens centrem en les dades demografiques de la poblacié jove de Canals, on
trobem I'index de poblacio juvenil i la seua evolucié. També s’han tingut en compte les dades
relacionades amb la naturalesa de la poblacié jove, elements que cal tindre en compte per tal
de comprendre la diversitat d'origen dels i de les joves de Canals i la necessitat de
desenvolupar actuacions especifiques per a les necessitats dels diversos perfils de la poblacié.

La poblacio6 total de Canals, en data d’elaboracié de I'informe diagnostic (2022), segons dades
del padré municipal i de I'INE, és de 13.257 habitants. Si aquestes dades les segmentem per
sexes, trobem que el 50,1% del total de la poblacié sén homes (6.636 habitants) mentre que el
49,9% restant, s6n dones (6.621 habitants).

Codigo INE 46081
Provincia Valencia
Comarca La Costera
Distancia a la capital de provincia (Km) 60,2
Superficie (Km?) 21,86
Densidad de poblacion (hab/Km?) - 2021 606,45
Altitud (m) 155
Municipio costero No

Reparto de la poblacion en el territorio

Unidades Hombres Mujeres Total
Nucleos 3 6.366 6.379 12.745
Diseminados 2 270 242 512
Total poblacion 6.636 6.621 13.257

Datos a 1 de enero de 2021

Es important incloure les dades relatives a I'evolucié de la poblacié. En la segiient imatge
podem observar com I'evolucié del municipi de Canals ha estat molt variada en els ultims anys.
Des de l'any 2009 i fins al 2012, el nombre d’habitants ha anat en la major part del temps
creixent, establint el seu punt més alt 'any 2011 amb 14.084 habitants, a partir d’eixe any
podem constatar un descens del nimero d’habitants arribant al seu pic I'any 2013 amb una
davallada de 1.920 habitants. Aquest decreixement pot ser degut a la situacié que es va viure
amb I'economia espanyola I'any 2013 quan la poblacié encara es trobava inmersa en la crisi de
2008 i moltes persones van haver de marxar en busca de treball.

Va ser en I'any 2014 quan el nombre d’habitants va augmentar i des de llavors, I'index de
poblacié ha anat creixent progressivament amb una caiguda de poblacié poc significativa.
Aquest fet es dona amb l'arribada de la crisi el 2008, fet que a partir de 'any 2013 va produir un
fenomen de pérdua lleugera de poblacié a causa de factors com la baixa natalitat, el retorn
d'immigrants als seus paisos d’origen i I'emigracié de joves a l'estranger buscant millors
perspectives de futur.



Evolucid de la poblacié
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Tanmateix, observant el seglient grafic, es constata el creixement vegetatiu negatiu de la
poblacié a Canals. Aixi, el creixement natural de la poblacié en el municipi segons les Ultimes
dades publicades per a I'any 2020 ha sigut negatiu amb 24 defuncions més que naixements.

MOVIMENT NATURAL DE LA POBLACIO
Dades a 31 de desembre
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Dins l'analisi de les dades demografiques del municipi, és important extreure totes aquelles
relatives amb la poblacio jove.

Els habitants d’entre 12 i 29 anys empadronats en Canals son 2.549, el que suposa un 18,86%
de la poblaci6 total del municipi. Dins d’aquests grups d’edat, la franja amb el col-lectiu jove
més nombros correspon a joves dentre 24 i 29 anys, amb un total de 876 persones
empadronades.

Aixi doncs, podem parlar de que en Canals tenim una poblacié sensiblement més adulta, ja que
el major nombre d’habitants empadronats engloba les edats més altes.



Poblacio Jove de Canals per blocs d'edat i sexe
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L’'index de tendéncia és un indicador de la dinamica demografica, és a dir, de I'evoluci6 de la
poblacié a mig i llarg termini, segons I'Institut Cartografic Valencia. A mesura que I'index
presenta valors per baix de 100 ens indica un descens de la natalitat i, per tant, menor
creixement demografic i augment de I'envelliment en les futures generacions. El fendmen
contrari vindra representat per valors de I'index més grans de 100.
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Com veiem en el grafic, tot i que la tendéncia ha estat la reducci6é en la proporcié de joves,
aquests continuen tenint un pes rellevant en I'estructura demografica del municipi, un 18,86%
dels habitants de Canals son joves d’entre 12 i 29 anys.

Aquestes dades ens ajuden a saber que pel que fa a I'evolucié de la poblacié jove al llarg dels
Gltims anys, ha suposat un augment escalonat del total de joves del municipi. La disminucié de
la poblacié juvenil a Canals esta amb linia amb el que ocorre en el context general de la
poblacié. Com hem pogut veure en molts estudis, un dels factors més importants i que més pes



té en aquesta davallada de poblacié juvenil en la majoria de municipis de la Comunitat
Valenciana, és el de I'ocupabilitat.

4.3. DADES | RECURSOS DE MOBILITAT

L’augment de la mobilitat és un fet que caracteritza I'aveng de la societat actual i n’es
I'expressio de la necessitat i el dret de les persones a desplagar-se lliurement per a realitzar les
seues activitats quotidianes. Es per aixd, que els sistemes de transport s’han convertit
actualment en una estructura basica per al desenvolupament economic i social.

Parlem de mobilitat tant des del punt de vista de la necessitat (distancia fins a serveis, centres
educatius, treball...) com des de la xarxa de transport (carreteres, sistemes de transport...).
Aquest Ultim pren importancia en pobles com Canals, on es genera una necessitat de mobilitat
manifesta.

Per tant, en aquest apartat, seguim I'obectiu d’analitzar la situacié de la xarxa de transport
public per tal de descobrir els recursos de mobilitat i transport dels que disposen les persones
joves del municipi per tal de desplacar-se tant per dins de la comarca, com per fora d’aquesta.
Hi ha molts factors que incideixen en els desplacaments diaris, com per exemple si les
persones estan en edat d’estudiar o treballar i ho fan en altres poblacions, més o menys
allunyades. En aquests casos €s quan es necessita del transport public sempre i quan no es
tingue mitja de transport propi, per exemple molts joves comencen a estudiar en les universitats
quan encara no tenen carnet, per tant fan Us de tren, autobds o metro.

Entrant en aquest apartat, el primer que cal dir és que falten moltes dades estadistiques
relatives a la mobilitat per tal de poder redactar un diagnostic més complert.

Pel que fa als recursos de mobilitat dins del municipi, la gran major part de la poblacié es
desplaca a peu, ja que les distancies no son extremadament grans. Tot i que també trobem
joves que van amb moto a l'institut, quedades amb amics o a la feina.

Per tant, les persones joves necessiten els mitjans de transport per a desplacar-se ja sigui per
motius de treball, estudis, temps lliure, oci o qualsevol altre. A Canals, els desplagaments que
es produeixen solen ser tant dins de la comarca com per les comarques limitrofes, i a la capital
de provincia, Valencia, sent aquests desplagaments de curt recorregut.

Pel que fa a les infraestructures de comunicacié actuals, estan formades per les xarxes de
carreteres i el ferrocarril.

En la zona nord del nucli urba de Canals, ja en el terme municipal d’Alcudia de Crespins en el
limit entre ambdues localitats, esta situada I'estacié de ferrocarril corresponent a la linia C-2
Valéncia Nord / Xativa / Moixent. Aixi com les linies que enllacen Valéncia amb Albacete i
Cartagena.

Aquesta linia de ferrocarril €s utilitzada diariament per nombrosos habitants del municipi, és el
mitja de transport emprat per gent que treballa, tant a Valéncia capital com en els municipis
connectats amb aquesta linia.



Com hem dit, la comarca de la Costera la travessa la linia C-2 de rodalies, Valéncia Nord —
Moixent. Pel que fa al nombre de serveis d’aquesta, la freqiéncia de pas dels trens és
actualment d’'uns 33 trens al dia, amb un temps maxim d’espera entre ells de 30 minuts, i la
durada del trajecte des de Canals (Alcudia de Crespins) fins a la ciutat de Valéncia és al voltant
de 60 minuts. Aquest fet implica que 'accés a la capital de la provincia es pot realitzar en
relatiu poc temps i sense esperar gaire a I'estacioé per a que vinga el tren.

Els trens de rodalies sén els més utilitzats, encara que no acaba de ser util per tal de
desplacar-se per la comarca, ja que, els Unics municipis de la Costera amb estaci6 de
ferrocarril s6n Xativa, Montesa, Vallada i Moixent. Aixi com, el desplagcament entre comarques,
mostra la dificultat d’haver de fer transbord en Silla si anem direccié Gandia, o en Valéencia
Nord i anem direccid Utiel, Caudiel o Castell6 de la Plana.

Tanmateix, des de l'estacié de Xativa, es té accés als trens de velocitat com els Intercity o
Talgo, amb direccié directa amb Barcelona, Alacant o Sevilla, tot i que la freqliencia de pas
d’aquests és molt baixa, sol passar un tren diari.

El tren representa una bona opcié per al transport dels joves de Canals, els principals
avantatges es troben en I'elevada freqiéncia de pas tant d’anada com de tornada i la capacitat
dels trens.

4.4. DADES ECONOMIQUES, SOCIOECONOMIQUES | D’OCUPACIO

La joventut ha experimentat en les Ultimes décades grans canvis sociologics, economics i
culturals. Les causes s6n multiples, i responen tant a motius demografics com a questions
culturals i d’entorn, les modificacions en el mercat de treball, els canvis en els comportaments
individuals i familiars, etc.

Els problemes d’elevat atur, precarietat i explotacié afecten a tota la poblacié jove en la seua
insercié en l'activitat laboral, perd és especialment preocupant a partir dels 25 anys, quan la
poblacié jove ha completat el gruix de la seua formacio i en inserir-se definitivament en el
mercat laboral troben la precarietat com a nhorma general, una precarietat que no es defineix ja
com una fase inicial o transitoria d’accés a I'activitat laboral i que cada vegada s’estén més i es
va conformant una nova normalitat de mercat de treball.

A Canals s’evidencia una preocupant inestabilitat laboral. Fins i tot es pot parlar de
precaritzacié del mercat en els nombrosos casos existents de sobrequalificacié en el territori.
Es percep una falta d’oportunitats en I'area d’estudi per a aquella poblacié que posseeix estudis
superiors 0 especialitzats, ja que existeix una fugida de persones joves amb estudis superiors
cap a territoris amb opcions laborals adequades als seus perfils. La conseqiiéncia directa és un
fenomen de despoblacié en favor d’aquests grans nuclis que internament també podem
observar en la Costera.

La crisi derivada per la pandémia de la COVID-19 i les seues consequéncies econdomiques i
socials han elevat les preocupacions sobre les repercussions negatives que aquestes poden
tindre sobre el col-lectiu jove. Els i les joves pateixen tradicionalment un atur estructural molt
elevat a tot 'Estat espanyol, aixi com unes consequéncies laborals de baixa qualitat que des de
la crisi financera de 2008 han anat dilatant-se.

Respecte a la desocupacié en 'ambit local, trobem que el nombre de persones registrades en
latur ha estat prou elevat els ultims anys, mostrant una davallada aquest ultim, també és
significativa la diferéncia d’atur entre homes i dones, sent aquestes les més nombroses.
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L’evolucié de l'atur registrat en la poblacié de Canals ha anat decreixent en els Ultims anys,
amb petits punts d’augment poc significatius. Una de les consequéncies de que haja disminuit
aguests anys ha sigut degut a la contribucié de politiques d’ocupacié i la incentivacié a la
creacié d’empreses per part de I’Ajuntament, aixi com el canvi de la conjuntura nacional que
comenca a veure’s a data de finalitzacio de la crisi, amb el que aixd suposa per a activacio del
mercat laboral.

Pel que fa al salari mitja a Espanya, en I'estudi de I'INE de I'any 2020 el situa en 24.009,12 € a
'any. Observant les dades per trams d’edat, el salari mitja d’'un jove menor de 20 anys és de
8.423,42 € anuals, menys de la meitat de la mitjana nacional.

Donada aquesta situacidé s’han generat reforgcos en els serveis de les oficines d’ocupaci6 i
format al personal orientador, s’ha ampliat la programacié dels cursos per a les persones
desocupades en els centres de formacié municipal, ampliant i renovant tallers d’ocupacié i han
intensificat les ajudes als joves amb qualificacié.

Pel que fa als recursos d'ocupacié, a I'Ajuntament de Canals hi ha I'Agencia de
Desenvolupament Local. El centre d’ocupacié d’espai Labora al qual pertany el municipi, es
troba en Xativa, en les instal-lacions de I’Ajuntament hi ha el Punt Labora.

4.5, DADES EDUCATIVES | FORMATIVES

Existeixen diversos centres educatius a Canals, els quals son:

1.- Escola infantil municipal La Torreta. De gestié publica, localitzada en el barri de la
Torreta, presta els seus serveis des de I'any 1998. Dirigida a xiquets menors de tres anys, va
ampliar les seues instal-lacions en tres noves aules, menjador, lavabos adaptats per als xiquets
i zona de despatxos per a Us de la direccié del centre.

2.- Col-legi José Molla. De gestio publica, col-legi public d’educacié infantil i primaria.
Constituit per dos edificis, en el més xicotet se situen les aules dedicades a I’educacié infantil i
en el més gran trobem les aules d’educacié primaria. Aquest centre educatiu compta amb una
aula d'informatica, aula de plastica, aula de musica, laboratori, gimnas, un pavell6, un pati per
als alumnes d’infantil i un pati per a la resta d’alumnes amb 2 pistes polivalents. A més, compta
amb una sala de professors i una infermeria.

3.- Col-legi Papa Calixte Ill. De gestié publica, col-legi public d’educacié infantil i primaria.
Constituit per un Unic edifici amb dues plantes. En la planta baixa es troba la biblioteca, la sala
d’'usos multiple, la sala de professors, tres aules d’educacio infantil, una aula NESE, la sala de
reprografia, secretaria, despatx de direccié i una aula de refor¢. En la planta primera hi ha sis
aules d’educacio primaria, una aula de musica, una aula d’informatica i una altra de reforg.



4.- Col-legi Vicent Rius Guillemes. De gestié publica, col-legi public d’educacié infantil i
primaria. L’edifici consta de dues plantes. Totes les aules d’infantil disposen de servei dins
d'aquesta. Disposa de sala de professors, biblioteca compartida amb laula de
musica/audiovisuals, a més també hi ha laboratori, aula d’anglés, aula d’informatica, aula de
psicomotricitat, aula de psicologia terapeutica, aula d’audici6 i llenguatge, aula per al gabinet
psicopedagogic, aula de desdoblament i compensatoria.
5.- Col-legi Sant Antoni Abat. De gesti6é privada, col-legi privat d’educacié infantil, primaria i
secundaria. Consta d’un edifici de 2 plantes, gimnas interior, pista de basquet, futbol, laboratori,
aula de mdasica, aula de tecnologia, secretaria, sala de professors, consergeria, aula
d’'informatica, pedagogia, infermeria, AMPA, pati infantil, pati primaria i secundaria.
6.- Col-legi Cervantes. De gestié privada, col-legi privat d’educacié infantil, primaria i
secundaria. Edifici de dos plantes, amb 3 d’infantil, 6 de primaria i 4 de secundaria, a banda de
3 aules de suport. També disposa de menjador escolar, gimnas, 2 aules d’audiovisuals,
biblioteca, aula d’idiomes, aula de musica, aula de tecnologia i educacié plastica, laboratori,
secretaria, gabinet psico-pedagogic, despatxos, un pati per als alumnes d’infantil i un altre per
als alumnes de primaria i secundaria amb pistes esportives.
7.- Institut Francesc Gil. De gestio publica, Institut d’Educacié Secundaria. Imparteix educacio
secundaria, batxillerat artistic, batxillerat cientific, batxillerat humanistic, titol professional basic
de Servicis Administratius i Técnic de Gestié Administrativa.
8.- Institut Sivera Font. De gestio publica, Institut d’Educacié Secundaria. Imparteix educacié
secundaria, batxillerat cientific, batxillerat d’humanitats i ciéncies socials (organitzat en dos
itineraris diferenciats, un d’humanitats i I'altre de CC Socials), técnic superior en patronatge i
moda, técnic de confeccié i moda i Formacio Professional Basica.
Per l'altra banda, I'educacié per a adults es realitza a través del Centre Public de Formacio de
Persones Adultes de Canals. L’oferta és la seguent:

e Alfabetitzacio / Neolectors.

e Educacio de base / Cultura general / Ortografia.
e Anglés.

e Valencia.

e Castella per a estrangers.

e Accés universitari per a majors de 25 i 45 anys.
e Accés a cicles formatius de grau superior.

De I'analisi del nivell d’estudis de la ciutadania, es despréen que el nivell d’analfabets és del 7%
(nivell reduit). No obstant aix0, el percentatge d’estudis no universitaris és molt elevat.

Destacar que la percepcié dels ciutadans sobre els centres educatius és bastant positiva en
tots els grups d’edat i per a tots els sexes (entre bona i acceptable). Els arguments aportats per
les valoracions negatives se centren en I'antiguitat dels centres.

La Diagnosi Qualitativa reflecteix que la valoracié de l'oferta educativa per a adults és molt
variada, per0 en general es considera entre acceptable i bona, encara que també s’indica que
hauria de millorar-se. Per contra, els agents socioeconomics consideren la falta de formacié
complementaria a 'obligatoria.

Els agents socioeconomics consideren que en la situacié conjuntural actual en la qual es troba
el mercat de treball, aquest tipus de formaci6 juga un paper clau i que desafortunadament les
ajudes que reben no son les adequades. Valoren com a factor essencial elevar el nivell
formatiu de la ciutadania que es troba en situacié de desocupacié i que posseeix un nivell
d’estudis relativament baix.

4.6. LA SALUT EN LA POBLACIO JOVE CANALINA

Pel que fa a la sanitat, és important remarcar la dificultat de poder recopilar les dades
necessaries per a poder establir un analisi complert, degut a la COVID19 no hi ha registres
publics de dades estadistiques en temes sanitaris, tasques domeéstiques i alimentacié o de
problematiques socials.

No obstant, creiem important recalcar algunes de les conclusions extretes dels estudis del
Consell Valencia de la Joventut: “L'impacte de la Covid-19 i la nova normalitat en la joventut de



la Comunitat Valenciana” i l'estudi socioldgic “Estat de la Salut Mental de la Joventut
Valenciana”.
En el primer estudi veiem que el 34,6% de la joventut que ha respost a I'enquesta considera
gue els mesos de confinament han afectat a la seua salut fisica, davant del 57,7% que
considera que no ha afectat en res. En aquest aspecte hem de tindre en compte que durant els
mesos de confinament van ser moltes les persones que es van dedicar a fer exercici dins les
seues cases, i que en les primeres fases de desconfinament un dels Unics motius per els quals
es podia sortir de casa era per a fer esport, aquest fet va ajudar a que els i les joves
mantinguessin la seua salut fisica.
Per 'altra banda, el 43,1% consideren que han vist afectada la seva salut mental, mentre que el
49,5% no ho creu aixi. La realitat és que arran de la pandémia, la salut mental s’ha posat en el
punt de mira, s’han emocratica problemes que ja hi eren, perd eren invisibles, s’ha
incrementat el nombre de persones que han manifestat tenir problemes de salut mental a
causa de laillament social i els problemes econdmics, també ha augmentat la presencia
d’aquest tema en els mitjans de comunicacié i ha impactat en les agendes politiques estatals i
autonomiques amb cert vigor.
Les persones joves han patit els efectes de la pandémia especialment, afectant-los a tots els
nivells: educatiu, laboral, economic, social i sanitari. |, dins d’aquest ultim, la salut mental. Tot i
aixo, molts joves creuen que la salut mental és encara un tema tabu que esta molt
estigmatitzat. Aquesta percepcio es troba més present en les generacions adultes, ja que els
joves perceben i aborden el tema amb menys perjudicis i major normalitat.
Respecte al consum de substancies, el 84,3% no ha fet Us de begudes alcohdliques ni d’altres
productes com farmacs, psicotropics o altres drogues durant el confinament.
La sanitat és un factor molt important en la poblaci6é, determinant de la qualitat de vida
d’aquesta, per aixo s’ha de valorar la cobertura del sistema sanitari municipal i la percepci6 de
la poblacid. Sobre els recursos sanitaris, a Canals hi ha un centre de salut. Amb domicili a 'Av.
Cuernes S/N. Aquest compta amb els segiients serveis:

e Atencio primaria (urgent, programada, a domicili, pediatria).

e Atencio continuada (urgéncies).

e Maternitat.

e Fisioterapia.

Per a la resta de serveis i especialitats, la poblacioé ha de desplacar-se al Centre d’Especialitats
Espanyoleto o a I'Hospital Lluis Alcanyis de Xativa.

En el municipi també hi ha servei de Benestar Social. Els equipaments i serveis socials
existents en el municipi determinen el nivell de benestar social aconseguit, la qualitat de vida de
quée disposen els alli residents, aixi com el grau de realitzaci6 dels diferents recursos,
provinents tant de les administracions publiques com d’ens privades.

L’ambit d’intervencié dels Serveis Socials de Canals és la poblacié en general i aquells grups
poblacionals necessitats en els quals fa falta una atencié especifica per a aconseguir I'accés al
sistema normalitzat dels serveis.

4.7. HABITATGE | JOVENTUT

Per a parlar de I'habitatge hem de tindre en compte les Lleis i normes en aquest ambit;

- Article 25.1 de la Declaracié Universal dels Drets Humans: tota persona té dret a un nivell de
vida adequat que li assegure, aixi com a la seua familia, la salut i el benestar, i especialment
I'alimentacio, el vestit i 'habitatge.

- Article 11 del Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals: tota persona té el
dret a un nivell de vida adequat per a si mateixa i per a la seua familia, incloent-hi alimentacio,
vestit i habitatge.

- Article 47 de la Constitucié Espanyola: tots els espanyols tenen dret a gaudir d’un habitatge
digne i adequat. Els poders publics promouran les condicions necessaries i establiran les
normes pertinents per a fer efectiu aquest dret, regulant la utilitzacié del sol d’acord amb
l'interés general per a impedir I'especulacié. La comunitat participara en les plusvalues que
genere I'accié urbanistica dels ens publics.

- Article 16 de la Llei organica 5/1982, d’1 de juliol, de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana: la Generalitat garantira el dret d’accés a un habitatge digne dels ciutadans
valencians. Per llei es regularan les ajudes per a promoure aquest dret, especialment en favor
dels joves, persones sense mitjans, dones maltractades, persones afectades per discapacitat i
aguelles altres en les quals estiguin justificades les ajudes.



Després d’aguestes normes legals, podem observar les millores que serien necessaries en el
municipi de Canals perqué la gent jove puga accedir a I'habitatge atés que un dels greus
problemes a solucionar és que, a I'’haver poc sol urba actualment en la localitat, no hi ha
habitatges en el nucli urba per a poder llogar o comprar. Algunes de les propostes de millora
son les segients:

e Potenciar els recursos existents que fomenten la mediacié entre joves i arrendadors per
a facilitar-los I'accés a un habitatge digne a preus assequibles.

e Dissenyar un programa d’ajudes economiques al lloguer jove, en el qual s’inclouen
incentius als propietaris pel lloguer de I'habitatge a la joventut.

e Augmentar la difusié i reforcar els programes de convivéncia entre joves, families i
persones majors en els quals es compartisca habitatge i companyia, prenent com a
referencia el banc del temps.

e Incrementar la difusié de les vies existents de mediaci6é entre families joves i entitats
financeres per a reorientar les condicions hipotecaries.

e Informacié i assessorament sobre accés a I'habitatge de lloguer en els Centres
Municipals de Joventut.

e Donar suport al desenvolupament d’una oferta major d’habitatge en lloguer com a mitja
gue afavoreix I'emancipacio i 'autonomia de les persones joves.

En el cas de Canals, segons I'Gltim cens de poblacié i vivendes realitzar per I'Institut Nacional
d’Estadistica I'any 2011, hi ha 5.068 vivendes principals, 840 secundaries i 861 que estan
buides.

Es molt complicat per als i les joves de Canals trobar una casa o pis per llogar en el municipi, ja
que l'oferta és molt baixa per a lloguer i en el cas de la compra, els preus no sén assequibles
per a la joventut.

Hem de dir que no hi ha dades en referencia a 'emancipacié de les persones joves en I'ambit
local, per tant hem extret algunes conclusions de I'estudi publicat pel Consell Valencia de la
Joventut 'any 2020 “D’emancipacio a la Comunitat Valenciana”.

En aquest veiem que en el segon trimestre de I'any 2020 es va registrar un fort descens
d’emancipacié en la Comunitat Valenciana. L'accés al mercat de I'habitatge en propietat i
lloguer no era possible per a una persona jove sola, ja que requereix d’'una gran inversié de
més de la meitat del salari mensual.

Per contra, veiem que entre la poblacié de 30 a 34 anys I'emancipacié residencial es va
mantenir en nivells relativament estables.

4.8. L’OCI EDUCATIU EN LA JOVENTUT
Per a avaluar els recursos que es dirigeixen a la joventut sera necessari realitzar un estudi on
es reflectisquen aquests, aixi com aquells agents implicats. L’estudi recollira recursos tant
materials com humans que tinguen relacié6 amb 'area de treball i insercié laboral, d’educaci6 i
formacié per a I'ocupacid, habitatge, salut i acci6 social, i oci i cultura juvenil. Per tant, durant
aquesta fase de diagnostic realitzarem una descripcié dels programes, serveis i prestacions
destinats a atendre la poblacié objectiu.
Els espais d’oci publics més utilitzats per la joventut de Canals son:
e Centre Cultural “Ca Don José”
e Centre Cultural Calixte IlI
e Poliesportiu Municipal
e Pavellé6 Municipal Ricardo Tormo
e Centre Jove
e Pel que fa a I'associacionisme a nivell local, hi ha dos associacions juvenils actives que
organitzen regularment activitats per als joves del municipi, els Juniors de Canals i el
Club Juvenil Escora. També, I'Associacio Musical Canalense i la Unid Musical Santa
Cecilia compten amb banda juvenil. Per l'altra banda, el club de Tenis i el club de Bal6
a Ma també compten amb club juvenil.
e La realitat és que la majoria dels joves del municipi formen part d’associacions
culturals-festives i esportives, ja que son actes que aclaparen molta participacié de tots
els habitants de Canals.



A continuacié detallem una taula amb les associacions domiciliades en Canals I'any 2021:

ASSOCIACIO OBJECTE

1 | Associacio d’aerobic Canals Associacio Esportiva
2 | Club Karate Club Esportiu
3 | Club Cazadores Canals Club Esportiu
4 | Club Escacs Els Voltors Club Esportiu
5 | Associacio Cultural col-laboradors de Canals Radio Associacid Cultural
6 | AMPA C.P. Vicent Rius Educacié
7 | Club Esportiu DO.CHANG Club Esportiu
8 | Unié Musical Santa Cecilia Associacid Cultural
9 | Club Montanya Penya-Himalaya Club Esportiu
10 | Associacié de Jubilats i Pensionistes Canals Benestar Social Majors
11 | Penya Barcelonista “La Costera” Cultural i Recreativa
12 | Cor Calixti Associacid Cultural
13 | Club Pesca Canals Club Esportiu
14 | Ascadis Associacid Benéfic-Social
15 | AFCA Associacio cultural
16 | Acdema Voluntariat Medi Ambient
17 | Associacié Yoga de Canals Associacio Esportiva
18 | Club Ciclista “El PiAén” Club Esportiu
19 | Bojos pel ball Associacio Esportiva
20 | Club Social Frontenis Canals Club Esportiu
21 | AFSAC (Futbol Sala Aficio) Associacio Esportiva
22 | Club Voleibol Canals Club Esportiu
23 | Caritas Canals Associacid Benéfic-Social
24 | Juniors de Canals Juvenil-Cultural
25 | Club d’espeleologia “El Tunel” Club Esportiu
26 | Club de tenis de Canals Club Esportiu
27 | Societat emocratica “La Uni¢” Medi Ambient
28 | Club fatbol sporting Canals Club Esportiu
29 | Club aerobic fitness Canals Club Esportiu
30 | Associacio Juvenil Escora de Canals Juvenil-Cultural
31 | Associacié Musical Canalense Associacid Cultural
32 | Club muntanyisme i escalada “Directe al cim” Club Esportiu
33 | AMPA IES Francesc Gil Educacio
34 | CD Basket Club Canals Club Esportiu
35 | Club Excursionista “Avant la Costera” Club Esportiu
36 | Orquesta de pulso y pua “La pua” de Canals Associacié Cultural
37 | Grup Danses Canyamars Associacid Cultural
38 | UD Canals Club Esportiu
39 | PPAA Col-legi Papa Calixte Ill Educacié
40 | La Pebrella associacié cultural Associacid Cultural
41 | Associacié Mestreses de casa i consumidores Tyrius | Mestreses de  casa

Canals consumidores
42 | Club balé a ma Canals Club Esportiu
43 | Club d’atletisme de Canals Club Esportiu
44 | Club de pilota a ma Club Esportiu
45 | La revoltosa d’Aiacor Associacid Esportiva
46 | Club de ball esportiu Canals Club Esportiu
47 | Club de natacié la Costera Club Esportiu
48 | Futbol Club Canalense Club Esportiu
49 | Grup de danses “Pensat i fet” Associacié Cultural
50 | Centre cultural Sant Jaume Apostol Associacié Cultural
51 | Penya ciclista La Forca Club Esportiu
52 | Club aerdbic esportiu Premium Sport Club Esportiu




53 | AMPA José Molla Educacio

54 | ACADEFI Associacié Benéfic-Social
55 | Associaci6 esportiva Escora Club de futbol Associacid Esportiva

56 | Penya emocr Quatre Potes Club Esportiu

57 | Associaci6 diabétics Canals Benestar Social

58 | Associacid families malalts d’alzheimer i altres | Benestar Social

demeéncies de Canals

59

Associacié d’alumnes del centre municipal FPA de
Canals

Educacié

60

Solidaritat d’amics del poble Saharaui (SAPS)

Associacié Cultural

61

Associacié canina canalense

Animals — Medi Ambient

62

Associacié Xirimiters i tabaleters

Associacié Cultural

63 | “El Brot” Medi Ambient

64 | “Apart” Associacié Cultural
65 | Club Padel Canals Club Esportiu

66 | Associacié venedors mercat municipal de Canals Socioecondmica
67 | Club emocratica ra canalense Club Esportiu

68 | Asssociacié de festers de Sant Antoni de Canals Cultural — Festiva

69

Club d’aerodbic esportiu Fantasi

Club Esportiu

70

Canals cooperatius

Associaci6 Cultural

71

Centre emoc Canals

Cultural — Esportiva

72

Taller d’arts escéniques de Canals (TAEC) Creating
lllusions

Associaci6 Cultural

73

Associacio cultural de sevillanes de Canals

Associaci6 Cultural

74

Societat musical “La Lira” d’Aiacor

Associaci6 Cultural

75

Canals promeses club de fatbol

Club Esportiu

76

Fila creuats de Canals

Cultural — Festiva

77

Associacié cultural i esportiva comarques centrals

Cultural — Esportiva

78 | Orquestra canalense de pols i plectre Associacié Cultural
79 | No te quedes en casa Associacié Cultural
80 | Associacio cultural/esportiva amics d’handbol Canals Cultural — Esportiva
81 | Associacio vida holistica Associacid Cultural

82

Associaci6 per a la defensa dels animals (ADA)

Animals — Medi Ambient

83

Club de basquet La Foguera Canals

Club Esportiu

84

Associacié de comerciants i empreses de Canals
(Associem)

Socioeconomica

85

Canals contra el cancer

Benestar Social

86

Comparsa Kaftanes

Associaci6é Cultural — Festiva

87 | Comparsa cristiana templaris de Canals Associacid Cultural

88 | Associacié cultural Riu dels Sants Associacid Cultural

89 | Peroleres per la igualtat Associacid Cultural — Festiva
90 | Associacié Junta Intercomparses Canals Associacid Cultural

91 | Associacié musical de rock “Bristol” Associacid Cultural

92 | Associaci6 socio-cultural de Canals Sagres Associacid Socio-Cultural

93

Associacié de quintes de Canals

Associacié Socio-Cultural

94

Club esportiu Contracorrent la Costera

Esportiva — Medi Ambient

95

Més Art

Associacié Cultural




5. DISSENY | PLANIFICACIO DE LES INTERVENCIONS

A partir del diagnostic sobre la realitat juvenil, tant des del punt de vista de les necessitats i
demandes dels joves com de la realitat de l'oferta existent, en aquesta fase plantejarem
diverses propostes d’intervencid, incloent la corresponsabilitat progressiva dels joves i de tots
els altres agents implicats en I'atenci6 als problemes plantejats.

La necessitat que les persones joves impulsen el Pla per mitja de la seua participacié, com a
principals beneficiaris i beneficiaries que son de les seues mesures, és una questiéo de maxima
importancia.

Els principis rectors son els aspectes que guien el disseny, la implementacié i 'avaluacio de les
politiques de joventut, tant en I'ambit autondomic com en el municipal. Per al Pla Jove de
Canals, volem centrar les intervencions en cinc eixos vertebradors que es materialitzen en totes
i cadascuna de les accions que es presenten.

EIX ESTRATEGIC 1. JOVENTUT | EDUCACIO.

Objectiu general: potenciar i fomentar I'educacié formal i no formal com a eina per al
desenvolupament vital de les persones joves.

Objectius especifics:

e Orientar, assessorar i impulsar eines i recursos que ajuden a les persones joves en
el seu procés educatiu.

e Facilitar i crear espais que fomenten i faciliten I'estudi.

e Orientacio, assessorament i seguiment dels joves amb risc de patir abandonament
escolar per tal de garantir la seua continuitat educativa.

e Fomentar la formacio continua de les persones joves en diferents arees i ambits per
a la millora de les seues capacitats personals i professionals.

Accié Mesura Public destinatari

E 1.1. Continuar amb el treball en el projecte PAC en els 12-16 anys
centres educatius i el Programa Servei Aprenentatge.

E1.2. Difusié i publicacié de la guia de l'oferta formativa de 12-30 anys
cicles d’FP de la comarca de la Costera.

E 1.3. Adhesi6 i desenvolupament del programa JOOP. 16-21 anys

E 1.4. Continuar amb els cursos de Formacié Permanent com 16-30 anys
el MAT i incorporar el DAT entre d’altres d’interés per
als joves.

E 1.5. Coordinaciod, organitzacié i implementacié de la Fira 16-18 anys
Orienta’t.

E 1.6. Elaboraci6 de materials informatius per fer difusio 12-30 anys
sobre convocatories quant a beques i ajudes per al
curs académic d’interés per a joves.

E1.7. Elaborar materials informatius per fer difusié sobre 16-30 anys
terminis d’inscripcié i matricula a les Escoles Oficials
d’'ldiomes de la Comunitat Valenciana, aixi com sobre
les convocatories de les proves de certificacio oficial.

Agent coordinador Agents col-laboradors

e Regidoria de Joventut. e Centres d’Educacié Secundaria.
e Regidoria d’Educacio.
e Institut Valencia de la Joventut.

Indicadors:
e Estrategia iniciada — no iniciada — en procés
e Registres d’avaluacié dels diferents serveis amb data, edat de les persones
participants i sexe.




e Enquestes de satisfaccid de les accions dutes a terme.

Temporitzacié

2022 2023 2024 2025 2026

X X X X X

EIX ESTRATEGIC 2. JOVENTUT, PARTICIPACIO | ASSOCIACIONISME.

Objectiu general: promoure i incentivar la participacié juvenil per mitja de la promocié de
I'associacionisme juvenil i el sentiment de pertinenca.

Objectius especifics:
e Fomentar i promoure la participaci6 de les persones joves en les politiques
municipals emocrati la seua vinculacié al municipi i ptoenciant la corresponsabilitat
en els processos de transformacio social.

e Fomentar el voluntariat juvenil.
e Desenvolupar accions educatives per promoure la participacié juvenil en els IES.
e Fomentar i impulsar la participacié de la joventut creant espais de trobada i dialeg.¢
e Donar visibilitat a I'associacionisme juvenil del municipi.
e Facilitar recursos d’informacié i comunicacio entre els joves i I'ajuntament.
Accié Mesura Public destinatari
E 2.1. Crear el programa de Corresponsals Juvenils als IES. 12-16 anys
E 2.2. Prestar servei d’atencié i informacié a la gent jove a 12-30 anys
través del Punt d’Informacié Juvenil en el Centre Jove
E 2.3. Realitzacié d’'un Forum Jove anual. 12-30 anys
E 2.4. Establir coordinacié entre els equips docents dels 12-18 anys

centres educatius i el personal técnic de joventut de
lajuntament per a promoure projectes i campanyes
enfocades a promoure la participacio, el voluntariat i la
mobilitzacié social.

E 2.5. Visibilitzacio i motivacié per a assistir als Forums Joves 12-16 anys
comarcals i a les trobades de Corresponsals que
s’organitzen des de Xarxa Jove.

E 2.6. Establir trobades periodiques entre els responsables 16-30 anys
de joventut de I'ajuntament amb els representants
d’associacions juvenils.

E 2.7. Acondicionament del Centre Jove per establir-lo com a 12-30 anys
espai de trobada per als joves de Canals.
Agent coordinador Agents col-laboradors
¢ Regidoria de Joventut. e Centres d’Educacié Secundaria.

e Associacions Juvenils municipals.
e Institut Valencia de la Joventut.

Indicadors:
e Estratégia iniciada — no iniciada — en procés
e Registres d’avaluacié dels diferents serveis amb data, edat de les persones
participants i sexe.
e Enquestes de satisfaccid de les accions dutes a terme.

Temporitzaci6

2022 2023 2024 2025 2026

X X X X X

EIX ESTRATEGIC 3. JOVENTUT, OCUPACIO | EMANCIPACIO.

Objectiu general: potenciar la creacié d’oportunitats d’'ocupacié juvenil i augmentar la taxa




d’emancipacio juvenil.

Objectius especifics:

e Acompanyar als joves en el seu projecte de vida professional i personal.

e Fomentar les oportunitats laborals que sorgeixen al municipi per als joves.

e Facilitar els processos de transicié de I'educacié a I'ocupacié.

e Garantir 'accés dels joves del municipi als mecanismes d’orientacié laboral existents
en el municipi.

e Avaluar la situacio laboral i personal de cada jove i ajudar-lo en I'elaboracié d’un pla
d’actuacio individualitzat i dels mecanismes per a la recerca de treball.

e Promoure i donar suport als joves emprenendors.

e Proporcionar la informacio relativa als programes d’habitatge i ajudes de lloguer per

a joves.
Accio Mesura Public destinatari
E 3.1. Assessorament en [l'elaboracié de plans de treball 16-30 anys
individualitzats per a la recerca laboral.
E 3.2. Orientar sobre les maneres de fer més competitius els 16-30 anys
curriculums i cartes de presentacio.
E 3.3. Realitzaci6 de cursos, tallers i formacions per a la 16-30 anys
millora de I'ocupabilitat.
E 3.4. Acompanyament | assessorament als joves que 18-30 anys
sol-liciten I'ajuda de lloguer per a joves de la GVA.
E 3.5. Assessorar, elaborar material informatiu i difondre’l en 18-30 anys
temes d’accés a I'habitatge.
Agent coordinador Agents col-laboradors
¢ Regidoria de Joventut. e Agencia de Desenvolupament
Local.
e Institut Valencia de la Joventut.
Indicadors:

e Estrategia iniciada — no iniciada — en procés

e Registres d’avaluaciéo dels diferents serveis amb data, edat de les persones
participants i sexe.

e Enquestes de satisfaccid de les accions dutes a terme.

Temporitzaci6

2022 2023 2024 2025 2026

X X X X X

EIX ESTRATEGIC 4. JOVENTUT | ESTIL DE VIDA.

Objectiu general: prevencio d’aquelles conductes de risc i promocié d’habits i estils de vida
saludables.

Objectius especifics:

e Oferir assessorament individualitzat sobre la Salut Mental.

e Promocio d’un Us responsable de les xarxes socials.

e Promoure la practica esportiva com un recurs d’habit de vida saludable.

e Establir canals de comunicacid i col-laboracié entre el departament de joventut i
'Equip Social d’Atencié Primaria.

e Promoure l'atencié personalitzada als i les joves amb problemes de conductes
addictives.

Accié6 [ Mesura | Public destinatari




E4.1. Promoure campanyes preventives de salut. 12-30 anys

E 4.2. Donar importancia a la setmana de I'esport. 12-30 anys

E 4.3. Incorporar la figura del técnic de joventut en les 12-30 anys
comissions de serveis socials per tal de proporcionar
un coneixement de la situacio, ja que té contacte
directe amb els i les joves.

E 4.4. Realitzar tallers, activitats i xerrades en els IES sobre 12-17 anys
salut sexual.

E 4.5. Realitzar tallers, activitats i xerrades en els IES sobre 12-17 anys
salut mental.

E 4.6. Realitzar tallers, activitats i xerrades en els IES sobre 12-17 anys
la prevencid de les conductes addictives.

E 4.7. Guia d’informacié i recursos per a persones del 12-30 anys
col-lectiu LGTBI.

Agent coordinador Agents col-laboradors

e Regidoria de Joventut. e Centres d’Educacié Secundaria.
o Regidoria d’Educacié.

e Regidoria d’Esports

e Regidoria de Benestar Social.
UPCCA.

Institut Valencia de la Joventut.

Indicadors:
e Estrategia iniciada — no iniciada — en procés
e Registres d’avaluacié dels diferents serveis amb data, edat de les persones
participants i sexe.
e Enquestes de satisfaccid de les accions dutes a terme.

Temporitzaci6

2022 2023 2024 2025 2026

X X X X X

EIX ESTRATEGIC 5. JOVENTUT, OCI EDUCATIU | CULTURA.

Objectiu general: oferir un ampli ventall cultural i d’oci educatiu que responga a les
necessitats, demandes i interessos de la joventut de Canals i afavorisca la socialitzacio i
trobada juvenil.

Objectius especifics:
e Crear espais de trobada i socialitzacié per a la joventut del municipi.
o Consolidar i ampliar I'oferta d’activitats d’oci i cultura.
o Fomentar I'oci alternatiu saludable i de qualitat.

Acci6

Mesura

Public destinatari

E 5.1.

Elaboracié d’'un programa de dinamitzacié d’activitats
en el Centre Jove.

12-30 anys

E 5.2

Contractacio d’'un/a TASOC per a dinamitzar el Centre
Jove mitjangant la subvenci6 del Pla de
Municipalitzacié de I'Institut Valencia de la Joventut.

12-30 anys

E 5.3.

Elaborar i actualitzar els materials informatius sobre les
activitats d’oci educatiu i culturals a través de les
xarxes socials de la Regidoria de Joventut.

12-30 anys

E 5.4.

Dissenyar, planificar i elaborar una programacio
d’activitats d’oci educatiu i cultural especific per a joves
d’entre 12 i 30 anys de manera anual.

12-30 anys




E 5.5. Establir en el Centre Jove la realitzaci6 de Carnets 12-29 anys
Joves signant un conveni amb I''VAJ.

E 5.6. Organitzar una Trobada Jove on els joves siguen els 12-30 anys
protagonistes i puguen disfrutar d’activitats al seu gust.

Agent coordinador Agents col-laboradors

e Regidoria de Joventut. e Regidoria de Cultura.
e Institut Valencia de la Joventut.

Indicadors:
e Estratégia iniciada — no iniciada — en procés
e Registres d’avaluaciéo dels diferents serveis amb data, edat de les persones
participants i sexe.
e Enquestes de satisfaccid de les accions dutes a terme.

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025 2026

X X X X X

6. AVALUACIO | SEGUIMENT

L’avaluacié constitueix una activitat sistematica i continua integrada dins dels processos
socioeducatius, avaluar significa proporcionar la maxima informaci6 a les persones
destinataries dels programes planificats, per tal de millorar els processos, reajustar els
objectius, revisar el pla, els eixos, els métodes i els recursos. Es una eina d’aprenentatge que
contribueix a millorar la qualitat, en termes d’eficacia i eficiéncia, de les actuacions i les accions.
Aquest plantejament persegueix I'objectiu de millorar els programes identificant possibles
dificultats, problemes i deficiéncies en la seua implantacié. Per aix0, €s important recollir les
dades necessaries per a la seua analisi després de cada accié, ja que aquestes emoc les que
determinen possibles canvis i ajustos.

El model d’avaluacié que implantarem per al Pla Jove de Canals sera mixt, comptant amb una
avaluacié estratégica per tal de mesurar els efectes que, a llarg termini, han produit les
intervencions planificades i una avaluacié operativa, fent el seguiment de tots els programes,
actuacions i accions que es desenvolupen de manera individualitzada.

Amb Il'avaluacié operativa, recollirem les dades de cada actividad posada en marxa per tal
d’observar si I'aplicacio i funcionament de la mateixa coincideix amb el que estava previst en el
Pla, es realitzara mitjangant enquestes d’avaluacié i seguiment de cada accié

Per l'altra banda, amb I'avaluacié estratégica, realitzarem un informe anual per a la valoracio
del global de totes les intervencions que s’han dut a terme en cada eix estrategic. Es recolliran
les dades obtingudes i es valorara en quina mesura s’han aconseguit els objectius que es
marquen en el pla per tal de facilitar les tasques de coordinacid, gestié i seguiment de les
diferents mesures recollides en el mateix. Aquests informes anuals ens ajudaran en el moment
de realitzar l'avaluacié global del | Pla Jove de Canals quan finalitze el periode establert de
cuatre anys.

Per aix0, es desenvolupara un sistema d’aplicacié d’indicadors quantitatius i qualitatius
d’avaluacié del Pla, I'analisi d’aquests indicadors permetra tenir un control acurat sobre la
incidéncia i la utilitat dels serveis de joventut al mateix temps que es recolliran noves propostes
i suggeriments que permeten enriquir el procés de seguiment, avaluacio i actualitzacio del pla.
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8. ANNEXOS

8.1. CARTELL FORUM JOVE.



DE 12 A 30 ANYS

IFORUM JOVE
CANALS

>>>

@ DIVENDRES 11 DE NOVEMBRE
18.00H

POLIESPORTIU MUNICIPAL DE
CANALS

Al

—

SHEAE IVAJ==

Joventut ‘

pery

8.2. ENQUESTES ESTUDIANTS 12-16 ANYS.

S’inicia la redacci6 del Pla Jove de Canals!

L’Ajuntament de Canals, a través de la regidoria de Joventut, ha iniciat els treballs previs a la
redacci6 del Pla Jove.

El Pla Jove és una eina de planificaci6 estratégica que permet ordenar els recursos existents
en el municipi i definir les actuacions que caldra desenvolupar durant els propers quatre anys
en quant a politiques de joventut.

Es tracta d’un instrument que permetra aportar legitimitat a les politiques juvenils municipals i
establir-ne un punt de partida per tal de generar espais de treball amb el jovent i amb la resta
d’agents implicats, aixi com, fomentar la participacio i la dinamitzacié de la joventut del
municipi.

El Pla Jove s’estructura en fases. La primera d’aquestes consisteix en I'elaboracié de la
diagnosi, la qual ens permetra conéixer i analitzar la situacié actual i les inquietuds de la




joventut.

Pensa, abans de contestar a aquesta enquesta, que la nostra vida s’estructura en diferents
ambits...

- Els estudis o el treball (segons el cas) i les tasques domeéstiques

- Les activitats d’oci

- La cura personal, la salut, I'alimentacié

- Les relacions personals, familiars i socials

| recorda que la teua vida es desenvolupa en un municipi, en una societat...

Sexe:

Femeni

Masculi

Un altre

Edat:

12

13

14

15

16

En quin curs estas i en quin centre educatiu:

Respecte a la Gent Jove...
En totes les pregunts pots donar tantes respostes i/o0 propostes com consideres.

Quines son les coses que més t'interessen o motiven?

Quins aspectes positius creus que tenen les persones joves?

Amb quines dificultats creus que es troben?

Quines preocupacions tens com a jove?

Respecte al teu municipi...
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres.

Quins aspectes positius consideres que té el teu poble?

Per l'altra banda, quins problemes hi trobes?

Qué proposaries per a millorar aquests problemes i potenciar els aspectes positius?

Respecte a l'oci...
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres.

Quin tipus d’activitats d’oci t'interessen més?

Que fas en el teu temps lliure?

Com creus que es pot fomentar la participacio dels joves en el municipi?

8.3. ENQUESTES JOVES 16-30 ANYS.

S'inicia la redacci6 del Pla Jove de Canals!

L’Ajuntament de Canals, a través de la regidoria de Joventut, ha iniciat els treballs previs a la
redacci6 del Pla Jove.

El Pla Jove és una eina de planificaci6 estratégica que permet ordenar els recursos existents




en el municipi i definir les actuacions que caldra desenvolupar durant els propers quatre anys
en quant a politiques de joventut.

Es tracta d’'un instrument que permetra aportar legitimitat a les politiques juvenils municipals i
establir-ne un punt de partida per tal de generar espais de treball amb el jovent i amb la resta
d’agents implicats, aixi com, fomentar la participacio i la dinamitzacié de la joventut del
municipi.

El Pla Jove s’estructura en fases. La primera d’aquestes consisteix en I'elaboracié de la
diagnosi, la qual ens permetra conéixer i analitzar la situacié actual i les inquietuds de la
joventut. Per tal d’avaluar la situacié actual, s’ha preparat una enquesta per als joves de
Canals d’entre 12 i 30 anys, en la que han de contestar a les preguntes sobre la percepcid
que tenen de les persones joves, sobre el municipi i els interessos personals.

Aguesta recollida inicial de dades ens permetra planificar les politiques de joventut i
comencar amb la dltima de les fases de la redaccié del Pla Jove. Per aixd és important que
aquesta enquesta arribe al maxim nombre possible de joves!

L’enllag per accedir a aquesta enquesta és el seglent: https:/linkir.ee/joventutcanals

Fes-lo arribar a tants amics i amigues com pugues!

Pensa, abans de contestar a aquesta enquesta, que la nostra vida s’estructura en diferents
ambits...

- Els estudis o el treball (segons el cas) i les tasques domeéstiques

- Les activitats d’oci

- La cura personal, la salut, I'alimentacio

- Les relacions personals, familiars i socials

| recorda que la teua vida es desenvolupa en un municipi, en una societat...

Sexe:

Femeni

Masculi

Un altre

Edat:

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Quina és la teua situacio?

Estudie

Treballe

Cap

Si has indicat que estudies, volem saber en quin centre i curs:

Si treballes, indica’ns en quin sector:

Respecte a la Gent Jove...
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres.



https://linktr.ee/joventutcanals

Quines son les coses que més t'interessen o motiven?

Quins aspectes positius creus gque tenen les persones joves?

Amb quines dificultats creus que es troben?

Quines preocupacions tens com a jove?

Respecte al teu municipi...
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres.

Quins aspectes positius consideres que té el teu poble?

Per l'altra banda, quins problemes hi trobes?

Queé proposaries per a millorar aquests problemes i potenciar els aspectes positius?

Respecte a l'oci...
En totes les preguntes pots donar tantes respostes i/o propostes com consideres.

Quin tipus d’activitats d’oci t'interessen més?

Qué fas en el teu temps lliure?

Com creus que es pot fomentar la participacio dels joves en el municipi?

2.8 PROPOSTA SOBRE CREAC[O DE LA COMISSIO TECNICA DE VALORACIO |
SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONOMIQUES | LES SEUES NORMES INTERNES DE
FUNCIONAMENT. (EXP. 986374P)

Es déna compte de la proposta de la Regidora de Benestar Social, que va ser
dictaminada favorablement per Ila Comissié Municipal Informativa de Coordinacié
Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en sessid ordinaria celebrada el dia 17
d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i que se sotmet a I'aprovacio en el present punt.
(original en castella).

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

La Sra. Ferri Fayos explica, aquestes comissions, noves normatives i Nnous processos
que anem a votar a continuacié, tenen com a objectiu donar calidesa i qualitat al que el govern
del botanic ha apostat durant el seu inici, des de qué esta actiu per fomentar i consolidar el
marc d’atencié de serveis socials inclusius. Per aixd és imprescindible un conjunt de regles on
es recullen les metodologies d’accié que els serveis de base per a anar fent un creixement
estable i que potencie a un conjunt de caracteristiques del programa, una maquinaria dels
procediments regulats. Aquestes evidentment no sén definitives sind que és un procés que esta
viu i que s’anira adaptant a les necessitats i observacions que cada equip dels serveis socials
de cada municipi aporte a la seua realitat.



No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits
la ratificacid de la resolucio, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verdnica Ferri Fayos
i D# Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M? Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D* Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo
Molla i D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castellé6 Sanchis i D2 Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha de 25 de abril de 2022 se ha evacuado informe por la Asesora Juridica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals, con relacién a la necesidad y oportunidad de
crear una Comision Técnica de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdémicas y sus
normas internas de funcionamiento.

2. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha dictado providencia en fecha de 25 de abiril
de 2022 que la que se ordena el inicio del expediente para la creacion de la Comision Técnica
de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

3. Se ha emitido informe sobre impacto de género, de fecha de 12 de julio de 2022,
por la Asesora Juridica de Servicios Sociales y la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de
Canals.

A los antecedentes anteriores son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A. Legislacion aplicable:

La legislacién aplicable viene constituida, esencialmente:

e Los articulos 4, 22.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

e El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

e Elarticulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana (DF 12 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana).

e El articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres de la Comunitat Valenciana.

e Los articulos 4.1.a) y 50.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

e El Reglamento Orgéanico Municipal del Ayuntamiento de Canals.

En particular, por razén de la materia, viene constituida, esencialmente:

e Laley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.



e El Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificacién del Decreto
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accién
concertada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del
Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de servicios sociales; del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacién de la
atenciéon primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, de regulacién del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

e La Ordenanza Reguladora de las prestaciones econémicas individualizadas en materia
de Servicios Sociales y Bienestar Social (BOP nam. 138, de 18.07.2018).

B. Respecto ala propuesta de reglamento:

B.1. Por lo que se refiere propiamente a la prestacion de los servicios sociales, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tras la
reforma efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), establece en su articulo 25.2 lo
siguiente:

“El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias: e)
Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social”.

B.2. En el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el articulo 29 se
refiere a las competencias propias de los municipios con el siguiente tenor:

“1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por si solos o0 agrupados, de conformidad
con la normativa de régimen local, asi como de aquella normativa de ambito estatal y
autondémico que sea aplicable, tendran las competencias propias siguientes: b) Provisién y la
gestiébn de los servicios sociales de atencidén primaria de carécter basico a los que hace
referencia el articulo 18.1”.

B.3. Entre las funciones de atencién primaria de caracter basico, el articulo 17 de la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana
incluye: <<La gestion y evaluacion de las prestaciones necesarias para la atencion de la
situacién de necesidad de las personas (17.9))>>.

B.4. El Titulo 1l de la Ley de Servicios Sociales inclusivos, en concreto, los articulos 31
y 37 definen y desarrollan el Catdlogo y la Cartera de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, entre las que se encuentran las prestaciones econémicas.

B.5. En el &mbito del Ayuntamiento de Canals, el Pleno de la Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el 29 de marzo de 2018 (Minuta 02/18), aprob6 la Ordenanza Reguladora
de las prestaciones econdémicas individualizadas en materia de Servicios Sociales y Bienestar
Social, en la que se contiene una regulaciéon concreta y detallada del procedimiento de
concesion de las ayudas sociales.

B.6. La creacion de la Comision Técnica de Valoracién y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas, es posible en base al 20.2. de la LBRL donde se establece que:

“Las leyes de las comunidades autébnomas sobre el régimen local podran establecer
una organizaciéon municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior”.

El articulo 56.1 del Capitulo Il, del Titulo 1l de la ley 3/2019, de Servicios Sociales
Inclusivos dispone que “se garantiza la coordinacion técnica y profesional mediante la
constitucién técnicas el nimero de las cuales, &mbito territorial y composicién seran objeto de
desarrollo reglamentario’.

En este contexto, se dicta Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, por el Consell, que
vienen a modificar el apartado 2 del articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales, que queda
redactado de la siguiente forma:



“Serén preceptivas, como minimo, las comisiones técnicas de valoracion y seguimiento
de prestaciones econémicas de intervencion social y organizativa”.

B.7. Referente a la naturaleza y régimen juridico aplicable de la Comisién Técnica de
Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, la misma se constituye como 6rgano
colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas en
materia de prestaciones econémicas de competencia local.

Se regira, en todo lo no dispuesto especificamente mediante Reglamento interno de
funcionamiento, por el régimen juridico del 6rgano le resulta de aplicacion las disposiciones
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a los 6rganos colegiados, habida cuenta
de que el mencionado 6rgano no tiene la naturaleza de 6rgano colegiado de gobierno de la
entidad (DA 21 de la Ley 40/2015). Tales disposiciones se contienen, basicamente, en la
seccion 32 del capitulo 1l del Titulo preliminar del referido cuerpo legal, concretamente en los
articulos 15 a 18 y tienen caracter basico al amparo de lo dispuesto en el articulo 148.1. 182 de
la Constitucion Espafiola que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

B.8. El articulo 39, del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, modificado por el
Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, establece el objeto, funcionamiento y la
composicién de la Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones
Econdmicas:

“1. La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdémicas se
constituird como organo colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer
respuestas individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones
econdmicas de competencia local.

2. La Comisién técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones econdmicas
vendra determinada por la propia entidad local o entidades locales integrantes de la zona
basica de servicios sociales, si bien, como minimo, seguira la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direcciéon o coordinador

o coordinadora del equipo de profesionales de la zona basica.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la unidad de
apoyo administrativo del equipo de profesionales de la zona basica.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del
equipo de profesionales de la zona béasica que realicen prescripciones técnicas.

3.Las funciones de la Comisién Técnica de Valoracidon y Seguimiento de prestaciones
econdmicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucion de las
ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda
solicitada en funcién de la propuesta técnica.

c) Elevar al érgano competente la propuesta técnica para que dicte la
correspondiente resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacién del
informe propuesta, si procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas e
incidencias que sean elevadas a la comision.

4. Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.»

B.9. El articulo dispuesto en el apartado anterior, viene a incidir el articulo 5.° de la
Ordenanza Reguladora de las prestaciones econdmicas individualizadas en materia de
Servicios Sociales y Bienestar Social del Ayuntamiento de Canals, por lo que resulta
conveniente su modificacién, proponiéndose, en consecuencia, la siguiente redaccion:

Redaccién vigente:
“ARTICULO 5. - INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES Y RESOLUCION




5.1.- El Departamento de Bienestar Social recibira la solicitud y la documentaciéon
correspondiente. Cuando no se acompafie la documentacion necesaria, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de 10 dias naturales, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de la
ayuda.

5.2.- A la solicitud se le unird un informe social, con propuesta favorable o
desfavorable, asi como con las caracteristicas, objeto de duracion y cuantia de la ayuda.

5.3.- Este informe se elevara al Concejal del area, quién emitira la propuesta favorable
o desfavorable, asi como con las caracteristicas, objeto, duracion y cuantia de la ayuda.

5.4.- En todo caso la ayuda se concedera en funcién de los créditos disponibles en este
Ayuntamiento para estas prestaciones.

5.5.- La denegacién de una ayuda debe ser motivada, debiéndose notificar al
interesado/a en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud, con indicacion de
los recursos que proceda.

Redaccién propuesta:

ARTICULO 5. - INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES Y RESOLUCION

5.1.- El Departamento de Bienestar Social recibira la solicitud y la documentacion
correspondiente. Cuando no se acompafie la documentacién necesaria, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de 10 dias naturales, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de la
ayuda.

5.2.- A la solicitud se le unird un informe social, con propuesta favorable o
desfavorable, asi como con las caracteristicas, objeto de duracién y cuantia de la ayuda.

5.3.- A la Comisiébn Técnica de Valoracién y Seguimiento de las Prestaciones
Econdmicas, le corresponde aprobar o denegar, en este Ultimo caso motivadamente, la ayuda
solicitada en funcion de la propuesta técnica.

La Comision Técnica podra requerir al técnico instructor del expediente la ampliacion
del informe propuesta, si es el caso.

5.4.- La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de las Prestaciones
Econdmicas emitira la propuesta favorable o desfavorable, asi como con las caracteristicas,
objeto, duracion y cuantia de la ayuda, la cual sera elevada al 6rgano competente para resolver
el procedimiento.

5.5.- En todo caso la ayuda se concederd en funcién de los créditos disponibles en este
Ayuntamiento para estas prestaciones.

5.6.- La denegacién de una ayuda debe ser motivada, debiéndose notificar al
interesado/a en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud, con indicacion de
los recursos que proceda.

B.10. Por ultimo, hay que sefialar que la Comisién cumple lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su articulo 5°,
apartados 3 y 4 establece una serie de requisitos para la creacion de cualquier 6rgano
administrativo, toda vez que la creacién y el funcionamiento de la Comision Técnica de
Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas del Ayuntamiento de Canals no implica
coste alguno al Ayuntamiento, pues no genera derechos econémicos en favor de las personas
que lo integran y no existe otro érgano que desarrolle igual funcién.

C. Respecto a los tramites para la aprobacién del Reglamento:

C.1. En base al articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, TRBRL, y el articulo 128
de la LPACAP; ademas, del articulo 4.1.a) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales —en adelante, ROF- aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion, a efecto de la regulacion de la materia que se pretende y que es
competencia municipal, se requiere la elaboracion, tramitacion y posterior aprobacion del
Reglamento ser una disposicion administrativa de rango inferior a la Ley, de aplicaciéon general
en este Municipio, en base a lo anterior.

C.2. Su regulacién es conforme a los principios de buena regulacion de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo



129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, que la entidad local viene obligada a
observarlos como principios informadores de toda accion reglamentaria, debiendo quedar
suficientemente justificada la adecuacion del expediente de aprobacion del Reglamento a estos
principios.

C.3. El Pleno del Ayuntamiento de Canals, aprobé Plan Normativo Anual (2021-2022),
en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021 y publicado en el Portal de
Transparencia. Asimismo, como ya hemos expuesto anteriormente, no consta la aprobacién de
este Reglamento al tratarse de una materia novedosa, por lo que es conveniente su tramitacion
en orden a su posterior aprobacién.

C.4. Conforme dispone el articulo 22.2.d) de la LRBRL, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento la competencia para aprobar el Reglamento Organico y de las Ordenanzas,
siendo preciso para el primero la mayoria absoluta del numero legal de miembros segun el
articulo 47.2.f) de la LRBRL.

C.5. El articulo 133.4 de LPACAP dispone que “Podra prescindirse de los tramites de
consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo en el caso de normas
presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion
autondmica, la Administracién local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas,
0 cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales
de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero.

Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad
reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos procedimientos, la
eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella”.

Por lo que, tratandose de una norma organizativa que afecta al funcionamiento interno
de los servicios sociales municipales y no produce efectos directos a la ciudadania, se
concluye que puede prescindirse de estos tramites.

C.6. Por lo tanto, el reglamento debera tramitarse conforme lo previsto en los articulos
49 y 70.2. de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, el
procedimiento de aprobacion, asi como el de modificacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de las prestaciones econémicas individualizas en materia de Servicios Sociales y
Bienestar Social, en virtud del principio contrarius actus, precisa:

- Aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria
simple de los presentes en la sesion (22.2.d) y 47.1 de LBRL).

- Informacién pulblica a los interesados por el plazo minimo de 30 dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias. El acuerdo de aprobacion inicial se publicara en
el portal web del Ayuntamiento, en el Tabl6n de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno. En el acuerdo inicial se puede establecer que, si no se
presentan reclamaciones, el Reglamento se considerara aprobado definitivamente de forma
automética, a estos efectos se extendera por Secretaria la certificacién acreditativa de la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

- Publicacion del acuerdo y texto integro del Reglamento en el portal web del
Ayuntamiento, en el Tablon de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia. Entraran en vigor,
conforme al articulo 65.2 LRBRL, una vez hayan transcurrido 15 dias contados desde la
recepcion por la Administracion del Estado y la de las Comunidades Autonomas, de la
comunicacion del acuerdo municipal que deba remitirles el Ayuntamiento. Por ello, debera
publicarse una vez transcurrido el citado plazo de 15 dias.

Asi pues, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad juridica,
resulta aconsejable que tanto la modificacion del Plan Anual Normativo (2021-2022), como la



aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision Técnica de Valoracién y
Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, asi como la modificacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de las prestaciones econdémicas individualizas en materia de Servicios Sociales y
Bienestar Social, se adopten en el mismo acto administrativo toda vez que todas ellas se
encuentran relacionadas entre si, dependiendo la una de la aprobacién de la otra.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporacion acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Plan Normativo Anual del Ayuntamiento de
Canals (2021-2022) aprobado por el pleno en sesion de 27 de mayo de 2021, en el sentido de
incorporar la aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision Técnica de
Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, asi como la modificacion del articulo
5.° la Ordenanza Municipal Reguladora de las prestaciones econémicas individualizas en
materia de Servicios Sociales y Bienestar Social del Ayuntamiento de Canals, de 29 de marzo
de 2018 (BOP num. 138, de 18.07.2018), de forma que:

AREA MATERIA NORMA (REGLAMENT O ORDENANGCA)
A. A.2. Serveis Ordenanca Municipal Reguladora de les
AREA DE sociosanitaris prestacions econdmiques individualitzes en
COORDINACIO materia de Serveis Socials i Benestar Social
ADMINISTRATIVA, de I'Ajuntament de Canals. Modificacié de
SERVEIS DE I'article 5é

BENESTAR A.2. Serveis Reglament de funcionament intern de la
SOCIAL | sociosanitaris comissié técnica de valoracié i seguiment
GOVERN OBERT de prestacions economiques

SEGUNDO. Acordar la creacién de la Comision Técnica de Valoraciéon y Seguimiento
de Prestaciones Econdmicas como érgano colegiado de ambito zonal del Ayuntamiento de
Canals con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas en materia de
prestaciones econémicas de competencia local.

TERCERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno de la
Comisién Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas, conforme al
siguiente texto:

Version en castellano

“REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMENTO INTERNO DE LA COMISION
TECNICA DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 1.- NORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CREACION DE LA COMISION TECNICA
DE VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

El articulo 56.1 del Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos,
dispone que se garantizaran la coordinacion técnica y profesional mediante la constitucion de
comisiones técnicas el numero de las cuales, ambito territorial y composicién se desarrollaran
reglamentariamente.

Es el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, que modifica el apartado 2 del
articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de
la atencién primaria de servicios sociales, y considera preceptiva la creacion de una Comision
Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econdmicas.

Articulo 2.- NATURALEZA

La Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de Prestaciones Econémicas se constituira
como organo colegiado de ambito zonal con la finalidad de valorar y proponer respuestas
individualizadas a las solicitudes presentadas en materia de prestaciones economicas de
competencia local.

Articulo 3.- UBICACION

La ubicacién de la Comision sera al Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.




Articulo 4.- FUNCIONES

Las funciones de la Comision Técnica de Valoracion y Seguimiento de prestaciones
econdmicas seran las siguientes:

a) Garantizar el mantenimiento de criterios homogéneos en la resolucién de las ayudas.

b) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la ayuda solicitada en funcion de
la propuesta técnica.

c) Elevar al 6rgano competente la propuesta técnica para que dicte la correspondiente
resolucion.

d) Requerir a la persona técnica instructora del expediente ampliacion del informe propuesta, si
procede.

e) Asesorar al equipo de profesionales de la zona bésica y resolver las dudas e incidencias que
sean elevadas a la comisién.

Articulo 5.- COMPOSICION

a.Presidencia: Coordinador/a del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Canals.

b.Secretaria: Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a del Departamento de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Canals.

c.Vocalias: Las vocalias seran ejercidas, como minimo, por dos profesionales del equipo de
profesionales de la zona basica que realicen prescripciones técnicas.

Todas las personas integrantes, con excepcion del cargo de Secretaria, contaran con voz y
voto para la toma de decisiones.

Asi mismo, también podran ser convocadas las personas profesionales del area especificay en
su caso del departamento.

Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6.- REGIMEN DE LAS SESIONES

La sesion constitutiva serd convocada por la Presidencia, quien previa acreditacién de su
condicién dara posesion del cargo a los/las miembros.

Se celebrard sesion ordinaria, al menos una vez cada mes, y con caracter extraordinario
cuando asi lo disponga la Presidencia, por iniciativa propia o por peticion motivada de alguna
de las vocalias de la Comision.

Las sesiones seran convocadas por la Presidencia con una antelaciébn minima de dos dias
habiles, excepto en el caso de tener el caracter de extraordinaria, junto con el orden del dia.
Para aquellas situaciones en las que, por razones de urgente necesidad, debidamente
motivadas por el personal técnico correspondiente, no se permita demorar la decision de la
Comision correspondiente hasta su convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, se
adoptaran las decisiones necesarias para el impulso o continuacién del expediente, sin
perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la
Comisién.

Articulo 7.- CUORUM DE ASISTENCIA

Para la vdlida celebracién de las sesiones se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a, en su caso, las personas que actien como suplentes de estos,
y la mitad, al menos de sus miembros.

Articulo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGIMEN DE ADOPCION DE
ACUERDOS

Las sesiones seran, en todo caso, dirigidas y ordenadas por la Presidencia, buscando el
consenso entre los/las asistentes. Si no fuera posible, las propuestas de acuerdo se adoptaran
por mayoria simple. En caso de empate, dirimir4 la cuestion la Presidencia con su voto de
calidad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletoria



En todo aquello no dispuesto especificamente, teniendo en cuenta su naturaleza técnica de
caracter zonal, se regira por lo que disponen los articulos 5, apartados 3y 4, 15, 16,17 y 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en la relacién a la
creacioén, constitucién, régimen y funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.”

Version en Valenciano
‘REGLAMENT DE CREACIO | FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO TECNICA DE

VALORACIO | SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONOMIQUES

Article 1.- NORMATIVA QUE FONAMENTA LA CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA DE
VALORACIO | SEGUIMENT DE PRESTACIONS ECONOMIQUES

L’article 56.1 del Capitol Il, del Titol Il de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, disposa
gue es garantira la coordinacié técnica i professional mitjangant la constitucié de comissions
tecniques el numero de les quals, ambit territorial i composici6 es desenvoluparan
reglamentariament.

Es el Decret 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, el que modifica I'apartat 2 de I'article
38 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i financament de I'atencié
primaria de serveis socials, i considera preceptiva la creacié d’una Comissié Técnica de
Valoracio i Seguiment de Prestacions Econdmiques.

Article 2.- NATURALESA

La Comissié Tecnica de Valoracié i Seguiment de Prestacions Econdmiques es constituira com
a organ col-legiat d’ambit zonal amb la finalitat de valorar i proposar respostes individualitzades
a les sol-licituds presentades en matéria de prestacions economiques de competéncia local.
Article 3.- UBICACIO

La ubicacié de la Comissio sera al Centre de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Canals.
Article 4.- FUNCIONS

Les funcions de la Comissié Técnica de Valoracioé i Seguiment de prestacions economiques
seran les seglents:

a) Garantir el manteniment de criteris homogenis en la resolucié de les ajudes.

b) Aprovar o denegar, en aquest Gltim cas de manera motivada, I'ajuda sol-licitada en funcié de
la proposta técnica.

c¢) Elevar a I'organ competent la proposta tecnica perque dicte la resolucié corresponent.

d) Requerir al/la tecnic/a instructor de I'expedient ampliacioé de I'informe proposta, si és el cas.
e) Assessorar I'equip de professionals de la zona basica i resoldre els dubtes i les incidéncies
que s’eleven a la Comissio.

Article 5.- COMPOSICIO:

a.Presidéncia: Coordinador/a del Departament de Serveis Socials de I'Ajuntament de Canals.
b.Secretaria: Administratiu/va o Auxiliar Administratiu/va del Departament de Serveis Socials de
I’Ajuntament de Canals.

c.Vocalies: Les vocalies seran exercides, com a minim, per dos professionals de I'equip de
professionals de la zona basica que duguen a terme prescripcions técniques.

Totes les persones integrants, amb excepcié del carrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot
per a la presa de decisions.

Aixi mateix, també podran ser convocats els/les professionals de I'area especifica i, si és el
cas, del departament.

Es garantira la composicié equilibrada entre dones i homes de manera que, en el conjunt a que
es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del
guaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en materia
d’igualtat entre dones i homes.

Article 6.- REGIM DE LES SESSIONS

La sessi6 constitutiva sera convocada per la Presidéncia, qui prévia acreditacié de la seua
condicid, donara possessi6 del carrec als/les membres.




Es celebrara sessio ordinaria, almenys una vegada cada mes, i amb caracter extraordinari
quan aixi ho dispose la Presidéncia, per iniciativa propia o per peticio motivada d’alguna de les
vocalies de la Comissié.

Les sessions seran convocades per la Presidéncia amb una antelaci6 minima de dos dies
habils, excepte en el cas de tenir el caracter d’extraordinaria, junt amb l'ordre del dia.

Per a aquelles situacions en les quals per raons d’urgent necessitat, degudament motivades pel
personal técnic corresponent, no permeten demorar la decisié de la Comissié corresponent fins
la convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, s’adoptaran les decisions necessaries per a
I'impuls o continuacié de I'expedient, sense perjudici de la posterior tramitacié de dit expedient
en la seguient sessid ordinaria de la Comissio.

Article 7.- QUORUM D’ASSISTENCIA

Per a la valida celebracié de les sessions es requerira l'assistencia, presencial o a distancia, del
President/a i Secretari/a, si escau, de les persones que actuen com a suplents d’aquest, i la
meitat, almenys dels seus membres.

Article 8.- DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS | REGIM D’ADOPCIO D’ACORDS

Les sessions seran, en tot cas, dirigides i ordenades per la Presidéncia, i buscaran el consens
entre els/les assistents. Si no fos possible, les propostes d’acord s’adoptaran per majoria
simple. En cas d’empat, dirimira la qliestio la Presidencia amb el seu vot de qualitat.
DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletoria

En tot allo no disposat especificament, tenint en compte la seua naturalesa técnica de caracter
zonal, es regira pel que es disposa als articles 5, apartats 3i 4, 15,16,17 i 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public, en relacié amb la creacié, constitucio, réegim i
funcionament dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques”.

CUARTO. Aprobar inicialmente la modificacién del articulo 5.° la Ordenanza Municipal
Reguladora de las prestaciones econémicas individualizas en materia de Servicios Sociales y
Bienestar Social del Ayuntamiento de Canals, de 29 de marzo de 2018 (BOP num. 138, de
18.07.2018), conforme al siguiente texto:

“ARTICULO 5. - INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES Y RESOLUCION

5.1.- El Departamento de Bienestar Social recibird la solicitud y la documentacion
correspondiente. Cuando no se acompafie la documentacién necesaria, se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de 10 dias naturales, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de la
ayuda.

5.2.- A la solicitud se le unira un informe social, con propuesta favorable o
desfavorable, asi como con las caracteristicas, objeto de duracion y cuantia de la ayuda.

5.3.- A la Comisiébn Técnica de Valoraciébn y Seguimiento de las Prestaciones
Econdmicas, le corresponde aprobar o denegar, en este Ultimo caso motivadamente, la ayuda
solicitada en funcion de la propuesta técnica.

La Comision Técnica podra requerir al técnico instructor del expediente la ampliacion
del informe propuesta, si es el caso.

5.4.- La Comisibn Técnica de Valoracion y Seguimiento de las Prestaciones
Econdmicas emitira la propuesta favorable o desfavorable, asi como con las caracteristicas,
objeto, duracion y cuantia de la ayuda, la cual sera elevada al 6rgano competente para resolver
el procedimiento.

5.5.- En todo caso la ayuda se concedera en funcién de los créditos disponibles en este
Ayuntamiento para estas prestaciones.

5.6.- La denegacién de una ayuda debe ser motivada, debiéndose notificar al
interesado/a en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud, con indicacion de
los recursos que proceda’.

QUINTO. Someter los acuerdos citados (apartados tercero y cuarto) a exposicion
publica por un plazo de treinta dias habiles, mediante inserciébn de sendos anuncios en la
pagina web del Ayuntamiento, en el tablon de edictos municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y



sugerencias. En el caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se
entenderan definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces provisional.”

2.9 PROPOSTA SOBRE CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA D'INTERVENCIO
SOCIAL. (EXP. 950098F)

Es déna compte de la proposta de la Regidora de Benestar Social, que va ser
dictaminada favorablement per la Comissi6 Municipal Informativa de Coordinacié
Administrativa, Benestar Social i Govern Ober en sessi6 ordinaria celebrada el dia 17 d’octubre
de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22)t, i que se sotmet a I'aprovacio en el present punt. (original
en castella).

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votaciéo sense més tramits la
ratificacio de la resolucié, donant el seglent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D* Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo
Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha de 19 de abril de 2022 se ha evacuado informe por la Asesora Juridica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals, con relacién a la necesidad y oportunidad de
crear una Comision Técnica de Intervencion Social.

2. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha dictado providencia en fecha de 19 de abril de
2022 que la que se ordena el inicio del expediente para la creacion de la Comision Técnica de
Intervencion Social.

3. Se ha emitido informe sobre impacto de género, de fecha de 25 de julio de 2022, por
la Asesora Juridica de Servicios Sociales y la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Canals.

A los antecedentes anteriores son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A. Legislacion aplicable:

La legislacién aplicable viene constituida, esencialmente:

e Los articulos 4, 22.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

e El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.



e El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

e El articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, de participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana (DF 12 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana).

e El articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres de la Comunitat Valenciana.

e Los articulos 4.1.a) y 50.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

¢ El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Canals.

En particular, por razén de la materia, viene constituida, esencialmente:

e Laley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

e El Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificacién del Decreto
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accién
concertada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del
Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de servicios sociales; del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

B. Respecto ala propuesta de reglamento:

B.1. Por lo que se refiere propiamente a la prestacion de los servicios sociales, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tras la
reforma efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), establece en su articulo 25.2 lo
siguiente:

“El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias: e)
Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social”.

B.2. En el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, el articulo 29 se
refiere a las competencias propias de los municipios con el siguiente tenor:

“1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por si solos 0 agrupados, de conformidad
con la normativa de régimen local, asi como de aquella normativa de ambito estatal y
autonémico que sea aplicable, tendrén las competencias propias siguientes: b) Provisién y la
gestiébn de los servicios sociales de atencién primaria de caracter basico a los que hace
referencia el articulo 18.1”.

B.3. Entre las funciones de atencién primaria de caracter basico, el articulo 17 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana incluye:
“b) Valoracién y diagnéstico de la situacion individual o social de la persona, familia o unidad de
convivencia y del entorno comunitario; c¢) Elaboracién, implementacién, seguimiento y
evaluacion del Plan personalizado de intervencion social. d) Intervencion interdisciplinaria, con
el objeto de mejorar la situacion social de la persona, familia o unidad de convivencia y de dar



respuesta a las situaciones de necesidad, vulnerabilidad o riesgo; e) Prescripcién de la
intervencién mas adecuada e implementacion de la misma, de acuerdo con las caracteristicas
de la necesidad social.”

B.4. El articulo 10 de la Ley 3/2019, reconoce como un derecho de los usuarios del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, entre otros: “c) Recibir una atencion
personalizada integral, a lo largo de su ciclo vital, en la que se consideren los aspectos
individuales, familiares y comunitarios; d)Disponer de un andlisis de necesidades individuales,
familiares o sociales y, en su caso, de un plan personalizado de intervencion social, de cuya
copia dispondra por escrito y en formato accesible; e) La asignacién de una persona
profesional de referencia que sea la persona interlocutora principal y que vele por la
coherencia, la coordinacién con los otros sistemas de proteccidon social y la globalidad y
continuidad del proceso de atencion(...).

El articulo 78 de esta misma Ley, define el Plan personalizado de intervencion social
como el instrumento dirigido a las personas usuarias, familias o unidades de convivencia,
disefiado para garantizar el caracter integral de la atencion, su continuidad y homogeneidad en
las intervenciones entre distintos equipos profesionales.

El articulo 64 establece el equipo de intervencion social de la zona bésica de servicios
sociales como nucleo de intervencion del Sistema Puablico Valenciano de Servicios Sociales
que ejercera las funciones propias de la atencion primaria dispuestas en el articulo 17 y cuyo
ambito de actuacién sera la zona basica.

Y, el articulo 69 regula la figura de la persona profesional de referencia para el acceso al
sistema de atencion primaria, que vendra determinada, en funcién de las necesidades de la
persona usuaria y en aras al del interés superior del ciudadano o ciudadana. En el ejercicio de
sus funciones, la persona profesional de referencia de intervencion social podra requerir la
intervencién de profesionales de la atenciéon secundaria y de otras administraciones publicas,
de acuerdo con los protocolos de coordinacion establecidos a tal efecto.

B.5. La creacion de la Comisiéon Técnica de Intervencion Social, es posible en base al
20.2. de la LBRL donde se establece que:
“Las leyes de las comunidades autébnomas sobre el régimen local podran establecer
una organizaciéon municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior”.

El articulo 56.1 del Capitulo Il, del Titulo 1l de la ley 3/2019, de Servicios Sociales
Inclusivos dispone que “se garantiza la coordinacion técnica y profesional mediante la
constitucién técnicas el nimero de las cuales, &mbito territorial y composicién seran objeto de
desarrollo reglamentario”.

En este contexto, se dicta Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, por el Consell, que
vienen a modificar el apartado 2 del articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales, que queda
redactado de la siguiente forma:

“Seran preceptivas, como minimo, las comisiones técnicas de valoracion y seguimiento
de prestaciones econémicas, de intervencion social y organizativa”.

B.6. Referente a la naturaleza y régimen juridico aplicable de la Comision de
Intervencion Social, la misma se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con la
finalidad de garantizar una atencién individual integral mediante el establecimiento del Plan
Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley 3/2019 de servicios sociales
inclusivos.



Se regira, en todo lo no dispuesto especificamente mediante Reglamento interno de
funcionamiento, por el régimen juridico del 6rgano le resulta de aplicacion las disposiciones
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a los 6rganos colegiados, habida cuenta
de que el mencionado érgano no tiene la naturaleza de 6rgano colegiado de gobierno de la
entidad (DA 21 de la Ley 40/2015). Tales disposiciones se contienen, basicamente, en la
seccion 32 del capitulo 1l del Titulo preliminar del referido cuerpo legal, concretamente en los
articulos 15 a 18 y tienen caracter basico al amparo de lo dispuesto en el articulo 148.1. 182 de
la Constitucion Espafiola que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

B.7. El articulo 40, del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, modificado por el
Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, establece el objeto, funcionamiento y la
composicién de la Comision de Intervencién Social:

<<1. La Comisién de intervencidn social se constituye como drgano colegiado de ambito
zonal con la finalidad de garantizar una atencién individual integral mediante el establecimiento
del Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley 3/2019 de servicios
sociales inclusivos.

2. La Comision de intervencion social de caracter zonal, vendra determinada por la
propia entidad o entidades locales integrantes de la zona bésica de servicios sociales, si bien,
como minimo, seguird la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o la persona titular de la
coordinacién del equipo de profesionales de la zona basica.

b) Secretaria: desempefiada por el personal de la unidad de apoyo administrativo del
equipo de profesionales de la zona basica.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas profesionales del equipo de
profesionales de la zona basica que realicen prescripciones técnicas, siendo al menos una de
ellas la persona profesional de referencia asignada a cada caso. Asi mismo, también podran
ser convocadas las personas profesionales del area especifica y en su caso del departamento.

3.Las funciones de la Comision Técnica de Intervencién social seran:

a) Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencion social (PPIS), asi
como supervisar aquellos que la persona profesional o la comisién consideren oportunos.

b) Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la
continuidad de la intervencién.

c) Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencién y
proteccion social.

d) Proponer al 6rgano competente la declaracién o cese de la situacion de riesgo, la
propuesta de desamparo y los planes de proteccién, asi como efectuar las propuestas de
incapacitacién o cualquier restriccion legal de derechos de las personas.

e) Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del
profesional de referencia de derivacion a la Atencion Primaria Especifica o a la Atencion
Secundaria, segun proceda.

f) Contribuir en la priorizacién de las intervenciones.

4. Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni
sean menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres>>.

B.8. Por dltimo, hay que sefialar que la Comisién cumple lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su articulo 5°,
apartados 3 y 4 establece una serie de requisitos para la creacion de cualquier 6rgano
administrativo, toda vez que la creacién y el funcionamiento de la Comision Técnica de
Intervencion Social no implica coste alguno al Ayuntamiento, pues no genera derechos



econdémicos en favor de las personas que lo integran y no existe otro érgano que desarrolle
igual funcion.

C. Respecto a los tramites para la aprobacién del Reglamento:

C.1. En base al articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, TRBRL, y el articulo 128
de la LPACAP; ademas, del articulo 4.1.a) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales —en adelante, ROF- aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion, a efecto de la regulacion de la materia que se pretende y que es
competencia municipal, se requiere la elaboracion, tramitacién y posterior aprobacion del
Reglamento ser una disposicién administrativa de rango inferior a la Ley, de aplicacion general
en este Municipio, en base a lo anterior.

C.2. Su regulacién es conforme a los principios de buena regulacion de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, que la entidad local viene obligada a
observarlos como principios informadores de toda accion reglamentaria, debiendo quedar
suficientemente justificada la adecuacion del expediente de aprobacion del Reglamento a estos
principios.

C.3. El Pleno del Ayuntamiento de Canals, aprobd Plan Normativo Anual (2021-2022),
en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021 y publicado en el Portal de
Transparencia. Asimismo, como ya hemos expuesto anteriormente, no consta la aprobacién de
este Reglamento al tratarse de una materia novedosa, por lo que es conveniente su tramitacion
en orden a su posterior aprobacién.

C.4. Conforme dispone el articulo 22.2.d) de la LRBRL, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento la competencia para aprobar el Reglamento Orgéanico y de las Ordenanzas,
siendo preciso para el primero la mayoria absoluta del nimero legal de miembros segun el
articulo 47.2.f) de la LRBRL.

C.5. El articulo 133.4 de LPACAP dispone que “Podra prescindirse de los tramites de
consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo en el caso de normas
presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion
autondmica, la Administracién local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas,
o cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales
de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero.

Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad
reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos procedimientos, la
eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella”.

Por lo que, tratandose de una norma organizativa que afecta al funcionamiento interno
de los servicios sociales municipales y no produce efectos directos a la ciudadania, se
concluye que puede prescindirse de estos tramites.

C.6. Por lo tanto, el reglamento debera tramitarse conforme lo previsto en los articulos
49 y 70.2. de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, el
procedimiento de aprobacidn, en virtud del principio contrarius actus, precisa:

- Aprobacion inicial por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria
simple de los presentes en la sesién (22.2.d) y 47.1 de LBRL).



- Informacién pulblica a los interesados por el plazo minimo de 30 dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias. El acuerdo de aprobacion inicial se publicara en
el portal web del Ayuntamiento, en el Tabl6n de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno. En el acuerdo inicial se puede establecer que, si no se
presentan reclamaciones, el Reglamento se considerard aprobado definitivamente de forma
automatica, a estos efectos se extendera por Secretaria la certificacion acreditativa de la
elevacion a definitiva de la aprobacion inicial.

- Publicacion del acuerdo y texto integro del Reglamento en el portal web del
Ayuntamiento, en el Tablén de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia. Entraran en vigor,
conforme al articulo 65.2 LRBRL, una vez hayan transcurrido 15 dias contados desde la
recepcion por la Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas, de la
comunicacién del acuerdo municipal que deba remitirles el Ayuntamiento. Por ello, debera
publicarse una vez transcurrido el citado plazo de 15 dias.

Asi pues, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad juridica,
resulta aconsejable que tanto la modificacion del Plan Anual Normativo (2021-2022), como la
aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién Técnica de Intervencion
Social, se adopten en el mismo acto administrativo toda vez que todas ellas se encuentran
relacionadas entre si, dependiendo la una de la aprobacién de la otra.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporacién acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Plan Normativo Anual del Ayuntamiento de
Canals (2021-2022) aprobado por el pleno en sesion de 27 de mayo de 2021, en el sentido de
incorporar la aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision Técnica de
Intervencion Social, de forma que:

AREA MATERIA NORMA (REGLAMENT O ORDENANCA)

A. AREA DE A.2. Serveis Reglament de funcionament intern de la
COORDINACIO sociosanitaris comissio técnica d’ intervencio social
ADMINISTRATIVA,
SERVEIS DE
BENESTAR
SOCIAL | GOVERN
OBERT

SEGUNDO. Acordar la creacion de la Comision Técnica de Intervencién Social como
organo colegiado de @mbito zonal con la finalidad de garantizar una atencién individual integral
mediante el establecimiento del Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado en
la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos.

TERCERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno de la
Comision Técnica de Intervencion Social, conforme al siguiente texto:

Versién en castellano

“REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION
TECNICA DE INTERVENCION SOCIAL

Articulo 1.- NORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CREACION DE LA COMISION TECNICA
DE INTERVENCION SOCIAL




El articulo 56.1 del Capitulo IlI, del Titulo Il de la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos,
dispone que se garantizaran la coordinacion técnica y profesional mediante la constitucién de
comisiones técnicas el numero de las cuales, ambito territorial y composicién se desarrollaran
reglamentariamente.

Es el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, el que modifica el apartado 2 del
articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de
la atencién primaria de servicios sociales, y considera preceptiva la creacion de una Comision
Técnica de Intervencién Social.

Articulo 2.- NATURALEZA

La Comisidn Técnica de Intervencion Social se constituye como érgano colegiado de ambito
zonal con la finalidad de garantizar una atencion individual integral mediante el establecimiento
del Plan Personalizado de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley de Servicios Sociales
Inclusivos.

Articulo 3.- UBICACION

La ubicacién de la Comision sera al Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.
Articulo 4.- FUNCIONES

Las funciones de la Comision Técnica de Intervencion Social seran:

a)Tener conocimiento de los planes personalizados de intervencién social (PPIS), asi como
supervisar aquellos que el/la profesional o la comision consideren oportunos.

b)Garantizar el trabajo en red, la interdisciplinariedad, la interprofesionalidad y la continuidad de
la intervencién.

c)Contribuir a que la intervencion se coordine con otros sistemas de intervencién y proteccion
social.

d)Proponer al 6rgano competente la declaracion o cese de la situacion de riesgo, la propuesta
de desamparo y los planes de proteccion, asi como efectuar las propuestas de incapacitaciéon o
cualquier restriccion legal de derechos de las personas.

e)Aprobar o denegar, en este Ultimo caso de forma motivada, la propuesta del/la profesional de
referencia de derivacion a la Atencién Primaria Especifica 0 a la Atencion Secundaria, segun
proceda.

f)Contribuir en la priorizacion de las intervenciones.

Articulo 5.- COMPOSICION

a.Presidencia: Coordinador/a del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Canals.

b.Secretaria: Administrativo/a o Auxiliar Administrativo/a del Departamento de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Canals.

c.Vocalias:

-Un/a Psicélogo/a

-Dos Trabajadores/as Sociales

-Un/a Educador/a Social

Todas las personas integrantes, con excepcion del cargo de Secretaria, contaran con voz y
voto para la toma de decisiones.

Asi mismo, también podran ser convocadas las personas profesionales del area especificay en
su caso del departamento.

Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6.- REGIMEN DE LAS SESIONES

La sesion constitutiva serd convocada por la Presidencia, quien previa acreditacién de su
condicién dara posesion del cargo a los/las miembros.

Se celebrard sesion ordinaria, al menos una vez cada mes, y con caracter extraordinario
cuando asi lo disponga la Presidencia, por iniciativa propia o por peticion motivada de alguna
de las vocalias de la Comision.



Las sesiones seran convocadas por la Presidencia con una antelacion minima de dos dias
habiles, excepto en el caso de tener el caracter de extraordinaria, junto con el orden del dia.
Para aquellas situaciones en las que, por razones de urgente necesidad, debidamente
motivadas por el personal técnico correspondiente, no se permita demorar la decisién de la
Comisién correspondiente hasta su convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, se
adoptaran las decisiones necesarias para el impulso o continuacién del expediente, sin
perjuicio de la posterior tramitacién de dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la
Comision.

Articulo 7.- CUORUM DE ASISTENCIA

Para la vélida celebracion de las sesiones se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a, en su caso, las personas que actien como suplentes de estos,
y la mitad, al menos de sus miembros.

Articulo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGIMEN DE ADOPCION DE
ACUERDOS

Las sesiones seran, en todo caso, dirigidas y ordenadas por la Presidencia, buscando el
consenso entre los/las asistentes. Si no fuera posible, las propuestas de acuerdo se adoptaran
por mayoria simple. En caso de empate, dirimird la cuestion la Presidencia con su voto de
calidad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletoria

En todo aquello no dispuesto especificamente, teniendo en cuenta su naturaleza técnica de
caracter zonal, se regira por lo que disponen los articulos 5, apartados 3y 4, 15, 16,17 y 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en la relacién a la
creacioén, constituciéon, régimen y funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas
administraciones publicas.”

Versién en Valenciano

‘REGLAMENT DE CREACIO | FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO TECNICA
D’INTERVENCIO SOCIAL

Article 1.- NORMATIVA QUE FONAMENTA LA CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA
D’INTERVENCIO SOCIAL

L’article 56.1 del Capitol Il, del Titol Ill de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, disposa
gue es garantira la coordinacié técnica i professional mitjangant la constitucié de comissions
tecniqgues el numero de les quals, ambit territorial i composici6 es desenvoluparan
reglamentariament.

Es el Decret 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, el que modifica I'apartat 2 de I'article
38 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament de I'atencio
primaria de serveis socials, i considera preceptiva la creacié d’una Comissié Téecnica
d’Intervencié Social.

Article 2.- NATURALESA

La Comissié d’Intervencié Social es constitueix com a organ col-legiat d’ambit zonal amb la
finalitat de garantir una atencié6 individual integral mitjiangant I'establiment del Pla personalitzat
d’intervencio social (PPIS) regqulat en la Llei de serveis socials inclusius.

Article 3.- UBICACIO

La ubicaci6 de la Comissi6 sera al Centre de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Canals.

Article 4.- FUNCIONS

Les funcions de la Comissié Téecnica d’Intervencié social seran:

a) Tindre coneixement dels plans personalitzats d’intervencié social (PPIS), aixi com supervisar
els que el/la professional o la Comissié consideren oportuns.

b) Garantir el treball en xarxa, la interdisciplinarietat, la interprofessionalitat i la continuitat de la
intervencié.

¢) Contribuir al fet que la intervencié es coordine amb altres sistemes d’intervencio i proteccio
social.




d) Proposar a I'organ competent la declaracié o el cessament de la situacio de risc, la proposta
de desemparament i els plans de proteccio, aixi com efectuar les propostes d’incapacitacié o
qualsevol restriccié legal de drets de les persones.

e) Aprovar o denegar, en aquest Ultim cas de manera motivada, la proposta del/la professional
de referencia de derivacié a I’Atencié Primaria Especifica o a I’Atencié Secundaria, segons siga
procedent.

f) Contribuir en la prioritzacié de les intervencions.

Article 5.- COMPOSICIO:

a.Presidéncia: Coordinador/a del Departament de Serveis Socials de I’Ajuntament de Canals.
b.Secretaria: Administratiu/va o Auxiliar administratiu/va del Departament de Serveis Socials de
I’Ajuntament de Canals.

c.Vocalies:

-Un/a Psicoleg/a

-Dos Treballadors/es Socials

-Un/a Educador/a Social

Totes les persones integrants, amb excepcié del carrec de Secretaria, comptaran amb veu i vot
per a la presa de decisions.

Aixi mateix, també podran ser convocats els/les professionals de I'area especifica i, si és el
cas, del departament.

Es garantira la composicio equilibrada entre dones i homes de manera que, en el conjunt a quée
es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del
quaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en materia
d’igualtat entre dones i homes.

Article 6.- REGIM DE LES SESSIONS

La sessi6 constitutiva sera convocada per la Presidéncia, qui prévia acreditacié de la seua
condicid, donara possessi6 del carrec als/les membres.

Es celebrara sessio ordinaria, almenys una vegada cada mes, i amb caracter extraordinari
quan aixi ho dispose la Presidéncia, per iniciativa propia o per petici6 motivada d’alguna de les
vocalies de la Comissio.

Les sessions seran convocades per la Presidéncia amb una antelaci6 minima de dos dies
habils, excepte en el cas de tenir el caracter d’extraordinaria, junt amb l'ordre del dia.

Per a aquelles situacions en les quals per raons d’urgent necessitat, degudament motivades pel
personal técnic corresponent, no permeten demorar la decisié de la Comissié corresponent fins
la convocatoria, ja siga ordinaria o extraordinaria, s’adoptaran les decisions necessaries per a
I'impuls o continuacio de I'expedient, sense perjudici de la posterior tramitacié de dit expedient
en la seguent sessid ordinaria de la Comissio.

Article 7.- QUORUM D’ASSISTENCIA

Per a la valida celebracio de les sessions es requerira l'assistencia, presencial o a distancia, del
President/a i Secretari/a, si escau, de les persones que actuen com a suplents d’aquest, i la
meitat, almenys dels seus membres.

Article 8.- DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS | REGIM D’ADOPCIO D’ACORDS

Les sessions seran, en tot cas, dirigides i ordenades per la Presidéncia, i buscaran el consens
entre els/les assistents. Si no fos possible, les propostes d’acord s’adoptaran per majoria
simple. En cas d’empat, dirimira la qliestio la Presidéncia amb el seu vot de qualitat.
DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletoria

En tot allo no disposat especificament, tenint en compte la seua naturalesa técnica de caracter
zonal, es regira pel que es disposa als articles 5, apartats 31 4, 15,16,17 i 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public, en relaci6 amb la creacio, constitucio, régim i
funcionament dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques”.

CUARTO. - Someter el acuerdo citado (apartado tercero) a exposicion publica por un
plazo de treinta dias habiles, mediante insercion de sendos anuncios en la pagina web del
Ayuntamiento, en el tablon de edictos municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, a los



efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. En el
caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se entenderan definitivamente
adoptados los acuerdos hasta entonces provisional.”

2.10 PROPOSTA SOBRE CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA ORGANITZATIVA |
LES SEUES NORMES INTERNES DE FUNCIONAMENT. (EXP. 986379X)

Es déna compte de la proposta de la Regidora de Benestar Social, que va ser
dictaminada favorablement per la Comissi6 Municipal Informativa de Coordinacié
Administrativa, Benestar Social i Govern Obert en sessié ordinaria celebrada el dia 17
d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i que se sotmet a I'aprovacié en el present punt.
(original en castella).

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la
ratificacio de la resolucié, donant el seglent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M? Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo
Molla i D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha de 25 de abril de 2022 se ha evacuado informe por la Asesora Juridica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals, con relacién a la necesidad y oportunidad de
crear una Comisién Técnica Organizativa y sus normas internas de funcionamiento.

2. Por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha dictado providencia en fecha de 25 de abril
de 2022 por la que se ordena el inicio del expediente para la creacién de la Comision Técnica
Organitzativa.

3. Se ha emitido informe sobre impacto de género, de fecha de 26 de julio de 2022, por
la Asesora Juridica de Servicios Sociales y la Agente de Igualdad del Ayuntamiento de Canals.

A los antecedentes anteriores son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A. Legislacion aplicable:

La legislacion aplicable viene constituida, esencialmente:

e Los articulos 4, 22.d), 25, 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

e El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Los articulos 128 al 131 y 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.



e El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

e El articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, de participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana (DF 12 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana).

e El articulo 4 bis de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres de la Comunitat Valenciana.

e Los articulos 4.1.a) y 50.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

¢ El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Canals.

En particular, por razén de la materia, viene constituida, esencialmente:

e Laley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

e El Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, de modificacién del Decreto
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el que se desarrolla la accién
concertada para la prestacion de servicios sociales en el ambito de la Comunitat
Valenciana por entidades de iniciativa social; del Decreto 59/2019, de 12 de abril, del
Consell, de ordenacién del sistema publico valenciano de servicios sociales; del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales; y del Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, de regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

B. Respecto ala propuesta de reglamento:

B.1. Por lo que se refiere propiamente a la prestacion de los servicios sociales, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), tras la
reforma efectuada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL), establece en su articulo 25.2 lo
siguiente:

“El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias: e)
Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusién social”.

B.2. En el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana, el articulo 29 se
refiere a las competencias propias de los municipios con el siguiente tenor:

“1. Los municipios de la Comunitat Valenciana, por si solos 0 agrupados, de conformidad
con la normativa de régimen local, asi como de aquella normativa de ambito estatal y
autonémico que sea aplicable, tendrén las competencias propias siguientes: b) Provisién y la
gestiébn de los servicios sociales de atencién primaria de caracter basico a los que hace
referencia el articulo 18.1”.

B.3. La finalidad de esta Comision Técnica es garantizar la unidad de accion y el
cumplimiento normativo, colaborando con el titular de los equipos profesionales de servicios
sociales de atencion primaria de caracter basico, en la organizacion funcional del equipo de
intervencion y en la implantacion del Plan Estratégico Zonal.



El articulo 64.2 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos se
refiere a la composicién del equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales:

a) El equipo de intervencion social.

b) Personas profesionales de las unidades de igualdad.

c) Personas profesionales de apoyo juridico y administrativo.

Es su apartado cuarto se refiere a la figura del coordinador, como persona titular de la
direccion de los equipos profesionales de servicios sociales, como obligatoria para todos los
equipos.

B.4. Respecto a la implantacién del Plan Estratégico Zonal, el articulo 42.3 de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos, se refiere al mismo como el
instrumento encargado, junto el plan estratégico de ambito autondmico, de desarrollar la
planificacién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

El articulo 47, por su parte, dispone respecto a su elaboracion: “Los planes estratégicos
de caracter zonal seran elaborados por las entidades locales que integren las zonas basicas de
servicios sociales, con respeto a los mecanismos de coordinacion interadministrativa, las
propuestas y el contenido minimo del Plan estratégico de servicios sociales de la Comunitat
Valenciana. Estos planes contendran las estrategias zonales de servicios sociales que se
consideren oportunas en funcion de las necesidades sociales detectadas en su ambito
territorial’.

Estos preceptos de la ley vienen desarrollados por el Decreto 34/2021, de 26 de
febrero, del Consell, de regulacién del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana,
en su Disposicion Transitoria Quinta, donde establece que su apartado primero que: “Las
zonas basicas formadas por un Unico municipio sera la entidad local competente para la
elaboracion del plan estratégico zonal”.

Segun se recoge en la disposicién transitoria quinta, punto 4, del Decreto 188/2021, de
26 de noviembre, el plazo para la elaboracién de estos planes estratégicos zonales serd de
doce meses a partir de que haya concluido el proceso de delimitacion de &reas y zonas
bésicas.

B.5. La creacién de la Comisién Técnica Organizativa, es posible en base al 20.2. de la
LBRL donde se establece que:

“Las leyes de las comunidades autbnomas sobre el régimen local podran establecer
una organizacion municipal complementaria a la prevista en el nimero anterior”.

El articulo 56.1 del Capitulo Il, del Titulo 1l de la ley 3/2019, de Servicios Sociales
Inclusivos dispone que “se garantiza la coordinacién técnica y profesional mediante la
constitucién técnicas el nimero de las cuales, &mbito territorial y composicién seran objeto de
desarrollo reglamentario’.

En este contexto, se dicta Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, por el Consell, que
vienen a modificar el apartado 2 del articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del
Consell, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales, que queda
redactado de la siguiente forma:

“Seran preceptivas, como minimo, las comisiones técnicas de valoracion y seguimiento
de prestaciones econémicas de intervencion social y organizativa’.

B.6. Referente a la naturaleza y régimen juridico aplicable de la Comisién Técnica
Organizativa, la misma se constituye como 6rgano colegiado de ambito zonal con la finalidad
de garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo, colaborando con la persona



titular de la direccion de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria de
caracter basico, en la organizacidon funcional del equipo de intervencién social y en la
implantacion del plan estratégico de la entidad local.

Se regira, en todo lo no dispuesto especificamente mediante Reglamento interno de
funcionamiento, por el régimen juridico del 6rgano le resulta de aplicacion las disposiciones
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativas a los 6rganos colegiados, habida cuenta
de que el mencionado 6rgano no tiene la naturaleza de érgano colegiado de gobierno de la
entidad (DA 21 de la Ley 40/2015). Tales disposiciones se contienen, basicamente, en la
seccion 32 del capitulo 1l del Titulo preliminar del referido cuerpo legal, concretamente en los
articulos 15 a 18 y tienen caracter basico al amparo de lo dispuesto en el articulo 148.1. 182 de
la Constitucién Espafiola que atribuye al Estado competencia exclusiva sobre las bases
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

B.7. El articulo 41, del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, modificado por el
Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, establece el objeto, funcionamiento y la
composicion de la Comision Técnica Organizativa:

<<Articulo 41. Comisién técnica organizativa.

1. La Comision técnica organizativa se constituye como érgano colegiado de ambito zonal
con la finalidad de garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo, colaborando con
la persona titular de la direccién de los equipos profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico, en la organizacion funcional del equipo de intervencién social y en
la implantacion del plan estratégico de la entidad local.

2. La Comisién técnica organizativa vendra determinada por la propia entidad o entidades
locales integrantes de la zona basica de servicios sociales y estara compuesta por un minimo
de cinco y un maximo de diez miembros, atendiendo a la siguiente distribucion:

a) La persona titular de la direccion de los equipos profesionales de servicios sociales de
atencién primaria de caracter basico de la zona, quien ostentara la presidencia de la comisién.

b) Una representacién del equipo de intervencion social, elegida por la persona titular de la
direccion de los equipos profesionales de los servicios sociales de atencién primaria de
caracter basico de la zona. Siempre que sea posible, deberan estar representadas todas las
figuras profesionales que conforman el equipo de intervencién social, y representados todos los
servicios.

¢) Una persona representante del servicio de asesoria juridica.

d) Una persona representante de la unidad de soporte administrativo, quien desempefiara el
cargo de secretaria de la comision.

e) Una persona representante de la unidad de igualdad.

3. Son funciones de la Comisién técnica organizativa:

a) Coadyuvar con la direccibn de atencién primaria en la valoracion y disefio de la
organizacién funcional del equipo de intervencidon social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

¢) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que sera aprobado por el pleno de la entidad
local correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencién social adecuandolos al
plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.

4. Se garantizard una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto al que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres >>.



B.8. Por Ultimo, hay que sefialar que la Comision cumple lo establecido en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que en su articulo 5°, apartados 3y 4
establece una serie de requisitos para la creacion de cualquier 6rgano administrativo, toda vez
que la creacion y el funcionamiento de la Comision Técnica Organizativa del Ayuntamiento de
Canals no implica coste alguno al Ayuntamiento, pues no genera derechos econémicos en
favor de las personas que lo integran y no existe otro érgano que desarrolle igual funcién.

C. Respecto a los tramites para la aprobacion del Reglamento:

C.1. En base al articulo 4.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, TRBRL, y el articulo 128
de la LPACAP; ademas, del articulo 4.1.a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales —en adelante, ROF- aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, atribuyen a los Municipios la potestad reglamentaria y de
autoorganizacién, a efecto de la regulacion de la materia que se pretende y que es
competencia municipal, se requiere la elaboracion, tramitaciéon y posterior aprobacion del
Reglamento ser una disposicién administrativa de rango inferior a la Ley, de aplicacion general
en este Municipio, en base a lo anterior.

C.2. Su regulacién es conforme a los principios de buena regulacion de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP, que la entidad local viene obligada a
observarlos como principios informadores de toda accion reglamentaria, debiendo quedar
suficientemente justificada la adecuacion del expediente de aprobacion del Reglamento a estos
principios.

C.3. El Pleno del Ayuntamiento de Canals, aprobd Plan Normativo Anual (2021-2022),
en sesion ordinaria celebrada el 27 de mayo de 2021 y publicado en el Portal de
Transparencia. Asimismo, como ya hemos expuesto anteriormente, no consta la aprobacion de
este Reglamento al tratarse de una materia novedosa, por lo que es conveniente su tramitacion
en orden a su posterior aprobacion.

C.4. Conforme dispone el articulo 22.2.d) de la LRBRL, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento la competencia para aprobar el Reglamento Orgéanico y de las Ordenanzas,
siendo preciso para el primero la mayoria absoluta del nimero legal de miembros segun el
articulo 47.2.f) de la LRBRL.

C.5. El articulo 133.4 de LPACAP dispone que “Podra prescindirse de los tramites de
consulta, audiencia e informacion publicas previstos en este articulo en el caso de normas
presupuestarias u organizativas de la Administracion General del Estado, la Administracion
autondémica, la Administracién local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas,
0 cuando concurran razones graves de interés publico que lo justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad
econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales
de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero.

Si la normativa reguladora del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad
reglamentaria por una Administracion prevé la tramitacion urgente de estos procedimientos, la
eventual excepcion del tramite por esta circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella”.

Por lo que, tratAindose de una norma organizativa que afecta al funcionamiento interno
de los servicios sociales municipales y no produce efectos directos a la ciudadania, se
concluye que puede prescindirse de estos tramites.



C.6. Por lo tanto, el reglamento debera tramitarse conforme lo previsto en los articulos
49 y 70.2. de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. En consecuencia, el
procedimiento de aprobacidn, en virtud del principio contrarius actus, precisa:

- Aprobacioén inicial por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria
simple de los presentes en la sesion (22.2.d) y 47.1 de LBRL).

- Informacion publica a los interesados por el plazo minimo de 30 dias para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias. El acuerdo de aprobacion inicial se publicara en
el portal web del Ayuntamiento, en el Tablon de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y
aprobacion definitiva por el Pleno. En el acuerdo inicial se puede establecer que, si no se
presentan reclamaciones, el Reglamento se considerara aprobado definitivamente de forma
automatica, a estos efectos se extendera por Secretaria la certificacién acreditativa de la
elevacidn a definitiva de la aprobacién inicial.

- Publicacion del acuerdo y texto integro del Reglamento en el portal web del
Ayuntamiento, en el Tablon de Edictos y en el Boletin Oficial de la Provincia. Entraran en vigor,
conforme al articulo 65.2 LRBRL, una vez hayan transcurrido 15 dias contados desde la
recepcion por la Administracion del Estado y la de las Comunidades Autonomas, de la
comunicacién del acuerdo municipal que deba remitirles el Ayuntamiento. Por ello, debera
publicarse una vez transcurrido el citado plazo de 15 dias.

Asi pues, de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y seguridad juridica,
resulta aconsejable que tanto la modificacién del Plan Anual Normativo (2021-2022), como la
aprobacion del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision Técnica Organizativa, se
adopten en el mismo acto administrativo toda vez que todas ellas se encuentran relacionadas
entre si, dependiendo la una de la aprobacién de la otra.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporacion acuerda:

PRIMERO. Aprobar la modificacion del Plan Normativo Anual del Ayuntamiento de
Canals (2021-2022) aprobado por el pleno en sesion de 27 de mayo de 2021, en el sentido de
incorporar la aprobacién del Reglamento de funcionamiento interno de la Comision Técnica
Organizativa, de forma que:

AREA MATERIA NORMA (REGLAMENT O ORDENANCA)

A. AREA DE A.2. Serveis Reglament de funcionament intern de la
COORDINACIO sociosanitaris Comissio Técnica Organitzativa
ADMINISTRATIVA,
SERVEIS DE
BENESTAR
SOCIAL | GOVERN
OBERT

SEGUNDO. Acordar la creacion de la Comision Técnica Organizativa como 6rgano
colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar la unidad de accion y el cumplimiento
normativo, colaborando con la persona titular de la direccién de los equipos profesionales de
servicios sociales de atencién primaria de caracter bésico, en la organizacion funcional del
equipo de intervencidn social y en la implantacion del plan estratégico de la entidad local.



TERCERO. Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno de la
Comisién Técnica Organizativa, conforme al siguiente texto:

Version en Castellano

“REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMENTO INTERNO DE LA COMISION
TECNICA ORGANITZATIVA

Articulo 1.- NORMATIVA QUE FUNDAMENTA LA CREACION DE LA COMISION TECNICA
ORGANITZATIVA

El articulo 56.1 del Capitulo II, del Titulo Il de la Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos,
dispone que se garantizaran la coordinacién técnica y profesional mediante la constitucién de
comisiones técnicas el numero de las cuales, ambito territorial y composicion se desarrollaran
reglamentariamente.

Es el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell, que modifica el apartado 2 del
articulo 38 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de
la atencién primaria de servicios sociales, y considera preceptiva la creaciéon de una Comision
Técnica Organizativa.

Articulo 2.- NATURALEZA

La Comision Técnica Organizativa se constituye como érgano colegiado de ambito zonal con el
fin de garantizar la unidad de accion y el cumplimiento normativo, y colaborara con el/la titular
de la direccién de los equipos profesionales de servicios sociales de atencién primaria de
caracter basico, en la organizacion funcional del equipo de intervencion social y en la
implantacion del plan estratégico de la entidad local.

Articulo 3.- UBICACION

La ubicacién de la Comision sera al Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.
Articulo 4.- FUNCIONES

Las funciones de la Comision Organizativa seran las siguientes:

a) Colaborar con la direccion de atencion primaria en la valoraciébn y el disefio de la
organizacién funcional del equipo de intervencidon social.

b) Revisar y adaptar herramientas e instrumentos de trabajo.

¢) Garantizar la unidad de accién y el cumplimiento normativo.

d) Disefiar y revisar el plan estratégico zonal que aprobara el pleno de la entidad local
correspondiente.

e) Evaluar la evolucién de los objetivos del equipo de intervencién social adecuandolos en el
plan estratégico zonal.

f) Coordinarse con los equipos o servicios de la zona y del area.

Articulo 5.- COMPOSICION

La Comisién Técnica Organizativa estara determinada por la misma entidad o las entidades
locales integrantes de la zona béasica de servicios sociales y estara compuesta por un minimo
de cinco miembros y un méximo de diez, atendiendo la distribucion siguiente:

a. Presidencia: Coordinador/a de el Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Canals.

b. Secretaria: Administrativo/va del Departamento o Auxiliar Administrativo/va o del
Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Canals.

c. Vocalias:

- Una representacion del equipo de intervencion social, elegida por el/la titular de la direccion
de los equipos profesionales de los servicios sociales de atencion primaria de caracter basico
de la zona.

Siempre que sea posible, tendrdn que estar representadas todas las figuras profesionales que
conforman el equipo de intervencion social, y representados todos los servicios.

- Uno/a representante del servicio de asesoria juridica.

- Uno/a representante de la unidad de apoyo administrativo.

- Uno/a representante de la unidad de igualdad.




Todas las personas integrantes, con excepcion del cargo de Secretaria, contaran con voz y
voto para la toma de decisiones.

Asi mismo, también podran ser convocado los profesionales del area especifica y, si es el
caso, del departamento.

Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superan el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento, en conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 6.- REGIMEN DE LAS SESIONES

La sesion constitutiva sera convocada por la Presidencia, quien previa acreditacion de su
condicién dara posesion del cargo a los/las miembros.

Se celebrara sesién ordinaria, al menos una vez cada mes, y con caracter extraordinario
cuando asi lo disponga la Presidencia, por iniciativa propia o por peticion motivada de alguna
de las vocalias de la Comision.

Las sesiones seran convocadas por la Presidencia con una antelacién minima de dos dias
habiles, excepto en el caso de tener el caracter de extraordinaria, junto con el orden del dia.
Para aquellas situaciones en las que, por razones de urgente necesidad, debidamente
motivadas por el personal técnico correspondiente, no se permita demorar la decision de la
Comision correspondiente hasta su convocatoria, tanto ordinaria como extraordinaria, se
adoptaran las decisiones necesarias para el impulso o continuacién del expediente, sin
perjuicio de la posterior tramitacion de dicho expediente en la siguiente sesion ordinaria de la
Comision.

Articulo 7.- CUORUM DE ASISTENCIA

Para la vélida celebracién de las sesiones se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente/a y Secretario/a, en su caso, las personas que actien como suplentes de estos,
y la mitad, al menos de sus miembros.

Articulo 8.- DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGIMEN DE ADOPCION DE
ACUERDOS

Las sesiones seran, en todo caso, dirigidas y ordenadas por la Presidencia, buscando el
consenso entre los/las asistentes. Si no fuera posible, las propuestas de acuerdo se adoptaran
por mayoria simple. En caso de empate, dirimir4 la cuestion la Presidencia con su voto de
calidad.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletoria

En todo aquello no dispuesto especificamente, teniendo en cuenta su naturaleza técnica de
caracter zonal, se regira por lo que disponen los articulos 5, apartados 3y 4, 15, 16,17 y 18 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, en la relacién a la
creacion, constitucion, régimen y funcionamiento de los 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas”

Version en Valenciano

“ REGLAMENT DE CREACIO | FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO TECNICA
ORGANITZATIVA

Article 1.- NORMATIVA QUE FONAMENTA LA CREACIO DE LA COMISSIO TECNICA
ORGANITZATIVA

L’article 56.1 del Capitol I, del Titol Ill de la Llei 3/2019, de Serveis Socials Inclusius, disposa
gue es garantira la coordinacié técnica i professional mitjangant la constitucié de comissions
técniques el numero de les quals, ambit territorial i composici6 es desenvoluparan
reglamentariament.

Es el Decret 188/2021, de 26 de novembre, del Consell, el que modifica I'apartat 2 de I'article
38 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament de I'atencio
primaria de serveis socials, i considera preceptiva la creacié d’una Comissié Tecnica
Organitzativa.

Article 2.- NATURALESA




La Comissié Técnica Organitzativa es constitueix com a organ col-legiat d’ambit zonal amb la
finalitat de garantir la unitat d’accié i el compliment normatiu, i col-laborara amb el titular de la
direccié dels equips professionals de serveis socials d’atencié primaria de caracter basic, en
l'organitzacié funcional de I'equip d’intervencié social i en la implantacié del pla estrategic de
I'entitat local.

Article 3.- UBICACIO

La ubicaci6 de la Comissié sera al Centre de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Canals.
Article 4.- FUNCIONS

Les funcions de la Comissié Tecnica Organitzativa seran les segients:

a) Col-laborar amb la direccié d’atencié primaria en la valoracié i el disseny de l'organitzacié
funcional de I'equip d’intervencié social.

b) Revisar i adaptar eines i instruments de treball.

c¢) Garantir la unitat d’accié i el compliment normatiu.

d) Dissenyar i revisar el pla estrategic zonal que aprovara el ple de I’entitat local corresponent.
e) Avaluar I'evolucié dels objectius de I'equip d’intervencié social adequant-los al pla estratégic
zonal.

f) Coordinar-se amb els equips o serveis de la zona i de l'area.

Article 5.- COMPOSICIO:

La Comissié Técnica Organitzativa estara determinada per la mateixa entitat o les entitats
locals integrants de la zona basica de serveis socials i estara composta per un minim de cinc
membres i un maxim de deu, atenent la distribucié seguent:

a.Presidéncia: Coordinador/a del Departament de Serveis Socials de I’Ajuntament de Canals.
b.Secretaria: Administratiu/va del Departament o Auxiliar Administratiu/va o del Departament de
Serveis Socials de I’Ajuntament de Canals.

c. Vocalies:

-Una representacié de I'equip d’intervencié social, triada pel titular de la direccié dels equips
professionals dels serveis socials d’atencié primaria de caracter basic de la zona.

-Sempre que siga possible, hauran d’estar representades totes les figures professionals que
conformen l'equip d’intervencio social, i representats tots els serveis.

-Un/a representant del servei d’assessoria juridica.

-Un/a representant de la unitat de suport administratiu.

-Un/a representant de la unitat d’igualtat.

Totes les persones integrants, amb excepcié del carrec de Secretaria, contaran amb veu i vot
per a la presa de decisions.

Aixi mateix, també podran ser convocat els professionals de 'area especifica i, si és el cas, del
departament.

S’haura de garantir una composicié equilibrada entre dones i homes de manera que, en el
conjunt a qué es referisca, les persones de cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen
menys del quaranta per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent en
materia d’igualtat entre dones i homes.

Article 6.- REGIM DE LES SESSIONS

La sessid constitutiva sera convocada per la Presidéncia, qui prévia acreditacié de la seua
condicid, donara possessi6 del carrec als/les membres.

Es celebrara sessio ordinaria, almenys una vegada cada mes, i amb caracter extraordinari
quan aixi ho dispose la Presidéncia, per iniciativa propia o per petici6 motivada d’alguna de les
vocalies de la Comissié.

Les sessions seran convocades per la Presidéncia amb una antelaci6 minima de dos dies
habils, excepte en el cas de tenir el caracter d’extraordinaria, junt amb l'ordre del dia.

Per a aquelles situacions en les quals per raons d’urgent necessitat, degudament motivades pel
personal técnic corresponent, no permeten demorar la decisié de la Comissié corresponent fins
la convocatdria, ja siga ordinaria o extraordinaria, s’adoptaran les decisions necessaries per a
I'impuls o continuacié de I'expedient, sense perjudici de la posterior tramitacié de dit expedient
en la segiient sessid ordinaria de la Comissio.



Article 7.- QUORUM D’ASSISTENCIA

Per a la valida celebracio de les sessions es requerira l'assistencia, presencial o a distancia, del
President/a i Secretari/a, si escau, de les persones que actuen com a suplents d’aquest, i la
meitat, almenys dels seus membres.

Article 8.- DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS | REGIM D’ADOPCIO D’ACORDS

Les sessions seran, en tot cas, dirigides i ordenades per la Presidéncia, i buscaran el consens
entre els/les assistents. Si no fos possible, les propostes d’acord s’adoptaran per majoria
simple. En cas d’empat, dirimira la qliestié la Presidencia amb el seu vot de qualitat.
DISPOSICION FINAL PRIMERA: Normativa supletoria

En tot allo no disposat especificament, tenint en compte la seua naturalesa técnica de caracter
zonal, es regira pel que es disposa als articles 5, apartats 3 i 4, 15,16,17 i 18 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public, en relacié amb la creacio, constitucio, regim i
funcionament dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques”.

CUARTO. Someter el acuerdo citado (apartado tercero) a exposicion publica por un
plazo de treinta dias habiles, mediante insercion de sendos anuncios en la pagina web del
Ayuntamiento, en el tablon de edictos municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones y sugerencias. En el
caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia, se entenderan definitivamente
adoptados los acuerdos hasta entonces provisional.”

2.11 PROPOSTA D’INICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT
VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIO DE LA CREU AL MERIT POLICIAL AMB
DISTINTIU BLAU A DISTINTS MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS.
(EXP. 1092207E)

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per
la Comissié Municipal Informativa de Coordinaci6 Administrativa, Benestar Social i Govern
Obert en sessio ordinaria celebrada el dia 17 d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i
gue se sotmet a I'aprovacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votaciéo sense més tramits la
ratificacio de la resolucié, donant el seglent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2. M? Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D* Andrea Sisternes Martorell, D® Clementina Lillo
Molla i D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D2 Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTS

1.- Proposta elevada per L’ Inspector en Cap de la Policia Local de Canals, de data 20
de Septiembre de 2022, que tot seguit es trancriu:
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Asunto: Propuesta de reconocimiento de servicios
N.REF.Novedad 22/2177

El pasado dia 9 de Mayo de 2022, se elevo conocimiento a esa Alcaldia del informe policial
con numero 21/2177 , mediante en el que se ponia de manifiesto la intervencién de esta Policia
Local, en un presunto intento de suicidio de un varén el pasado dia 9 de Mayo de 2022 en la Calle
Estepar n © 10 de Canals.

Gracias a la rapida intervencion de los miembros de esta Policia Local en este hecho, el
suceso se resolvio satisfactoriamente, evitando el fallecimiento del identificado.

La intervencion de los Agentes de este cuerpo, queda reflejada en el parte anteriormente que
se concret6 en las siguientes actuaciones, todas ellas necesarias para la consecucion del resultado
final.

El Oficial con NIP 4608157 y la Agente con NIP 4608192 los cuales se encontraban
prestando servicio de vigilancia por la localidad se personaron de forma urgente en la Calle Estepar
N° 10, observando que en el mimo edificio se encontraba un joven colgado en la cuarta planta en el
exterior de la fachada, asi como todo el vecindario se encontraba gritando, alterado y solicitando
auxilio por el acontecimiento que se estaba produciendo. Que en el lugar se encontraba también una
patrulla de la Guardia Civil, en la cuarta planta, interior de la vivienda, concretamente en la galeria,
sujetando de los brazos al afectado, a través de unos agujeros existentes en la fachada de este, para
impedir que el mismo se precipitara al vacio, comunicando que ya se habia movilizado al servicio de
bomberos y a los servicios sanitarios.

El Oficial 4608157 a la llegada al lugar procede a establecer un
perimetro de seguridad, retirando los vehiculos estacionados en la calle hasta la llegada de los
servicios sanitario y bombero y posteriormente colaboré en tareas de apoyo a la Agente 4608192 ,
consistentes en sujetar y tranquilizar al individuo para evitar la caida a la via publica como
consecuencia del estado de alteracion y exaltacion que presentaba éste. Posteriormente junto con los
compaiieros e la Guardia Civil, realiza tareas de colaboracién, para que el servicio de bomberos
pueda situarse con su vehiculo ( Auto-Brazo ) con seguridad en la zona para realizar el rescate con
éxito.

La Agente con NIP 4608192 (SR ~ . svbc ipidamente a la cuarta
planta, interior de la vivienda , intentando mediar con el afectado y procede a sujetar al varén a
través de los huecos de la fachada, cintura, brazos y cogiendole de los atuendos que este mismo
portaba, con el fin de evitar un posible caida, ya que el afectado se encontraba en un estado de
excitacion extrema a causa de estar bajo los efectos del alcohol y drogas. Que la Agente sufre
lesiones consistentes en escoriaciones en manos y muilecas para asegurar y sujetar al afectado,
salvaguardando su integridad y evitar su caida al vacio. Posteriormente, colabora con el servicio
bomberos en el aseguramiento y rescate del sujeto.

[§] "UNTAVENT DECANALS Cadigo Seguro de Veriticacion: | | |
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En definitiva este Inspector considera que en lo que respecta a los miembros de esta Policia
Local del presente Ayuntamiento, reconocerles el servicio prestado, en el que se dan las
circunstancias previstas en el Art. 4.1 del Decreto 124/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el
que se regulan las distinciones y condecoraciones que se concedan por la Generalitat al personal de
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, para considerar la intervencion de los
Agentes meritoria de la Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul. Es por lo que se propone a esa
Alcaldia que se eleve al Pleno del Ayuntamiento, esta propuesta al objeto de que por este 6rgano se
valore la citada intervencion ya que se dan los presupuestos necesarios para considerar esta actuacion
de los agentes, meritoria del citado reconocimiento y en su caso se proponga ante la Direccion
General de Seguridad y ProtecciénCiudadana la iniciacion del correspondiente expediente.

Lo que se comunica a Vd., para su conocimiento y efectos oportunos.

Canals, a la fecha de la firma codificada al margen
EL INSPECTOR JEFE DE LA POLICIA LOCAL

SRA ALCALDES PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTODE CANALS.

Codigo Seguro de Verificacion: _

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https:/canals.sede dival .es/ Pag. 2 de 2




2.- Consta a I'expedient ofici de I'Inspector en Cap de la Policia Local de Canals, amb data
20/09/2022, adjuntant el Part d’Intervenci6 num 21/2177, de data 9 de Mayo de 2022
(s’acompanya fotografies).

FONAMENTS JURIDICS

UNICO.- El Decret 124/2013, de 20 de setembre , del Consell , pel que es regulen les
distincions i condecoracions que es concedeixen per la Generalitat al personal dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, estableix el seglent:

“ARTICULO 1. CREACION

1. Con el fin de reconocer y premiar publicamente la actuacién del personal de los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana y de los auxiliares de policia, se crean las siguientes
distinciones y condecoraciones:

¢) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul.

2. Las condecoraciones sefialadas con las letras a, b y ¢ se otorgan por hechos excepcionales
0 de particular relevancia en atenciéon a que no forman parte de las normales funciones y
contenidos de los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policias Locales.

Articulo 4. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul

La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Generalitat se otorgara cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1. Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en el que por su extraordinaria dificultad o importancia se hayan
evidenciado relevantes cualidades profesionales o civicas.

2. Sobresalir con notoriedad y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, que
constituya conducta ejemplar.

En este supuesto sera necesario que concurran en las personas interesadas haber desempefiado durante
al menos 10 afios de servicio activo en algun cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana y estar
en posesion de al menos dos Felicitaciones Publicas a titulo individual de las reguladas en el articulo 7.

“ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1. El procedimiento se iniciara mediante propuesta inicial, que seré efectuada por el Pleno del
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos publicos que desarrollen su
actividad relacionada con la Policia Local en el &mbito territorial de la Comunitat Valenciana.

2. Junto con la propuesta de iniciacion del expediente, que deberda ser motivada, se
acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los 6rganos colegiados
representantes de las instituciones u organismos publicos proponentes, acordando la
propuesta de iniciacion. El acuerdo del érgano solicitante aprobando la propuesta de iniciacion
no podra exceder de un plazo superior a los seis meses desde que ocurrieron los hechos o
actos que motivan la solicitud.

b) Nombre, apellidos, categoria y escala de la persona o personas propuestas.
¢) Informe de descripcion detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta,
acompafiado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones

judiciales, declaracion jurada, partes hospitalarios o similares.

d) Documentacién o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo
de soporte fisico o audiovisual.

e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso.

f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realizacién de estudios
profesionales o cientificos del art. 4.3 o estudios o publicaciones del art. 7.3.



g) En el caso de que en la accién policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona
ajena al Cuerpo de Policia Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también sera
acompafiada de la comparecencia con el testimonio de dicha persona.

En virtut de quan antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Mostrar I’aﬁra'l'ment de la Corporacio a I'Oficial D | GcNINGNGNGGEGE i

Pardo i a la Agent D. per haver fet un servei especialment meritori
en la seua actuacio.

SEGON.- Aprovar la proposta d’inici de procediment, per la Generalitat Valenciana, en
ordre a la concessié de la Creu al Merit Policial amb Distintiu Blau a I'Oficial

il i a2 'a Agent D. | - = Policia Local, pertanyents a
'Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local i els
seus Auxiliars, Escala Basica, per haver fet un servei especialmente meritori en dirigir o
ejecutar amb exit un servici en el que per la seua extraordinaria dificultat o importancia s"han
evidenciat rellevants qualitats profesionals o civiques i sobreexir amb notoriedad y
perseverancia en el compliment dels deures al seu carrec que constitueixquen qualitats
profesionals i civiques

TERCER.- Comunicar el present acord als interessats aixi com als serveis municipals
de Personal i de Policia Local.

QUART.- Comunicar el present acord a la Direccié General en materia de policia local
de la Generalitat Valenciana, adjuntant els documents a que es fa referencia en els
antecedents.”

2.12 PROPOSTA DINICI DE PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT
VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIO DE LA CREU AL MERIT POLICIAL AMB
DISTINTIU BLAU A DISTINTS MEMBRES DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE CANALS.
(EXP. 1101267N)

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per
la Comissié Municipal Informativa de Coordinacid Administrativa, Benestar Social i Govern
Obert en sessid ordinaria celebrada el dia 17 d’octubre de dos mil vint-i-dos, (Minuta 09/22), i
que se sotmet a I'aprovacio en el present punt.

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

La Sra. Bonodad Martinez indica, muy buenas noches, agradecer el trabajo dia a dia
que hace la policia municipal, un trabajo muy admirable, defendiendo a los ciudadanos y por el
bien de nuestro pueblo de Canals. Os damos las gracias.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, bé estava esperant a la votacioé d’aquest punt per a fer
un parlament del 2.11 i 2.12. Com no agrair a la policia local de Canals el que ja ve siguen una
constant i és una excel-léncia en el servici i en la seua professionalitat. Es d’agrair perqué la
veritat és que la policia local moltes vegades és la que pitjor mitjos té, no sols aci en aquest
poble sin6 a la majoria i també moltes vegades té que bregar en el qlestionament ciutada que
moltes vegades no €s, quan ens sancionen, quan ens corregeixen la veritat és que també costa
al ciutada entendre el treball i la professionalitat de la policia local, en eixos moments també hi
ha que arropar-los i estar en ells. En estos dos casos jo els posaria en valor pero els posaria en
valor el que diu la meua companya Celia, el dia a dia que és on realment marquen
I'excel-lencia i la professionalitat tots i cadascu dels que formen part del nostre reten. Per tant,
enhorabona a tots.



La Sra. Alcaldessa explica, imagineu-vos també I'orgull, sobretot jo crec que s’ha creat
un molt bon equip, un equip molt homogeni i al mateix temps transversal, aixd és molt
important, treballar colze a colze dona estos resultats i la veritat és que es deixen la pell per la
seguretat del nostre poble i el meu agraiment també, m’uneix a vosaltres una vegada més
perque dia a dia demostren el que son i son uns grans professionals i grans persones també.

No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits
la ratificacié de la resolucié, donant el segiient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verdnica Ferri Fayos
i D# Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D? Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo
Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTS

1.- Proposta elevada per L’Inspector en Cap de la Policia Local de Canals, de data 26
de Septiembre de 2022, que tot seguit es trancriu:
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N.REF.:Atestado 22/24
ASUNTO: Propuesta de reconocimiento de servicios.

El pasado dia 30 de Mayo de 2022 , se elevo conocimiento a esa Alcaldia del atestado
policial con nimero 22/24, mediante el que se ponia de manifiesto la intervencion de esta Policia
Local, en un presunto delito contra la seguridad vial, por conducir bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas y presencia de drogas, conduccion temeraria con manifiesto desprecio y poniendo en
concreto peligro la vida o integridad de las personas, pudiendo constituir estos hechos un presunto
delito de homicidio con dolo eventual con el resultado de dos fallecidos el pasado dia 29 de Mayo de
2022 en la Calle Valenciade Canals.

Gracias a la rapida intervencion de los miembros de esta Policia Local en este hecho, el
suceso, dentro de la gravedad que constituye, se resolvid satisfactoriamente, gracias a la
coordinacion, sacrificio y gran trabajo realizado por cada uno de los agentes intervinientes.

Los Agentes 4608130 [ NEGTGTGTNG ;I

_y 4608193_ se encontraban en dependencias policiales
realizando funciones encomendadas fueron requeridos en las mismas por dos testigos de los hechos
acaecidos informando que se habia producido un atropello en la Calle Valenciay requerian presencia
policial urgente.

El Agente 4608130_ en funciones de reten y
tareas administrativas se encargo de coordinar toda la intervencion desde dependencias policiales,
con todos los Agentes intervinientes, 112, servicios sanitarios, inspector jefe de la Policia Local,
Guardia Civil etc,

Los Agentes 4603163 | GKGTcTczIENNIINIEGE 1 <so: - -
trasladaron al lugar con la maxima celeridad posible, observando mientras llegaban dos cuerpos
inertes tendidos en la via publica , dando conocimiento al agente 4608130 para que realizara de

forma urgente la solicitud y presencia de los servicios sanitarios.

E AJUNTAMENT DE CANALS Codigo Seguro de Verificacién_
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La patrulla es alertada por las personas presentes en el lugar de la concurrencia de las circunstancias
acaecidas gritando que el coche que habia circulado en direccion contraria y causante del atropello se
encontraba en "la acéquia” -siendo lo indicado el Riu Sants- junto a su conductor. Ante lo indicado, el agente
con 4608163 _rocede a acotar la zona y crear perimetro de seguridad y
posteriormente a asistir a las victimas y recabar el maximo nimero de datos de lo ocurrido asi como procurar
suministrar de las herramientas a nuestro alcance para contribuir a la atencién de los atropellados.

El agente con niimero 4608193 ( _se desplaza al lugar indicado por
las personas alli presentes comprobando la existencia de un vehiculo de la marca Opel, modelo
Mokka, de color azul, con placa de matricula - en el interior del rio Sants accidentado y su
conductor saliendo del mismo por sus propios medios, comprobando que no hay nadie atrapado en el
interior del vehiculo. Dicho conductor tras ser preguntado por el motivo de la existencia de su
vehiculo accidentado manifiesta "Me han pegado una paliza los hijos de puta, queria matarlos" en
estado claro de hallarse bajo la influencia de drogas téxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas
o de bebidas alcoholicas.

Los agentes actuantes, dadas las circunstancias y hechos observados, las manifestaciones de
los testigos y el propio conductor proceden a la detencion del implicado de conformidad con lo
establecido en el articulo 520 de la Lecrim informéndole de los derechos que le asisten, dando
traslado del detenido al Centro de Salud,y posteriormente acompafamiento al hospital Lluis Alcanys de
Xativa para la realizacién de los analisis y pruebas de deteccion de alcohol y otras sustancias.

A la llegada de los Agentes al lugar de los hechos al agente de la Policia Local de L'Alcudia de
Crespins, con NIP 4602062, el cual se encontraba franco de servicio y
teniendo la cualificacion de Técnico en emergencias, cogié un botiquin de su casa y bajo a la calle ,
atendiendo a una de las victimas realizando actuaciones y técnicas para la atencion inmediata de los
accidentados, hasta la llegada de las asistencias médicas profesionales.

Que de todo lo anterior se da conocimiento de inmediato, al Sr. Inspector Jefe de la Policia Local de
Canals, con NIP 4608154 quien se persona en el lugar de los hechos asumiendo
inmediatamente el mando y responsabilidad inmediata de las unidades y servicios policiales, coordinando y
planificando las actividades policiales necesarias y comenzando a realizar las primeras diligencias policiales,
procediendo a la identificacion de los testigos presenciales y poniendo en conocimiento los hechos a la

autoridad judicial correspondiente, la cual hizo acto de presencia posteriormente en el lugar de los hechos.

AJUNTAMENT DE CANALS Cédigo Seguro de Verificacir'm—
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Que posteriormente El Inspector Jefe 4608154 y la patrulla entrante de
yel

se personan en el lugar de los hechos realizando inspeccién ocular

servicio ordinaria de tumo de mafiana, compuesta por el oficial 4608135

agente 4608187

para comprobar las circunstancias y elementos relacionados con el hecho punible, recogiéndose y
conservandose, los vestigios o pruebas materiales de la perpetracion del delito por el que se realizo el atestado
indicado asi como, junto a la autoridad competente del levantamiento del finado in situ.

Que el Inspector Jefe 4608 154

- el agente 460816

recopilacion de las imagenes de las camaras de videovigilancia etc) a los efectos de acumular todo aquello que

, junto a los agentes 4608121

roceden a realizar las diligencias de tramite ( manifestaciones,

guarde identidad sustancial o intima conexién con los hecho.

Que gracias al trabajo realizado por cada uno de los Agentes intervinientes en este hecho, la Juez del
Juzgado n° 1 de Xativa decreto el ingreso en prision y sin fianza al responsable de los hechos sucedidos,
agradeciendo personalmente el trabajo realizado por el colectivo, ya que se trabajo a contrarreloj y sin

descanso para que el individuo pasara a disposicién judicial antes del plazo maximo de 72 horas.

En definitiva este Inspector considera que en lo que respecta a los miembros de esta Policia Local del
presente Ayuntamiento, reconocerles el servicio prestado, en el que se dan las circunstancias previstas en el
Art. 4.1 del Decreto 124/2013, de 20 de septiembre, del Consell, por el que se regulan las distinciones y
condecoraciones que se concedan por la Generalitat al personal de los cuerpos de Policia Local de la
Comunitat Valenciana, para considerar la intervencion de los Agentes meritoria de la Cruz al Mérito Policial

con Distintivo Azul.

Es por lo que se propone a esa Alcaldia que se eleve al Pleno del Ayuntamiento, esta propuesta al
objeto de que por este drgano se valore la citada intervencion ya que se dan los presupuestos necesarios para
considerar esta actuacion de los agentes, meritoria del citado reconocimiento y en su caso se proponga ante la
Direccién General de Seguridad y Proteccion Ciudadana la iniciacion del correspondiente expediente.

Lo que se comunica a Vd., para su conocimiento y efectos oportunos.

Canals, a la fecha de la firma codificada al margen
EL INSPECTOR JEFE DE LA POLICIA LOCAL

G[E] AVUNTAMENT DECANALS Codigo Seguro de Veriicacion NN
E
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2.- Consta a I'expedient ofici de I'Inspector en Cap de la Policia Local de Canals, amb data
26/09/2022, adjuntant |'atestat 22/24, de data 30 de Mayo de 2022 (s’acompanya fotografies).

FONAMENTS JURIDICS
UNICO.- El Decret 124/2013 , de 20 de setembre , del Consell, pel que es regulen les

distincions i condecoracions que es concedeixen per la Generalitat al personal dels cossos de
policia local de la Comunitat Valenciana, estableix el seguent:



“ARTICULO 1. CREACION

1. Con el fin de reconocer y premiar publicamente la actuacién del personal de los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana y de los auxiliares de policia, se crean las siguientes
distinciones y condecoraciones:

¢) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul.

2. Las condecoraciones sefaladas con las letras a, b y ¢ se otorgan por hechos excepcionales
0 de particular relevancia en atenciéon a que no forman parte de las normales funciones y
contenidos de los puestos de trabajo de los Cuerpos de Policias Locales.

Articulo 4. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul

La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Generalitat se otorgara cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1. Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en el que por su extraordinaria dificultad o importancia se hayan
evidenciado relevantes cualidades profesionales o civicas.

2. Sobresalir con notoriedad y perseverancia en el cumplimiento de los deberes de su cargo, que
constituya conducta ejemplar.

En este supuesto sera necesario que concurran en las personas interesadas haber desempefiado durante
al menos 10 afios de servicio activo en algun cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana y estar
en posesion de al menos dos Felicitaciones Publicas a titulo individual de las reguladas en el articulo 7.

“ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1. El procedimiento se iniciara mediante propuesta inicial, que sera efectuada por el Pleno del
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos publicos que desarrollen su
actividad relacionada con la Policia Local en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

2. Junto con la propuesta de iniciacion del expediente, que debera ser motivada, se
acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los o6rganos colegiados
representantes de las instituciones u organismos publicos proponentes, acordando la
propuesta de iniciacion. El acuerdo del érgano solicitante aprobando la propuesta de iniciacion
no podra exceder de un plazo superior a los seis meses desde que ocurrieron los hechos o
actos que motivan la solicitud.

b) Nombre, apellidos, categoria y escala de la persona o personas propuestas.

¢) Informe de descripcion detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta,
acompafiado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones
judiciales, declaracion jurada, partes hospitalarios o similares.

d) Documentacién o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo
de soporte fisico o audiovisual.

e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso.
f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realizacion de estudios
profesionales o cientificos del art. 4.3 o estudios o publicaciones del art. 7.3.

g) En el caso de que en la accién policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona
ajena al Cuerpo de Policia Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también sera
acompafiada de la comparecencia con el testimonio de dicha persona.

En virtut de quan antecedeix, el Ple de la Corporacié acorda:



iRIMER.- Mostrar I'agraiment de la Corporacié a I' Inspector Cap | NN

a |"Oficial i als Agents D.

my el agente de la Policia Local de L Alcudia de Crespins
gue se encontraba franco de servicio D. per haver fet un servei

especialmente meritori en la seua actuacio.

SEGON.- Aprovar la proposta d’inici de procediment, per la Generalitat Valenciana, en
ordre a la concessié de la Creu al Mérit Policial amb Distintiu Blau a I' Inspector Ca
i a I'Oficial i als Agents

, de la Policia Local de Canals i I'’Agente D.
de I'Alcudia de Crespins , pertanyents a I'Escala d’Administracio
Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local i els seus Auxiliars, Escala
Basica, per haver fet un servei especialmente meritori en dirigir o ejecutar amb exit un servici
en el que per la seua extraordinaria dificultat o importancia s"han evidenciat rellevants qualitats
profesionals o civiques i sobreexir amb notoriedad y perseverancia en el compliment dels
deures al seu carrec que constitueixquen qualitats profesionals i civiques .

TERCER.- Comunicar el present acord als interessats aixi com als serveis municipals
de Personal i de Policia Local.

QUART.- Comunicar el present acord a la Direccié General en materia de policia local
de la Generalitat Valenciana, adjuntant els documents a que es fa referencia en els
antecedents.”

3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA D’ECONOMIA |
ESPECIAL DE COMPTES:

3.1 PROPOSTA DE LA REGIDORIA DELEGADA SOBRE QUARTA PRORROGA
DEL CONTRACTE D'ARRENDAMENT DE LA NAU B DEL POLIGON INDUSTRIAL “LES
MOLES” A “INSTALACIONES ELECTRICAS CANALS S.L.”. (EXP. 1119040Y).

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per
la Comissié Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes en sessi6 ordinaria de 14
de novembre de 2022 (13/2022), i que se sotmet a I'aprovacié en el present punt (original en
castelld).

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la
ratificacio de la resolucié, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verénica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D* Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo
Molla i D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castelld6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTES:

I.- En fecha 13 de octubre de 2014, se formalizé contrato de arrendamiento de la nave
B del Poligono Industrial “Les Moles” con Instalaciones Eléctricas Canals S.L. (CIF |}



B por una duracion de cinco afios, transcurrido el cual, dicho arrendamiento podia
prorrogarse, por anualidades, durante un periodo adicional de cinco afios.

Il.- El 30 de octubre de 2019, la Junta de Gobierno Local acuerda prorrogar por un afio
(hasta el 12 de octubre de 2020) el contrato de arrendamiento con Instalaciones Eléctricas
Canals S.L., formalizadndose el mismo el 12 de noviembre de 2019.

lll.- El 26 de noviembre de 2020, la Junta de Gobierno Local acuerda prorrogar por otro
afio mas (hasta el 12 de octubre de 2021) el contrato de arrendamiento con Instalaciones
Eléctricas Canals S.L., formalizdndose el mismo el 15 de diciembre de 2020.

IV.- El 25 de noviembre de 2021, el Pleno del Ayuntamiento de Canals acuerda
prorrogar por otro afilo mas (hasta el 12 de octubre de 2022) el c el contrato de arrendamiento
con Instalaciones Eléctricas Canals S.L., formalizandose el mismo el 16 de diciembre de 2021.

V.- Mediante escrito de fecha 10 de octubre de 2022 (R.E. n° 10948/2022), D. |
, en representacién de Instalaciones Eléctricas Canals S.L., ha solicitado la
cuarta prorroga, prevista en la Clausula Quinta del PCAP que rige el contrato.

VI.- Mediante Providencia de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 14 de octubre de 2022,
se inicia expediente y se solicita a la Tesoreria Local la emision de informe acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones contractuales del arrendatario, respecto de los ingresos
realizados por el mismo.

VI.- Por la Tesoreria Local, en fecha 26 de octubre de 2022, se emite informe, cuyo
tenor literal es el siguiente:
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Laura ALBINANA MICO
26/10/2022 11:57

La Tresorera de I'Ajuntament de Canals

TESORERIA LOCAL
LAM/ea

Exp. 1119040Y

En cumplimiento de la Providencia de Alcaldia, de fecha 14 de octubre de
2022, por la que se requiere la emision de informe acreditativo del cumplimiento
de las obligaciones contractuales del adjudicatario del contrato de arrendamiento
de la nave “B” del “Poligono Industrial les Moles”, se emite el siguiente,

INFORME

1.- Contrato de 13 de octubre de 2014, con Instalaciones
Eléctricas Canals, S.L., con CIF n

Por la presente le comunico que, en relacién al citado contrato, se
han hecho efectivas todas las mensualidades del periodo de octubre de
2021 a septiembre de 2022.

De todo ello se da traslado a los Servicios Juridicos y de
Patrimonio de este Ayuntamiento, a los efectos oportunos.

En Canals, a la fecha de la firma que figura al margen.

La Tesorera,

D? Laura Albifiana Micé.
Documento firmado electrénicamente

Coaign Seguro e Vertcacon S
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VIl.- El 28 de octubre de 2022, por el Servicio de Patrimonio se emite informe-
propuesta, que cuenta con el visto y conforme de la Secretaria General.



VIIl.- En fecha 28 de octubre de 2022, se solicita fiscalizacion del expediente a la
Intervencion Local, informe que se emite en fecha 3 de noviembre de 2022 y en el que se
fiscaliza de conformidad el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

A.- Debe estarse a lo sefialado en la Clausula Vigésima del PCAP, que dice:

“Naturalezay jurisdiccion:

El contrato que regula este Pliego tiene naturaleza juridico-privada, y se regira por la
legislacion patrimonial.

Corresponde a los 6rganos del Orden Jurisdiccional Civil el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes respecto a los efectos y extincién del
contrato. No obstante, se consideraran actos juridicos separables los que se dicten en relacién
con la preparacion y adjudicacion del contrato y, en consecuencia, estos podran ser
impugnados ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de acuerdo con la
normativa reguladora de dicha jurisdiccién, tal y como establece el articulo 110.3 de la Ley
33/2003, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.”

B.- En la Clausula Quinta del PCAP, que forma parte del Contrato citado, se sefiala
que:

“Los contratos que resulten del presente procedimiento tendran una duracion de cinco
anos, siendo prorrogables los mismos, de forma expresa, por anualidades, otros cinco afos,
hasta alcanzar globalmente el contrato una duracién maxima de diez afios (caso de pactarse
todas las prorrogas posibles) y comenzando a computarse el plazo desde la fecha de
formalizacion del contrato.

A efectos de prorrogar el contrato (para el 6° al 10° afio sucesivamente) se debera instar por el
inquilino la misma con al menos dos meses de antelacion a la finalizacion del mismo o de la
prérroga anterior vigente, siendo potestad de la Administracién aceptar la misma o denegarla.

Para el supuesto de que finalice el plazo contractual (de cinco afios) o el de la prorroga que se
hallase vigente sin haber instado la nueva prorroga, el contrato finalizara concluido el plazo de
vigencia que finalice.”

C.- La prérroga del contrato debera formalizarse en documento administrativo.

D.- En el expediente se ha seguido la tramitacién establecida en la legislacién
aplicable, correspondiendo su aprobacién al Pleno Municipal, por tratarse del 6rgano de
contratacién de conformidad con la Disposiciéon Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, y la Clausula Tercera del PCAP.

Este Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno Municipal adoptado en sesién
celebrada el 15 de julio de 2019, delegé en la Junta de Gobierno Local la competencia que nos
ocupa. Dicha competencia fue revocada por acuerdo plenario de 26 de noviembre de 2020
(Minuta 09/20).

En virtud de cuanto antecede, el Pleno de la Corporacién acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la cuarta prérroga del contrato de arrendamiento de la nave B del
Poligono Industrial “Les Moles”, formalizado con Instalaciones Eléctricas Canals S.L. (CIF B-
46435871) y domicilio en Poligono Industrial “Les Moles” 2-00-01 de Canals, por un periodo de
un afio, comprendido entre el dia 13 de octubre de 2022 y el dia 12 de octubre de 2023.

SEGUNDO.- Notificar la Resolucion al adjudicatario para la formalizacion de la
prorroga, para lo que se le emplaza dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la
resolucion.



Se le significa que, contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, el
interesado podra interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

TERCERO.- Dar traslado de la Resolucion a la Tesoreria y a la Intervencion Local, a
los efectos oportunos.”

. 3.2 MODIFICACIO DE CREDITS N° 28/2022, PER SUPLEMENT DE CREDITS AMB
CARREC AL RTG, PER A L’'OBRA “ADEQUACIO CENTRE DE FORMACIO DE PERSONES
ADULTES, EPA”. (EXP. 1144290R).

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per
la Comissié Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes en sessié ordinaria del
dia 14 de novembre de 2022 (13/2022), i que se sotmet a I'aprovacio en el present punt.

“ANTECEDENTS

I.- Memoria justificativa de la necessitat de realitzar la despesa a l'exercici i de la
inexisténcia o insuficiencia de credit en el nivell en qué estiga establida la vinculacié juridica.

En dita memoria es detallen les aplicacions afectades per la modificacié
proposada com a expedient de modificacié del Pressupost niam. 28/2022, que adopta la
modalitat de Suplement de Credits, i que es proposa financar amb el RTGG liquid procedent de
la liquidacié del pressupost 2021.

I1.- Vist el Informe favorable d'Intervencié.

FONAMENTS JURIDICS

A) L’article.168.1 del TRLRHL disposa que el Pressupost de I'Entitat local sera
format pel seu president i a ell haura d'unir-se la documentacié assenyalada en el mateix
article.

B) Els articles 168.4 del TRLRHL i 18.4 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril,
estableixen que el projecte de Pressupost General, informat per la Intervencié i amb els
annexos i documentacié complementaria, sera remés al Ple de la Corporacio per a la seua
aprovacid, esmena o devolucié.

C) Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

D) De conformitat amb l'art. 169 del TRLRHL, aprovat inicialment el Pressupost
general, s'exposara al public, previ anunci en el butlleti oficial de la provincia, per 15 dies,
durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. El
Pressupost es considerara definitivament aprovat si al final del periode d'exposicié no
s'’hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, es requerira acord exprés pel qual es
resolguen les formulades i s'aprove definitivament el Pressupost.



E) Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del
Titol VI, de la Llei 39/1998, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria
de pressupostos (articles 34 a 38) i les Bases 6a i 7a de les d'Execucio del Pressupost vigent.

En virtut de quant antecedeix, es proposa a I'Ajuntament Ple:

PRIMER.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits 28/2022, amb
carrec al romanent liquid de tresoreria, conforme al segiient detall:

Org. | Prog. | Econ. Descripcié | Import I

34 | 93300 | 63202 | Hahilitaci6 d'Escola d'Adults. Francisca Alventosa. 70.883,74
TOTAL 70.883,74

FINANCAMENT

Quant al finangcament de I'expedient, el mateix es realitza amb carrec al Romanent
de Tresoreria per a despeses generals derivat de la liquidacié del pressupost de I'exercici 2021.

Descripcié Import
Romanent de Tresoreria per a
despeses generals 70.883,74
TOTAL 70.883,74

SEGON.- Ordenar I'exposicié publica del present acord mitjangant anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia, per termini de quinze dies, a l'efecte de que els interessats
puguen formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legitims
interessos.

L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per
a resoldre-les i aprovar definitivament.

Aquest expedient es mantindra vigent encara que s’aprove el pressupost municipal
per a 2022.”

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

El Sr. Alventosa Paz indica, bé bona nit de nou. Malgrat ser un punt que va per
modificacié de credit obviament que és de la meua companya Mari Bru, pero si voleu cal
recordar un poc la situacié en que ens trobem i perqué doncs s’arriba a aquest punt. Com
sabeu se va licitar aquesta obra d’adequaci6 del Centre de Formaci6é de Persones Adultes que
des de fa molt de temps mereixen un lloc adequat i com cal al nostre municipi per a poder
desenvolupar la seua tasca. Aquest és el lloc escollit des de fa uns anys per a la seua
instal-lacié i gracies al Pla d’Inversié de la Diputacié de Valéncia, doncs en principi anava a
finalitzar-se aquesta obra. Dic anava a finalitzar-se en passat, perqué obviament quan se licita
se queda desert en aquest sentit, la seua licitaci6 mai millor dit i se revisa i s’aprofita per a
revisar el projecte en eixe mateix instant i 0bviament, amb l'increment de preus que ha portat
pues l'increment dels carburants i tot alld, fa que puge la partida que en principi inicialment
anava dedicada a aquesta escola d’adults. Per tant, arribat a aquest punt i amb la revisié del
projecte, s’estipula que se necessita una quantitat de diners que és la que portem en aquest
moment per a aguesta modificacié de crédit. Aquesta modificacié de crédit se fa ara mateixa
per a qué siga factible el més aviat possible i malgrat, tal vegada no haver temps a la millor de



poder contractar-la cap a final d’any, si ja esta feta la modificacid i la incorporaci6 al crédit, si no
és aixi ara Mari Carmen que me rectifique, al pressupost de 2023 com ja est feta la modificacio
amb anterioritat en el plenari de hui comencaria doncs la incorporacio, practicament en el
pressupost del vint-i-tres seria immediata i facilitaria 0bviament la seua contractacié. Per aixo
ho portem avui en aquest plenari i esperem doncs que per fi puga ser una realitat i puguem
finalitzar aquest projecte tan necessari per a sobretot les persones que alli acudeixen, per als
professors i professores que alli estan impartint en aquest cas classes i, al final pues per a
tindre una millora de les instal-lacions que ens beneficien a tot el municipi, gracies.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, per suposat coincidis en el regidor Miquel Alventosa de
gué les persones, els alumnes i el professorat que esta en la nostra EPA es mereixen les
millors instal-lacions. Pero ja ho vam dir a la comissid i el vot nostre va ser a la comissié en
contra, vam donar els arguments, que anem a intentar sintetitzar per a que la gent que esta
escoltant el plenari ens entenga bé. Votem en contra d’aquesta modificacié de credit de més de
70.000€ afegits ja als que ja estan incorporats a aquest projecte, perqué com bé diu el regidor,
la modificacié de credit en el cas que s’aprovara hui, comencaria a ser efectiva als 15 dies des
de la seua publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, que no sera la publicaci6 dema, ja
advertim. Per tant, siguem realistes en el millor dels casos fins a mitat, finals de desembre no
entraria en vigor aquesta modificacié de crédit. Es a dir, per a qué la gent ens entenga, no
tindria I'ajuntament els diners disponibles per a poder fer la inversi6. Donat el temps de
qualsevol licitacio i més en el que ja portem d’experiéncia, en 15 dies impossible fer la licitacio.

No fa falta fer la modificacié de crédit, se pot incorporar aguesta obra, aquest projecte,
al pressupost, a I'esborrany que encara no tenim del pressupost de I'any 2023 i, I'1 de gener
entrar en vigor si s’aprova el pressupost abans del 31 de desembre, és facil.

Es una solucié crec molt més senzilla que no fer una modificacié que esta condemnada
a no poder portar-se endavant. Eixa és la raé fonamental, és a dir, no és practica no serveix per
ares, pero és que a més a més tinguem raons de pes per a no votar a favor d’aquesta nova
incorporacio de 70.000€ més al projecte de 'EPA, encara que aquest grup municipal en el seu
dia va donar suport a aquell projecte. Va donar suport a un projecte en el que no s’anava a
gastar més de 300.000€, si no recorde mal si eren 200, 200 i algo. En aquesta ampliacié
portarem invertits o se gastarien en la remodelacié de I'antiga biblioteca vora 850.000€, si no
m’ixen mal els calculs, siné me corregeixen i ho acceptaré. Creguem que si haguérem tingut
tots clar que anavem a invertir 850.000€ en aquest projecte, haguérem decidit tots a la millor
altra cosa. Perqué un edifici de nova planta possiblement seria molt més econdmic i els nostres
estudiants i professors tindrien un lloc adequat per a poder tindre la seua educacio.

No anem a votar a favor pel que hem dit i primer perqué no serveix per a res, després
perqué tampoc és cert que els 70.000€ vinguen donats per la greu crisi que estem patint en
increment de materials i la llum, no és veritat. Si s’haguera fet de les modificacions, perque se
van modificar crédits en I'any 2020, se van modificar crédits en I'any 2021, si s’hagueren tret les
licitacions en aquell moment en 'any 2019, 2020,2021, que no hi havia guerra en Ucraina,
possiblement s’hagueren fet les obres en aquell moment no tindriem que pagar ara cost sobre
cost de més de 70.000€ que considerem que és fruit només de no haver fet en el seu moment
les obres quan tocaven. Per tant, per eixos motius el nostre vot sera en contra.

El Sr. Alventosa Paz explica, bé el fet de la practicitat de la modificacié de credit vaig a
deixar-la ahi i vaig a valorar-la a alld que els técnics ens comenten. Confie en la seua gestio,
per tant, a nosaltres ens comenten que és el millor, ara mateixa fer eixa modificaci6 de crédit,
per tant, de nou, dic que continue i estic d’acord amb alld que ens diuen els técnics. Estic
d’acord amb alld que dius que si ens hagueren dit des d’un principi que I'EPA ens anar-ha a
costar el dineral que tal vegada ens esta costant, a la millor en eixe moment qui estava s’ho
haguera pensat i hagueren fet una altra cosa.

Jo si haguera estat ho haguera votat també, el fet és que vivim en el present, no vivim
en el passat i que crec que la millor opcio per a poder tirar agd endavant és continuar avant
amb el que hi ha, fer front amb el que hi ha i més quan es pot.

Podem i anem a fer-ho i anem a tirar endavant malgrat les dificultats que hagen pogut
sorgir en el temps en aquest projecte.

Aixi que cadascu sera, Obviament i com sempre responsable del seu vot en aquest
plenari, jo crec i torne a repetir que seguint la recomanacié dels técnics d'esta casa és la millor
opcié, creus que no, el grup socialista esta en el seu dret 0bviament, perd cadascu correra en
el carrec de votar o de la seua votacio en aquest plenari, gracies.



El Sr. Pérez Garcia manifesta, jo no vull entrar a valorar la part técnica, entenc que els
técnics fan l'informe, creuen que I'obra passa de valer o té un valor previst de com de 700.000 i
pico mil a 800.000 i pico, jo no vaig a entrar a valorar aixo, els informes tecnics sén el que son i
des del nostre grup sempre els hem respectat. Jo entre a valorar aci és la decisio politica,
nosaltres quan fa set anys va vindre la primera versié d’aquest projecte des del nostre grup
sempre vam estar en contra perqué enteniem, creiem que no era la millor decisié, creiem que
hi havia altres alternatives, pero els qui en aquell moment ens governaven, que no sén molt
diferents dels que hui ens governen, van decidir que tiraven endavant amb aquest projecte.
Aquest projecte, que si no recorde mal, pues ja ens va costar primer 170.000, 180.000, després
una altra volta 170, 180.000€ més i, ara, pues la barbaritat de 800.000€.

Com ha dit el meu company, jo crec que hi ha alternatives, crec que hi ha opcié a
tractar-les, a revisar-les, a veure si realment la millor opcié que tinguem per aquest centre
d’educacioé per a adults és la casa de ca raspa puguem plantejar veure si en altres alternatives
perque en eixa quantitat de diners possiblement podiem fer un edifici de nou.

Addicionalment com bé apunta Toni, creguem que el que estem fent hui no va a valer
per a res, el regidor ha dit que si s’aprova, ja hi ha tasca avangada, jo crec que si no es licita,
que no se va a licitar en temps, aquesta modificacié igual que els 700.000€ que hi ha
pressupostats aniran al remanent de tresoreria com tantes i tantes i tantes obres han passat en
el passat.

Recorde I'edifici d’escoles d’Aiacor que crec si no recorde mal es van fer dos i tres
modificacions de credits en cada un dels anys que es deuria d’haver fet I'obra i que, finalment
s’ha comencgat enguany. | per a qué comencgara enguany, s’ha tingut que tornar a fer una
modificacié de credit. Per tant, crec que el que hui proposem és un treball gratuit que no servira
per ares.

No estem vull deixar clarament, que no estem en contra de que l'escola d’adults
necessita unes instal-lacions com deu mana i com cal i com es mereixen, no estem en contra
d’aquesta decisid, sind que estem en contra primer, com ja vam dir de la decisié de qué fora
aquest edifici que es va plantejar i segona d’aquesta modificacié perqué no va a servir per a
res.

La Sra. Alcaldessa indica, ens puga agradar més o menys, nosaltres crec que no
estem per la llavor de deixar edificis sense acabar i tenim exemples aci a Canals, la nova Llar
dels Jubilats, després també el projecte que esta prop del cementeri, ahi tenim eixe edifici
sense finalitzar.

Creguem que hi ha una comunitat educativa esperant anar a este centre, se’ls va
prometre, se’ls va parlar, se’ls va informar i creguem que s’ha d’acabar. Jo no aposte per tindre
en el poble més edificis ahi al “libre albedrio” oberts o tancats sense donar-li ningun Us. Crec
que construir per construir jo no..., i crec que parle per I'equip de govern també.

El Sr. Alventosa Paz manifesta, Toni dos aclaracions. L’EPA té un pressupost, i el que
estava parlant Orea era total ja que s’ha invertit i amb aquesta partida, el que s’acabara de
gastar, vull dir, la partida no és de 700.000 i pico i anem a 800.000, siné la partida és de 135
que és la que hi ha en el Pla d’Inversié i anem a fer un increment per a que arribe
aproximadament a 170.000€, d’acord més que res per a no confondre.

| després respecte al Centre Social d’Aiacor tampoc s’ha fet cap modificacié de crédit
perque la partida ve del Pla d’'Inverisons de la Diputacié de Valéncia.

Per tant, ve de la partida de Diputacié del Pla d’'Inversions de Diputaci6 integrament el
seu cost, per tant, vull dir, per aixd vull dir que m’agradaria aclarir eixes dos coses per resoldre
dubtes i si no després ho parlem, ho mirem i ho discutim, perd me referia aixo eixe que no son
800.000 siné que s6n 135 més el increment que puga haver ara per a arribar a 170.000 més o
menys que es el que va a costar finalitzar-la i després el Centre Social d’Aiacor que ve tot del
Pla d’Inversions de Diputacio, que és la parida que hi ha concreta.

El Sr. Pérez Garcia manifesta, (intervencié que no s’escolta)

No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits
la ratificacio de la resolucié, donant el seguient resultat: Vots a favor: 6, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D? Verdnica Ferri Fayos



i D# Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); Vots en
contra: 8, corresponents als Srs/Sres. D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez
Garcia, D? Andrea Sisternes Martorell, D* Clementina Lillo Moll4 i D Josefa Juan Martinez (del
Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D2 Inés
M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) ); Abstencions: 1 corresponent a la Sra. D?
Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita).

Per tant, el Ple, i aixi ho proclama la Presencia, NO aprova la proposta abans
transcrita.

. 3.3 MODIFICACIO DE CREDITS N° 29/2022, PER SUPLEMENT DE CREDITS AMB
CARREC AL RTGG, PER ATENDRE L’'INCREMENT RETRIBUTIU ADDICIONAL, DE
CONFORMITAT AMB EL RD 18/2022. (EXP. 1144818A).

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per
la Comissié Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes en sessid ordinaria del
dia 14 de novembre de 2022 (13/2022), i que se sotmet a I'aprovacio en el present punt.

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

La Sra. Bru Garcia manifesta, bona nit a totes i tots, aquest punt també es va tractar
en comissié i simplement és la necessitat d’adaptar els crédits de diferents partides perqué s’ha
d’atendre a la financiacié de l'increment de les retribucions del personal al servici d’aquesta
administracio local, ja que és per a estar en la conformitat del Reial Decret Llei 18/2022 de 18
d’octubre que deia que s’ha d’incrementar en 1,5% les retribucions adaptat al 31 de desembre
de 2021.

No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits
la ratificacié de la resolucié, donant el seguient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verdnica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D* Andrea Sisternes Martorell, D® Clementina Lillo
Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D2 Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“ANTECEDENTS

I.- Memoria justificativa de la necessitat de realitzar la despesa a I'exercici i de la
inexisténcia o insuficiéncia de credit en el nivell en que estiga establida la vinculacio juridica.

En dita memoria es detallen les aplicacions afectades per la modificacid
proposada com a expedient de modificacié del Pressupost nim. 29/2022, que adopta la
modalitat de Suplement de Crédit, i que es proposa financar amb el RTGG liquid procedent de
la liquidacié del pressupost 2021.

I1.- Vist el Informe favorable d'Intervencié.



FONAMENTS JURIDICS

A)Los articulos 168 a 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

B) Los articulos 34 a 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, en materia de presupuestos. Y el articulo 177-6, que indica: “6. Los
acuerdos de las entidades locales que tengan por objeto la habilitacion o suplemento de
créditos en casos de calamidades publicas o de naturaleza analoga de excepcional interés
general, seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de las reclamaciones que contra ellos
se promovieran, las cuales deberan sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a la
presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro
de dicho plazo.”

C) Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, citado: articulo 23, que ademas en
su apartado 4, primer parrafo indica: “4. En el caso de que se tramiten en 2022 modificaciones
de crédito consistentes en suplementos de créditos o créditos extraordinarios, podra ser de
aplicacion el articulo 177.6 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”

D) El articulo 22.2.e) y 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

E) La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de presupuestos de las entidades locales.

F) Bases 62 Y 72 de ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2019, actualmente
prorrogado.

G) Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

En virtut de quan antecedeix, el Ple de la Corporacié acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits 29/2022, amb
carrec al romanent liquid de tresoreria, conforme al segiient detall:

Org. | Prog. | Econ. Descripcié | Import |Tipus |
10 | 92000 | 12000 | Adm. Gral. Funcionaris. Sous del Grup Al. 66.936,90| SC
TOTAL 66.936,90

FINANCAMENT

Descripci6 Import

Romanent de Tresoreria

87000 per a despeses generals 66.936,90

TOTAL 66.936,90




Quant al financament de I'expedient, el mateix es realitza amb carrec al Romanent
de Tresoreria per a despeses generals derivat de la liquidacio del pressupost de I'exercici 2021.

SEGON.-_ Ordenar I'exposicié publica del present acord mitjangant anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia, per termini de quinze dies, a I'efecte de que els interessats
puguen formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legitims
interessos.

L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per
a resoldre-les i aprovar definitivament.

Aquest expedient es mantindra vigent encara que s’aprove el pressupost municipal
per a 2022.”

4. ASSUMPTES D'URGENCIA (ARTS. 83| 91.4 DEL ROF).

La Presidéncia pregunta si algun Grup, per raons d'urgéncia, desitja sotmetre a la
consideracio del Ple algun assumpte no compres en l'orde del dia, platejant-se dos

4.1 MOCIO PER A LA DEFENSA DE LES COMPETENCIES JUDICIALS EN MATERIA
DE VIOLENCIA SOBRE LA DONA EN EL PARTIT JUDICIAL DE XATIVA.

El Sr. Orea Pedraza, Portaveu del Grup Municipal Socialista, manifesta la seua voluntat de
retirar la mocié presentada relativa a la defensa de les competéncies judicial en materia de
violéncia sobre la dona en el partit judicial de Xativa, amb R.E. num. 12680 de 22 de novembre de
2022, per a presentar una nova conjuntament amb tots els grups municipals.

Es presenta Mocié conjunta dels Grups Municipals Compromis per Canals, Canals en
Moviment, Popular, Socialista i de la regidora no adscrita.

Atenent al que preveu l'article 51 del TRRL i 83 i1 91.4 del ROF, la Presidéencia sotmet a
votacié sense més tramits la declaracié d'urgéncia, donant el seglient resultat: Vots a
favor:15, corresponents als Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa
Paz, D? Veronica Ferri Fayos i D# Maria Carmen Bra Garcia (del Grup Municipal Compromis
per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri i D% M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal
Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D? Andrea
Sisternes Martorell, D Clementina Lillo Molla i D# Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal
Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira
(del Grup Municipal Socialista) i D* Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots
en contra: Cap; Abstencions: Cap.

La Presidéncia declara que I’Ajuntament Ple aprova la declaracié d'urgéncia.

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

El Sr. Orea Pedraza indica, bona nit de nou, en aquesta mocid, tal volta parle més com
un advocat de la comarca de Xativa que des de l'any 2005 porta defensant a més d’un
centenar de dones victimes de violéncia masclista que com a portaveu del grup municipal
socialista. El primer que tinc que dir és que I'agrupacié que diu el Real Decret se fa en una
base estadistica, jo no crec que les dones ni les victimes siguen estadistiques, sén persones i
com a persones tenen el mateix dret visquen a Bicorp o a Alzira.



Es una barbaritat juridica el que s’ha fet, perque és un desconeixement total de la
nostra comarca i del nostre pais. Es veritat que no sols afecta a la Comunitat Valenciana siné
que també afecta a moltes parts d’Espanya perd a mi el que m’afecta és ago.

Quan estas atenent a una dona a la que acaben de colpejar a les quatre del mati, en un
centre de detencid i encara té dubtes de denunciar en qui ha convivit durant els dltims 30 anys i
en el que té dos o tres fills, és molt dur dir-li que va a fer un periple durant dia i mig anant a
Alzira, a Xativa, al centre de detencid, al Centre de dona maltractada, al final victimitzem a les
victimes.

Disculpeu que parle aixi, perd aco és la realitat més enlla de les proclames, més enlla
de les pancartes, quan vas a un cuartel de la Guardia Civil el que te trobes és en aixo, en
dones que no saben que fer, que estan desorientades, que estan completament “avasallades”
per una realitat que en deu minuts li han canviat la vida, la seua vida. Si en eixe moment no
tinguem els recursos necessaris propers que es coneixen que se senten comodes el que faran
és no denunciar, i aquesta norma va en eixe sentit, en que les dones no vagen a denunciar,
qgue no procedisquen en el procediment judicial inicial, costa moltissim, vos ho jure costa
moltissim que una dona acabe mantenint un procés judicial.

Pero a banda, com a advocat també dic que agd és el primer pas per a llevar el quart
jutjat que tenim a Xativa. | dic que és el primer pas perque si les estadistiques del jutjat de
violéncia de genere i ho torne a dir, les dones no sén estadistiques, és que com Xativa no té
suficients dones maltractades, pues, agrupem a Xativa, clar, aixd comportara que tot alld que
va amb la violéncia, “quebrantaments”, ordres d’allunyament, divorcis, mesures, tot aixo que és
molt técnic perd que va darrere d’eixe procediment, tampoc estara a Xativa.

Pel qual els numeros de Xativa també baixaran i diran que, per a qué mantenir quatre
jutjats de Xativa. | és una perdua administrativa que no deguem ni puguem tolerar.

Disculpeu si parle en esta realitat, en esta crudesa pero és el que els companys i
companyes que estem en I'entorn d’ofici perqué creguem que deguem d’estar, defensant este
tema, ens trobem a diari.

Per tant, el nostre suport evident a la mocié i des d’aci encara que dema és un dia
especial a Canals i al nostre ajuntament pues fer una crida a la resta de poblacié de Canals
que siguem molts i moltes per a qué puguen anar a Xativa a defensar no sols el jutjat siné que
no ens lleven la violéncia de génere en la nostra comarca i obligar a dones a fer 160, 200km i
sobretot a qué aburrisquen qualsevol tramit judicial, va en contra de I'esperit de la Llei organica
de la violéncia de génere i és una barbaritat que deguem de revertir, moltissimes gracies.

La Sr. Alcaldessa manifesta, com ha comentat és una aberracié i hem d’estar al costat
de les victimes, dels seus fills, violéencia masclista, violéncia vicaria dia a dia veiem xifres i
veiem casos diaris de dones maltractades, de dones assassinades i com diu Toni també de
dones gue no donen eixe pas avant. Anem a facilitar que el facen traslladant els jutjats a Alzira,
poca ajuda estem fent-li a les victimes.

La regidora Sra. Neus Badia Ferri llig la mocid.

No produint-se altres intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits
la ratificacid de la resolucio, donant el seglient resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verdnica Ferri Fayos
i D# Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo
Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castelld6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i



D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“El Ple aprova la segiient Mocio:

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Ministeri de Justicia del Govern d'Espanya, mitjancant el "Reial decret 954/2022, de 15 de novembre, de
creacid de setanta unitats judicials corresponents a la programacié de 2022 i adequacid de la planta judicial”
ha presentat una reordenaci¢ de la planta judicial de tot I'Estat. Aquesta reordenacié afecta notablement a les
comarques valencianes i la vertebracid territorial dels serveis piiblics, sent a més un greu perjudici per a
les victimes de violéncia de génere. Pel que fa a la provincia de Valéncia proposa una concentracié dels onze
jutjats contra la vicléncia de génere a cinc, fent desaparéixer la preséncia d'aquest tribunal de localitats com
Xativa, Quart de Poblet, Carlet, Montcada, Catarroja i Picassent, que passen a dependre dels jutjats de
Valéncia, Alzira, Paterna, Sueca i Torrent, respectivament. Pel que fa a les comarques del sud, la proposta
impacta sobre la Vila Joiosa, Sant Vicent del Raspeig i Novelda.

Al nostre municipi, fins ara depenent dels jutjats de Xativa, les competéncies en la persecucid de delictes
sobre violéncia de génere, passaria a dependre dels jutjats d’Alzira la qual cosa suposa un clar perjudici per a
les victimes, que necessiten una major proximitat i atencié agil i propera. Amb més de 160 km de distancia
entre algunes poblacions, que passa a dependre d'Alzira, a la Ribera Alta.

Aquesta reordenacié i supressié de jutjats de violéncia de génere de moltes comarques valencianes, no
només afecta les persones que viuen a aquestes localitats, sind que també 1é un greu impacte sobre les
victimes i families afectades amb domicili als municipis del mateix partit judicial que depernen d'aquests
jutjats (com és el cas del nostre). Una reorganitzacio que busca combatre la sobrecarrega dels jutjats, perd que,
sense el financament necessari per part de 1'Estat Espanyol per crear jutjats especialitats de violéncia de génere
en els partits judicials competents fins al moment, té com a conseqiiéncia allunyar a les victimes dels recursos
judicials garantits fins al moment. Tot aixé dificulta unes situacions que ja sén molt complicades per a les
victimes; les dones i els seus fills i filles.

D'altra banda, l'informe de la Fiscalia de la Comunitat Valenciana de 2022, relatiu a l'exercici de l'any 2021,
assenyala, en relacié amb la fiscalia provincial de Valéncia, la necessitat de més jutjats penals especialitzats
en violéncia de génere per tal de facilitar 'especialitzacié dels jutges penals. Aixi mateix, cal destacar en
aquest mateix informe, la valoracié positiva que es fa en relacié amb les unitats forenses de valoracio integral
de violéncia sobre la dona (UFVI), quan assenyala que el fet dhaver comarcalitzat quatre d'aquestes unitats
fora de la capital t€ com a conseqiiéncia una reduccié dels temps de treball dels jutjats.

Es clar que apropar els serveis judicials relatius a la violéncia de génere millora l'eficicia dels mateixos, aixi

com l'atencio de les victimes, la qual cosa resulta fonamental per garantir que es duga a terme el procediment
judicial de la millor manera possible per a les victimes.

Per tot aix0, presentem la segiient proposta de resolucié:

PROPOSTA D'ACORD



PRIMER. El ple de I'Ajuntament de Canals mostra el sen desacord total amb el contingur del Reial decret
854/2022 de 15 de novembre publicat al BOE mimero 275 de 16 de novemhbre de 2022

SEGON. [nstar la Conselleria de justicia, interior i Administracid piiblica i al Ministeri de justicia a la
creacio d'on jutjat exclusiu de violéncia sobre la dona en els jutjats de Xativa.

TERCER. Instar la Conselleria de Justicia, Interior i Administracid Pablica i al Ministeri de Justicia que,
mentre o es cree aguest jutjat exclusiu de Violéncia sobre la Dona, es deixe en suspens 1'apllicacia de la
norma i es mantinguen les competéncies en matéria de violéncia de gener en els Jutjats d'Instruccid | Primera
Instincia de Xativa,

QUART. Aquest Ajumtament expressa el sew rebuig a totes les manifestacions de violéncia de génere i
masclista, manifesta el seu compromis amb les victimes i violéncia de génere | violéncia vicaria i declara la
toleréncia zero amb els maliractadors, Per aixd que I"Ajuntament de Canals done suport a les actuacions
promogudes per les associacions de dones del partit judicial de Xativa i per les arganitzacions de professionals
de la carrera judicial en defensa de les competéncies de violéncia sobre la dona en els jutjats de Xativa.

QUINT. El ple de I'Ajuntament de Canals acorda el wasllat dels presents acords al Ministeri de Justicia del
Govern d'Espanya i la Conselleria de Justicia de la Generalitat Valenclana.

Canals , a 24 de novembre de 2022

4.2 MOCIO 25 NOVEMBRE 2022 ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES
DONES.

Es presenta Mocié conjunta dels Grups Municipals Compromis per Canals, Canals en
Moviment, Socialista i de la regidora no adscrita.

Atenent al que preveu l'article 51 del TRRL i 83 i 91.4 del ROF, la Presidéncia sotmet a
votacié sense més tramits la declaracié d'urgencia, donant el segient resultat: Vots a
favor:15, corresponents als Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa
Paz, D? Veronica Ferri Fayos i D* Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis



per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal
Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D* Andrea
Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Moll4 i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal
Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira
(del Grup Municipal Socialista) i D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots
en contra: Cap; Abstencions: Cap.

La Presidéncia declara que I’Ajuntament Ple aprova la declaraci6 d'urgéncia.

La regidora Sra. Real Fayos llig la mocié.

L’Interventor de [I'Ajuntament de Canals, D. Vicente Sancho-Mifiana Sanchez,
abandona la sessio amb el permis de la Presidencia.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la
ratificacio de la resolucié, donant el seglent resultat: Vots a favor: 15, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M? Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco
Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez Garcia, D® Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo
Molla i D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea
Pedraza, D. Adria Castell6 Sanchis i D? Inés M2 Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i
D2 Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita); Vots en contra: Cap; Abstencions:
Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient
ACORD:

“El Ple aprova la segiient Mocio:



MOCIO 25 NOVEMBRE 2022

ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA CONTRA LES DONES

En 2022, fins al mes de setembre han estat assassinades al Pais Valencia 3 dones, i un cas en
investigacid (Alginet), a més d'un xiquet d'once anys, Jordi, assasinat per son pare, a Sueca, Elles
son, Amparo (Alzira), Encamacié (Elx) i Maria (Grau de Castelld).

Al conjunt de 'Estat Espanyol ens trobem amb 54 dones assassinades per aquest tipus de violéncia, a

més d'altres 2 casos d'assassinats en investigacid [ 1 criamra, segons dades de la Coordinadora

Feminista de Valéncia. Malauradament aquesta xifra haura quedat desfasada quan debatrem aguesta
e

El 17 de desembre de 1999, a través de la resolucid 54/134, I'Assemblea General de I'ONU va
declarar el 25 de novembre com el Dia Internacional de 'Eliminacid de la Violéncia contra les
Dones. Una data que ha de servir, per a la reflexid per part de tota la societat, perd també per a la
renovacio dels esforgos per part de totes les institucions politiques i socials, per lluitar contra aquest
problema social.

Els assassinats conformen la mixima representacld de les formes de violéncia masclista que
continuen sotmetent les dones en tots els ambits de la sena vida, i que representen una greu i
sistematica vulneracid dels drets humans de dones i xiquetes. Aquestes violéncies tenen el sen origen
i nucli en la pervivéncia d’un sistema social patriarcal, present a totes les estructures de la societat,
que no considera la igualtat un auténtic dret de les dones, que si bé es manifesta genéricament a les
lleis, a la vida real manté rols i responsabilitats diferenciais, resta credibilitat i autoritat a les dones,
cosifica el seu cos, consolida pautes culturals que transmeten i reprodueixen estereotips gue posen
I'accent en les responsabilitats I culpabilitats de les dones, que sobrevalora el que és considerat
masculi i devalua i invisibilitza el que és considerar femeni i que perpemua la cultura de 1"ahids de les
dones, apropiant-se dels seus cossos i de la sexualitat, com si fos patrimoni només dels homes,
mitjangant la culiura de la violacié. Prostimcid i ventres de lioguer son part d'eixa culmra de la
cosificacid de les dones.

Es en aguest context on ens trobem atacs tan greus com les violacions en grup. Al 2022 hem vist com
un altra manera de violéncia ha atemorit les dones, fonamentalment les més joves, parlem de les
punxades per inyectar drogues que faciliten la submisié quimica. Atemorir, per tal d'apartar dels
espais piblics | privats que ens pertanyen, I gque mai deixarem de reivindicar com a propis.

Es per tot aixd que & necessari que les institucions piibliques manifesten piiblicament el seu rebuig a

la violéncia cap a les dones i que les seues declaracions es facen realitat cada dia amb la coheréncia
de les accions.

L"iltim informe de 1'observatori del Poder Judicial apunta que l'any 2022, al Pafs Valencid han
augmentat wis els indicadors de violéncia masclista, parla d'un “increment significatiu®, tant
denuncies, com en el nombre de victimes, i en les ordres de proteccid. Malauradament, el Pals
Valencid presenta la tercera tassa més alta de victimes de tot 1'estat espanyol, perd també han
augmentat les denincies no sols per part de les victimes, també per part de familiars, terceres
persones o serveis d’assisténcia, sent aquest iltim un aspecte a destacar, pergué vol dir que alld que
fem per tractar d’acabar amb aquesta vergonya social, estd funcionant, tant alld que fem en
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l'ambit institucional com en 1'ambit personal i col-lectiu. Per aixd cal continuar, cal avancar i insistir
en aquesta luita que &5 de la totes i tots, 1a de tota la societat,

La violéncia masclista és la primera causa de mort prematura entre les dones,
El masclisme mata i és una gilestid politica de primer ordre.

Tot I que manca molta feina, tant ciutadana com institucional, el Pacte Valenciid Contra la Vieléncia
de Génere | Masclista aixi com del Pacte Estatal Contra la Violéncia de Génere i Masclista sén unes
eines fonamentals per seguir Uuitant,

el & Lher
A_l Par_'te \i’alenclh contra la leentlﬂ 11 Geénere i Masclista al gual el nostre ajuntament m- v

P 5]|es planteja una série de linies esatégiques que busquen
garanur una societat liure i mgura contra la violéncia de génere, feminitzar 1a societat, coordinar el
treball en xarxa per a I'atencid de dones victimes de violéncia masclista aixi com la sociabilitzacia,

per tal que aquest tipus de violéncia siga concebuda com un conflicte politic i tinga una dotarié dE'
pressupost estable, Els objectius han estat consensuats per partits politics, agents econdmics i socials,
associacions feministes, Instiucions pibliques, universitats, poder judicial wvalencid, forces de
Seguretat i tercer sector.

La primera concrecié del pacte va tindre lloc en els pressupostos de 2018. En aqueix exercici i en el
segiient es va modificar la legislacid valenciana per a adaptar-la al marc del Conveni dTstanbul.
D'aquesta manera garantim que els drets, serveis i programes d'atencié a les dones, fills i
filles victimes de violéncia de génere també anaren per a dones victimes de trific,
agressions sexuals, mutilacii genital, matrimonis forcosos, etc.

A més, les indemnitzacions per assassinats masclistes es van equiparar a les de terrorisme, Som, de
fet, Iinica comunitat autdmoma que estableix aquesta equiparacid,

I hem anat més enlla: s'han ampliat també a les situacions de gran invalidesa o incapacitat permanent
absoluta, no solament per a la dona victima, sind també en el cas en qué la victima siga una persona
que ix en defensa de 'agredida.

Al 2021, la Conselleria d'lgualtar | Politiques Inclusives va presentar la I Estratégia Valenciana
contra les Violéncies sexuals, un full de ruta per als segilents quatre anys que posa de manifest |a
necessitat de donar resposta a la societat des d'una transformacio profunda que defense, protegisca i
garantisca fermament l'exercici ple dels drets i la libertat de les dones, de la seva capacitat de decisié
sobre el propi cos, sexualitat i vida i que promoga i valore unes relacions lliures, respetuoses,
consensuades i horitzontals entre les persones, | que fomente i cultive 'empatia, ['afecte, els hons
tractes, el desig i el plaer. Qiiestio aquesta, fonamental per a la erradicacio de la violéncia de génere i
masclista, des de la transversalitat des de la qual és proposa.

Els Ajuntaments, en ser les Administracions més properes a la ciutadania, s6n els governs que poden
donar una resposta més ripida | eficag a aguest problema social.,

En aquest sentit, el nostre Ajuntament vol reafirmar el seu compromis amb la llnita contra la
violéncia masclista i les desigualtats que la legitimen i perpetuen.
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La implicacié responsable dels ajuntaments en les politiques d’igualtat és fonamental per evitar les
siiacions de risc de moltes dones. Es per aixd que malgrat les declaracions de rebuig, hem de ser
conscients que aquesta violéncia també és consentida o exercida des de les mateixes institucions
quan abandonen el deure a garantir el dret a una vida digna de tota la ciutadania, de totes les
ciutadanes, sabent que la darrera crisi que patim, ara a causa de la guerra d’Ucraina i quan encara
estavem en periode de recuperacid de la pandemia de la COVID 19, ens ho fa més dificil encara.

Es per tot aixd que, i , portaveu del Grup Politic Municipal

& I' Ajuntament de/d’ : P e
propostesU"acord:

Ter b cUixdDd | prefentens \o Eaﬁ;.en"t P;‘cgoi\-:‘ A8
e ACORDS.

1. Aquest Ajuntament dedica un sentit record a la memoria de totes les dones assassinades per
violéncia de génere, i expressa el seu rebuig a totes les manifestacions d'aquesta violéncia,
manifesta el seu compromis amb les victimes i declara la tolerdncia zero amb els
maltractadors.

2. Aquest Ajuntament dona suport a les mobilitzacions convocades pel Moviment Feminista
amb motiu del 25N.

3. Aquest Ajuntament declara la seua voluntat de fer de la prevencié contra les violéncies
masclistes i la desigualtat una politica prioritiria i transversal, que impregne totes les
politiques desenvolupades a través de les seues regidories.

4. Es per aixd que, aquest Ajuntament es compromet a dissenyar estratégies d’actuacié i
elaborar els pressupostos municipals amb perspectiva de génere i feminista, i aixo
pel que fa a la violéncia contra les dones vol dir,

a. Conéixer la realitat local respecte dels maltractaments, per detectar on cal actuar i on
cal previndre.

b. Elaborar un pla de formaci6 del funcionariat, la totalitat de treballadors i treballadores
municipals per tal que siguen sensibles i tinguen estratégies per treballar les politiques
de génere i contra la violéncia.

c. Introduir entre les prioritats municipals la proteccié i assisténcia a les dones que
pateixen violéncia de génere.

d. Desenvolupar estratégies de prevenci6 | accions contra la violéncia de génere des dels
ambits educatiu, cultural, festin, laboral, d’incentivacié de 1'associacionisme de les
dones, sanitari, d'assisténcia social, dins les competéncies municipals i tenir-ho com a
criteri transversal en qualsevol activitat municipal.

e. Dotar tot ago en les partides corresponents del nostre pressupost municipal.

3¢
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. Aixi mateix, aquest Ajuntament es compromet a facilitar, a través dels mitjans piblics dels
quals disposa, tot tipus de campanyes dirigides a la prevencid, orientacid i conscienciacio de
les desigualtats entre dones i homes i de la violéncia masclista,

. En tant que entitat subvencionadora, aguest Ajuntament es compromet & no subvencionar
actes en les quals V'entitat organitzadora utilitze com a reclam publicitari el cos de les dones
de forma sexista,

. Aguest Ajuntament es compromet a dissenyar d'un pla d'accid especific per a la prevencid i
eradicacid de la violéncia de génere en la adolescéncia, amb els valors del feminisme, de la
coeducacid, la cooperacid i el respecte a la diversitat afectivo-sexual, i que ha de constar
d'objectius, accions i calendari, amb la voluntar d’involucrar | dinamitzar amplis sectors
socials i ha de ser convenientment dotat als pressupostos municipals.

. Demanar al Govern de 1'Estat:

a. Que les dones que fugen de les guerres, que han sigut abusades, prostimides,
explotades, siguen tractades com a refugiades de guerra i tinguen accés a tots el drets.

b. Que es reformen les lleis perqué estiguen reflectides totes les formes de vinoléncia
contra les dones.

€. Que s'eliminen les traves a les dones migrants en situacid irregular per accedir a les
mesures d'atencid integral i proteccid efectiva contra la violéncia de génere i que es
faca efectiva la possibilitat de rebre asil o refugi politic per motius de persecucid per
violéncia masclista i opei6 sexunal.

d. Reivindicar les competéncies municipals en matéria d'igoaltat, prevencié i ajuda
contra la violéncia de génere a més d'exigir-ne el financament necessari.

Cenl ,a_2Y deid POV de 2027
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PART DE CONTROL DELS ORGANS DE GOVERN

5. DACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA
DARRERA SESSIO PLENARIA ORDINARIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL
ROF.

El Ple de la Corporacié queda assabentat de les Resolucions de la num. 1654/2022,
de 24 de setembre, a la nim. 2170/2022, de 19 de novembre.

6. DACIO DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL.

No va haver-hi.
7. PRECS | PREGUNTES.

7.1. PREGUNTA “IN VOCE” DE REGIDORA NO ADSCRITA.

La Sra. Bononad Martinez manifesta que esta pregunta va para Hilzonde. Segun nos
comentan los comerciantes que aln no se les ha abonado los bonos descuentos que se dieron
los dltimos en septiembre por el importe de veinte euros cada uno. Entonces me comentan
cuando se les va a abonar, porque ellos claro lo han abonado de su bolsillo y estan pasando
una situacion un poco mala estos meses y como hace tiempo ya, si sabe algo o nos puede
responder para que yo les diga.

La Sra. Badia Ferri indica, agd és un procediment, és una subvencié d’'una gran
magnitud. Ells estan al corrent de com esta el tema. Si que és de veres que s’ha retrasat un
poc el pagament. Com bé has dit era fins el 30 de setembre, perd com bé dic acd és un
procediment que ha de passar per molts departaments, en este cas passa per dos
departaments d’ADL i d’Intervencid, en els que s’han de coordinar, portar els seus informes, la
seua justificacid, ja sabem que cada volta que se dona una subvencié s’assegura molt bé on
van eixos diners i no hi ha res alarmant, simplement estd en el seu procediment normal i
Associem que sbén en este cas els que han gestionat esta subvencid, vamos que els hem donat
a l'associacié de comerciants esta al corrent. Es de veres que s’ha dilatat més en el temps del
que m’haguera agradat a mi, del que haguera agradat als comerciants, del que haguera
agradat a Associem inclus del que haguera agradat als mateixos técnics de I'ajuntament, pero
ara mateixa ja ho tinguem quasi que finiquitat i no hi ha res anormal, van a cobrar-ho i ells
estan “al tanto” perqué estic continuament en comunicacié amb I'associacid.

També volia aprofitar per a afegir que en el darrer plenari em va fer Antonio Orea una
pregunta sobre la quantitat d’'abonaments que s’havien repartit, que com havia quedat al final el
comput de la subvencié total que en primer moment eren 250.000€ i volien saber si s’havia
gastat tots els diners o no, no vos ho he fet arribar perqué encara no s’ha finiquitat el projecte,
pero que res que proximament vos posaré tot el balang de totes les dades concretes que tenim.
Pero si que vos puc avancar igual que I'altra vegada que supera els 200.000€.

7.2. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta que bé, les preguntes com son in voce pues logicament
al regidor o regidora que va que no necessitem que ens conteste hui, ens pot contestar per
escrit, no li hem fet cap de requeriment a la regidora per no contestar-nos en dos mesos, 0 siga
som conscients que també hi ha altres tasques que fer que no contestar als regidors. Bé,
respecte a les obres del mercat municipal, de reforma del mercat municipal, estem veient, que
creguem que no arribem, hi havia una data de finalitzament de 31 de desembre per a poder
justificar la subvencid, crec o almenys ens han arribat als nostres oits que s’ha demanat una
ampliacié una prorroga de la subvencid, a justificacié millor dit de la subvencio6 i que esperem
que si és aixi, pues que se done, perqué la veritat és que el que no voldriem de cap de les



maneres és perdre eixos 450.000€ de subvencié. | el que li preguntem al regidor o regidora
responsable és si és veritat, és a dir, si anem a finalitzar les obres abans del 31 de desembre
del 2022, sin6 és aixi si hi ha un termini proxim de finalitzaci6 i Ibgicament, si hi ha un termini
de futur més enlla del 31 de desembre, que és el que va a passar en el mercat provisional on
esta instal-lat ara els mercaders, quin cost va a tindre eixe manteniment del cost del mercat
provisional, si va a fer-se la compra dels barracons que formen, configuren el mercat municipal
provisional i si ens pot avancar també si hi ha més costos addicionals al projecte original de
rehabilitacié i modernitzacié del mercat municipal inicial.

La Sra. Badia Ferri explica, a hores d’ara el que és I'obra del mercat va sobre el
previst, no tenim a hores d’ara ninguna noticia per part de 'empresa ni per part nostra de que
no vaja a acabar-se dins del termini. No corre perill la subvencié, no corre perill tampoc els
venedors i les venedores del mercat municipal. Va haver un error entre cometes en el conveni
de la subvencio que es va donar pel fet de tindre el punt de venda provisional dels venedors i
venedores del mercat, s’ha quedat ahi un mes penjat, perd bueno res alarmant. No van a
guedar-se sense el lloc de treball ni sense el lloc de venda, no hi ha res alarmant. Si que estem
pensant en comprar el que son les prefabricades perd encara no ho tinguem tot ben lligat, no
tinguem tota la decisié presa perd vos faré particips a la setmana que ve que és quan
segurament acabem en tota esta gestio.

El Sr. Orea Pedraza indica, bé jo crec que no va ser una sorpresa perqué ho va dir el
company Toni que el conveni li falta un mes, crec recordar, crec recordar que al conveni li
faltava un mes, la data de finalitzacio del lloguer no era la correcta pero es va quedar aixi. La
compra ldgicament sabeu que en més d'una reunié s’ha proposat per varios grups perque
haguera sigut molt mes viable.

7.3. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta que estem veient com licitacions es queden desertes,
com hi ha modificacions de crédit per a augmentar el pressupost inicial d’obres i sempre no
vaig a dir I'excusa, sind largument és que els preus del material s’ha incrementat
exponencialment durant aquest any 2022. Perd és que en moltes obres ja venen de darrere
com ha passat en l'obra de I'EPA per tant, el que volem és que des del departament
d’'Urbanisme se’ns faga arribar un informe on se’'ns diga les obres de I'any executades 2000
executades, iniciades i executades en 'any 2021 i 2022, la desviacio del pressupost inicial al
pressupost definitiu, o a I'execucié definitiva, i com seria incalculable el numero d’obres, anem
a acotar-les a aquelles que superen les deu mil euros perque ldgicament les obres que superen
els 800 o 1000€ no tenen cap importancia. Volem saber quin és I'estat inicial d’eixes obres,
iniciades, programades, iniciades en I'any 2021 i 2022 i executades al 2021 i 2022, respecte al
valor i cost del pressupost del projecte inicial, al definitiu que han tingut.

El Sr. Alventosa Paz manifesta, dbviament l'informe no vaig a, no puc fer-lo jo ara
mateixa, aix0 es contestara per escrit del departament técnic corresponent que ja va prou
saturat de faena en tot el que hi ha perd bueno no passa res, per a aixo estan els organs de
control del plenari, i per aixd també estan les preguntes i se contestara quan se puga i quan
siga necessari per part dels técnics. Pel que fa a les licitacions que s’hagen pogut quedar
desertes, pues si s’ha quedat alguna licitacié deserta que s’ha tingut que tornar a traure. Si que
m’agradaria que feres un llistat de les que s’han incrementat o les que no s’han incrementat o
les que creus que s’hagen pogut incrementat o no en eixe moment. Perd bueno la que s’ha
quedat aixi més deserta i penjada ha estat la de I'EPA, que finalment és la que ha hagut d’anar
a l'increment que en principi anava a votar-se hui i que s’ha votat i que ha eixit en contra. De
totes maneres parlaré amb el departament técnic per a qué te facen arribar eixos informes,
d’eixes obres que superen els 10.000€ i per quant finalment s’han quedat perd bueno, per dir-te
un exemple I'obra de la Llar dels jubilats, la licitacié ha estat per menys del cost que hi havia
previst en un principi i per tant tornen diners diguem-ne a les arques municipals.

El Sr. Orea Pedraza indica, com bé dius Miquel la nostra faena és fiscalitzar i és un
tema que preocupa al nostre grup. No fa falta que la setmana que ve tingam l'informe ni molt
menys que el departament d’urbanisme ja...



7.4. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta que I'lltima pregunta també és per a Miquel, aneu a
disculpar-me perqué no és al cent per cent meua per tant, la faig meua pero és. Pareix ser que
el cartell de festes estava programat en un concurs o s’anava a fer en concurs o se tenia que
fer en concurs o estava la convocatoria del concurs del cartell de festes 2022. També pareix
ser i si no em rectifiqueu, que en la informacié que se va a donar a Canals Radio s’ha informat
que eixe, el cartell que definitivament s’ha fet no en base a un concurs, siné s’ha fet en base a
una eleccié d’'un artista que és el que en definitiva ha fet eixe cartell. El que volem saber és
perqué eixe canvi de criteris si és aixi, com ha sigut el métode d’eleccié de l'artista elegit, si
eixe canvi de criteri s’ha informat, s’ha consensuat o s’ha consultat al Consell de la Festa
perquée és un consell que moltes vegades en encomanem a ell pero realment després no el
respectem com deguem i, en eixe cas si s’ha encomanat de forma directa a un artista, per
organ competent supose, quin ha sigut el cost d’eixa prestacioé de servici. Si estic equivocat en
alguna cosa me disculpeu i me rectifiques.

El Sr. Alventosa Paz indica, si, si, si, triple si. El criteri va canviar I'any passat com
sabeu, bueno pel vist Toni no ho sabies, I'any passat 'encomanda de la regidoria de fira i
festes va anar cap a un dissenyador xativi i jove promesa del disseny que crec que és Cesc
Roca. Ell va ser el dissenyador del cartell de les festes de I'any passat, eixe cartell de festes
que vam tindre que fer de forma a l'alternativa a I'ajuntament. Per tant, el criteri de I'eleccio del
cartell va canviar des de I'any passat. Com he comprovat doncs no ho sabies, doncs t'informe
ara un any després i no passa res. Després enguany el cartell seguint la dinamica de I'any
passat s’encomana a un dissenyador valencia, en aquest cas a Iban Ramén per la seua
trajectoria en el disseny de cartellera al nivell del pais valencia i arreu de tot el mon també,
concretament ahir mateix ho vaig dir a la radio, ho vaig explicar un poc en que consistia allo de
la tria d’aquest dissenyador per a la gent que puga estar veient-nos 0 que no puga escoltar la
radio o per a vosaltres també. Iban Ramoén ha sigut el dissenyador de la campanya de
Valéncia, capital del disseny, i ha estat també el dissenyador escollit per la Generalitat
Valenciana per a fer tota la campanya de promocié i difusié institucional del nou d’octubre al
Pais Valencia. Aleshores aquest ha sigut el dissenyador escollit enguany per a dissenyar el
cartell de Sant Antoni. Els cartells, ja puc dir-ho també, no sols sera un, un cartell anunciador
sind seran tres cartells anunciadors que dema el propi dissenyador en conferencia i després del
plenari extraordinari de nomenament dels festers i de la corporaci6 festiva, doncs anirem i ens
contara en que ha constat que ha sigut el disseny d’aquest cartell.

Aquest canvi ha estat motivat i ha estat consultat també en Consell de la Festa, tenen i
hi ha un argument, recordem també al principi de fer els cartells anunciadors de les festes que
I'ajuntament encomanava directament els cartells alguns dissenyadors, en aquest cas i gracies
a aixo I'ajuntament de Canals té entre altres un disseny i un cartell anunciador de les festes fet
per Mariscal, i era una encomanda de 'ajuntament d’aquesta corporacié en eixe moment. Hem
cregut oportd tornar a eixa forma de demanar que se faga una encomanda i que se faca el
cartell anunciador de les festes perque el que tenia previst alldo del concurs era donar-li
rellevancia al cartell de la festa i que se premiara a artistes locals i que se fomentara la maxima
participaci6 i que hi hagueren dissenys rellevants, que en un futur pogueren haver dissenys
rellevants de dissenyadors que tal vegada puguen tindre una rellevancia important que ara
mateixa no la tenen i presentant-se a un concurs en un futur la guanyen. Pero la dinamica del
concurs ens ha demostrat que no tinguem cap cartell en una gran rellevancia i no vaig a
menysprear tots els cartells que hem tingut, dbviament perqué han sigut de gran qualitat, pero
no ha hagut ningun dissenyador que haja sigut rellevant o que s’haja incorporat a una llista de
grans dissenyadors. Per aixd eixe canvi que s’ha fomentat en aixd, com igual que he dit a la
radio, espere que i igual que ens va dir Iban Ramon el dissenyador, aquest cartell i tot el procés
creatiu sera presentat a diversos concursos a nivell nacional i internacional i que pot presentar-
los com a tal. Per tant, aconseguim que la festa de Sant Antoni tinga una rellevancia també a
través del disseny, a través del seu cartell anunciador de la festa. El preu i el cost d’'aquesta
encomanda te la diré quan el dissenyador passe la factura final del seu treball que encara no la
passada, perd vam parlar d’'unes xifres i vam quedar amb ell que dbviament quan estaguera tot
el cartell i tot allo fet i depén la faena que haja tingut en el disseny i sobretot també en algun



video que altre que també ens proporcionara, doncs ens passara la factura. Obviament es va
parlar d’'uns maxims que és la partida que tenia, el disseny o el concurs de fira i festes que la
partida maxima era de dos mil euros que era la que se gastava en eixe concurs. L’any passat
les xifres va eixir molt positives, dels dos mil que hi haven, i “'encomancié” a Cesc Roca, el
cartell anunciador de les festes 2022 es va quedar crec que en 600 o 800€ parle de memodria,
enguany no sé com es quedara, ja t‘advertisc que sera més car, per el que estavem barallant,
perd que tal vegada puga ser positiva o puga quedar-se en eixos dos mil que hi havien de
partida inicial que sempre s’han gastat en el concurs de forma integra, gracies.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, disculpa si fa un any jo fa moltes coses que un any no
m’entere, aixd m’ho diu la dona quasi tots els dies. Es impossible Miquel seguir el treball que se
fa des de la teua regidoria, és impossible el seguiment. Me pareix bé, és a dir no estem en
contra d’aquest o l'altre dissenyador perque jo soc un ignorant, pero tal volta si volem donar-li
rellevancia pues la meua pregunta és, qui decideix que siga aquesta persona concreta, amb
independéncia de qui és perqué la veritat és que en eixos avals, logicament esta més que
avalat, pero qui és la persona que ha dit és este o esta i no és aquell o aquella.

El Sr. Alventosa Paz indica, qui decideix quin cantant ve a la fira de setembre?, la
Regidoria de Fira i Festes. Doncs aleshores la Regidoria de Fira i Festes, és la que ha decidit
fer lencomanda al dissenyador en concret per a fer el cartell.

7.5. PREGUNTA “IN VOCE” DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR.

D2 Verénica Ferri Fayos s’absenta de la sessié durant el tractament d’aquest punt de
I'orde del dia, sent les 22:05 hores, reincorporant-se en el mateix punt sent les 22:07 hores.

El Sr. Pérez Garcia manifesta que jo sent ser el “pepito grillo” que ve al plenari a
recordar el mateix sempre. Crec que hui ha eixit varies voltes al plenari, inclds en la mocié. Es
parlava de dotar els pressupostos, de I'ajuntament, d’elaborar uns pressupostos municipals
amb perspectiva de genere i feminista. Entonces la meua pregunta és tenim uns pressupostos
de 2022 que es van aprovar i que si no m’equivoque encara a dia de hui no han entrat en vigor,
unes al-legacions, entonces voldria saber com estan i al final pues bueno, m’interessa més
mirar al futur que quedar-me en el passat. El que hem parlat moltes voltes, com estara o com
esta el pressupost per al 2023.

La Sra. Alcaldessa manifesta, si no recorde malament el primer esborrany esta ja a
punt de finalitzar del pressupost de I'avantprojecte. Clar, recordem que hi havia una al-legacio i
que nosaltres tots vam coincidir que ja per tempos haviem de centrar totes les energies en el
del vint-i-tres i, si no recorde malament esta ja quasi per a presentar-vos els primers esborranys
i seure’ns a treballar.

7.6. PREGUNTA ESCRITA DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR.



e
POPULARS
B

CANALS

CANALS, 24 de noviembre de 2022

PREGUNTA 1: CAMPO DE FUTBOL

Pregunta que realiza el grupo municipal popular del ayuntamiento de Canals en relacidn al estado del
canvenio entre este ayuntamiento y la federacién de futbol.

Hace apenas un mes en este mismo saldn se hizo un pleno para exigir a la federacion que cumpliera con sus
obligaciones y acondicionase el campo.

Sabemos que tienen hasta el dia 2 de diciembre para contestar, pero nos gustaria saber si se ha producido
algtin tipo de contacto entre la federacidn y el ayuntamiento o si han contestado.

Y por ello realizamos las siguientes preguntas:

Ha habido algtin tipo de contacto en el ultimo mes entre federacidn y ayuntamiento en relacidn al convenio
del campo de futbol?

Han contestado al escrito?

Se ha preparado desde el ayuntamiento algun tipo de proyecto o valoracién para ir adelantando trabajo en
caso de la no respuesta de la federacion?

La Sra. Real Fayos manifesta, bona nit a totes i tots una altra vegada, en referéncia a
les preguntes que em realitza el Partit Popular, no, no n’ha hagut cap perqué la pilota esta en la
seua teulada, quan passe el termini entonces ja passarem al pas segient. Hem contestat a
I'escrit, no, I'han rebut perqué nosaltres sabem que I'han rebut i I'han llegit. Si, en patrimonio
estd como que estd recibido y leido. Correcto, si existe. ¢Se ha preparado desde el
ayuntamiento algun tipo de valoracion para ir adelantando trabajo en caso de la no respuesta
de la Federacion? Mi contestacion es si.



7.7. PREGUNTA ESCRITA DEL GRUP MUNICIPAL POPULAR.
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CANALS

CANALS, 24 de noviembre de 2022

Pregunta 2: horario casa de cultura

Durante muchos afios, en estas fechas, se ha tenido en cuenta ampliar el horario de apertura de la casa de
cultura para satisfacer las necesidades de los estudiantes en época de examenes.

No hablo solo de las legistaturas en las que gobernamos el pp, también en la época en la que compromis,
gent de Canals, psoe e izquierda unida formaban el equipo de gobierno.

Quizds por la pandemia dejo de darse este servicio, como es ldgico, pero hemos detectado gue este afio, ya
con la pandemia mas controlada, tampo se ha ampliado el horario.

Y las preguntas al respecto son:

Porgue no se ha ampliado este afio el horario de biblioteca para dar servicio a estudiantes en época de
examenes?

Tienen pensado ampliarlo?

Francisco Lopez Trigueros

El Sr. Alventosa Paz manifesta, a veure recorde en 2019 tal vegada no? quan vam
entrar que si que es va ampliar I'horari i després se van posar en contacte amb mi un grup
d’estudiants que son els que se presenten a les oposicions generals de I'estat de qualsevol
matéria o de qualsevol comunitat autbnoma, als quals se’ls va facilitar el fet de qué obtingueren
a través del reten de la Policia Local i a través d’un escrit poder accedir i agafar una clau i
poder accedir a la biblioteca en horaris en els que la biblioteca esta tancada, d’acord.

Aquesta ha sigut la manera de funcionar i quan han vingut estes epoques, esta gent
s’ha integrat en el grup de treball o d’estudi que hi ha d’aquesta manera. Esta és la manera en
la que s’ha anat autogestionant I'espai per part dels estudiants. De totes maneres parlaré amb
el técnic per saber si alguna persona de la nostra localitat que precise d’aquest servei, s’haja



pogut dirigir a ell i haja demanat una ampliacio horaria i aixi ho intentaré fer. Sé que si en algun
moment s’ha fet jo supose que el técnic en aquets moment I'’haura dirigit al grup que hi ha alli
estudiant, per a coordinar-se amb ells per a poder accedir a 'espai en horari que no és el que
té la biblioteca publica.

El Sr. Lépez Trigueros indica, bueno yo sé que necesidad si que hay porque me lo
han comentado varios jovenes, lo que no se si lo han comentado en la Casa de la Cultura, lo
que se venia haciendo anterior a 2019 era simplemente poner un conserje en horario nocturno
y mientras hubiera gente estudiando no cerrar la biblioteca. Creo que es mucho mas efectivo
que tengan que descararse ir a la policia, pedir una llave y hacerse responsables de abrir
encender las luces y estar solos en la biblioteca. Pero bueno que es simplemente, creo que es
bueno para todos y para los chiquillos también, y sé que es necesario, porque sin ir mas lejos
yo estoy dejando la sede del Partido Popular a unos cuantos para que puedan ir a estudiar, no
siendo del Partido Popular, algunos de los que van son del partido y dan el servicio a otros que
no son del partido, porque precisamente el ayuntamiento no cubre esas necesidades. Que
estoy dispuesto a seguir dejandolo todo el tiempo, pero creo que no es cosa nuestra, es cosa
del ayuntamiento.

La Sra. Alcaldessa indica, val doncs agafem eixa proposta i ja donem per conclos
aquest plenari ordinari, com ja recordavem. Dema tenim el plenari extraordinari del
nomenament de festers i festeres de Sant Antoni, el plenari tant esperat després d’anys de
pandémia i d’anys de resiliéncia, docs bé dema ja tenim eixe tren d’eixida, també recordem la
commemoracioé de dema és molt important i tant de bo que no tinguem que commemorar més
el 25N i han massa dones maltractades, assassinades, també recordem eixa violéncia vicaria,
per tant, també conscienciar-nos, participar de totes les maneres possibles del dia i el dit, que
no tinguem que commemorar més el 25N. Gracies i bona nit.

I no havent més assumptes que tractar, la Presidéncia procedeix a al¢ar la sessio
essent les vint-i-dos hores i dotze minuts (22:12) del dia vint-i-quatre de novembre de
dos mil vint-i-dos.

Signen electronicament I’esborrany de I’Acta de la sessio

La Presidenta El Secretari



