La present acta, una volta aprovada pel Ple, es publica en el portal de transparencia d’este Ajuntament de manera integra, sense cap tipus
de restriccié i d’accés/consulta oberta en Internet, durant un temps de tres anys des de la seua publicacio; I'eventual preséncia de dades
personals o informacié que identifique o que puga fer identificables persones fisiques queda omesa o substituida per #***#, o sobre fons
negre, llevat que hi concérrega alguna base juridica que legitime el seu tractament, conforme preveu l'art. 6 del Reglament Europeu de
Proteccio de Dades 2016/679 (RGPD) i art. 8 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

(EXP. 1057747T)

ACTA DE LA SESSIO NUM. 7/2022, DE CARACTER ORDINARI DE L'AJUNTAMENT PLE
CELEBRADA EL CATORZE DE JULIOL DE DOS MIL VINT-I-DOS.

Al municipi de Canals, en la casa consistorial, Pl. de la Vila nim. 9, el catorze de juliol de dos
mil vint-i-dos, essent les vint hores i quaranta minuts (20:40 hores), es reuneixen els que a
continuacio se citen:

Presideix D2 M2 José Castells Villalta, assistint els regidors/es, D. Miguel Angel Alventosa
Paz, D2 Veronica Ferri Fayos, i D2 Maria Carmen Bri Garcia (del Grup Municipal Compromis per
Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en
Moviment) D. Francisco Lopez Trigueros, D2 Andrea Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo Moll4 i
D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria
Castell6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista) i D* Maria Celia Bononad Martinez (regidora no
adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit).

El Sr. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista) s’incorpora a la sessi6 amb
caracter immediatament previ al tractament del punt segon de I'ordre del dia, sent les 20:46 h.

No assisteixen D? Isabel Arnau Chover (del Grup Municipal Compromis per Canals), D2. Inés
M. Poveda Mira (del Grup Municipal Socialista) i D. Antonio Pérez Garcia (del Grup Municipal
Popular).

Assisteix com a Secretari D. Rubén Gomar Morant, Vicesecretari de '’Ajuntament de Canals.

Havent-se comprovat 'assisténcia de la Presidenta i del Secretari, aixi com I'existéncia del
quorum exigit per l'article 90 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel que s’aprova el
Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (d’ara en avant ROF)
per a la valida constitucié del Ple, el Sr. President declara oberta la sessio.

La sessio es va desenvolupar d’acord amb el seguent,

ORDRE DEL DIA

PART RESOLUTIVA

1. DACIO DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS.

1.1 DACIO DE COMPTE DEL LLIBRE D’ADVERTIMENTS 2021. (EXP. 995213Q)

1.2 DACIO DE COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDIA, RELATIVA A L'APROVACIO
DEL PLA PRESSUPOSTARI A MITJA TERMINI 2023-2025 DE L'’AJUNTAMENT DE
CANALS. (EXP. 1021610D)

1.3 ALTRES ASSUMPTES

PART RESOLUTIVA

2. APROVACIO, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS D’ACTA CORRESPONENTS A LES
SEGUENTS SESSIONS DE L’AJUNTAMENT PLE:

-Minuta 04/2022, de 20 de maig de 2022 (EXP. 1011302M)

-Minuta 05/2022, de 26 de maig de 2022 (EXP. 1013792W)




3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE COORDINACIO
ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL | GOVERN OBERT:

3.1 RATIFICACIO DE LA RESOLUCIO D’ALCALDIA NUM. 1044 DE 15.06.2022 RELATIVA
A LA PROPOSTA D'ORGANITZACIO DE LES ZONES BASIQUES DE SERVEIS
SOCIALS AL MUNICIPI DE CANALS. (EXP. 1029585E)

3.2 PROPOSTA DE L’AL‘CALDIA-PRESIDENCIA SOBRE DETERMINACIO DE LES FESTES
LABORALS DE CARACTER LOCAL PER A L’ANY 2023. (EXP. 1013584F)

3.3 PROPOSTA DE LA REGIDORIA DELEGADA DE SERVEIS SOCIOSANITARIS SOBRE
APROVACIO D’ADDENDA AL CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024 ENTRE LA
VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES DE LA
GENERALITAT VALENCIANA | L'AJUNTAMENT DE CANALS PER A LA
COL-LABORACIO | COORDINACIO INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA EN
MATERIA DE SERVEIS SOCIALS RELATIVA ALS EXERCICIS 2022-2023-
2024 (EXP.1041890W)

- ASSUMPTES NO EXAMINATS PREVIAMENT EN COMISSIO (ARTS. 82.3 197.2 ROF)
4. PROPOSICIO RELATIVA A LA MODIFICACIO DE CREDITS NUM. 21/2022, PER

SUPLEMENT DE CREDITS AMB CARREC AL RTGG PER A “ACTES FESTIUS”. (EXP. 1052927Z2)

5. ASSUMPTES D'URGENCIA (ARTS. 83 | 91.4 DEL ROF).

PART DE CONTROL DELS ORGANS DE GOVERN

6. DACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA
DARRERA SESSIO PLENARIA ORDINARIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL ROF.

7. DACIO DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.

8. PRECS | PREGUNTES.

1. DACIO DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS.
1.1 DACIO DE COMPTE DEL LLIBRE D’ADVERTIMENTS 2021. (EXP. 995213Q)

Es dona compte del Llibre d’advertiments 2021 (Exp. 995213Q) del qual es va donar compte
a la Comissié Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes, en sessié ordinaria celebrada
el dia 15 de juny de 2022, Minuta 8/2022.

El Ple en queda assabentat.

1.2 DACIO DE COMPTE DE LA RESOLUCIO DE L’ALCALDIA, RELATIVA A L’APROVACIO
DEL PLA PRESSUPOSTARI A MITJA TERMINI 2023-2025 DE L’AJUNTAMENT DE CANALS. (EXP.
1021610D)

Es déna compte de la Resolucié de I'Alcaldia, relativa a I'aprovacio del pla pressupostari a
mitja termini 2023-2025 de I'Ajuntament de Canals (Exp. 1021610D) del qual es va donar compte a la
Comissié Municipal Informativa d’Economia i Especial de Comptes, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia 15 de juny de 2022, Minuta 8/2022.

El Ple en queda assabentat.


callto:2022-2023-2024
callto:2022-2023-2024

1.3 ALTRES ASSUMPTES.

1.3.1. Es déna compte de la fermesa de la Senténcia num. 133/2022 de 11 de maig de 2022,
R.E. 6387 de 09.06.2022, del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 5 de Valéncia, recaigut en el
recurs P.O. 221/2021, estimant el recurs contenciés administratiu interposat, i condemnant en costes
a la part demandada.

El Ple en queda assabentat.

1.3.2. Es doéna compte de la Resoluci6 de la segona Tinent d’Alcalde nim. 1147 de
01.07.2022, per la que s’acorda donar compliment a I'ordenat per senténcia ferma ndm. 133/2022 de
11 de maig, del Jutjat de lo Contenciés Administratiu nim. 5 de Valencia, recaiguda en el P.O.
221/2021 (Exp. 1041791H), i que en la seua part dispositiva indica el seguent, (original en castella):

“PRIMERO.- Dar cumplimiento a lo ordenado en la Sentencia n.° 133/2022, de 11 de mayo
de 2022 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 5 de Valencia recaida en el procedimiento
ordinario 000221/2021 instado por los concejales de este Ayuntamiento D® Maria José Castells
Villalta, D. Vicente Tornero Soriano, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Hilzonde Neus Badia Ferri,
D2 Ver6nica Ferri Fayos, D® Maria Carmen Bru Garcia y D? Clara Maria Chorques Sanz, contra el
acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha 25 de marzo de 2021, en la forma que se detalla en los
apartados siguientes.

A. Respecto del restablecimiento de las retribuciones:

SEGUNDO.- Acordar el restablecimiento de las retribuciones por dedicacion exclusiva y
parcial -y correlativas cotizaciones a la Seguridad Social- establecidas mediante acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Canals de fecha 15.07.2019 (BOP n.° 152, de 8.8.2019), dejando sin efecto, en
consecuencia, la baja en Seguridad Social de los mismos tramitada con fecha 31.03.2021 en virtud
del citado acuerdo pleno de 25.03.2021 declarado nulo por sentencia judicial firme. A tales efectos, la
incorporacion a la némina mensual se producira con efectos del 1.07.2022, sin perjuicio del abono de
los atrasos durante el periodo afectado por el fallo, a favor de los siguientes miembros corporativos:

Corporativo/a Cargo Dedicacion
Asignacién segun delegaciones de la (BOP n.° 152,
alcaldesa en diferentes concejales, a Acuerdo Pleno de 15.07.2019 (BOP n.° 152, de 8.8.2019) de 8.8.2019)

excepcion de la Alcaldia
D2 Maria Jose Castells Villalta Alcaldia-Presidencia Exclusiva
100%
D. Miguel Angel Alventosa Paz 3r. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA: D. AREA Exclusiva
D’URBANISME | MEDI AMBIENT 100%
D2 Hilzonde Neus Badia Ferri Regidoria amb Especial Delegacio Especial en mateéria: Parcial
A.3. Participacié Ciutadana. 30%

A.4. Transparencia.

B.3. Turisme: Preséncia institucional en fires. Promoci6 festes
locals, (Declaracié d'interes turistic). Catalogacié6 i difusié de la
nostra oferta turistica

C.6. lgualtat

D2 Veronica Ferri Fayos Regidoria amb Delegaci6 Especial en matéria: Parcial
A.2 Serveis socio sanitaris: Benestar Social, Serveis Socials, 30%
sanitat i salut

D2 Maria Carmen Bru Garcia 4t. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA: B. AREA Parcial
D’ECONOMIA 30%

TERCERO.- Instrumentar cuantas actuaciones resulten necesarias en orden a practicar la
liquidacién de cuotas con la Tesoreria General de la Seguridad Social derivadas del cumplimiento del
fallo de la precitada Sentencia.

B. Respecto del abono a los demandantes de los salarios dejados de percibir y
correlativas cotizaciones a la seguridad social:

CUARTO.- Determinar que la fijacion del quantum indemnizatorio por los salarios dejados de
percibir por los corporativos que ocupaban cargos por dedicacion exclusiva y parcial, y correlativas



cotizaciones a la Seguridad Social, desde el momento en que se hizo efectivo el acuerdo del Pleno de
25.03.2021, hasta el momento en que los mismos sean restituidos (del 1.04.2021 al 30.06.2022) se
tramitard como pieza separada, toda vez que el Ayuntamiento debera ingresar a la entidad gestora
las cantidades percibidas por los corporativos en concepto de prestaciones por desempleo,
deduciéndolas de los salarios dejados de percibir que hubieran correspondido, con el limite de la
suma de tales salarios.

QUINTO.- Requerir a los concejales/as afectados/as para que, en el plazo de diez dias
héabiles, contados a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion de la presente, aporten
la documentacién justificativa correspondiente al periodo afectado, que a continuacion se indica:

Corporativo/a Documentacién justificativa Periodo afectado
D2 Maria Jose Castells Villalta ‘Certificado de importes por periodo’ emitido por el | El comprendido entre:
D. Miguel Angel Alventosa Paz Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE), en el que
D2 Hilzone Neus Badia Ferri se especifiguen las cantidades abonadas como | 1.04.2021y 31.12.2021
D2 Veronica Ferri Fayos prestaciones por desempleo durante el periodo de
D2 Maria Carmen Bru Garcia tiempo afectado por el fallo 1.01.2022 y 30.06.2022

‘Certificado de importes por periodo’ emitido por el | El comprendido entre el

D. Vicente Tornero Soriano Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), en el que | 1.04.2021y el 27.05.2021,

se especifiquen las cantidades abonadas como | fecha en que se hizo
prestaciones por desempleo durante el periodo de | efectiva la renuncia ala
tiempo afectado por el fallo condicion de concejal y de
todos sus cargos en esta
Administracion.

Respecto de la concejala, D Clara Maria Chorques Sanz no procede restablecer en las
retribuciones por dedicacién exclusiva y parcial, acordadas mediante acuerdo plenario de 15 de julio
de 2019, ni los salarios dejados de percibir, ni las correlativas cotizaciones a la seguridad social, ni
tampoco los correspondientes intereses de demora, toda vez que esta no ha venido ocupando cargo
retribuido alguno desde su toma de posesidon como concejala hasta el 27.05.2021, fecha en que se
produjo su renuncia efectiva a su condiciéon como tal en este Ayuntamiento.

C. Respecto de los intereses de demora:

SEXTO.- Determinar que la liquidacién de intereses legales correspondientes al cumplimiento
de la Sentencia se tramitara una vez determinado el quantum indemnizatorio de los salarios dejados
de percibir por los corporativos que ocupaban cargos por dedicacion exclusiva y parcial, y correlativas
cotizaciones a la Seguridad Social, desde el momento en que se hizo efectivo el acuerdo plenario de
25 de marzo de 2021 hasta la fecha en que los mismos sean restituidos, esto es, del 1.04.2021 al
30.06.2022.

D. Comunicaciones, notificaciones y régimen de recursos:

SEPTIMO.- Comunicar esta resolucion a los servicios municipales de Personal, Intervencion y
Tesoreria; asi como a la entidad gestora (Servicio Publico de Empleo Estatal) y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social a los efectos oportunos.

OCTAVO.- Notificar la misma a los interesados/as, significandoles que, contra esta
resolucion, dado que se dicta en cumplimiento de la Sentencia n.° 133/2022, de 11 de mayo de 2022
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 5 de Valencia recaida en el procedimiento ordinario
000221/2021, no procede la interposicion de recurso administrativo o judicial alguno, sin perjuicio del
derecho del actor a dirigirse ante el érgano jurisdiccional si considera que no queda debidamente
cumplido el fallo de la Sentencia con esta resolucion. No obstante lo anterior, este Ayuntamiento va a
trasladar la misma al Juzgado de lo Contencioso n.° 5 de Valencia a efectos de que quede acreditado
el cumplimiento del fallo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o acciéon que estime
procedente.

No obstante, contra el requerimiento de documentacion a que se refiere el dispositivo quinto
comprendido en el apartado “B” de la presente resolucién, por ser un acto de tramite que no pone fin
a la via administrativa, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los medios de impugnacién que se
estime adecuado hacer valer.”

El Ple en queda assabentat.



1.3.3. Es déna compte de la Resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia nam. 1155 de 05.07.2022,
relativa a nomenament de membre de la Junta de Govern Local i designacié de la primera Tinenca
d’Alcaldia (Exp. 1031789Q), i que en la seua part dispositiva indica el seguient:

“PRIMER. Nomenar com a membre de la Junta de Govern Local a la regidora D2 Hilzonde
Neus Badia Ferri.

SEGON. Assignar la Primera Tinenga d’Alcaldia a la regidora D? Hilzonde Neus Badia Ferri.

TERCER. Després del nomenament de D? Hilzonde Neus Badia Ferri, la Junta de Govern
Local i les Tinences d’Alcaldia quedarien integrades de la segiient forma:

MEMBRES JGL TINENCES D’ALCALDIA
M?2 José Castells Villalta Alcaldessa-Presidenta
Hilzonde Neus Badia Ferri Primera Tinenca d’Alcaldia
M2 Isabel Real Fayos Segona Tinenga d’Alcaldia
Miguel Angel Alventosa Paz Tercera Tinencga d’Alcaldia
Maria Carmen Bru Garcia Quarta Tinenga d’Alcaldia
Veronica Ferri Fayos

QUART. Fer publica la present resolucié mitjangant inserci6 d'edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia, sense perjudici de la seua efectivitat des del dia habil segiient a la data de la present
Resolucié.

CINQUE. Donar compte al Ple municipal en la primera sessi6 que celebre, aixi com a les
diferents dependéncies administratives perqué en prenguen coneixement i efectes.

SISE. Notificar la present resoluci6 als interessats assenyalant-los que contra aquesta, que
posa fi a la via administrativa, podra interposar-se potestativament recurs de reposicié en el termini
d'un mes davant el mateix drgan que I'ha dictat, o directament recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos davant el Jutjat contencidés administratiu competent territorialment, en tots dos
casos des de I'endema al de la notificacié, tot aixd de conformitat amb previst en la Llei 29/1998, de
13 de Juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.”

El Ple en queda assabentat.

1.3.4. Es dbna compte de la Resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia nim. 1156 de 05.07.2022,
relativa a la modificacié puntual de les delegacions de I'Alcaldia en diferents regidors/es de
I’Ajuntament de Canals, efectuada per resolucié de 8 de juliol de 2019 i posteriors modificacions (Exp.
1031809T) ), i que en la seua part dispositiva indica el seguent:

PRIMER. Modificar puntualment les delegacions d’atribucions efectuades en la RESOLUCIO
DE 8 DE JULIOL DE 2019, DE L'ALCALDIA PRESIDENCIA, SOBRE DELEGACIONS DE L’ALCALDE
EN DIFERENTS REGIDORS DE L’AJUNTAMENT DE CANALS —tenint en compte les incidéncies
posteriors reflectides en els antecedents que afectaven la mateixa—, en el sentit de conferir les segients
delegacions a favor de les regidores i regidors que s’indica tot sequit:

A) DELEGACIONS GENERIQUES (D’AREA):

REGIDOR/A EN QUI ES DELGA AREES O MATERIES QUE ES DELEGUEN

HILZONDE NEUS BADIA FERRI C. AREA DE SOCIETAT | CULTURA




B) DELEGACIONS ESPECIALS (DE SERVEI):

REGIDOR/A EN QUI ES DELEGA SERVEIS O MATERIES QUE ES DELEGUEN

M2 ISABEL REAL FAYOS

Regidoria amb Delegaci6 Especial en matéria:

A.3 Participacié Ciutadana.

A.4 Transparencia.

B.3 Turisme: presencia institucional en fires. Promocio
festes locals (Declaracié d’interés turistic). Catalogacio i
difusié de la nostra oferta turistica.

C.6 Igualtat.

M2 ISABEL REAL FAYOS

C.1. Esports: Promoci6é i gestié activitats esportives;
Relaci6 amb les entitats Esportives; Instal-lacions
esportives.

C.2 Educacié: Promocié educativa. Consell Escolar
municipal. Relacions en Centres educatius, en
Administracions  educatives | en associacions
educatives. Gabinet Psicopedagogic. Gesti6 del
patrimoni cultural.

B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’ambit agrari;
Consell Agrari Municipal, Conservacio i reparacié de
camins rurals; Activitats de formaci6 i difusi6 agraria,
Gestié del patrimoni ristic municipal.

ISABEL ARNAU CHOVER

C.5 Joventut: Promoci6é d’activitats de joventut. Centre
d’informacié juvenil. Relacions amb associacions
juvenils

HILZONDE NEUS BADIA FERRI

B.2 Promocié socioecondmica i ocupacio: Relacions
amb associacions economiques sectorials; Activitats de
formacié i promocié d’ocupacié (Labora, Escoles Taller,
Tallers ocupacio...); Agéncia de desenrotllament local;
Activitats de promocié comercial, industrial i
empresarial, Relacions amb comerciants i empresaris i
associacions de comerciants i empresaris.

D.5. Medi Ambient: Espais naturals. Reforestacio.
Campanyes de sensibilitzacié. Educacio Ambiental.

SEGON Per a millor claredat, després de la present modificacio i incidencies reflectides en els
antecedents, el quadre de delegacions que es concretava en la RESOLUCIO DE 8 DE JULIOL DE
2019, DE L'ALCALDIA PRESIDENCIA, SOBRE DELEGACIONS DE L’ALCALDE EN DIFERENTS
REGIDORS DE L’AJUNTAMENT DE CANALS, queda de la manera seglient:

AREA REGIDOR/A SERVEIS O MATERIES QUE COMPRENEN L’AREA REGIDOR/A AMB
AMB DELEGACIO
DELEGACIO ESPECIAL
GENERICA/
REGIDOR/A
DELEGAT/DA
D’AREA

A.  AREA DE | (ALCALDIA) A.l.a. Serveis Publics Municipals: A titol enunciatiu, sense | MIGUEL ~ ANGEL

COORDINACIO
ADMINISTRATIVA,
SERVEIS DE
BENESTAR
SOCIAL |
GOVERN OBERT

perjudici de les qliestions i serveis que s’atribueixen | ALVENTOSA PAZ
expressament a altres arees o delegacions especials,
inclou els segients serveis (excepte Cementeri; Mercat
municipal, mercats ambulants i venda ambulant): Neteja
viaria; Neteja de centres publics; Residus solids.
Conservacio instal-lacions i equipaments municipals.
Parcs i Jardins.

A.1.b. Cementeri VERONICA FERRI
FAYOS

A.l.c. Mercat municipal, mercats ambulants i venda | HILZONDE NEUS

ambulant BADIA FERRI

A.2 Serveis sociosanitaris: Benestar Social, Serveis | VERONICA FERRI

Socials, sanitat i salut. FAYOS

A.3. Participaci6 Ciutadana. Ma ISABEL REAL

FAYOS




A.4. Transparéncia.

M2 ISABEL REAL
FAYOS

A.5. Cicle integral de l'aigua (Servici d’aigua potable,
Instal-lacions i xarxa d’aigua potable, relacions amb la
Confederacio Hidrografica de Xuquer, aiglies
comunitaries i depuracio).

MIGUEL ANGEL
ALVENTOSA PAZ

B. AREA
D’ECONOMIA

MARIA
CARMEN BRU
GARCIA

(4a TINENCA
D'ALCALDIA)

B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’ambit agrari;
Consell Agrari Municipal, Conservacié i reparaci6 de
camins rurals; Activitats de formacié i difusié agraria,
Gesti6 del patrimoni rdstic municipal.

M2 ISABEL REAL
FAYOS

B.2. Promoci6 socioeconomica i ocupacio: Relacions amb
associacions economiques sectorials; Activitats de
formacié i promocié d’ocupacié (Labora, Escoles Taller,
Tallers ocupacié...); Agencia de desenvolupament local;
Activitats de promocié comercial, industrial i empresarial,
Relacions amb comerciants i empresaris i associacions de
comerciants i empresaris.

HILZONDE NEUS
BADIA FERRI

B.3. Turisme: Preséncia institucional en fires. Promoci6
festes locals, (Declaracié d’interés turistic). Catalogacio i
difusio de la nostra oferta turistica

Ma ISABEL REAL
FAYOS

B.4. Economia i Hisenda: Gesti6 i programacio
economica. Pressupost general. Operacions de credit i
tresoreria. Servici de recaptacié (Gestid Tributaria).
Ordenances fiscals i inspeccio técnica.

B.5. Patrimoni: Patrimoni, Responsabilitat patrimonial i
assegurances.

C. AREA DE
SOCIETAT I
CULTURA

HILZONDE
NEUS BADIA
FERRI

(la TINENGA
D'ALCALDIA)

C.1. Esports: Promocié i gesti6 activitats esportives;
Relaci6 amb les entitats Esportives; Instal-lacions
esportives.

M2 ISABEL REAL
FAYOS

C.2 Educacié: Promocié educativa. Consell Escolar
municipal. Relacions en Centres educatius, en
Administracions educatives i en associacions educatives.
Gabinet Psicopedagogic. Gestio del patrimoni cultural.

M2 ISABEL REAL
FAYOS

C.3. Cultura: Promoci6 i difusi6é cultural, Programacio
Cultural, Infraestructura i equipaments culturals, Relacié
amb associacions culturals, Actes commemoratius,
Publicacions, investigacio i suport a la lectura, Biblioteca
Municipal, Edici6 de Llibres

MIGUEL  ANGEL
ALVENTOSA PAZ

C.4. Fira i festes: Fira de setembre, Organitzacio i
coordinacio festes patronals; Festes populars.

MIGUEL  ANGEL
ALVENTOSA PAZ

C.5. Joventut: Promocié d’activitats de joventut. Centre
d’informacié juvenil. Relacions amb associacions juvenils

ISABEL  ARNAU
CHOVER

C.6. lgualtat

Ma ISABEL REAL
FAYOS

D. AREA
D’URBANISME |
MEDI AMBIENT

MIGUEL
ANGEL
ALVENTOSA
PAZ

(3a TINENGA
D'ALCALDIA)

D.1. Urbanisme: Gestio i

Urbanistica.

Planejament, Disciplina

D.2. Espectacles, establiments publics i activitats.

Declaracions patrimoni cultural.

D.3. Obres municipals: Obres municipals.

D.4. Serveis municipals: Brigada d’obres i Magatzem
Municipal. Mobiliari urba. Manteniment urba.

D.5. Medi Ambient: Espais naturals. Reforestacio.
Campanyes de sensibilitzacié. Educacié Ambiental.

HILZONDE N.
BADIA FERRI

TERCER. Modificar puntualment el dispositiu segon de la RESOLUCIO DE 8 DE JULIOL DE
2019, DE L'ALCALDIA PRESIDENCIA, SOBRE DELEGACIONS DE L’ALCALDE EN DIFERENTS
REGIDORS DE L’AJUNTAMENT DE CANALS, el qual queda redactat de la manera segient:

Les delegacions genériques (d’Area) comprenen, en les excepcions que es concreten pel cas
de les delegacions especials, la direcci6, organitzacio interna i gestié dels serveis que integren les
arees generiques, exclosa la facultat de resoldre per mitja d'actes administratius que afecten tercers
amb les excepcions que s’indiquen a continuacio:

-La delegaci6 genérica en [‘Area d'Urbanisme i Medi Ambient inclou la facultat (excepte pel que
fa a les atribucions delegades en la Junta de Govern Local) de resoldre per mitja d'actes administratius
que afecten tercers, en la matéria d'Urbanisme —D.1—, aixi com consignar el vistiplau en els certificats de




les dites resolucions que s'expedisquen pel Secretari/Vicesecretari General de I'Ajuntament, segons el
regim de delegacions establert, o persona que li substituisca.

Aixi mateix, en els procediments d’aquesta area que comporten la meritacié d’algun impost,
taxa o preu public municipal, la delegacié incloura la facultat d’aprovar la liquidacié dels drets
corresponents.

-La delegacié genérica en ['Area_d’Economia, inclou la facultat (excepte pel que fa a les
atribucions delegades en la Junta de Govern Local) de resoldre per mitja d'actes administratius que
afecten tercers aixi com consignar el vistiplau en els certificats de les dites resolucions que
s'expedisquen pel Secretari General de I'Ajuntament, o0 persona que li substituisca, en les materies que
es concreten seguidament:

-Autoritzacio, disposicié de despeses i reconeixement de l'obligacié quan estes fases
s'acumulen en un sol acte administratiu junt amb el Reconeixement de I'Obligacié, donant lloc al
document comptable ADO, excepte: les despeses de personal que s'incloguen en nomina,
indemnitzacions per rad del servei, bestretes reintegrables, o altres que hi puguen incloure’s.
Tot aixd, quan el seu import siga inferior a 15.000 euros, exclos I''VA, en els suposits de
subministraments, servicis, contractes privats i administratius especials i 40.000 euros, exclos
VA, en les despeses d'obres. Aquestes quanties es corresponen amb els limits actuals per
efectuar contractacions menors, previstos a la Llei de contractes del sector public, i
s‘actualitzaran a l'import vigent en cada moment en cas que canviara dita normativa.

-Autoritzacio, disposicié i reconeixement d'obligacions corresponents a les despeses
financeres.

-El reconeixement i liquidacié de les obligacions que corresponguen a ['Alcaldia
Presidéncia.

-Ordenar la fase comptable pressupostaria de l'ordenacié del pagament, tant amb
carrec al pressupost com als fons extrapressupostaris, inclosa la presa de raé de cessions de
crédit i el reintegrament de pagaments indeguts. Pel que fa a la fase final de pagament material,
la conserva I'Alcaldia, juntament a l'interventor/a i el tresorer/a.

-Autoritzar l'expedicié de lliuraments "a justificar" i "bestretes de caixa fixa", aixi com
l'aprovaci6 de la seua justificacio.

-Aprovar els expedients tramitats per la Tresoreria Local en matéria de compensacions,
fraccionaments, ajornaments, devolucions d'ingressos i liquidacié de drets que corresponguen a
I'Alcaldia Presidencia, sense perjudici de les facultats atorgades al regidor de larea
d’urbanisme. Esta facultat inclou la correlativa autoritzacié demanial de la qual porta causa la
liquidacié en els conceptes tributaris: Taxa Prestacioé Servici de Mercat d'Abastiments al detall,
Taxa per aprofitament especial del domini publicamb Guals permanents i reserves
d'aparcament, Taules i cadires amb finalitat lucrativa i Llocs de venda no sedentaria en mercat
ambulant tradicional dels divendres. Aixi mateix, suspensié del procediment de recaptacio.

-Ordenar i donar el vistiplau a les certificacions que s'expedisquen sobre dades de la
comptabilitat municipal, aixi com sobre qualsevol informacié de caracter economic requerida a
I'Ajuntament per altres Institucions o Administracions Publiques.

-Ordenar I'expedicié i donar el vistiplau a les certificacions de dades individualitzades
dels padrons, matricules, censos i la resta de documents tributaris i ingressos publics.

-Aprovar rectificacions i depuracions de la Comptabilitat Municipal i signatura dels
documents derivats de les operacions comptables

-Les resolucions dels d'organs unipersonals delegats en que es deleguen les esmentades
facultats resolutories seran signades per aquells i, amb posterioritat -igual que les resolucions que dicte
I'Alcaldia-, pel Secretari/Vicesecretari General de ['‘Ajuntament, segons el régim de delegacions
establert, -0 persona que li substituisca- als sols efectes previstos en larticle 3.2.e) del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

QUART. Determinar que la resta de la part dispositiva de la RESOLUCIO DE 8 DE JULIOL DE
2019, DE L'ALCALDIA PRESIDENCIA, SOBRE DELEGACIONS DE L’ALCALDE EN DIFERENTS
REGIDORS DE L’AJUNTAMENT DE CANALS (dispositiu tercer) queda inalterada.

CINQUE. Notificar la present Resoluci6 als regidors/es afectats perqué en prenguen
coneixement i a fi que procedisca, si és el cas, a l'acceptacid, recordant-los que la delegacio
s'entendra acceptada tacitament si, en el termini de tres dies habils comptats des de la notificacié de
la present resolucio, el membre o O0rgan destinatari de la delegacié no fa manifestacié6 expressa
davant de I'drgan delegatori de qué no accepta aquesta.



SISE. Remetre anunci de la referida modificacié de la delegacio per a la seua insercio en el
Butlleti Oficial de la Provincia i publicar-la igualment en el Tauler d'Anuncis Municipal.

SETE. Donar compte de la present resolucié al Ple de la Corporacio en la primera sessio que
se celebre.

HUITE. Significar que les delegacions que es concreten en la present resolucié produiran
efectes des de I'endema a la data de la present Resolucid, sense perjudici de la publicacié en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

NOVE. Traslladar de la present resolucié als distints serveis administratius perqué en
prenguen coneixement i efectes oportuns.

DESE. Contra el present acte, que posa fi a la via administrativa, podra interposar-se:

a. Recurs potestatiu de reposicié, davant de ['Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema a la notificacié —publicacié— de la resolucié. Si transcorreguera un mes des de
I'endema a la interposicid del recurs de reposicié sense que haja recaigut una resolucié expressa,
s'entendra desestimat i es podra interposar recurs Contencidés-Administratiu davant del Jutjat
Contenciés-Administratiu de la provincia de Valéncia que per torn corresponga, en el termini de sis
mesos.

b. Recurs Contenciés-Administratiu davant del Jutjat Contenciés-Administratiu de la provincia
de Valéncia que per torn corresponga, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema a la
notificacié —publicacio— de la resolucié. Tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contencios-Administrativa, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, i sense perjudici de qualsevol altre recurs que s'estime
procedent interposar.”

El Ple en queda assabentat.

1.3.5. Es dona compte de la Resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia nim. 1202 de 06.07.2022,
per la qual es determinen, en el marc establert pel Ple, diversos membres de la Corporacié que
realitzaran les seues funcions en régim de dedicacio exclusiva o parcial (Exp. 1054810P), i que en la
seua part dispositiva indica el seglent:

“PRIMER. Determinar, a l'efecte de procedir a la seua alta en el Régim General de la
Seguretat Social assumint I'Ajuntament el pagament de les quotes empresarials que corresponga,
que la Sra. HILZONDE NEUS BADIA FERRI, amb DNI namero 07.258.029-B, exercira les seues
funcions com a regidora en el seglient carrec amb dedicaci6é exclusiva:

CARREC % DEDICACIO
1r. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA C. AREA DE SOCIETAT | CULTURA 100%

SEGON. Determinar, a I'efecte de procedir a la seua alta en el Régim General de la Seguretat
Social assumint I'Ajuntament el pagament de les quotes empresarials que corresponga, que la
regidora, Sra. M.2 ISABEL REAL FAYOS, amb DNI niumero 20.418.617-E, exercia les seues funcions
com a regidora en els seguents carrecs amb dedicacié parcial:

CARREC % DEDICACIO

Regidoria amb Delegacié Especial en matéria: 30%
A.3. Participacio Ciutadana.

A.4. Transparencia.

B.3. Turisme: Presencia institucional en fires. Promoci6 festes locals, (Declaracié d’interés
turistic). Catalogaci6 i difusio de la nostra oferta turistica

C.6. lgualtat




TERCER. Comunicar la present resolucié als serveis de Personal, Intervencié i Tresoreria
municipal als efectes corresponents.

QUART. Notificar la present resolucié als interessats/des, indicant-los que aquesta resolucié
és definitiva en via administrativa, podent interposar contra aquesta recurs potestatiu de reposicioé en
el termini d'un mes davant I'Alcaldia, o directament recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat contenciés administratiu territorialment competent, en tots dos casos des
de I'endema de la notificacié de la present. Tot aixd sense perjudici d'exercir qualsevol altre recurs
que estime procedent.

El Ple en queda assabentat.

1.3.6. Es déna compte de la Sentencia num. 366/2022 de 2 de juny de 2022, R.E. 7844 de
13.07.2022, del TSJ de la Comunitat Valenciana, Sala de lo Contenciés Administratiu Seccié Primera,
recaigut en el recurs d’apel-lacié 428/2020, contra senténcia nim. 127/2020 de 30 de juny, dictada
per el Jutjat de lo Contencios-Administratiu nim 2 de Valéncia en el P.O. 329/2018, estimant en part
el recurs d’apel-lacié i no fent pronunciament en costes processals causades.

El Ple en queda assabentat.

El Sr. Adria Castellé Sanchis (del Grup Municipal Socialista) s’'incorpora a la sessid, sent les
20:46 h.

En este punt de I'ordre del dia el Sr. Orea Pedraza manifesta, no té res a veure en aquest
punt, perd si m’agradaria que este ple, després de la part no resolutiva, ahir es va celebrar el 25
aniversari de d’assassinat de Miquel Angel Blanco, regidor jove d’un poble com aquest, Ermua, crec
que va canviar per a sempre la historia d’aquest pais i per aixd simplement proposava guardar un
minut de silenci en honor a Miquel Angel Blanco i a totes les victimes del terrorisme de la banda
terrorista ETA, si vos pareix bé.

La Sr. Alcaldessa indica que cap problema, evidentment, si vos pareix abans de comencar
en la part resolutiva farem eixe minut de silenci per Miguel Angel Blanco i tots els actes terroristes.

(ES FA UN MINUT DE SILENCI)

2 APROVACIO, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS D’ACTA CORRESPONENTS A LES
SEGUENTS SESSIONS DE L’AJUNTAMENT PLE:

-Minuta 04/2022, de 20 de maig de 2022 (EXP. 1011302M).

No produint-se intervencions, la Presidéncia sotmet a votacié sense més tramits la
aprovacié de la Minuta, donant el segient resultat: Vots a favor: 14, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verénica Ferri Fayos i D2
Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri
i D& M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros,
D2 Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molld i D? Josefa Juan Martinez (del Grup
Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal
Socialista); D# Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no
adscrit); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Sotmesa a votacio l'aprovacié de l'acta, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres
assistents del Ple, i per la Presidéncia s'ordena la seua transcripcio al llibre d'actes, de conformitat
amb el que es disposa en l'article 110.2 del ROF.



-Minuta 05/2022, de 26 de maig de 2022 (EXP. 1013792W)

No produint-se intervencions, la Presidéncia sotmet a votacié sense més tramits la
aprovacio de la Minuta, donant el seglient resultat: Vots a favor: 14, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verénica Ferri Fayos i D2
Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri
i D2, M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros,
D2 Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup
Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal
Socialista); D Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no
adscrit); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Sotmesa a votacio l'aprovacioé de l'acta, aquesta és aprovada per unanimitat dels membres
assistents del Ple, i per la Presidéncia s'ordena la seua transcripcié al llibre d'actes, de conformitat
amb el que es disposa en l'article 110.2 del ROF.

3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE COORDINACIO
ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL | GOVERN OBERT:

3.1. RATIFICACIO DE LA RESOLUCIO D’ALCALDIA NUM. 1044 DE 15.06.2022
RELATIVA A LA PROPOSTA D’ORGANITZACIO DE LES ZONES BASIQUES DE SERVEIS
SOCIALS AL MUNICIPI DE CANALS. (EXP. 1029585E)

Es dona compte de la resolucié de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissié Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern obert, i que
se sotmet a ratificacié en el present punt.

La Sra. Ferri Fayos manifesta que, la Llei 3/2019 que va entrar en vigor el 18 de febrer,
estableix una nova organitzaci6 territorial dels serveis socials valencians, que preveu la creacié de
tres tipus de demarcacions constituint tres ambits d’actuacid, atencié basica, atencid primaria
especifica i atencio secundaria. Aixi mateix en I'annex Il del decret 34/2021, de 26 de febrer, estableix
que el nostre municipi pertany al departament 7 de la Canal de Navarrés/La Costera i ens marca com
a zona d’atencio basica, ja que tenim una poblacié major de 7.500 habitants, per tant agd va dirigit a
establir que el nostre municipi de Canals compte amb una zona basica de serveis socials, en I'ambit
de la intervencio coincident amb I'ambit territorial del terme municipal de Canals.

No produint-se més intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la
ratificacid de la resolucié, donant el seglient resultat: Vots a favor: 14, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Verénica Ferri Fayos i D2
Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri
i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros,
D2 Andrea Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molld i D? Josefa Juan Martinez (del Grup
Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal
Socialista); D* Maria Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Moll4 (regidor no
adscrit); Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama ratificada la segiient
resolucio:
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EXP. 1029585-E

RESOLUCION DE LA ALCALDIA, DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS CON RELACION
A LA PROPUESTA DE ORGANIZACION DE LAS ZONAS BASICAS DE SERVICIOS
SOCIALES EN EL MUNICIPIO DE CANALS, EXP. 1029585-E, teniendo en cuenta los
siguientes:
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ANTECEDENTES

I.- Los sistemas de servicios sociales constituyen uno de los pilares del estado social y
democratico de derecho surgido a partir de la aprobacion de la Constitucion en 1978, la cual
atribuye en el articulo 148.1.20 la competencia exclusiva en materia de asistencia social a
las comunidades autonomas. La Comunitat Valenciana asume esta competencia en 1982, a
través del articulo 31.24 a del Estatuto de autonomia.

Il.- La nueva organizacion territorial de los servicios sociales valencianos, surgida con la
entrada en vigor de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana, prevé la creacion de tres tipos de demarcaciones -
zona basica, area y departamento-, que constituyen, a su vez, los ambitos de actuacion de
los tres niveles de atencion social -atencion basica, atencion primaria especifica y atencion
secundaria.

Wi.- En el articulo 25.2.e de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local se reconoce a los municipios la competencia en la prestacion de servicios
sociales, cuando indica, mas concretamente, que les corresponde la evaluacion y la
informacion de situaci de necesidad social, asi como la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

IV.- El Decreto 34/2021 de 26 de febrero del Consell de regulacion del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana establece en el Anexo Il la zonificacién resultante,
perteneciendo el municipio de Canals, al “Departamento 7 Canal de Navarrés/La Costera”
*Area 7.3" y "Zona Basica Canals 7.3.1.", las corporaciones locales de los municipios con
poblacién superior a 7.500 habitantes que conforman por si solos una zona basica de
servicios sociales pueden subdividir su territorio en otras zonas basicas con el fin de
organizar diferentes ambitos de intervencion.

Dicha subdivision se realiza con arreglo a los objetivos de su planificacion estratégica, y
de acuerdo con los principios de equidad territorial, proximidad o accesibilidad de las
personas a los servicios. Asi mismo, la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto 34/2021,
de 26 de febrero, establece que el municipio de Canals comprende una zona basica.
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V.- Actualmente, el Municipio de Canals cuenta con una poblacién de 13.257 habitantes,
con una sede de Servicios Sociales ubicados en en Plaza de la Constitucién num. 2 46650
Canals (Valencia) y cumple con los principios de equidad territorial, proximidad o
accesibilidad de las personas a los servicios.

Dada que el presente Decreto 34/2021 establece una revisidn cuada cuatro afios, es
conveniente seguir recogiendo durante este tiempo nuevas wvaloraciones y estructuras
futuras para mejorar la eficacia v eficiencia de la prestacion de los servicios sociales, asi
como los principios que rigen la organizacion de los mismos.

Vl.- Resultando de aplicacidn lo establecido en el Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Walenciana, v su
modificacion, establecida en el Decreto 188/2021, de 26 de noviembre, del Consell para
ajustar los plazos de la elaboracion de los planes estratégicos de caracter zonal al Plan
Estratégico de servicios sociales de la Comunitat Valenciana, asi como al proceso de
zonificacidn y para establecer el proceso de su aprobacion.

Vil.- Transcurridos nueve meses desde la enirada en vigor del Decreto y dictada la
instruccion sobre la nueva organizacion temitorial del Sistema Publice Walenciano de
Servicios Sociales sobre la regularizacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunidad
Valenciana de fecha 6 de julic de 2021, en la gue se establece la obligatoriedad de proponer
por cada municipio como queda regulada las Zonas Basicas de cada municipio.

V.- Con fecha de 14 de junio de 2022 se ha evacuado informe técnico por la Asistente
Social de Servicios Sociales, con relacidn a la necesidad y oportunidad de proponer a la
Vicepresidencia y Conselleria de lgualdad y Paoliticas Inclusivas que el Municipio de Canals
cuente con una zona basica de Servicios Sociales en el ambito de la intervencidn,
coincidente con el ambito territorial del término municipal de Canals.

IX.- Por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha dictado Providencia de fecha de 14 de junio
de 2022 que la que se ordena el inicio del expediente en relacidn a la propuesta de
organizacion de las zonas basicas de Servicios sociales en el Municipio de Canals.

X.- Con fecha de 15 de junio de 2022 se emite informe juridico favorable por la Asesora
Juridica de Servicios Sociales con el Visto-bueno de la Jefa de Servicio de Desarmrollo Local
vy Servicios Publicos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) Segun articulo 21.1.y 26 de la Ley 372019, de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la
Generalitat de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.
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B) Segun Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, regulacidn del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, v su modificacion, establecida en el Decreto
188/2021, de 26 de noviembre, del Consell.

C) Segun articulos 172 a 175 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el gue se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

D) Por su parte, el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Reégimen Local, se refiere a las funciones del alcalde, a quien le corresponde, entre otras
funciones, la direccion del gobiermo y la administracion municipal, asi como la direccion y el
impulso de los servicios de la Corporacion.

En virtud de mis atribuciones legales, RESUELVO:

PRIMERO. — Proponer a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que el Municipio de Canals cuente con una zona basica de Servicios Sociales
en el ambite de la intervencion, coincidente con el ambito territorial del término
municipal de Canals.

SEGUNDO. - Comunicar la presente propuesta de organizacion de las zonas basicas de
servicios sociales, a la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

TERCERO. - Ratificar la presente resclucion por el Pleno de acuerdo con lo previsto en
la letra f) de la Disposicidn Transitoria Tercera del Decreto 34/2021, de 26 de febrero.
Canals, a la fecha de la firma del drgano que dicta la Resolucidn.

Asi lo dispone y firma electronicamente al margen la Alcaldesa D3. M. # JOSE CASTELLS
VILLALTA.

El Vicesecretario, Rubén Gomar Morant, en el ejercicio de las funciones de fe publica,
firma electrdnicamente al margen para constancia de que la resolucién que antecede se
transcribe al Libro de Resoluciones.

Plaga de la Vila, 9 - 46650 CANALS (Valéncia) - Telf. 96224 01 26 - Fax 96 224 23 19
www.canals.es

NIF: F4E083008 Expediente 1029585E

Cédigo Segure de Verificacidn: M3AA WDFY YEUV JXEP TY3Z
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3.2 PROPOSTA DE L’ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE DETERMINACIO DE LES FESTES
LABORALS DE CARACTER LOCAL PER A L’ANY 2023. (EXP. 1013584F)

Es déna compte de la proposta de I'Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per la
Comissié Municipal Informativa de Coordinacié Administrativa, Benestar Social i Govern obert, i que
se sotmet a votacio en el present punt.

No produint-se intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la ratificacio
de la resolucié, donant el seglent resultat: Vots a favor: 14, corresponents als Srs./Sres. D2 M2
José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D? Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Br(
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D Andrea
Sisternes Martorell, D# Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular);
D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista); D Maria
Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots en
contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:
ANTECEDENTS

1. Procedeix que pel Ple, a fi de concretar el calendari laboral per a I'exercici 2023, es
proposen 2 dies de festivitat local.

2. Es tradicional, durant les Festes Patronals d'aquest municipi, la celebracio del dia 17 de
gener en honor al patré de la localitat Sant Antoni Abad.

3. En la Fira de setembre, pel Ple de 27 de setembre de 1979 en el punt 5.A, es va adoptar
l'acord seguent: “Traslladar la celebracid de la tradicional Fira d'esta poblaci6 al mes de setembre de
cada any, comencant el divendres anterior al tercer diumenge del dit mes, acabant el referit tercer
diumenge”, sent voluntat d'aquesta Corporacié mantindre I'esmentat criteri.

Als quals son d’aplicacié els seglents,
FONAMENTS DE DRET

A) L'apartat 2 de l'article 37 del text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre estableix:

“2. Les festes laborals, que tindran caracter retribuit i no recuperable, no podran excedir de
catorze a l'any, de les quals dos seran locals. En qualsevol cas es respectaran com a festes d'ambit
nacional les de la Nativitat del Senyor, Any Nou, 1 de maig, com a Festa del Treball, i 12 d'octubre,
com a Festa Nacional d'Espanya.”

B) Per la seua banda, el Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, sobre Regulacio de la
Jornada de Treball, Jornades Especials i Descansos, en l'article 46, assenyala:

“Seran també inhabils per al treball retribuits i no recuperables, fins a dos dies de cada any
natural amb caracter de festes locals que per tradicié li siguen propies en cada municipi, determinant-
se per l'autoritat laboral competent -a proposta del Ple de I'Ajuntament corresponent- i publicant-se en
el Butlleti Oficial de la Comunitat Autdnoma i, si és el cas, en el Butlleti Oficial de la provincia.”

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER. Establir com a dies festius inhabils per al treball retribuits i de caracter no
recuperable per a I'any que ve 2023 els seguents:

- Dia 17 de gener del 2023, (dimarts, Sant Antoni Abad).
- Dia 15 de setembre del 2023, (divendres, “Fira de setembre”).

SEGON. Remetre certificat de la present a la Direccié Territorial de la Conselleria d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball.



3.3 PROPOSTA DE LA REGIDORIA DELEGADA DE SERVEIS SOCIOSANITARIS SOBRE
APROVACIO D’ADDENDA AL CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024 ENTRE LA
VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES DE LA
GENERALITAT VALENCIANA | L'AJUNTAMENT DE CANALS PER A LA COL-LABORACIO |
COORDINACIO INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS
RELATIVA ALS EXERCICIS 2022-2023-2024 (EXP.1041890W)

Es déna compte, per part de la Presidéncia, de I'esmena presentada per la regidora delegada
de serveis sociosanitaris conforme al previngut en l'article 97.5 del ROF, mitjancant escrit presentat a
la Presidéncia abans d'iniciar-se la deliberacié de l'assumpte, en relacié a la proposta relativa a
I'assumpte referenciat.

La Sr. Alcaldessa indica que s’ha de fer una esmena pel que fa a la nova Consellera i
Vicepresidenta de la Conselleria de politiques inclusives, donat que quan s’elabora hi ha un altra
persona i ara tenim una nova Consellera i simplement s’ha d’esmenar el nom i cognoms, no es aixi
Rubén?.

El Sr. Secretari manifesta, que en posterioritat a la celebracié de la Comissid informativa i la
elaboraci6 del seu preceptiu dictamen en relacio a la proposta que ara es tracta, va tindre entrada al
registre general de I'Ajuntament el nou document d’addenda per part de la Conselleria, en el que
rectifica el nom de I'actual Consellera en la materia i també hi ha una qlesti6 que afecta a la linia de
la mateixa subvencid, aixd ho sabra millor la regidora.

La Sr. Alcaldessa manifesta, si vos pareix anem a votar la ratificacié d’eixa esmena i després
passem al punt i ja I'expliques en deteniment.

No havent-hi objeccions, i sotmés a la consideracié del Ple de la Corporacid, s’aprova
'esmena amb el seguent resultat, Vots a favor: 14, corresponents als Srs./Sres. D& M2 José
Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bru
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D? Andrea
Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular);
D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista); D* Maria
Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots en
contra: Cap; Abstencions: Cap.

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.

La Sra. Ferri Fayos manifesta, el contracte-programa que va des de I'any 2021 fins al 2024,
perd que es va iniciar des que el botanic governa, permet tenir un equip basic de serveis socials, aixi
com un equip de la infantesa i adolescéncia i el serveis d’ajuda a domicili, gracies a l'aportacié
econOmica que ve des de la Conselleria d’lgualtat i politiques inclusives, i aquesta dotacié econdmica
ha segut modificada, mostrant una vegada més la importancia que el botanic li déna als serveis
socials, al SAT i a 'EEIIA i la importancia que estos professionals tenen a la societat valenciana.
Aquestes partides a lany 2021 van ser subvencionades amb 105.000.- euros i han segut
incrementades per als anys 2022, 2023 i 2024 amb 120.000.- euros cada any. El programa
d’itineraris, que es I'equip basic de serveis socials, des de juny a desembre ha segut incrementada
amb 77.291.- euros, mentrestant que per al 2023 i 2024 la subvencié s’incrementara en 132.500.-
euros. | per I'dltim I'equip de I'EEIIA, que es el que comentava de la infantessa i adolescéncia, per a
2022,2023 i 2024 seran incrementats en 33.650.- euros cadascu.

No produint-se mes intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits la
proposta, donant el seglient resultat: Vots a favor: 14, corresponents als Srs./Sres. D? M2 José
Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Vero6nica Ferri Fayos i D2 Maria Carmen Bri
Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D? Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel
Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D? Andrea
Sisternes Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular);
D. Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista); D* Maria


callto:2022-2023-2024

Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots en
contra: Cap; Abstencions: Cap.

Per tant, I’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el segiient ACORD:

ASSUMPTE: ESMENA AL DICTAMEN DE LA COMISSIO MUNICIPAL INFORMATIVA DE
COORDINACIO ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL | GOVERN OBERT
SOBRE LA PROPOSTA D’ACORD DE LA REGIDORIA DELEGADA DE SERVEIS
SOCIOSANITARIS SOBRE APROVACIO ADDENDA AL CONTRACTE
PROGRAMA 2021-2024 ENTRE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA
D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES DE LA GENERALITAT VALENCIANA |
L'AJUNTAMENT DE CANALS PER A LA COL-LABORACIO | COORDINACIO
INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS
RELATIVA ALS EXERCICIS 2022-2023-2024 (Exp.1041890W).

Verbnica Ferri Fayos, Regidora-Delegada, amb relacié a 'assumpte de referéncia, eleva al
Ple, aquesta esmena d’acord amb els seglents,
FETS:

1. En data de 30 de juny de 2022 es dicta PROPOSTA D’ACORD DE LA REGIDORIA
DELEGADA DE SERVEIS SOCIOSANITARIS SOBRE APROVACIO ADDENDA AL CONTRACTE
PROGRAMA 2021-2024 ENTRE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA D'IGUALTAT |
POLITIQUES INCLUSIVES DE LA GENERALITAT VALENCIANA | L'AJUNTAMENT DE CANALS
PER A LA COL:-LABORACIO | COORDINACIO INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA EN
MATERIA DE SERVEIS SOCIALS RELATIVA ALS EXERCICIS 2022-2023-2024 (Exp.1041890W).

2. En data de 6 de juliol de 2022 es dictamina per la Comissié Municipal Informativa de
Coordinaci6 Administrativa, Benestar Social i Govern Obert la Proposta sobre aprovaciéo de
I’Addenda al Contracte-Programa 2021-2024 al que es fa referéncia a I'apartat anterior.

3. En data de 11 de juliol de 2022 es notifica a I’Ajuntament de Canals, per Registre d’Entrada
amb num.7776, per part de la Vicepresidéncia i Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives una nova
Addenda al Contracte Programa 2021-2024 que ve a substituir I'anterior, on s’incorpora la modificacié
de la representant de la Conselleria d’lgualtat i Politiques Inclusives:

Anterior redaccio

REUNITS

D'una part, la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, representada per I'Hble. Sra. Vicepresidenta del
Consell i Consellera d'Igualtat i Politiques Inclusives, Sra. Monica Oltra Jarque, nomenada per Decret 6/2019,
de 17 de juny del President de la Generalitat pel qual es nomena les persones titulars de les Vicepresidéncies i
Conselleries, ateses les funcions assumides de conformitat a I'article 13 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del
Consell, de coordinacid i finangament d'atencié primaria de serveis socials.

Nova redaccid

REUNITS

D'una part, la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, representada per I'Hble. Sra. Vicepresidenta del
Consell i Consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives, Sra. Aitana Joana Mas Mas, nomenada per Decret
19/2022, de 28 de juny del President de la Generalitat pel qual es nomena les persones titulars de les
Vicepresidéncies i Conselleries, ateses les funcions assumides de conformitat a I'article 13 del Decret 38/2020,
de 20 de marg, del Consell, de coordinacio i finangament d'atencio primaria de serveis socials.

Als antecedents anteriors sén d’aplicacio els seguents,

FONAMENTS JURIDICS

A. El Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, en el seu art. 97.5 defineix a
I'esmena com la proposta de modificaci6 d'un dictamen o proposicid presentada per qualsevol
membre, mitjancant escrit presentat al President abans d'iniciar-se la deliberacié de I'assumpte.



B. Per part seua, el Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Canals (BOP de Valéncia
niam. 173 de 23 de juliol de 1987) assenyala en el seu art. 79.2 que les esmenes s'hauran de
presentar per escrit, signades per I'esmenant o esmenants, expressant literalment el text que es
proposa per a substituir a I'esmenat, abans d'iniciar-se en la sessio la discussio de I'assumpte a que
es referisquen.

C. En I'ambit de la Comunitat Valenciana, la Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la
Comunitat Valenciana preveu en l'art. 117.2 que si s'hagueren formulat esmenes, aquestes hauran de
debatre's en primer lloc, i després passar a la discussié del dictamen.

D. Es competéncia del Ple I'aprovacié de 'Addenda al contracte programa per a la col-laboracié
i coordinacid interadministrativa i financera en matéria de serveis socials entre la Vicepresidéncia i
Conselleria d'igualtat i Politiques Inclusives i I'Ajuntament de Canals, a tenor del que es disposa en
l'art. 22.2 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, de Bases del Regim Local, en relacié amb l'art. 174 del text
refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

PART DISPOSITIVA

PRIMER.- Moadificar I'apartat SEGON de la part dispositiva de la PROPOSTA D’ACORD DE
LA REGIDORIA DELEGADA DE SERVEIS SOCIOSANITARIS SOBRE APROVACIO ADDENDA AL
CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024 ENTRE LA VICEPRESIDENCIA | CONSELLERIA
D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES DE LA GENERALITAT VALENCIANA | LAJUNTAMENT
DE CANALS PER A LA COL-LABORACIO | COORDINACIO INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA
EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS RELATIVA ALS EXERCICIS 2022-2023-2024
(Exp.1041890W), de 30 de juny de 2022, en el sentit de substituir la Addenda del Contracte Programa
2021-2024, de data de 30 de juny de 2022 per la Addenda de data de 11 de juliol de 2022, la redacci6
de la qual queda en els termes seguents:

Anterior redaccio

REUNITS

D'una part, la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, representada per I'Hble. Sra. Vicepresidenta del
Consell i Consellera d'Igualtat i Politiques Inclusives, Sra. Moénica Oltra Jarque, nomenada per Decret 6/2019,
de 17 de juny del President de la Generalitat pel qual es nomena les persones titulars de les Vicepresidéncies i
Conselleries, ateses les funcions assumides de conformitat a I'article 13 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del
Consell, de coordinacio i finangament d'atencit primaria de serveis socials.

Nova redaccio
REUNITS

D'una part, la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, representada per I'Hble. Sra. Vicepresidenta del
Consell i Consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives, Sra. Aitana Joana Mas Mas, nomenada per Decret
19/2022, de 28 de juny del President de la Generalitat pel qual es nomena les persones titulars de les
Vicepresidéncies i Conselleries, ateses les funcions assumides de conformitat a I'article 13 del Decret 38/2020,
de 20 de marg, del Consell, de coordinacié i finangament d'atencié primaria de serveis socials.

SEGON.- Aprovar I'Addenda al Contracte-programa 2021-2024, per a la col-laboracié
interadministrativa i financera en matéria de Serveis Socials, per a I'exercici 2022-2023- 2024, entre la
Vicepresidéncia i Conselleria de Igualtat i Politiques Inclusives i I'entitat local Ajuntament de Canals, el
tenor literal del qual és el segient:

ADDENDA AL CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024, ENTRE LA VICEPRESIDENCIA |
CONSELLERIA D'IGUALTAT | POLITIQUES INCLUSIVES | L'ENTITAT LOCAL AJUNTAMENT
DE CANALS, PER A LA COL-LABORACIO INTERADMINISTRATIVA | FINANCERA EN
MATERIA DE SERVEIS SOCIALS, PER A L'EXERCICI 2022-2023-2024.



REUNITS

D'una part, la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, representada per I'Hble. Sra.
Vicepresidenta del Consell i Consellera d'lgualtat i Politiques Inclusives, Sra. Aitana Joana Mas
Mas, nomenada per Decret 19/2022, de 28 de juny del President de la Generalitat pel qual es
nomena les persones titulars de les Vicepresidencies i Conselleries, ateses les funcions assumides
de conformitat a Il'article 13 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de coordinaci6 i
finangament d'atenci6 primaria de serveis socials.

I, d'una altra part, I'entitat local AJUNTAMENT DE CANALS, amb C.I.F. P4608300B i representada
per l'alcalde/l'alcadessa, President/a de la Mancomunitat, Sr./Sra. MARIA JOSE CASTELLS
VILLALTA, autoritzat/-ada per a la subscripcié d'aquesta addenda del contracte programa per acord
de a data, enexercici de les atribucions que a aquest efecte li reconeix la legislacio local.

Les parts, en la representacio que ostenten i amb les facultats que els seus respectius carrecs els
confereixen, es reconeixen capacitat legal suficient per a l'atorgament de la present addenda al
contracte programa i a aquest efecte,

MANIFESTEN

I. Que, en data 22 de octubre de 2021, va ser subscrit el Contracte Programa 2021-2024 per a la
col-laboracio icoordinacié interarministrativa i financera en matéria de serveis socials.

La Clausula Onzena del citat Contracte Programa estableix el termini de la seua vigéncia i la seua
eficacia.

La mateixa clausula assenyala que el contracte programa podra ser modificat o actualitzat per
acord de les parts mitjancant la incorporacié de les addendes. L'actualitzaci6 o modificacio del
contracte programa a través de les addendes podra iniciar-se a instancies de qualsevol de les
parts quan l'objectiu siga I'ampliacié de nous serveis o prestacions als acordats en I'exercici 2021,
d'acord amb el que s'estableix en l'article 25 del Decret 38/2020, de 20 de marg, del Consell, de
coordinacié i financament de I'atencié primaria de serveis socials.

Il. Que els increments inclosos en els pressupostos de la Generalitat Valenciana per a I'exercici
2022, permetenimplementar, a partir d'aquest exercici, les accions de millora que es preveuen en
els acords de 2021; pel que s'estima convenient subscriure acord d'addenda per al periode 2022-
2024 del contracte programa per a la col-laboraci6 i coordinacié interadministrativa i financera en
matéria de serveis socials, aixi com establir els objectius, les actuacions, els indicadors, els
mecanismes d'avaluacio i el finangcament d'aquests, de manera que permeten una major eficacia i
eficiencia en la gesti6 d'aquests serveis i programes.

En atencié a quant antecedeix, totes dues parts manifesten la seua conformitat per a subscriure la
present addenda al contracte programa que conté les condicions que han de regir la relacio entre
les dues administracions per al periode 2021-2024.

CLAUSULES

PRIMERA. Es madifica la clausula segona del citat contracte programa, quant a les fitxes que el
mateix inclou,quedant redactada com s'indica a continuacio:

BLOC A - ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC
Serveis d'Atencié Primaria de caracter basic
3.2 Servei de promocio de I'autonomia personal
3.3 Servei d'inclusio social



Fitxa8  FITXA ECONOMICA
a) Import total pressupostat

b) Import de l'aportaci6 econdmica que corresponga a la conselleria competent en
materia deserveis socials

¢) Import de I'aportacié econdmica que corresponga al municipi 0 mancomunitat signant.

SEGONA. Es modifica la clausula novena del citat contracte programa, quant a modalitat de
financament



quedant redactada com s'indica a continuacié:

El finangament de les referides actuacions s'imputara als fons economics de les parts signants del contracte
programa segons es detalla en la fitxa 8.

El detall resum de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives per a I'exercici 2021-2024,
segons la fitxa 8 és el seglient:

DENOMINACIO APLICACIO PRESSUPOSTARIA LINIA PRESSUPOSTARIA
Atencio6 primaria de caracter 16.04.01.311.20 T1131000
basic
Atencié primaria de caracter 16.04.01.311.20 T1132000
especific competéncialocal

Sent el pressupost pluriennal, estara condicionat a I'existéncia de crédit adequat i suficient per a les anualitats
seguents. El desglossament per anualitats sera:

1. Anualitat 2022: 230.941,00 €

2. Previsié anualitat 2023: 286.150,00 €
3. Previsi6 anualitat 2024: 286.150,00 €

TERCERA. Les fitxes de serveis que son objecte de modificacié o amplicacié en el contracte programa entre la
Conselleria d'lgualtat i Politicas Inclusives i I'Ajuntament/ Mancomunitat consten en l'annex corresponent a
aquesta addenda. Cada fitxa conté la justificacié de l'accid, els objectius que s'han d'aconseguir, les accions
que s'han de desenvolupar, els recursos (humans i materials) i els indicadors d'avaluaci6. Els recursos
economics dels serveis, centres i programes consten en la fitxa economica.

QUARTA. Les parts signants acorden que la present addenda tindra vigéncia des de I'1 de gener de 2022 i
finalitzara el 31 de desembre de 2024.

| com a prova de conformitat amb el que antecedeix, les parts signen la present addenda al contracte programa
a Valéncia.



FITXA 8. FITXA ECONOMICA 2021-2024

AJUNTAMENT DE CANALS

PRESSUPOST PRESSUPOST PREVISIO PREVISIO
PRESSUPOST PRESSUPOST
BLOC A 2021 2022 2023 2024
ATENOO Conselleria| Entitat | Conselleria| Entitat | Conselleria| Entitat | Conselleria| Entitat
PRIMARIA Ll Local Local Local Local
CARACTER
BASIC
SERVEIS D'ATENCIO PRIMARIA BASICA
Fitxa 3.2 Serveide
promocié de
|'autonomia
personal
SAD 105.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00
Dependencia
Fitxa 3.3 Servei
d'inclusiod social
Recolzament
familia i infancia.
Periode estival)
Programa 77.291,00 0,00 132.500,00 0,00 132.500,00 0,00
d'ltineraris
d'inclusi6 social
TOTAL| 105.000,00 0,00 197.291,00 0,00 252.500,00 0,00 252.500,00 0,00
PRESSUPOST PRESSUPOST PREVISIO PREVISIO
PRESSUPOST PRESSUPOST
BLOCB 2021 2022 2023 2024
ATENUO Conselleria| Entitat | Conselleria| Entitat | Conselleria| Entitat | Conselleria| Entitat
PRIMARIA L= Local Local Local Local
CARACTER
ESPECIFIC DE
COMPETENCIA
LOCAL
Fitxa 5.1 Servei
d'infancia i
adolesceéencia
Equip Especifig  33.650,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00
d'Atenci6 a Ig
Infancia i
Adolescencia
(EEIIA)
TOTAL 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00 33.650,00 0,00




CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024

Servei d'atencio6 primaria de caracter basic

Fitxa 3.2 - Servei de promoci6 de I'autonomia personal
AJUNTAMENT DE CANALS

1. Justificacié de l'accio

En l'atencié primaria de caracter basic s'organitzen en diferents serveis que tenen com a caracteristica ser el
primer referent per a la ciutadania, tindre caracter universal i enfocament comunitari, caracter preventiu i
d'intervencié, entre altres. Aquests queden regulats a l'article 18.1 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la
Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana.

En aquests serveis s'enquadra el Servei de promocioé de l'autonomia personal, que desenvolupara la prevencio,
el diagnostic i la intervencié en situacions de diversitat funcional o discapacitat, dependéncia o vulnerabilitat,
fomentant les relacions convivencials durant tot el cicle vital de les persones.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promoci6 de I'Autonomia Personal i Atencié a les persones en situacié de
dependéncia, en l'article 2.1, defineix I'autonomia com la capacitat de controlar, afrontar i prendre, per propia
iniciativa, decisions personals sobre com viure d'acord amb les normes i preferéncies propies aixi com de
desenvolupar les activitats basiques de la vida diaria.

L'article 2.2 d'aquesta Llei defineix dependéncia com l'estat de caracter permanent en qué es troben les
persones que, per raons derivades de I'edat, d'una malaltia o d'una discapacitat, i lligades a la falta o pérdua
d'autonomia fisica, mental, intel-lectual o sensorial, els cal I'atencié d'una altra persona i/o d'ajudes importants
per a la realitzaci6 de les activitats basiques de la vida diaria o, com en el cas de les persones amb discapacitat
intel-lectual o malaltia mental, altres suports per a la seva autonomia personal.

En el Servei de promocié de I'autonomia personal es distingeixen diferents programes:

Programa servei d'atencié domiciliaria (SAD)

Servei professional de naturalesa preventiva i assistencial, per a donar suport a l'autonomia individual o familiar
mitjancant cures personals i/o la realitzacio dels tasques domestiques, socials, sanitaries i educatives en el
domicili, destinada a facilitar la realitzacié de les activitats basiques de la vida diaria i les atencions que puguen
necessitar.

Cal distingir entre el SAD tramitat a través de la sol-licitud de Dependéncia que es prestara segons s'indica en
el programa individual d'atencié (PIA) i el SAD tramitat a través de l'entitat local que es prestarad a aquelles
persones que estiguen empadronades en el municipi, que presenten un estat de necessitat evident i
constatable i no tinguen reconegut grau i nivell de dependéncia segons el que s'estableix en la Llei 39/2006 de
Promocio de I'Autonomia Personal i Atencid a les persones en situacié de dependeéncia.

Programes d'atencié a malalts i familiars d'ALZHEIMER

L'Alzheimer és devastador i genera greus impactes, no sols per als qui pateixen la malaltia, sindé també per als
seus familiars cuidadors, aquests programes estan enfocats a previndre o a potenciar I'autonomia de les
persones afectades per aquesta malaltia.

Programes de promoci6 de lI'autonomia personal per a persones amb diversitat funcional

El programes de promocié de l'autonomia personal desenvoluparan la prevencié, diagnostic i intervencié en
situacions de diversitat funcional o discapacitat, dependéencia, vulnerabilitat o discriminacié, fomentant les



relacions de convivencia. Estaran dirigits a la poblacié general que en qualsevol moment del seu cicle vital
necessiten la intervencio plantejada.

El programa individual d'atencié a persones amb diversitat funcional tindra en compte, per a l'organitzacié de
les activitats i programes a desplegar, la problematica concreta, aixi com el seu funcionament psicosocial, la
seua participacié en la comunitat i les seues diferents necessitats socials, i evitara situacions de deteriorament i
marginacio, i procura oportunitats, mitjans i possibilitats efectives de rehabilitacid, integracid i inclusio social.

Programes d'atencid i participacié a persones majorsProgrames destinats a l'organitzacio
d'activitats del foment de la convivéncia i del suport comunitari per apersones majors.

2. Objectius que s'han d'assolir

2.1. Generals

o Consolidar i mantindre el Servei de promoci6 de I'autonomia personal conforme a la Llei 3/2019, de 18
de febrer, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com les posteriors modificacions
que es poden produir en el desenvolupament de la llei.

o Informar, orientar i assessorar a tota la poblaci6 facilitant el seu coneixement i accés a les prestacions.

o Fomentar l'autonomia personal, la inclusié social i la participacié en la vida de la comunitat de les
persones

o Col-laborar i coordinar amb l'atencié primaria de caracter especific i I'atencio secundaria, aixi com amb
altres sistemes publics de proteccié social, davall el principi d'unitat d'accid.

o Proporcionar recursos per a la convivéncia de persones amb dificultats per a la seua autonomia tant a
persones dependents com no dependents.

o Treballar en xarxa i coordinacid tecnica amb les entitats d'iniciativa social que desenvolupen
programes en el territori, aixi com ['orientacio tecnica a aquestes entitats.

2.2. Especifics

o  Afavorir la permanencia de les persones dependents en el seu domicili i ajust sociofamiliar.
o  Atendre situacions de crisi personal o familiar.

o Col-laborar amb les families quan per si mateixes no puguen atendre totalment les necessitats de
l'usuari.

o Fer costat a les families en les seues responsabilitats de la vida diaria.

Programa servei d'atencié domiciliaria SAD

o  Afavorir en l'usuari el desenvolupament de capacitats personals i d'habits de vida adequats.

o Avaluacio i desenvolupament de les prestacions necessaries per a l'atencio de la situacio de
necessitat de les persones.

Programes d'atencié a malalts i familiars d'ALZHEIMER

o Facilitar processos de suport i d'acompanyament a la insercié comunitaria a les persones afectades
per I'Alzheimer.

o Fomentar la sensibilitat de la poblacio vers la problematica de I'Alzheimer per tal de reduir I'estigma i la
discriminacid, i facilitar processos d'insercio social de les persones afectades.



Programes d'atencié a persones amb diversitat funcional

o Capacitar a les persones destinataries del programa per a desenvolupar una vida independent, reduint
d'aguesta manera, la necessitat d'institucionalitzacio.

o Facilitar a les persones destinataries del programa de les ajudes técniques, productes de suport i Gtils
necessaris, mitjancant la tramitacié de les ajudes publiques disponibles, aixi com de les ajudes per a
eliminacié de barreres sensorials, cognitives y fisiques (arquitectoniques), adaptacié funcional de la llar, del
vehicle i ajudes per a transport, perqué gaudisquen del maxim nivell d'autonomia personal possible per al

desenvolupament de les activitats de la vida diaria.

o Millorar la qualitat de vida de les families amb membres amb diversitat funcional, per a prevenir i
tractar la desestructuracio personal i/o familiar, fent costat a les families perqué adquirisquen les habilitats i
els recursos necessaris amb la finalitat de superar les dificultats que es deriven de la discapacitat.



3. Accions que s'han desenvolupar

Accio

Responsable

2021

2022

2023

2024

Informar, orientar i assessorar a les personeg
usuaries per tal d'afavorir la permanéncia de leg
persones en el seu domicili i ajust sociofamiliar
mitjancant el Servei d'Ajuda a domicili.

Ajuntament

X

X

Garantir el coneixement necessari dels recursos
del Cataleg de prestacions del Sistema Publig
Valencia de Serveis Socials.

Ajuntament

Constitucié i desenvolupament de la comissig
teécnica de valoracid i seguiment de prestacions
economiques i la comissié d'intervencié social,
aixi com la resta de comissions derivades de la
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socialg
inclusius de la Comunitat Valenciana o el Decret
38/2020, de 20 de marg, de coordinacio
financament de l'atenci6 primaria de serveid
socials.

Ajuntament

Recollir les dades qualitatives i quantitatived
(Indicadors) sol-licitats per la Consellerig
d'lgualtat i Politiques Inclusives mitjancant e
programa informatic corresponent.

Ajuntament

Desenvolupar els programes que es detallen al
contracte programa d'acord amb les instruccions |
protocols de la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives.

Ajuntament

Supervisar i avaluar la qualitat en la provisié dels
serveis socials i establir els mecanismes
necessaris per al seu seguiment continu.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Dissenyar els criteris generals d'organitzacio
funcionament dels serveis i models d'intervencid
de l'atenci6 primaria.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Conéixer i aportar als municipis limpacte]
provocat amb el servei d'autonomia personal.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Avaluar el funcionament de les comissions
creades derivades de la Llei 3/2019

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

3.1. Entitat local

o Direcci0 i gestio directa dels serveis d'acord amb la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de
Serveis Socials Inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com, posterior normativa de desenvolupament

de la citada Llei.

o Coordinacio del servei de promocio de I'autonomia personal.

o Informar, orientar i assessorar a les persones usuaries.

o Garantir el coneixement necessari dels recursos del Cataleg de prestacions del Sistema Public

Valencia de Serveis Socials.

o Constitucio i desenvolupament de la comissio tecnica de valoracio i seguiment de prestacions
econOomiques i la comissié d'intervencié social, aixi com la resta de les comissions derivades de la Llei

3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana o el Decret 38/2020, de 20
de marg, de coordinacié i finangcament de I'atencié primaria de serveis socials



o Realitzar les contractacions de professionals, en el seu cas, i desenvolupament dels diferents
programes desenvolupats a la fitxa.

3.2. Vicepresidéncia |l Conselleria D'igualtat | Politiques Inclusives

o Supervisar i avaluar la qualitat en la provisié dels serveis socials i establir els mecanismes necessaris
per al seu seguiment continu (article 28 n Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials
Inclusius de la Comunitat Valenciana).

o Dissenyar els criteris generals d'organitzacio i funcionament dels serveis i models d'intervencié de
I'atenci6 primaria (article 28 g Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius
de la Comunitat Valenciana).

o Desenvolupament de les instruccions i protocols necessaris per al desenvolupament homogeni del
servei.

4, Recursos gue s'han d'emprar

4.1. Entidat local

o Les prestacions oferides per aquest servei seran conforme a la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana:

Atencié domiciliaria, ajuda a domicili i teleassisténcia (36.1.h)

Prestacions economiques: necessitats basiques, situacions d'urgéncia social, desproteccid,
promocié de l'autonomia personal (37.1.b)

Prestacions econdmiques vinculades al servei (37.1.d)

Prestacions economiques per a la cura en lI'entorn familiar (37.1.e)

Prestacions economiques d'assisténcia personal (37.1.f)

Prestacions economiques per a l'adquisicid i manteniment d'ajudes a l'accessibilitat universal
(37.1.9)

Prestacions tecnologiques( 38)

o Ha de dotar de I'estructura organitzativa i les infraestructures necessaries per al desenvolupament del
servei.

o Disposar d'espais i equipament adequats i de material didactic necessari

o Els recursos logistics i d'infraestructura necessaris per al correcte desenvolupament de les tasques
dels professionals i de I'atencio6 a les persones usuaries del servei.

o L'aportacié de I'entitat local sera d'acord amb el que s'estableix anualment en la Llei de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana i la disposicié transitoria cinquena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

o L'entitat local ha d'aportar, com a minim, la quantitat d'acord a l'import que consta en la fitxa
economica.

o Per al finangcament del Programa d'atencié domiciliaria Menjar a casa i Major a casa s'’haura d'assumir
per part de I'entitat local el 10% del cost i per part de les persones usuaries el 34% del cost.



4.2. Vicepresidencia | Conselleria D'igualtat | Politiques Inclusives

o L'aportaci6 de la Generalitat sera d'acord amb el que s'estableix anualment en la Llei de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana i la disposicio transitoria cinquena de la Llei 3/2019 de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

o La Conselleria ha d'aportar la quantitat d'acord a I'import que consta en la fitxa economica.

o  Elfinancament del SAD de dependencia sera d'un modul maxim de finangament de

19€/hora.Finangament:

MENJAR A CASA
PLACES 2022 2023 2024
FINANCAD
ES
DATA IMPORT | 'MP DATA IMPORT IMPO DATA mMPORT| MPOR
EFECTE 0 EFECTE RT EFECTE T
CONSELLE RT CONSELLE EEL CONSELLE EELL
RIA EE RIA L RIA
LL
MAJOR A CASA
PLACES 2022 2023 2024
FINANCAD
ES
DATA IMP DATA IMPO DATA IMPOR
IMPORT IMPORT IMPORT
EFECTE © o EFECTE © RT EFECTE © T
CONSELLE RT CONSELLE EEL CONSELLE EELL
RIA EE RIA L RIA
LL

5. Avaluacioé

Cal fer servir els indicadors d'avaluacié que recull el programa informatic.

Certificacio de la despesa feta per la intervencié municipal de I'ajuntament o mancomunitat diferenciant
cada tipologia financada i desglosada en la fitxa economica.

Memoria justificativa de gestio de les activitats realitzades, signada per la coordinacio dels serveis socials
municipals i per un organ competent en l'area de serveis socials de I'entitat local, sense perjudici de la

memoria final de tot el periode de vigéncia del contracte programa, dels diferents programes
desenvolupats pel Servei de promocié de I'autonomia personal.

Memoria financera de les despeses fetes distribuides per prestacions, professionals, economiques i
tecnologiques.

Qualsevol altra documentacio justificativa que siga requerida per la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives per a la correcta comprovacioé técnica i financera del servei.

6. Indicadors



Una Comissi6 derivada de I'Organ de col-laboraci6 i coordinacio interadministrativa estudiara i desenvolupara
els indicadors per a la recollida d'informacié de dades del Sistema Public de Serveis Socials a recollir a partir
del 2021.

CONTRACTE PROGRAMA 2021-2024

Servei d'atencio primaria de caracter basic
Fitxa 3.3 - Servei d'inclusi6 social

AJUNTAMENT DE CANALS

1. Justificacié de l'accid.

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana
especifica en l'article 18.1 que els serveis socials d'atencié primaria de caracter basic s'organitzen en diferents
serveis. En l'apartat c) s'enquadra el Servei d'inclusid social que assumird la prevencio, el diagnostic, la
intervenci6 i el seguiment per a la cobertura de les necessitats basiques de les persones, families o, si és el
cas, unitats de convivéncia, i fomentara la seua participacié en el procés d'inclusié social, amb caracter
periodic.

El Sistema Public Valencia de Serveis Socials, per a la consecucié dels seus objectius amb equitat, qualitat, i
eficiéncia, s'estructura funcionalment en dos nivells d'atencié, mituament complementaris i de caracter continu,
integrat i sinérgic: atencié primaria i atencié secundaria.

En l'atencio primaria es distingeixen dos nivells d'actuacié: de caracter basic i de caracter especific. Centrant-
nos en el Servei d'inclusié social, I'actuacié de l'atencié primaria sera de caracter basic i es basara en una
atencio de caracter generalista i polivalent.

Una de les funcions de l'atencié primaria de caracter basic és la intervencié interdisciplinaria, l'objecte de la
qual és millorar la situacié de necessitat, vulnerabilitat o risc.

D'acord amb la Recomanaci6 de la Comissié Europea de 20 de febrer de 2013 «Invertir en la infancia», es fa
necessari el finangament de projectes d'intervencid social que es desenvolupen en les families o unitats
familiars en situacié de privacié material severa a fi de reduir I'empobriment infantil i assegurar la proteccié dels
menors i especialment d'aquells en risc d'exclusié.

2. Objectius que s'han d'aconseqguir.

2.1. Generals

o Consolidar i mantindre el Servei d'inclusié social davant situacions de necessitat social conforme a la
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com les
posteriors modificacions que es poden produir en el desenvolupament en la llei.

Recolzament familia i infancia. Periode estival.

o Mantindre l'activitat dels serveis d'intervencié socioeducativa durant el periode de vacances escolars
d'estiu i promoure actuacions que garanteixen la cobertura de necessitats socioeducatives, alimentaries i
d'oci i temps lliure dels xiquets i adolescents atesos.

o Facilitar la conciliacio laboral o, en el seu cas, proporcionar a la familia un temps que afavorisca la
investigacio i ocupacio d'activitats formatives i ocupacionals.



2.2.

Renda Valencianad'inclusié.

o Informar, orientar i assessorar en tota la poblacio facilitant el seu coneixement i accés a les
prestacions.

o Valorar i diagnosticar de la situacié individual o social de la persona, familia o unitat de convivencia i
de I'entorn comunitari.

o Tramitaci6 de la renda valenciana d'inclusié.

o Implementar equips d'intervencio per al desenvolupament ditineraris socials dins de la prestacio
professional contemplada en la Renda Valenciana d'Inclusio.

o Executar plans relacionats amb la Inclusié Social.

o Articular comunitariamente el conjunto de actuaciones y medidas que se despliegan.
o Promoure la intervencio6 integral dels titulars i beneficiaris de la RVI.

Programad'Implementaci6 d'ltineraris d'Inclusié Social

o Dissenyar, implantar i executar unes actuacions d'intervencié social acompanyades de la prestacio
economica basica (RVI, IMV, etc.) dirigides a millorar la situacié social de les persones en situacié de risc
i/o exclusié social i laboral.

o Garantir un model unificat d'intervencié metodologica a través dels itineraris d'inclusié social basat en
el dret de rebre una prestacio professional en la RVI.

Especifics

Programarecolzament familiai infancia. Periode estival.

o Prestar les activitats diaries dels serveis d'intervencio socioeducativa durant el periode de les
vacances escolars d'estiu.

o Garantir una alimentacié saludable i equilibrada als xiquets i adolescents atesos en aquest periode
estival en qué els centres escolars estan tancats.

o Promoure la igualtat i integracio de la poblaci6 infantil més vulnerable.

o Desenvolupar habilitats socials, potenciar la practica esportiva com a habit saludable, des d'un
enfocament ludic.

o  Contribuir al fet que les families dels menors atesos puguen utilitzar un temps per a la conciliacio
laboral o en la investigacio i ocupacio activitats formatives i ocupacionals.

Renta Valenciana d'inclusi6:

o Gestionar, avaluar i tramitar les prestacions necessaries per a l'atencid de la situacio de necessitat de
les persones.

o Facilitar la creacié del treball en xarxa, integrat, transversal i proxim al territori entre tots els actors
publics, privats i del tercer sector social.

o Promoure practiques innovadores en l'abordatge de l'exclusio social que tinguen en compte les
ruptures que es poden produir en la trajectoria de la vida.

o Produir i transferir coneixement sobre la situacié de l'exclusié social en I'ambit local, aixi com els



recursos i les accions o mesures per a la inclusio i la cohesio social del territori.
Programa d'Implementacio d'ltineraris d'Inclusi6é Social.

o Potenciar les habilitats socials i capacitats personals per a la inclusié social dels col-lectius
vulnerables.

o Implementar eines instrumentals per a I'aplicacié en el procediment dels itineraris.

o Coordinar el sistema public de Serveis socials amb altres agents d'inclusié: LABORA, entitats del
tercer sector, etc.

o Facilitar la integracio social de les persones en situacio de vulnerabilitat i/o exclusio social des de la
promoci6 d'accions que promoguen la seua propia participacio en els processos d'intervencio.

3. Accions que s'han de desenvolupar.

Accion Responsable 2021 2022 2023 2024

Mantindre I'activitat dels serveis d'intervencio Ajuntament X X X X
socioeducativa durant el periode de vacancesescolars
d'estiu i promoure actuacions que




garanteixen la cobertura de necessitats socioeducatives,

alimentaries i d'oci i temps lliuredels xiquets i xiquetes atesos.

Valorar i diagnosticar de la situacio individual osocial de la
persona, familia o unitat de convivencia i de I'entorn
comunitari.

Ajuntament

Informar, orientar i assessorar en tota la poblaci6facilitant el
seu coneixement i accés a la renda valenciana d'inclusi6.

Ajuntament

Garantir el coneixement necessari dels recursosdel Cataleg
de prestacions del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials.

Ajuntament

Constitucio i desenvolupament de la comissio técnica de
valoracio i seguiment de prestacions economiques i la
comissié d'intervencié social, aixi com la resta de comissions
derivades de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana, o el Decret
38/2020, de 20 de marg, de coordinacié i finangament de
I'Atencié Primaria de Serveis Socials.

Ajuntament

Recollir les dades qualitatives i quantitatives (indicadors)
sol-licitats per la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives, mitjan¢ant elprograma informatic
corresponent.

Ajuntament

Supervisar i avaluar la qualitat en la provisio delsserveis
socials i establir els mecanismes necessaris per al seu
seguiment continu.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Dissenyar els criteris generals d'organitzaci6 i funcionament

dels serveis i models d'intervenciéde I'Atencié Primaria.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Crear equips d'intervencio especifics per al

desenvolupament d'itineraris d'inclusio.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Conéixer i aportar en els municipis I'impacteprovocat amb el

servei d'inclusié social.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Avaluar el funcionament de les comissionscreades
derivades de la Llei 3/2019.

Conselleria
d'lgualtat i
Politiques
Inclusives

Intervindre i prioritzar en les zones de vulnerabilitat des de la
implicacio i activacio del seu veinat, amb la finalitat de donar
resposta alsproblemes socials i economics.

Ajuntament

Desenvolupar d'aquesta manera programes de
desenvolupament comunitari.

Ajuntament

Executar els plans municipals d'inclusié i cohesié social, amb
la finalitat de donar resposta en el Plavalencia d'inclusio i
cohesio social, que estableix el reconeixement i la posada en
valor de la funciéclau dels ajuntaments i mancomunitats en el
suport a les persones i també quant a la necessitat d'una
politica de proximitat interdepartamental coordinada.

Ajuntament

3.1. Entitat local

o Direccio i gestio directa dels serveis d'acord amb la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana, aixi com, posterior normativa de desenvolupament de la citada Llei




3/20219.

o Desenvolupament i coordinacié del servei d'inclusioé social.
o Informar, orientar i assessorar les persones usuaries.

o Garantir el coneixement necessari dels recursos del cataleg de prestacions del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials.

o Constitucié i desenvolupament de la comissié técnica de valoracié i seguiment de prestacions
economiques i la comissid d'intervencié social, aixi com la resta de comissions derivades de la Llei 3/2019,
de 18 de febrer de Serveis socials Inclusius de la Comunitat Valenciana o el Decret 38/2020, de 20 de
marg¢, de coordinacid i financament de I'atencié primaria de serveis socials.

o Realitzar les contractacions de professionals, en el seu cas, i desenvolupament dels diferents
programes desenvolupats a la fitxa.

Programa recolzament familia i infancia. Periode estival

Desenvolupament de l'activitat d'intervencid socioeducativa segons les condicions seglents:

o Els xiquets i adolescents han de ser derivats pels equips d'Atencié Primaria Basica.

o L'activitat es pot desenvolupar durant el periode comprés entre I'Gltima setmana de juny i la primera de
setembre, totes dues incloses, parcialment o integrament.

o Les activitats han de ser diaries, de dilluns a divendres, amb un minim amb prestacié continuada.

Els programes d'atencié de necessitats i inclusié social podran concedir-se pels segiients conceptes,
no sent obligatori la realitzacio de tots dos conceptes:

a) Atencid a necessitats basiques d'alimentacioé durant el periode estival amb la finalitat de cobrir
les possibles mancances alimentaries que poden tindre durant el periode de les vacances d'estiu
(menjadors escolars, servei de servei d'apats, vals d'alimentacio)

b) Atencié d'activitats complementaries de temps lliure, socials, culturals, recreatives, civiques i
educatives, amb la finalitat de millorar la seua qualitat de vida i aconseguir la seua inclusié social.

Renda Valenciana d'inclusié

La Renda Valenciana d'Inclusi6 és un dret subjectiu que es concreta a través d'una prestacié
economica i una prestacid professional en un procés d'inclusié social dirigida a cobrir les necessitats
basiques que garantisquen la qualitat de vida i combaten I'exclusié i la vulnerabilitat social, que podra
estar vinculada als instruments i les actuacions de suport regulats en la llei de renda valenciana
d'inclusié, i facilita I'accés a I'educacio, la sanitat, I'nabitatge, I'esport, la cultura, i als serveis d'ocupacio
i formacio en igualtat d'oportunitats.

El principal instrument en el procés d'inclusio és el pla personalizado d'inclusié, que es formula en
funcié del diagnostic social i de I'acord d'inclusio realitzat per les treballadores i els treballadors socials
i inclou la valoracio de la situacié d'exclusio social o de risc d'exclusio social i els objectius i les accions
especifics de caracter personal, familiar, educatiu, social i laboral oportuns per a previndre o millorar la
situacio o el risc d'exclusié social de la persona titular i del conjunt dels membres de la unitat de
convivéncia. També comportara els itineraris d'inclusié social o els itineraris d'insercié laboral, amb la
finalitat, en tot cas, de facilitar la inclusié social o inserci6 laboral. Per al que es crearan equips
d'intervencié per al disseny, desenvolupament, seguiment i valoracio d'aquests itineraris.

Programad'Implementacio d'ltineraris d'Inclusié Social



3.2.

4.2,

Desenvolupa la prestacid professional de la RVI amb una atencié social encaminada a la millora
d'habilitats socials i personals per a la inclusio social.

Es tracta d'un instrument per a integracio de persones titulars i beneficiaries de la Renda Valenciana
d'Inclusié (RVI) adaptat als diferents perfils de vulnerabilitat, moltes d'elles també beneficiaries de
I'Ingrés Minim Vital (IMV), aixi com aquelles persones que es troben en situacié de vulnerabilitat i/o
exclusié social que precisen d'un itinerari, implementat en les entitats locals, a través d'unes unitats
d'itinerari d'inclusié social.

Donades les peculiaritats del Fons Social Europeu, la definicié i els criteris del programa estaran
definits en I'Annex | d'aquesta fitxa.

Vicepresidenciai Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives

o Supervisar i avaluar la qualitat en la provisié dels serveis socials i establir els mecanismes necessaris
per al seu seguiment continu (article 28.n de Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana).

o Dissenyar els criteris generals d'organitzacio i funcionament dels serveis i models d'intervencié de
l'atencio primaria (article 28.9 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana).

o Desenvolupament de les instruccions i protocols necessaris per al desenvolupament homogeni del
servei.

4, Recursos que se s'han d'emprar.

4.1. Entidat local

o Les prestacions oferides per aquest servei seran conforme a la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana:

Suport a la inclusio social (article 36.1.p).

Garantia d'ingressos basics ((article 37.1.a) .

o Ha de dotar de I'estructura organitzativa i les infraestructures necessaries per al desenvolupament del
servei.

o Disposar d'espais i equipament adequats i de material didactic necessari.

o Els recursos logistics i d'infraestructura necessaris per al correcte desenvolupament de les tasques
dels professionals i de I'atencio a les persones usuaries del servei.

o L'aportacid de l'entitat local sera d'acord amb el que s'estableix anualment en la Llei de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana i la disposicié transitdria cinquena de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de
serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

o L'entitat local ha d'aportar, com a minim, la quantitat segons I'import que consta en la fitxa econdomica.

o L'entitat haura de donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d'una acci6 finangada pel
Fons Social Europeu.

Recursos humans



Es disposaran dels recursos humans necessaris per a dur a terme les actuacions amb experiéncia en
I'ambit social i es promoura la formacio de professionals encarregats de prestar el servei.

Segons el DECRET 34/2021, de 26 de febrer, del Consell, de regulacio del Mapa de Serveis Socials
de la Comunitat Valenciana, els professionals que corresponen a cada municipi es delimiten per arees.

PERFILS PROFESSIONALS

L'equip professional de les unitats d'itineraris d'inclusio social estara format per:

A) Técnics de perfil social.
B) Técnics d'integracio social.

Els tecnics de perfil social estan formats per persones amb titulacié universitaria en les disciplines o

arees de coneixement en treball social, educacio social i psicologia.

Els tecnics d'integraci6 social estaran compostos per professionals de técnics d'integracié social (TIS).

Funcions de les figures professionals:

Professionals de I'equip de perfil social:

o Abordar els factors i dificultats de caracter psicologic i social que dificulten a la persona o familia la
seua inclusio social, entesa com un estil de vida adaptatiu i autonom.

o Realitzar el seguiment i la coordinacié de la intervencié de l'itinerari d'inclusié social amb la resta dels
professionals i recursos que intervinguen en aquest (serveis socials especifics, AEDL, LABORA, entitats
del tercer sector, altres recursos).

o Realitzar I'avaluacio i seguiment del projecte d'intervencié.

o  Coordinacio del programa.

Professionals d'integracié social:

Treballara el desenvolupament d'habilitats socials i de autonomia personal de les persones en situacié
directa.

o Implementar el programa d'inclusio social.

o Realitzar i dissenyar projectes d'inclusio social, coordinant les actuacions necessaries per a dur-les a
terme i supervisant la realitzacio de les activitats amb criteris de qualitat.

o Realitzar actuacions administratives associades al desenvolupament del projecte, aplicant les
tecnologies de la informacio i la comunicacié per a gestionar la documentacié generada.

o Programar activitats d'inclusié social, aplicant els recursos i estratégies metodologiques meés
adequades.

o Organitzar i desenvolupar activitats per a I'entrenament en habilitats d'autonomia personal i social,
suport psicosocial, atencio a necessitats fisiques i psicosocials, habilitats de comunicacio, etc. segons les
necessitats de les persones usuaries.



Entre els perfils professionals dels diferents equips técnics (de perfil social i TIS) haura d'existir equitat,
sent necessari un minim de representativitat del 33% de professionals en cadascun dels equips.

Equip de professionals del programa d'implementacié d'itineraris d'inclusié social

2022 2023 2024
Num. Data Total | Despes| Altres Data Total | Despes| Altres Data Total Despes| Altres
professional d'efec esde | despes| defec esde | despes| defec es de | despes
sTecnics - te personal es te personal es te personal es
TIS
1 2 01/06/2| 77.291,0| 61.833,0| 15.458,0
2 0€ 0€ 0€
1 2 01/01/2|132.500,0/106.000,9 26.500,0
3 0€ 0€ 0€
1 2 01/01/2|132.500,01 106.000,d 26.500,0
4 0€ 0€ 0€

4.3.

L'any 2022, considerat de transit, es flexibilitza la data d'incorporacié i el nombre de professionals a
contractar, aixi com el total del pressupost, adaptant-se a les necessitats de cada entitat local. Els
costos minims i maxims de personal estan recollits en I'Annex .

Vicepresidenciai Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives

o L'aportaci6 de la Generalitat sera d'acord amb el que s'estableix anualment en la Llei de Pressupostos
de la Generalitat Valenciana i la disposici6 transitoria cinquena de la Llei 3/2019 de 18 de febrer, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

o La Generalitat aportara la quantitat segons l'import que consta en la fitxa econdmica.

5. Avaluacié

o Recaollir els indicadors d'avaluacié que recull el programa informatic.

o Certificacid de la despesa feta per la intervencid municipal de l'ajuntament o mancomunitat
diferenciant cada tipologia financada i desglossada en la fitxa economica.

o Memoria justificativa de gesti6 de les activitats realitzades, signada per la coordinacié dels serveis
socials municipals i per un drgan competent en l'area de serveis socials de I'entitat local, sense perjudici de
la memoria final de tot el periode de vigéncia del contracte programa, dels programes inclosos al Servei

d'inclusié social.

o Memoria financera de les despeses fetes distribuides per prestacions, professionals, economiques i
tecnologiques.

o Qualsevol altra documentacio justificativa que siga requerida per la Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives o pel Fons Social Europeu per a la correcta comprovacié técnica i financera del servei.

6. Indicadors

Una Comissid derivada de I'Organ de col-laboracid i coordinacié interadministrativa estudiara i
desenvolupara els indicadors per a la recollida d'informacio de dades del Sistema Public de Serveis Socials
arecollir a partir del 2021.



Addicionalment, en tractar-se d'actuacions susceptibles de ser finangades per la Unié Europea (UE), les
entitats locals estaran obligades a complir totes les directrius de la Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat i
Politiques Inclusives que s'establisquen a través de les instruccions corresponents.

Recolzament familiai Infancia. Periode estival

L'entitat ha de presentar una memoria d'avaluacio del projecte segons el model que estara a disposicié en
la pagina web d'Inclusié Social i haura de permetre conéixer:

o Dades del projecte.
o Tipus de projecte.
o  Descripcio del projecte:

Justificaci6 de la necessitat del projecte.

Descripci6 del contingut i dels col-lectius al qual es dirigeix.

Obijectius generals i especifics.

Actuacions realitzades.

Calendari.

Identificacio del servei (ubicacio un horari d'atencio al public).

o Integracié del projecte en altres plans o programes.
o Col-laboracié amb institucions publiques i/o privades.
o Cobertura poblacional i usuaris i families.

o Pressupost del Projecte.

o Personal i voluntariat adscrit al projecte.

o Participacié de la poblacio i/o usuaris/aries en el projecte.
o  Observacions i Informacié addicional.

o Valoracio del projecte per I'entitat local.

Renda Valenciana d'inclusio

L'entitat haura de complir els terminis que la llei estableix en cadascun dels procediments, en la instruccié,
elaboracié d'informe-proposta, modificacions, renovacions, elaboracié d'itineraris, programa personalitzat
d'inclusi6 i informes de seguiments corresponents.

Programad'Implementacio d'ltineraris d'Inclusioé Social

Els indicadors a tindre en compte en aquest programa seran el nombre d'itineraris d'inici i finals registrats
en I'Aplicacié Repositori Indicadors FSE (ARI) en la anualitat de I'exercici .

Es recolliran els participants en els itineraris com consta en I'aplicacio ARI:

N° de itinerarios iniciados

N° de itinerarios finalizados
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ANNEX I

Programad'implementacio d'itineraris d'inclusié social en Entitats Locals 2022

OBJECTE

Financament de les despeses corrents derivades de la realitzacid per entitats locals de projectes de
desenvolupament d'itineraris integrats per a la inclusioé social de persones en situacié o risc d'exclusié social
que es desenvolupen en I'ambit territorial de la Comunitat Valenciana, a través del programa d'implementacié
d'itineraris d'inclusio social en entitats locals.

Agquestes actuacions seran susceptibles de ser finangades per la Unié Europea (UE) a través del Programa
Operatiu de la Comunitat Valenciana 2021-2017 del Fons Social Europeu Plus (FSE+) i, en el seu cas, com a
resposta de la Unié Europea a la pandémia de la COVID-19, a través de I'Eix REACT-EU del Programa
Operatiu 2014-2020.

Les actuacions hauran de complir amb el que s'estableix en el corresponent Programa Operatiu del Fons Social
Europeu Plus (FSE+) 2021-2027 de la Comunitat Valenciana i hauran d'ajustar-se a:

- Objectiu Politic nimero 4 definit en l'article 5. d) Una Europa més social i inclusiva, per mitja de
I'aplicacio del pilar europeu de drets socials del REGLAMENT (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENT EUROPEU |
DEL CONSELL, de 24 de juny de 2021.

Referent als objectius especifics es defineixen en l'art. 4.1 del Reglament nim. 2021/1057 del FSE+, la lletra
del qual ela, 1), estableix com a objectiu especific Promoure la integracié social de les persones en risc de
pobresa o exclusié social, inclosa les persones més desfavorides i la poblacio infantil.

Seran objecte d'atencié les persones en risc o situacié d'exclusié social o especial vulnerabilitat.

ACTUACIONS FINANCABLES

Seran finangables les actuacions destinades al finangament de les despeses derivades de la realitzacio
d'itineraris individualitzats de inclusié social.

Agquest financament sera compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, procedents de qualsevol administracid o entitat, piblica o privada; nacionals, de la Unié Europea o
d'organismes internacionals. En el cas que l'entitat reba subvencions d'altres organismes publics o privats amb
la mateixa finalitat que la contemplada en aquestes bases, haura de comunicar-lo a la Direccié General d'Acci6
Comunitaria i Barris Inclusius o la Direccidé General que siga competent, tan prompte com es conega i, en tot
cas, amb anterioritat a la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

No obstant aix0, en cap cas l'import global podra ser de tal quantia que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions o ajudes d'altres administracions publiques o d'altres ens publics o privats, supere el cost de
l'activitat a desenvolupar.

Cada actuaci6é haura de comprendre les segiients activitats:

1) Acolliment i diagnostic individualitzat.

Consistira a realitzar el diagnostic individualitzat, centrat en la deteccié de les necessitats, mancances,
actituds, competéncies i altres factors relacionats amb habilitats socials, observant les inquietuds que
manifesta la persona particip del projecte i en la valoracié de ['historial professional i formatiu de la
persona.

2) Disseny i desenvolupament de l'itinerari individualitzat. S'establiran els objectius, la relacié d'accions de
promocié personal i millora d'aptituds , aixi com els suports personalitzats necessaris. Haura de



comprendre almenys, totes o part de les seglents activitats:

a) Atencio social. Atendre i orientar a les persones participants amb mancances socials
manifestes i activar els seus recursos personals o derivar-les, en cas necessari, a recursos
normalitzats complementaris.

b) Desenvolupament competencial. Es treballara des d'un triple vessant la potenciacié dels

coneixements, aptituds i actituds necessaries per al desenvolupament de:

Competéncies basiques
Competencies conductuals

c)Competéncies funcionals o técniques

d) Alfabetitzacid digital. Desenvolupament de competencies digitals i d'habilitats tecniques,
socials i etiques relatives a I'Us de les tecnologies de la informacié i comunicacié (TIC) per a localitzar,

organitzar, entendre, avaluar i analitzar informacioé.
3) Acompanyament. En forma de tutories individuals i/o col-lectives al llarg de tot el procés, a fi de
potenciar I'apoderament de la persona participant, de manera que s'implique activament en el disseny i
l'avaluacié de les diferents fases de l'itinerari.

DESPESES FINANCABLES

Es finangara com a maxim el total que resulte de la suma entre l'import de despeses de personal i un 25%
d'aquest, en concepte d'altres despeses, d'acord amb el que s'estableix en la taula inclosa en l'apartat 4.2 de la
"Fitxa 3.3 - Servei d'Inclusié Social".

a) Despeses directes de personal:

Estaran constituits pels costos salarials bruts, inclosos els de seguretat social, corresponents a la contractacio
de personal laboral o el nomenament de personal funcionari, directament relacionat amb I'execucié de
I'actuacio i el desenvolupament del programa d'itineraris. Les imputacions parcials de personal no podran ser
inferiors al 50% de la jornada completa.

Els perfils professionals finangables sén treballador-a social, psicoleg-a, educador-a social i técnic-a d'insercio
social.

PERFIL COST MINIM COST MAXIM
PERFIL SOCIAL 31.000 42.000
TIS 22.000 37.500

Els costos minims de personal estan calculats amb els moduls salarials recollits en la disposicid transitoria
quarta de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la Comunitat
Valenciana.

b) Altres despeses: l'import finangable pel concepte d'altres despeses sera un 25% de les despeses de
personal.
Seran financgables per aquest concepte:

1r. Beques i ajudes que faciliten l'assistencia i participacié en els itineraris dels participants amb
dificultats d'inclusio social. L'assisténcia a les activitats podra incloure I'abonament a les persones
participant de beques diaries d'assisténcia quan resulte necessari.

2n. Materials: Se subvencionara el cost de material didactic, fungible, d'oficina o un altre necessari per
al desenvolupament del programa, incloent el material de proteccio i seguretat i sempre que no siga
inventariable.

3r. Assegurances: Es financaran les assegurances d'accidents i responsabilitat civil a favor de les
persones participants, aixi com de les assegurances que es consideren necessaris per a l'adequada
cobertura de les actuacions previstes.



4t. Despeses relatives a la realitzacié de cursos en execucié del programa financat i dirigits a les
persones beneficiaries d'aquest.

5é Despeses derivades de la celebracié de jornades, seminaris, i activitats, vinculades al programa
financat.

6€ Altres despeses de funcionament: llum, aigua, calefaccié, missatgeria, correu, neteja i vigilancia, i
altres costos no especificats anteriorment, associats a l'activitat financada i adequats per a la
realitzacié de les activitats previstes.

No seran financables, entre altres, les despeses seglients:

o Les despeses i els pagaments que hagen sigut realitzats fora dels terminis d'execucio del programa i
de la justificacid, respectivament.

o Despeses associades a personal que no desenvolupe la seua labor en el programa. Honoraris i
indemnitzacions de qualsevol classe als organs directius de I'entitat.

o Béns de caracter inventariable: l'adquisici6 de mobiliari, equips informatics o de telefonia, i altres
analegs.

o Larealitzacié de despeses d'inversié.
o Inversions finangades mitjangcant arrendament financer (lising) i rénting.

o Interessos deutors dels comptes bancaris, recarrecs, despeses derivades d'operacions de credit, ni
despeses financeres, aixi com qualsevol despesa derivada d'una inadequada o insuficient gestio dels fons
publics.

o Sancions administratives i penals, aixi com les despeses de procediments judicials.

o Els impostos indirectes (IVA) quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacio, i els impostos
personals sobre la renda (IRPF).

o Despeses extres d'hotel i despeses sumptuaries de qualsevol naturalesa.

CONDICIONS PERQUE LES DESPESES SIGUEN FINANCABLES

Perque les despeses siguen elegibles i consequientment es puguen imputar al pressupost, hauran de
complir amb els segtients requisits:

1) Estar relacionats de manera indubtable amb ['activitat desenvolupada i ser necessaris per al
desenvolupament de les actuacions seleccionades.

2) Les activitats financables hauran de ser executades des de I'1 de gener fins al 31 de desembre de
cada any natural.

3) Ajustar-se a I'Ordre per la qual s'aproven les normes sobre les despeses financables dels Programes
Operatius FSE per al periode de programacioé 2014-2020, Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, BOE 21
desembre de 2016, o la que estiga vigent a cada moment.

SUBCONTRACTACIO DE LES ACTIVITATS FINANCABLES

No es permet la subcontractacid, entenent que una entitat subcontracta quan concerta amb tercers I'execucio
total o parcial de l'activitat que constitueix I'objecte de les actuacions. Queda fora d'aquest concepte la
contractacié d'aquelles despeses en qué haja d'incérrer el beneficiari per a la realitzacio per si mateix de la
activitat financada.

- OBLIGACIONS:

JUSTIFICACIO ECONOMICA: Se realitzara a través de la plataforma telematica d'aportacié de documentacio
de la Vicepresidéncia i Conselleria de Igualtat i Politiques Inclusives.

1) Les entitats locals estan obligades a presentar la justificacid davant la Direccié General d'Accié Comunitaria i
Barris Inclusius o la Direccié General que siga competent relativa a I'aplicacié dels fons percebuts. El termini de
justificacio economica i técnica sera el 31 de gener de l'any seglient a l'exercici en el qual s'execute el
programa.



2) Conforme al que s'estableix en l'article 67.6 del Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i
del Consell de 17 de desembre de 2013 i el Reglament (UE) num. 1304/2013 del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu, el metode per a determinar els costos
financables del programa és el previst en l'article 14.2 del Reglament del FSE, que estableix la utilitzacié d'un
import a tant alcat sobre els costos directes de personal per a financar la resta dels costos financables del
programa de fins al 25%.

3) Declaracié responsable. Tot despesa ha de quedar vinculat al programa mitjancant documentacié que
justifiqgue la seua relacié6 amb l'execucié de les activitats d'aquest, per al que s'adjuntara la declaracié que
consta en la web de conformitat amb ['article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

La documentacio justificativa haura de quedar en possessio de I'entitat local per a possibles auditories i controls
financers, sent necessari adjuntar en el moment de la justificacio la declaracié responsable que efectivament
s'han realitzat aquestes despeses.

4) Les despeses directes de personal es justificaran presentant la documentacié indicada a continuacid, que
haura de marcar-se amb un segell o diligencia, el model de la qual figura en la pagina web de Vicepresidéncia i
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, indicant el nimero d'expedient, el percentatge de finangcament que
s'impute i les dades de I'entitat local:

a) Fitxa economica justificativa en format Excel, que incloga el desglossament corresponent per treballadors/as
i mesos, segons el model que es trobe en la pagina web.

b) Nomines del personal imputat al programa.
c¢) Contractes-nomenaments del personal imputat el programa.

d) Model 111, trimestral o mensual, i del model 190 de l'ingrés de I'Impost sobre la Renda de les
Persones Fisiques.Relacié nominal de treballadors/as i pagament de les quotes de la seguretat
social del personalimputat, RNT i RCL.

e) Acreditacio del pagament dels documents corresponents mitjancant transferencia.

f) Fulla de control setmanal d'activitats segons annexos a publicar amb la convocatoria, emplenat per
cada una de les persones treballadores imputades al programa.

5) Desglossament de costos globals del programa en I'annex que es publique amb el programa, ressenyant
que corresponen a la justificacio.

6) Certificacié de comptabilitat separada corresponent als conceptes que es determinen el programa

7) Declaracio responsable d'altres ingressos referits al programa subvencionat: declaracié responsable sobre
altres subvencions.

8) Qualsevol informacié complementaria que es considere oportuna en relacié amb el desenvolupament
del programa.

JUSTIFICACIO TECNICA:

La memoria técnica o descriptiva de l'execucié de l'activitat financada, que haura de permetre conéixer el
nombre de persones beneficiaries, desagregades per sexe, del programa, les actuacions realitzades, el grau de
compliment dels objectius proposats, els materials i metodologia emprada i quants altres dades es consideren
de rellevancia. Aquesta memoria es realitzara per I'entitat, sent obligatori el contingut que conste en la pagina
web:



a) Avaluacio del pla, incloent la valoracié, del grau de compliment dels indicadors previstos en el
programa pel qual va ser concedida aquest financament.

b) Relaci6 d'activitats realitzades pel personal directament adscrit al programa, incloent les de
coordinacié, aixi com les realitzades per cada professional respecte a I'acolliment i diagnostic, i atencié social
integral.

¢) Relacié de participants en el programa, detallant-se les persones particips en cadascuna de les fases
de l'itinerari, conforme al que s'estableix en el programa.

d) De cadascuna de les actuacions, haura de detallar-se el seguent: denominacié, duracié, calendari
d'execucié, nombre de participants, identificacié de I'equip docent, materials utilitzats i entregats, contingut,
metodologia i avaluacié de l'accié formativa. A més, haura d'aportar-se la justificacié de I'assisténcia diaria de
qui imparteix l'accié formativa i dels qui participen, havent de constar els seus noms, DNI, i signatures i una
certificacié, de la persona representant de I'entitat sobre cadascuna de les fases del programa, d'acord amb el
model d'annex que es publique en la pagina web.

e) Relacié nominal de les persones que han abandonat l'itinerari individualitzat d'inclusio al llarg del
periode d'execucio del programa, aixi com les que han aconseguit finalitzar-lo.

f) Relacio de les activitats d'informacio, difusié i sensibilitzacio realitzades en el marc del programa,
acompanyada de l'acreditacié documental dels suports utilitzats: pagines web, fullets, cartells i similars.

g) Qualsevol altra documentacié acreditativa de la realitzacio de les activitats que es determine en el

programa.
En tractar-se d'actuacions finangades per la UE a través del FSE, les entitats locals estaran obligades a complir
totes les directrius de la Vicepresidéncia i Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives, a través de la Direcci6
General d'Acci6 Comunitaria i Barris Inclusius o la Direcci6 General que siga competent en quant a
justificacions economiques, tecniques, indicadors, utilitzacié d'aplicatius informatics, publicitat i avaluacié de
projectes.

PUBLICITAT FSE:

Les obligacions en matéria de visibilitat, transparéncia i comunicacié s'ajustaran al que s'estableix en la
normativa comunitaria, estatal i autonomica, entre elles:

1) Donar a conéixer de manera inequivoca que es tracta d'una acci6 finangada per la Generalitat Valenciana a
través de la Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives; aixi com el logotip de la Unié Europea, que sera
diferent depenent del cofinancament pel Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la
Comunitat Valenciana o pel Programa Operatiu del Fons Social Europeu Plus (FSE+) 2021-2027 de la
Comunitat Valenciana.

La Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives facilitara a les entitats locals els logotips de la Uni6 Europea
corresponents a cada Programa Operatiu.En els centres on es desenvolupe el Programa d'Implementacio
d'itineraris d'inclusié social, haura d'haver-hiun cartell identificatiu del cofinangament de la Unié Europea amb
mesura A3 com a minim .

2) Donar amplia difusio a les activitats desenvolupades i informar del finangament de les mateixes pel Fons
Social Europeu, amb els requisits i caracteristiques técniques establides en les normes reguladores de les
intervencions finangades amb carrec als fons estructurals, justificant documentalment que les persones
participants en les activitats sén efectivament informades sobre el finangcament de les mateixes pel Fons Social
Europeu. En el cas del Programa Operatiu del Fons Social Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, les
responsabilitats relatives a les mesures d'informacié i comunicacié dirigides al public es troben recollides en
I'apartat 2.2 de lI'annex Xll del Reglament (EU) nimero 1303/2013, del Parlament Europeu o del Consell, de 17
de desembre de 2013.

En el cas del Programa Operatiu del Fons Social Europeu Plus (FSE+) 2021-2027 de la Comunitat Valenciana,
les responsabilitats dels beneficiaris en matéria de visibilitat, transparéncia i comunicacié es troben recollides
en l'article 50 del Reglament (EU) nimero 1060/2021, del Parlament Europeu i del Consell, 24 de juny de 2021.

3) Registrar les actuacions realitzades amb les persones participants conforme als indicadors de resultat i
execuci6 que s'establiran en el programa i facilitar aquesta informacié quan siga requerida.

PLA DE CONTROL

La comprovacioé material de I'efectiva realitzacié de les activitats finangades es realitzara mitjangant el
corresponent pla de control que desenvolupe I'0rgan gestor de les ajudes.



1) La Direccio General d'Accio Comunitaria i Barris Inclusius o la Direccié General que siga competent
establira un procediment de control que permeta verificar i validar administrativament la totalitat dels
finangcaments concedits a les entitats, aixi com verificar sobre el terreny un conjunt representatiu de les
actuacions i activitats que s'estiguen duent a terme.

2) La Direccié General d'Accié Comunitaria i Barris Inclusius o la Direccié General que siga competent
podra designar el personal necessari destinat a la comprovaciéo de l'adequada realitzacié de l'activitat i el
compliment de la finalitat que determinen la concessié o gaudi del financament.

3) Una vegada iniciat el programa, l'entitat facilitara el seguiment i control del seu desenvolupament
col-laborant amb qui designe la Direccié General d'acci6 Comunitaria i Barris Inclusius o la Direcci6 General
gue siga competent per a les tasques de verificacio de les activitats i actuacions previstes en el programa.

4) La comprovacio material de I'efectiva realitzacié de l'activitat es dura a terme mitjangant un pla de
control que consistira en:

a. Control de tipus administratiu, a més de la visita als locals de les entitats per a comprovar
I'activitat finangada que realitzen i la seua qualitat.

b. El control es dura a terme a les entitats de manera aleatoria segons el criteri de I'drgan
gestor.

c. El control es realitzara sobre almenys un 10% de la quantia total concedida.

REGIM JURIDIC APLICABLE

1) A més de les presents disposicions i per tractar-se d'actuacions financades pel Fons Social Europeu, seran
aplicables els Reglaments que a continuacio es relacionen i les seues normes de desenvolupament, aixi com
qualsevol altre vigent en el moment que li puga ser aplicable:

o ACTUACIONS QUE ES VAGEN A FINANCAR PEL PO 2014-2020:

a) El Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013
pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons
Social Europeu, al Fons de Cohesi6, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu
Maritim i de la Pesca, i pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesi6 i al Fons Europeu Maritim i de la
Pesca.

b) Reglament (UE) 2020/2221 del Parlament Europeu i del Consell de 23 de desembre de 2020, pel
qual es modifica el Reglament nim. 1303/2013 pel que fa als recursos addicionals i les disposicions d'execucio
a fi de prestar assistencia per a afavorir la reparacié de la crisi en el context de la pandémia COVID-19 i les



seues consequéncies socials i per a preparar una recuperacié verda, digital i resilient de I'economia (REACT
UE).

¢) Reglament Delegat (UE) n.° 480/2014 de la Comissio, de 3 de marg¢ de 2014, que complementa el
Reglament (UE) n.° 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s'estableixen disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de
Cohesid, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel
gual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons
Social Europeu, al Fons de Cohesié i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca.

d) El Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013, relatiu al Fons Social Europeu.

o ACTUACIONS QUE ES VAGEN A FINANCAR PEL PO 2021-2027:

a) Reglament (UE) NUm.. 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel
qual s'estableixen les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al
Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesio, al Fons de Transicié Justa i al Fons Europeu Maritim, de
Pesca i d'Aquicultura.

b)Reglament (UE) 1057/2021 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual
s'estableix el Fons Social E

ADENDA AL CONTRATO PROGRAMA 2021-2024, ENTRE LA VICEPRESIDENCIA Y
CONSELLERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS INCLUSIVAS Y LA ENTIDAD LOCAL AJUNTAMENT DE
CANALS, PARA LA COLABORACION INTERADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN MATERIA DE
SERVICIOS SOCIALES, PARA EL EJERCICIO 2022-2023-2024.

REUNIDOS

De una parte, la Conselleria de Igualdad y Paliticas inclusivas, representada por la Hble. Sra. Vicepresidenta
del Consell y Consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, D2. Aitana Joana Mas Mas, nombrada por Decreto
19/2022, de 28 de junio del President de la Generalitat por el que se nombra a las personas titulares de las
Vicepresidencias y Consellerias, atendiendo a las funciones asumidas de conformidad al articulo 13 del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de atencion primaria de servicios
sociales.

Y, de otra parte, la entidad local AJUNTAMENT DE CANALS, con C...F. |l vy representada por el/la
alcalde/sa, Presidente/a de la Mancomunidad, Sr/Sra MARIA JOSE CASTELLS VILLALTA, autorizado/a para
la suscripcién de esta adenda del contrato programa por acuerdo de a fecha , en ejercicio
de las atribuciones que a tal efecto le reconoce la legislacion local.

Las partes, en la representacion que ostentan y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, se
reconocen capacidad legal suficiente para el otorgamiento de la presente adenda al contrato programa y al
efecto,

MANIFIESTAN

I. Que, en fecha 22 de octubre de 2021, fue suscrito el Contrato Programa 2021-2024 para la colaboracion y
coordinacion interarministrativa y financiera en materia de servicios sociales.

La Clausula Undécima del citado Contrato Programa establece el plazo de su vigencia y su eficacia.

La misma clausula sefiala que el contrato programa podra ser modificado o actualizado por acuerdo de las
partes mediante la incorporacion de las adendas. La actualizacion o modificacion del contrato programa a
través de las adendas podrd iniciarse a instancia de cualquiera de las partes cuando el objetivo sea la
ampliacion de nuevos servicios 0 prestaciones a los acordados en el ejercicio 2021, de acuerdo con lo



establecido en el articulo 25 del Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion
de la atencién primaria de servicios sociales.

Il. Que los incrementos incluidos en los presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2022,
permiten implementar, a partir de este ejercicio, las acciones de mejora que se prevén en los acuerdos de
2021; por lo que se estima conveniente suscribir acuerdo de adenda para el periodo 2022-2024 del contrato
programa para la colaboracién y coordinacion interadministrativa y financiera en materia de servicios sociales,
asi como establecer los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los mecanismos de evaluacion y la
financiacion de los mismos, de forma que permitan una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de dichos
servicios y programas.

En atencién a cuanto antecede, ambas partes manifiestan su conformidad para suscribir la presente adenda al
contrato programa que contiene las condiciones que han de regir la relacion entre las dos administraciones
para el periodo 2021-2024.

CLAUSULAS

PRIMERA. Se modifica la clausula segunda del citado contrato programa, en lo relativo a las fichas que el
mismo incluye, quedando redactada como se indica a continuacion:



BLOQUE A - ATENCION PRIMARIA DE CARACTER BASICO
Servicios de Atencidn Primaria de caracter basico
3.2 Servicio de promocion de la autonomia personal
3.3 Servicio de inclusién social
Ficha8 FICHA ECONOMICA
a) Importe total presupuestado
b) Importe de la aportacion econémica que corresponda a la conselleria competente en materia de
servicios sociales
¢) Importe de la aportacion econdémica que corresponda al municipio o mancomunidad firmante.

SEGUNDA. Se modifica la clausula novena del citado contrato programa, en lo relativo a
modalidad de financiacién quedando redactada como se indica a continuacion:

La financiacién de las referidas actuaciones se imputara a los fondos econdmicos de las partes firmantes del
contrato programa segun se detalla en la ficha 8.

El detalle resumen de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas para el ejercicio 2021-
2024, segun la ficha 8 es el siguiente:

DENOMINACION APLICACION PRESUPUESTARIA LINEA PRESUPUESTARIA
Atencion primaria de caracter 16.04.01.311.20 T1131000
basico
Atencidn primaria de caréacter 16.04.01.311.20 T1132000
especifico competencia local

Al ser el presupuesto plurianual estara condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente para las
anualidades siguientes. El desglose por anualidades sera:

7. Anualidad 2022: 230.941,00 €

8. Prevision anualidad 2023: 286.150,00 €
9. Prevision anualidad 2024: 286.150,00 €

TERCERA. Las fichas de servicios que son objeto de modificacién o amplicacion en el contrato programa entre
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y el Ayuntamiento/ Mancomunidad constan en el anexo
correspondiente a esta adenda. Cada ficha contiene la justificacion de la accion, los objetivos que se tienen que
lograr, las acciones que se tienen que desarrollar, los recursos (humanos y materiales) y los indicadores de
evaluacion. Los recursos econémicos de los servicios, centros y programas constan en la ficha econémica.

CUARTA. Las partes firmantes acuerdan que la presente adenda tendra vigencia desde el 1 de enero de 2022
y finalizara el 31 de diciembre de 2024.

Y como prueba de conformidad con lo que antecede, las partes firman la presente adenda al contrato programa
en Valéncia.




FICHA 8 - FICHA ECONOMICA 2021-2024

AJUNTAMENT DE CANALS

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PREVISION
PRESUPUESTO

PREVISION
PRESUPUESTO

BLOQUE A

2021

2022

2023

2024

ATENCION
PRIMARIA DE
CARACTER
BASICO

Conselleri| Entidad
a Local

Conselleri| Entidad
a Local

Conselleri| Entidad
a Local

Conselleri| Entidad
a Local

SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA BASICA

Ficha 3.2
Servicio d¢
promocion de lg
autonomia
personal

SAD
Dependencia

105.000,00 0,00

120.000,00 0,00

120.000,00 0,00

120.000,00 0,00

Ficha 3.3
Servicio de
inclusion social

Apoyo a Ia
familia e infancia
(periodo estival)

Programa de
Itinerarios de
inclusion social

77.291,00 0,00

132.500,00 0,00

132.500,00 0,00

TOTAL

105.000,00 0,00

197.291,00 0,00

252.500,00 0,00

252.500,00 0,00

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

PREVISION
PRESUPUESTO

PREVISION
PRESUPUESTO

BLOQUE B

2021

2022

2023

2024

ATENCION
PRIMARIA DE
CARACTER
ESPECIFICO
COMPETENCIA
LOCAL

Conselleri| Entidad
a Local

Entidad
Local

Conselleri
a

Entidad
Local

Conselleri
a

Entidad
Local

Conselleri
a

Ficha

Servicio
infancia
adolescencia

5.1
dg
Yl

Equipo
Especifico
Atencion a
Infancia vy

Adolescencia

(EENA)

dg
F
a

33.650,00 0,00

33.650,00 0,00

33.650,00 0,00

33.650,00 0,00

TOTAL

33.650,00 0,00

33.650,00 0,00

33.650,00 0,00

33.650,00 0,00




CONTRATO PROGRAMA 2021-2024

Servicio de atencién primaria de caracter basico
Ficha 3.2 - Servicio de promocion de la autonomia personal

AJUNTAMENT DE CANALS

1. Justificacién de la accién

En la atencién primaria de caracter basico se organizan en diferentes servicios que tienen como caracteristica
ser el primer referente para la ciudadania, tener caracter universal y enfoque comunitario, caracter preventivo y
de intervencién, entre otras. Estos quedan regulados en el articulo 18.1 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

En estos servicios se encuadra el Servicio de promocién de la autonomia personal, que desarrollara la
prevencion, el diagnostico y la intervencion en situaciones de diversidad funcional o discapacidad, dependencia
o vulnerabilidad, fomentando las relaciones convivenciales durante todo el ciclo vital de las personas.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia, en el articulo 2.1, define la autonomia como la capacidad de controlar, afrontar y
tomar, por propia iniciativa, decisiones personales sobre como vivir de acuerdo con las normas y preferencias
propias asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida diaria.

El articulo 2.2 de esta Ley define dependencia como el estado de caracter permanente en que se encuentran
las personas que, por razones derivadas de la edad, de una dolencia o de una discapacidad, y ligada a la falta
o pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, los hace falta la atencion de otra persona y/o de
ayudas importantes para la realizacion de las actividades béasicas de la vida diaria o, como en el caso de las
personas con discapacidad intelectual o dolencia mental, otros apoyos para su autonomia personal.

En el Servicio de promocién de la autonomia personal se distinguen diferentes programas:

Programa servicio de atencién domiciliaria (SAD)

Servicio profesional de naturaleza preventiva y asistencial, para apoyar a la autonomia individual o familiar
mediante curas personales y/o la realizacion de las tareas domésticas, sociales, sanitarias y educativas en el
domicilio, destinada a facilitar la realizacién de las actividades basicas de la vida diaria y las atenciones que
puedan necesitar.

Hay que distinguir entre el SAD tramitado a través de la solicitud de Dependencia que se prestara segun se
indica en el programa individual de atencion (PIA) y el SAD tramitado a través de la entidad local que se
prestara a aquellas personas, que presentan un estado de necesidad evidente y constatable y no tengan
reconocido grado y nivel de dependencia segun lo establecido en la Ley 39/2006 de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a les persones en situacion de dependencia.

Programa de Atencién domiciliaria "Menjar a casa" y "Major a casa"

Se articulan en el marco de la atencién primaria basica, como prestaciones profesionales de proximidad para
las personas mayores que no pueden gestionar por sus propios medios el acceso a una alimentacion basica
y/o a la higiene del hogar.

Programas de atencion a enfermos y familiares de ALZHEIMER



El Alzheimer es devastador y genera graves impactos, no solo para los quién sufren la dolencia, sino también
para sus familiares cuidadores, estos programas estan enfocados a prevenir o a potenciar la autonomia de las
personas afectadas por esta enfermedad.

Programas de promocion de la autonomia personal para personas con diversidad funcional

Los programas de promocién de la autonomia personal desarrollaran la prevencién, diagnéstico e intervencién
en situaciones de diversidad funcional o discapacidad, dependencia, vulnerabilidad o discriminacion,
fomentando las relaciones de convivencia. Estaran dirigidos a la poblacion general que en cualquier momento
de su ciclo vital necesiten la intervencidon planteada.

El programa individual de atencién a personas con diversidad funcional tendra en cuenta, para la organizacion
de las actividades y programas a desplegar, la problematica concreta, asi como su funcionamiento psicosocial,
su participacién en la comunidad y sus diferentes necesidades sociales, y evitara situaciones de deterioro y
marginacion, y procurd oportunidades, medios y posibilidades efectivas de rehabilitacion, integracion e inclusion
social.

Programas de atencion y participacién a personas mayores

Programas destinados a la organizacién de actividades del fomento de la convivencia y del apoyo comunitario
para personas mayores.

2. Objetivos que se tienen gue lograr.

2.1. Generales

o Consolidar y mantener el Servicio de promocién de la autonomia personal conforme a la Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi como las posteriores
modificaciones que se pueden producir en el desarrollo de la ley.

o Informar, orientar y asesorar en toda la poblacion facilitando su conocimiento y acceso a las
prestaciones.

o Fomentar la autonomia personal, la inclusién social y la participacion en la vida de la comunidad de las
personas

o Colaborary coordinar con la atencion primaria de caracter especifico y la atencion secundaria, asi
como con otros sistemas publicos de proteccion social, debajo el principio de unidad de accién.

o Proporcionar recursos para la convivencia de personas con dificultades para su autonomia tanto a
personas dependientes como no dependientes.

o Trabajar en red y coordinacion técnica con las entidades de iniciativa social que desarrollan programas
en el territorio, asi como la orientacién técnica a estas entidades.

2.2.Especificos

o Favorecer la permanencia de las personas dependientes en su domicilio y ajuste sociofamiliar.
o Atender situaciones de crisis personal o familiar.

o Colaborar con las familias cuando por si mismas no puedan atender totalmente las necesidades del
usuario.

o  Apoyar a las familias en sus responsabilidades de la vida diaria.



Programa servicio atencion domiciliaria SAD

o Favorecer en el usuario el desarrollo de capacidades personales y de habitos de vida adecuados.

o Evaluaciény desarrollo de las prestaciones necesarias para la atencion de la situacion de necesidad
de las personas.

Programa de Atencién domiciliaria "Menjar a casa" y "Major a casa"

o Prevenir el riesgo de exclusion social de las personas mayores en situacién de soledad no deseada.
o Promover habitos de vida saludable en las personas mayores.

Programas de atencién a enfermos y familiares de ALZHEIMER

o Facilitar procesos de apoyo y de acompafamiento a las personas afectadas por Alzheimer.

o Fomentar la sensibilidad de la poblacion verso la problematica del Alzheimer para reducir el estigma y
la discriminacion, y facilitar procesos de insercion social de las personas afectadas.

Programas de atencidn a personas con diversidad funcionalCapacitar a las personas
destinatarias del programa para desarrollar una vida independiente,reduciendo de este modo, la
necesidad de institucionalizacién.

o Facilitar a las personas destinatarias del programa de las ayudas técnicas, productos de apoyo y Utiles
necesarios, mediante la tramitacion de las ayudas publicas disponibles, asi como de las ayudas para
eliminacién de barreras sensoriales, cognitivas y fisicas (arquitectdnicas), adaptacion funcional del hogar,
del vehiculo y ayudas para transporte, porque disfruten del méximo nivel de autonomia personal posible

para el desarrollo de las actividades de la vida diaria.

o Mejorar la calidad de vida de las familias con miembros con diversidad funcional, para prevenir y tratar
la desestructuracion personal y/o familiar, apoyando a las familias porque adquieran las habilidades y los
recursos necesarios con el fin de superar las dificultades que se derivan de la discapacidad.

3. Acciones gue se han de desarrollar

Accién

Responsable

2021

2022

2023

2024

Informar, orientar y asesorar a las personag
usuarias para a favorecer la permanencia de lag
personas en su domicilio y ajuste sociofamilian
mediante el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Ayuntamiento

X

Garantizar el conocimiento necesario de los
recursos del Catdlogo de prestaciones de
Sistema Publico Valenciano de  Servicios
Sociales.

Ayuntamiento

Constitucién y desarrollo de la comisién técnica
de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas Yy la comision de intervencién social,
asi como el resto de comisiones derivadas de Ia
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de serviciog
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana,
o0 el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, dg
coordinacién y financiacion de la Atencion
Primaria de servicios sociales.

Ayuntamiento

Recoger los datos cualitativos y cuantitativos
(indicadores) solicitados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas mediante e

programa informatico correspondiente.

Ayuntamiento




Desarrollar los programas que se detallan en el Ayuntamiento
contrato programa de acuerdo con lag
instrucciones y protocolos de la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas.
Supervisar y evaluar la calidad en la provision dejConselleria de
los servicios sociales y establecer log Igualdady
mecanismos necesarios para su seguimientg Politicas
continuo. Inclusivas
Disefiar los criterios generales de organizacién y|Conselleria de
funcionamiento de los servicios y modelos de 'dualdady
intervencién de la Atencion Primaria Politicas
' Inclusivas
Conocer y aportar en los municipios el impacto{Conselleria de
provocado con el servicio de autonomia personal.| 'gualdady
Politicas
Inclusivas
Evaluar el funcionamiento de las comisiones [Conselleria de X X X X
creadas derivadas de la Ley 3/2019. Igualdad y
Politicas
Inclusivas

3.1. Entidad local

o Direccién y gestién directa de los servicios de acuerdo con la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi como, posterior normativa de desarrollo de la

citada Ley.

(o]

Coordinacion del servicio de promocion de la autonomia personal.Informar, orientar y asesorar a las
personas usuarias.

o Garantizar el conocimiento necesario de los recursos del Catalogo de prestaciones del Sistema
Pulblico Valenciano de Servicios Sociales.

o Constitucién y desarrollo de la comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas y la comisién de intervencion social, asi como el resto de las comisiones derivadas de la Ley

3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana o el Decreto
38/2020, de 20 de marzo, de coordinacion y financiacion de la atencion primaria de servicios sociales.

o Realizar las contrataciones de profesionales, en su caso, y desarrollo de los diferentes programas
desarrollados a la ficha.

3.2.Vicepresidenciay Conselleria de Ilgualdad y Politicas Inclusivas

o Supervisar y evaluar la calidad en la provision de los servicios sociales y establecer los mecanismos
necesarios para su seguimiento continuo (articulo 28.n de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios

sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana).

o Disefiar los criterios generales de organizacion y funcionamiento de los servicios y modelos de
intervencién de la atencion primaria (articulo 28 .g de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana).

Desarrollo de las instrucciones y protocolos necesarios para el desarrollo homogéneo del servicio.

4. Recursos gue se tienen que emplear.

4.1. Entidades locales

o Las prestaciones ofrecidas por este servicio seran conforme a la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:



Atencion domiciliaria, ayuda a domicilio y teleasistencia (articulo 36.1.h).

Prestaciones econdmicas: necesidades basicas, situaciones de urgencia social, desproteccion,
promocion de la autonomia personal (articulo 37.1.b).

Prestaciones econdmicas vinculadas al servicio (articulo 37.1.d).

Prestaciones econdémicas para la cura en el entorno familiar (articulo 37.1.e).

Prestaciones econdmicas de asistencia personal (articulo 37.1.f).

Prestaciones econdmicas para la adquisicion y mantenimiento de ayudas a la accesibilidad
universal (articulo 37.1.9).

Prestaciones tecnoldgicas (articulo 38).

o Tiene que dotar de la estructura organizativa y las infraestructuras necesarias para el desarrollo del
servicio.

o Disponer de espacios y equipacion adecuados y de material didactico necesario.

o Los recursos logisticos y de infraestructura necesarios para el correcto desarrollo de las tareas de los
profesionales y de la atencion a las personas usuarias del servicio.

o La aportacién de la entidad local sera de acuerdo con lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposicién transitoria quinta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o La entidad local tiene que aportar, como minimo, la cantidad segun el importe que consta en la ficha
econdmica.

o Lafinanciacion del Programa de atencion domicilaria "Menjar a casa"y "Major a casa" sera por parte
de la entidad local el 10% del coste y por parte de los usuarios deberan asumir el 34% del coste.



4.2.Vicepresidenciay Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

o La aportacion de la Generalitat sera de acuerdo con lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposicién transitoria quinta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o La Conselleria aportara la cantidad segun el importe que consta en la ficha econémica.

o Lafinanciacion del SAD de dependencia sera de un modulo méximo de financiacién de 19€/hora.

Financiacion:
MENJAR A CASA
PLAZAS 2022 20 2024
FINANCIADAS 23
FECH IMPORTE FE IMPORTE FEC IMPORTEEELL
A IMPORT EELL CH IMPORT EELL HA IMPORT
EFECT E A E EFE E
o EF CTO
CONSELLE EC | CONSELLE CONSELLE
RIA 0 RIA RIA
MAJOR A CASA
PLAZAS 2022 202 2024
FINANCIADAS 3
FEC IMPORTE FEC IMPORTE FEC IMPORTEEELL
HA IMPORT EELL HA IMPORT EELL HA IMPORT
EFE E EFE E EFE E
CTO CTO CTO
CONSELLE CONSELLE CONSELLE
RIA RIA RIA

5. Evaluacién

+Recoger los indicadores de evaluacién que recoge el programa informético.

Certificacion del gasto hecho por la intervencion municipal del ayuntamiento o mancomunidad
diferenciando cada tipologia financiada y desglosada en la ficha econémica.

Memoria justificativa de gestion de las actividades realizadas, firmada por la coordinacion de los servicios
sociales municipales y por un érgano competente en el area de servicios sociales de la entidad local, sin
perjuicio de la memoria final de todo el periodo de vigencia del contrato programa, de los diferentes

programas desarrollados por el Servicio de promocidn de la autonomia personal.

+ Memoria financiera de los gastos hechos distribuidos por prestaciones, profesionales, econémicas y
tecnoldgicas.

+ Cualquier otra documentacion justificativa que sea requerida por la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas para la correcta comprobacion técnica y financiera del servicio.



6. Indicadores

Una Comisién derivada del Organo de colaboracién y coordinacion interadministrativa estudiard y desarrollara
los indicadores para la recogida de informacion de datos del Sistema Publico de Servicios Sociales a recoger a
partir del 2021.

CONTRATO PROGRAMA 2021-2024
Servicio de atencion primaria de caracter basico
Ficha 3.3 - Servicio de inclusion social
AJUNTAMENT DE CANALS

1. Justificaciéon dela accién

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana
especifica en el articulo 18.1 que los servicios sociales de atencion primaria de caracter basico se organizan en
diferentes servicios. En el apartado c) se encuadra el Servicio de inclusién social que asumira la prevencion, el
diagndstico, la intervencién y el seguimiento para la cobertura de las necesidades basicas de las personas,
familias o, si es el caso, unidades de convivencia, y fomentara su participacion en el proceso de inclusion
social, con caracter periddico.

El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, para la consecucion de sus objetivos con equidad,
calidad, y eficiencia, se estructura funcionalmente en dos niveles de atencién, mutuamente complementarios y
de carécter continuo, integrado y sinérgico: atencién primaria y atencién secundaria.

En la atencion primaria se distinguen dos niveles de actuacion: de caracter basico y de caracter especifico.
Centrandonos en el Servicio de inclusién social, la actuacion de la atencion primaria sera de caracter basico y
se basara en una atencién de caracter generalista y polivalente.

Una de las funciones de la atencion primaria de caracter basico es la intervencion interdisciplinaria, el objeto de
la cual es mejorar la situacion de necesidad, vulnerabilidad o riesgo.

De acuerdo con la Recomendacion de la Comisién Europea de 20 de febrero de 2013 «Invertir en la infancia»,
se hace necesario la financiacion de proyectos de intervencién social que se desarrollan en las familias o
unidades familiares en situacion de privacion material severa a fin de reducir el empobrecimiento infantil y
asegurar la proteccién de los menores y especialmente de aquellos en riesgo de exclusion.

2. Objetivos gque setienen que lograr.

2.1. Generales

o Consolidar y mantener el Servicio de inclusion social ante situaciones de necesidad social conforme a
la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi como las
posteriores modificaciones que se pueden producir en el desarrollo en la ley.

Apoyo familia e infancia. Periodo estival

o Mantener la actividad de los servicios de intervencion socioeducativa durante el periodo de vacaciones
escolares de verano y promover actuaciones que garantizan la cobertura de necesidades socioeducativas,
alimentarias y de ocio y tiempo libre de los nifios y adolescentes atendidos.

o Facilitar la conciliacion laboral o, en su caso, proporcionar a la familia un tiempo que favorezca la
investigacién y ocupacion de actividades formativas y ocupacionales.



Renta Valenciana de inclusiéon

o Informar, orientar y asesorar en toda la poblacion facilitando su conocimiento y acceso a las
prestaciones.

o Valorar y diagnosticar de la situacion individual o social de la persona, familia o unidad de convivencia
y del entorno comunitario.

o Tramitacién de la renta valenciana de inclusién.

o Implementar equipos de intervencion para el desarrollo de itinerarios sociales dentro de la prestacion
profesional contemplada en la Renta Valenciana de Inclusién.

o Ejecutar planes relacionados con la Inclusién Social.

o Articular comunitariamente el conjunto de actuaciones y medidas que se despliegan.
o Promover la intervencidn integral de los titulares y beneficiarios de la RVI.

Programa de Implementacion de Itinerarios de Inclusion Social

o Disefiar, implantar y ejecutar unas actuaciones de intervencion social acompafiadas de la prestacion
econdOmica basica (RVI, IMV, etc.) dirigidas a mejorar la situacién social de las personas en situacion de
riesgo y/o exclusién social y laboral.

o Garantizar un modelo unificado de intervencién metodoldgica a través de los itinerarios de inclusion
social basado en el derecho de recibir una prestacion profesional en la RVI.
2.2.Especificos
Programa apoyo familia e infancia. Periodo estival

o Prestar las actividades diarias de los servicios de intervencion socioeducativa durante el periodo de las
vacaciones escolares de verano.

o Garantizar una alimentacion saludable y equilibrada a los nifios y adolescentes atendidos en este
periodo estival en que los centros escolares estan cerrados.

o Promover la igualdad e integracion de la poblacién infantil mas vulnerable.

o Desarrollar habilidades sociales, potenciar la practica deportiva como habito saludable, desde un
enfoque ladico.

o Contribuir al hecho que las familias de los menores atendidos puedan utilizar un tiempo para la
conciliacién laboral o en la investigacion y ocupacién actividades formativas y ocupacionales.

Renta Valenciana de inclusion:

o Gestionar,evaluar y tramitar las prestaciones necesarias para la atencion de la situacion de necesidad
de las personas.

o Facilitar la creacion del trabajo en red, integrado, transversal y proximo al territorio entre todos los
actores publicos, privados y del tercer sector social.

o Promover practicas innovadoras en el abordaje de la exclusion social que tengan en cuenta las
rupturas que se pueden producir en la trayectoria de la vida.

o Producir y transferir conocimiento sobre la situacion de la exclusion social en el &mbito local, asi como



los recursos y las acciones o medidas para la inclusién y la cohesién sociales del territorio.
Programa de Implementacion de Itinerarios de Inclusién Social

o Potenciar las habilidades sociales y capacidades personales para la inclusion social de los colectivos
vulnerables.

o Implementar herramientas instrumentales para la aplicacion en el procedimiento de los itinerarios.

o Coordinar el sistema publico de Servicios sociales con otros agentes de inclusién: LABORA, entidades
del tercer sector, etc.

o Facilitar la integracion social de las personas en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social desde
la promocion de acciones que promuevan su propia participacion en los procesos de intervencion.

3. Acciones gue se han de desarrollar.

Accién Responsable 2021 2022 2023 2024

Mantener la actividad de los servicios de Ayuntamiento X X X X
intervencién socioeducativa durante el periodo de
vacaciones escolares de verano y promover
actuaciones que garantizan la cobertura de




necesidades socioeducativas, alimentarias y de
ocio y tiempo libre de los nifios y nifias atendidos.

Valorar y diagnosticar de la situacion individual o
social de la persona, familia o unidad de
convivencia y del entorno comunitario.

Ayuntamiento

Informar, orientar y asesorar en toda la poblacion
facilitando su conocimiento y acceso a la renta
valenciana de inclusién.

Ayuntamiento

Garantizar el conocimiento necesario de los
recursos del Catalogo de prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios

Sociales.

Ayuntamiento

Constitucion y desarrollo de la comision técnica
de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas y la comisién de intervencion social,
asi como el resto de comisiones derivadas de la
Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana,
o el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, de
coordinacioén y financiacion de la Atencién
Primaria de Servicios Sociales.

Ayuntamiento

Recoger los datos cualitativos y cuantitativos
(indicadores) solicitados por la Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, mediante el
programa informatico correspondiente.

Ayuntamiento

Supervisar y evaluar la calidad en la provisién de

Conselleria de

los servicios sociales y establecer los Igualdad y
mecanismos necesarios para su seguimiento Politicas
continuo. Inclusivas
Disefiar los criterios generales de organizacion y [Conselleria de
funcionamiento de los servicios y modelos de Igualdad y
intervencion de la Atencion Primaria Politicas
' Inclusivas
Crear equipos de intervencion especificos para el|Conselleria de
desarrollo de itinerarios de inclusién Igualdad y
Politicas
Inclusivas
Conocer y aportar en los municipios el impacto |Conselleria de
provocado con el servicio de inclusién social. Igualdad y
Politicas
Inclusivas
Evaluar el funcionamiento de las comisiones |Conselleria de
creadas derivadas de la Ley 3/2019. Igualdad y
Politicas
Inclusivas

Intervenir y priorizar en las zonas de
vulnerabilidad desde la implicacion y activacién
de su vecindario, con el fin de dar respuesta a los
problemas sociales y econémicos.

Ayuntamiento

Desarrollar de esta manera programas de
desarrollo comunitario.

Ayuntamiento

Ejecutar los planes municipales de inclusion y
cohesion social, con el fin de dar respuesta en el
Plan valenciano de inclusion y cohesién social,
que establece el reconocimiento y la puesta en
valor de la funcion clave de los ayuntamientos y
mancomunidades en el apoyo a las personas y
también en cuanto a la necesidad de una politica
de proximidad interdepartamental coordinada.

Ayuntamiento

3.1. Entidad local




o Direccion y gestiéon directa de los servicios de acuerdo con la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, asi como, posterior normativa de desarrollo de
lacitada Ley 3/20219.

o Desarrollo y coordinacion del servicio de inclusion social.
o Informar, orientar y asesorar a las personas usuarias.

o Garantizar el conocimiento necesario de los recursos del catalogo de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

o Constitucion y desarrollo de la comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas y la comision de intervencion social, asi como el resto de comisiones derivadas de la Ley
3/2019, de 18 de febrero de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana o el Decreto
38/2020, de 20 de marzo, de coordinacién y financiacién de la atencién primaria de servicios sociales.

o Realizar las contrataciones de profesionales, en su caso, y desarrollo de los diferentes programas
desarrollados a la ficha.

Programa apoyo familia e infancia. Periodo estival

Desarrollo de la actividad de intervencién socioeducativa segun las condiciones siguientes:

o Los nifios y adolescentes tienen que ser derivados por los equipos de Atencién Primaria Basica.

o Laactividad se puede desarrollar durante el periodo comprendido entre la Gltima semana de junio y la
primera de septiembre, ambas incluidas, parcialmente o integramente.

o Las actividades tienen que ser diarias, de lunes a viernes, con un minimo con prestacion continuada.

Los programas de atencién de necesidades e inclusién social podran concederse por los siguientes
conceptos, no siente obligatorio la realizacién de ambos conceptos:

a) Atencién a necesidades béasicas de alimentacion durante el periodo estival con el fin de cubrir
las posibles carencias alimentarias que pueden tener durante el periodo de las vacaciones de
verano (comedores escolares, servicio de catering, vales de alimentacion).

b) Atencion de actividades complementarias de tiempo libre, sociales, culturales, recreativas,
civicas y educativas, con el fin de mejorar su calidad de vida y conseguir su inclusion social.

Renta Valencianade inclusiéon

La Renta Valenciana de Inclusién es un derecho subjetivo que se concreta a través de una prestacién
econOmica y una prestacién profesional en un proceso de inclusiébn social dirigida a cubrir las
necesidades basicas que garanticen la calidad de vida y combaten la exclusién y la vulnerabilidad
social, que podréa estar vinculada a los instrumentos y las actuaciones de apoyo regulados en la ley de
renta valenciana de inclusién, y facilita el acceso a la educacion, la sanidad, la vivienda, el deporte, la
cultura, y a los servicios de ocupacién y formacion en igualdad de oportunidades.

El principal instrumento en el proceso de inclusion es el plan personalizado de inclusién, que se
formula en funcién del diagndstico social y del acuerdo de inclusion realizado por las trabajadoras y los
trabajadores sociales e incluye la valoracion de la situacion de exclusion social o de riesgo de
exclusién social y los objetivos y las acciones especificos de caracter personal, familiar, educativo,
social y laboral oportunos para prevenir o mejorar la situacién o el riesgo de exclusion social de la
persona titular y del conjunto de los miembros de la unidad de convivencia. También comportara los
itinerarios de inclusién social o los itinerarios de insercion laboral, con la finalidad, en todo caso, de
facilitar la inclusién social o insercion laboral. Para lo que se crearan equipos de intervencién para el
disefio, desarrollo, seguimiento y valoracion de estos itinerarios.



Programa de Implementacién de Itinerarios de Inclusién Social

Desarrolla la prestacion profesional de la RVI con una atenciéon social encaminada a la mejora de
habilidades sociales y personales para la inclusion social.

Se trata de un instrumento para integracion de personas titulares y beneficiarias de la Renta
Valenciana de Inclusion (RVI) adaptado a los diferentes perfiles de vulnerabilidad, muchas de ellas
también beneficiarias del Ingreso Minimo Vital (IMV), asi como aquellas personas que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad y/o exclusion social que precisen de un itinerario, implementado en las
entidades locales, a través de unas unidades de itinerario de inclusién social.

Dadas las peculiaridades del Fondo Social Europeo, la definicién y los criterios del programa estaran
definidos en el Anexo | de esta ficha.

3.2.Vicepresidenciay Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

o Supervisar y evaluar la calidad en la provision de los servicios sociales y establecer los mecanismos
necesarios para su seguimiento continuo (articulo 28.n de Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios
sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana).

o Disefiar los criterios generales de organizacion y funcionamiento de los servicios y modelos de
intervencion de la atencion primaria (articulo 28.g de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunidad Valenciana).

o Desarrollo de las instrucciones y protocolos necesarios para el desarrollo homogéneo del servicio.

4, Recursos que setienen gue emplear.

4.1. Entidad local

o Las prestaciones ofrecidas por este servicio seran conforme a la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana:

Apoyo a la inclusién social (articulo 36.1.p).

Garantia de ingresos basicos ((articulo 37.1.a).

o Tiene que dotar de la estructura organizativa y las infraestructuras necesarias para el desarrollo del
servicio.

o Disponer de espacios y equipamiento adecuados y de material didactico necesario.

o Los recursos logisticos y de infraestructura necesarios para el correcto desarrollo de las tareas de los
profesionales y de la atencion a las personas usuarias del servicio.

o La aportacion de la entidad local sera de acuerdo con lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposiciéon transitoria quinta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o La entidad local tiene que aportar, como minimo, la cantidad segun el importe que consta en la ficha
econémica.

o La entidad debera dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion financiada por el
Fondo Social Europeo.



4.2. Recursos humanos

Se dispondran de los recursos humanos necesarios para llevar a cabo las actuaciones con
experiencia en el ambito social y se promovera la formacion de profesionales encargados de prestar el
servicio.

Segun el DECRETO 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana, los profesionales que corresponden a cada municipio se
delimitan por areas.

PERFILES PROFESIONALES

El equipo profesional de las unidades de itinerarios de inclusion social estara formado por:

A) Técnicos de perfil social
B) Técnicos de integracion social

Los técnicos de perfil social estan formados por personas con titulaciéon universitaria en las disciplinas
0 areas de conocimiento en trabajo social, educacién social y psicologia.

Los técnicos de integracién social estaran compuestos por profesionales de técnicos de integracion
social (TIS).

Funciones de las figuras profesionales:

Profesionales del equipo de perfil social:

o Abordar los factores y dificultades de caracter psicolégico y social que dificultan a la
persona o familia su inclusién social, entendida como un estilo de vida adaptativo y autébnomo.

o Realizar el seguimiento y la coordinacion de la intervencion del itinerario de inclusion social con el
resto de los profesionales y recursos que intervengan en este (servicios sociales especificos, AEDL,
LABORA, entidades del tercer sector, otros recursos).

o Realizar la evaluacion y seguimiento del proyecto de intervencion.

o Coordinacion del programa.

Profesionales de integracién social:

Trabajara el desarrollo de habilidades sociales y de autonomia personal de las personas en situacién
directa.

o Implementar el programa de inclusion social.

o Realizary disefiar proyectos de inclusion social, coordinando las actuaciones necesarias para llevarlas
a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad.

o Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para gestionar la documentacion generada.

o Programar actividades de inclusion social, aplicando los recursos y estrategias metodolégicas mas
adecuadas.



o Organizar y desarrollar actividades para el entrenamiento en habilidades de autonomia personal y
social, apoyo psicosocial, atencién a necesidades fisicas y psicosociales, habilidades de comunicacion,
etc. segun las necesidades de las personas usuarias.

Entre los perfiles profesionales de los diferentes equipos técnicos (de perfil social y TIS) debera existir
equidad, siendo necesario un minimo de representatividad del 33% de profesionales en cada uno de

los equipos.

Equipo de profesionales del programa de implementacion de itinerarios de inclusién social
2022 2023 2024
N° Fech | Total | Gasto| Otros | Fech | Total | Gasto| Otrod Fech | Total | Gasto| Otros
profesion ade s de gastos| 2 de s de gastod 2 de s de gastos
ales efec perso efec perso efec perso
Técnicos to nal to nal to nal
-TIS
1 2 01/06/{77.291,[ 61.833,( 15.458
22 00€ 00€ | ,00€
1 2 01/01/]132.500106.00q 26.500
23 ,00€ | ,00€ ,00€
1 2 01/01/]132.5000106.000 26.500,
24 ,00€ | ,00€ | 00€

En el afio 2022, considerado de transito, se flexibiliza la fecha de incorporacion y el numero de
profesionales a contratar, asi como el total del presupuesto, adaptandose a las necesidades de cada
entidad local. Los costes minimos y maximos de personal estan recogidos en el Anexo I.

4.3.Vicepresidenciay Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

o La aportacion de la Generalitat sera de acuerdo con lo establecido anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Generalitat Valenciana y la disposicién transitoria quinta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana.

o La Generalitat aportara la cantidad segln el importe que consta en la ficha econdmica.
5. Evaluacién

o Recoger los indicadores de evaluacion que recoge el programa informatico.

o  Certificacion del gasto hecho por la intervencion municipal del ayuntamiento o mancomunidad
diferenciando cada tipologia financiada y desglosada en la ficha econémica.

o Memoria justificativa de gestion de las actividades realizadas, firmada por la coordinacion de los
servicios sociales municipales y por un érgano competente en el area de servicios sociales de la entidad

local, sin perjuicio de la memoria final de todo el periodo de vigencia del contrato programa, de los
programas incluidos al Servicio de inclusion social.

o Memoria financiera de los gastos hechos distribuidos por prestaciones, profesionales, econémicas y



tecnoldgicas.

o Cualquier otra documentacion justificativa que sea requerida por la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas o por el Fondo Social Europeo para la correcta comprobacién técnica y financiera del servicio.

6. Indicadores

Una Comision derivada del Organo de colaboracion y coordinacion interadministrativa estudiara y
desarrollara los indicadores para la recogida de informacién de datos del Sistema Publico de Servicios
Sociales a recoger a partir del 2021.

Adicionalmente, al tratarse de actuaciones susceptibles de ser financiadas por la Union Europea (UE), las
entidades locales estaran obligadas a cumplir todas las directrices de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas que se establezcan a través de las instrucciones correspondientes.

Apoyo familia e Infancia. Periodo estival

La entidad tiene que presentar una memoria de evaluacién del proyecto segun el modelo que estara a
disposicion en la pagina web de Inclusion Social y tendré que permitir conocer:

o Datos del proyecto.
o Tipo de proyecto.
o Descripcién del proyecto:

Justificacién de la necesidad del proyecto.

Descripcién del contenido y de los colectivos al que se dirige.

Obijetivos generales y especificos.

Actuaciones realizadas.

Calendario.

Identificacion del servicio (ubicacién uno horario de atencion al pablico).

o Integracién del proyecto en otros planes o programas.
o  Colaboracion con instituciones publicas y/o privadas.

o Cobertura poblacional y usuarios y familias.
o Presupuesto del Proyecto.

o Personal y voluntariado adscrito al proyecto.

o Participacién de la poblacion y/o usuarios/aries en el proyecto.
o Observaciones e Informacion adicional.

o Valoracion del proyecto por la entidad local.

Renta Valencianade inclusiéon



La entidad tendra que cumplir los plazos que la ley establece en cada uno de los procedimientos, en la
instruccion, elaboracion de informe-propuesta, modificaciones, renovaciones, elaboracion de itinerarios,
programa personalizado de inclusion e informes de seguimientos correspondientes.

Programa de Implementacion de ltinerarios de Inclusién Social

Los indicadores a tener en cuenta en este programa van a ser el nimero de itinerarios de inicio y finales
registrados en la Aplicacidon Repositorio Indicadores FSE (ARI) en la anualidad del ejercicio.

Se recogeran los participantes en los itinerarios como consta en la aplicacién ARI;

N° de itinerarios iniciados

Ne° de itinerarios finalizados
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ANEXO I

Programade implementaciéon de itinerarios de inclusién social en
Entidades Locales 2022

OBJETO

Financiacion de los gastos corrientes derivados de la realizacion por entidades locales de
proyectos de desarrollo de itinerarios integrados para la inclusion social de personas en
situacién o riesgo de exclusion social que se desarrollen en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana, a través del programa de implementacionde itinerarios de inclusion
social en entidades locales.

Estas actuaciones seran susceptibles de ser financiadas por la Unién Europea (UE) a través
del Programa Operativo de la Comunitat Valenciana 2021-2017 del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y, en su caso, como respuesta de la Unidbn Europea a la pandemia de la
COVID-19, a través del Eje REACT-EU del Programa Operativo 2014-2020.

Las actuaciones deberan cumplir con lo establecido en el correspondiente Programa
Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 de la Comunitat Valenciana y
deberan ajustarse a:

- Objetivo Politico nimero 4 definido en el articulo 5. d) Una Europa mas social e inclusiva,
por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales del REGLAMENTO (UE)
2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO, de 24 de junio de 2021.

Referente a los objetivos especificos se definen en el art. 4.1 del Reglamento n® 2021/1057
del FSE+, cuya letra ele, 1), establece como objetivo especifico Promover la integracién
social de las personas en riesgo de pobreza o exclusién social, incluida las personas mas
desfavorecidas y la poblacién infantil.

Seran objeto de atencion las personas en riesgo o situacion de exclusién social o especial

vulnerabilidad. ACTUACIONES FINANCIABLES

Seran financiables las actuaciones destinadas a la financiacién de los gastos derivados de la
realizacion de itinerarios individualizados de inclusion social.

Esta financiacién sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada;
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En el caso de que la
entidad reciba subvenciones de otros organismos publicos o privados con la misma finalidad
gue la contemplada en estas bases, deber4 comunicarlo a la Direccion Generalde Accion
Comunitaria y Barrios Inclusivos o la Direccién General que sea competente, tan pronto



como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos percibidos.

No obstante, en ninguin caso el importe global podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrenciacon subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, supere el coste de la actividad a desarrollar.

Cada actuacion deberd comprender las siguientes actividades:

1) Acogida y diagnéstico individualizado.

Consistira en realizar el diagnostico individualizado, centrado en la detecciéon de las
necesidades, carencias, actitudes, competencias y otros factores relacionados con
habilidades sociales, observando las inquietudes que manifiesta la persona participe del
proyecto y en la valoracion del historial profesional y formativo de la persona.

2) Disefio y desarrollo del itinerario individualizado. Se estableceran los objetivos, la
relacion de acciones de promocion personal y mejora de aptitudes, asi como los apoyos
personalizados necesarios. Debera comprender al menos, todas o parte de las
siguientes actividades:

a) Atencién social. Atender y orientar a las personas participantes con
carencias sociales manifiestas y activar sus recursos personales o derivarlas,
en caso necesario, a recursos normalizados complementarios.

b) Desarrollo competencial. Se trabajara desde una triple vertiente la
potenciacion de los conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias para
el desarrollo de:

+ Competencias bésicas.

+ Competencias conductuales.

+ Competencias funcionales o técnicas

c) Alfabetizacion digital. Desarrollo de competencias digitales y de

habilidades técnicas,

sociales y éticas relativas al uso de las tecnologias de la informacion y

comunicacion (TIC) paralocalizar, organizar, entender, evaluar y analizar

informacion.

3) Acompafiamiento. En forma de tutorias individuales y/o colectivas a lo largo de todo
el proceso, al objeto de potenciar el empoderamiento de la persona participante, de
forma que se implique activamente en el disefio y la evaluacion de las distintas fases del
itinerario.

GASTOS FINANCIABLES

Se financiard como maximo el total que resulte de la suma entre el importe de gastos de
personal y un 25% delmismo, en concepto de otros gastos, de acuerdo con lo establecido
en la tabla incluida en el apartado 4.2 de la"Ficha 3.3 - Servicio de Inclusion Social".

a) Gastos directos de personal:

Estardn constituidos por los costes salariales brutos, incluidos los de seguridad social,
correspondientes a la contratacion de personal laboral o el nombramiento de personal
funcionario, directamente relacionado con la ejecucion de la actuacion y el desarrollo del
programa de itinerarios. Las imputaciones parciales de personal nopodran ser inferiores al
50% de la jornada completa.

Los perfiles profesionales financiables son trabajador-a social, psicélogo-a, educador-a
social y técnico-a de insercion social.

| PERFIL | COSTE MINIMO | COSTE MAXIMO




PERFIL SOCIAL 31.000 42.000

TIS 22.000 37.500

Los costes minimos de personal estan calculados con los médulos salariales recogidos en la
disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de
Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

b) Otros gastos: el importe financiable por el concepto de otros gastos sera un 25 % de los
gastos de personal.Seran financiables por este concepto:
1°. Becas y ayudas que faciliten la asistencia y participacion en los itinerarios de los
participantes con dificultades de inclusién social. La asistencia a las actividades
podra incluir el abono a las personas participante de becas diarias de asistencia
cuando resulte necesario.

2°. Materiales: Se subvencionara el coste de material didactico, fungible, de oficina
u otro necesario para el desarrollo del programa, incluyendo el material de
proteccion y seguridad y siempre que nosea inventariable.

3°. Seguros: Se financiardn los seguros de accidentes y responsabilidad civil a
favor de las personas participantes, asi como de los seguros que se consideren
necesarios para la adecuada cobertura de las actuaciones previstas.

4°, Gastos relativos a la realizacion de cursos en ejecucion del programa financiado
y dirigidos a las personas beneficiarias de este.

5° Gastos derivados de la celebracion de jornadas, seminarios, y actividades,
vinculadas al programa financiado.

6° Otros gastos de funcionamiento: luz, agua, calefacciébn, mensajeria, correo,
limpieza y vigilancia, y otros costes no especificados anteriormente, asociados a la
actividad financiada y adecuados para la realizacién de las actividades previstas.

No serdn financiables, entre otros, los gastos siguientes:
' Los gastos y los pagos que hayan sido realizados fuera de los plazos
de ejecucion delprograma y de la justificacion, respectivamente.
+ Gastos asociados a personal que no desarrolle su labor en el
programa. Honorarios eindemnizaciones de cualquier clase a los 6rganos
directivos de la entidad.

Bienes de caracter inventariable: la adquisicion de mobiliario, equipos
informaticos o detelefonia, y otros analogos.

« Larealizacion de gastos de inversion.

Inversiones financiadas mediante arrendamiento financiero (leasing) y

renting.

Intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos, gastos derivados
de operaciones decrédito, ni gastos financieros, asi como cualquier gasto
derivado de una inadecuada o insuficiente
gestién de los fondos publicos.

+  Sanciones administrativas y penales, asi como los gastos de procedimientos
judiciales.

' Los impuestos indirectos (IVA) cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion, ylos impuestos personales sobre la renta (IRPF).

Gastos extras de hotel y gastos suntuarios de cualquier naturaleza.

CONDICIONES PARA QUE LOS GASTOS SEAN FINANCIABLES

Para que los gastos sean elegibles y consecuentemente se puedan imputar al presupuesto,
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1) Estar relacionados de manera indubitada con la actividad desarrollada y ser
necesarios para el desarrollo de las actuaciones seleccionadas.



2) Las actividades financiables deberan ser ejecutadas desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre decada afio natural.

3) Ajustarse a la Orden por la que se aprueban las normas sobre los gastos
financiables de los Programas Operativos FSE para el periodo de programacion 2014-2020,
Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, BOE 21 diciembre de 2016, o la que esté
vigente en cada momento.

SUBCONTRATACION DE LAS ACTIVIDADES FINANCIABLES

No se permite la subcontratacion, entendiendo que una entidad subcontrata cuando
concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de
las actuaciones. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que
tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad financiada.

- OBLIGACIONES:

JUSTIFICACION ECONOMICA: Se realizara a través de la plataforma telematica de
aportacion de documentacion de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

1) Las entidades locales estdn obligadas a presentar la justificacion ante la Direccion
General de Accion Comunitaria y Barrios Inclusivos o la Direccion General que sea
competente relativa a la aplicacion de los fondos percibidos. El plazo de justificacion
econdmica y técnica sera el 31 de enero del afio siguiente al ejercicio en el que se ejecute el
programa.

2) Conforme a lo establecido en el articulo 67.6 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y el Reglamento (UE) n.°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo, el método para determinar los costes financiables del programa es el
previsto en el articulo 14.2 del Reglamento del FSE, que establece la utilizacién de un
importe a tanto alzado sobre los costes directos de personal para financiar el resto de los
costes financiables del programa de hasta el 25%.

3) Declaracion responsable. Todo gasto debe quedar vinculado al programa mediante
documentacién que justifique su relacién con la ejecucion de las actividades del mismo, para
lo que se adjuntara la declaraciéon queconsta en la web de conformidad con el articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacion justificativa debera quedar en posesion de la entidad local para posibles
auditorias y controles financieros, siendo necesario adjuntar en el momento de la
justificacion la declaracién responsable deque efectivamente se han realizado dichos gastos.

4) Los gastos directos de personal se justificaran presentando la documentacién indicada a
continuacion, que debera marcarse con un sello o diligencia, cuyo modelo figura en la
pagina web de Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, indicando el
namero de expediente, el porcentaje de financiacidnque se impute y los datos de la entidad
local:

a) Ficha econdmica justificativa en formato Excel, que incluya el desglose
correspondiente portrabajadores/as y meses, segun el modelo que se encuentre en la
pagina web.

b) Néminas del personal imputado al programa.

c) Contratos-nombramientos del personal imputado el programa.

d) Modelo 111, trimestral o mensual, y del modelo 190 del ingreso del Impuesto

sobre la Renta delas Personas Fisicas.



e) Relacién nominal de trabajadores/as y pago de las cuotas de la seguridad

social del personalimputado, RNT y RCL.

f) Acreditacion del pago de los documentos correspondientes mediante transferencia.

g) Hoja de control semanal de actividades segun anexos a publicar con la
convocatoria, cumplimentadopor cada una de las personas trabajadoras imputadas al
programa.

5) Desglose de costes globales del programa en el anexo que se publique con el
programa, reseflando que corresponden a la justificacién.

6) Certificacion de contabilidad separada correspondiente a los conceptos que se determinen
el programa

7) Declaracion responsable de otros ingresos referidos al programa subvencionado:
declaracion responsablesobre otras subvenciones.

8) Cualquier informacién complementaria que se considere oportuna en relacion con el
desarrollo delprograma.

JUSTIFICACION TECNICA:

La memoria técnica o descriptiva de la ejecucién de la actividad financiada, que habra de
permitir conocer el ndimero de personas beneficiarias, desagregadas por sexo, del
programa, las actuaciones realizadas, el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos,
los materiales y metodologia empleada y cuantos otros datos se consideren de relevancia.
Dicha memoria se realizara por la entidad, siendo obligatorio el contenido que consteen la
pagina web:

a) Evaluacion del plan, incluyendo la valoracion, del grado de cumplimiento de los
indicadores previstosen el programa por el cual fue concedida esta financiacién.

b) Relacion de actividades realizadas por el personal directamente adscrito al
programa, incluyendo las de coordinacién, asi como las realizadas por cada profesional
respecto a la acogida y diagndstico, y atencioén social integral.

c) Relacién de participantes en el programa, detallandose las personas participes en
cada una de las fases del itinerario, conforme a lo establecido en el programa.

d) De cada una de las actuaciones, debera detallarse lo siguiente: denominacion,
duracion, calendario de ejecucién, nimero de participantes, identificacion del equipo
docente, materiales utilizados y entregados, contenido, metodologia y evaluacion de la
accion formativa. Ademas, debera aportarse la justificacion de la asistencia diaria de quien
imparte la accidon formativa y de quienes participan, debiendo constar sus nombres, DNI, y
firmas y una certificacion, de la persona representante de la entidad sobre cada una de las
fases del programa, de acuerdo al modelo de anexo que se publique en la pagina web.

e) Relacibn nominal de las personas que han abandonado el itinerario
individualizado de inclusion a lo largo del periodo de ejecucién del programa, asi como las
que han logrado finalizarlo.

f) Relacion de las actividades de informacion, difusiéon y sensibilizacion realizadas
en el marco del programa, acompafiada de la acreditacién documental de los soportes
utilizados: paginas web, folletos, carteles y similares.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de la realizacién de las actividades
gue se determine enel programa.

Al tratarse de actuaciones financiadas por la UE a través del FSE, las entidades locales
estardn obligadas a cumplir todas las directrices de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, a través de la Direccion General de Accion Comunitaria y
Barrios Inclusivos o la Direccion General que sea competente en cuanto a justificaciones
econdmicas, técnicas, indicadores, utilizacion de aplicativos informaticos, publicidad vy
evaluacion de proyectos.



PUBLICIDAD FSE:

Las obligaciones en materia de visibilidad, transparencia y comunicacion se ajustaran a lo
establecido en lanormativa comunitaria, estatal y autonémica, entre ellas:

1) Dar a conocer de manera inequivoca que se trata de una accién financiada por la
Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas; asi
como el logotipo de la Union Europea, que seréa distinto dependiendo de la cofinanciacion
por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat
Valenciana o por el Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
de la Comunitat Valenciana.

La Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas facilitara a las entidades locales los
logotipos de la UnionEuropea correspondientes a cada Programa Operativo.

2) En los centros donde se desarrolle el Programa de Implementacion de itinerarios de
inclusién social, deberahaber un cartel identificativo de la cofinanciacion de la Unién Europea
con medida A3 como minimo.

3) Dar amplia difusion a las actividades desarrolladas e informar de la financiacion de las
mismas por el Fondo Social Europeo, con los requisitos y caracteristicas técnicas
establecidas en las normas reguladoras de las intervenciones financiadas con cargo a los
fondos estructurales, justificando documentalmente que las personas participantes en las
actividades son efectivamente informadas sobre la financiacion de las mismas por el
Fondo Social Europeo. En el caso del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-
2020 de la Comunitat Valenciana, las responsabilidades relativas a las medidas de
informacion y comunicacion dirigidas alpublico se encuentran recogidas en el apartado 2.2
del anexo Xl del Reglamento (EU) ndmero 1303/2013, del Parlamento Europeo u del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

En el caso del Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 de la
Comunitat Valenciana, las responsabilidades de los beneficiarios en materia de visibilidad,
transparencia y comunicaciéon se encuentran recogidas en el articulo 50 del Reglamento
(EU) nimero 1060/2021, del Parlamento Europeo y del Consejo, 24 de junio de 2021.

4) Registrar las actuaciones realizadas con las personas participantes conforme a los
indicadores de resultado y ejecucidon que se estableceran en el programa y facilitar dicha
informacion cuando sea requerida.

PLAN DE CONTROL

La comprobacion material de la efectiva realizacién de las actividades financiadas se
realizara mediante el correspondiente plan de control que desarrolle el 6rgano gestor de las
ayudas.

1) La Direccién General de Accion Comunitaria y Barrios Inclusivos o la Direccion
General que sea competente establecera un procedimiento de control que permita verificar y
validar administrativamente la totalidad de las financiaciones concedidas a las entidades, asi
como verificar sobre el terreno un conjunto representativo de las actuaciones y actividades
gue se estén llevando a cabo.

2) La Direccién General de Accion Comunitaria y Barrios Inclusivos o la Direccion
General que sea competente podra designar el personal necesario destinado a la
comprobacion de la adecuada realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
gue determinen la concesion o disfrute de la financiacion.

3) Una vez iniciado el programa, la entidad facilitara el seguimiento y control de su



desarrollo colaborando con quien designe la Direccion General de accion Comunitaria y
Barrios Inclusivos o la Direccion General que sea competente para las tareas de verificacion
de las actividades y actuaciones previstas en el programa.
4) La comprobacion material de la efectiva realizacion de la actividad se llevara a

cabo mediante un plan de control que consistira en:

a. Control de tipo administrativo, ademas de la visita a los locales de las

entidades paracomprobar la actividad financiada que realizan y su calidad.

b. El control se llevara a cabo a las entidades de forma aleatoria segun el

criterio del érganogestor.

c. El control se realizara sobre al menos un 10 % de la cuantia total concedida.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

1) Ademas de las presentes disposiciones y por tratarse de actuaciones financiadas por el
Fondo Social Europeo, seran aplicables los Reglamentos que a continuacion se relacionan y
sus normas de desarrollo, asi como cualquier otro vigente en el momento que le pueda ser
de aplicacion:

o ACTUACIONES QUE SE VAYAN A FINANCIAR POR EL PO 2014-2020:
a) El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de

diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
gue se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de
la Pesca.

b) Reglamento (UE) 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23
de diciembre de 2020, por el que se modifica el Reglamento n® 1303/2013 en lo que
respecta a los recursos adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar
asistencia para favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19
y SUS consecuencias sociales y para preparar una recuperacion verde, digital yresiliente de
la economia (REACT UE).

¢) Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo
de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo yde la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

d) El Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 dediciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

o ACTUACIONES QUE SE VAYAN A FINANCIAR POR EL PO 2021-2027:

a) Reglamento (UE) N°. 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al
Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura.

b) Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de
junio de 2021, por elque se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).”

TERCER.- Facultar a I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Canals, o qui legalment la
substituia, per a la firma ’Addenda al Contracte-programa 2021-2024 i de quants documents
siguen necessaris, tant publics com privats, per a I'execucioé del present acord.



QUART.- Publicar el text de 'Addenda al Contracte-programa 2021-2024, per a la
col-laboracié interadministrativa i financera en matéria de Serveis Socials, per a I'exercici 2022-
2023-2024, entre la Vicepresidéncia i Conselleria de Igualtat i Politiques Inclusives i I'entitat
local Ajuntament de Canals, en el Butlleti Oficial de la Provincia en compliment del que
s'estableix en l'article 111 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana, aixi com donar-li la publicitat previnguda legalment en el Portal de Transparéncia
d'aquesta Administracié, de conformitat amb el que es disposa en la Llei 19/2013, de 9 de
desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon govern, i en la pagina web
municipal conforme al previngut en la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i Bon Govern
de la Comunitat Valenciana.

QUINT.- Donar trasllat del present acord a la Vicepresidencia i Conselleria de Igualtat i
Politiques Inclusives.

SEXT.- Fer constar que el present acord posa fi a la via administrativa i és impugnable
mitjangant el segient régim de recursos:

a) Amb caracter potestatiu; recurs de reposicié davant el mateix drgan autor de I'Acord,
en el termini d'un mes a comptar des del seglient dia al de la seva natificacid o publicacid,
(article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, en relacié amb
els articles 123, i 124, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques).

En aquest cas, el recurs de reposicid haura de ser resolt expressament en el termini
d'un mes a comptar des de la seva interposicio, cas contrari, s'entendra desestimat i quedara
expedita la via jurisdiccional.

b) Directament; recurs contenciés administratiu davant el jutjat d'aquest ordre
jurisdiccional dels de Valéncia que per torn de repartiment li correspongui, en el termini de dos
mesos a comptar des del segiient dia al de la seva notificacié o publicacio, (articles 25 i 46, de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa). Si s'opta
per interposar el recurs potestatiu de reposicié, no es podra interposar el recurs contenciés
administratiu fins que es resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié presumpta del
recurs de reposicié interposat, (article 123.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques).

No obstant aix0, podra exercir-se qualsevol altra accié o recurs que s’estime convenient
als drets i interessos legitims de persones interessades.

4, PROPOSICI‘C') RELATIVA A LA MODIFICACIO DE CREDITS NUM. 21/2022, PER
SUPLEMENT DE CREDITS AMB CARREC AL RTGG PER A “ACTES FESTIUS”. (EXP.
10529277)

Es dona compte de la proposicié de I'Alcaldia que se sotmet a votacié en el present
punt.

Atenent al que preveu l'article 51 del TRRL i 83 1 91.4 del ROF, la Presidéncia sotmet a
votacié sense més tramits la declaracié d'urgéncia, donant el seglient resultat: Vots a
favor: 14, corresponents als Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel
Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos i D* Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal
Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup
Municipal Canals en Moviment); D. Francisco Lopez Trigueros, D* Andrea Sisternes Martorell,
D2 Clementina Lillo Molld i D? Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio
Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castelld6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista); D* Maria
Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots
en contra: Cap; Abstencions: Cap.

La Presidéncia declara que I’Ajuntament Ple aprova la declaraci6 d'urgéncia.

Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en sintesi, s’assenyalen.



La Sr. Alcaldessa manifesta, hi havia una partida de 120.000.- euros, i la situacioé que
estem arrossegant, una pandémia que encara patim, la guerra de Russia contra Ucraina,
també els preus estan elevant-se i per descomptat també a les coses de la fira, esta molt
complicat poder contractar, inclos carpes que fa un anys valien 10.000.- euros, ara valen molt
més, per tant el técnic de fira i festes es va reunir en nosaltres i es va dir que amb eixe import
poc podriem fer. El poble de Canals es mereix una fira de setembre digna, estem intentant
recuperar la normalitat, estos dos Ultims anys hem intentat fer alguna coseta, el primer any no
va haver res al 2020, al 2021 férem alguns actes simbodlics, ara ja va de bo i el poble de Canals
es mereix tindre una fira digna. Agrair al servei d’intervencid la rapidesa i disposicio per intentar
agafar uns crédits, si no recorde mal, 35.000.- euros per a incorporar-los a la partida de la fira
de setembre. Done la paraula a Celia

La Sra. Bononad Martinez manifesta, que espera que se li diga el que va costar la
festa de Sant Antoni 2022 i la fira de setembre 2022, de forma desglossada.

La Sr. Alcaldessa indica, Celia si no tinc mal entés, vos passaren la programacié inclos
de fires anteriors en mas o menys la quantia per a que poguéreu valorar, si que es veritat que
anar primer a un preu i després tindre la possibilitat de anar a un altre, el técnic de fira i festes
ha intentat reorganitzar actes potents que quedaven molt fluixets, amb eixe preu, pues intentar
optar a una cosa més digna, pero be, prenem nota. | de la festa de Sant Antoni, en parles de
quin any?, si, si de este passat que es va fer molt poquet, de I'acte de la foguera, val pues
prenc nota, gracies.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, pense que no fa ni un mes que férem un ple
extraordinari per a la proposta d’aprovacié del pressupost municipal, que va eixir endavant per
primera vegada en aquesta legislatura i ja van dir que el pressupost no era el que el poble
necessitava, que no ens agradava, que les quanties, no enteniem que estigueren ben
calculades, es va dir i ens van respondre que era un pressupost equilibrat, responsable, molt
treballat per part de I'equip de govern, pues en menys d’un mes, que encara no esta vigent el
pressupost, 'equip de govern se rectifica a si mateixa i proposa una adicié de 40.000.- euros
per a la partida de fira i festes. Jo pense que el poble de Canals te que gaudir de unes festes i
una fira com es mereix, perd es que fa un mes que vostés, menys d’'un mes, que es va
presentar i vau calcular una fira, que fa un mes, ja existia la guerra d’Ucraina, per desgracia ja
existia la inflacié que tenim ara mateixa, es a dir no ha variat absolutament res. Nosaltres amb
acgo, evidentment no podem votar a favor d’aquesta modificacié de credits, perd es mes, no
podem votar a favor perqué a I'expedient hi ha un informe de I'Interventor municipal que
adverteix a la Corporacio, que no podem estar gastant de forma tan alegre el romanent de
tresoreria, perqué si que fara falta, per les consequiéncies nocives que te la guerra de Putin, la
inflaci6 i el cost de matéries primes i subministres, per tant val la pena que guardem eixos
diners per a quan facga falta, “vamos”, per tant el nostre vot sera en contra.

La Sr. Alcaldessa indica, no son 40.000.-, son 35.000.- euros, nosaltres fem cas a la
part técnica, evidentment es un pressupost auster, perd també els preus van variant d’'un dia pa
l'altre, un dia el pa esta a un preu normal i dema canvia, malauradament els preus canvien per
la situacié que hem comentat, la situacio bel-lica, per tant fem cas al tecnic, quan comenca a
contractar i a veure com els preus estan muntant de manera desorbitada, ens reunis i ens diu,
crec que la gent mereix tindre una fira digna en setembre.

El Sr. Lépez Trigueros manifesta, el vot del partit popular en aquest punt sera en
contra, perqué creguem que ha segut una falta de previsié, no perqué no volem que es facen
unes festes dignes, per suposat, el que no entenem es d’on eix la partida de 120.000.- euros
per a festes, quan en realitat les festes de setembre, mai en la vida han valgut 120.000.- euros,
haveu passat I'historial de cada any i cap d’ells ha costat eixos diners, no se com heu pensat
gue en eixa quantitat, havent pujat tot com ha pujat podrieu fer unes festes dignes, crec que ha
segut falta de previsio i estic segur que si abans de passar el pressupost s’haguera preguntat al
tecnic de festes, hauria dit que en 120.000.- euros no se pot fer, segur, perque jo he treballat
amb ell sis anys i si d’'aquesta casa algu es previsor es José Emilio. Estic segur que ha segut
falta de previsio de I'equip de govern, no tenir-lo en compte a I'hora de presentar el pressupost
municipal i no crec que siga aquesta la solucid.



La Sr. Alcaldessa manifesta, torne a reiterar la frase de Miquel de I'anterior Ple, si
fem... i ara resulta que esta be en 120.000.- euros, que hi ha que guardar.... i ara el partit
popular ens diu que es molt just, se va posar damunt la taula en la passada comissio i el seu
partit va dir que es molt poquet, done la paraula a Hilzonde.

La Sr. Badia Ferri manifesta, jo si que vaig estar a la comissio i ta parles de falta de
previsié i jo te parle que vosaltres teniu una falta de comunicacio, perqué justament en la
comissié que estaven, de Hisenda, el teu company Toni Pérez va reafirmar que la fira sempre
s’havia fet en 120.000.- euros. Jo li vaig dir que aixd no era de veritat, perqué vam estar mirant
els altres anys en quin preu estava, la companya Celia i Xavi també estaven, va haver una
errada, que després li vaig tocar a Celia per a explicar-li, ens van assegurar i efectivament cap
any s’havia fet en 120.000.- euros, i ell ens va dir en les seues paraules, pots parlar en ell i
comunicar-se, ens va dir que 120.000.- euros eren suficients per a fer una fira, com tu has dit
no son suficients, creguem que després d’'una pandémia i una Dana, que va fotre la fira de
2019, creguem que el poble es mereix un poquet de dignitat en les festes, crec que ja es
moment, en les vostres mans esta, i si eixa es la vostra opinio, perfecte, es respectable, pero
volia deixar clar aquest punt, de que vingueres a la nostra encara que no estigueres a la
comissio.

El Sr. Lépez Trigueros manifesta, per al-lusions, si que hi ha comunicacio, de fet he
parlat amb ell abans de vindre al Ple, m’ha dit que se va abstindré en la votacié, precisament
per aix0, que havieu estat comentat lo de les quantitats i be, hem estat parlant aixo, que veient
I'historial de tots els anys veient les despeses que han hagut, clarament vosaltres sou qui teniu
les dates, el que no entenem es aixd, que s’haja proposat per al pressupost 2022, 120.000.-
euros, jo he segut regidor de festes i inclos algunes quantitats dels meus anys, en sembla que
se quedaren curtes, ho tinc clar, en 120.000.- euros no se pot fer una festa en condicions.

No produint-se mes intervencions, la Presidenta sotmet a votacié sense més tramits
la ratificaci6 de la resolucid, donant el segiient resultat: Vots a favor: 8, corresponents als
Srs./Sres. D2 M2 José Castells Villalta, D. Miguel Angel Alventosa Paz, D2 Veronica Ferri Fayos
i D2 Maria Carmen Bru Garcia (del Grup Municipal Compromis per Canals); D2 Hilzonde Neus
Badia Ferri i D2 M2 Isabel Real Fayos (del Grup Municipal Canals en Moviment); D# Maria
Celia Bononad Martinez (regidora no adscrita) i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots
en contra: 6, corresponents als Srs/Sres. D. Francisco Lopez Trigueros, D2 Andrea Sisternes
Martorell, D2 Clementina Lillo Molla i D2 Josefa Juan Martinez (del Grup Municipal Popular); D.
Antonio Manuel Orea Pedraza i D. Adria Castell6 Sanchis (del Grup Municipal Socialista);
Abstencions: Cap.

Per tant, ’Ajuntament Ple aprova i la Presidenta proclama adoptat el seglent
ACORD:

ANTECEDENTS
I.- Memoria justificativa de la necessitat de realitzar la despesa a l'exercici i de la
inexisténcia o insuficiencia de credit en el nivell en qué estiga establida la vinculacié juridica.

En dita memoria es detallen les aplicacions afectades per la modificacié
proposada com a expedient de modificacié del Pressupost niam. 21/2022, que adopta la
modalitat de Credits Extraordinaris, i que es proposa financar amb el RTGG liquid procedent de
la liquidacié del pressupost 2021.

I1.- Vist el Informe favorable d'Intervenci6.

FONAMENTS JURIDICS

A) L’article.168.1 del TRLRHL disposa que el Pressupost de I'Entitat local sera
format pel seu president i a ell haura d'unir-se la documentacié assenyalada en el mateix
article.

B) Els articles 168.4 del TRLRHL i 18.4 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril,
estableixen que el projecte de Pressupost General, informat per la Intervencié i amb els



annexos i documentacié complementaria, sera remés al Ple de la Corporacié per a la seua
aprovacio, esmena o devolucio.

C) Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

D) De conformitat amb l'art. 169 del TRLRHL, aprovat inicialment el Pressupost
general, s'exposara al puablic, previ anunci en el butlleti oficial de la provincia, per 15 dies,
durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. El
Pressupost es considerara definitivament aprovat si al final del periode d'exposicié no
s'hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, es requerira acord exprés pel qual es
resolguen les formulades i s'aprove definitivament el Pressupost.

E) Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del
Titol VI, de la Llei 39/1998, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria
de pressupostos (articles 34 a 38) i les Bases 6a i 7a de les d'Execucio del Pressupost vigent.

En virtut de quant antecedeix, el Ple de la Corporaci6 acorda:

PRIMER.- Aprovar inicialment I'expedient de modificacié de crédits 21/2022, amb
carrec al romanent liquid de tresoreria, conforme al seguent detall:

CODI ECONOMIC

Org. | Prog. | Econ. Descripci6 Import |Tipus

31 | 33810 | 22609 | Festes patronals. 40.000,00| sC
TOTAL 40.000,00

FINANCAMENT

Quant al finangcament de I'expedient, el mateix es realitza amb carrec al Romanent
de Tresoreria per a despeses generals derivat de la liquidacio del pressupost de I'exercici 2021.

Descripci6 Import

Romanent de Tresoreria

87000 per a despeses generals 40.000,00

TOTAL 40.000,00

Aquest expedient es mantindra vigent encara que s’aprove el pressupost municipal
per a 2022.

SEGON.-_ Ordenar I'exposicid publica del present acord mitjangant anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia, per termini de quinze dies, a l'efecte de que els interessats
puguen formalitzar les reclamacions que estimen convenients en defensa dels seus legitims
interessos.

L'acord es considerara definitivament aprovat si durant el citat termini no

s'’hagueren presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d'un mes per
a resoldre-les i aprovar definitivament.

5. ASSUMPTES D'URGENCIA (ARTS. 83 | 91.4 DEL ROF).

No va haver-hi.




PART DE CONTROL DELS ORGANS DE GOVERN

6. DACIO DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA
DARRERA SESSIO PLENARIA ORDINARIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL
ROF.

El Ple de la Corporacié queda assabentat de les Resolucions de la nim. 865/2022, de
20 de maig, a la num. 1172/2022, de 6 de juliol.

7. DACIO DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL.

No va haver-hi.

8. PRECS | PREGUNTES.

8.1. PREGUNTA IN VOCE DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, estavem parlant abans de la inflaci6, dels efectes
negatius que te, i la pregunta per a qui vulga respondre és, si I'equip de govern ha tingut en
compte esta inflacio, el perjudici que evidentment causa en les persones, i si se va a prendre
alguna mesura a nivell local per a minimitzar els efectes negatius de la inflacié, no es tracta
evidentment d’'una baixada d’impostos, perd nosaltres proposem per eixample increment
d’ajudes al transport per estudiants al proper curs, perqué va a ser molt complicat, i també el
foment de la creacié de comunitats energetiques, perqué crec que hi ha que aturar el increment
del cost de subministrament, i per suposat 'augment de ajuda a domicili en serveis socials, que
en consta s’ha incrementat, per0 sempre es poca l'ajuda que prestar als nostres majors i
dependents.

La Sr. Alcaldessa indica, gracies, entenc que Vero en eixes reunions setmanals ho
hauran avaluat i també tenim prevista una reunié en Alcaldia per intentar.... si, si per suposat
Vero quan vulgues.

La Sr. Ferri Fayos manifesta, s’ha contractat a una persona més per al serveis d’ajuda
a domicili, per a les vacances, per a dos mesos, per a no deixar descobert el servei, és a dir
s’ha incrementat en eixe sentit. Em sorprén que digues a¢d en aquest punt, i perdona que t’ho
diga, quan en l'anterior ple extraordinari que es votava el pressupost et vas abstindre, ja que
consideraves que la partida d’ajudes de serveis socials no les veies justificades, quan venim
d’'una pandemia i encara esta una guerra, no entenc la teua abstencié quan ara realment....
justificant que no necessiten incrementar eixa partida, quan ara dius que si.

El Sr. Orea Pedraza indica, Vero t'assegure que lamente haver-me abstingut, pero....
no, no ho lamente la veritat, no vaig dir en cap moment que em pareixia excessiva la partida de
serveis socials, jo aixd no ho diré mai, el que vaig dir es que en el mateixos diners practicament
de pressupostos anteriors, que hi havia que fer un esforg, sempre hi ha que fer un esfor¢ en
matéria de serveis socials, em dius que s’ha contractat una persona, realment no és un
increment, encara que esta molt bé, tho agraeix, ho aplaudeix, vull que ho agafes de forma
positiva, perd I'inic que anem a fer és cobrir les vacances de tres persones, que logicament
tenen dret, perd bo, tota pedra fa paret i tota cosa que vaja a més, nosaltres la valorem de
forma positiva.

El Sr. Alventosa Paz indica, primer bona vesprada a totes i tots, el que fa a les
comunitats energétiques, I’Ajuntament ha instal-lat panels solar, com bé s’ha indicat, des de
gue venen les ajudes des de Diputacid per a instal-lar-los per eixa transicio ecologica,
actualment estem al maxim que pot tindre I’Ajuntament per I'auto abastiment de les entitats



municipals i el seglent pas, evidentment es de fomentar les comunitats energétiques. En
aquest sentit 'enginyer de I'’Ajuntament ja te tota la formacié, la setmana que ve tenim una
reuni6 amb un departament técnic que ens pot tirar una ma en la creacio de les comunitats
energetiques. La idea es eixa, crear una comunitat energetica local, per a que a partir de ara
totes les plaques que se puguen posar en edificis municipals, eixe excés d’energia se puga
vendre a eixes comunitats i aportar eixa energia de proximitat, renovable i per suposat a un
cos, Obviament sense assumir els costos que a dia de avui les grans eléctriques estan cobrant
a costa dels seus beneficis, que aix0d també hi ha que recordar-ho. Gracies.

El Sr. Orea Pedraza indica, ens alegrem que ac0 estiga en marxa, en una proposta
gue nosaltres també férem.

8.2. PREGUNTA IN VOCE DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, aquesta pregunta es sobre el fons d’inversid
2022/2023, encara que queda pendent I'execucié d’una gran part del pla de 2020/2021, que
evidentment s’ha vist atrapada per la pandémia, Canals te 780.000.- euros, si la informacié no
es erronia, encara no hem vist cap document i estem a mitat d’any, li preguntem si hi ha un
avang sobre el pla d’inversions i si es podria dir quan se presentara al ple i quan va a comengar
a executar-se?.

El Sr. Alventosa Paz indica, pel que fa al pla d'inversions anterior, el que queda per
licitar, si no estic equivocat, sols queda 'EPA, I'escola d’adults, que se va traure a licitacio i es
va quedar deserta i estan revisant els preus per a tornar a traure a licitacié. La resta esta
adjudicat ja, contem en U ja fet, el parc de Calixtenia al parc Jaume |, el carrer la Parra també
esta adjudicat, anem a demanar la documentacio, l'oficina d’atencidé al ciutada també esta
adjudicada, amb tota la informacio, el centre social d’Aiacor ja han comengat les obres, també
estan per a finalitzar. Crec que eixos son els que estaven dins del pla anterior, per tant I'inic
que queda per licitar, per quedar-se deserta va ser l'escola d’adults. Pel que fa al pla
d’inversions 2022/2023, efectivament son 781.000.- euros, si complim amb els indexs ODS que
marca, ens donarien 781.000.- , si no complim en eixos indexs ODS que marquen que s’han de
complir es perden certs diners, serien 700.000.-, amb les propostes que ara mateixa s’han
llancat des de urbanisme, si que es complim, per tant a Canals se li atorgaria 781.000.- euros
aproximadament. Eixe pla d’inversions, conforme vaig dir a la radio la setmana passada, convé
dir a la radio, perqué Isabel en va dir, t'escoltat doble, perqué en va escoltar a la radio
municipal i també a cadena Ser en Xativa, que també vaig entrar eixe mati.

Com ens van comprometre i la paraula de Mai va ser aixi, sobre tot amb el partit
Socialista i amb ta Toni com a cap, alld que dieu que hi havia que arreglar carrers, millorar el
servei, hagut una falta i una mancanga en aquest municipi de el que es arreglar els carrers de
forma generalitzada i aixd ha fet que se fasen mal be, per tant mes de la mitat del pla
d’inversions anira dedicat a la millora de carrers i vials, com vinc anunciant a la radio des de fa
un parell de setmanes i I'altra part, I’'hem volgut destinar per arreglar uns parcs, concretament el
del pavellé que esta molt degradat i van molts xiquets, al parc d’Aiacor per a adequar-lo,
millorar-lo, ja sabeu que als ultims anys s’ha fet actuacio per arreglar el mobiliari, eixes son dos
inversions menudes que aniran per a parcs. Després també tenim una inversio per Aiacor, que
es la instal-lacié6 de plaques solars en I'edifici del centre social d’Aiacor, com sabeu va a
acabar-se al pla d’'inversions anterior, i una vegada s’acabe, eixe pla no contempla I'eficiéncia
energetica, per lo tant al pla 2022/2023 inclourem [l'eficiéncia energética per al centre social
d’Aiacor. Després un altra inversidé que esta clara es la millora de I'asfalt i els carrers Mariano
Benlliure, Alfareries i Sant Joan de Ribera, si no m’equivoque, Alfareries es el carrer que fa una
ela, i els altres dos, perquée crec que de Canals son els pitjors carrer que hi ha actualment.

Després també per a la Torre, el carrer Jaume Roig, que també esta fet molt mal be,
Obviament sabeu que des d’aci es trauen les soques per I'entra de la soca del nostre municipi i
obviament aixo fa mal be al paviment, he informat als teécnics que tal vegada eixa seria una
bona actuacié per a millorar eixe carrer, la resta de diners estem parlant aproximadament d'uns
400.000.-, quasi 500.000.- euros aniran invertits en carrers al nostre municipi, I'arquitecte i
l'inspector d'obres estan trepitjant els carrers a veure quins estan mal be i quins també, aixo hi
ha que ser conscients, la xarxa d’aiglies potables esta mal be, aleshores hi ha que ser prudent



a I'hora de fer sols asfalt, fer un fresat i asfaltar, no siga cosa que al cap d’'un mes estem picant
de nou perqué s’ha trencat alguna tubaria, aleshores hem de valorar quins carrer la xarxa
d’aigua potable esta be, per a poder actuar sols en asfalt i quins la xarxa d’aigua esta mes
deteriorada per a poder actuar. Que vols dir aco, que també ho he explicat a la radio, que si jo
tire asfalt puc fer molts metres, si actue en clavegueram i xarxa d’aigua potable, evidentment
actue en menys metres, aleshores hem d’estudiar, perd6 que la gran part d’inversions
2022/2023 com ve es va comprometre Mai al capdavant d’aquest grup municipal anira invertit
en millores de carrers.

Tenim fins al 29 de juliol per a demanar i sol-licitar a la Diputacié de Valencia, més o
menys els projectes, perqué ja sabeu que s’envien com un titol, millora del carrer tal..., millora
del parc tal....., amb nom i cognoms, aleshores s’accepta, com he dit tenim fins al 29 de juliol,
alguns plans estan clars, la resta de carrers estan els técnics valorant en quins millor, i en quins
es millorara la xarxa d’aigua potable, aleshores una vegada ho tinguen s’envia a Diputacio, jo si
voleu quan estiga vos ho envie per correu electronic, perd0 que basicament son estes linies i
com es van comprometre van a la millora de carrers com vau voler i aixi ens ho vau transmetre
i aixi sera, d’acord, gracies.

La Sr. Alcaldessa indica, crec que es el que s’ha de fer, politica responsable, no
només anem a asfaltar carrers, si no a fer una actuacio integral com ve fent-se als Ultims anys.

8.3. PREGUNTA IN VOCE DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, ens agrada que ens faga cas en el tema de reparacio
de carrers, i ens posem a la disposicié de I'equip de govern, ldgicament per a fer la resta de
eixe pla d’inversions de forma participativa, que crec que es com millor en fan aquestes coses.

La tercera pregunta, jo no ho he escoltat a la radio, igual a eixit, perd jo no ho he
escoltat, ens preocupa, que des de fa molt de temps, tot el que es el sector d’empresa,
industria d’aquest poble, la veritat es que no esta, excepte alguna subvencié, no esta sent
massa cuidat per part de I'equip de govern. Valpark, avui eixia la noticia de que va a ser una
realitat proxima, pense que es una bona noticia per a tota la comarca, pero es gracies al treball,
evidentment a la meua companya i Alcaldessa de Vallada M# José, que durant molts anys esta
treballant, estem. Vegem com el poligono d’Alcudia de Crespins practicament esta nutrit per les
industries i empreses de Canals, perque aci no poden tindre Us ni sol industrial i ara pareix ser
que Montesa també vol iniciar un poligon industrial al costat de l'actual de I'Alcudia de
Crespins. Si no recorde mal a l'any 2016 van fer una modificacid urbanistica per a
desenvolupar el poligon que tenim a Canals, que es les Moles Il. A hores d’ara no se quina es
la situacid, ens agradaria que en diguera, si hi ha alguna activitat, alguna cosa que s’haja fet als
Gltims anys, i si no pues anime a que es fasa.

El Sr. Alventosa Paz manifesta, com ve has dit al 2016 va haver una iniciativa per a
poder desenvolupar la Unica porci6 industrial que resta al nostre municipi, que son Les Moles I,
puc entrar a valorar histdricament la desidia que ha hagut a Canals a I'hora de poder
desenvolupar sol industrial, perd crec que aix0 el poble ho sap i es coneixedor de la trista
historia del nostre municipi en quan en un moment determinat s’hauria hagut de fer una bona i
gran actuacio per atraure empreses. Actualment tenim sols Les Moles |, falta desenvolupar Les
Moles I, que va passar en Les Moles I1?, una empresa local, aixo s’ha de dir, que també ens
alegra, volia desenvolupar eixa unitat d’execucio, sabeu que hi ha dos formes, una es per part
d’empreses privades i l'altra Obviament per intencid municipal, va ser a través d’empresa
privada, a la qual se li va donar un termini d’execucié per a desenvolupar Les Moles Il, que no
va complir i 0bviament va caducar el tema de desenvolupar Les Moles Il. Tinc la certesa de que
volen seguir desenvolupant Les Moles Il i quan se va acabar el termini per a desenvolupar
aquesta Unica parcel-la, Gniques parcel-les, porcié industrial que resta al municipi, tinc la
sensaci6 i Obviament es aixi que continuen volent desenvolupar-la, perqué va ser una errada
técnica, administrativa per part de I'empresa que se li van passar els terminis per a
desenvolupar-los, es junt a la unitat d’execucié del carrer Innovadora, les unitats d’execucié
mes avangades que hi ha actualment a I'’Ajuntament de Canals i les que en un moment
determinat se poden traure, estem treballant per a que aixi siga, pero obviament fa finalitzar el
termini la empresa que volia desenvolupar-lo, s’han fet tots els tramits per a que continue



desenvolupant-se, esta en eixe punt ara mateixa, be, com dic, son les dos unitats d’execucio
que te el departament d’'urbanisme que mes a tir de pedra, com es sol dir, estan per a poder
desenvolupar-se, Moles Il i el PAl d’'Innovador, aleshores espere que eixa iniciativa privada
continue, que puga ser una realitat, i si no 0bviament continuarem treballant per a que puga ser
una intencié urbanistica municipal la que tire endavant el desenvolupament d’aquesta parcel.la,
la Unica parcel.la que en resta al nostre municipi, tot aura de vindre dbviament a partir de una
modificacié del planejament d’ordenacié urbana del nostre municipi, que comengara en una
legislacié determinada i acabara, com sabeu, malauradament, aquests plans urbanistics tarden
en qulestié de deu, quinze anys en poder finalitzar, perd bo, hi ha que posar-se mans a I'obra, hi
ha que tirar endavant un Planejament d’'Ordenacié Urbana i hi ha que veure les zones
industrials que el nostre municipi pot assolir, on, i com en un nou planejament urbanistic.
Gracies.

El Sr. Orea Pedraza indica, encara que crec que el tema de Les Moles Il no va a
solucionar el futur del nostre poble, pero si que li agrairiem que avance, i si la iniciativa privada
no arriba, la iniciativa publica es la que te que impulsar, perqué la veritat es que ens estem
quedant darrere i el poble també ho necessita.

8.4. PREC IN VOCE DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, el primer prec encara que pareix-ca una tonteria, jo
considere que no es, esta fent molta calor, pense que tots ho vam notar, avui per sort no es
tant, des de el nostre grup, jo pense que en estos dies, com el de ahir, que per desgracia en
allo del canvi climatic, encara que alguns encara neguen, tenim massa a sovint, no estaria de
mes que les piscines municipals foren gratuites, considerem que ja no es un element d’anar i
estar una estona com de normal estem, si no que es un tema de salut publica el poder
refrescar-se i estar de forma gratuita en les piscines, esta fent-se en altres poblacions, ens ha
paregut una proposta interesant i crec que es convenient a Canals, ho deixe damunt la taula.

8.5. PREC IN VOCE DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, I'altre prec es sobre el camp de futbol, ja se que no es
municipal, es a dir I'is no es municipal, perd fa set anys que el mateix partit politic porta I'area
d’esports, considerem que des de fa set anys ja ha hagut temps suficient per a la retrocessio
del camp de futbol a I'Ajuntament de Canals, no preguntem en quin estat esta, simplement
demanem que per favor se fasen les gestions necessaries, perquée ens pareix que no donem la
imatge correcta, quan vam veure fa unes setmanes, en les 24 hores, un estat del camp de
futbol completament inoperatiu, completament indecent.

8.6. PREC IN VOCE DEL GRUP MUNICIPAL SOCIALISTA.

El Sr. Orea Pedraza manifesta, el tercer prec, que era sobre els carrers, dons com
m’ha contestat el senyor regidor sobre el Pla d’'Inversions, dons ja no li pregue que repare els
carrers de forma immediata, perque la veritat es que alguns son un auténtic perill.

La Sra. Alcaldessa manifesta, la veritat és que coincidim, I'estat dels carrers del poble,
no es questié de quatre anys, fa molts anys, i com torne a reiterar la politica responsable no es
només fer de cara a la galeria, com dic jo, es un cos huma, no sols la fagcana, sindé que anem a
arreglar els organs i d’aixo totes i tots sabem molt be el que estem fent.

Politica responsable també es el camp de futbol, en breu comengarem, perqué les coses s’han
de fer be, perqué si no passa el que ha passat ara, aleshores les cosses s’han de fer be, i
seguir els processos. Jo en 2015 que era regidora, molt breument sempre deia que una questié
es la voluntat politica i altra son els processos que hi ha que seguir per a fer les cosses be,
pues esta es una d’elles. Si per nosaltres fora i crec que el poble i vosaltres també voldriem



tindre el camp de futbol ja i que estiguera decent, conforme has dit, perd s’han de seguir un
passos, s’ha de ser responsable. Gracies, bona nit i que tingueu

| no havent-hi més assumptes que tractar, la Presidéncia procedeix a alcar la
sessio essent les vint-i-una hores i vint-i-nou minuts (21,29 hores) del dia 14 de juliol de
2022.

Signen electronicament I’esborrany de I’Acta de la sessio

La Presidenta El Secretari



