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Canals és una poblacié de la comarca de la Costera, actualment supera els 13.600 habitants.
Limita amb I'Alcudia de Crespins, Cerda, la Granja de la Costera, Xativa, Llanera de Ranes,
Montesa, Torrella i Vallés (en la mateixa comarca) i I’Olleria i Aielo de Malferit (de la comarca
de la Vall d’Albaida). El municipi conté els nuclis de poblacié de Canals, Aiacor i Torre Cerda o

Torre els Frares.

Com a ens public local i dins del seu ampli ambit de competéncies, deu promoure una societat
verdaderament igualitaria, emparada legalment per la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per la Igualtat Efectiva de Dones i Homes, aixi com fent efectiu I'article 4.1 de la Llei Organica,
9/2003, de 3 d’abril, de la Generalitat Valenciana per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i

Homes.

COMPROMIS DE L’ALCALDIA

L’Alcaldia i la Regidoria d’lgualtat volen posar de manifest el compromis a tota I'organitzacié
municipal, en el disseny i la implementacié de politiques que integren la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes, sense discriminar directament o indirectament per rad de
sexe, aixi com I'impuls i foment de mesures d’accié positiva necessaries per a aconseguir la
igualtat real en el si de I'organitzacid, instaurant la igualtat d’oportunitats entre dones i homes
com un principi estrategic i eix rector de la nostra politica corporativa i de Recursos Humans,
d’acord amb la definicio del dit principi que estableix la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la Igualtat Efectiva entre Dones i Homes. Per a aix0, en data 19 de desembre de 2019,
s’ha decidit elaborar un Pla d’lgualtat per a la plantilla de I’Ajuntament de Canals, d’acord amb

el compromis reproduit a continuacio:
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SANT ANTONI ABAT
CANALS

COMPROMIS DE L’ENTITAT AMB L’ELABORACIO DEL PLA D’IGUALTAT

L’Ajuntament de Canals declara el seu compromis en |'establiment i desenvolupament de
politiques que integren la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes, sense
discriminar directa o indirectament per rad de sexe, aixi com I'impuls i foment de mesures per
a aconseguir la igualtat real en el si de la nostra organitzacid, establint la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes com un principi estratégic de la nostra politica corporativa
i de recursos humans, d’acord amb la definicié d’aquest principi que estableix la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones i homes. En tots i cadascun dels
ambits en qué es desenvolupa I'activitat d’aquesta empresa, des de la seleccié a la promoci6,
passant per la politica salarial, la formacid, les condicions de treball i ocupacid, la salut laboral,
'ordenacié del temps de treball i conciliacié, assumim el principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes, atenent de forma especial a la discriminacié indirecta, entenent per
aquesta “La situacio en qué una disposicid, criteri o practica aparentment neutres, posa a una
persona d’un sexe en desavantatge particular respecte de persones de I'altre sexe”.

Respecte a la comunicacid, tant interna com externa, s'informara de totes les decisions que
s’adopten referent a ac¢d i es projectara una imatge de I'empresa d’acord amb aquest principi
"d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Els principis enunciats es portaran a la practica a
través del foment de mesures d'igualtat o a través de la implantacié d’un pla d'igualtat. El pla
d’igualtat atendra, entre unes altres, les matéries de procés de seleccid i contractacio,
classificacio professional, formacié, promocié professional, retribucions, condicions de treball
per a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, "exercici corresponsable dels drets de
la vida personal, familiar i laboral, la prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe i la
infrarrepresentacio femenina. En aqueste matéries, es dissenyaran actuacions que suposen
millores respecte a la situacié present, arbitrant-se els corresponents sistemes de seguiment,
amb la finalitat d’avancar en la consecucié de la igualtat real entre dones i homes en 'empresa
i per extensid, en el conjunt de la societat. Per a dur a terme aquest proposit es comptara amb
la representacid legal de treballadors i treballadores, no solament en el procés de negociacié
col-lectiva, tal com estableix la Llei Organica 3/2007 per la Igualtat Efectiva entre Dones i
Homes, sind en tot el procés de desenvolupament i avaluacié de les esmentades mesures
d’igualtat o pla d’igualtat.

Canals, 19 de desembre de 2019
L’ALCALDESSA - PRESIDENTA

-MARIA JOSE CASTELLS VILLALTA-
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CREACIO, COMPOSICIO | FUNCIONS DE LA COMISSIO D’IGUALTAT

En nom de contribuir al desenvolupament de l'equitat entre dones i homes en la seua
organitzacié municipal i I'elaboracié del | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Canals, es crea la

Comissié d’lgualtat, que pretén ser un pas més fins a la materialitzacié del principi d’igualtat.

Tot queda recollit al Reglament de Funcionament de la Comissio d’lgualtat de I’Ajuntament de

Canals aprovat per la Comissio.

La seua composicié intentara adoptar un equilibri social tenint representacid tant en 'empresa
com en totes les formacions sindicals i amb assessorament del personal tecnic expertes en la

materia.

La Comissié estara composta per 10 persones, 4 en representacié dels sindicats, 4 per part de
la Corporacié Municipal i 2 persones expertes en la matéria. Es compon de la seglient manera:
e President/a de la Comissid

e Secretari/a de la Comissio

* Vocals de la Comissid (persones representades per la Corporacié Municipal, pels i les

representants sindicals).
* Personal expert en la matéria amb funcions d’assessorament.

Entre les principals funcions de la Comissié d’Igualtat seran entre altres, les seglients:
* Vetlar perqué en I'empresa es complisca el principi d’igualtat de tracte i oportunitats

entre dones i homes.

* Seguiment, actualitzacid i aprovacio del diagnostic de situacié de I'empresa en matéria

d’igualtat d’oportunitats.

* Realitzar, examinar i debatre les propostes d’accions positives que es proposen.
* Aprovar el Pla d’'lgualtat de I’Ajuntament de Canals.

* Atendre les consultes o dubtes plantejats per la plantilla de I’Ajuntament de Canals

referents al Pla d’lgualtat.
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* Informar i sensibilitzar els membres de la plantilla de I’Ajuntament de Canals.
* Impulsar la difusié del Pla d’lgualtat dins de I'empresa i promoure la seua implantacié.

* Promoure l'execucié i el seguiment de les accions, aixi com |'avaluacié interna i

externa del Pla d’lgualtat.
* Aprovar la constitucid, si escau, de comissions o grups de treball.

* Altres funcions que s’atribueixen a la Comissié d’lgualtat per consens o que li siguen
encomanades per la Comissid del Conveni Col-lectiu orientades a la igualtat

d’oportunitats i no-discriminacié en I'empresa.
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2. JUSTIFICACIO JURIDICA

Les seglients normes fan referéncia a I'obligatorietat d’'implementar plans d’igualtat en I'ambit

de les administracions publiques.

NORMES DE CARACTER INTERNACIONAL

La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos textos

internacionals sobre els drets humans.

Carta de les Nacions Unides.

|M

Signada en 1945 a Sant Francisco, ja exposava en el preambul “...reafirmar la fe... en la igualtat

de drets d’homes i dones...”.

Declaracioé Universal de Drets Humans.

Aprovada i proclamada per I'’Assemblea general de Nacions Unides en 1948, I'article 2.1
estableix que “Tota persona té tots els drets i llibertats proclamats en aquesta Declaracio,
sense distincid alguna de raga, color, sexe, idioma, religio, opinid politica o de qualsevol altra

indole, origen nacional o social, posiciéd economica, naixement o qualsevol altra condicid”.

Convencié de les Nacions Unides sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacio

contra les dones.

Aprovada en 1979 en I'Assemblea General de les Nacions Unides i ratificada en 1981 per vint
paisos, entre ells Espanya, és l'instrument internacional més important per a la promocio dels
drets i llibertats fonamentals de les dones i va significar un gran avang en la universalitzacio en

la igualtat de drets.

11
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NORMES DE CARACTER EUROPEU
La Unidé Europea ha lluitat per a aconseguir la igualtat de tracte entre les dones i els homes. La
legislacié comunitaria en matéria d’igualtat de génere constitueix un pilar fonamental de la

politica d’igualtat d’oportunitats en Europa.
Consell d’Europa.

Constituit en el congrés del 7 de maig de 1948 als Paisos Baixos. Es una organitzacié
internacional d’estats europeus i, en I'actualitat, pertanyen a ell 47 membres. Segons I'Estatut
del Consell d’Europa de 1949, aquest té per finalitat la defensa dels drets humans, de la

democracia pluralista i la preeminéncia del dret, aixi com potenciar la identitat europea.

13 Directives Europees sobre Igualtat.

Totes elles vinculants per als Estats membres de la Unid, que estan obligats a transposar
aquestes normes comunitaries a les seues legislacions nacionals. Aquestes regulen el dret a la
igualtat de tracte entre homes i dones en el treball, les retribucions laborals, la seguretat social
i I'accés a béns i serveis, aixi com també, ofereixen un regim especial de proteccioé a les dones

embarassades i a les que acaben de tindre fills/es.

NORMES DE CARACTER ESTATAL
En el Regne d’Espanya, la principal referéncia a la igualtat de tracte i d’oportunitats entre

dones i homes es troba en:
La Constitucid Espanyola de 1978.

En el seu article 9.2, destaca que «correspon als poders publics promoure les condicions
perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra siguen reals i efectives;
remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la seua plenitud i facilitar la participacié de

tots els ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social».

A més, en el seu article 14, destaca que «els espanyols son iguals davant la llei, sense que puga
prevaldre cap discriminacid per rad de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra

condicid o circumstancia personal o social».

12
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Llavors han estat diverses les lleis estatals que s’han pronunciat a favor de la igualtat entre

homes i dones. Es destaquen les seglients:
Llei Organica 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

En el seu article 25.2, destaca en uns dels seus punts exercir com a competéncia propia, en
materia d’igualtat, «actuacions en la promocié de la igualtat entre homes i dones aixi com

contra la violéncia de génere».

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la

Violéncia de Génere.

Pretén erradicar la violencia que sofreixen moltes dones, abastant aspectes preventius,
educatius, socials, assistencials i d’atencid posterior a les victimes, aixi com penant amb decisié

totes les manifestacions de violéncia que aquesta llei regula.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Naix per a combatre totes les manifestacions subsistents de discriminacio, directa o indirecta,
per rad de sexe i per a promoure la igualtat real entre dones i homes, removent els obstacles i

estereotips socials que impedeixen aconseguir-la.

Com exposa en el seu article 15, estableix que hi haja “transversalitat del principi d’igualtat de
tracte entre dones i homes”. Aquest informara, amb caracter transversal, I'actuacio de tots els
poders publics. Les administracions publiques I'integraran, de manera activa, en |'adopcid i
execucio de les seues disposicions normatives, en la definicié i pressupostos de politiques

publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de totes les activitats.

A més, el que disposa el seu article 21, estableix que es cooperara per a integrar el dret
d’igualtat entre dones i homes en I'exercici de les seues competéncies, i en concret, les seues

actuacions de planificacié.

També, i important, I'article 46, destaca que “Els Plans d’lgualtat fixaran els objectius concrets

d’igualtat per a assolir les estratégies i practiques a adoptar per a la seua consecucid, aixi com
13
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I’establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats”. Es tracta
d’un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic de situacid,
tendents a aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i a eliminar la

discriminacié per rad de sexe.

Per a finalitzar, requereix especial atencié I'article 64, destaca que “el Govern, aprovara, a
I'inici de cada legislatura, un Pla d’lgualtat entre dones i homes en I’Administracié General de
I’Estat i en els organismes publics vinculats o dependents d’ella. El Pla establira els objectius a
aconseguir en matéria de promocio de la igualtat de tracte i oportunitats en I'ocupacio publica,

aixi com les estrategies o mesures a adoptar per a la seua consecucio”.

Llei 7/2007 de 12 d’Abril, de 'Estatut Basic de I’'Empleat public.

Conforme al que disposa en el seu article 2.1 estableix en la seua Disposicié Addicional Vuitena
(DA 8a) que “les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en I'ambit laboral, i amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a

evitar qualsevol tipus de discriminacid laboral entre dones i homes”.

Sense perjudici del que disposa el paragraf anterior, les administracions publiques deuen
elaborar i aplicar un Pla d’lgualtat a desenvolupar en el Conveni Col-lectiu o acord de
condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els terminis previstos en

aquest.

Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié.

Conté 7 articles que es corresponen amb la modificacié de set normes amb rang de llei que
incideixen de manera directa en la igualtat entre dones i homes.

Destaquem larticle 1, que es refereix a la modificacié dels articles 45 i 46 de la Llei Organica

3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

NORMES DE CARACTER AUTONOMIC
En la linia de les lleis estatals en materia d’igualtat, la Comunitat Valenciana concreta en tres
textos legislatius allo referent en lgualtat entre Dones i Homes i Violéncia de Genere. A més,

14
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cada ambit o departament es regeix sota les seues lleis autonomiques que inclouen com a
base el principi d’igualtat entre homes i dones. Procedim a concretar aquelles tres més

generals a la Comunitat Valenciana i, que sén les seglients:

Llei 10/2010 de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié i Gestié6 de la Funcié Publica

Valenciana.

Conforme al que disposa en el seu article 3r, estableix en la seua disposicié addicional onzena
(DA 11a) que “les administracions publiques elaboraran i aprovaran plans d’igualtat de génere
que contindran un conjunt de mesures que possibiliten I'eliminacié dels obstacles que
impedeixen o dificulten la igualtat real d’oportunitats entre dones i homes en l'accés a

I"ocupacid publica i en el seu desenvolupament professional”.

Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violéncia sobre la Dona

en ’Ambit de la Comunitat Valenciana.

Disposa en el seu article 19, que totes les empleades publiques de I’Administracié de la
Generalitat podran beneficiar-se amb prioritat de mesures de trasllat, baixa o adaptacié de la
seua jornada laboral en els termes que preveula Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,

d’Ordenacid i Gestid de la Funcid Publica Valenciana.

Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i Homes.
Estableix una serie de mesures i garanties a la Comunitat Valenciana, dirigides a I’eliminacié de
la discriminacid i a la consecucié de I'exercici dels drets humans i les llibertats fonamentals per

a les dones sobre la base de la igualtat.

En el seu article 20.3, assenyala que perqué les empreses obtinguen les ajudes previstes per
tindre dissenyats plans d’igualtat, els dits plans deuen estar visats pel centre directiu de
I’Administracié de la Generalitat amb competéncia en materia de dona, presentat front a

aquest organisme un informe d’avaluacié de resultats.

15
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3. DIAGNOSTIC

3.1 INTRODUCCIO

El present diagnostic és una fase del procés del Pla d’lgualtat per al personal de I’Ajuntament

de Canals.

El Pla d’lgualtat es porta a terme perquée previament es va adquirir un compromis en el seu
programa de millorar les condicions d’igualtat entre les dones i els homes. Parteix d’un
diagnostic de génere de la situacié de I’Ajuntament que permet identificar els punts forts i

febles de I'organitzacié en termes d’igualtat de génere.

Per a realitzar el Pla d’lgualtat, i el diagnostic, I’Ajuntament de Canals programa junt amb la
Regidoria d’lgualtat les diferents fases d’elaboracié del Pla amb uns criteris professionals

d’eficiéncia i eficacia.

El diagnostic té com a objectiu proporcionar coneixement de la realitat de la igualtat de dones i
homes amb I'objecte de detectar situacions de desequilibri i que permeten, en futures fases
del Pla, dissenyar accions de millora a favor de la igualtat d’oportunitats en I'entitat. Per a aixo,
s’ha efectuat la recollida d’informacid i documentacido rellevant, analitzat des d’una
perspectiva de génere, de manera sistematitzada i que recull les variables en les quals es

detecta en major freqiiencia I'existéncia de desequilibri entre sexes.

Aixi, en el moment actual d’analisi i elaboracié del diagnostic, s’ha utilitzat una ferramenta
professional que recull la informacié facilitada per I'entitat, en funcié de les arees propostes
per a la Comissio d’lgualtat. Aquesta ferramenta recull les dades sobre les arees establides en
el Reial Decret Llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de

tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacio en el seu article 1, que son:
e Procés de seleccié i contractacio.
e (lassificacié professional.

e Formacio.
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e Promocid professional.

e Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.

e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
e Infrarepresentacidé femenina.

e Retribucions.

e Prevencio de I'abus sexual i per rad de sexe.

e Comunicacié i llenguatge inclusiu.

Aguestes desigualtats seran abordades des de dos dimensions. Una primera dimensid incideix
en els resultats de les decisions que prenen els que sén els responsables d’establir i executar
les politiques de recursos humans. Aci comptarem amb I'analisi objectiva i quantitativa de les
dades de la plantilla. Per a estudiar I'analisi quantitativa, s’"han estudiat, respecte a I'estructura

de la plantilla, les dades que consten fins al 29 de gener de I'any 2020.

En la segona dimensid, estudiarem les actituds i valors que comparteixen, respecte a la igualtat
de genere, tant el personal directiu com el conjunt de la plantilla. Aci comptarem amb I'estudi

gualitatiu sobre percepcions, actituds i valors.

3.2 DADES

3.2.1 COMPOSICIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, DEL PLE | AREES DE
GOVERN

Les dades de la Junta de Govern Local, del Ple i de les Arees de Govern (Regidories i
Delegacions d’Area) sén organs de decisid, que en el moment de realitzacié del diagnostic es

componen de la seglient manera a data 29 de gener de 2020:

GRUPS MUNICIPALS EN LA LEGISLATURA, “ACORD DELS SANTS” (2019 — 2023):
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DENOMINACIO INTEGRANTS PORTAVEU TITULAR
GRUP
DONES HOMES TOTAL DONES HOMES
COMPROMIS 3 2 5 0 1
CANALS EN 1 1 2 1
MOVIMENT
SOCIALISTES CANALS 1 2 3 0
GRUP POPULAR (PP) 3 2 5 0 1
REGIDORS/ES NO 1 1 2 -- --
ADSCRITS/ES
TOTAL 9 8 17 1 3

El Ple esta compost per 17 persones. En el moment de la realitzacié del diagnostic la
Corporacié Municipal i després de les eleccions municipals de 2019, esta compost per 9 dones i
8 homes. Pel que es pot observar, destaca una clara preséncia equilibrada en la representacio,
participacio social i politica de les dones i homes, passant d’una preséncia femenina del 53%

enfront d’'una preséncia masculina del 47%.

Cal destacar que en l'anterior legislatura, I'lany 2015, la preséencia de dones era d’'un 27%
enfront d’un 73% d’homes. A¢0O indica que estava totalment desequilibrat i molt lluny de la

desitjada quota paritaria.

Com a conclusio, el fet que hi haja pluralitat de partits municipals ha afavorit el principi de
presencia equilibrada perquée com s’observa a la grafica la preséncia de dones apareix en tots
els partits politics que componen el Ple de I'Ajuntament de Canals, acd provoca que la

composicio del Ple s’incline cap a una majoria de dones representades.

60 REPRESENTACIO EN EL PLE PER GRUP MUNICIPAL/GENERE
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Quant a la JUNTA DE GOVERN i TINENCES D'ALCALDIA, que comprendran el mandat els anys

2019 - 2023, queda format de la seglient manera:

MEMBRES

TINENTS D’ALCALDESSA

MARIA JOSE CASTELLS VILLALTA

PRESIDENTA

VICENT TORNERO SORIANO

PRIMER TINENT D’ALCALDESSA

CELIA BONONAD MARTINEZ

SEGONA TINENT D’ALCALDESSA

MIQUEL ALVENTOSA PAZ

TERCER TINENT D’ALCALDESSA

PERE MARTINEZ PENALBA

QUART TINENT D’ALCALDESSA

VERONICA FERRI FAYOS

REGIDORA

Mitjancant Resolucié d’Alcaldia de 16 de juliol de 2019, la Junta de govern i Tinences d’Alcaldia

esta compost per 6 membres, en concrets 3 dones i 3 homes. En aquest organ de decisid

apareix la presencia femenina, aixo indica que estaran presents en la presa de decisions de les

seues politiques publiques perqué siga una entitat equitativa, justa i democratica. Amb aco, es

contribueix a la no-persisténcia i el no-manteniment d’estereotips de génere.

Quant al nombre de regidors i regidores delegats/des, segons modificacié per Resolucio

d’Alcaldia de 16 de juliol de 2019, quedaran de la seglient manera:

AREA REGIDOR/A AMB SERVEIS O REGIDOR/A AMB
DELEGACIO MATERIES QUE DELEGACIO
GENERICA/REGIDOR COMPRENEN ESPECIAL
DELEGAT D’AREA L’AREA
A. AREA DE CELIA BONONAD A.1 SERVEIS PUBLICS | MIQUEL
COORDINACIO MARTINEZ (MEMBRE | MUNICIPALS ALVENTOSA
ADMINISTRATIVA, y
SERVEIS DE DE LA JUNTA DE A.1.1 CEMENTERI XAVI PEREZ

BENESTAR | GOVERN

OBERT

GOVERN)

A.1.2 MERCAT CELIA BONONAD
MUNICIPAL |

MERCATS

AMBULANTS

A.2 SERVEIS VERONICA FERRI

SOCIOSANITARIS

A.3 PARTICIPACIO

CIUTADANA

HILZONDE BADIA
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A.4 TRANSPARENCIA | HILZONDE BADIA
A.5 SEGURETAT MARIA JOSE
CIUTADANA CASTELLS
A.6 REGIM INTERIOR | MARIA JOSE
CASTELLS
A.7 CICLE INTEGRAL | MIQUEL
DE L'AIGUA ALVENTOSA
B. AREA PERE MARTINEZ B.1 AGRICULTURA XAVI PEREZ
D’ECONOMIA PENALBA (MEMBRE
DE LA JUNTA DE B.2 PROMOCIO VICENT TORNERO
GOVERN) ECONOMICA
B.3 TURISME HILZONDE BADIA
B.4 ECONOMIA | PERE MARTINEZ
HISENDA
B.5 PATRIMONI PERE MARTINEZ
B.6 EMPRESA MAI CASTELLS
PUBLICA
C. AREA DE VICENT TORNERO C.1 ESPORTS VICENT TORNERO
SOCIETAT | CULTURA | SORIANO (MEMBRE C.2 EDUCACIO VICENT TORNERO
DE LA JUNTA DE
C.3 CULTURA MIQUEL
GOVERN)
ALVENTOSA
C.4 FIRA | FESTES CELIA BONONAD
C.5 JOVENTUT MIQUEL
ALVENTOSA
C.6 IGUALTAT HILZONDE BADIA
D. AREA MIQUEL ALVENTOSA | D.1 URBANISME CLARA CHORQUES
D’URBANISME | PAZ (MEMBRE DELA  ['p 5 ESpECTACLES CLARA CHORQUES
MEDI AMBIENT JUNTA DE GOVERN) D.3 OBRES CLARA CHORQUES
MUNICIPALS
D.4 SERVEIS MIQUEL
MUNICIPALS ALVENTOSA
D.5 MEDI AMBIENT | CLARA CHORQUES

La distribucioé de regidories és un reflex de la proporcié de dones i homes que componen el Ple

de I'Ajuntament de Canals. Si s’observa la taula, el nombre de regidories representades per

dones és superior a les representades per homes.
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D’un total de 4 arees de gestid, tan sols una esta gestionada per una dona. En canvi, de les 24
regidories, 14 estan gestionades per una dona, a diferéncia de 10 regidories gestionades per

homes.

Entre les regidories dirigides per dones es troben: Urbanisme, Espectacles, Obres Municipals,
Medi Ambient, lgualtat, Fira | Festes, Empresa Publica, Turisme, Regim Interior, Seguretat
Ciutadana, Transparéncia, Participacié Ciutadana, Serveis Sociosanitaris i Mercat Municipal i
Ambulants. Es tracta d’analitzar si s’estableix algun patré de genere en la distribucié de les
regidories. Com a conclusié, no esta lligat estrictament a una qiestié de génere, ja que
destaquen regidories com lgualtat o Serveis Sociosanitaris que estan dirigides per dones i
associades als rols de genere femeni; en canvi, també dirigeixen altres que destaquen pel seu

rol de génere masculi com Urbanisme.

D’aquesta manera, es recomana que per a futures direccions politiques del municipi que
tinguen en compte la presencia equilibrada de dones i homes en el Ple, aixi com I'atribucié de

funcions a les regidories de forma que no estiguen estereotipades.

3.2.2 REPRESENTACIO DE PERSONAL
L’Ajuntament de Canals té una representacié sindical composta per 10 homes i 4 dones. Els

sindicats amb representacié sén: UGT, CCOO, Sindicat Independent i Sindicat Professional de
Policia Local i Bombers, i els sindicats amb representacié femenina Unicament sén Comissions

Obreres i Sindicat Independent.

Els sindicats amb representacié activa en I’Ajuntament de Canals, amb dades desagregades per

sexe son els seglients:

REPRESENTACIO SINDICAL
SINDICAT DONES HOMES
UGT -- 2
CCOO 3 1
S| 1 5
SPPLB -- 2
TOTAL 4 10

S’evidencia, una vegada més, una gran representacid masculina en aquest organ de

participacid, representacid i negociacié de drets laborals. Caldria fomentar la participacid de
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les dones en aquests organs que es troben clarament masculinitzats. Aixi i tot, cal tenir en
compte que el paper de la dona en els sindicats és fonamental i que, en aquest cas, la
composicié dels sindicats depenen de les persones que formen part del personal de
I’Ajuntament de Canals i ha coincidit que en el SPPLB i UGT esta formada completament per
homes i, per tant, donant com a resultat I'obtingut. Sera important, conscienciar i sensibilitzar
el personal de I’Ajuntament de Canals perquée formen part dels sindicats de treballadors i

treballadores.

Els sindicats ostenten la representativitat dels treballadors, és a dir, actuen en nom i per
compte d’aquestos, que negocien i acorden I'exercici dels drets emanats dels contractes
individuals de treball. Vetlen pel compliment de les normes de treball i de seguretat social, a
més de realitzar totes aquelles activitats contemplades en els estatuts i que no estan

prohibides per llei.

La presa de consciencia i I'esperit reivindicador de les dones sindicals actualment ha de ser
important i, per tant, que aquesta participa socialment i activament en decisions sobre els

drets i juga un paper important en la consecucid dels drets laborals i socials de les dones.

REPRESENTACIO SINDICAL/GENERE

12
10
8 m DONES
6 > = HOMES
4 3
2 2 1 1 2
ool o Il
UGT CCOO0 N SPPLB TOTAL

3.3 ANALISI DE DADES

L’elaboracié d’un Pla d’lgualtat requereix I'analisi de la situacié de partida per a prendre les
mesures necessaries que puguen corregir les desigualtats de génere i eliminar les barreres que
obstaculitzen I'avancg en la consecucio de la igualtat d’oportunitats real i efectiva de les dones i

els homes.
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La informacié i les dades en les quals es basa el Pla es refereixen a la plantilla de personal

empleat de I’Ajuntament de Canals a 29 de gener de I'any 2020.

Les dades s’han obtingut mitjancant documents i mecanismes d’Us habitual en I'organitzacié,
completant-se amb dades quantitatives i qualitatives, en la qual el personal ha facilitat la
informacid necessaria per al diagnostic i trobades amb els integrants de la Comissio d’lgualtat i

amb la Regidora d’lgualtat, encarregada de coordinar la informacid general.

A continuacid, s’inclouen les dades, grafics i taules significatives del procés de diagnostic a

nivell qualitatiu i quantitatiu.

3.3.1 DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA DESAGREGADA PER GENERE

D’acord amb les dades obtingudes per part de I’Area de Personal de I’Ajuntament, el total del
personal de la plantilla de I’Ajuntament de Canals és de 138 persones en el moment en qué es

realitza aquest diagnostic a data 29 de gener de 2020.

D’elles, 53 (38.4%) s6n dones i 85 (61.6%) son homes. La distribucié de la plantilla es considera
gue no manté una composicié equilibrada (40% dones — 60% homes), ja que el percentatge
d’homes en plantilla és superior al de dones, per tant ens trobem amb una plantilla

masculinitzada.

Quasi es manté una plantilla equilibrada, pero cal tenir en compte que el total del personal el
formen el personal laboral, personal funcionari, aixi com el personal electe, els plans
d’ocupacié o subvencions, els quals aquests ultims poden modificar la plantilla equilibrada en

els proxims anys.

NOMBRE DE PERSONES EMPLEADES DESAGREGADES PER GENERE

DONES % HOMES % TOTAL
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TOTAL PLANTILLA PER GENERE
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NOMBRE DE PERSONES DESAGREGADES PER GENERE DEL PERSONAL LABORAL | FUNCIONARI

DONES % HOMES % TOTAL
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PERSONAL LABORAL | FUNCIONARI

D’altra banda, en relacié al total del personal laboral i funcionari, s'observa que es situa el
percentatge dels homes en plantilla quasi 25 punts sobre les dones, és a dir, es duplica la
quantitat d’homes que dones. A¢o implica que anys enrere no es tenia en compte la preséncia
equilibrada de dones i homes i, per tant, la majoria d’aquests carrecs els ocupaven homes, en
arees com Urbanisme, Patrimoni, Policia local, Esports, etc. |, per tant, el 21% de dones

s’encarregaven de tasques com cures de persones majors, administracid, serveis socials, etc.
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NOMBRE DE PERSONES DESAGREGADES PER GENERE DEL PERSONAL TEMPORAL

DONES % HOMES % TOTAL
60
53 52,8
50
40
20 m DONES
m HOMES
20 TOTAL
10
0
0

PERSONAL TEMPORAL %

El personal temporal és el que menys duracié (mig any o un any o dos anys) i antiguitat tindra
com a carrec en I’Ajuntament de Canals. D’aquest formen part el personal electe i els plans o
programes d’ocupacié. Pel que fa al personal electe, ja s’ha analitzat al punt 3.2.1; per tant, en

aquest cas es centrara I'analisi als plans d’ocupacié.

L’Ajuntament compta amb diversos plans o programes d’ocupacié com sén I'EMCORP,
I'EMCOLD, I'EMPUJU, 'EMCUJU, el Taller d’Ocupacié T'AVALEM i les beques de postgrau de
fons propi. Cada un d’aquests té una duracié diferent, fet que torna complex mesurar el

nombre de persones empleades que té I’Ajuntament de Canals en un any natural.

En general, la majoria d’aquests plans (EMPUJU, EMCOLD, EMCORP i Taller d’Ocupacié
T’AVALEM) van dirigits a tasques relacionades amb llocs de treball no qualificats,en que es
desenvolupen oficis com ara: construccid, jardineria, conserges, auxiliars, etc. Altres, com
I'EMCUJU o les beques de postgrau, tenen I'objectiu de contractar joves qualificats per a
desenvolupar tasques més técniques de I’Administracid. Aixi i tot, es pot observar que es té en
compte I'equilibri d’igualtat entre homes. Aix0 vol dir que s’estan prenent mesures adequades
en el procés de contractacié de plans d’ocupacié perqué hi haja una igualtat d’oportunitats en

I’ocupacid a la ciutadania.
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3.3.2 DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA DESAGREGADA PER EDAT/GENERE

L’edat és un altre aspecte important a considerar. Es pot observar que el gruix de la plantilla es
situa entre les edats compreses entre 51 a 60 anys, seguit de 41 a 50 anys. En aquests dos
rangs d’edat, la presencia d’ambdds generes és equilibrada, encara que en cap d’aquests dos
el nombre de dones supera el d’homes. El primer amb un 15.9% en dones i un 20.2% en homes

i el segon amb un 9.4% de dones i un 19.6% d’homes.

D’altra banda, s’aprecia que I'Ginic rang d’edat on el percentatge i nombre de dones és superior
al d’homes és en el rang d’edat menor de 25 anys i el rang d’edat més equilibrat comprén les
edats de 26 a 30 anys. Aco es deu a les mesures que s’han pres en els ultims anys en les

contractacions de treball des de I'aplicacio de la Llei d’Igualtat.

L’edat mitjana de la plantilla és I'edat de 45 anys. AcO permet anticipar que segurament un
nombre elevat d’empleats i empleades tenen persones dependents a carrec, ja siguen fills o

filles, nets o netes, majors o persones amb diversitat funcional.

DONES % HOMES % TOTAL

TOTAL PLANTILLA PER EDAT/GENERE
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3.3.3 DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER CATEGORIES

PROFESSIONALS/GENERE
Un altre factor que indica si existeixen desigualtats per rad de génere és la categoria

professional de tot el personal de I’Ajuntament de Canals. Aquestes categories tenen relacid
amb la formacié academica, que és necessaria per a poder accedir a la categoria, aixi com
també amb la retribucid, ja que, a major categoria, major retribucié. Les categories
professionals del personal treballador de I'administracié publica estan marcades pel Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei 7/2007 de

I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

DONES % HOMES % TOTAL

Al 8 5.8 5 3.6 13
FUNCIONARIS DEL COS
TECNIC
D’ADMINISTRACIO
GENERAL: GRAU
UNIVERSITARI

A2 4 2.9 4 2.9 8
FUNCIONARIS DEL COS
DE GESTIO: GRAU
UNIVERSITARI

c1 7 5.1 25 18.1 32
FUNCIONARIS DEL COS
ADMINISTRATIU:
TITOL DE BATXILLERAT O
TECNIC

c2 4 2.9 9 8 13
FUNCIONARIS DEL COS
AUXILIAR:

TITOL DE GRADUAT EN
EDUCACIO SECUNDARIA
OBLIGATORIA

AP 3 2.2 16 10.2 19
FUNCIONARIS DE
L’AGRUPACIO
PROFESSIONAL (COS
SUBALTERN): NO
S’EXIGEIX TITULACIO
PERSONAL ALCALDIA 4 2.9 3 2.2 7

ALTRES - PERSONAL 23| 16.6 23 16.6 46
TEMPORAL

TOTAL 53| 384 85 61.6 138
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Segons la taula, destaca que la majoria del personal es troba en el grup professional del Grup
C1, amb un total de 32 persones. En aquest cas, el personal temporal és el més nombrds degut
als plans d’ocupacid, perd no estan categoritzats. Per tant, ens centrarem en el personal

categoritzat.

Si s’observa la distribucié per sexes, destaca que el grup professional més nombrds amb dones
és I'’A1 amb un total de 8, seguit del grup professional C1 amb un total de 7 dones. A¢o es deu
al fet que ocupen sectors tradicionalment feminitzats com educacid, sectors socials, llocs

tecnics, administracio, etc.

D’altra banda, destaca un nombre elevat d’homes en els grups C1, C2 i AP i es deu al fet que
corresponen a sectors masculinitzats, com sén la Policia Local, conserges, jardineria, auxiliars

d’administracid, personal de brigada, etc.

Com a conclusid, es pot observar que el grup Al esta relativament feminitzat, mentre que els
grups C1 i AP estan fortament masculinitzats. El grup A2, tot i que és el menys nombrés, és

I’Gnic que presenta un equilibri entre dones i homes.

TOTAL PLANTILLA PER GRUPS PROFESSIONALS/GENERE
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Si considerem els grups professionals conjuntament, es pot afirmar que els homes tenen un

major pes que les dones: d’un 42.8% d’homes enfront d’un 18.9% de dones.
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Es presenta una segregacio horitzontal per rad de sexe referent a les dificultats de les persones
a accedir a determinats llocs de treball, ja que estan fortament estereotipats per rad de
geénere. Dit anteriorment, el grup C1 mostra un elevat nombre d’homes i es deu al fet que és
ocupat en part per la Policia Local amb 17 agents, seguit del grup AP ocupat per la Brigada
d’'Obres i Serveis amb 10 homes i per conserges amb 6 homes, sectors fortament

masculinitzats.

D’altra banda, el grup més feminitzat que supera amb el nombre d’homes és I’'A1, d’'un 3.6%
d’homes enfront d’'un 5.8% en dones. Es destaca una alta preséncia de dones que ocupen el
lloc de técniques d’Administracié General, el sector d’educacio i psicologues, és a dir, llocs de

treball tradicionalment ocupats per dones.
3.3.4 DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER NIVELL FORMATIU/GENERE

Relacionat amb el que diu anteriorment, el nivell formatiu esta relacionat amb la categoria
professional i, per tant, també és un indicador de desigualtat per rad de génere en I'ambit
laboral. Tenint en compte que les dades que es mostren a continuacid, clarifica el nivell
formatiu que té la plantilla de I’Ajuntament de Canals sota la categoria professional que

exerceix cadascun dels treballadors i treballadores.

DONES % HOMES % TOTAL
DOCTORAT, LLICENCIATURA, 8 5.8 5 3.6 13
ENGINYERIA,
ARQUITECTURA / ESTUDIS
UNIVERSITARIS
ENGINYERIA TECNICA, 7 51 6 4.4 13

DIPLOMATURA
UNIVERSITARIA, FP Il /
ESTUDIS UNIVERSITARIS

ESTUDIS SECUNDARIS 6 4.3 24 17.4 30
(BATXILLERAT, BUP, COU, FP

1)

GRADUAT ESCOLAR, FP 7 51 10 7.2 17
I/ESTUDIS PRIMARIS

CERTIFICAT ESCOLARITAT 7 51 26 18.9 33
NO CONSTA 18 13 14 10.1 32
TOTAL 53 38.4 85 61.6 138
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Segons les dades que s’observen, les dones tenen una formacié académica superior que la dels

homes, ocupant les

posicions més altes (estudis universitaris). Aixi i tot, un 13% de les dones

no consta el nivell formatiu que ocupen i a¢o pot modificar les dades.

En canvi, els homes tenen una formacié académica més baixa que les dones (estudis

secundaris o escolaritat) i pel que hem observat es deu a feines com policia local, conserges,

brigada d’obres, etc.

que ocupen llocs més masculinitzats.

Altre aspecte a considerar, encara que menys freqlient, és que els homes també tenen

dificultat per a accedir a sectors de treball feminitzats.
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3.3.5 DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER ANTIGUITAT/GENERE

Una vegada feta I'analisi de tot el personal segons I'edat, en aquest s’analitzara els anys que
estan treballant els i les empleades de I'’Ajuntament de Canals desagregat per génere. Es
important saber el temps que estan les dones treballant, ja que influeix en les retribucions

econdomiques, promocions internes i ocupacio en llocs de major responsabilitat.

DONES % HOMES % TOTAL

En general s’aprecia en ambdds sexes que tenen una antiguitat de menys de 2 anys quasi
superior al 50%, pero aquest aspecte és matisable si tenim en compte que alguns contractes
temporals sén contractacions formatives, aixi com és el cas de I'EMCORD, I'EMCUJU,
I'EMPUJU, etc., que tenen una duracidé determinada. El gruix del personal empleat es troba en
aquesta franja seguida de la franja d’antiguitat entre 11 a 20 anys on destaca un alt

percentatge d’homes amb un 17.4%, a diferencia de les dones, amb un 5.1%.

En el cas de les dones, hi ha dades molt reveladores, ja que el percentatge més alt de les dones
és d’una antiguitat inferior als dos anys i el percentatge més baix amb 0 és d’una antiguitat de
6 a 10 anys. S’observa que en els ultims anys s’ha intentat contractar dones amb més mesures
igualitaries perqué hi haja una igualtat entre ambdds sexes, pero aquests son de forma

temporal, cosa que repercutira en futures pensions, poder adquisitiu o la qualitat de vida.

Les dones funcionaries i laborals tenen un nivell d’antiguitat molt baix a diferéncia dels homes,

que dupliquen els percentatges en la majoria.
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NOVES INCORPORACIONS EN L’EMPRESA L’ANY 2019 PER GENERE

Com s’observa a les dades, durant I'lany 2019 i gener de I'any 2020 s’han portat a terme 32

altes o noves incorporacions quant a dones i 28 quant a homes amb un total de 60 persones.

DONES % HOMES % TOTAL

32 53.3 28 46.7 60

NOVES INCORPORACIONS PER GENERE L'ANY 2019 - GENER

2020
Lal 60

50 46,7

533

40
30
20

m DONES
B HOMES

10

PERSONAL EMPLEAT %

major part d’aquestes altes o noves incorporacions sén degut als plans o programes
d’ocupacioé, en concret 'EMCORP, 'EMCOLD, 'EMPUJU, I'EMCUJU i les beques propies de

I’Ajuntament. Un 46,7% del 53.3% es tracten de noves incorporacions degut als plans
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d’ocupacio i I'entrada de la nova Corporacié Municipal i d’un total de 46.7% d’homes, un
41.7% formen parts d’aquests. La resta de persones son noves altes que s’han produit degut a

modificacions dels contractes.

Entre el personal funcionari i laboral s’han produit un total de 15 altes laboral o noves
incorporacions, 8 d’elles sén dones i 7 sén homes. S’evidencia que en arees com Secretaria
General o Desenvolupament Local tradicionalment feminitzades i arees com Urbanisme,
Patrimoni, Intervencié General i Policia Local tradicionalment masculinitzades, una marcada

segregacié horitzontal.

Quant al personal temporal (inclosa la Corporaci6 Municipal en aquestes dades), s’han
incorporat un total de 28 dones i un total de 24 homes. Aquests formen part dels plans o
programes d’ocupacié com s’ha dit anteriorment. S’evidencia que en I'area de Brigada d’Obres
i Serveis s’han incorporat un 37.5% d’homes del total, i les arees de Serveis Socials i
Desenvolupament Local s’han incorporat un 16.7% de dones del total, fet que afirma, una

vegada més, una segregacio horitzontal segons sexe.

En I'alcaldia - Presidencia és la primera vegada que les dones superen als homes en aquests

carrecs de direccid i gestié de I’Ajuntament de Canals.

3.3.6 DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER TIPUS DE JORNADA/GENERE
La jornada laboral és un factor a tindre en compte per a poder compatibilitzar un exercici

corresponsable de la vida personal, laboral i familiar.

En la seglient taula observem la incidéncia masculina i femenina en treball a temps reduit és
molt diferent amb el treball a temps complet, d’un 94.2% que treballa a jornada completa fins
a un 5.8% que treballa a jornada reduida. Es pot afirmar, en general, que les contractacions a

jornada completa sén la tendéncia general en les contractacions de la plantilla.

DONES HOMES TOTAL
COMPLETA 48 82 130
REDUIDA 5 3 8
TOTAL 53 85 138
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La majoria de la plantilla té una jornada laboral de 37.5 hores setmanals repartides en una
jornada continuada de 7.30 hores diaries, com s’estipula a la Resolucié de 13 de maig de 2019,
de la Direccié General del Treball, per la qual es registra i publica el IV Conveni Col-lectiu Unic
per al personal laboral de I’Administracié General de I'Estat. L’horari establit facilita I'exercici

corresponsable de la vida personal, familiar i laboral.

En aquest cas, el nombre de dones amb jornada reduida és superior al d’homes: 5 dones
enfront de 3 homes. No es pot especificar més sobre les causes per la falta d’informacié

personal sobre els motius d’aquesta reduccio.

TOTAL PLANTILLA PER JORNADA/GENERE
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DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER RETRIBUCIONS SALARIALS/GENERE

A continuacid es realitzara una analisi de les retribucions salarials amb i sense complements de

tota la plantilla de I'Ajuntament de Canals en funcié del génere.

RETRIBUCIONS SALARIALS AMB COMPLEMENTS PER GENERE DEL PERSONAL FUNCIONARI |
LABORAL

Per la qual cosa s’observa, la majoria de dones i homes de retribucions amb complement es
troben en les bandes salarials entre 14.001€ i 21.000€ i entre 21.001€ i 28.000€ anuals. Cal
destacar que el percentatge dels homes és superior al de les dones en aquest cas: un 4,7% de
dones enfront d’un 22,3% d’homes i un 13% de dones enfront d'un 32,9% d’homes,

respectivament.
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DONES % HOMES % TOTAL

MENYS DE 14.000€ 1 1.2 0 0 1
ENTRE 14.001€ | 4 4.7 19 22.3 23
21.000€

ENTRE 21.001€ | 11 13 28 32.9 39
28.000€

ENTRE 28.001€ | 4 4.7 8 9.4 12
35.000€

ENTRE 35.001€ | 2 2.4 1 1.2 3
42.000€

MES DE 42.001€ 3 3.5 4 4.7 7
TOTAL 25 29.5 60 70.5 85

Observem que entre les remuneracions més altes, és a dir, les de més de 28.000€ hi ha una
major part d’homes que de dones, 13 enfront de 9. De manera similar, es pot explicar I'Gltim
calaix retributiu, on s’ubiquen els caps de seccid i la banda salarial entre 21.001€ i 28.000€

destaca la preséncia d’oficials i agents de Policia Local.

En la banda de menor ingressos, inferiors a 14.000€ anuals, compta amb una dona, que
desenvolupa la tasca d’auxiliar de servei d’ajuda a domicili, tasca feminitzada en qué s’observa

una bretxa salarial de genere.
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RETRIBUCIONS SALARIALS AMB COMPLEMENTS PER GENERE DEL
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL 70,5

60
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RETRIBUCIONS SALARIALS SENSE COMPLEMENTS SALARIALS PER GENERE DEL PERSONAL
FUNCIONARI | LABORAL

Es pot afirmar que el gruix es troba entre la banda salarial entre 8.401€ i 11.200€ anuals
atenent a les categories/grups professionals de contractacid. S'observa el segient: en les
bandes de menors ingressos (menys d’11.200€ anuals) hi ha una major quantitat d’homes que
de dones; en canvi, en les bandes de majors ingressos (més de 14.000€ anuals) hi ha una major
guantitat de dones que d’homes. No s'evidencia cap bretxa salarial, ja que es regeix per la llei
vigent. Tenint en compte les retribucions salarials sense complements, no existeix bretxa
salarial entre el personal funcionari i laboral, perquée el sou ve establert per la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat, perd no és concloent per a afirmar que no existeix bretxa

salarial en la plantilla de I’Ajuntament de Canals.
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DONES % HOMES % TOTAL
MENYS DE 8.400€ 5 5.9 19 22.3 24
ENTRE 8.401€ 1 11.200€ 10 11.8 33 38.8 43
ENTRE 11.201€ | 0 0 0 0 0
14.000€
ENTRE 14.001€ | 5 5.9 3 3.5 8
16.800€
MES DE 16.801€ 5 5.9 5 5.9 10
TOTAL 25 29.5 60 70.5 85
RETRIBUCIONS SALARIALS SENSE COMPLEMENTS PER GENERE DEL
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL 70,5
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RETRIBUCIONS SALARIALS PER GENERE DEL PERSONAL TEMPORAL

Quant al personal temporal, es fara una analisi de les retribucions sense complements
salarials, ja que sén programes o plans d’ocupacié i la Corporacié Municipal amb una duracié

determinada i, per tant, la majoria no compten amb retribucions complementaries.
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DONES % HOMES % TOTAL

MENYS DE 11.200€ 2 3.7 1 1913
ENTRE 11.201€ | 21 39.6 15 28.3 | 36
16.800€
ENTRE 16.801€ | 0 0 0 0|0
19.600€
ENTRE 19.601€ | 3 5.7 6 113 1|9
22.400€
ENTRE 22.401€ | 1 1.9 0 0|1
28.000€
MES DE 28.001 € 1 1.9 3 57 |4
TOTAL 28 52.8 25 47.2 | 53

RETRIBUCIONS SALARIALS PER GENERE DEL PERSONAL TEMPORAL
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Podem afirmar que el gruix es troba en la banda salarial entre 11.201€ i 16.800€ amb un total
de 36 persones, de les quals 21 sén dones i 15 sén homes. A¢o es deu al fet que
majoritariament sén tasques que atenen a la categoria professional AP, que compta amb una
gran quantitat de conserges, personal de brigada d’obres, auxiliars d’ajuda a domicili, etc.
Quant a les bandes de major ingressos (més de 19.601€ anuals) hi ha una major quantitat

d’homes que de dones, 9 homes enfront de 5 dones, es deu a les tasques desenvolupades per
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les categories professionals A2, C1 i C2, com sdn orientador laboral, periodista, auxiliars
administratius, conserges, técnic d’informatica, etc. i pels caps de gesti6 com el personal

d’Alcaldia - Presidéncia.

3.3.8 RESULTATS QUESTIONARIS

Per a I'apartat qualitatiu, s’ha obtingut informacié en relacié al qliestionari que es va difondre
per a recollir 'opinid subjectiva de treballadors i treballadores sobre la situacié actual en

I’Ajuntament de Canals respecte a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Abans d’enviar el qlestionari, es va informar sobre I'elaboracié del Pla, aixi com es va

respectar la confidencialitat i anonimat de les respostes.

Del total de la plantilla de I’Ajuntament de Canals, 93 van rebre el qliestionari i han participat
un total de 37 persones, un 39.8%. Del total de persones, 21 (56.8%) ha sigut per part de dones

i 16 (43.2%) ha sigut per part d’homes.

Donada la falta de participacio respecte al total de la plantilla, la informacié obtinguda dels
glestionaris no resulta concloent respecte als temes analitzats; no obstant aixo, passem a

incloure’ls detalladament per a conéixer els resultats obtinguts d’aquest qliestionari.
Cal destacar dels dits resultats del qliestionari que:

* El 37,8% dels enquestats considera que no es fomenta la contractacié de dones en
llocs i categories en les que es troben infrarepresentades, enfront d’un 29,7% que
considera que «Si» i un 32,4% que considera que «No sap/No Contesta». També
responen si es preveuen mesures per a facilitar 'accés de les dones a llocs on es
troben infrarepresentades i els enquestats responen un 29,7% que «No sap/No
contesta», enfront d’'un 29.7% que respon «No» i un 24.3% que respon «Si». Ago
clarifica que sdn necessaries accions o mesures encaminades a la contractacié de
dones en departaments o llocs de treball que estan tradicionalment estereotipats. A
més, el 48,6% opina que existeixen categories i grups professionals feminitzats o
masculinitzats, enfront d’un 40,5% amb resposta «No» i un 10,8% que respon «No

sap/No contesta».
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* A la pregunta si existeix un pla de formacié a I’Ajuntament de Canals, els enquestats
responen amb un 43.2%, «No sap/No contesta», enfront d’un 35.1% que respon «No»
i un 21.6% que respon «Si». A la qlestid si es porta terme formacié per a tot el
personal en materia d’igualtat i sobretot la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, responen amb un 67.6% que «No», enfront d’'un 16.2% que responen que «Si»
i «No sap/No contesta». La formacid que es porta a terme per I’Ajuntament de Canals
es regeix pels cursos que ofereix la Diputacié de Valéncia o la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies, perd no existeix a I'organitzacié un Pla de Formacid Anual, fet
que fa necessari el disseny d’un pla de formacié anual on es recullen totes les
formacions que es porten a terme aixi com la incorporacio de solucions que faciliten la

conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, la flexibilitzacié horaria, etc.

* Pel que fa a I'exercici en materia d’igualtat, els enquestats han valorat amb un 67.6%
que estan a favor de I'existéncia de personal técnic amb funcions d’igualtat i un 16.2%
en respon que «No», aixi com un 64.9% considera necessaria I'existéncia de mesures
igualitaries entre dones i homes. Aquesta area és la millor valorada del gliestionari en

el seu conjunt.

* |’exercici corresponsable de la vida persona, familiar i laboral és necessaria per a
eliminar la desigualtat de génere en les responsabilitats familiars. Els enquestats
responen que els horaris de treball, reunions i horari de formacié afavoreixen la
conciliacioé i responen amb un 43,2% «Si», enfront d’'un 35.1% que respon «No» i un
21.6% amb resposta «No sap/no contesta». Aixi com la flexibilitzacié horaria del treball

que responen amb un 54.1% que «Si».

Resulta important també a la conciliacio si es porten a terme mesures per a afavorir la condicid
de maternitat/paternitat o atencié a persones dependents i ens responen un 45.9% que «Si»,
enfront d’'un 37.8% que «No sap/no contesta» i un 16.2% que «No». Junt amb aquesta, es
pregunta si s'informa sobre la normativa legal de conciliacié en I'organitzacid, a la qual cosa
ens responen amb un 45.9% que «No», enfront d’'un 32.4% que «No sap/no contesta» i un
21.6% que respon «Si». Amb aquestes dades es veu la necessitat d’establir una correcta

politica d’informacié.
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* El 67.7% considera que s’adapten els horaris i les condicions de treball a la situacid
personal de cadascu, i també amb un 64.9% que sén adequats els ritmes de treball,

volum i descansos a la situacié personal de cadascu.

* Quant al sistema de promocio, la pregunta a si s’estableixen criteris objectiu en el
sistema de promocid, a la qual cosa ens responen amb un 45.9% que «Si», enfront
d’un 40.5% que ens respon amb un «No sap/no contesta» i un 13.5% ens respon amb
un «No». Destaquem important si s’'informa, es motiva i forma les dones per a
participar en el sistema de promocio, a la qual cosa ens responen un 48.6% que «No

sap/no contesta», seguit d’'un 27% amb un «No» i un 24.3% amb un «Si».

* Quant al salari, un 62.2% consideren que és igual en una mateixa categoria o grup
professional; en canvi, un 32.4% ens respon que no és igual en la mateixa categoria o
grup. D’altra banda, amb un 35.1% neguen que hi ha grups professionals on es
produeixen majors diferéncies salarials entre el personal empleat, enfront d’'un 32.4%
gue respon afirmativament. Un 40.5% nega que les dones que treballen en categories
feminitzades cobren menys comparades amb altres categories, enfront d’'un 37.8%

que respon «No sap/no contesta» i un 21.6% que respon amb un «Si».

* Per a finalitzar, pel que fa al llenguatge inclusiu, un 54.1% afirmen que s’utilitza un
llenguatge no sexista en les vacants que s'oferta a I’Ajuntament, enfront d’'un 32.4%
que respon negativament. A més, un 54.1% afirma que s’utilitza de forma genérica I'Us
del masculi quan es fa referéncia a homes i dones, front un 29.7% que respon amb un

«No».

* Quant a I'assetjament sexual o assetjament per rad de sexe, un 59.5% considera que
no es produeixen comentaris ironics o burles en relacié a I'aspecte fisic, la vestimenta
o l'orientacié sexual, enfront d’'un 24.3% que respon afirmativament. Cal activar un
protocol de prevencié de l'assetjament, que inclou informacid, sensibilitzacio i

formacio especifica en la materia.
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3.3.9 CONCLUSIONS.

Una vegada finalitzat I’estudi de la situacié organitzacional de I’Ajuntament i vistos els resultats
donats, es procedeix a analitzar mitjancant els punts forts i febles detectats en materia
d’igualtat d’oportunitats, com una ferramenta per a plantejar les accions més encertades al

I’'hora de redactar les arees d’intervencio que es portaran a terme.
PUNTS FORTS

1. No es contempla una segregacié vertical en els llocs directius. Actualment, les dones es
concentren en nivells de major responsabilitat, ocupant llocs de Personal Directiu com sén

I’Alcaldia, caps de departaments i en organs de decisid.

2. Institucié publica compromesa amb la transparencia, fet que fa que es mostre com una
entitat que fa un Us optim i racional dels recursos. Una entitat compromesa i responsable amb
aquests valors que estara oberta a incorporar politiques que corregeixen les desigualtats de

geénere que es detecten.
3. Existencia d’'un compromis politic amb la igualtat efectiva de dones i homes.

4. Existencia d’una Regidoria d’lgualtat i regidora delegada que assumeix els temes relacionats

amb la igualtat.

PUNTS A MILLORAR

1. Principi de preséncia equilibrada. Es pot afirmar quant al sexe de tot el personal de
I’Ajuntament de Canals que es tracta d’una plantilla quasi equilibrada. En canvi, sense comptar
amb el personal temporal, que pot modificar el principi de preséncia equilibrada, es tracta
d’una plantilla clarament masculinitzada. Cal ressaltar que el nombre d’homes (60) funcionaris

és superior al de dones (25) funcionaries.

2. Bretxa Salarial. El fet que siga una institucid publica, determina que algunes realitats com és
la bretxa salarial no siga tan alarmant a simple vista com es contempla en les retribucions
salarials sense complements, ja que es troben regulades per llei. D’altra banda, si que existeix

bretxa salarial de génere; per tant, deura ser analitzada per a incorporar mesures que la
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redueix. Aix0, amb l'analisi de tots els complements com el de productivitat, hores

extraordinaries, gratificacions i premis.

3. Formacié. Realitzar formacid en igualtat a tot el personal de I'Ajuntament, reflexid i
implicacio responsable. La carencia de formacié en aquest ambit i la necessitat d’aquesta és un
objectiu prioritari en el disseny d’accions del Pla d’lgualtat. Aquestes accions formatives
estaran incloses en el Pla de formacié intern de I'Ajuntament de Canals que també s’ha

d’elaborar i portar a terme.

4. Promocid. Fomentar la promocié interna dels treballadors i treballadores, com un conjunt
ordenat d’expectatives de millora i progrés en igualtat de condicions, des d’una perspectiva

transversal, i incidint en la dona i en aquelles arees on es troba infrarepresentada.

5. Caréncia de personal expert en matéria d’igualtat. Incorporacié d’un agent o promotor
d’igualtat per al disseny, execuciod, seguiment i avaluacié de programes i accions que impulsen

la igualtat de dones i homes.

6. La segregacid horitzontal per sexes. S’evidencia una segregacid marcada per llocs
estereotipats, sobretot en els departaments com Urbanisme, ADL, Serveis Socials, Brigada
d’Obres, etc. Aquesta situacio és reversible amb accions formatives en igualtat, campanyes de

sensibilitzacio, etc.

7. Exercici corresponsable de la vida personal, familiar i laboral. A pesar de ser una institucié
publica, crida I'atencid I'escas coneixement i I'Us de les mesures de conciliacié de la plantilla.
Una organitzacid que aposta per la igualtat, deu promoure l'erradicacié d’estereotips de
génere amb el foment de I'assumpcid de responsabilitats familiars. Establir accions en matéria
de sensibilitzacié per a reflexionar sobre estereotips de genere que poden estar afectant la
realitat de les mesures de conciliacid, especialment entre el personal masculi perqué coneguen

i exercisquen els seus drets de conciliacié.

Per tant, incloure noves mesures en materia de conciliacio de la vida laboral, familiar i
personal, aixi com ampliar i millorar les mesures, els permisos i llicencies que la legislacié

vigent reconeix com a dret als empleats i empleades publiques d’aquest ajuntament.

8. Assetjament sexual. El fet que s’han produit comentaris irdnics o burles posa de manifest la

necessitat d’articular un procediment per a previndre aquest tipus de conductes. Articular un
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protocol de prevencid, actuacié i resolucié de situacions d’assetjament sexual i assetjament

per rad de sexe a I'ambit laboral.

9. Millorar la motivacié de la plantilla i la seua implicacié en I'organitzacié aixi com en la
corresponsabilitat familiar, a través de la millora de les seues condicions de treball i de la
implementacié de mesures que afavorisquen la conciliacié de la vida familiar, personal i

laboral.

10. Salut Laboral i Prevencié de Riscos Laborals. Formar i sensibilitzar de la perspectiva de
génere en la prevencié de riscos laborals al personal responsable. Avangar en la recopilacié de
dades sobre riscos laborals desagregades per sexe aixi com mesures concretes en cas

d'embaras i altres necessitats, si sOn necessaries.

11. Comunicacid i llenguatge no sexista. No es disposa d’'una eina especifica que vetle per a
evitar que la documentacid no continga elements sexistes o llenguatge no sexista, ja que

provoca que depenga de la sensibilitat de la persona responsable i no d’una eina especifica.
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4. OBJECTIUS

El Pla d’lgualtat ha de ser un document agil i practic en el qual es recull, per una part, els eixos i
les arees d’intervencié en els que es vertebra i, d’altra banda, el conjunt d’accions que

corregiran els desequilibris detectats en la fase de diagnostic.

Cada area d’intervencid en la qual s’emmarquen les accions es dirigiran al compliment d’un

OBJECTIU GENERAL i altres OBJECTIUS ESPECIFICS.

L’objectiu general que es pretén aconseguir amb el | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Canals

és el seglient:

Establir en I’Ajuntament de Canals el principi d’igualtat entre dones i homes, basat en la
igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral amb la finalitat d’aconseguir la igualtat

real i efectiva sense discriminacio per rad de sexe o génere.

Els objectius especifics que es pretenen aconseguir amb el | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de

Canals (2020-2023) son els seglients:

e Garantir I'abséncia de procediments o politiques discriminatories per rad de sexe en

materia de seleccid i contractacio.

e Garantir la igualtat d’oportunitats en totes les fases dels processos de classificacio

professional i promocid.

e Realitzar una labor continua de formacié i sensibilitzacié6 en materia d’igualtat

d’oportunitats, de tracte i de no-discriminacio.

e Donar suport a la conciliacid de la vida personal, familiar i laboral i la corresponsabilitat
aprofundint en la influéncia dels estereotips i rols de genere i garantir I'abséncia de

discriminacié directa o indirecta per rad de sexe, especialment aquella derivada per la
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maternitat, paternitat, I'assumpcié d’obligacions familiars, I'estat civil i les condicions

laborals.

e Garantir el compliment del principi d’igualtat retributiva, que estableix que als llocs de

treball iguals o d’igual valor els correspon igual retribucié.

e Promocionar la salut laboral de tot el personal des de la perspectiva de genere i
garantir una proteccié efectiva enfront de situacions d’assetjament sexual i per raé de

sexe o genere en I'ambit laboral.

e Prestar atencio i previndre aquelles situacions que requereixen especial proteccio: els

casos de violéncia de génere.

o Implantar I'Gs efectiu de la comunicacio igualitaria tant en I'interior com en I'exterior
de 'organitzacid, on s’ha de reflectir en la utilitzacié d’imatges i un llenguatge oral i

escrit no sexista.

e Potenciar la transversalitat de la perspectiva de génere entre totes les arees
municipals de I’Ajuntament de Canals que facilita el desenvolupament de la seua labor
com a entitat al servei de la ciutadania i dels interessos municipals sota el principi

d’igualtat d’oportunitats en totes les seues actuacions.
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5. AREES D’INTERVENCIO

Amb la finalitat de complir amb els objectius plantejats en aquest pla, es distribueixen en les
seglients 8 Arees d’Intervencid. Cadascuna d’aquestes compta amb les seues accions concretes
a desenvolupar, les persones responsables, el calendari previst per a la realitzacié i els

indicadors per a la recollida de dades.

En total, el Pla compta amb accions concretes que es desenvoluparan a través de les 8 arees en

que s’organitza aquest Pla d’lgualtat i que son:

1. ACCES A L’OCUPACIO PUBLICA, PROMOCIO, FORMACIO PROFESSIONAL |
PRESENCIA EQUILIBRADA

2. CONTRACTACIO LABORAL | ADMINISTRATIVA
3. EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL | PERSONAL
4. RETRIBUCIO | POLITICA SALARIAL

5. SALUT LABORAL | PROTECCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | ASSETJAMENT PER
RAO DE SEXE

6. PROTECCIO A LES VICTIMES PER VIOLENCIA DE GENERE
7. COMUNICACIO 1 US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE
8. POLITIQUES PUBLIQUES D’IGUALTAT
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AREA 0.

Després de |'aprovacié del Pla, I'Alcaldessa, la Regidora d'igualtat i els membres de la Comissié
d'lgualtat, realitzaran una presentacio interna del mateix dirigit a tota la plantilla, assumint el
compromis politic de la seua implementacid, i llangant un missatge sobre la necessitat de la
col-laboracié i implicacié de totes les persones que treballen a I'ajuntament per a aconseguir
una transversalitat efectiva.

AREA 1. ACCES A L’OCUPACIO PUBLICA, PROMOCIO, FORMACIO PROFESSIONAL | PRESENCIA
EQUILIBRADA

Accés al'ocupacié publica

1.1 Es fara especial atencio a la revisio dels processos selectius d’aquelles arees i llocs en els
gue algun dels sexes estiga infrarepresentat.

1.2 Les bases seran informades per la Comissid Técnica d'igualtat revisant el llenguatge utilitzat

i proposant mesures d'accio positiva en aquestes, si és procedent.

1.3 Tots els temaris sobre els quals es desenrotllen les proves selectives hauran de contindre
un o dos temes, segons el grup de la placa objecte de la convocatoria (1 tema per a: AP, C2, C1

i 2 temes per a Al i A2) relatius a la normativa vigent en matéria d'igualtat de genere.

1.4 Preveure les condicions necessaries que garantisquen la participacié de les aspirants

embarassades o en periode de lactancia natural en els distints processos selectius.

Presencia equilibrada
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1.5 Establir mecanismes que garantisquen la composicié equilibrada dels tribunals en els
processos selectius. Aixi com mencionar expressament en les bases de les convocatories
I'obligacio dels tribunals de seleccid de vetlar per I'estricte compliment del principi d'igualtat.

1.6 Donar major publicitat, a través de la web municipal, de les convocatories de les places de
policia local i brigada d'obres, incidint en les possibilitats d'accés a aquestes de les dones. Cal
procedir de la mateixa manera en les places per a servicis socials i educacié incidint en les
possibilitats d'accés a aquestes per als homens.

Promocio

1.7 Reconéixer com a merit per als concursos i la promocid interna I'acreditacié de cursos de
formacio en mateéria d'igualtat de genere o prevencid de la violencia de genere.

Formacié

1.8 Elaborar un pla de formacidé en mateéria d'igualtat que s'incloga en el Pla de formacié anual
local.

1.9. Elaborar i implementar dins del Pla de formacid anual local, cursos de formacié especifica
en materia d'igualtat entre homens i dones, violéncia de génere i acacament sexual per rad de
génere dirigit a tot el personal de I'Ajuntament de Canals, amb una mirada de perspectiva de
génere.

1.10 Facilitar tota la informacid i I'accés sobre les accions del Pla anual de formacio inclds quan
el personal es troba en situacions d'excedéncia, maternitat, paternitat o qualsevol altre tipus
d'abséncia laboral relacionada amb la salut propia dels seus fills/filles.

AREA 2. CONTRACTACIO LABORAL | ADMINISTRATIVA

2.1 Redaccié d'un programa de seleccié de personal en les contractacions temporals que
continga:

- Informe d'impacte de génere, previ a la redaccié de la convocatoria, quan és compte amb
personal formada en la materia.

- Formacié en genere de les persones que participen en els processos de redaccié de les
convocatories i els que integren habitualment els tribunals de seleccié.

- La redaccié del perfil professional i el lloc de treballs a cobrir.

- La mencid expressa que la convocatoria o oferta va dirigida a dones i homens.
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- L'4s d'un llenguatge inclusiu.
- Adequacié dels canals de difusié de la convocatoria.
- Procurar la preséncia equilibrada de dones i homens en els tribunals de seleccio.

- Eliminar qualsevol caire de genere qualitatiu (valors subjectius, entrevistes innecessaries,
etc.).

2.2 L'Ajuntament de Canals promoura la inclusié de clausules de responsabilitat social en els
processos de contractacié publica i en I'atorgament de subvencions.

2.3 Incloure en l'adjudicacié de contractes publics administratius clausules que permeten
valorar positivament a les empreses socialment responsables amb la igualtat entre homens i
dones, d'acord amb la Llei de Contractes de Sector Publics, sempre que existisca una relacié
directa amb I'objecte del contracte i resulte adequat a aquest.

2.4 Valorar que I'empresa contractada presente un Pla d'lgualtat que complisca amb tots els
requisits legals de la Llei 03/2007, Llei per a la Igualtat efectiva entre dones i homens, en el
Plec de condicions administratives, sempre que existisca una relacié directa amb |'objecte del
contracte i resulte adequat a aquest.

AREA 3. EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL |
PERSONAL

3.1 Publicacié d'un manual d'Us intern que arreplegue les mesures legislatives en mateéria de
conciliacié en I'Ajuntament de Canals.

3.2 Es fara especial insisténcia en el desenrotllament d'estratégies de comunicacié sobre la
necessitat de fomentar la corresponsabilitat, realitzant campanyes de sensibilitzacio i
divulgacio sobre conciliacié de la vida laboral, familiar i personal i corresponsabilitat familiar.

3.3 Facilitar I'exercici corresponsable de la vida personal, familiar i laboral de dones i homens
per a evitar aixi els obstacles en la promocié professional.

3.4 Incrementar el nombre de cursos Online dins del Pla de formacié Interna local de
I'Ajuntament, i fomentar la participacié propiciant una distribucié de I'horari de formacio,
qualsevol que siga la seua modalitat, preferentment durant la jornada laboral.

3.5 Estudiar i proposar noves mesures que contribuisquen a facilitar la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral i la seua posterior remissié a la Mesa de Negociacié.

3.6 Convocatoria d’'un concurs d’idees, entre tota la plantilla, per a millorar amb suggeréencies
la utilitzacié de les mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.
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3.7 Estudiar, elaborar, aprovar i posar en practica un Pla General de flexibilitzacié horaria, per
mitja del procediment legalment establit i sempre que es complisca amb el comput general de
la jornada laboral establida per la Llei. Aixi mateix, i sempre que es justifiqgue de manera
fefaent la necessitat, amb I'objectiu de promoure la corresponsabilitat del personal, s'atendran
situacions individualitzades.

AREA 4. RETRIBUCIO | POLITICA SALARIAL

4.1 Realitzacié d’una auditoria retributiva, conforme a la normativa que regule aquesta.

4.2 Proposar i adoptar les mesures corresponents per a eliminar la bretxa salarial, segons el
resultat de I'auditoria retributiva.

AREA 5. SALUT LABORAL | PROTECCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL |
ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

5.1 Acreditar que en el Comité de Seguretat i Salut laboral es porta a terme considerant totes
la variables. (Acreditar que la Prevencié de Rics laborals es du a terme considerant totes les
variables relacionades amb el sexe, i que la valoracié de riscos en el lloc de treball té el
conseglient enfocament de génere).

5.2 Sensibilitzacié i formacid al personal responsable de salut laboral en matéries referents a la
salut en perspectives de genere.

5.3 Crear un Protocol d'actuacié contra I'abus sexual i per rad de sexe amb procediments
d'atencid a la victima.

5.4 Adopcié de mesures necessaries per a evitar riscos durant I'embaras o part recent, quan la
dona ocupe llocs de treball que comporten un risc per a la seua seguretat i salut o una
repercussié sobre I'embaras, el fetus o la lactancia materna. L'Ajuntament adoptara les
mesures necessaries per a l'evitacid d'aquests riscos a través de |'adaptacié de les seues
condicions laborals o del temps de treball. Aquestes mesures inclouran, quan resulte
necessari, la no-realitzacié de treball nocturn o de treball a torns.

AREA 6. PROTECCIO A LES VICTIMES PER VIOLENCIA DE GENERE

6.1 Comptar amb un recurs especialitzat que coordine els treballs assistencials i preventius del
consistori en materia de violéncia de genere.

6.2 Visibilitzar la posicid de la corporacié municipal i de tota la plantilla en contra de tota forma
de violéncia exercida contra la dona: minut de silenci, manifestos, campanyes de
sensibilitzacid, commemoracio del 25 de novembre...
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6.3 Adherir-se a la Xarxa de Municipis protegits contra la violéncia de genere de la Diputacié de
Valencia.

6.4 Publicacié dels drets que tinguen les dones victimes de violencia de génere de I'Ajuntament
de Canals.

6.5 Establir un acord de mobilitat de les empleades municipals victimes de la violencia de
geénere, mantenint les seues condicions de treball.

6.6 Incloure en el Pla de Formacid de I'Ajuntament cursos sobre prevencié de la violéncia de
génere, especialment dirigits als qui tenen implicacié directa en el desenvolupament dels
protocols d'actuacio en aquests casos.

6.7 Segons I'Art. 131 de la Llei de Funcid Publica Valenciana, reserva del lloc de treball per un
periode de 3 anys per a les victimes de violéncia de génere que hagen sol-licitat la situacié
d'excedéncia per a fer efectiva el seu dret a I'assisténcia social integral.

6.8 Excedencia voluntaria. Reconeixement del dret a les victimes de violéncia de genere, de
cobrar durant els tres primers mesos d'excedéncia, quan aquesta s'haja sol-licitat per a fer
efectiu el seu dret a I'assisténcia social integral, les retribucions integres i, en el seu cas, les
prestacions familiars per fill/a a carrec.

6.9 En el cas que la victima de violéncia de génere es veja obligada a traslladar-se de domicili,
I’Ajuntament de Canals considerara el trasllat com a forgds, tal com el recull I'article 109 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica Valenciana procedint a
indemnitzar la victima segons recull I'article 23.1 del Reial Decret 462/2002 de 24 de maig,
sobre indemnitzacié per raé de servei, encara que el trasllat es realitze dins del mateix
municipi. Aixi mateix, I'Ajuntament de Canals implementara els mitjans necessaris a fi de
coadjuvar la victima de violéncia de génere mitjangant la realitzacié d’un acompanyament
actiu a aquesta, en el procés de sol-licitud de les ajudes, subvencions, beneficis socials o altres
instruments d’intervencid dels poders publics als quals tinga accés la victima de violéncia de
génere.

AREA 7. COMUNICACIO | US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

7.1 Incloure en la formacié d'igualtat I'is d'un llenguatge inclusiu i no discriminatori, aixi com
una guia de comunicacié inclusiva per a tot el personal de I'Ajuntament de Canals.

7.2 Adequacié del disseny de les ofertes, formularis, sol-licituds d'ocupacid, etc. al llenguatge
inclusiu.

7.3 Visibilitzar les professions, categories i llocs de treball, nomenant-los en femeni quan
siguen ocupats per dones.

7.4 Realitzar la comunicacié de I'Ajuntament de Canals des d'una perspectiva de genere,
potenciant un llenguatge i imatges pro igualitaries i inclusives.
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AREA 8. POLITIQUES PUBLIQUES D’IGUALTAT

8.1 Crear una placa d'agent técnic/a d'igualtat, responsable d'abordar les politiques d'igualtat

de I'entitat.

8.2 Procurar que amb la implementacié del pla d'igualtat es complisca amb el principi de

preséncia equilibrada.
8.3 Creacié d'una bustia de suggeriments d'igualtat, fisicament i dins del web municipal, on es

recullen suggeriments, iniciatives, dubtes o queixes en relacié al Pla d'lgualtat dels empleats i
empleades publiques municipals.
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En aquest apartat, i per a concloure I'elaboracié del Pla, és necessari plantejar un metode de
seguiment i avaluacié per a la seua implantacié durant els proxims tres anys. A¢o permet
garantir I'efectivitat aixi com el desenvolupament detallat i actualitzat perqué, en el cas que
siga necessari, adaptar-lo a les necessitats que puguen sorgir i redissenyar els elements que
siguen precisos per a aconseguir els objectius proposats.

Identificar els punts de millora de forma periodica i continuada permet conéixer els resultats
del projecte, és a dir, el grau de compliment dels objectius marcats per a cada accid i
identificar les noves necessitats i propostes de millora.

L’0rgan encarregat del seguiment, implementacid i avaluacié del Pla d’Igualtat de I’Ajuntament
de Canals és la Comissié d’lgualtat o, en el cas que hi haja, un/a persona técnica d’igualtat. Per
a aconseguir aquesta finalitat la Comissid, a mesura que es vaja implantant, per a garantir la
seua correcta aplicacié, és realitzara un informe de caracter anual amb els resultats de
seguiment de les accions posades en marxa, el grau de compliment de cadascuna de les
mesures propostes, dificultats trobades, etc. amb I'objectiu d’informar de la consecucié, o no,
dels objectius del Pla d’igualtat.

Per a sistematitzar la informacid, s’ha dissenyat una fitxa que servira per al procediment de
recollida de dades i informacié relativa a cada una de les activitats previstes. Aquesta deura ser
complimentada per cada un dels organs responsables del compliment de les mesures, que la
remetran a la Comissié d’lgualtat o Regidoria d’lgualtat per al seu seguiment.

El model de la fitxa d'implementacié i seguiment queda adjuntada en I'apartat annex 3.

L'informe final d’avaluacio incloura els resultats globals per arees d’actuacio i les propostes de
millora. A més, analitzara I'adequacid de les accions, detectant els punts forts i febles del Pla
d’lgualtat després de la seua posada en marxa. Al tractar-se d’una avaluacié continua permetra
previndre i corregir possibles errors, obstacles, etc. de cara a la futura modificacié i al disseny
de futurs plans. Per a la realitzacié d’aquesta avaluacio final es preveu un periode maxim de 9
mesos.

Una vegada finalitzat I'avaluacié final, s’establira un nou punt de partida per a 'elaboracié del
Il Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Canals.

6.1 CALENDARITZACIO

Les accions deuran desenvolupar-se durant el termini de vigencia del Pla d’lgualtat.
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El Pla d’lgualtat de L’Ajuntament de Canals tindra una vigéncia de tres anys des de la seua

aprovacio.

A continuacid, es presenta un model de calendari per a visualitzar les accions a realitzar al llarg

de la vigéncia del Pla.

AREA O
CALENDARITZACIO RESPONSABLES

Presentacio interna del pla d’igualtat, una
vegada aprovat, a tota la plantilla assumint el

, - . L - Alcaldessa
compromis politic de la seua implementacid i
llangant un missatge sobre la necessitat de Una vegada - Regidora d'lgualtat
col-laboracio i implicacié de totes les
persones que treballen a I'ajuntament per tal - Comissio d’lgualtat
d’aconseguir una transversalitat efectiva.

AREA 1 ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA, PROMOCIO, FORMACIO PROFESSIONAL | PRESENCIA
EQUILIBRADA.

ACCES A L’OCUPACIO PUBLICA

CALENDARITZACIO RESPONSABLES
1.1. Es fara especial atencié a la revisid dels
processos selectius d’aquelles arees i llocs en els o
guals alguns dels sexes estiga infrarepresentat. - Permanent - Comissio
d’lgualtat

- Departament de

personal
1.2. Les bases seran informades per la Comissid
Tecnica d'igualtat revisant el llenguatge utilitzat i
s . . . |- Permanent - Comissio
proposant mesures d'accié positiva en aquestes, si és
d’lgualtat

procedent.

- Departament de
personal

1.3. Tots els temaris sobre els quals es desenrotllen
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les proves selectives hauran de contindre un o dos |- Permanent - Comissio
temes, segons el grup de la placa objecte de la d’lgualtat
convocatoria (1 tema per a: AP, C2, C1i 2 temes per
a Al i A2) relatius a la normativa vigent en materia - Departament de
d'igualtat de genere. personal
1.4. Preveure les condicions necessaries que
garantisquen la participaci6 de les aspirants|_ Permanent - Comissié
embarassades o en periode de lactancia natura els d’lgualtat
distints processos selectius. - Departament de
personal

PRESENCIA EQUILIBRADA

CALENDARITZACIO RESPONSABLES

1.5. Establir mecanismes que garantisquen la

composicio equilibrada dels tribunals en els

- Permanent - Departament de
processos selectius. Aixi com mencionar personal.
expressament en les bases de les convocatories
I'obligacio dels tribunals de seleccié de vetlar per
I'estricte compliment del principi d'igualtat.

1.6. Donar major publicitat, a través de la web
municipal, de les convocatories de les places de
- Permanent - Comissio d’lgualtat

policia local i brigada d'obres, incidint en les
possibilitats d'accés a aquestes de les dones.
Procedir de la mateixa manera en les places per a
servicis socials i educacié incidint en les
possibilitats d'accés a aquestes per als homens.

- Departament de
personal
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CALENDARITZACIO

RESPONSABLES

1.7. Reconéixer com a merit per als concursos i la

promocié interna l'acreditaci6 de cursos de

formacié en matéria d'igualtat de genere o - Permanent - Departament de
. T . personal
prevencid de la violéncia de genere.
FORMACIO
CALENDARITZACIO RESPONSABLES

1.8. Elaborar un pla de formacié en mateéria
d'igualtat que s'incloga en el Pla de formacié

- Comissio d’lgualtat

- Anual - Departament de
anual local.
personal
1.9. Elaborar i implementar dins del Pla de
formacié anual local, cursos de formacio
e L. . R . |- Anual - Comissio d’lgualtat
especifica en materia d'igualtat entre homens i g
dones, violencia de génere i acacament sexual - Departament de
per rad de genere dirigit a tot el personal de personal.
I'Ajuntament de Canals, amb una mirada de
perspectiva de génere.
1.10. Facilitar tota la informacid i I'accés sobre les
accions del Pla anual de formaci6 inclus quan el |_ Permanent - Comissi6 d'lgualtat

personal es troba en situacions d'excedéncia,
maternitat, paternitat o qualsevol altre tipus
relacionada amb la salut

d'abséncia laboral

propia dels seus fills/filles.

- Departament de
personal.
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AREA 2. CONTRACTACIO LABORAL | ADMINISTRATIVA

CALENDARITZACIO

RESPONSABLES

2.1. Redaccié d’un programa de seleccié de
personal que continga les pautes explicades al

requisits legals de la Llei 03/2007, Llei per a la
Igualtat efectiva entre dones i homes, en el Plec
de condicions administratives.

punt 1 de I'area 2. - Permanent - Departament de
personal

2.2. Incloure en l'adjudicaci6 de contractes
publics administratius clausules que permeten

. . - Permanent - Departament
valorar positivament les empreses socialment
responsables amb la igualtat entre homens i responsabllel dela
dones, d'acord amb la Llei de Contractes de contractacio.
Sector Public.
2.3. Valorar que I'empresa contractada presente - Departament
un Pla d'lgualtat que complisca amb tots els responsable de la

- Permanent

contractacio

AREA 3. EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL |

PERSONAL

CALENDARITZACIO

RESPONSABLES

3.1. Publicacié d'un manual d'Us intern que
arreplegue les mesures legislatives en materia de

S g . - Anual - Comissio d’l I
conciliacié en I'Ajuntament de Canals. ua Comissi6 d'lgualtat
3.2. Es fara especial insistéencia en el
desenrotllament d'estrategies de comunicacid

. - Permanent - Comissio d’lgualtat
sobre la  necessitat de fomentar |Ia

de
sensibilitzacid i divulgacié sobre conciliacié de la

corresponsabilitat, realitzant campanyes

vida laboral, familiar i personal i

corresponsabilitat familiar.
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3.3. Facilitar I'exercici corresponsable de la vida
personal, familiar i laboral de dones i homens per
la promocié

a evitar aixi els obstacles en

professional.

- Permanent

- Comissio d’lgualtat

3.4. Incrementar el nombre de cursos Online dins
del Pla de formacio Interna local de I'Ajuntament,
i fomentar la participacid propiciant una
distribucié de I'horari de formacio, qualsevol que
siga la seua modalitat, preferentment durant la

jornada laboral.

- Anual

- Comissio d’lgualtat

3.5. Estudiar i
contribuisquen a facilitar la conciliacié de la vida

proposar noves mesures que

personal, familiar i laboral i la seua posterior
remissio a la Mesa de Negociacid.

- Anual

- Comissio d’lgualtat

3.6. Convocatoria d’'un concurs d’idees, entre
tota la plantilla, per a millorar amb suggeréncies
la utilitzacid de les mesures de conciliacié de la

vida personal, laboral i familiar.

- Anual

- Comissio d’lgualtat

3.7 Estudiar, elaborar, aprovar i posar en practica
un Pla General de flexibilitzacidé horaria, per mitja
del procediment legalment establit i sempre que
es complisca amb el comput general de la
jornada laboral establida per la Llei.

- Puntual

-Personal i Sindicats

AREA 4. RETRIBUCIO | POLITICA SALARIAL

CALENDARITZACIO

RESPONSABLES

4.1 Realitzacio d’'una auditoria retributiva,

conforme a la normativa que regule aquesta.

- Cada vegada que es
revise el Pla.

- Comissio d’lgualtat
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4.2 Proposar i adoptar les mesures corresponents |- Permanent - Comissio d’lgualtat

per a eliminar la bretxa salarial, segons el resultat

de l'auditoria retributiva. - Departament de

Personal

AREA 5. SALUT LABORAL | PROTECCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL |
ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE.

CALENDARITZACIO RESPONSABLES

5.1. Acreditar que en la Comissié de seguretat i

salut laboral es porta a terme considerant totes
. . L . |- Permanent - Comissio d’lgualtat
les variables. (Acreditar que la prevencid de rics

laborals es du a terme considerant totes les - Comité de

variables relacionades amb el sexe, i que la seguretat i salut

valoracié de riscos en el lloc de treball té el

laboral.
consegiient enfocament de genere.)
5.2. Sensibilitzacio i formacié al personal - Comissio d’lgualtat
responsable de salut laboral en materies
- Permanent - Comité de

referents a la salut en perspectives de génere.
seguretat i salut

laboral
5.3. Crear un Protocol d'actuacié contra I'abus
sexual i per rad de sexe amb procediments
. - - Una vegada - Comissio d’lgualtat
d'atencié a la victima. & J
5.4. Adopcio de mesures necessaries per a evitar
riscos durant l'embaras o part recent, quan la
dona ocupe llocs de treball que comporten un |- Permanent - Comité de
risc per a la seua seguretat i salut o una seguretat i salut
repercussié sobre I'embaras, el fetus o la laboral.

lactancia materna.
- Departament de
personal
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AREA 6. PROTECCIO A LES VICTIMES PER VIOLENCIA DE GENERE

CALENDARITZACIO

RESPONSABLES

6.1. Comptar amb un recurs especialitzat que
coordine els treballs assistencials i preventius del

- Comissié d’lgualtat

. L. s X - Permanent - Serveis Socials
consistori en materia de violéncia de genere.
6.2. Visibilitzar la posici6 de la corporacio - Equip de govern
municipal i de tota la plantilla en contra de tota
C e . |- Permanent - Comissio d’lgualtat
forma de violéncia exercida contra la dona:
minut de silenci, manifestos, campanyes de - Departament de
sensibilitzacio, commemoracid del 25 de personal
novembre...
6.3. Adherir a la *Xarxa de Municipis protegits - Comissio d’lgualtat
contra la violéncia de genere de la Diputacid de
Valencia. - Una vegada. - Agent d’lgualtat
6.4. Publicacié dels drets que tinguen les dones
victima de violéncia de génere de I'Ajuntament o
de Canals. - Anual - Comissio d’lgualtat
6.5. Establir un acord de mobilitat de les - Departament de
empleades municipals victimes de la violéncia de personal
génere, mantenint les seues condicions de|” Permanent
treball.
6.6. Incloure en el Pla de Formacid de
I'Ajuntament cursos sobre prevencid de la
violencia de génere, especialment dirigits als qui|- Anual - Comissio d’lgualtat
tenen implicacié directa en el desenvolupament
dels protocols d'actuacié en aquests casos. - Departament de
personal
6.7. Segons I'Art. 131 de la Llei de Funcié Publica
Valenciana, reserva del lloc de treball per un
- Permanent - Departament de

periode de 3 anys per a les victimes de violéncia
de genere que hagen sollicitat la situacié
d'excedéncia per a fer efectiva el seu dret a

I'assistencia social integral.

personal.
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6.8. Excedencia voluntaria. Reconeixement del
dret a les victimes de violéencia de génere, de
cobrar durant els tres primers mesos
d'excedéncia, quan aquesta s'haja sol-licitat per a
fer efectiu el seu dret a l'assisténcia social
integral, les retribucions integres i, en el seu cas,
les prestacions familiars per fill/a a carrec.

- Permanent

- Departament de
personal.

6.9. En el cas que la victima de violéncia de
génere es veja obligada a traslladar-se de
domicili, 'Ajuntament de Canals considerara el
trasllat com a forgos, tal com el recull I'article 109
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacié i
Gestid de la Funcid Publica Valenciana procedint
a indemnitzar a la victima segons recull I'article
23.1 del Reial Decret 462/2002 de 24 de maig,
sobre indemnitzacié per raé de servei, encara
que el trasllat es realitze dins del mateix
municipi. Aixi mateix, I’Ajuntament de Canals,
implementara els mitjans necessaris a fi de
coadjuvar a la victima de violéncia de génere
mitjancant la realitzacié d’un acompanyament
actiu a aquesta, en el procés de sol-licitud de les
ajudes, subvencions, beneficis socials o altres
instruments d’intervencié dels poders publics als
quals tinga accés la victima de violéncia de
génere.

- Permanent

- Comissié d’lgualtat

- Departament de
personal.

- Serveis socials.

AREA 7. COMUNICACIO | US NO SEXISTA DEL LLENGUATGE

CALENDARITZACIO | RESPONSABLES
7.1. Incloure en la formacié d'igualtat I'Gs d'un
llenguatge inclusiu i no discriminatori, aixi com Lo
] . ) - Anual - Comissio
una guia de comunicacié inclusiva per a tot el ,
. d’lgualtat.
personal de I'Ajuntament de Canals.
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7.2. Adequacié del disseny de les ofertes, - Permanent - Departament de
formularis, sol-licituds d'ocupacié, etc. al personal
llenguatge inclusiu.
7.3. Visibilitzar les professions, categoriesillocs |- Permanent - Comissio
de treball, nomenant-los en femeni quan siguen d’lgualtat
ocupats per dones.

- Departament de

personal.
7.4. Realitzar la comunicacié de I'Ajuntament de |- permanent - Departament de
Canals des d'una perspectiva de génere, comunicacio.
potenciant un llenguatge i imatges pro
igualitaries i inclusives.
7.5. Creacio d’una guia de comunicacio inclusiva |- Anual - Comissid
per a difondre a tot el personal de I’Ajuntament d’lgualtat
de Canals.
AREA 8. POLITIQUES PUBLIQUES D’'IGUALTAT

CALENDARITZACIO | RESPONSABLES

8.1. Crear una plaga d'agent técnic/a d'igualtat, |- Unavegada - Departament de
responsable d'abordar les politiques d'igualtat personal.
de l'entitat.
8.2. Procurar que amb la implementacio del pla |- permanent - Comissio
d'igualtat es complisca amb el principi de d’lgualtat
preséncia equilibrada.
- Tots els
departaments
8.3. Creacio d'una bustia de suggeriments - Cada 6 mesos - Comissio
d'igualtat, fisicament i dins del web municipal, d’lgualtat

on es recullen suggeriments, iniciatives, dubtes
o queixes en relacié al Pla d'lgualtat dels
empleats i empleades publiques municipals.
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7. COMUNICACIO I DIFUSIO DEL PLA

Els canals de comunicacid d’us habitual en I'Ajuntament de Canals es diferencien en dos tipus:

comunicacio interna i comunicacid externa.

La comunicacié interna és habitualment presencial, mitjangcant reunions, presentacions a la
plantilla, encara que a vegades també s’utilitzen altres canals com sdn el correu electronic i el

tauler d’anuncis.

D’altra banda, en la comunicacié externa és habitual I'Us de xarxes socials (Telegram,

Whatsapp, Facebook), la pagina web, publicacions, periodics i altres com la radio o la televisio.

Una vegada aprovat el Pla d'igualtat, d’aquest es realitzara una presentacié oficial per part de

I'alcaldessa i de la regidora a tota la plantilla.

Aixi mateix el Pla d'lgualtat, es fara arribar de manera individualitzada a tota la plantilla,
utilitzant bé mitjans telematics (correu electronic) o bé de manera fisica (a aquells empleats

publics que no tinguen accés als mitjans telematics).

D'igual manera es deixara una copia fisica del Pla en cada centre de treball, perque el personal

el puga consultar en qualsevol moment.

A més, en cada incorporacié de nou personal, s'entregara una copia fisica del Pla o bé es

remetra per mitjans telematics al nou personal.
L’objectiu és treballar per aconseguir igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

La legislacid vigent regula els continguts dels mitjans de comunicacid i la publicitat per a evitar
conductes que afavoreixen situacions de desigualtat, la utilitzacié de la imatge de les dones

amb caracter discriminatori, etc.

La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la
Violéncia de Geénere, recull en el seu Titol I, el camp de publicitat. Afirma que s’haura de
respectar la dignitat de les dones i el seu dret a una imatge no estereotipada, ni
discriminatoria, tant si s’exhibeix en els mitjans de comunicacié publics com en els privats. A
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més, en l'article 13 referit als mitjans de comunicacié, diu textualment que: “les
administracions publiques vetlaran pel compliment estricte de la legislacié en allo relatiu a la
proteccié i salvaguarda dels drets fonamentals, amb especial atencié a l'erradicacié de
conductes afavorides de situacions de desigualtats de les dones en tots els mitjans de

comunicacio social...”

D’altra banda, la Llei Organica, 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, recull en el seu article 14 els criteris generals d’actuacid dels poders publics en materia
d’igualtat i respecte al llenguatge que diu que a la finalitat d’aquesta llei, seran criteris generals

d’actuacio dels Poders Publics:

e Laimplantacié d’un llenguatge no sexista en I'ambit administratiu i el seu foment en la

totalitat de les relacions socials, culturals i artistiques.

e Es illicita la publicitat que comporta conducta discriminatoria d’acord amb aquesta

llei.

Fins a I'actualitat I’Ajuntament de Canals no ha realitzat cap tipus de formacié dirigida al
personal en materia de llenguatge inclusiu. Encara que utilitza un llenguatge inclusiu en els
seus escrits i que les imatges de difusid o publicitat que s’utilitzen en les diferents activitats, no

son sexistes.

Aquest Pla d’lgualtat es dirigeix a tot el personal gestionat per la Regidoria d’lgualtat de
I’Ajuntament de Canals, per la qual cosa es fa imprescindible difondre’l en tota la seua
estructura. Per a aix0, sera necessari que el personal directiu i la plantilla col-laboren

activament amb la difusié.

La Comissio d’lgualtat participara activament en la seua difusié. A més, s’articularan tots els

mecanismes de difusié, com ara comunicats, pagina web, intranet, radio, xarxes socials, etc.

Aixi doncs, a partir de la realitzacié i posada en marxa el Pla d’lgualtat de I'Ajuntament de
Canals, es deu prioritzar la formacié i transformacié del llenguatge utilitzat en aquesta
administracié publica cap a un llenguatge inclusiu i un tractament de I'Gs de les imatges de

difusidé no sexistes.

70



e

e

G &)
CANALS

AJUNTAMENT

Igualtat

1
ANNEXES

71

| Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Canals



iy

I3

®E
CANALS

AJUNTAMENT

Igualtat | Pla d’lgualtat de I’Ajuntament de Canals

8. ANNEXOS

ANNEX 3: MODEL DE FITXA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

FITXA DE SEGUIMENT
PLA DIGUALTAT DE L'AJUNTAMENT DE CANALS

AREA:
| OBJECTIL GEMERAL:

" OBIECTIU ESPECIFIC:

ACCIO
PERSONES DESTINATARIES o
AGENT RESPONSABLE T ]
ALTRES AGENTS
TEMPORALITAT 2020 2021 2022
L1 GEM - Ml MG - GIN BAAIG - a0
oes ABR AGO oes Bk G0 DES
| NIVELL REALITZADA | |
D'EXECUCIO ] | )
EN PROCES |

MO REALITZADA
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9. GLOSSARI

A

ACCIO POSITIVA: S’entenen com mesures que permeten contrastar i corregir aquelles
discriminacions que sén resultat de practiques socials, per la seua mateixa esséncia sén de

caracter puntual i d’'una duracié determinada.

Consisteix en l'adopcié de mesures, ja siguen legalitzades o convencionals, amb caracter
temporal, destinades a remoure situacions, prejudicis, comportaments i practiques culturals i
socials que impedeixen a un grup social menysvalorat o discriminat (en funcié del sexe, raga,
situacid fisica de minusvalidesa o qualsevol altra condicid) aconseguir una situacié d’igualtat

real.

ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: Constitueix abus per rad de sexe qualsevol comportament
realitzat en funcioé del sexe d’una persona, amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua

dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

ASSETJAMENT SEXUAL: Constitueix abus sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de
naturalesa sexual que tinga el proposit o produeix I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una

persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

D

DISCRIMINACIO DIRECTA: Es considera discriminacié directa per raé de sexe la situacié en la
qual es troba una persona que siga, haja sigut o que pot ser tractada, en atencio al seu sexe,

de manera menys favorable que en una altra situacié comparable.

DISCRIMINACIO INDIRECTA: Es considera discriminacié indirecta per rad de sexe la situacié en
gue una disposicid, criteri o practica aparentment neutra posa a persones d’un sexe en
desavantatge particular respecte a persones de I'altre, llevat que la dita disposicid, criteri o
practica poden justificar-se objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els mitjans

per a aconseguir dita finalitat siguen necessaris i adequats.
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P

POLITIQUES D’IGUALTAT: Consisteix en la posada en marxa de mesures compensatories
tendents a eliminar aquelles discriminacions per raé de sexe que limiten a les dones i als
homes I'oportunitat d’accedir i desenvolupar-se en igualtat en qualsevol ambit: politic, social,

economic, cultural, afectiu, educatiu, etc.

PRINCIPI DE PRESENCIA EQUILIBRADA: S’entén per composicié equilibrada la preséncia de
dones i homes de forma que, en el conjunt al qual es refereix, les persones de cada sexe no

superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent.

S

SEGREGACIO HORITZONTAL: Es refereix a les dificultats de les persones en accedir a
determinades professions, segons sexe. Es verifica en la predominanca de les dones cap als
sectors tradicionals feminitzats i la dificultat de les dones d’accedir a carrecs generalment
estipulats com “masculins”. Encara que siga menys freqlent, també els homes troben
dificultats en l'accés a professions, carrecs o ocupacions considerades com tipicament

femenines.

SEGREGACIO VERTICAL: Fa referéncia a certes caracteristiques en la jerarquia de persones,
llocs, categories professionals i tasques en els centres de treball, que dificulten I'accés a dones
a llocs amb major responsabilitat i millor remunerats, és a dir, provoca una concentracié de

dones i homes en graus i nivells especifics de responsabilitat.

T

TRANSVERSALITAT: S’utilitza com sinonim de “mainstreaming de genere” o “perspectiva de
genere” i suposa |I'organitzacid, la millora, el desenvolupament i I'avaluacié dels processos, de
mode que la perspectiva de la igualtat de genere s’incorpora en totes les politiques, decisions
o departaments, a tots els nivells o en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en

I’'adopcid de decisions en una organitzacio.
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