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PROPOSTA DE BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL D'AGENTS DE POLICIA LOCAL, GRUP C
SUBGRUP C1, DE L'AJUNTAMENT DE CANALS, MITJANCANT NOMENAMENT
INTERI/NA, PEL SISTEMA D'OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Es objecte de la present convocatoria la creacié d'una borsa d'ocupacio
temporal especifica, per a la provisid, mitjancant nomenaments interins, de places
d'Agent de Policia Local enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala
serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, pertanyents al Grup de
Classificacié C Subgrup C1.

El procés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball d'Agent de Policia
Local, sera el d'oposicid, i es realitza a I'empar del que s'estableix en l'article 41 bis de
la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinacié de Policies Locals de la Comunitat
Valenciana, per la qual cosa:

a. El procés selectiu per a l'accés a la borsa d'ocupacié temporal per a ser
nomenat policia local interi es basa en els principis d'objectivitat, transparencia, meérit i
capacitat per a I'exercici de la funcio policial.

b. El procés selectiu consistira en la superacié de proves de caracter fisic,
psicotécnic i de coneixements que acrediten l'aptitud i capacitat dels aspirants per a
I'exercici de la funcié policial. El temari i continguts de les proves estan directament
relacionats amb les funcions de la policia local.

c. El personal que siga seleccionat de les bosses per a ocupar places en régim
d'interinitat, haura de superar un curs tedric practic d'almenys 60 hores de duracié que
sera realitzat per ''VASPE o homologat per aquest.

d. Els nomenaments expressaran la seua vigéncia i tindran una caducitat
maxima de 2 anys no susceptibles de cap prorroga des de la presa de possessio,
transcorreguts els quals es produira el cessament automatic del personal policia interi.

SEGONA.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | DE LES SEUES BASES:

L'anunci de la convocatoria i extracte de les bases es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, a partir del qual comencara el termini de
presentacio d'instancies.

El text integre de les bases es publicara en la pagina web de I'Ajuntament de
Canals, apartat d'ocupacio publica i en el Taulé6 Municipal d'Edictes de la Corporacio.

Les llistes d'admesos i exclos, i successius anuncis al fet que done lloc el
procés selectiu, es publicaran en el tauler d'edictes municipal i pagina web de
I'Ajuntament de Canals, sense que siga necessari efectuar notificacions o avisos
individuals als opositors sobre el desenvolupament de les proves de seleccié.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per a poder prendre part en la realitzacié de les proves, les persones que
aspiren a formar part de la borsa d'ocupacié temporal d'agent de Policia Local
mitjangcant nomenament interi, hauran de reunir, com a minim i en la data que finalitze
el termini de presentacié d'instancies, els segilients requisits:

a. Tindre la nacionalitat espanyola.

b. No tindre una inhabilitacié per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié
publica, ni de separacio del servei de cap administracié publica mitjancant expedient
disciplinari.

¢. Mancar d'antecedents penals.

d. Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o, en el seu cas, I'equivalent
per al Grup de Classificacid Professional C, Subgrup C1, d'acord amb la legislacioé
basica de I'Estat establida pel RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, o tindre complides les
condicions per a obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de presentacié
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d'instancies. L'equivaléncia o homologacié de titols haurd d'acreditar-se mitjancant
certificacié expedida per I'Administracié Educativa.

e. Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacié forcosa.

f. Estar en possessio dels permisos de conduccié de la classe B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (RD 818/2009, de 8 de maig).

g. No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions meédiques establits d'acord amb els
quadres d'exclusions mediques que s'estableixen en I'Annex Il de I'Ordre de
23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual s'estableixen els criteris per a la seleccié dels policies locals de
la Comunitat Valenciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.
D'acord amb el que s'estableix en el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell, en
cap cas, aquests quadres d'exclusions mediques podran suposar discriminacié de les
persones amb diabetis, VIH ni qualsevol altra malaltia immunoldgica no asimptomatica,
sempre que aquestes malalties no impossibiliten I'exercici del lloc de treball.

h. Tindre una algcada minima d'1.65 metres els homes i 1.58 metres les dones.

QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES:

Les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria d’acord amb
el model establit es dirigiran a I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Canals,
presentant-se en el Registre General, situat en la Placa de la Vila, nim. 9, o en la
forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i a través de la seu electronica
(https://canals.sede.dival.es) durant un termini de 10 dies habils a partir del segiient al
de la publicaci6 de l'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Els drets d'examen queden establits en 14 euros conforme a la Ordenanca
Fiscal vigent. L’ingrés haura d’efectuar-se en el nimero de compte de titularitat d’aquest
Ajuntament de BANKIA, oficina de Canals, situada a I'Av. Vicente Ferri numero 2, en
el conter corrent IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685.

Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucié dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

CINQUENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les seues instancies reunir totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies i amb haver
abonat els drets d'examen.

Expirat aquell, per Resoluci6 de I'érgan competent, es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses indicant-se el lloc on es
troben exposades aquestes, la qual s'adoptara en atencié al declarat pels/per les
aspirants i sense perjudici del determinat en la base novena. Aquesta Resolucio, que
es publicara en el tauler d'edictes i seu electronica d'aquesta Corporacid, indicara el
termini de 5 dies per a esmena de defectes pels/per les aspirants exclosos/es. Aixi
mateix, en aquest termini es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent per les
persones interessades.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o peticio
del/de la interessat/a.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o petici6 de cap esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes
les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant elevara a definitives les llistes de
persones admeses i excloses mitjancant Resolucié que es publicara igualment en
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Tauler d'edictes i pagina web de ['Ajuntament indicant-se la data i hora del
comencament del primer exercici.

La publicacié d'aquesta Resolucié sera determinant dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions o recursos.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Per Resolucié de I'd6rgan competent es nomenara un Tribunal Qualificador que
estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:

a) Presidencia: qui exercisca la prefectura del cos de policia local convocant o
de gualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: qui exercisca la de la corporacié o persona en qui delegue

c) Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i

Resposta a les Emergéncies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

De conformitat amb el que es disposa en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, els
organs de selecci6 seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a
la paritat de dona i home. El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris
interins i el personal eventual no podran formar part dels drgans de seleccio.

La composicié del Tribunal incloura la dels respectius suplents, i es fara publica
al costat de la llista d'admesos i exclosos, en la pagina web municipal i tauler d'edictes
de I'Ajuntament. Podran nomenar-se assessors del Tribunal per a les proves
psicotécniques i d'aptitud fisica, i en aquest cas, el seu nomenament haura de fer-se
public juntament amb el del Tribunal.

Tots els vocals del Tribunal posseiran igual o superior titulacié académica que
I'exigida per als llocs de treball oferits.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de
la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal podran ser recusats pels aspirants de conformitat amb
el que es preveu en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

A l'efecte del qual es disposa en l'annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, el tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria Segona de
les recollides en aquell, tant respecte de les assistencies dels membres del tribunal
com dels seus assessors i col-laboradors.

SETENA.- CALENDARI:

La data, hora i lloc del comengament de les proves s'anunciara en la publicacio
de la Resolucié definitiva, que aprove la llista d'admesos/es i exclosos/es, a que es
refereix la norma cinquena anterior.

Una vegada comengades les proves selectives els anuncis hauran de fer-se
publics pel Tribunal en el tauler d'edictes de la Corporacié i en la pagina web municipal
amb 12 hores d'antelacié del comengament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici,
o de 48 si es tracta d'un nou exercici (en tot cas des de la conclusié d'un exercici fins al
comencament del seguent no podran transcorrer menys de 72 hores ni més de 45
dies).

HUITENA.- ORDRE D'INTERVENCIO DE LES PERSONES
ASPIRANTS. IDENTIFICACIO.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica,
quedant perdut el dret quan es personen en els llocs de celebracié de I'exercici quan ja
s'’hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a les mateixes encara que es dega a
causes justificades.
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El Tribunal podra requerir en qualsevol moment als/a les aspirants que
acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/des del Document
Nacional d'ldentitat o equivalent.

NOVENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

El procediment selectiu tramitat donara lloc a la constitucié d'una borsa de
treball integrada pels aspirants que, complint els requisits, hagen superat les proves
eliminatories, ordenats per ordre de puntuacié obtinguda per cadascun d'ells.

La vigéncia de la borsa de treball sera de tres anys comptats a partir de la data de la
seua constitucio.

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en una
borsa d'ocupacié per als futurs nomenaments que resulten necessaris, i seran
anomenades seguint 'ordre establit en el llistat corresponent.

La rentncia a un nomenament com a funcionari/a interi/na de Policia Local, no
donara lloc a I'exclusié de la Borsa d'Ocupacid, perd ocasionara un canvi de lloc del
lloc dins d'aquesta, passant a ocupar I'Gltim lloc.

La renuncia durant la vigencia d'un nomenament, donara lloc a I'eliminacio
definitiva de la borsa.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades
personals suficients que permeten la seua rapida localitzacio, sent responsables que
estiguen actualitzats en tot moment. Una vegada realitzat l'intent de localitzacio,
mitjangant comunicacio telefonica o correu electronic, si no fora possible el contacte en
quaranta-huit hores s'acudira a la persona seglient. Si s'opta per la comunicacio
telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9.00 i les 14.00
hores, amb un interval minim de seixanta minuts entre cada crida.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacid que reba proposta de
nomenament, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a 'acceptacio o
rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, excepte per circumstancies
excepcionals o de for¢a major.

DESENA.- NOMENAMENTS.

Els aspirants que formen part de la borsa de treball, podran ser nomenats
funcionaris interins com a Agents de la Policia Local.

Una vegada nomenats, hauran de prestar jurament o promesa de complir
fidelment les obligacions del lloc, amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar la
Constitucié com a norma fonamental de I'Estat i I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

D'acord amb el que s'estableix en l'article 41 bis apartat 3 de la Llei 17/2017, de
13 de desembre, de coordinacié de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, el
personal nomenat com a funcionari interi, haura de superar un curs teoric practic
d'almenys 60 hores de duracid, que sera realitzat en ''VASPE o homologat per ell.

Prévia presentacio de la documentacié exigida, els/les aspirants nomenats com
a funcionaris interins s'incorporaran al primer curs teoric practic que realitze I'lVASPE.

Els nomenaments com a funcionaris interins de Policia Local expressaran la
seua vigéncia i tindran una caducitat maxima de 2 anys no susceptibles de cap
prorroga des de la presa de possessid, transcorreguts els quals es produira el
cessament automatic del personal interi.

ONZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les integrants de la borsa de treball que siguen seleccionats per a ser
nomenats com a funcionaris interins de Policia Local, hauran daportar davant la
Corporacio, en el termini de 5 dies habils des de la comunicacié del nomenament, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base
tercera de la present convocatoria:
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1. Certificaci6 de naixement expedida pel Registre Civil corresponent o
fotocopia del DNI degudament compulsada.

2. Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la
corresponent convocatoria.

3. Declaracié de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari en
qualsevol Administraci6 o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques.

4. Certificat d'antecedents penals, amb el qual es justifique mancar
d'antecedents penals.

5. Fotocopia compulsada dels permisos de conduccié.

Els qui dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacié, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits,
no podran ser nomenats com a funcionaris interins de Policia Local, donant lloc a la
seua eliminacié de la borsa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

DOTZENA.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst
en les presents Bases.

TRETZENA.- NORMATIVA APLICABLE | RECURSOS.

La convocatoria es regira, en allo no previst per aquestes Bases, per la
normativa basica estatal sobre la Funcié Publica continguda en el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, en el que resulte vigent, el Text Refés aprovat
per Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d'abril, en el que resulte vigent; Reial decret
896/91, de 7 de juny; aixi com per la normativa autonomica valenciana sobre Funcié
Publica i coordinacié de Policies Locals: Llei 10/ 2010 de 9 de juliol d'Ordenacio i
Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana; Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, Decret 153/2019, de 12 de
juliol, d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecci6, promocid i
mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes administratius definitius que deriven de les Bases podran ser
interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la
forma establits en la Llei 39/2015 i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdicci6 contenciosa administrativa.

CATORZENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO:

El procés de seleccié sera el d'oposicio, i constara de la superacié de les
seglents PROVES:

1.- Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Abans del comencament de les proves es realitzara el mesurament d'alcada,
requerint una minima d’1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.
Consistiran a superar les proves d'aptitud fisica que posen de manifest la capacitat per
a l'acompliment del lloc de treball i el contingut i les marques minimes que
s'estableixen a continuacio:

1. Grimpa de corda amb presa de peus: homes, 4 metres; dones, 3 metres.

2. Salt de longitud amb carrera: homes, 4 metres, dones, 3,80 metres.

3. Salt d'alcada: homes, 1,10 metres; dones, 1 metre.

4. Carrera de velocitat en 60 metres: homes, 10 segons; dones 12 segons.

5. Carrera de resisténcia en 1.000 metres: homes; 4 minuts; dones, 4 minuts 10
segons.
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Els exercicis fisics es realitzen sota l'exclusiva responsabilitat de les persones
que prenguen part en aquests. Els aspirants hauran de presentar-se amb la
indumentaria esportiva i calcat adequat, per al bon funcionament de I'exercici.

Abans del comencament de les proves, s'aportara Certificat Medic oficial, que
acredite no patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions, i que no incorre en cap suposit del quadre d'exclusions médiques que es
determine en I'ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques de la Generalitat Valenciana. Es fara constar
expressament que no es troba impedit o incapacitat per al seu accés a la funcié
publica i que s'esta en condicions per a concorrer a les proves fisiques exigides, aixi
com l'altura de I'aspirant.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, havent de superar com a
minim quatre de les proves per a ser qualificat de apte.

2. Exercici _escrit de preguntes amb respostes alternatives. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un qiiestionari amb un minim de
75 i un maxim de 100 preguntes, amb quatre respostes alternatives, només una d'elles
correcta, sobre els temes establits en I'Annex d'aquestes bases, en un temps maxim
d'1 hora i 30 minuts.

La correccié d'aquesta prova s'efectuara conforme a la segtient formula:

Qualificacié = A-(E/n-1) x10
N

A: Encerts

E: Errors

n: nombre d'alternatives

N: nombre de preguntes

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's una
qualificacié de 5 punts per a superar el mateix.

3. Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a superar els exercicis o proves psicotécniques aptitudinals i de personalitat
que s'ajustaran al barem de I'Annex Il de l'ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques (DOGV 5.148, de 2 de
desembre de 2005), per a la categoria d'agent, per les quals s'estableixen els criteris
minims per a la seleccié dels Policies Locals de la Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotecniques i reconeixement medic.

La qualificacié d'aquest exercici sera “d’apte” o “no apte”.

4. Exercici coneixements de valencia. Obligatori i no eliminatori.
Consistira a traduir un text del castella al valencia. Aquest text s'aportara pel Tribunal a
la realitzacio de I'exercici. La seua duracié minima sera de 30 minuts.

Aguest exercici tindra una valoracié amb un maxim d'un punt.

Canals, ala data de la signatura electronica.

L’ALCALDESSA-PRESIDENTA

-M2 José Castells Villalta-
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ANNEX

TEMARI

Grup primer: Dret constitucional i administratiu.

TEMA 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis basics.
Reforma de la Constitucio.

TEMA 2.- Organitzacié6 politica de [I'Estat Espanyol. Classe i forma d'Estat.
Organitzaci6 territorial de [I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del Rei.
Successié i regéencia. La ratificacio.

TEMA 3.- Les Corts Generals: les Cambres. Composicio, atribucions i funcionament.
La Funcié legislativa. El Poder executiu: el Govern. Relacions entre el Govern i les
Corts Generals. ElI Poder judicial. Estructura, organitzacié i funcionament dels
Tribunals en el sistema espanyol.

TEMA 4.- L'organitzacio territorial espanyola. Les Comunitats Autonomes. Els Estatuts
d'Autonomia, organs i competéncies. Les Administracions Publiques: estatal,
autonomica i local.

TEMA 5.- Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié: el seu defensa i
garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del Poble. La suspensi6 dels drets i
llibertats.

TEMA 6.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competéncies. Administracié de
Justicia.

TEMA 7.- L'Administracié Puablica. La Hisenda Publica i I'Administracié tributaria. El
ciutada i I'Administracio.

TEMA 8.- El Dret Administratiu: Fonts. La llei. Normes no parlamentaries equiparades
a la llei. El Reglament, concepte i classes.

TEMA 9.- El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment.
L'audiéncia de l'interessat. Notificacions. El procediment sancionador administratiu. La
revisid6 administrativa de l'acte administratiu. Procediments i limits de la revisio.
Recursos administratius. El recurs contencios administratiu.

TEMA 10.- La Unié Europea: institucions. L'ordenament juridic de la Comunitat
Europea. La recepcio, aplicacio i control del dret comunitari a Espanya.

Grup segon: Régim Local i policia.

TEMA 11.- El Municipi: Organs unipersonals de govern. L'Alcalde. Els Tinents
d'Alcalde. Els regidors.

TEMA 12.- Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern Local.
Organs consultius i participatius: Les Comissions Informatives. Les Juntes de districte.
Municipis de gran poblacié.

TEMA 13.- La funcié publica en general i els funcionaris de les entitats locals.
Organitzacié de la funcié Publica local. El personal al servei de les Administracions
Locals: concepte i classes. Drets i deures dels policies locals. Adquisici6 i pérdua de la
condicié de funcionari.

TEMA 14.- Responsabilitat dels funcionaris publics. Reglament de régim disciplinari.
Incoacié i tramitacié d'expedients.

TEMA 15.- Obligacions i competeéncies dels Ajuntaments. Les Ordenances Municipals:
concepte i classes. Infraccions. Potestat sancionadora. Els Bandols d'Alcaldia.

TEMA 16.- La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions de la Policia Local
segons la llei Organica de Forces i Cossos de Seguretat. Actuacions de la Policia
Local en col-laboracié amb la resta de forces i cossos. Policia governativa i judicial.
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TEMA 17.- La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia Local. Missions i
objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estructura organica i funcional.

TEMA 18.- El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes d'actuacié. Suports
etics. Régim disciplinari dels funcionaris de policia local.

TEMA 19.- La legislacié sobre Policies Locals i de coordinacié de policia local de la
Comunitat Valenciana. La coordinacio de les Policies Locals. Estructura i organitzacio
de les policies locals de la Comunitat Valenciana. Regim estatutari.

TEMA 20.- L'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies. Regulacié legal.
Finalitats i funcions. La formaci6 de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana. El
Registre de les Policies Locals. Sistema retributiu de les Policies Locals de la
Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

Grup tercer: Dret Penal, Policia administrativa i Sociologia.

TEMA 21.- El Codi Penal. Concepte dinfracci6 penal: delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes.

TEMA 22.- L'homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesions al fetus.
Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les
tortures i altres delictes contra la integritat moral.

TEMA 23.- Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos sexuals;
l'assetjament sexual; exhibicionisme i provocacié sexual;, delictes relatius a la
prostitucié. Infraccions a les disposicions de transit i seguretat constitutives de delicte.
TEMA 24.- Delictes contra el patrimoni i l'ordre socioeconomic: furts, robatoris,
extorsio, robatori i furt de vehicles.

TEMA 25.- Delictes contra I'Administracié Publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; abandé de destinacid i l'omissi6 del deure de perseguir delictes;
desobediencia i denegacié d'auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la
violacio de secrets. Suborn, trafic d'influencies, malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides als funcionaris publics.

TEMA 26.- Llei organica reguladora del procediment Habeas corpus. De la denuncia i
la querella. De I'exercici del dret de defensa. L'assistencia d'advocat. El tractament de
presos i detinguts. L'entrada i registre en lloc tancat.

TEMA 27.- La Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbrinament del
delinquient. Funcions de la Policia Local com a Policia Judicial. L'atestat policial.

TEMA 28.- Policia Administrativa. Proteccié Civil. Medi ambient. Urbanisme. Patrimoni
historic artistic. Ocupacié6 de les vies publiques. Escolaritzaci6. Espectacles i
establiments publics. Venda ambulant.

TEMA 29.- Els grups socials. Formacioé dels grups socials. Les masses i la seua
tipologia. El procés de socialitzacio.

TEMA 30.- La delingliéncia. Models explicatius i factors. Els comportaments
col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiéncies dels desastres.
Reacci6 davant situacié de desastres.

Grup quart: Policia de transit i circulacio.

TEMA 31.- El Transit i la Seguretat Viaria: concepte i objectius. L'home com a element
de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El vehicle. Les vies.

TEMA 32.- Normativa general sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria: la Llei de bases i el seu text articulat. Tipificacié de les principals infraccions.
Infraccions de transit que constitueixen delicte.

TEMA 33.- El Reglament General de Circulacié. Estructura. Principals normes de
circulacio.

TEMA 34.- El Reglament General de Conductors. Normes generals. Classes de
permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equivaléncies.
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TEMA 35.- Reglament General de Vehicles. Normes generals. Categories. Les seues
condicions técniques. La inspecci6 técnica de vehicles. Asseguranc¢a obligatoria de
responsabilitat civil. Infraccions i diligéncies policials.

TEMA 36.- Reglament del procediment sancionador en matéria de transit. Fases del
procediment i contingut. Mesures cautelars: immobilitzacié del vehicle. Retirada de
vehicles de la via.

TEMA 37.- El transport. Classes de transport. Servei public de viatgers i servei public
de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors. Transport de
mercaderies perilloses.

TEMA 38.- Alcoholémia. Legislacié aplicable. Taxes d'alcoholémia. Normes d'aplicacié
per a les proves reglamentaries. Infraccions i diligencies policials.

TEMA 39.-Els accidents de transit: Concepte i consideracions prévies. Les seues
causes. Classes i fases. Actuacions de la Policia Local en accidents de transit:
d'urgéncia i técnic-administratives.

TEMA 40.- Organs competents en matéria de transit i seguretat viaria. El Consell
Superior de transit. Especial consideracié de les competéncies municipals.

Grup cinqué: Temes locals.

TEMA 41.- Les ordenances municipals de I'Ajuntament de Canals.

TEMA 42.- Historia Local de Canals. Costums i tradicions locals. Festejos i festivitats
tradicionals.

TEMA 43.- El terme municipal. Situacié geografica. Clima. Poblacié. Densitat
demografica. Llista de carrers de la ciutat. Places i Parcs. Partides. Centres
d'Ensenyament. Llocs d'interés.
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MODEL DE SOL-LICITUD

“En./Na. < >, amb DNI < >, domicili en carrer/placa < >, nimero <_>,
de < >, teléfon <>, CP < >, correu electronic < >,

MANIFESTE:

Que desitja participar en la convocatoria per a la constituci6 d'una borsa
d'ocupacio temporal d'agents de Policia Local de I'Ajuntament de Canals.

Que reunisc totes i cascuna de les condicions de la convocatoria.
S’adjunta a la present sol-licitud:

a) Fotocopia DNI.

b) Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen.

c¢) Certificat médic oficial (original i amb una antiguitat no superior a tres mesos
respecte de I'Ultim dia del termini de presentacid d'instancies) en el qual es ressenya
expressament el seglient:

- Que es reuneixen les condicions d'aptitud fisica requerides per a aquesta
convocatoria assenyalant expressament la segtient circumstancia: “Que no es pateix
malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord amb
els quadres d'exclusions médiques, previstos en I'Annex II-A de I'Ordre de 23 de
novembre de 2005 (DOGV nim. 5148 de 02-12-05)".

- Que es reuneix la capacitat per a concérrer a les proves fisiques exigides en
aquestes bases.

- Que es compleix amb el requisit d'alcada minima de 1'65 metres, en el cas
dels homes, i 1'58 metres en el cas de les dones.

La presentacio de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, el consentiment dels afectats per a la seua inclusié en el Fitxer de Personal
d'aguesta entitat local, la finalitat de la qual és la derivada de la gesti6é de l'area de
recursos humans, sent obligatoria el seu emplenament, disposant dels drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacié i oposicié en els termes previstos en la legalitat vigent, i sent
responsable del fitxer I'entitat local.

Consequentment, SOL-LICITA:

Ser admés/a per a participar en el citat procés selectiu.

A <_>,<>de <> de 2020.

Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Canals”

Canals, ala data de la signatura electronica.

L’ALCALDESSA-PRESIDENTA

-M2 José Castells Villalta-



