https://plataforma.ipobles.es/verifirma/code/IV7GYOZLBDU7YS6PSH5H6QK6F4 - Pagina 1/ 22

SECRETARIA - PERSONAL

RGM/cbPSB
1/22
[
1 &)
NAL

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA FORMACIO DE BORSES
DE TREBALL DE MESTRES | PROFESSORS DE L'ESCOLA PERMANENT D'ADULTS.

Primera.-Objecte de la convocatoria.

La formacid, mitjancant concurs oposici6, de borses de treball de personal laboral com a
Mestres i Professors d'educacié permanent d'adults (EPA), assimilat al Grup de titulacié A, per
a cobrir les necessitats de contractacid temporal que sorgisquen, sobre aquest tema, a
I'Ajuntament de Canals.

Les borses seran les seguents:

A) Mestre d’EPA.

B) Professor de I'ambit de Ciéncies Socials.
C) Professor de I'ambit Cientific-Tecnologic.
D) Professor de I'ambit de Comunicacié.

Les funcions per al desenvolupament de les tasques docents sén les inherents a
Mestre/a o Professor/a, tenint en compte I'estructura i organitzacié del Centre de Formacio de
Persones Adultes de Canals, que es detallen a continuacio:

- Programar les unitats didactiques de cada materia, tenint present les caracteristiques
especifiques de I'Escola de Persones Adultes.

- Concretar i desenvolupar el disseny curricular de les materies (objectius, competéncies
basiques i metodologies).

- Desenvolupar i executar l'acci6 tutorial.

- Portar a terme l'avaluacié de l'alumnat segons els criteris establits en el disseny
curricular.

- Realitzar la memoria académica al final de curs.

- Representar, si escau, oficialment al Centro en el Consell Escolar.

- Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents.

- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, d'acord amb les disposicions vigents.

- Participar, convocar o presidir, si escau, els actes academics i les reunions de tots els
organs del centre.

- Visar les certificacions i els documents oficials del centre que depenen de les seues
funcions docents.

- Executar els acords dels organs dins de I'ambit de la seua competéncia.

- Gestié de l'activitat administrativa del centre, vetlant per la seua ordenacio, unitat i
eficacia.

- L'organitzaci6 i el seguiment de les activitats docents d'acord amb les instruccions del
seu superior i els criteris fixats.

- Totes aquelles funcions relacionades amb la seua categoria que Ili siguen
encomanades pel seu superior.

La formaci6 d'aquestes borses anul-la les anteriors existents. No implica
necessariament I'existéncia de necessitats en cadascuna de les especialitats.

La dedicacio, jornada i horari es concretaran, segons els casos, en els contractes que,
eventualment, es formalitzen en atencio a les necessitats que hagen de ser cobertes.

Les borses de treball que es constituisquen seran valides durant un maxim de quatre
anys o fins que s'esgote.
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Segona.-Legislacié aplicable.

La realitzacioé de les proves selectives se subjectara, en el no expressament previst en
les presents bases, a la normativa de seleccié de funcié publica local aplicable en els termes de
l'article 103 i concordants de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat mitjancant Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i legislacié concordant.

Tercera.-Requisits dels aspirants.

Per a poder participar en les proves que es convoquen els aspirants hauran de reunir
els segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser estranger en els termes de l'article 57 del text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

b) Estar en possessio de la titulacié requerida per a cada modul segons annex | de les
presents Bases, o complides les condicions per a obtindre-ho en la data que finalitze el termini
de presentaci6 d'instancies. En cas de presentar titulacions equivalents, I'equivaléncia haura de
ser aportada per l'aspirant mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié
competent. En el mateix sentit, hauran d'acreditar-se les corresponents homologacions de
I'Administracio espanyola competent respecte de les titulacions expedides a I'estranger.

¢) Tindre compliments setze anys, sense excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

d) Tindre la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

e) No haver sigut separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici
d'ocupacions publiques, en els termes de l'article 56.1.”d” del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La titulacié s'acreditara mitjancant I'expedicid dels titols corresponents per l'autoritat
académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols i
sera |'linica competent per a fer aqueixa declaracié d'equivaléncia. Els Titols hauran d'estar
degudament convalidats en la data de finalitzaci6é del termini de presentacio d'instancies.

Tots i cadascun dels requisits hauran de complir-se, com a maxim, en ['Gltim dia del
termini de presentacio d'instancies i mantindre's durant tot el procés selectiu.

Quarta.-Sol-licituds.

En les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria, els aspirants
manifestaren que reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la base
tercera de la convocatoria, referides a la data de terminacié del termini de presentacié
d'instancies, i es dirigiran al senyor Alcalde-President de I'Ajuntament de Canals i es
presentaran en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament, situat en la planta baixa de la Casa
Consistorial en la Plaga de la Vila nim. 9 d'aquesta localitat, 0 en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

Les instancies s'hauran d'ajustar al model que s'inclou com a annex Il d'aquestes Bases,
havent-se d'especificar el modul d'especialitat al qual s'aspira.

Al costat de la instancia es presentara justificant d'haver ingressat en la Caixa Municipal,
mitjangant ingrés bancari en BANKIA, oficina de Canals, situada en Av. Vicente Ferri nimero 2,
en el segiient compte corrent, IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nom de I'Ajuntament
de Canals, o resguard d'abonament, en el seu cas, per gir postal o telegrafic, els drets
d'examen, que es fixen en 35 euros, d'acord amb el que es disposa en la vigent Ordenanca
Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets d'Examen aprovada per I'Ajuntament Ple el 30 de
setembre de 2004 (B.O.P. nim. 311 de 31-XII-2004). Havent-se d'especificar que el mateix
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s'efectua en concepte de “drets d'examen per a participar en Borsa de Treball Professors de
EPA convocada per I'Ajuntament de Canals”, amb expressié del nom i cognoms de I'aspirant.
Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al procediment
selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en aquest.

Igualment, s'haurd d'adjuntar la documentacié acreditativa d'estar en possessio dels
merits que, si escau, s'al-leguen, mitjangant originals o fotocopies compulsades, aixi com la
Unitat Didactica a exposar en la fase d'oposicié en sobre tancat.

El Tribunal no tindra en compte aquells mérits que no siguen acreditats
documentalment.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié d'anunci en periodic d'amplia difusio provincial. En cas que I'Gltim dia
coincidisca amb dissabte es traslladara al segiient dia habil.

Els aspirants amb minusvalideses hauran de fer-ho constar en la sol-licitud, amb la
finalitat de fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a garantir la igualtat
d'oportunitats amb la resta de participants.

Cinquena.-Admissid d'aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, ['‘Alcalde dictard una
resolucié, en el termini d'un mes, declarant aprovades les llistes provisionals d'aspirants
admesos i exclosos, i composicié del Tribunal qualificador.

En aquesta resolucid, que es publicara en el tauler d'anuncis municipal i,
complementariament i sense caracter oficial, en la pagina web de I'Ajuntament de Canals
(www.canals.es), constara el nom i cognoms dels aspirants admesos i exclosos i, si escau, el
motiu d'exclusié, i designacié dels membres del Tribunal i, en el seu cas, dels assessors i
especialistes. De no presentar-se reclamacions s'entendra aquesta llista elevada a definitiva.

Enfront d'aquesta resolucié es podra presentar reclamacions, o esmenar els defectes
gue hagen motivat I'exclusid, en el termini de deu dies habils, en els termes de l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si es presenten reclamacions seran acceptades o rebutjades, aprovant-se la llista
definitiva, aixi com la data, lloc i hora de celebracié del primer exercici, que es publicara de la
mateixa manera.

Sisena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara format per un president, tres vocals i un secretari, amb veu
i vot, aixi com els seus respectius suplents.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels seus respectius suplents i
tendira a la paritat entre dones i homes.

Per a un millor acompliment de la seua missié, el tribunal podra disposar la incorporacio
als seus treballs d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué ho consideren
necessari o convenient, quan les caracteristiques o la dificultat de la prova el requerisquen, els
quals es limitaran a I'exercici de les seues respectives especialitats tecniques i col-laboraran
amb el tribunal amb veu pero sense vot. Els assessors, que seran designats per |'Alcalde-
President, estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencié i recusacié que la resta del
tribunal.

Tots els vocals membres del Tribunal hauran d'estar en possessié d'una titulacié igual o
superior a l'exigida en la respectiva convocatoria, respectant-se els principis d'especialitat i
professionalitat en la seua composicio.

Quan concérreguen en els membres del Tribunal alguna de les circumstancies previstes
en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, aquests
s'abstindran d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia-Presidéncia; aixi
mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada Llei.
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Els Tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus integrants, titulars o suplents indistintament. En cada sessi6é del tribunal podran
participar els membres titulars presents en el moment de la constitucié i, si estan absents, els
suplents, sense que puguen substituir-se entre ells en la mateixa sessi6. Aixi mateix, estan
facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves,
per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el
no previst en aquestes bases i per a I'adequada interpretacio de les bases de la convocatoria.
Les decisions s'adoptaran per majoria de vots.

Si constituit el tribunal, i iniciada la sessio, s'absentara el president i/o el secretari,
designaran, entre els vocals concurrents, el seu substitut durant la seua abséncia.

La pertinenca al tribunal de seleccié per tots i cadascun dels membres sera sempre a
titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

De totes i cadascuna de les sessions del tribunal, tant de celebraci6 d'exercicis,
correcci6 i avaluacio, i deliberacié dels assumptes de competéncia seua, el secretari estendra
una acta, que sera signada per tots els membres del tribunal, en qué es faran constar les
gualificacions dels exercicis, la identitat dels membres del tribunal que, en el seu cas, hagueren
proposat materialment les preguntes i exercicis, altres incidéncies i, si féra necessari, les
votacions que es produiren. Les actes rubricades constituiran part de I'expedient que reflectira
el procés selectiu portat a efecte.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La motivacié
dels actes del tribunal dictats en virtut de discrecionalitat técnica, cientifica o professional, en el
desenvolupament de la seua comesa de valoracié, sera suficient que estiga referida al
compliment de les normes legals i reglamentaries, aixi com de les bases.

Els membres del Tribunal i també els possibles assessors especialistes, percebran les
indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial Decret 462/2002 de 24
de maig, o normativa vigent en el moment de la celebracié de les proves selectives.

Setena.- Comengament i desenvolupament del procés selectiu.

Els anuncis de lloc, dia i hora de celebraci6é de la resta d'exercicis, resultats obtinguts,
aixi com qualsevol decisio que adopte el tribunal de seleccié i que haja de conéixer el personal
aspirant fins a la finalitzacié del procés selectiu, es publicaran en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i valdra com a notificacié amb caracter general.

Els aspirants seran convocats en crida Unica i hauran de presentar el DNI permis de
circulacié o un altre document que, segons el tribunal, verifique la seua identitat. La no
presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser anomenat, o presentar-se una
vegada iniciades les proves, comporta automaticament que decau en els seus drets a participar
en aquest exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclos del procés selectiu.
No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o forca major que hagen impedit la
presentacio dels aspirants en el moment previst, sempre que estiga degudament justificat i aixi
s'aprecie lliurement pel Tribunal, aquest podra admetre I'examen dels aspirants que no van
comparéixer quan van ser nomenats, sempre que no haja finalitzat la prova corresponent, i
agueixa admissi6 no dificulte el desenvolupament del procés ni perjudique l'interés general o de
tercers ni menyscabe el principi d'igualtat amb la resta d'aspirants.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o castella, a eleccié de
l'aspirant.

El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari, adoptara les mesures oportunes
per a garantir que els exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de l'aspirant.

Des de la terminacié d'un exercici i el comengament del seglient haura de transcérrer un
termini minim de 72 hores. Tot aix0 sense perjudici que la totalitat dels aspirants renuncien al
referit termini minim, la qual cosa es fara constar en l'expedient.



https://plataforma.ipobles.es/verifirma/code/IV7GYOZLBDU7YS6PSH5H6QK6F4 - Pagina 5/ 22

SECRETARIA - PERSONAL

5/22

L'ordre d'actuacié dels aspirants, en aquells exercicis en els quals no puguen actuar
conjuntament, comencara per la lletra «B», d'acord amb la Resoluci6é de 21 de juliol de 2020,
de la Secretaria d'Estat de Politica Territorial i Funcié Publica (BOE ndm. 201, de 24 de juliol de
2020).

Els aspirants hauran d'observar, en tot moment, les instruccions dels membres del
tribunal, o del personal assessor, durant la realitzaci6 de les proves per al seu adequat
desenvolupament. Qualsevol alteracié en el desenvolupament normal de les proves, per part
d'un aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, encara que aqueix aspirant podra
continuar realitzant I'exercici, amb caracter condicional, fins que el tribunal resolga sobre
l'incident.

Les proves de seleccié que es convoquen, constaran de les segiients fases:

FASE D'OPOSICIO

Primer exercici. QUestionari. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un qlestionari de 30 preguntes, amb
guatre respostes alternatives i sent una d'elles la correcta, en un temps maxim d'1 hora, sobre
els temes relacionats en el temari que es recull com a annex lll d'aquestes bases. Per a la
correccié d'aquesta prova es tindran en compte, en tot cas, les respostes erronies. Les
respostes en blanc no comptabilitzen. Tampoc comptabilitzaran les respostes fetes amb llapis.
Aplicant-se la seguent formula:

A-(E/n-1) X 10
N

1]

On “A” és encerts, “E” és errors, “n” és nombre de respostes alternatives per pregunta i
“N” és nombre de preguntes.

Igualment, es formularan 5 preguntes de reserva que només seran corregides en cas de
ser necessari per anul-lacio d'alguna 30 preguntes anteriors.

La qualificaci6 d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's una
qualificacio de 5 punts per a superar el mateix.

Segon exercici. Unitat Didactica. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en l'exposicié, davant el Tribunal Qualificador, del desenvolupament d'una
Unitat Didactica triada per l'aspirant d'acord amb els nivells i ambit de coneixement al fet que
concérrega. Aquesta unitat didactica se seleccionara sobre la base del Programa formatiu
docent marcat en el Decret 220/1999, de 23 de novembre, del Consell, pel qual es regulen els
programes formatius que figuren en la Llei 1/1995, de 20 de gener, de la Generalitat
Valenciana, de formaci6 de les persones adultes, i s'estableix el curriculum dels programes
d'alfabetitzaci6é i programes per a adquirir i actualitzar la formacié basica de les persones
adultes fins a I'obtencio del titol de Graduat en Educacié Secundaria, a la Comunitat Valenciana
(DOGV de 2-XI11-1999).

El contingut de la Unitat Didactica no haura de sobrepassar els quinze folis a una cara
(DIN A4, tipus de lletra “arial” Num. 11). El temps maxim sera de 30 minuts. Es valorara
I'estructura i claredat en I'exposicié, aixi com l'adequacié de la Unitat a I'especificitat del nivell
d'aprenentatge jove i adult. El contingut de la Unitat Didactica comptara, com a minim, de les
seguents parts:

-Identificacié de la Unitat (titol, modul, cicle, programa formatiu).

-Elements curriculars: Objectius d'area, blocs de continguts, criteris d'avaluacié,
processos d'aprenentatge, competéncies basiques que es treballen.

-Activitats, exercicis i metodologia.

-Tractament de la diversitat.

-Avaluacié.
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Aquest Projecte haura de presentar-se conjuntament amb la presentacié d'instancies,
en sobre tancat.

Finalitzada I'exposicié el Tribunal Qualificador podra sol-licitar els aclariments o
ampliacions que estime convenients per a la millor comprensié de la Programacié exposada
exposat.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre, per a superar-lo, una
puntuacié minima de 5 punts.

FASE DE CONCURS

Tal com s'assenyala en la clausula Quarta, l'acreditacié d'estar en possessio dels mérits
que, si escau, s'al-leguen, es realitzara mitjancant l'aportacié de documents originals o
fotocopies compulsades. El Tribunal no tindra en compte aquells mérits que no siguen
acreditats documentalment.

a) Experiencia: Temps de prestacio de serveis professionals, com a funcionari o
contractat laboral, en qualsevol administracié puablica, en llocs com a docent en centres de
formacié de persones adultes. Haura de ser acreditat detalladament mitjangant certificat expedit
per I'drgan competent de I'Administracié on s'hagen prestat els serveis, que es detallara per
mes de serveis prestats. Els periodes de serveis inferiors a un mes en el comput total d'aquest
apartat no seran valorats. Per cada mes de serveis prestats: 0,15 punts. La valoracid total
d'aquest apartat no podra excedir de 4 punts.

b) Titulacions i Diplomes: Es valoraran sempre que no constituisquen requisit per a
l'accés a la placa. La titulacié s'acreditara mitjangant I'expedicié dels titols corresponents per
l'autoritat académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia
de titols i sera I'linica competent per a fer aqueixa declaraci6 d'equivaléncia. Els Titols hauran
d'estar degudament convalidats en la data de finalitzaci6 del termini de presentacié
d'instancies.

S'entregaran en original o fotocopia compulsada. La valoraci6 total d'aquest apartat no
podra excedir de 2 punts.

Titol d'Enginyer Técnic d'Informatica o d'Enginyer d'Informatica o Técnic Superior
d'Informatica en alguna de les segilients especialitats: Administracié de Sistemes Informatics
(LOGSE), Desenvolupament d'Aplicacions Informatiques (LOGSE), Administracié de Sistemes
Informatics en Xarxa (LOE), Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma (LOE) o
Desenvolupament d'Aplicacions Web (LOE): 1 punt.

Titol en llengles sobre la base del Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR) amb
nivell B1 o superior: 1 punt. La titulacié d'anglés no podra valorar-se com a merit, en aquest
apartat, en I'ambit de la comunicacié.

¢) Cursos: Es valoraran aquells cursos de formacid i perfeccionament sempre que
tinguen relacié directa amb les funcions del lloc que es convoca, de 30 hores 0 més, impartits o
homologats per Organismes Oficials de Formacié (INAP, IVAP i altres). Hauran de ser
acreditats documentalment, en original o copia compulsada, i expedits pels referits organismes.
No es valoraran aquells cursos en els justificants dels quals no s'acrediten les hores de duracio
d'aquests, ni aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jornades, taules
redones, debats i seminaris. En cap cas seran valorats per cursos de formacié aquells cursos o
assignatures la finalitat de les quals siga I'obtencié d'un titol académic, master o una altra
titulacio de postgrau. Es valoraran segons el segiient barem:

Cursos de 100 o més hores de duracio: 2 punts.

Cursos de 75 a 99 hores " " : 1’50 punts.

Cursos de 50 a 74 hores " " : 1 punt.

Cursos de 30 a 49 hores " " : 0'50 punts.

En cap cas la valoracié per aquest concepte podra excedir dels 2 punts.

La puntuacié final del concurs oposicid estara determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en totes dues fases.
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Sobre la base d'aquesta es formara les llistes d'aprovats i les propostes de borses per
especialitats. En cas d'empat en les puntuacions finals, es col-locara per davant aquell que
haguera obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, es col-locara per
davant aquell que haguera obtingut major puntuacié en l'apartat d'experieéncia de la fase de
concurs. De persistir I'empat, es col-locara per davant aquell que haguera obtingut major
puntuacié en l'apartat de titulacions i diplomes de la fase de concurs. De persistir I'empat, es
col-locara per davant aquell que haguera obtingut major puntuacié en l'apartat de cursos de la
fase de concurs. De persistir 'empat aquest es resoldra per sorteig.

Octava.-Proposta del tribunal.

Una vegada determinada la puntuacié final, formada per la suma de les qualificacions
obtingudes en les dues fases, es constituiran les borses de treball per especialitats, amb I'ordre
resultant i dels participants que hagen superat les proves de caracter eliminatori.

El tribunal qualificador elevara les llistes d'aprovats a I'Alcaldia de I'Ajuntament amb
proposta de formacio de la borsa de treball per especialitats.

Novena.-Crida i presentacié de documents.

De sorgir necessitats a I'Ajuntament que siga necessari cobrir a través d'aquestes
borses, es requerira a l'aspirant corresponent perque en el termini de cinc dies naturals present
els documents que acrediten els requisits en les bases de la convocatoria i altres previstos en
la normativa d'aplicacié. Amb caracter general haura d'aportar-se:

a) De ser espanyol, fotocopia del DNI acompanyada de l'original per a la seua
compulsa. En cas d'estrangers, document public acreditatiu expedit per autoritat competent de
I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim document haura de comptar amb el corresponent certificat
d'autenticitat de I'Ambaixada o Delegacié Consular a Espanya corresponent a I'Estat de que es
tracte o, en el seu cas, amb la diligéncia d'autenticitat expedida per autoritat competent de
I'Estat en gliestio en els termes dels tractats internacionals en vigor subscrits per Espanya.

b) Certificat de naixement expedit pel Registre Civil o, cas d'estrangers, document public
acreditatiu expedit per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim document
haura de comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de I'ambaixada o delegacié
consular a Espanya corresponent de I'Estat de que es tracte o, en el seu cas, amb la postil-la
d'autenticitat expedida per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte en els termes dels
tractats internacionals en vigor subscrits per Espanya.

c) Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de l'original per a la seua compulsa) de
la titulacio exigida. Si aquest document estiguera expedit després de la data en qué va expirar
el termini de presentacié d'instancies, haura de justificar el moment en qué van concloure els
seus estudis. En tot cas les equivaléncies hauran de ser acreditades mitjancant certificacié
aportada per l'aspirant expedida a aquest efecte per I'Administracié Educativa competent. En el
mateix sentit, hauran d'acreditar-se les corresponents homologacions de ['Administracié
espanyola competent respecte de les titulacions expedides a I'estranger.

d) Declaracié jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de funcions publiques. Cas d'estrangers haura d'aportar-se declaracié jurada no haver
sigut objecte de sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedisca, en el seu estat, I'accés a
la funcio publica.

e) "Certificat Medic Oficial" on conste que l'aspirant posseeix la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a I'acompliment de les funcions del lloc de treball afectat.

f) Declaracié jurada que no es troba incurs en cap causa d'incompatibilitat de les
previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.
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Els funcionaris/as empleats publics estan exempts de justificar les condicions i els
requisits exigits i acreditats quan van obtindre el seu homenament anterior, per tant, hauran de
presentar Unicament el certificat de I'Administracié Publica en la qual conste la seua condici6 de
funcionari/ empleat public i que compleix les condicions i requisits assenyalats.

No obstant aix0, si en la convocatoria s'exigeixen condicions o requisits que no consten
en el seu expedient personal, s'hauran d'acreditar mitjancant fotocopia acompanyada del seu
original per a la seua compulsa.

La falta de presentacié de la documentaci6é dins del termini establit, excepte en els
casos de for¢a major, o quan de la presentacié dels documents es desprenga el no compliment
dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio, donara lloc a la
invalidesa de les actuacions de l'aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat subsegient
dels actes del tribunal en relacié amb l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu nomenament.
Sense perjudici d'altres responsabilitats en qué haja pogut incérrer.

A aquells casos en qué els aspirants rebutjaren l'oferta, aquests passarien a ocupar
I'dltim lloc de la Borsa, llevat que al-legaren causes de maternitat o d'incapacitat laboral
transitoria, i en aquest cas conservarien l'ordre que originalment ocupaven en la Borsa.

Les persones contractades, una vegada finalitzat el contracte, tornaran a ocupar en
mateix lloc que tenien en la bossa.

Décima.- Contractacio i presa de possessio.

Presentada la documentacié per l'aspirant i sent aquesta conforme, I'drgan municipal
competent efectuara la contractacié de I'aspirant.

Fins que no es formalitzen els contractes, els aspirants no tindran dret a la percepci6 de
cap retribucié economica.

Undécima.-Incidéncies.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i per a prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en les
presents bases.

Dotzena.-Vinculacio de les bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracio, al tribunal i als qui participen en les
proves selectives. Contra aquesta convocatoria i tots els actes administratius definitius que es
deriven, els interessats podran interposar, d'acord amb el que estableix l'art. 114 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
podran interposar els segients recursos:

a) Recurs potestatiu de Reposicié, davant I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema a I'exposicié publica de les presents bases al Tauler d'edictes de la
Corporacio.

b) Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu
competent, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema a I'exposicié publica de les
presents bases en el Tauler d'edictes de la Corporacio.
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ANNEX | (TITULACIO REQUERIDA)

A) Ambit de Coneixement en el camp de Comunicacié, Cientific-Tecnoldgic i Socials:
Grau de Mestre en Educaci6 Primaria o Titulacié equivalent i Mestre de Valencia.

B) Ambit de Coneixement en el camp de Socials: Grau o Llicenciatura d'Historia o
Geografia o Historia de I'Art i Certificat de Capacitacié6 de Valencia i Master de Formacio
Pedagogica i Didactica (Llei 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio) o titulacié equivalent.

C) Ambit_de Coneixement _en el camp Cientific-Tecnoldgic: Grau o Llicenciatura o
Enginyeria de Biologia o Matematiques, o Fisica, o Quimica i Certificat de Capacitacié de
Valencia i Master de Formacié Pedagogica i Didactica (Llei 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio) o
titulacio equivalent.

D) Ambit de Coneixement en el camp de Comunicacié: Grau o Llicenciatura de Filologia
Anglesa o titulacié equivalent i Certificat de Capacitacié de Valencia i Master de Formacio
Pedagogica i Didactica (Llei 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio) o titulacié equivalent.
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OPCIO D’ESPECIALITAT

>

0 A) Mestre d’EPA

O

B) Professor/a d’ambit de Ciéncies Socials

O

C) Professor/a d’ambit Cientific-Tecnologic

O

D) Professor/a d’'ambit de Comunicacio

B DADES PERSONALS

C |SOL-LICITUD

EXPOSE:

I. Que vull ser admés en la convocatoria de constitucié d’'una borsa de treball per a 'Educacié de
Persones Adultes, d'acord amb les bases aprovades per Resoluci6 d'Alcaldia amb
data............ , bases que declare coneéixer i accepte. La convocatoria ha sigut anunciada al Diari

Il. Que reunisc tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per a participar en la convocatoria, i
gue em compromet a prestar jurament o promesa en la forma legalment establerta, aixi com a
subscriure el corresponent contracte de treball assumint les obligacions que es concreten a les
bases.

Ill. Que acompanye, en sobre tancat, la Unitat Didactica a exposar en la fase d’oposicio.

IV. Que adjunte justificant d’haver abonat 35 euros pel concepte de drets d’examen.

V. MERITS:

ALTRES:
SOL-LICITE:

Que siga admesa la present sol-licitud de participaci6 en la convocatoria junta amb la
documentacié adjunta.

D | DATA | SIGNATURA
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ANNEX Il (TEMARD

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis basics. Reforma de
la Constitucio.

Tema 2: Organitzacié Politica de I'Estat Espanyol. Classe i forma d'Estat. Organitzacié
Territorial de I'Estat. La Corona: funcions constitucionals del Rei. Successié i Regéncia. La
Ratificacio.

Tema 3: L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les
Corts. El Govern o Consell. Les Competéncies. Administracié de Justicia.

Tema 4: El Municipi: organs unipersonals de govern. L'Alcalde. Els Tinents d'Alcalde. Els
Regidors. Organs col-legiats de govern. L'Ajuntament Ple. La Comissié de Govern. Organs
consultius i participatius: les Comissions Informatives.

Tema 5: L'educacio permanent de persones adultes: fonaments teorics i conceptes basics.

Tema 6: El sentit de I'alfabetitzacié en la societat actual.

Tema 7: Organitzacio i funcionament dels centres de FPA. Instruccions que regulen el seu
funcionament.

Tema 8: Caracteristiques Psicosocials de les persones, joves i adultes.

Tema 9: Caracteristiques motivacionals de |'aprenentatge de les persones joves i adultes.
Tema 10: Objectius generals de la formacié basica de les persones adultes.

Tema 11: Metodologies en la formaci6 basica de les persones adultes.

Tema 12: Continguts en els diferents cicles de la formaci6 basica de les persones adultes.
Tema 13: Criteris d'avaluacié de la formaci6 basica de les persones adultes.

Tema 14: Objectius generals del | Cicle de la FPA.

Tema 15: Objectius generals del Il Cicle de la FPA.

Tema 16: Centres autoritzats per a impartir la FPA.

Tema 17: Personal autoritzat per a impatrtir els ensenyaments en un centre de FPA.
Tema 18: La interculturalitat en els centres de FPA.

Tema 19: L'accio6 tutorial en un centre de FPA.

Tema 20: Les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié en I'aprenentatge de I'adult.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE_BOLSAS DE
TRABAJO DE MAESTROS Y PROFESORES DE LA ESCUELA PERMANENTE DE
ADULTOS.

Primera.-Objeto de la convocatoria.

La formacién, mediante concurso-oposicion, de bolsas de trabajo de personal laboral
como Maestros y Profesores de educacion permanente de adultos (EPA), asimilado al Grupo
de titulacion A, para cubrir las necesidades de contratacién temporal que surjan, al respecto, en
el Ayuntamiento de Canals.

Las bolsas seran las siguientes:

A) Maestro de EPA.

B) Profesor del @mbito de Ciencias Sociales.

C) Profesor del ambito Cientifico-Tecnoldgico.

D) Profesor del ambito de Comunicacion.

Las funciones para el desarrollo de las tareas docentes son las inherentes a Maestro/a
o Profesor/a, teniendo en cuenta la estructura y organizacion del Centro de Formacion de
Personas Adultas de Canals, que se detallan a continuacion:

- Programar las unidades didacticas de cada materia, teniendo presente las
caracteristicas especificas de la Escuela de Personas Adultas.

- Concretar y desarrollar el disefio curricular de las materias (objetivos, competencias
basicas y metodologias).

- Desarrollar y ejecutar la accién tutorial.

- Llevar a término la evaluacion del alumnado segln los criterios establecidos en el
disefio curricular.

- Realizar la memoria académica al final de curso.

- Representar, si procede, oficialmente al Centro en el Consejo Escolar.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y otras disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

- Participar, convocar o presidir, si procede, los actos académicos y las reuniones de
todos los 6rganos del centro.

- Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro que dependen de sus
funciones docentes.

- Ejecutar los acuerdos de los 6rganos dentro del ambito de su competencia.

- Gestion de la actividad administrativa del centro, velando por su ordenacién, unidad y
eficacia.

- La organizacion y el seguimiento de las actividades docentes de acuerdo con las
instrucciones de su superior y los criterios fijados.

- Todas aquellas funciones relacionadas con su categoria que le sean encomendadas
por su superior.

La formacion de estas bolsas anula las anteriores existentes. No implica
necesariamente la existencia de necesidades en cada una de las especialidades.

La dedicacion, jornada y horario se concretaran, segun los casos, en los contratos
que, eventualmente, se formalicen en atencién a las necesidades que hayan de ser cubiertas.

Las bolsas de trabajo que se constituyan seran validas durante un maximo de cuatro
afos o hasta que se agote.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacién de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a la normativa de seleccién de funcion publica local aplicable en los
términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y legislacién
concordante.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacidn requerida para cada moédulo segin anexo | de las
presentes Bases, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En caso de presentar titulaciones equivalentes, la equivalencia
deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes
homologaciones de la Administracién espafiola competente respecto de las titulaciones
expedidas en el extranjero.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos, sin exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.”d” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La titulacidn se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia
de titulos y sera la Unica competente para hacer esa declaracion de equivalencia. Los Titulos
deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Todos y cada uno de los requisitos deberan cumplirse, como maximo, en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canals y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa
Consistorial en la Plaza de la Vila n°® 9 de esta localidad, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se incluye como anexo Il de estas
Bases, debiéndose especificar el médulo de especialidad al que se aspira.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja Municipal,
mediante ingreso bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri nimero 2,
en la siguiente cuenta corriente, IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del
Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegréafico, los
derechos de examen, que se fijan en 35 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el 30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n° 311 de 31-XII-2004). Debiéndose
especificar que el mismo se efectia en concepto de “derechos de examen para participar en
Bolsa de Trabajo Profesores de EPA convocada por el Ayuntamiento de Canals”, con
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expresion del nombre y apellidos del aspirante. Los citados derechos de examen sélo seran
devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Igualmente, se debera adjuntar la documentacion acreditativa de estar en posesion de
los méritos que, en su caso, se aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas, asi
como la Unidad Didéactica a exponer en la fase de oposicién en sobre cerrado.

El Tribunal no tendra en cuenta aquellos méritos que no sean acreditados
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de anuncio en periédico de amplia difusion provincial. En caso
de que el ultimo dia coincida con sabado se trasladara al siguiente dia habil.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Quinta.-Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una
resolucién, en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador.

En esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios municipal v,
complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web del Ayuntamiento de Canals
(www.canals.es), constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en
su caso, el motivo de exclusién, y designacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de
los asesores y especialistas. De no presentarse reclamaciones se entenderd dicha lista
elevada a definitiva.

Frente a esta resolucion se podra presentar reclamaciones, o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, en el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas,
aprobandose la lista definitiva, asi como la fecha, lugar y hora de celebracion del primer
ejercicio, que se publicara de la misma manera.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estard formado por un presidente, tres vocales y un secretario,
convozy voto, asi como sus respectivos suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y
tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Para un mejor desempefio de su mision, el tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en que lo consideren necesario o
conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se
limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal
con voz pero sin voto. Los asesores, que seran designados por el Alcalde-Presidente, estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacion
igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose los principios de
especialidad y profesionalidad en su composicion.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.
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Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesion del tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucién y, si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la misma sesién. Asimismo,
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de
las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases
de la convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesion, se ausentara el presidente y/o el
secretario, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por todos y cada uno de los miembros sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de
nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios,
correccién y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, el secretario
extenderd un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal, en que se haran
constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros del tribunal que, en su
caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios, demas incidencias vy, si
fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas rubricadas constituirdn parte del
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, cientifica o
profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracién, sera suficiente que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como de las bases.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento de la celebracion de las pruebas selectivas.

Séptima.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracion del resto de ejercicios, resultados
obtenidos, asi como cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccién y que haya de
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo, se publicaran en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y valdra como natificacion a todos los efectos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan presentar el D.N.I.
permiso de circulacidon u otro documento que, segun el tribunal, verifique su identidad. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, o presentarse una
vez iniciadas las pruebas, comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar
en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi se aprecie liboremente por el Tribunal, este podra admitir el examen de los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron nombrados, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente, y esa admision no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el
interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccion
del aspirante.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Todo ello sin perjuicio de que la totalidad de los aspirantes
renuncien al referido plazo minimo, lo cual se haré constar en el expediente.



https://plataforma.ipobles.es/verifirma/code/IV7GYOZLBDU7YS6PSH5H6QK6F4 - Pagina 16 / 22

SECRETARIA - PERSONAL

16/22

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente, comenzara por la letra «B», de acuerdo con la Resolucién de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciéon Publica (BOE num. 201, de
24 de julio de 2020).

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del
tribunal, o del personal asesor, durante la realizacion de las pruebas para su adecuado
desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de un
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar
realizando el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.

Las pruebas de seleccion que se convocan, constaran de las siguientes fases:

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio. Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 30 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas y siendo una de ellas la correcta, en un tiempo maximo de 1
hora, sobre los temas relacionados en el temario que se recoge como anexo lll de estas
bases. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
erroneas. Las respuestas en blanco no contabilizan. Tampoco contabilizaran las respuestas
hechas con lapiz. AplicAndose la siguiente formula:

A-(E/n-1) X 10
N

En donde “A” es aciertos, “E” es errores, “n” es numero de respuestas alternativas por
pregunta y “N” es numero de preguntas.
Igualmente, se formularén 5 preguntas de reserva que solo seran corregidas en caso de ser
necesario por anulacion de alguna 30 preguntas anteriores.
La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 5 puntos para superar el mismo.
Segundo_ejercicio. Unidad Didéactica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la exposicién, ante el Tribunal Calificador, del desarrollo de una Unidad
Didactica elegida por el aspirante de acuerdo a los niveles y ambito de conocimiento a que
concurra. Esta unidad didactica se seleccionara en base al Programa formativo docente
marcado en el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se regulan los
programas formativos que figuran en la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat
Valenciana, de formacion de las personas adultas, y se establece el curriculo de los programas
de alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar la formacién basica de las personas
adultas hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, en la Comunidad
Valenciana (DOGV de 2-XI1-1999).

El contenido de la Unidad Didactica no debera sobrepasar los quince folios a una cara (DIN
A4, tipo de letra “arial” N° 11). El tiempo maximo sera de 30 minutos. Se valorara la estructura y
claridad en la exposicion, asi como la adecuacion de la Unidad a la especificidad del nivel de
aprendizaje joven y adulto. El contenido de la Unidad Didactica contara, como minimo, de las
siguientes partes:

-Identificacion de la Unidad (titulo, médulo, ciclo, programa formativo).

-Elementos curriculares: Objetivos de area, bloques de contenidos, criterios de
evaluacion, procesos de aprendizaje, competencias basicas que se trabajan.

-Actividades, ejercicios y metodologia.

-Tratamiento de la diversidad.

-Evaluacion.

Este Proyecto deberd presentarse conjuntamente con la presentacion de instancias, en

sobre cerrado.
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Finalizada la exposicion el Tribunal Calificador podra solicitar las aclaraciones o
ampliaciones que estime convenientes para la mejor comprension de la Programacion
expuesta expuesto.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, para superarlo, una
puntuacién minima de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO

Tal como se sefala en la clausula Cuarta, la acreditacién de estar en posesion de los
méritos que, en su caso, se aleguen, se realizard mediante la aportaciéon de documentos
originales o fotocopias compulsadas. El Tribunal no tendra en cuenta aquellos méritos que no
sean acreditados documentalmente.

a) Experiencia: Tiempo de prestacion de servicios profesionales, como funcionario o
contratado laboral, en cualquier administraciéon publica, en puestos como docente en centros
de formacion de personas adultas. Debera ser acreditado detalladamente mediante certificado
expedido por el érgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los
servicios, que se detallara por mes de servicios prestados. Los periodos de servicios inferiores
a un mes en el computo total de este apartado no seran valorados. Por cada mes de servicios
prestados: 0,15 puntos. La valoracién total de este apartado no podra exceder de 4 puntos.

b) Titulaciones y Diplomas: Se valoraran siempre que no constituyan requisito para el
acceso a la plaza. La titulacion se acreditard mediante la expedicién de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar
también la equivalencia de titulos y sera la Unica competente para hacer esa declaraciéon de
equivalencia. Los Titulos deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Se entregaran en original o fotocopia compulsada. La valoracion total de este apartado no
podra exceder de 2 puntos.

Titulo de Ingeniero Técnico de Informética o de Ingeniero de Informética o Técnico
Superior de Informatica en alguna de las siguientes especialidades: Administracion de
Sistemas Informaticos (LOGSE), Desarrollo de Aplicaciones Informéticas (LOGSE),
Administraciébn de Sistemas Informaticos en Red (LOE), Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma (LOE) o Desarrollo de Aplicaciones Web (LOE): 1 punto.

Titulo en lenguas en base al Marco Europeo Comun de Referencia (MCER) con nivel B1
0 superior: 1 punto. La titulacién de inglés no podra valorarse como mérito, en este apartado,
en el &mbito de la comunicacion.

¢) Cursos: Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento siempre que
tengan relacion directa con las funciones del puesto que se convoca, de 30 horas 0 mas,
impartidos u homologados por Organismos Oficiales de Formacion (INAP, IVAP y otros).
Deberan ser acreditados documentalmente, en original o copia compulsada, y expedidos por
los referidos organismos. No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se
acrediten las horas de duracion de los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, debates y seminarios. En ningin caso
seran valorados por cursos de formacion aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencién de un titulo académico, master u otra titulacion de postgrado. Se valoraran segun el
siguiente baremo:

Cursos de 100 o mas horas de duracién: 2 puntos.

Cursos de 75 a 99 horas " " : 1’50 puntos.

Cursos de 50 a 74 horas " " : 1 punto.

Cursos de 30 a 49 horas " " : 0'50 puntos.

En ningln caso la valoracion por este concepto podra exceder de los 2 puntos.

La puntuacion final del concurso-oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases.
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En base a esta se formara las listas de aprobados y las propuestas de bolsas por
especialidades. En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél
gue hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. De persistir el empate, se
colocara por delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia de la fase de concurso. De persistir el empate, se colocara por delante aquél que
hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado de titulaciones y diplomas de la fase de
concurso. De persistir el empate, se colocara por delante aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado de cursos de la fase de concurso. De persistir el empate este se
resolvera por sorteo.

Octava.-Propuesta del tribunal.

Una vez determinada la puntuacién final, formada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos fases, se constituiran las Bolsas de trabajo por especialidades, con el
orden resultante y de los participantes que hayan superado las pruebas de caracter
eliminatorio.

El tribunal calificador elevara las listas de aprobados a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de formacién de la bolsa de trabajo por especialidades.

Novena.-Llamamiento y presentacion de documentos.

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de estas
bolsas, se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de cinco dias naturales
presente los documentos que acrediten los requisitos en las bases de la convocatoria y demas
previstos en la normativa de aplicacion. Con caracter general habra de aportarse:

a) De ser espafiol, fotocopia del DNI acompafada del original para su compulsa. En
caso de extranjeros, documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del
Estado de que se trate. Este Ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado
de autenticidad de la Embajada o Delegacién Consular en Espafia correspondiente al Estado
de que se trate 0, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por autoridad
competente del Estado en cuestién en los términos de los tratados internacionales en vigor
suscritos por Espafia.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de extranjeros,
documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate.
Este ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la
embajada o delegacion consular en Espafia correspondiente del Estado de que se trate o, en
su caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado de que
se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por Espafia.

¢) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que expir6 el
plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios. En todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion
aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habra de aportarse declaracion
jurada no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado,
el acceso a la funcién publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo afectado.
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f) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios/as empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto,
tendran que presentar Unicamente el certificado de la Administracion Publica en la que conste
su condicién de funcionario/ empleado publico y que cumple las condiciones y requisitos
sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en
su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompafiada de su
original para su compulsa.

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relaciéon con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a ocupar
el dltimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad o de incapacidad laboral
transitoria, en cuyo caso conservarian el orden que originalmente ocupaban en la Bolsa.

Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar en mismo
lugar que tenian en la bolsa.

Décima.- Contratacion y toma de posesion.

Presentada la documentacion por el aspirante y siendo ésta conforme, el érgano
municipal competente efectuaré la contratacion del aspirante.

Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a la
percepcidn de ninguna retribuciéon econémica.

Undécima.-Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto
en las presentes bases.

Duodécima.-Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos
gue se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece el art. 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, podran interponer los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicién, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el Tablon
de Edictos de la Corporacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso--
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
exposicién publica de las presentes bases en el Tablén de Edictos de la Corporacion.
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ANEXO | (TITULACION REQUERIDA)

A) Ambito de Conocimiento en el campo de Comunicacién, Cientifico-Tecnolégico y
Sociales: Grado de Maestro en Educacion Primaria o Titulacion equivalente y Mestre de
Valencia.

B) Ambito de Conocimiento en el campo de Sociales: Grado o Licenciatura de Historia o
Geografia o Historia del Arte y Certificat de Capacitacid de Valencia y Master de Formacion
Pedagdgica y Didactica (Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) o titulacién equivalente.

C) Ambito de Conocimiento en el campo Cientifico-Tecnoldgico: Grado o Licenciatura o
Ingenieria de Biologia o Matematicas, o Fisica, o Quimica y Certificat de Capacitacié6 de
Valencia y Master de Formacién Pedagdgica y Didactica (Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion) o titulacion equivalente.

D) Ambito de Conocimiento en el campo de Comunicacién: Grado o Licenciatura de
Fililogia Inglesa o titulacion equivalente y Certificat de Capacitacié de Valencia y Master de
Formaciéon Pedagdgica y Didéactica (Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) o titulacién
equivalente.
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A |OPCIO D’ESPECIALITAT

0 A) Mestre d’EPA
0 B) Professor/a d’ambit de Ciéncies Socials
0 C) Professor/a d’'ambit Cientific-Tecnologic

0 D) Professor/a d’ambit de Comunicacio

B DADES PERSONALS

e | =T o= de:...

C |SOL-LICITUD

EXPOSE:

I. Que vull ser admés en la convocatoria de constitucié d’'una borsa de treball per a 'Educacié de
Persones Adultes, d'acord amb les bases aprovades per Resoluci6 d'Alcaldia amb
data............ , bases que declare conéixer i accepte. La convocatoria ha sigut anunciada al Diari

Il. Que reunisc tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per a participar en la convocatoria, i
gue em compromet a prestar jurament o promesa en la forma legalment establerta, aixi com a
subscriure el corresponent contracte de treball assumint les obligacions que es concreten a les
bases.

Ill. Que acompanye, en sobre tancat, la Unitat Didactica a exposar en la fase d’oposicio.

IV. Que adjunte justificant d’haver abonat 35 euros pel concepte de drets d’examen.

V. MERITS:

ALTRES:
SOL-LICITE:

Que siga admesa la present sol-licitud de participaci6 en la convocatoria junta amb la
documentacié adjunta.

D | DATA | SIGNATURA
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ANEXO Illl (TEMARIO)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2: Organizacion Politica del Estado Espafiol. Clase y forma de Estado. Organizacion
Territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El
Refrendo.

Tema 3: El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalidad Valenciana.
Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 4: El Municipio: drganos unipersonales de gobierno. El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los Concejales. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno. La Comision
de Gobierno. Organos consultivos y participativos: las Comisiones Informativas.

Tema 5: La educaciéon permanente de personas adultas: fundamentos tedricos y conceptos
bésicos.

Tema 6: El sentido de la alfabetizacion en la sociedad actual.

Tema 7: Organizacion y funcionamiento de los centros de FPA. Instrucciones que regulan su
funcionamiento.

Tema 8: Caracteristicas Psicosociales de las personas, jovenes y adultas.

Tema 9: Caracteristicas motivacionales del aprendizaje de las personas jovenes y adultas.
Tema 10: Objetivos generales de la formacién basica de las personas adultas.

Tema 11: Metodologias en la formacion basica de las personas adultas.

Tema 12: Contenidos en los diferentes ciclos de la formacion basica de las personas adultas.
Tema 13: Criterios de evaluacion de la formacion basica de las personas adultas.

Tema 14: Objetivos generales de | Ciclo de la FPA.

Tema 15: Objetivos generales del 1l Ciclo de la FPA.

Tema 16: Centros autorizados para impartir la FPA.

Tema 17: Personal autorizado para impartir las ensefianzas en un centro de FPA.

Tema 18: La interculturalidad en los centros de FPA.

Tema 19: La accidn tutorial en un centro de FPA.

Tema 20: Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en el aprendizaje del
adulto.



