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ACTA DE LA SESSIÓ Nº 1/2020, DE CARÀCTER ORDINARI DE L’ AJUNTAMENT PLE 

CELEBRADA EL TRENTA DE GENER DE DOS MIL VINT. 
 
Al municipi de Canals, en el Saló de Sessions de la casa consistorial, Pl. de la Vila núm 9, el 

trenta de gener de 2020, essent les vint-i-una hores i quatre minuts (21:04 hores). 
 
Presideix el Sr. D. Vicente Tornero Soriano (Primer Tinent d’Alcalde, per substitució de 

l'Alcaldessa), assistint els regidors/es D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara Mª Chorques Sanz, 
D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal Compromís per 
Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª 
Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel 
Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup Municipal Socialista); 
Dª Hilzonde Neus Badia Ferri (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª Maria Celia Bononad 
Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). . 
 

Els Srs/Sres D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); finalitzat el tractament i votació del punt 3.3 , sent les 21 hores i 29 minuts, 
abandonen la sessió no reincorporant-se a aquesta.  
 

No assisteix Dª Mª Jose Castells Villalta (Alcaldessa).  
D. Vicente Tornero Soriano (Primer Tinent d’Alcalde) manifesta que la no assistència de 

l'Alcaldessa obeeix al fet que està malalta, raó per la qual, com a Primer Tinent d'Alcalde, de 
conformitat amb el que es preveu en l'article 23.3 de la Llei de Bases de Règim Local, procedeix a 
substituir a l'Alcaldessa i assumeix la presidència de la sessió. 
 

Assisteix com a Secretari D. José Mª Trull Ahuir, Secretari de l’Ajuntament de Canals.  
Així mateix assisteix l’Interventor de l’Ajuntament de Canals D. Vicente Sancho-Miñana 

Sanchez. 
 

Havent-se comprovat la presència del President (Primer Tinent d’Alcalde, per substitució de 
l'Alcaldessa) i del Secretari, així com l’existència del quorum exigit per l’artícle 90 del Reial Decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel que  s’aprova el Reglament d’Organització, Funcionament i 
Règim Jurídic de les Entitats Locals (d’ara en avant ROF) per a la vàlida constitució del Ple, el Sr. 
President declara oberta la sessió que es va desenvolupar d’acord amb el següent,  

 
ORDRE DEL DIA 

 
 1. DACIÓ DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS. 

 

PART RESOLUTIVA 

    
 2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS D’ACTES CORRESPONENTS A LES 
SEGÜENTS SESSIONS DE L’AJUNTAMENT PLE: 
 -Minuta 15 de 26 de novembre de 2019. 
 -Minuta 16 de 28 de novembre de 2019. 
 -Minuta 17 de 29 de novembre de 2019. 
 -Minuta 18 de 10 de desembre de 2019. 
  

3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA MUNICIPAL DE 
COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 
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 3.1.  PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE 9 DE DESEMBRE DE 2019, SOBRE INICI DE PROCEDIMENT, 

PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB 
DISTINTIU BLAU, A MEMBRES DE LA POLICÍA LOCAL DE CANALS, A L’EMPAR DEL DECRET 124/2013, DE 
20 DE SETEMBRE DEL CONSELL, intervenció de 27 de setembre de 2018. 
 
             3.2. PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE 9 DE DESEMBRE DE 2019, SOBRE INICI DE PROCEDIMENT, 

PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB 
DISTINTIU ROIG, A MEMBRES DE LA POLICÍA LOCAL DE CANALS, A L’EMPAR DEL DECRET 124/2013, DE 
20 DE SETEMBRE DEL CONSELL, intervenció de 2 d’abril de 2019. 

 
            3.3. PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE 9 DE GENER DE 2019, SOBRE INCORPORACIÓ, ALS JA 

EXISTENTS, DE 2 CÀRRECS MÉS DE LA CORPORACIÓ RESPECTE DELS QUALS PODEN EXERCIR-SE EN 
RÈGIM DE DEDICACIÓ PARCIAL. 
 
             3.4.  MOCIÓ PER A L’ADHESIÓ AL IV PLA DE SALUT 2016-2020 DE LA COMUNITAT VALENCIANA I 

LA INCLUSIÓ DE CANALS EN XARXA SALUT. 

 
4. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA MUNICIPAL 

D’ECONOMIA I ESPECIAL DE COMPTES: 
 

4.1. PROPOSTA DE 5 DE DESEMBRE DE 2019 DEL REGIDOR DELEGAT DE PATRIMONI 
SOBRE EXPEDIENT DE DESAFECTACIÓ DE VEHICLE (3034 BTW) DEL SERVEI PÚBLIC. 
  
 5. ASSUMPTES D' URGENCIA (ARTS. 83 I  91.4 DEL ROF). 
 

PART DE CONTROL DELS ÒRGANS DE GOVERN 

  
 6. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA 
DARRERA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL R.O.F. 
 
 7. DACIÓ DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
PER DELEGACIÓ DEL PLE MITJANÇANT ACORD DE DATA 15-07-19, D’ACORD AL QUE DISPOSA 
L’ARTICLE 115 DEL R.O.F.  

 
             8. PRECS I PREGUNTES. 
 
............................................................................................................................................................ 
 
 1. DACIÓ DE COMPTE DE DIFERENTS ASSUMPTES MUNICIPALS. 
 
 1.1. Es dona compte de la Sentència 9/20, de 8/01/2020, de la Sala del C-A (Secc4) del TSJ 
de la Comunitat Valenciana, recaiguda en el recurs d'apel·lació núm. 85/2018 interposat per 
l'Ajuntament de Canals contra Sentència del Jutjat del C-A núm. 4 de València, de 11/04/2018, en 
Pro. 367/2017. La Sentència estima el recurs d'apel·lació. No és ferma. 
 

La Corporació Municipal queda assabentada 
 
1.2. Es dona compte del Decret de 8/01/2020, de la Sala del C-A (Secc 4) del TSJ e la 

Comunitat Valenciana que declara ferma la Sentència núm. 462/2019, de 25/10/2019, de la mateixa 
Sala i Secc, recaiguda en PO 558/2015 i acumulat 1490/2015. 

 
La Corporació Municipal queda assabentada 

 
1.3. Es dona compte de la Sentència núm. 371/19, de 18/11/2019, del Jutjat social núm. 8 de 

València. La Sentència estima la demandada de la Tresoreria General de la Seguretat Social contra 
l'Ajuntament de Canals i D. JMG i declara que la relació que vincula als mateixos és de naturalesa 
laboral. 
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La Corporació Municipal queda assabentada 

 
 

PART RESOLUTIVA 

    
 2. APROVACIÓ, SI ESCAU, DELS ESBORRANYS D’ACTES CORRESPONENTS A LES 
SEGÜENTS SESSIONS DE L’AJUNTAMENT PLE: 
 
 2.1. - Minuta 15 de 26 de novembre de 2019. 
  

No produint-se observacions, el Sr. President sotmet a votació sense més tràmits  la  
Minuta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). .; 
Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

  
 Considerant-se aprovada, per tant, d’acord amb el que disposa l’art. 91.1 del ROF y 121.2 de 
la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana. 
 
 2.2. -Minuta 16 de 28 de novembre de 2019. 
  

No produint-se observacions, el Sr. President sotmet a votació sense més tràmits  la  
Minuta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). .; 
Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

  
 Considerant-se aprovada, per tant, d’acord amb el que disposa l’art. 91.1 del ROF y 121.2 de 
la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana. 
 
 2.3.- Minuta 17 de 29 de novembre de 2019. 
  

No produint-se observacions, el Sr. President sotmet a votació sense més tràmits  la  
Minuta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). .; 
Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 
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 Considerant-se aprovada, per tant, d’acord amb el que disposa l’art. 91.1 del ROF y 121.2 de 
la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana. 
 
 2.4.-Minuta 18 de 10 de desembre de 2019. 
  

No produint-se observacions, el Sr. President sotmet a votació sense més tràmits  la  
Minuta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). .; 
Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

  
 Considerant-se aprovada, per tant, d’acord amb el que disposa l’art. 91.1 del ROF y 121.2 de 
la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana. 
 

3. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA MUNICIPAL DE 
COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT: 

 
 3.1.  PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE 9 DE DESEMBRE DE 2019, SOBRE INICI DE 
PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA 
CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB DISTINTIU BLAU, A MEMBRES DE LA POLICÍA LOCAL DE 
CANALS, A L’EMPAR DEL DECRET 124/2013, DE 20 DE SETEMBRE DEL CONSELL, 
intervenció de 27 de setembre de 2018. 

 
Es dóna compte de la Proposta d’acord  de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 

la Comissió Municipal Informativa de Coordinació administrativa, Benestar social i Govern obert, en 
sessió celebrada el dia 16 de desembre de 2019 (sessió 9/2019), i que se sotmet a votació en el 
present punt. 

. . . 
 

No produint-se intervencions, el Sr. President sotmet a votació sense mes tràmits la 
proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). .; 
Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i el President proclama adoptat el següent ACORD: 

 “ANTECEDENTS 

              1.- Proposta elevada per l’Inspector Jefe de la Policía Local de Canals, de data 4 d’octubre 
de 2018, que tot seguit es trancriu: 
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            2.- Consta a l’expedient ofici de l’Inspector Jefe de la Policía Local de Canals, amb data 04-
10-18, adjuntant el Part d’Intervenció núm 1809271425, de data 27 de setembre de 2018. 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
            ÚNICO.-  El Decret 124/2013, de 20 de setembre, del Consell , pel que es regulen les 
distincions i condecoracions que es concedisquen per la Generalitat al personal dels cossos de policia 
local de la Comunitat Valenciana, estableix el següent: 
 
“ARTÍCULO 1.   CREACIÓN 
1. Con el fin de reconocer y premiar públicamente la actuación del personal de los cuerpos de policía 
local de la Comunitat Valenciana y de los auxiliares de policía, se crean las siguientes distinciones y 
condecoraciones: 
……………………………………………………………………………………………………………. 



 
 
 

7 / 28 

c) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul. 
 
2. Las condecoraciones señaladas con las letras a, b y c se otorgan por hechos excepcionales o de 
particular relevancia en atención a que no forman parte de las normales funciones y contenidos de los 
puestos de trabajo de los Cuerpos de Policías Locales. 
………………………………………………………………………………………………………..” 
 
“ARTÍCULO 4.   CRUZ AL MÉRITO POLICIAL CON DISTINTIVO AZUL 
La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Azul de la Generalitat se otorgará cuando concurra alguna de 
las circunstancias siguientes: 
 
1. Dirigir o ejecutar con éxito un servicio en el que por su extraordinaria dificultad o importancia se 
hayan evidenciado relevantes cualidades profesionales o cívicas. 
 
“ARTÍCULO 9.   PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
1. El procedimiento se iniciará mediante propuesta inicial, que será efectuada por el Pleno del 
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos públicos que desarrollen su 
actividad relacionada con la Policía Local en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. 
 
2. Junto con la propuesta de iniciación del expediente, que deberá ser motivada, se acompañará la 
siguiente documentación: 
 
a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los órganos colegiados representantes de 
las instituciones u organismos públicos proponentes, acordando la propuesta de iniciación. El acuerdo 
del órgano solicitante aprobando la propuesta de iniciación no podrá exceder de un plazo superior a 
los seis meses desde que ocurrieron los hechos o actos que motivan la solicitud. 
 
b) Nombre, apellidos, categoría y escala de la persona o personas propuestas. 
 
c) Informe de descripción detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta, 
acompañado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones judiciales, 
declaración jurada, partes hospitalarios o similares. 
 
d) Documentación o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo de 
soporte físico o audiovisual. 
 
e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso. 
 
f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realización de estudios 
profesionales o científicos del art. 4.3 o estudios o publicaciones del art. 7.3. 
 
g) En el caso de que en la acción policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona ajena al 
Cuerpo de Policía Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también será acompañada de la 
comparecencia con el testimonio de dicha persona. 
………………………………………………………………………………………………………..” 

 
En vista dels antecedents i fonaments jurídics exposats, i altres d'aplicació general i pertinent, 

el Ple acorda: 
 
PRIMER.- Mostrar l’agraïment de la Corporació a l’Oficial en Cap D. XXXXXXXXXX i als 

Agents D. XXXXXXXXXXXX, i D. XXXXXXXXXXX, per haver fet  un servei especialment meritori en 
la seua actuació.  
 

SEGON.- Aprovar la proposta d’inici de procediment, per la Generalitat Valenciana, en ordre a 
la concessió de la Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Blau a l’Oficial en Cap XXXXXXXXXX i als 
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Agents de la Policía Local, D. XXXXXXXXXX, i D. XXXXXXXXXX pertanyents a l’Escala 
d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policía Local i els seus Auxiliars, 
Escala Bàsica, per haver fet un servei especialmente meritori  en defensa i protecció dels interessos 
que té encomanats, que han posat de manifest qualitats de valor, sacrifici, lleialtat o abnegació 
excepcionals,  dels que s’ha derivat risc per a la seua vida amb independència del resultat produït, 
superant l’estricte compliment de les obligacions i deures reglamentaris. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord als interessats així com  als serveis municipals de 
Personal i de Policia Local.  

 
QUART.- Comunicar el present acord a la Direcció General en materia de policía local de la 

Generalitat Valenciana, adjuntant els documents a que es fa referència en els antecedents.”” 
 
             3.2. PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE 9 DE DESEMBRE DE 2019, SOBRE INICI DE 
PROCEDIMENT, PER LA GENERALITAT VALENCIANA, EN ORDRE A LA CONCESSIÓ DE LA 
CREU AL MÈRIT POLICIAL AMB DISTINTIU ROIG, A MEMBRES DE LA POLICÍA LOCAL DE 
CANALS, A L’EMPAR DEL DECRET 124/2013, DE 20 DE SETEMBRE DEL CONSELL, 
intervenció de 2 d’abril de 2019. 

 
Es dóna compte de la Proposta d’acord  de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 

la Comissió Municipal Informativa de Coordinació administrativa, Benestar social i Govern obert, en 
sessió celebrada el dia 16 de desembre de 2019 (sessió 9/2019), i que se sotmet a votació en el 
present punt. 

. . . 
 

No produint-se intervencions, el Sr. President sotmet a votació sense mes tràmits la 
proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 16, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit). .; 
Vots en contra: Cap; Abstencions: Cap. 

 
Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i el President proclama adoptat el següent ACORD: 

“ANTECEDENTS 

              1.- Proposta elevada per l’Oficial en Cap de la Policía Local de Canals, de data 13 d’abril de 
2019, que tot seguit es trancriu: 
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FONAMENTS JURÍDICS 
 

            ÚNICO.-  El Decret 124/2013 , de 20 de setembre , del Consell , pel que es regulen les 
distincions i condecoracions que es concedisquen per la Generalitat al personal dels cossos de policia 
local de la Comunitat Valenciana, estableix el següent: 
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“ARTÍCULO 1.   CREACIÓN 
1. Con el fin de reconocer y premiar públicamente la actuación del personal de los cuerpos de policía 
local de la Comunitat Valenciana y de los auxiliares de policía, se crean las siguientes distinciones y 
condecoraciones: 
……………………………………………………………………………………………………………. 
b) Cruz al Mérito Policial con Distintivo Rojo. 
 
2. Las condecoraciones señaladas con las letras a, b y c se otorgan por hechos excepcionales o de 
particular relevancia en atención a que no forman parte de las normales funciones y contenidos de los 
puestos de trabajo de los Cuerpos de Policías Locales. 
………………………………………………………………………………………………………..” 
 
“ARTÍCULO 3.   CRUZ AL MÉRITO POLICIAL CON DISTINTIVO ROJO 
La Cruz al Mérito Policial con Distintivo Rojo de la Generalitat se otorgará cuando concurra alguna de 
las circunstancias siguientes: 
 
1. Actos en defensa y protección de los intereses que tienen encomendados, que pongan de 
manifiesto cualidades de valor, sacrificio, lealtad o abnegación excepcionales, y de los que se derive 
riesgo para su vida con independencia del resultado producido, siempre que superen el estricto 
cumplimiento de las obligaciones y deberes reglamentarios. 
 
2. Actos realizados con excepcionales cualidades de valor, en beneficio de la sociedad y que hayan 
evitado fundadas situaciones de riesgos personales o catastróficos.” 
 
“ARTÍCULO 9.   PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
1. El procedimiento se iniciará mediante propuesta inicial, que será efectuada por el Pleno del 
Ayuntamiento correspondiente o por las instituciones u organismos públicos que desarrollen su 
actividad relacionada con la Policía Local en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana. 
 
2. Junto con la propuesta de iniciación del expediente, que deberá ser motivada, se acompañará la 
siguiente documentación: 
 
a) Certificado del Pleno del Ayuntamiento, o certificado de los órganos colegiados representantes de 
las instituciones u organismos públicos proponentes, acordando la propuesta de iniciación. El acuerdo 
del órgano solicitante aprobando la propuesta de iniciación no podrá exceder de un plazo superior a 
los seis meses desde que ocurrieron los hechos o actos que motivan la solicitud. 
 
b) Nombre, apellidos, categoría y escala de la persona o personas propuestas. 
 
c) Informe de descripción detallada del hecho o hechos en los que se fundamenta la propuesta, 
acompañado, en su caso, de diligencias policiales, atestados, testimonios, actuaciones judiciales, 
declaración jurada, partes hospitalarios o similares. 
 
d) Documentación o prueba que acredite los hechos que motivan la solicitud, en cualquier tipo de 
soporte físico o audiovisual. 
 
e) Agradecimientos por el desarrollo del servicio prestado, en su caso. 
 
f) Curriculum vitae, cuando se trate de casos en los que se valore la realización de estudios 
profesionales o científicos del art. 4.3 o estudios o publicaciones del art. 7.3. 
 
g) En el caso de que en la acción policial y meritoria haya estado involucrada alguna persona ajena al 
Cuerpo de Policía Local cuyo testimonio pudiese ser de interés, también será acompañada de la 
comparecencia con el testimonio de dicha persona. 
………………………………………………………………………………………………………..” 
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En vista dels antecedents i fonaments jurídics exposats, i altres d'aplicació general i pertinent, 
el Ple acorda: 

 
PRIMER.- Mostrar l’agraïment de la Corporació a l’Oficial en Cap D. XXXXXXXX i als Agents 

D. XXXXXXXXXXX i D. XXXXXXXXXXX, per haver fet un servei especialment meritori en la seua 
actuació. 
 

SEGON.- Aprovar la proposta d’inici de procediment, per la Generalitat Valenciana, en ordre a 
la concessió de la Creu al Mèrit Policial amb Distintiu Roig a l’Oficial en Cap XXXXXXXXX i als 
Agents de la Policía Local, D. XXXXXXXXXXX i D. XXXXXXXXXX pertanyents a l’Escala 
d’Administració Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policía Local i els seus Auxiliars, 
Escala Bàsica, per haver fet un servei especialmente meritori en defensa i protecció dels interessos 
que té encomanats, que han posat de manifest qualitats de valor, sacrifici, lleialtat o abnegació 
excepcionals, dels que s’ha derivat risc per a la seua vida amb independència del resultat produït, 
superant l’estricte compliment de les obligacions i deures reglamentaris. 
 

TERCER.- Comunicar el present acord als interessats així com als serveis municipals de 
Personal i de Policia Local. 

 
QUART.- Comunicar el present acord a la Direcció General en materia de policía local de la 

Generalitat Valenciana, adjuntant els documents a que es fa referència en els antecedents.”” 
 
            3.3. PROPOSTA DE L’ALCALDIA DE 9 DE GENER DE 2019, SOBRE INCORPORACIÓ, 
ALS JA EXISTENTS, DE 2 CÀRRECS MÉS DE LA CORPORACIÓ RESPECTE DELS QUALS 
PODEN EXERCIR-SE EN RÈGIM DE DEDICACIÓ PARCIAL. 
 

Es dóna compte de la Proposta d’acord  de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa de Coordinació administrativa, Benestar social i Govern obert, en 
sessió celebrada el dia 20 de gener de 2020 (sessió 1/2020), i que se sotmet a votació en el present 
punt. 

. . . 
 
 Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
 El Sr.Orea Pedraza (del Grup Municipal Socialista) manifestant que, senyor president, amb 
caràcter previ al debat i votació proposem, este grup proposem, a l’equip de govern que deixe damunt 
la taula el tema per que en virtut del que disposa l’article 92 del ROF es sol•licita que amb caràcter 
previ al debat d’aquest punt  es considera necessitat d’obtindre un informe del consell jurídic consultiu 
de la comunitat valenciana per a que determine sobre la legalitat del acord que se’ns presenta, donat 
que tinguem serioses dubtes de la legalitat del mateix a la vista, inclús, del informe subscrit pel 
secretari municipal on posa de manifest que a l’àmbit de la comunitat valenciana el acord que es 
proposa es contrari a lo dictaminat pel jutjats i tribunals i contrari a la doctrina unànime. Per tant, 
abans de continuar amb un acord que podria declararse nul, proposem que es deixe damunt la taula i 
que es consulte a consell jurídic consultiu. 
 
 El Sr. President assenyalant que, val nosaltres entenem que el acord esta suficientment 
fundat en el informe que s’ha fet des de els serveis jurídics de l’ajuntament. Tot i això, si volgueres , hi 
ha un proposta de deixar damunt la taula. Hem de votar la proposta i la votem ara.   
 

. . . 
 

El Sr. President sotmet a votació la proposta de deixar l’assumpte damunt de la taula, 
donant el següent resultat: Vots a favor: 8, corresponents als Srs./Sres. D. Francisco Lopez 
Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª 
Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María 
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Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup Municipal Socialista); Vots en contra: 8, 
corresponents als Srs./Sres. D. Vicente Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. 
Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª 
Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del 
Grup Municipal Canals en Moviment); Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. 
Javier Pérez Molla (regidor no adscrit).; Abstencions: Cap. 
 
 El Sr. President manifesta que havent-se produït un empat, es farà una segona votació 
i, si subsisteix l'empat, decidirà el vot de qualitat del President. 

 
El Sr. President sotmet a segona votació la proposta de deixar l’assumpte damunt de la 

taula, donant el següent resultat: Vots a favor: 8, corresponents als Srs./Sres. D. Francisco Lopez 
Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª 
Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María 
Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup Municipal Socialista); Vots en contra: 8, 
corresponents als Srs./Sres. D. Vicente Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. 
Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª 
Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del 
Grup Municipal Canals en Moviment); Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. 
Javier Pérez Molla (regidor no adscrit).; Abstencions: Cap. 

 
Per tant,  atenent al seu vot de qualitat,  President manifesta que no queda aprovada la 

la proposta de deixar l’assumpte damunt de la taula.  
 

. . . 
 
 Es contínua amb el torn d’intervencions, produint-se les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 

 El Sr.Orea Pedraza manifestant que, val senyor president, també amb caràcter previ i donat 

que no ha sigut acceptada la nostra proposta, demanen que amb caràcter previ que els regidors 
afectats per aquest punt s’abstinguen en la votació al existir una causa d’interés directe i personal, i si 
no s’abstenen voluntàriament demanem que amb suspensió amb debat i votació d’aquest punt pel 
secretari municipal s’emeta informe preceptiu segons l’article 54 del real decret legislatiu 781/86 de 18 
d’abril. L’article 76 de la llei de bases de regim local diu clarament que, sense perjudici de les causes 
de incompatibilitat, els membres de les corporacions local deuen d’abstindre’s de les deliberacions i 
votacions de tots aquells assumptes personals segons posa de manifest del article 28 de l’antiga llei 
30/92. Considerem que en aquest punt , en aquest cas on esta votant-se una retribució, es indubtable 
que existeix un interès personal, però que segons ordena l’article 96 del ROF deuen d’abstindre’s i 
abandonar el salo de plenaris mentre que es delibera i vota. A més a mes, donat que encara que son 
dos regidors  els afectats , al tractar-se a soles en un sol punt de l’ordre del dia, considerem que tots 
dos deuen d ‘abstindre’s. Aquesta advertència la fem per evitar una possible nul•litat de l’acord que es 
va a prendre. 
 
 El Sr. President assenyalant que, en aquest cas nosaltres entenem que esta funda la 
proposta i que perfectament els dos regidors poden votar la seua proposta, per tant continuem amb la 
proposta. 
 
 El Sr. Pérez García (del Grup Municipal Popular) preguntatnt, estem ja debatent la proposta?   
 
 El Sr. President assenyalant que, a veure estem debatent la proposta. 
 
 El Sr.Orea Pedraza manifestant que, estem debatent. Nosaltres el que diguem es que deuen 
d’abstindre’s de la votació, jo recorde també una votació on vosté també se va absentar per que 
pensava que tenia un interès directe i personal. En aquest cas no es un interès general no es una 
causa d’interés general, es una causa d’evidentment interés particular, per lo tant considerem que 
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deuen d’abstindre’s per el que diu la llei per a evitar una nul·litat. I em demanat un informe preceptiu 
el senyor secretari conforme marca la legislació. Vosté es el president, evidentment es que te l’ultima 
paraula, però considerem que es deuria de deixar aquest punt, deuria d’emetre un informe  sobre 
l’abstenció al menys i si el secretari considera o qui tinga que dir-ho considera que no hi ha causa 
d’abstenció pues portar de nou la proposta. 
 
 El Sr. President assenyalant que, li he contestat ja abans que creiem que es preceptiva el 
debat i votació de la proposta i que poden participar els dos regidors, en aquest cas Celia i Xavi. Per 
tant continuem amb la proposta. 
 
 El Sr. Alventosa Paz (del Grup Municipal Compromís per Canals) assenyalant que, bé, si 
que m’agradaria llegir un xicotet paràgraf d’allò que tant a  Toni Orea com a Andrea se’ls va fer arribar 
junt a una de les coses que m’ha sorprès que m’arribara per WhatsApp durant aquestos dies. El que 
ha arribat per WhatsApp es la proposta del 3.3, aleshores jo com no se d’on ha eixit per que s’ha fet a 
través del WhatsApp no puc acusar a ningú de que ho haja enviat però si que m’agradaria, per a que 
totes i tots estiguérem un poc assabentats del que implica difondre alguna cosa que encara no ha 
passat per plenari i encara no s’ha aprovat: S’adverteix que, de conformitat amb l’article establert 16 
del ROF, els membres de la corporació tenen el deure guardar reserva en relació de les informacions 
que es faciliten per a fer possible el desenvolupament de la seua funció. Singularment de les quals 
han de servir d’antecedents per a decisions que encara es troben pendents d’adopció, com es el cas 
d’aquesta, així com per a evitar la reproducció de la documentació que puga ser-los facilitada en 
original o copia per al seu estudi. Dic que no puc acusar a ningú òbviament però a mi m’ha arribat a 
través del WhatsApp part del punt 3.3 que anava a votar-se hui, no culpe a ningú però tots hem de 
ser sabedors i sabedores que estem incomplint un article del reglament del ROF que es difondre 
alguna cosa que encara no ha passat per votació, simplement per recordar-ho , gracies. 
 
 El Sr. Pérez García manifestant que, entenc que quant dius tots, som tots. 
 
 El Sr. Alventosa Paz assenyalant que, si, sí , jo he dit tots, per que tant com la corporació, 
l’equip d govern també tenim accés a eixa informació. 
 
 El Sr. Pérez García manifestant que, com ha centrat el tir.  
 
 El Sr. Alventosa Paz assenyalant que, no, no jo he mirat capa  tots els costats . 
 
 El Sr.Orea Pedraza manifestant que, a veure, jo simplement, per desgracia, crec que soc 
l’únic regidor que no ha tingut accés com be pot acreditar el senyor secretari per que porten dos dies 
enviant-me el correu amb la informació d’eixe punt. Ara, el punt es públic des de que es publica , des 
de que es convoca el plenari, senyor regidor, no faríem mes que difondre el que la llei de 
transparència obliga però bueno. De totes maneres per qüestió d’ordre, senyor president, si anem a 
passar a la votació per que aquest grup farà la seu al·legació de vot després de la votació , si li pareix 
bé.  
 

 El Sr. President assenyalant que,  clar, cap problema Toni.  
 
 El Sr. Pérez García manifestant que,  primer que tot bona nit als que estem ací en el plenari i 
als que ens segueixen  per diferents mitjans de comunicació, les xarxes socials o la radio. Podíem 
entrar a valorar la legalitat d’aquesta mesura , podríem inclús intentar interpretar les diferents lleis que 
sobre aquest tema han anant apareixent els últims anys, però crec que no es la nostra tasca , ja que 
som polítics i no som legisladors. Si es presenta ací hui en aquest plenari la proposta d’alcaldia de 9 
de gener del 2020 en la que es pretén afegir als actuals 6 regidors amb dedicació be exclusiva o be 
parcial, dos regidors addicionals: justament els regidors no adscrits d’aquesta corporació. Partint 
d’aquest punt podem estar a favor o en contra, però el primer que ens ve al cap es: i per que ara? Al 
informe emes per la secretaria trobem una extensa explicació legislativa de si sí o si no , però també 
trobem un breu resum d’algunes de les accions preses sobre aquest tema. El 15 de juny es 
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constitueix a aquest ajuntament . El 21 de juny es rep a l’ajuntament l’escrit de ciutadans on s’informa 
la baixa de dos regidors  del seu grup a partir del mateix 19 de juny , el 8 de juliol es nomena a Celia 
Bononad i Xavi Pérez al seus càrrecs actuals , el 15 de juliol aquest plenari pren coneixement del 
escrit del partit de ciutadans i per tant els dos regidors passen al grup de regidors no adscrits , el 7 
d’agost el partit socialista de Canals interposa dos recursos que son desestimats el 3 de setembre , 
els dies 17 i 21 d’octubre es presenten dos escrits de regidors no adscrits que tret literalment de 
l’informe :  Dos escritos de identico contenido requiriendo el pago de los conceptos que fijados y 
promulgados mediante resolución del 8 de julio de 2019 de alcaldia de presidencia sobre 
delegaciones del alcalde en diferentes regidores del ayuntamiento de Canals,  i el dia 18 de 
novembre es procedeix a la desestimació d’aquesta sol·licitud per part de l’alcaldia. Es a dir, el 18 de 
novembre es desestima per part de l’alcaldia un acord que ara portem a aquest plenari per a la seua 
aprovació. La doctrina que ha instaurat el tribunal constitucional amb sentencia de 2017 en aquesta 
matèria be a tancar el debat que en diverses qüestions suscitades al voltant dels regidors no adscrits , 
entenguent que la ruptura d’un regidor amb el seu partit  no sempre té naturalesa fraudulenta, i es en 
aquesta base per la que sustenta per legalitzar o normalitzar la situació que hui portem a aquest 
plenari. La possibilitat que dos regidors no adscrits o trànsfugues tinguen dedicació exclusiva o parcial 
i per tant una remuneració fixa. Com hem dit anteriorment es basem en el fet de que no sempre i 
volem remarcar ‘’el no sempre’’, aquest fet el d’abandonar un partit té naturalesa fraudulenta o es el 
que mateix  hi ha interessos personals, en la mateixa i per tant es tornem a fer la pregunta i per que 
ara?. Estem a un ajuntament sense pràcticament gestió per la gent que el governa, estem a un 
ajuntament sense projecte i el que es pitjor estem a un ajuntament sense pressupostos , per que serà 
?. Pot ser ara amb aquesta decisió siga més fàcil aprovar aquest . Estarem mes o menys d’acord 
però el que sí que ens pareix lògic, si eixa era la intenció d’aquest equip de govern seria que les 
retribucions que portem hui a aprovació a aquest plenari s’hagueren presentat com les restants al 
plenari de juliol, però per que no es va fer? A aquest plenari l’equip de govern va traure pit de l’estalvi 
que anava a produir-se a la nova assignació de les retribucions ,passaven d’una assignació anual de 
126.000 euros a una assignació de 120.000 euros , es a dir, un estalvi de 6.000 euros i un 5% de 
disminució , aquestes xifres inclòs eren un poc opaques ja que al final l’estalvi es produïa per que hi 
havia menys gent amb dedicació per gestionar aquest ajuntament . En resum estàvem pagant el 
mateix però amb aquest canvi passarem a tenir un equip de govern amb una retribució anual de 
137.000 euros , un increment respecte al inicialment acordat de més de 17.000 euros que be a ser un 
14% . Ens preguntem si almenys ara considerem reconduir la situació en la que estan deixant aquest 
ajuntament en tan sols 6 mesos , van entrar a l’ajuntament amb la bandera de transparència i de la 
humiltat però prompte l’han deixat guardada en un armari. Com podeu veure massa preguntes, 
poques llums i moltes ombres ; poca transparència i massa nocturnitat, per tant el vot del nostre partit 
serà en contra d’aquesta proposta.  
 
 El Sr. President assenyalant que, voleu dir alguna cosa?. A veure, breument, per a 
respondre el per que ara. Es va respondre també en la comissió. Al final és molt senzill. Des de el 
començament tinguem un informe del servei jurídic de l’ajuntament en el que deixa constància de que 
en esta situació concreta hi ha dues postures perfectament raonades com has dit en l’informe. Celia i 
Xavi en aquell moment van decidir que la millor opció era no tindre dedicació, ells han determinat ara 
que la millor opció en aquestos moments per a ells es un altra, i nosaltres per a dues persones que 
estan treballant en l’ajuntament no son qui per a dir-los si han de estar en una posició o un altra. Per 
tant el perquè ara es únicament per això. Si que volia dir, respecte al que ha dit abans Toni, que en el 
plenari de juliol els regidors i regidores també van votar eixa proposta i també evidentment quant en 
2011 estava el Partit Popular, per tant amb això jo crec que queda contestat la proposta seua anterior. 
  
 El Sr. Orea Pedraza manifestant que, com he dit, després de la votació nosaltres 
argumentarem el nostre vot però, per resultes del que vosté diu, quant intentava explicar que hi ha un 
interès general es quant es vota les retribucions globals de tots o les dedicacions o les assignacions 
per indemnització , per assistència , ahí hi ha un interès general per que va més enllà del que cada 
regidor és. Si s’haguera fet, com deia Toni, si s’haguera fet en el plenari de juliol nosaltres no 
haguérem dit res, de totes maneres tinga vosté amb conté una cosa, el que advertim hui, si no ho 
advertirem abans no era per mala fe abans, si no per desconeixement o per que hem estudiat un 
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poquet més però, de veritat, l’advertència no anava per evitar que es votara, anava per evitar que 
s’adoptara un acord nul, però bueno... 
 
 El Sr. President assenyalant que, si teniu alguna cosa més, si no passem a votació de la 
proposta. 
 

. . . 
 
 No produint-se altres intervencions, el Sr. President sotmet a votació sense mes tràmits la 
proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 8, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots 
en contra: 8, corresponents als Srs./Sres. D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª 
Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal 
Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis 
(del Grup Municipal Socialista); Abstencions: Cap. 
  
 El Sr. President manifesta que havent-se produït un empat, es farà una segona votació 
i, si subsisteix l'empat, decidirà el vot de qualitat del President. 

 
 El Sr. President sotmet a segona votació la proposta , donant el següent resultat: Vots 
a favor: 8, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en 
Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez 
Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus 
Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª Maria Celia Bononad Martínez (regidora no 
adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots en contra: 8, corresponents als Srs./Sres. 
D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes Martorell, Dª Clementina 
Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. Antonio Manuel Orea Pedraza, 
Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup Municipal Socialista); Abstencions: 
Cap. 

 
Per tant,  atenent al vot de qualitat del President , l’Ajuntament Ple aprova i el President 

proclama adoptat el següent ACORD: 
“ANTECEDENTS 

1. El dia 15 de juny de 2019 es va constituir la nova Corporació de Canals derivada de les 
eleccions municipals celebrades el passat 26 de maig de 2019.  

L’Alcaldia dictà les pertinents Resolucions per al nomenament dels membres de la Junta de 
Govern Local, Tinences de Alcaldia i delegació de algunes de les seues atribucions. 

 
2. Es va elevar proposta d'acord per l’Alcaldia en relació amb els càrrecs de la Corporació a 

exercir en règim de dedicació exclusiva i parcial i règim de retribucions d'aquests. Pel Ple de la 
Corporació, en sessió de data 15 de juliol de 2019 es va aprovar la proposta adoptant-se el 
corresponent acord en la part dispositiva del qual es disposa: 

“PRIMER. Determinar en nombre de tres (3) els càrrecs de la Corporació que podran exercir-se en 
règim de dedicació exclusiva, i de tres (3) els càrrecs de la Corporació que podran exercir-se en règim de 
dedicació parcial. 

 

CÀRREC DEDICACIÓ 

Alcaldia-Presidència Exclusiva 

1r. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA C. ÀREA DE SOCIETAT I CULTURA Exclusiva 

3r. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA: D. ÀREA D’URBANISME I MEDI AMBIENT Exclusiva 

4t. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’ AREA: B. ÀREA D’ECONOMÍA Parcial 
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Regidoria amb  Delegació Especial en matèria: 
A.2 Serveis socio sanitaris: Benestar Social, Serveis Socials, sanitat  i salut 

Parcial 

Regidoria amb  Especial Delegació Especial en matèria: 
A.3. Participació Ciutadana. 
A.4. Transparència. 
B.3. Turisme: Presència institucional en fires. Promoció festes locals, (Declaració d’interès turístic). 
Catalogació i difusió de la nostra oferta turística 
C.6. Igualtat 

Parcial 

 
SEGON. Determinar la següent quantia de les retribucions que correspondrà a eixos sis càrrecs:  
 

CÀRREC Sou íntegre (de 
referencia) anual 

en 14 
mensualitats 

% DEDICACIÓ Total íntegre 
mensual 

Total íntegre 
anual en 14 

mensualitats 

Alcaldia-Presidencia 37.029,30 € 100% 2.644,95 € 37.029,30 € 

1r. Tinent d’Alcalde Regidor delegat 
d’AREA C. ÀREA DE SOCIETAT I CULTURA 

28.743,82 € 100% 2.053,13 € 28.743,82 € 

3r. Tinent d’Alcalde Regidor delegat 
d’AREA: D. ÀREA D’URBANISME I MEDI 
AMBIENT 

28.743,82 € 100% 2.053,13 € 28.743,82 € 

4t. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’ 
AREA: B. ÀREA D’ECONOMÍA 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 

Regidoria amb  Delegació Especial en 
matèria: 
A.2 Serveis socio sanitaris: Benestar Social, 
Serveis Socials, sanitat  i salut 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 

Regidoria amb  Delegació Especial en 
matèria: 
A.3. Participació Ciutadana. 
A.4. Transparència. 
B.3. Turisme: Presència institucional en fires. 
Promoció festes locals, (Declaració d’interès 
turístic). Catalogació i difusió de la nostra oferta 
turística 
C.6. Igualtat 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 

 
Les esmentades retribucions es percebran en catorze mensualitats.  
Es fa extensiu a aquestos càrrecs retribuïts les previsions establides per al col·lectiu de empleats públics 

de la Corporació pel que fa a retribucions en cas d’IT i, de la mateixa manera, seran d’aplicació les variacions 
(augment/disminució) que en percentatge s’aplique per a la resta d’empleats al servei de l’Administració. 
L’Alcaldia supervisarà, dins del marc ressenyat per cada tipus, el compliment de les dedicacions, inclòs a través 
de directrius que resulten necessàries. 

TERCER. El nomenament d'un membre de la Corporació per a un d'estos càrrecs només suposarà 
l'aplicació del règim de dedicació exclusiva o parcial si dit règim és acceptat expressament per aquell, i en este 
cas esta circumstància serà comunicada al Ple de la següent sessió ordinària. Els regidor han de manifestar 
l’acceptació expressa del règim de dedicació per mitjà escrit dirigit a l'Alcaldia per Registre d'Entrada. 

QUART. Traslladar el present acord a la Intervenció Municipal per tal d’adoptar les mesures 
pressupostàries pertinents a fi de dotar de crèdit suficient, si es el cas,  per a la càrrecs electes, amb dedicació 
exclusiva o parcial, així com al servici de Personal.  

CINQUÉ. Publicar anunci del present acord en el BOP amb expressió del règim retributiu.  
SISÉ. Condicionar l’eficàcia del present acord a l’emissió d’informe favorable de la Intervenció Municipal 

d’existència de crèdit adequat i suficient. En cas que no hi haja crèdit adequat i suficient, la Intervenció Municipal 
iniciarà un expedient de modificació de crèdit. 

SETÉ. Facultar a l’Alcaldia per a que adopte les mesures necessàries per a portar a terme el present 
acord.” 

 
3. Mitjançant la present l'Alcaldia proposa al Ple incorporar, als ja existents, 2 càrrecs més 

respecte dels quals poden exercir-se en règim de dedicació parcial (concretament: 2n. Tinent 
d’Alcalde Regidor delegat d’AREA A. ÀREA DE COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, SERVEIS DE 
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BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT; i Regidoria amb Delegació Especial en matèria: A.1.b. 
Cementeri; B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’àmbit agrari; Consell Agrari Municipal, Conservació i 
reparació de camins rurals; Activitats de formació i difusió agrària, Gestió del patrimoni rústic municipal), 
amb concreció de les corresponents retribucions. Concretament: 

 
-Nous càrrecs que es poden exercir en règim de dedicació parcial: 
 

CÀRREC DEDICACIÓ 

2n. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA A. ÀREA DE COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, 
SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT 

Parcial 

Regidoria amb  Delegació Especial en matèria: 
A.1.b. Cementeri  
B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’àmbit agrari; Consell Agrari Municipal, Conservació i 
reparació de camins rurals; Activitats de formació i difusió agrària, Gestió del patrimoni rústic 
municipal 
 

Parcial 

 
-Règim de retribucions dels nous càrrecs: 
 

CÀRREC Sou íntegre (de 
referencia) anual 

en 14 
mensualitats 

% DEDICACIÓ Total íntegre 
mensual 

Total íntegre 
anual en 14 

mensualitats 

4t. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’ 
AREA: B. ÀREA D’ECONOMÍA 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 

Regidoria amb  Delegació Especial en 
matèria: 
A.1.b. Cementeri  
B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’àmbit 
agrari; Consell Agrari Municipal, Conservació i 
reparació de camins rurals; Activitats de 
formació i difusió agrària, Gestió del patrimoni 
rústic municipal 
 
 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 

 
Les esmentades retribucions es percebran en catorze mensualitats.  
Es fa extensiu a aquestos càrrecs retribuïts les previsions establides per al col·lectiu de 

empleats públics de la Corporació pel que fa a retribucions en cas d’IT i, de la mateixa manera, seran 
d’aplicació les variacions (augment/disminució) que en percentatge s’aplique per a la resta d’empleats 
al servei de l’Administració (Com les quanties s'han calculat per referència a l'any 2019, si l'acord 
s'adopta en el 2020 a les mateixes els afectaran també les variacions esmentades). L’Alcaldia 
supervisarà, dins del marc ressenyat per cada tipus, el compliment de les dedicacions, inclòs a través 
de directrius que resulten necessàries. 

El nomenament d'un membre de la Corporació per a un d'estos càrrecs només suposarà 
l'aplicació del règim de dedicació exclusiva o parcial si dit règim és acceptat expressament per aquell, 
i en este cas esta circumstància serà comunicada al Ple de la següent sessió ordinària. Els regidor 
han de manifestar l’acceptació expressa del règim de dedicació per mitjà escrit dirigit a l'Alcaldia per 
Registre d'Entrada. 

 
4. Als efectes de tramitar la citada proposta d’incorporar, als ja existents, 2 càrrecs més 

respecte dels quals poden exercir-se en règim de dedicació parcial es va dictar Providència de 
l'Alcaldia, de data 20 de desembre de 2019, en la qual, amb referència a la proposta, es va sol·licitar 
informe de la Secretaria General. L'informe sol·licitat va ser emès el 23 de desembre de 2019. 

 



 
 
 

19 / 28 

5. Mitjançant Providència de l'Alcaldia, de data 23 de desembre de 2019, es va donar trasllat 
de l'expedient a la Intervenció municipal per a la seua fiscalització. Consta nota de fiscalització i 
conformitat de la Intervenció, de data 7 de gener de 2020. 

 

6. Respecte als càrrecs afectats (2n. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA A. ÀREA DE 

COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT; i Regidoria amb 

Delegació Especial en matèria: A.1.b. Cementeri; B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’àmbit agrari; Consell 
Agrari Municipal, Conservació i reparació de camins rurals; Activitats de formació i difusió agrària, Gestió del 

patrimoni rústic municipal), s'ha pres en consideració que els regidors que actualment els ocupen tenen 
declarada, per acord del Ple de data15 de juliol de 2019, la condició de regidors no adscrits, 
ponderant les diferents opinions jurídiques al respecte. 

 
Als quals són aplicables els següents, 
 

FONAMENTS JURÍDICS 
 

 A) L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local 
(LRBRL) assenyala: 
 1. Els membres de les Corporacions locals percebran retribucions per l'exercici dels seus 
càrrecs quan els exercisquen amb dedicació exclusiva, i en este cas seran donats d'alta en el Règim 
general de la Seguretat Social, assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials 
que corresponga, excepte el que disposa l'article anterior.  
 En el supòsit de tals retribucions, la seua percepció serà incompatible amb la d'altres 
retribucions amb càrrec als pressupostos de les Administracions públiques i dels ens, organismes o 
empreses que en depenguen, així com per al desenrotllament d'altres activitats, tot això en els termes 
de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servici de les 
Administracions Públiques. 
 2. Els membres de les Corporacions locals que exercisquen els seus càrrecs amb dedicació 
parcial per realitzar funcions de presidència, vicepresidència o ostentar delegacions, o desenrotllar 
responsabilitats que així ho requerisquen, percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva a 
les mateixes, i en este cas seran igualment donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social 
en tal concepte, assumint les Corporacions les quotes empresarials que corresponga, excepte el que 
disposa l'article anterior. Les dites retribucions no podran superar en cap cas els límits que es fixen, si 
és el cas, en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat. En els acords plenaris de determinació 
dels càrrecs que comporten esta dedicació parcial i de les retribucions dels mateixos, s'haurà de 
contindre el règim de la dedicació mínima necessària per a la percepció de les dites retribucions. 
 Els membres de les Corporacions locals que siguen personal de les Administracions 
públiques i dels ens, organismes i empreses que en depenguen només podran percebre retribucions 
per la seua dedicació parcial a les seues funcions fora de la seua jornada en els seus respectius 
centres de treball, en els termes assenyalats en l'article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
sense perjuí del que disposa l'apartat sext del present article.  
 3. Només els membres de la Corporació que no tinguen dedicació exclusiva ni dedicació 
parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la 
Corporació que formen part, en la quantia assenyalada pel ple de la mateixa. 
 4. Els membres de les Corporacions locals percebran indemnitzacions pels gastos efectius 
ocasionats en l'exercici del seu càrrec, segons les normes d'aplicació general en les Administracions 
públiques  
 5. Les Corporacions locals consignaran en els seus pressupostos les retribucions, 
indemnitzacions i assistències a què es fa referència en els quatre números anteriors, dins dels límits 
que amb caràcter general s'establisquen, si és el cas. Hauran de publicar-se íntegrament en el "Bolletí 
Oficial" de la Província i fixar-se en el tauler d'anuncis de la Corporació els acords plenaris referents a 
retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial i règim de dedicació d'estos últims, 
indemnitzacions i assistències, així com els acords del President de la Corporació determinant els 
membres de la mateixa que realitzaran les seues funcions en règim de dedicació exclusiva o 
parcial.(…). 
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 B) L’article 75 bis LRBRL (Règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals i del 
personal al servici de les Entitats Locals) assenyala: 
 1. Els membres de les Corporacions Locals seran retribuïts per l'exercici del seu càrrec en els 
termes establits en l'article anterior. Els Pressupostos Generals de l'Estat determinaran, anualment, el 
límit màxim total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes 
retributius i assistències, exclosos els triennis a què si és el cas tinguen dret aquells funcionaris de 
carrera que es troben en situació de servicis especials, atenent entre altres criteris a la naturalesa de 
la Corporació local i a la seua població segons la taula següent: 
 

Habitants Referencia 

Mes de 500.000 Secretari d’ Estat. 

300.001 a 500.000 Secretari d’ Estat -10%. 

150.001 a 300.000 Secretari d’ Estat -20%. 

75.001 a 150.000 Secretari d’ Estat -25%. 

50.001 a 75.000 Secretari d’ Estat -35%. 

20.001 a 50.000 Secretari d’ Estat -45%. 

10.001 a 20.000 Secretari d’ Estat -50%. 

5.001 a 10.000 Secretari d’ Estat -55%. 

1.000 a 5.000 Secretari d’ Estat -60%. 

 Els membres de Corporacions locals de població inferior a 1.000 habitants no tindran 
dedicació exclusiva. Excepcionalment, podran exercir els seus càrrecs amb dedicació parcial, 
percebent les seues retribucions dins dels límits màxims assenyalats a este efecte en la Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat.(…) 
 
 C) La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018 (BOE 
núm. 161, de 04/07/2018), en la seua Disposició addicional trentena cinquena (Règim retributiu dels 
membres de les Corporacions Locals) estableix:  
 “De conformitat amb el que es preveu en l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local, segons la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, i considerant el que es disposa 
en l'article 20 de la present Llei, el límit màxim total que poden percebre els membres de les 
Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als quals, si 
escau, tinguen dret aquells funcionaris de carrera que es troben en situació de serveis especials, serà 
el que es recull a continuació, atenent la seua població:  

Habitants     Referencia Euros 
Més de 500.000    103.540,15 
300.001 a 500.000    93.186,14 
150.001 a 300.000    82.832,12 
75.001 a 150.000    77.655,62 
50.001 a 75.000    67.301,61 
20.001 a 50.000    56.947,59 
10.001 a 20.000    51.770,08 
5.001 a 10.000     46.593,58 
1.000 a 5.000     41.416,06 

 
 En el cas de Corporacions Locals de menys de 1.000 habitants, resultarà d'aplicació la 
següent escala, atenent la seua dedicació: 

Dedicació      Referència – Euros  
Dedicació parcial al 75%.    31.062,05 
Dedicació parcial al 50%.    22.778,63  
Dedicació parcial al 25%.    15.531,53” 
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 No obstant, el Reial decret llei 24/2018, de 21 de desembre, pel qual s'aproven mesures 

urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic, en el seu article 18 assenyala: 
  
 “Article 18. Règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals.  
  
 Un. De conformitat amb el que es preveu en l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
reguladora de les Bases del Règim Local, segons la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de 
desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració Local, i considerant el que es disposa 
en l'article 4 del present reial decret llei, el límit màxim total que poden percebre els membres de les 
Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis als quals, si 
escau, tinguen dret aquells funcionaris de carrera que es troben en situació de serveis especials, serà 
el que es recull a continuació, atenent la seua població: 

Habitants     Referència - Euros  
Més de 500.000    106.130,60  
300.001 a 500.000   95.517,54  
150.001 a 300.000    84.904,46 
75.001 a 150.000    79.598,46 
50.001 a 75.000    68.985,42  
20.001 a 50.000    58.372,36  
10.001 a 20.000    53.065,30  
5.001 a 10.000     47.759,30  
1.000 a 5.000     42.452,24 

 En el cas de Corporacions Locals de menys de 1.000 habitants, resultarà d'aplicació la 
següent escala, atenent la seua dedicació: 

Dedicació     Referència – Euros 
Dedicació parcial al 75%.   31.839,20  
Dedicació parcial al 50%.   23.348,55 

 Dedicació parcial al 25%.   15.920,13  
 
 Dos. Les quanties dels límits recollits en aquesta disposició inclouen un augment del 2,25 per 
cent respecte de les vigents a 31 de desembre de 2018. Així mateix s'aplicarà l'increment retributiu 
addicional vinculat a l'evolució del PIB que, d'acord amb l'article 3.dos, s'aprove per al personal del 
sector públic.” 
 
 D) L’article 75 ter LRBRL (Limitació en el nombre dels càrrecs públics de les Entitats Locals 
amb dedicació exclusiva) assenyala: 
 1. De conformitat amb el que estableix l'article 75 d'esta Llei, la prestació de servicis en els 
Ajuntaments en règim de dedicació exclusiva per part dels seus membres haurà d'ajustar-se en tot 
cas als límits següents: 
 (…) 
 e) En els Ajuntaments de Municipis amb població compresa entre 10.001 i 15.000 habitants, 
els membres que podran prestar els seus servicis en règim de dedicació exclusiva no excedirà de 
cinc. 
 (…) 
  
 E) L’article 130 (Retribucions) de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim 
Local de la Comunitat Valenciana, assenyala: 
 1. Les quantitats que les corporacions locals de la Comunitat Valenciana poden consignar en 
els seus pressupostos amb destinació a l'abonament de les retribucions i indemnitzacions als seus 
membres per l'exercici dels seus càrrecs es determinaran basant-se en els criteris i amb els límits que 
s'establisquen reglamentàriament.  
 2. Les dites quantitats podran ser revisades anualment. 
 
 F) L’article 13 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats 
Locals (ROF), aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, assenyala: 
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 1. Els membres de les Corporacions Locals tindran dret a percebre, amb càrrec al Pressupost 
de l'entitat local, les retribucions i indemnitzacions que corresponguen, en els termes que es 
determinen en els paràgrafs següents. 
 2. D'acord amb el que establix l'article 75.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, tindran dret a 
percebre retribucions i a ser donats d'alta en el Règim General de la Seguretat Social els membres de 
les Corporacions Locals que desenrotllen les seues responsabilitats corporatives en règim de 
dedicació exclusiva.  
 En el supòsit de tals retribucions, la seua percepció serà incompatible amb la de qualsevol 
altra retribució amb càrrec als Pressupostos de les Administracions Públiques i dels Ens, Organismes 
i Empreses que en depenguen. 
 3. El reconeixement de la dedicació exclusiva a un membre de la Corporació exigirà la 
dedicació preferent del mateix a les tasques pròpies del seu càrrec, sense perjuí d'altres ocupacions 
marginals que, en tot cas, no podran causar detriment a la seua dedicació a la Corporació. En el cas 
que tals ocupacions siguen remunerades, es requerirà una declaració formal de compatibilitat per part 
del Ple de l'entitat local. 
 4. El Ple corporatiu, a proposta del President, determinarà, dins de la consignació global 
continguda amb este fi en el Pressupost, la relació de càrrecs de la Corporació que podran exercir-se 
en règim de dedicació exclusiva i, per tant, amb dret a retribució, així com les quanties que 
corresponguen a cada un d'ells en atenció al seu grau de responsabilitat. El nomenament d'un 
membre de la Corporació per a un d'estos càrrecs només suposarà l'aplicació del règim de dedicació 
exclusiva si és acceptat expressament per aquell, i en este cas esta circumstància serà comunicada 
al Ple de la següent sessió ordinària. 
  5. Tots els membres de la Corporació, inclosos els que exercisquen càrrecs en règim de 
dedicació exclusiva, tindran dret a rebre indemnitzacions pels gastos ocasionats per l'exercici del 
càrrec, quan siguen efectius, i amb la justificació prèvia documental, segons les normes d'aplicació 
general en les Administracions Públiques i les que en este sentit aprova el Ple corporatiu.  
 6. Només els membres de la Corporació que no tinguen dedicació exclusiva percebran 
assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de que formen part, en 
la quantia que assenyale el Ple de la mateixa. No obstant això, tots podran percebre esta classe 
d'indemnitzacions quan es tracte d'òrgans rectors d'Organismes dependents de la Corporació local 
que tinguen personalitat jurídica independent, de Consells d'Administració d'Empreses amb capital o 
control municipal o de Tribunals de proves per a selecció de personal. 
 
 G) Respecte als càrrecs afectats (2n. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA A. ÀREA 
DE COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT; i 
Regidoria amb Delegació Especial en matèria: A.1.b. Cementeri; B.1. Agricultura: Relacions en 
entitats d’àmbit agrari; Consell Agrari Municipal, Conservació i reparació de camins rurals; Activitats de 
formació i difusió agrària, Gestió del patrimoni rústic municipal), els regidors que actualment els ocupen 
tenen declarada, per acord del Ple de data15 de juliol de 2019, la condició de regidors no adscrits.  
 El paràgraf tercer de l'art. 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local (LRBRL) - i, en similars termes, l'últim paràgraf de l'art. 134.4 de la Llei 8/2010, de 23 de 
juny, de règim local de la Comunitat Valenciana (LVRL)- assenyala que els drets econòmics i polítics 
dels membres no adscrits no podran ser superiors als que els hagueren correspost de romandre en el 
grup de procedència, i s'exerciran en la forma que determine el reglament orgànic de cada corporació. 
 Respecte a aquest precepte existeix una discrepància interpretativa que dóna lloc a dos 
posicionaments jurídics contraposats: els que interpreten que es refereix només als drets que els 
regidors gaudeixen com a membres de grup, i els que interpreten que també afecta als drets que 
s'ostenten a títol individual. 
 S'han ponderat els diferents posicionaments acollint, atenent als seus fonaments, el que es 
plasma en el vot particular concurrent que consta en la Sentència del Tribunal Constitucional 9/2012, 
de 18 gener 2012; en la Sentència 90163/2013, de 30 Set. 2013, del Tribunal Superior de Justícia del 
Principat d'Astúries, Sala contenciosa administrativa, Secció 1a, recaiguda en la Rec. 115/2013; en la 
Sentència 1573/2009, de 21/07/2009, del Tribunal Superior de Justícia de Madrid, Sala contenciosa 
administrativa, Secció 1a, recaiguda en la Rec. 432/2009; i en diferents opinions doctrinals d'autors 
com XXXXXXXXXXX (En clau constitucional: El regidor no adscrit, pot ser nomenat per a exercir 
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responsabilitats municipals? STC 9/2012, de 18 de gener. XXXXXXXXXXXX. Secretari 
d'Administració Local. Lletrat municipal. El Consultor dels Ajuntaments, Núm. 23, Secció Opinió / 
Comentaris de Jurisprudència, Quinzena del 15 al 29 Des. 2016, Ref. 2678/2016, pàg. 2678, Editorial 
Wolters Kluwer) o XXXXXXXXX (¿Poden els regidors no adscrits exercir competències delegades en 
règim de dedicació parcial o exclusiva?. XXXXXXXXXX Secretari d'Administració Local. Cap de 
Secció de Gestió Administrativa de l'Ajuntament de Gijón (Astúries). Quaderns de Dret Local (QDL). 
ISSN: 1696-0955, núm. 32, juny de 2013, pàg. 145-150. Fundació Democràcia i Govern Local).  
 Respectant els altres posicionaments, sobre la base dels fonaments que s'invoquen en el vot 
particular i en les Sentències esmentades, en els articles doctrinals de referència, i ponderant els 
arguments addicionals de contrast posats de manifest en l'informe que obra en l'expedient, es pot 
interpretar motivadament que el paràgraf tercer de l'art. 73.3 de la LRBRL es refereix només als drets 
que els regidors gaudeixen com a membres de grup, però no als que s'ostenten a títol individual, per 
la qual cosa s'estima que el citat precepte no priva als regidors no adscrits de la possibilitat d'ostentar 
delegacions o de formar part de la Junta de Govern Local o ser nomenats Tinents d'Alcalde, ni de 
percebre indemnitzacions o retribucions per dedicacions parcials o exclusives pel compliment 
d’aquestes funcions. 
  
 En virtut de quant antecedeix el Ple acorda: 
 
 PRIMER. Incrementar en dos (2) càrrecs més els que poden exercir-se en règim de dedicació 
parcial. Per la qual cosa, mantenint-se els 3 càrrecs existents en règim de dedicació parcial que 
consten en l'acord del Ple de data 15 de juliol de 2019, resultarien un total de cinc (5) càrrecs amb 
dedicació parcial. 
 Es manté, igualment, en nombre de tres (3) els càrrecs de la Corporació que podran exercir-
se en règim de dedicació exclusiva en els termes de l’esmentat acord del Ple de data15 de juliol de 
2019.  
 
 SEGON. Els dos nous càrrecs que es poden exercir en règim de dedicació parcial són: 
 

 

CÀRREC DEDICACIÓ 

2n. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’AREA A. ÀREA DE COORDINACIÓ ADMINISTRATIVA, 
SERVEIS DE BENESTAR SOCIAL I GOVERN OBERT 

Parcial 

Regidoria amb  Delegació Especial en matèria: 
A.1.b. Cementeri  
B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’àmbit agrari; Consell Agrari Municipal, Conservació i 
reparació de camins rurals; Activitats de formació i difusió agrària, Gestió del patrimoni rústic 
municipal 
 

Parcial 

 
 TERCER. Determinar la següent quantia de les retribucions que correspondrà als dos nous 
càrrecs: 

 

CÀRREC Sou íntegre (de 
referencia) anual 

en 14 
mensualitats 

% DEDICACIÓ Total íntegre 
mensual 

Total íntegre 
anual en 14 

mensualitats 

4t. Tinent d’Alcalde Regidor delegat d’ 
AREA: B. ÀREA D’ECONOMÍA 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 

Regidoria amb  Delegació Especial en 
matèria: 
A.1.b. Cementeri  
B.1. Agricultura: Relacions en entitats d’àmbit 
agrari; Consell Agrari Municipal, Conservació i 
reparació de camins rurals; Activitats de 
formació i difusió agrària, Gestió del patrimoni 
rústic municipal 

28.743,82 € 30% 615,94 € 8.623,16 € 
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 Les esmentades retribucions es percebran en catorze mensualitats.  
 Es fa extensiu a aquests càrrecs retribuïts les previsions establides per al col·lectiu de 
empleats públics de la Corporació pel que fa a retribucions en cas d’IT i, de la mateixa manera, seran 
d’aplicació les variacions (augment/disminució) que en percentatge s’apliquen per a la resta 
d’empleats al servei de l’Administració (Com les quanties s'han calculat per referència a l'any 2019, si 
l'acord s'adopta en el 2020 a les mateixes els afectaran també les variacions esmentades). L’Alcaldia 
supervisarà, dins del marc ressenyat per cada tipus, el compliment de les dedicacions, inclòs a través 
de directrius que resulten necessàries. 
 
 QUART. El nomenament d'un membre de la Corporació per a un d'estos càrrecs només 
suposarà l'aplicació del règim de dedicació parcial si dit règim és acceptat expressament per aquell i, 
en este cas, esta circumstància serà comunicada al Ple en la següent sessió ordinària. Els regidors 
han de manifestar l’acceptació expressa del règim de dedicació per mitjà escrit dirigit a l'Alcaldia per 
Registre d'Entrada. 
 
 CINQUÉ. Traslladar el present acord a la Intervenció Municipal així com al servei de Personal.  
 
 SISÉ. Publicar anunci del present acord en el BOP amb expressió del règim retributiu.  
 
 SETÉ. Facultar a l’Alcaldia per a que adopte les mesures necessàries per a portar a terme el 
present acord. 
 
 HUITÉ. Contra el present acte, sent definitiu i posant fi a la via administrativa, els interessats 
podran interposar:  
 a. Recurs potestatiu de Reposició davant el Ple, en el termini d'un mes. Si transcorreguera un 
mes des de l'endemà a la interposició del recurs de reposició sense que haja recaigut una resolució 
expressa, s'entendrà desestimat i es podrà interposar Recurs Contenciós- Administratiu davant el 
Jutjat del Contenciós- Administratiu de la província de València que per torn corresponga, en el 
termini de sis mesos.  
 b. Recurs Contenciós- Administratiu davant el Jutjat del Contenciós- Administratiu de la 
província de València que per torn corresponga, en el termini de dos mesos. Tot això de conformitat 
amb el qual disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa, en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i 
sense perjudici de qualsevol altre recurs que s'estime procedent interposar.”” 

. . . 
 

 S'obri un nou torn d’intervencions, produint-se les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
 El Sr. Orea Pedraza manifestant que, supose, primer que res disculpeu bona nit a totes i tots 
els que estan ací presents al plenari i ens veuen des de sa casa, supose que el vot de Francisco 
només contara una vegada. Bé el grup municipal socialista a votat en contra en primer lloc, per que 
considerem que l’acord de vostés , que vostés ens presenten, es il·legal i no podem donar cobertura 
a una il·legalitat .Vaja per davant que aquest grup no va a  acudir a jutjats amb la decisió d’incloure a 
una regidora trànsfuga a la junta de govern local per evitar judicialitzar la vida política de Canals, per 
evitar trencar les ponts de diàleg amb un equip de govern on hi han dos partits que es diuen 
d’esquerres però que pacten amb la dreta. Un equip de govern que hui ha decidit agafar el camí 
contrari a la legalitat i als principis democràtics. L’article 73 de la llei de bases de regim local disposa 
clarament que els regidors que tenen la consideració de trànsfugues no poden obtindre cap de 
benefici. Per un principi bàsic d’ètica democràtica, per que no pot tindre cap benefici alterant les 
regles de joc democràtic mitjançant la compra  venda de vots, aquest dos regidors són trànsfugues 
per que van traïcionar la voluntat dels seu electors i les decisions del seu partit que en acabar es va 
expulsar. Ja vam dir que a Canals es va produir un ‘’tamalyazo’’ amb tota regla, i hui l’equip de govern 
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paga la factura. Als ciutadans de Canals ens costarà més de 60.000 euros el vot de dos regidors per 
a que l’alcaldessa siga alcaldessa. Unes retribucions que vostés concedeixen però que pagarem tots 
els veïns i veïnes amb els nostres impostos. Aquestes retribucions no tenen res a veure amb la 
declaració o treball dels regidors, se lis paga pel seu vot per que la dedicació la tenen dels del mes de 
juliol. Ara entenem el retard en la presentació dels pressupostos municipals. Fins a que els dos 
regidors no han tingut clar que vostés complirien la promesa, Canals es queda sense pressupostos. 
Vostés han cedit, i el que ens preguntem : per a que mantindre el poder fins a quant cediran ?  Que 
serà el pròxim ? Vostés han volgut deixar passar el temps per veure si la ciutadania oblidava, si es 
normalitzava aquesta situació o per passar unes festes sense que ningú els diguera res. Però 
nosaltres no poden normalitzar que l’ajuntament de Canals quede tacat per la compra-venda de vots. 
No podem oblidar que estem davant d’una fallida de principis més bàsics de la democràcia i per que 
ens fem aquestes preguntes: perquè van ocultar fins a últim segon el pacte? per que van ser 
expulsats els regidors del seu propi partit si van fer tot perfecte?, per que, en definitiva, si son dos 
regidors que tenen una dedicació no han tingut la justa retribució des de el mes de juliol com la resta? 
Estiguem segurs, senyor Tornero, que aquest acord ha sigut ratificat pel seu cercle o assemblea 
ciutadana, m’agradaria saber que pensen els seus votants. Per a mantindre el poder no tot val , 
perquè quant un equip de govern comença  amb la compra-venda de voluntats, en eixe govern no hi 
ha cap altre projecte polític que mantindre’s al poder i nosaltres vam prometre,  ací davant, treballar 
pel poble de Canals per damunt de tot. Per finalitzar i en manifestació de repulsa que ens produeix 
l’acord que vostés han pres i que suposa la fallida dels principis democràtics més basics, per fer de 
manifest el nostre repudi a la seua forma d’actuació i a la gravetat del que hui han fet, aquest grup 
municipal s’alça d’aquest plenari i l’abandona . Senyor secretari retirem les preguntes i precs que al 
principi de plenari em presentat, i donem per conclosa per a nosaltres la sessió plenaria.             
 
 Els Srs/Sres D. Francisco Lopez Trigueros, D. Antonio Pérez García, Dª Andrea Sisternes 
Martorell, Dª Clementina Lillo Mollá i Dª Josefa Juan Martínez (del Grup Municipal Popular); D. 
Antonio Manuel Orea Pedraza, Dª Inés María Poveda Mira i  D. Adrià Castelló Sanchis (del Grup 
Municipal Socialista); sent les 21 hores i 29 minuts, abandonen la sessió no reincorporant-se a 
aquesta. 
 
 El Sr. President assenyalant que, continuem amb el plenari. Crec que el ple municipal es el 
principal òrgan de representació del municipi i crec que se li ha de tindre un respecte i per tant 
nosaltres , mostrant eixe respecte pel nostre poble i per la tasca que tenim encomanada , continuem 
amb el plenari.  
 
 Atés que es manté el quòrum d'assistència previst en l'article 90.1 del ROF, el President 
ordena que continue la sessió. 
 
             3.4.  MOCIÓ PER A L’ADHESIÓ AL IV PLA DE SALUT 2016-2020 DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA I LA INCLUSIÓ DE CANALS EN XARXA SALUT. 
 

Es dóna compte de la Proposta d’acord  de l’Alcaldia que va ser dictaminada favorablement per 
la Comissió Municipal Informativa de Coordinació administrativa, Benestar social i Govern obert, en 
sessió celebrada el dia 20 de gener de 2020 (sessió 1/2020), i que se sotmet a votació en el present 
punt. 

. . . 
 
 Obert el torn d’intervencions, es produeixen les que, en síntesi, s’assenyalen. 
 
 La Sra. Ferri Fayos (del Grup Municipal Compromís per Canals) assenyalant que, 
simplement es explicar els avantatges que tenia, com accedir a subvencions per part de la conselleria 
de sanitat, participar en jornades, seminaris, tallers.. per promoció de la salut entre els municipis, 
bueno vaig a dir els que mes importants m’han semblat, i contribuir a la reducció de desigualtats en 
salut  en l’àmbit local, i que no suposa cap despesa econòmica, que va ser la pregunta que es va 
llançar en el consell. 
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. . . 
 
 No produint-se altres intervencions, el Sr. President sotmet a votació sense mes tràmits la 
proposta, donant el següent resultat: Vots a favor: 8, corresponents als Srs./Sres. D. Vicente 
Tornero Soriano (del Grup Municipal Canals en Moviment); D. Miguel Ángel Alventosa Paz, Dª Clara 
Mª Chorques Sanz, D. Pedro Pablo Martínez Penalba i Dª Verónica Ferri Fayos (del Grup Municipal 
Compromís per Canals); Dª Hilzonde Neus Badia Ferri  (del Grup Municipal Canals en Moviment); Dª 
Maria Celia Bononad Martínez (regidora no adscrita); i D. Javier Pérez Molla (regidor no adscrit); Vots 
en contra: Cap; Abstencions: Cap. 
 

Per tant, l’Ajuntament Ple aprova i el President proclama adoptat el següent ACORD: 

“La OMS en la Declaració d'Hèlsinki del 2013, va establir necessitat d’incorporar la salut en 

totes les polítiques. La incorporació de la salut a totes les polítiques consisteix a adoptar un 

enfocament intersectorial de les polítiques públiques en el qual es tinguen en compte sistemàticament 

les repercussions sanitàries de les decisions, es promoguen les sinergies i s'eviten els efectes 

perjudicials per a la salut, amb la finalitat de millorar la salut de la població i l'equitat sanitària.  

Recollint aquest manament, al nostre territori es va crear el IV PLA DE SALUT 2016- 2020 
“Salut en totes les edats. Salut en totes les polítiques” de la Comunitat Valenciana. Aquest IV PLA DE 
SALUT precisament persegueix millorar el nivell de salut i reduir les desigualtats en salut en la nostra 
societat, amb actuacions concretes des de l'administració i comptant amb la participació ciutadana. 

El IV Pla de Salut 2016-2020 s'articula entorn de cinc línies estratègiques: La innovació i 
reorientació del sistema sanitari, la reducció de les desigualtats en salut i el foment de la participació, 
la cura de la salut en totes les etapes i en tots els entorns de la vida i l’ orientació cap a la cronicitat 
per incrementar l’ esperança de vida amb bona salut. 

Derivat d’aquest IV Pla de Salut naix la xarxa de municipis adherits anomenada Xarxa Salut. 
Xarxa Salut es crea com un marc d'actuació cap al reconeixement que totes les polítiques en l'àmbit 
local poden tindre un impacte sobre la salut de les persones i que, per tant, és necessari treballar per 
a la salut des de la intersectorialitat, amb perspectiva d'equitat per a disminuir les desigualtats en salut 
amb la participació ciutadana. 

Les actuacions en l'àmbit local que reconeix el IV Pla de Salut se centren en: 

 Accions formatives i de capacitació dels membres del grup impulsor del projecte. 

 Anàlisi de la situació de salut del municipi de manera participativa, incorporant els recursos 
locals que generen salut. 

 Desenvolupament de projectes orientats a promoure la salut en les diferents edats i en els 
diferents entorns de la vida de les persones en l'àmbit municipal. 

 En els municipis, els pobles, les ciutats i els barris són els entorns on la ciutadania treballa, 
estudia, estima, juga, es relaciona i en definitiva viu. És en l'entorn local on es forja la salut i on les 
accions estan més prop de la gent; per això els governs municipals tenen un paper molt important en 
la implementació de la perspectiva de salut i equitat en totes les polítiques que desenvolupen. 

Amb aquesta idea que va nàixer en el 2017, Xarxa Salut ara per ara compta amb més de 170 
municipis que formen part i posen la Salut i el benestar en el centre de les seues polítiques. 

Per tot l’anteriorment exposat, s’aproven els següents, 

ACORDS: 
1. Formalitzar mitjançant aquest document l'adhesió de CANALS al IV Pla de Salut de la 
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 Comunitat Valenciana, i en particular el nostre interés en els objectius i accions d'aquest pla 
sobre els quals es puga actuar des de l'àmbit local. 
 

2. Designar com a persona coordinadora d'aquesta adhesió al responsable de l’àrea de Salut 
del govern municipal VERÓNICA FERRI FAYOS les dades de contacte es recullen en l'annex 
d'aquest document. 
 

3. Traslladar el present acord i el nostre compromís d'adhesió a l'IV Pla de Salut, a l'efecte de 
comptar amb el seu suport i assessorament a la Direcció General de Salut Pública i 
Addiccions de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, a través del Centre de Salut 
Pública del Departament de Salut que corresponga.  
 

4. Traslladar a la Federació Valenciana de Municipis i Províncies aquest compromís d'adhesió 
” 

 
4. ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIÓ INFORMATIVA MUNICIPAL 

D’ECONOMIA I ESPECIAL DE COMPTES: 
 

4.1. PROPOSTA DE 5 DE DESEMBRE DE 2019 DEL REGIDOR DELEGAT DE PATRIMONI 
SOBRE EXPEDIENT DE DESAFECTACIÓ DE VEHICLE (3034 BTW) DEL SERVEI PÚBLIC. 

 
Es dóna compte de la Proposta d’acord  del regidor delegat que va ser dictaminada 

favorablement per la Comissió Municipal Informativa de Coordinació administrativa, Benestar social i 
Govern obert, en sessió celebrada el dia 16 de desembre de 2019 (sessió 10/2019), i que se sotmet a 
votació en el present punt. 

. . . 
 
 L'informe obrant en l'expedient refereix la necessitat de majoria absoluta del nombre legal de 
membres per a l'aprovació de la proposta. No concorrent el quòrum per a aquesta majoria, el 
President, atés l'art. 91.3 del ROF, retira l'assumpte.  
  
 5. ASSUMPTES D' URGENCIA (ARTS. 83 I  91.4 DEL ROF). 
 
 El President pregunta si algun Grup per raons d'urgència desitja sotmetre a la consideració del 
Ple algun assumpte no compres en l'orde del dia. No es planteja cap assumpte d’urgència. 
 
 6. DACIÓ DE COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L’ALCALDIA PRESES DES DE LA 
DARRERA SESSIÓ PLENÀRIA ORDINÀRIA, D’ACORD AL QUE DISPOSA L’ARTICLE 42 DEL R.O.F. 
 

El Sr. President, en compliment del que diu l’art. 42 del ROF, manifesta que s’han posat a 
disposició dels Srs/Sres. Regidors les resolucions adoptades des de l'últim Ple ordinari fins l’actualitat. 
 
 7. DACIÓ DE COMPTE DELS ACORDS ADOPTATS PER LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
PER DELEGACIÓ DEL PLE MITJANÇANT ACORD DE DATA 15-07-19, D’ACORD AL QUE DISPOSA 
L’ARTICLE 115 DEL R.O.F.  
 

El Sr. President  manifesta que s’han posat a disposició dels Srs/Sres. Regidors els acords 
adoptatats des de l'últim Ple ordinari fins l’actualitat en sessións de la Junta de Govern Local. 

 
 8. PRECS I PREGUNTES. 
 
 No es formulen ni precs ni preguntes. 
 

I no havent més assumptes que tractar, la Presidència procedeix a alçar la sessió essent les 
vint-i-unas hores i trenta-sis minuts del dia trenta de novembre de dos mil vint. 
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Firmen electrónicamente l’esborrany de l’Acta de la sessió 
 

     El President de la sessió     El Secretari 
 
 
 
 
- Vicente Tornero Soriano 
 (Primer Tinent d’Alcalde,  
per substitució de l'Alcaldessa)-            -José Mª Trull Ahuir- 
 
 
 
 


