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CANALS

ACTA DE BAREMACION DEL “PLAN DE EMPLEO LOCAL 2019”
]

Reunida la Comisién de Seleccién, en la entidad Ayuntamiento de Canals

con CIF: 46083008, en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Canals,

fecha 4 de junio de 2019

Formada por:
Representantes de la entidad:
Presidente: Dolores Rodriguez Vega,
Secretaria: M® Luisa Navarro Moreno,
*Vocales:
Eduardo Badal Beneto,

Vicente Aparicio Guadas

Para baremar y seleccionar a los candidatos desempleados, en virtud del IV Plan de
Empleo Local del Ayuntamiento de Canals, aprobado por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 7 de mayo de 2019 para la ejecucion de trabajos de interés general y social
financiados con fondos propios, sefialando la necesidad de contratacion a tiempo parcial de
un total de 11 personas desempleadas, con una duracién de 6 meses, y una jornada
completa.

Ha acordado,

Seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacién, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION establecidos en el articulo 8
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de las Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2019, que
establecen el baremo para la seleccion de los desempleados en el Plan de Empleo, cuyos
criterios de seleccidn se relacionan al final de este documento.

N°¢ Puestos: 1

Ocupacion: Oficial de la Construccion

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA (ordenada):

f RESP. 45| NO
/ APELLIDO 1 APELLIDO2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
| ORDINAGA TORRES ELISEQ 30 10 30 1] 1] 0 0 14| 3 20| 107,00
FERNANDEZ MARTINEZ PEDRO 30 0 20 0 0 0 0) 10| 3 20| 83,07

N° Puestos: 2
Ocupacion: Peones de Construccion
>

RESP. 45| NO
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
No
cumple
art. 4 f)
ANGELOV VARADILOV | SREBRO Bases
No
cumple
MIGUEL art. 4 f)
ARANDIGA BALLESTEROS | ANGEL Bases
No
cumple
art.4f)
GRESES FAYOS ANTONIO Bases
No
cumple
art. 4 f)
POLOP MORENO SERGIO Bases
No
cumple
FERNANDO art. 4 f)
RUIZ GIL PABLO Bases

JOSE

JORDA FERNANDEZ | ANTONIO 30 30 3 0 20 5 10| 3 20| 121,00
MOLLA VIDAL FRANCISCO 30 30 0 0 20 0 10| 3 20| 113,00
oLMO MARTINEZ ENRIQUE 30 10 20 0 0 10 0 11,5|] 3 20| 104,50
FERRI ARANDIGA | JAVIER 30 0 20 0 0 20 0 3] 3 20| 96,00
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MOLLA

MARTINEZ

RAIMON

10 0

20

[=]

14,1

20

94,10

FLOR

LLORT

JOSE
RAFAEL

0 10

20

10

20

93,00

BALLESTER

CASTELLS

ALBERT

25

10 0

2,5

20

57,50

SANCHO

SORIANO

CRISTIAN

30

0

20

56,00

BADIA

MOMPO

EMILIA

10 10

O |O |o |o

w o o o

o |0 |o |o

o |Oo o |(w

20

46,00

N° Puestos: 2

Ocupacion: Peones de jardineria

APELLIDO 1

APELLIDO 2

NOMBRE

ING.

RESP.

PREST. | FAM

DISC.

MUlJ.

P.L.D.

R.E.S.

ADEC

45

NO
P.E.L.

TOTAL

VARADILOV

SREBRO

cumple
art. 4f)

"ANGELOV

ARANDIGA

BALLESTEROS

MIGUEL
ANGEL

cumple
art. 4 1)

FERRI

ARANDIGA

JAVIER

No
cumple
art.4f)

Bases

GIMENEZ

BALLESTER

REMIGIO

No
cumple
art. 4 f)

Bases

GRESES

FAYOS

ANTONIO

No
cumple
art. 4 f)

Bases

JORDA

FERNANDEZ

JOSE
ANTONIO

No
cumple
art. 4 f)

MORENO

ESTHER

cumple
art. 4f)

OLMO

MARTINEZ

ENRIQUE

cumple
art. 4 f)

POLOP

MORENO

SERGIO

No
cumple
art. 4f)

Bases

RAMIREZ

BALLESTER

BEATRIZ

No
cumple
art. 4 f)
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No
cumple
FERNANDO art. 41)
RUIZ GIL PABLO Bases
FEQ ARNAU VICENTE 30 10 30 0 0 11| 3 20| 104,00
BOLINCHES BELDA JOSE 30 10 10 20 1,16| 3 20| 94,16
LARA REAL OVIDIA 30 0 10 20 1 20| 92,00
[VE
SIERRA CERRO CARMEN 30 10 0 0 3 20 0 1| 3 20| 87,00
MARIA
OLIVER CUENCA JESUS 30 0 0 0 20 5 g8l 3 20| 86,00
VIDAL SANCHIS JORDI 30 10 0 0 0 20 0 1| 0 20| 81,00
MIRA SANCHEZ ANAMARIA | 30 10 10 0 3 0| 318| 3 20| 79,18
ARNAU SARRIO SAMUEL 30 10 0 0 0 0| 262| 0 20| 62,62
BALLESTER CASTELLS ALBERT 25 10 0 0 0 0 54| 0 20| 60,40
\FUENTES ARTIGUEZ JOSE LUIS 20 10 0 0 0 0 0| 801| 0 20| 58,01
COBALLES TRENZANO | GERMAN 0 0 0 5 0 20 0 11| 0 20| 56,00
GIMENEZ LINARES JOAQUIN 30 0 0 0 0 0 0| 458| 0 20| 54,58
BRU GARCIA MARGA 30 0 0 0 3 0 1] © 20| 54,00
ROSA ALVENTOSA |ROCIO 25 0 0 0 3 0 0 1| 0 20| 49,00
N° Puestos: 1
Ocupacién: Orientador/a Laboral
>
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
No
cumple
art. 4f)
FELIPE MARTINEZ | VICENTE Bases
No
cumple
MODESTA art. 41)
GIMENO NAVARRO MERCEDES Bases
No
cumple
art. 4 f)
RICHART PASCUAL NEUS Bases
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD No
cumple




art. 4
c)
Bases
PERIS ANDRES ANA MARIA | 30 0 10 0 3 0 0| 146| 0 0| 57,59
N° Puestos: 1
Ocupacién: Administrativo/a
>
RESP. 45| NO
APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE |ING. | PREST.| FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
No
cumple
AMPARO DE art.4f)
\§3Au JUAN LA CRUZ Bases
\ No
| cumple
| art. 4 f)
PASTOR FERRE VICENTE Bases
No
cumple
art. 4 f)
\ROSA ALVENTOSA | ROCIO Bases
No
cumple
art. 4
d)
LOPEZ MOLLA PABLO Bases
No
cumple
art. 4
<)
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD Bases
MARCHIRANT | SANCHEZ JOSEFA 30 30 0 3 20 15| 0 20| 118,00
FELIPE MARTINEZ | VICENTE 30 20 20 15 20| 111,00
CHOVER oLMO CRISTINA 30 0 20 0 3 20 o| 114| 3 20| 107,44
Mme
ARAQUE SANCHEZ REMEDIOS 30 0 10 0 3 20 5| 121] 3 20| 103,10
BRU GARCIA SUSANA 30 0 10 5 3 20 0| 114| 0 20| 99,44
RODRIGUEZ BOLINCHES | NATIVIDAD 25 0 10 0 3 20 0 15| 3 20| 96,00
CISCAR TEROL AMANDA 30 0 10 0 3 20 o| 115| 0 20| 94,50
YANKOVA GEORGEVA | KALINKA 30 0 20 0 3 0 0 15| 0 20| 88,00
MARIA
PINEDA CHORQUES | AMPARO 30 0 0 0 3 20 0 10| 3 20| 86,00
VILA MOLLA ADELA 30 0 0 65| 0 20| 59,50
OLIVER ALFARO RUBEN 30 0 0 0 0 86| 0 20| 58,60




N° Puestos: 1

Ocupacion: Conserje

APELLIDO 1

APELLIDO 2

NOMBRE

ING.

PREST.

RESP.

FAM

DISC.

MuUJ.

P.L.D.

R.E.S.

ADEC

NO
P.E.L.

TOTAL

CISCAR

TEROL

AMANDA

No
cumple
art. 4 f)

CORBACHO

M2DOLORES

No
cumple
art. 4 f)

Bases

~CUEVA
\
\

UQUERELLA

GUILLEN

M2
ANGELES

No
cumple
art. 4 f)

i

FLPE

MARTINEZ

VICENTE

No

cumple
art. 4 )

GIMENEZ

BALLESTER

REMIGIO

No
cumple
art. 4 f)

GIMENEZ

TORMO

ANTONIO
JOSE

No
cumple
art. 4 1)

Bases

GIMENO

NAVARRO

MODESTA
MERCEDES

cumple
art. 4 1)

GRAU

JUAN

AMPARO DE
LA CRUZ

No
cumple
art. 4 f)

JORDA

FERNANDEZ

JOSE
ANTONIO

No
cumple
art. 4 f)

LARA

REAL

OVIDIA

No
cumple
art. 4f)

Bases

LLORET

BENITO

ROSA
MARIA

No
cumple
art. 41)

MARTINEZ

ACOSTA

MARIA DEL
CARMEN

No
cumple
art. 4f)
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TAMENT

No
cumple
art. 4 f)
MORENO SANZ ESTHER Bases

No
cumple
MARIA art. 4f)

NAVARRO CHOVER EVERILDA Bases
No

cumple
art. 4 f)
ORDINAGA TORRES ELISEO Bases
No
cumple
art. 4f)
PASTOR FERRE VICENTE Bases

No

\ cumple
art. 4f)

RODRIGUEZ BOLINCHES | NATIVIDAD Bases

cumple
art. 4 f)

1 \ROSA ALVENTOSA | ROCIO Bases

No
cumple
art. 4 f)

vV MOLLA ADELA Bases
No

cumple
art. 4 f)

| YANKOVA GEORGEVA | KALINKA Bases
BENITEZ POMARES JOSE LUIS 30 10 0 3 0 20 0 10| 3 20| 96,00

SAAVEDRA MEJIAS MERCEDES 30 0 0 0 3 20 5 i] 3 20| 82,00

) ~ N° Puestos: 2

i Ocupacién: Asistentes domiciliario/as

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL

No
cumple
l_ MARIA DEL art. 41)

MARTINEZ ACOSTA CARMEN Bases
No

cumple
art. 4f)
MORENO SANZ ESTHER Bases
\ ) No
cumple
MARIA art. 4f)
OLIVER CUENCA JESUS Bases
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No
cumple
art. 4 1)
ROSA ALVENTOSA | ROCIO Bases
M2
CUQUERELLA | GUILLEN ANGELES 30 0 10 0 3 20 5| 636| 3 20| 97,36
ANTONIO
GIMENEZ TORMO JOSE 30 10 0 0 0 20 5 95| 0 20| 94,50
ROSA
LLORET BENITO MARIA 20 10 10 0 3 20 0 1| 3 20| 87,00
SAAVEDRA MEJIAS MERCEDES 30 0 3 20 5 1| 3 20| 82,00
VALLES ORTIZ JOSEFINA 30 0 3 0| 988! 3 20| 65,88
ALAMO UBIDE MARIA 30 0 3 0 0 8| 3 20| 64,00
N° Puestos: 1
Ocupacion: Auxiliares administrativos
|
>
RESP. 45| NO
APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE |ING. |PREST.| FAM |DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL
AV No
cumple
art. 4f)
BRU GARCIA MARGA Bases
No
cumple
MODESTA art. 4 f)
GIMENO NAVARRO MERCEDES Bases
No
cumple
AMPARO DE art. 4f)
| | GRAU JUAN LA CRUZ Bases
| No
cumple
MARIA DEL art. 41)
MARTINEZ ACOSTA CARMEN Bases
No
cumple
art. 4 f)
PASTOR FERRE VICENTE Bases
No
cumple
art. 4 f)
ROSA ALVENTOSA | ROCIO Bases
No
cumple
art.4d)
LOPEZ MOLLA PABLO Bases
No
cumple
art.4c)
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD Bases
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MARCHIRANT | SANCHEZ JOSEFA 30 0 30 0 3 20 0 15| 0 20| 118,00
FELIPE MARTINEZ | VICENTE 30 0 20 3 0 20 0 15| 3 20| 111,00
CHOVER oLMO CRISTINA 30 0 20 0 3 20 o| 11,4| 3 20| 107,44
ARAQUE SANCHEZ M2REMEDIOS | 30 0 10 0 3 20 5| 121| 3 20| 103,10
CUEVA CORBACHO | M2DOLORES 30 0 10 0 3 20 5 15| 0 20| 103,00
BRU GARCIA SUSANA 30 0 10 5 3 20 0| 114 0 20 99,44
TORNERO BORREDA SARA 20 0 20 0 3 20 0 14| o 20 97,00
RODRIGUEZ | BOLINCHES | NATIVIDAD 25 0 10 0 3 20 0 15| 3 20 96,00
LOPEZ DEL AMO M2JOSE 30 0 10 0 3 20 ol 11,7| o 20 94,66
CISCAR TEROL AMANDA 30 0 10 0 3 20 o] 115| o 20 94,50
MARIA
NAVARRO CHOVER EVERILDA 30 0 0 0 20 o| 126/| 3 20| 88,61
| YANKOVA GEORGEVA | KALINKA 30 20 0 0 0 15| 0 20| 88,00
MARIA
INEDA CHORQUES | AMPARO 30 0 0 0 3 20 0 10| 3 20| 86,00
\ | MICO GRAU EVA 30 10 10 0 3 0 10| 0 20 83,00
MOLLA ADELA 30 0 3 0 65| 0 20 59,50
'huven ALFARO RUBEN 30 0 0 0 0 86| 0 20 58,60
2. PERSONAS SELECCIONADAS
N° Puestos: 1
Ocupacion: Oficial de la Construccién
>
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE |ING. | PREST.| FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL
ORDINAGA TORRES ELISEO 30 10 30 0 0 0 0 14| 3 20| 107,00
N° Puestos: 2
Ocupacion: Peones de Construccion
>
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
JOSE
JORDA FERNANDEZ | ANTONIO 30 0 30 3 0 20 5 10| 3 20| 121,00
MOLLA VIDAL FRANCISCO 30 0 30 0 20 0 10| 3 20| 113,00




N° Puestos: 2

Ocupacion: Peones de jardineria

>
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL
FEQ ARNAU VICENTE 30 10 30 0 0 0 0 11| 3| 20| 104,00
BOLINCHES BELDA JOSE 30 10 10 0 0 20 0| 1,16| 3| 20| 94,16
N° Puestos: 1
Ocupacién: Orientador/a Laboral
RESP. 45| NO
\\APEI.LID()1 APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL
RIS ANDRES ANAMARIA | 30 0 10 0 3 0 0| 146| 0 0| 57,59
/'"\
N1
= N° Puestos: 1
™
' || Ocupacién: Administrativo/a
J
= >
RESP. 45 NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
] L MARCHIRANT | SANCHEZ JOSEFA 30 0 30 0 3 20 0 15| 0| 20| 118,00

<3
* N° Puestos: 1

Ocupacion: Conserje

>
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
BENITEZ POMARES | JOSE LUIS 30 10 0 3 0 20 0 10| 3| 20| 96,00

fL.’
! N° Puestos: 2

Ocupacion: Asistentes domiciliario/as
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RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.ES. | ADEC | A [P.E.L. | TOTAL
M2
CUQUERELLA | GUILLEN | ANGELES 30 o] 10f of 3| 20| 5| 636| 3] 20| 9736
ANTONIO
GIMENEZ TORMO JOsE 30 10 o] o] o] 2 5| 95| 0] 20| 9450
N° Puestos: 1
. Ocupacion: Auxiliar administrativo/a
>
RESP. 45| NO
| APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUL. | P.L.D. | R.ES. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
| MARCHIRANT | SANCHEZ | JOSEFA 30 o] 30| of 3] 20 o] 15| o] 20]|11800

3. CANDIDATOS NO SELECCIONADOS (En reserva por orden de puntuacién)

Ocupacién: Oficial de la Construccién

RESP. 45| NO
APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.ES. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
FERNANDEZ | MARTINEZ | PEDRO 30 0 20 0 0 0 o] 101] 3] 20| 8307
Ocupacion: Peones de Construccion

>

RESP. 45| NO
APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE |ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUI. | P.L.D. | RES. | ADEC | A | P.ELL. | TOTAL
OoLMO MARTINEZ | ENRIQUE 30 10 20 0 10 o] 115/ 3 20 | 104,50
FERRI ARANDIGA | JAVIER 30 0 20 20 3| 3| 20| 96,00
MOLLA MARTINEZ | RAIMON 30 10 0 0 0 20 0| 141| ol 20| 94,10

JOSE

FLOR LLORT RAFAEL 30 0 10 0 0 20 0 10| 3 20| 93,00
BALLESTER CASTELLS ALBERT 25 10 0 0 0 0 25| 0| 20| 57,50
SANCHO SORIANO CRISTIAN 30 0 0 0 0 0 6| 0 20| 56,00
BADIA MOMPO EMILIA 0 10 10 0 3 0 3] o] 20| 46,00
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Ocupacion: Peones de jardineria

APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE | ING. | PREST. ':ﬁ DISC. | MuJ. | P.LD. | R.ES. | ADEC “As p:i. TOTAL
LARA REAL OVIDIA 30 0 10 0 3 20 5 1] 3] 20| 92,00
a
SIERRA CERRO ?ARMEN 30 10 0 0 3 20 0 1| 3| 20| 8700
MARIA
OLIVER CUENCA JESUS 30 0 0 0 20 5 8| 3| 20| 86,00
VIDAL SANCHIS JORDI 30 10 0 0 0 20 0 1/ ol 20| 81,00
MIRA SANCHEZ ANA MARIA | 30 10 10 0 3 0| 318| 3 20| 79,18
ARNAU SARRIO SAMUEL 30 10 0 0 0 o| 262| o/ 20| 6262
BALLESTER CASTELLS ALBERT 25 10 0 0 0 ol 54| 0| 20| 60,40
FUENTES ARTIGUEZ | JOSE LUIS 20 10 0 0 0 0 o/ 801| o/ 20| 5801
COBALLES TRENZANO | GERMAN 0 0 0 5 0 20 0 11| o/ 20| 5600
GIMENEZ LINARES JOAQUIN 30 0 0 0 0 0 0| 458/ o/ 20| 54,58
RU GARCIA MARGA 30 0 0 0 3 0 1| o] 20| 54,00
0SA ALVENTOSA | ROCIO 25 0 0 0 3 0 0 1| o/ 20| 49,00
‘llu
/)
" Ocupacién: Orientador/a Laboral
T\/o existen candidatos en reserva para este puesto.
|
!Lcupacién: Administrativo/a
‘ >
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE |ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUL. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL
FELIPE MARTINEZ | VICENTE 30 20 3 0 20 0 15 20| 111,00
CHOVER OLMO CRISTINA 30 o] 20 0 3 20 0| 114| 3| 20/ 107,44
2
ARAQUE SANCHEZ :IEMEDIOS 30 0 10 0 3 20 s| 121 3| 20/ 103,10
BRU GARCIA SUSANA 30 0 10 5 3 20 0| 114]| 0| 20| 99,44
RODRIGUEZ | BOLINCHES | NATIVIDAD 25 0 10 0 3 20 0 15| 3| 20| 96,00
CISCAR TEROL AMANDA 30 o] 10 0 3 20 o| 115/ o/ 20| 9450
YANKOVA GEORGEVA | KALINKA 30 0 20 0 3 0 0 15| 0| 20| 88,00
MARIA
PINEDA CHORQUES | AMPARO 30 0 0 0 3 20 0 10/ 3| 20| 86,00
VILA MOLLA ADELA 30 o| 65 20| 59,50
OLIVER ALFARO RUBEN 30 0 86| 0| 20| 5860
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Ocupacioén: Conserje
>
RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE |ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
SAAVEDRA MEJIAS MERCEDES | 30 0 0 0 3 20 5 1/ 3| 20| 82,00
Ocupacion: Asistentes domiciliario/as
) >
RESP. 45| NO
< APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL
~ L ROSA
?é ORET BENITO MARIA 20 10 10 0 3 20 0 1| 3| 20| 87,00
\ SAAVEDRA MEJIAS MERCEDES | 30 0 3 20 5 1| 3| 20| 82,00
A\ VALLES ORTIZ JOSEFINA 30 0 3 0| 988| 3| 20| 6588
\ ALAMO UBIDE MARIA 30 0 3 0 8| 3| 20| 64,00
\N W
0\ )
Ocupacion: Auxiliares administrativo/as
/ >
P4 RESP. 45| NO
| | APELLIDO1 | APELLIDO 2 | NOMBRE |ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL
J || FELIPE MARTINEZ | VICENTE 30 0 20 3 0 20 0 15| 3| 20/ 111,00
\L | | CHOVER OLMO CRISTINA 30 0 20 0 3 20 0| 11,4| 3| 20| 107,44
:’g ARAQUE SANCHEZ M2REMEDIOS | 30 0 10 0 3 20 5] 121| 3| 20/ 103,10
\ CUEVA CORBACHO | M2DOLORES | 30 0 10 0 3 20 5 15| 0| 20/ 103,00
\ \J BRU GARCIA SUSANA 30 0 10 5 3 20 0| 114| 0| 20| 99,44
\ TORNERO BORREDA | SARA 20 0 20 0 3 20 0 14| o/ 20| 97,00
\ RODRIGUEZ | BOLINCHES | NATIVIDAD 25 0 10 0 3 20 0 15| 3| 20| 96,00
LOPEZ DEL AMO M2JOSE 30 0 10 0 3 20 o| 11,7] o] 20| 94,66
CISCAR TEROL AMANDA 30 0 10 0 3 20 o| 115| o/ 20| 9450
MARIA
NAVARRO CHOVER EVERILDA 30 0 0 20 o| 126| 3| 20| 8861
;, YANKOVA GEORGEVA | KALINKA 30 0 20 0 0 0 15| 0| 20| 88,00
\ ! MARIA
| |pineDA CHORQUES _| AMPARO 30 ol o] o] 3| 20| o 10| 3] 20| 8600
MICO GRAU EVA 30 10 10 0 3 0 10/ o/ 20| 83,00
VILA MOLLA ADELA 30 0 0 3 0 65| 0 20| 59,50
OLIVER ALFARQ RUBEN 30 0 0 0 o/ 86| o/ 20| 5860
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Ocupacién: Oficial de la Construccion

4. CANDIDATOS NO BAREMADOS

Todos los candidatos estan baremados para este puesto.

Ocupacion: Peones de Construccion

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
ANGELOV | VARADILOV | SREBRO No cumple art. 4 f) Bases
ARANDIGA | BALLESTEROS | MIGUEL ANGEL No cumple art. 4 f) Bases
GRESES FAYOS ANTONIO No cumple art. 4 f) Bases
POLOP MORENO SERGIO No cumple art. 4 f) Bases
I'E RUIZ GIL FERNANDO PABLO No cumple art. 4 f) Bases
\‘\‘)Ocupacién: Peones de jardineria
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
ANGELOV | VARADILOV | SREBRO No cumple art. 4 f) Bases
i ARANDIGA | BALLESTEROS | MIGUEL ANGEL No cumple art. 4 f) Bases
‘7" ";. FERRI ARANDIGA JAVIER No cumple art. 4 f) Bases
A GIMENEZ BALLESTER REMIGIO No cumple art. 4 f) Bases
GRESES FAYOS ANTONIO No cumple art. 4 f) Bases
L / JORDA FERNANDEZ | JOSE ANTONIO No cumple art. 4 f) Bases
AN e MORENO SANZ ESTHER No cumple art. 4 f) Bases
k4= OLMO MARTINEZ | ENRIQUE No cumple art. 4 f) Bases
POLOP MORENO SERGIO No cumple art. 4 f) Bases
RAMIREZ BALLESTER BEATRIZ No cumple art. 4 f) Bases
RUIZ GIL FERNANDO PABLO No cumple art. 4 f) Bases
l Ocupacién: Orientador/a Laboral
"y
/\1 ) g APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
g e FELIPE MARTINEZ VICENTE No cumple art. 4 ) Bases
]_ GIMENO NAVARRO MODESTA MERCEDES | No cumple art. 4 f) Bases
Wi RICHART PASCUAL NEUS No cumple art. 4 f) Bases
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD No cumple art. 4 c) Bases
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Ocupacién: Administrativo/a

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
GRAU JUAN AMPARO DE LA CRUZ No cumple art. 4 f) Bases
PASTOR FERRE VICENTE No cumple art. 4 f) Bases
ROSA ALVENTOSA | ROCIO No cumple art. 4 f) Bases
LOPEZ MOLLA PABLO No cumple art. 4 d) Bases
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD No cumple art. 4 c) Bases
Ocupacién: Conserje
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
CISCAR TEROL AMANDA No cumple art. 4 f) Bases
CUEVA CORBACHO M2 DOLORES No cumple art. 4 f) Bases
CUQUERELLA | GUILLEN M2 ANGELES No cumple art. 4 f) Bases
FELIPE MARTINEZ VICENTE No cumple art. 4 f) Bases
GIMENEZ BALLESTER REMIGIO No cumple art. 4 f) Bases
GIMENEZ TORMO ANTONIO JOSE No cumple art. 4 f) Bases
GIMENO NAVARRO MODESTA MERCEDES No cumple art. 4 f) Bases
GRAU JUAN AMPARO DE LA CRUZ No cumple art. 4 f) Bases
JORDA FERNANDEZ | JOSE ANTONIO No cumple art. 4 f) Bases
LARA REAL OVIDIA No cumple art. 4 f) Bases
LLORET BENITO ROSA MARIA No cumple art. 4 f) Bases
MARTINEZ | ACOSTA MARIA DEL CARMEN No cumple art. 4 f) Bases
MORENO SANZ ESTHER No cumple art. 4 f) Bases
NAVARRO CHOVER MARIA EVERILDA No cumple art. 4 f) Bases
ORDINAGA | TORRES ELISEO No cumple art. 4 f) Bases
PASTOR FERRE VICENTE No cumple art. 4 f) Bases
RODRIGUEZ | BOLINCHES NATIVIDAD No cumple art. 4 f) Bases
ROSA ALVENTOSA | ROCIO No cumple art. 4 f) Bases
VILA MOLLA ADELA No cumple art. 4 ) Bases
YANKOVA | GEORGEVA KALINKA No cumple art. 4 f) Bases
Ocupacidn: Asistentes domiciliario/as
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
MARTINEZ | ACOSTA MARIA DEL CARMEN No cumple art. 4 f) Bases
MORENO SANZ ESTHER No cumple art. 4 f) Bases
OLIVER CUENCA MARIA JESUS No cumple art, 4 f) Bases
ROSA ALVENTOSA ROCIO No cumple art. 4 f) Bases
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Ocupacion: Auxiliares administrativos

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

BRU GARCIA MARGA No cumple art. 4 f) Bases
GIMENO NAVARRO MODESTA MERCEDES No cumple art. 4 f) Bases
GRAU JUAN AMPARO DE LA CRUZ No cumple art. 4 f) Bases
MARTINEZ ACOSTA MARIA DEL CARMEN No cumple art. 4 f) Bases
PASTOR FERRE VICENTE No cumple art. 4 f) Bases
ROSA ALVENTOSA rocio No cumple art. 4 f) Bases
LOPEZ MOLLA PABLO No cumple art. 4 d) Bases
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD No cumple art. 4 c) Bases

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO

' La candidata Josefa Marchirant Sanchez ha sido seleccionada para dos puestos diferentes,
por lo que debera renunciar a uno de los dos para cubrirse uno de ellos por la persona

_/\ primera reserva correspondiente, de acuerdo al orden de la baremacion.

. En caso de empate, se hubieran establecido los criterios de desempate del articulo 5 de las

bases.

6. CRITERIOS DE SELECCION

o | El proceso de seleccion para la contratacion de los candidatos, se ha efectuado de acuerdo
con los criterios de seleccion establecidos en el articulo 8 de las Bases aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de mayo de 2019 y con los siguientes criterios de

SL f baremacién:
t

- : 1. Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad
: familiar segin la Ultima declaracién del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala
referenciada al salario minimo interprofesional (pagas extras incluidas):

De Hasta Puntos
0,00 € 5.151,30 € 30
\\ 5.151,31€ | 6.181,56 € 25
{ 6.181,57€ | 7.211,82€ | 20
A | 7.211,83 € | 8.242,08 € 15
. N 8.242,09€ | 9.272,34 € 10
9.272,35€ | 10.302,60 € 5

10,302°61 € 6 mas 0
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AJUNTAMENT
Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los
descendientes en primer grado menores de 26 anos, menores en acogida y las personas

con una discapacidad reconocida de al menos el 33 % siempre que se acredite la

convivencia.

2. Proteccion por desempleo: personas candidatas que no resulten beneficiarias de
prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral: 10 puntos. (Aportar certificacion del SEPE de que no es perceptor de prestaciones o

subsidios, en su caso).

3. Existencia de responsabilidades familiares: personas candidatas que tengan a su cargo al

conyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afnos, menores en acogida y
_,fi _personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33 %, siempre que se acredite la
convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. En el caso de
descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33 %, la
y puntuacién se incrementard en 10 puntos. Se entenderan a cargo cuando no perciban
-4 | ingresos de cualquier naturaleza que superen el salario minimo interprofesional (pagas
| extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su
\L / cargo si se acredita la obligaciéon del pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio
[ regulador. (En su caso, presentar certificado del SERVEF de los miembros de la unidad

Y familiar que estén en situacion de desempleo).

! ([ 4. Diversidad funcional: personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %:
3 puntos; si es superior al 50 %: 5 puntos. (Presentar certificacion del grado de

discapacidad, en su caso).

[_ 5. Accién positiva a favor de la mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o
¥ domestica, acreditada mediante resolucion judicial o informe de los servicios sociales

publicos: 10 puntos

~r 6. Situacién de paro de larga duracion: personas candidatas que haya figurado inscritas
como desempleadas demandantes de empleo durante al menos 12 meses en un periodo de

18 meses: 20 puntos. (en su caso, presentar certificado de periodos de inscripcion).

7. Situaciéon o riesgo de exclusién social: personas candidatas que acrediten mediante

certificado de los servicios sociales publicos una situacién o riesgo de exclusion social
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(incluida la situacion o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos. (No es
necesaria su solicitud. Se remitira de oficio informe de servicios sociales, en su caso).

8. Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1. Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacién, de acuerdo con la

siguiente escala en meses completos:

Meses experiencia P
untos

De Hasta

6 12 1
13 18 3

19 24 6
25 30 8

31 36 10

8.2. Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto:
hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada 25 horas de formacién o practicas

' acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacion asi como las
asignaturas de libre eleccién. A estos efectos se valorara la formacién homologada por
/ el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté relacionada con el proyecto.

.' (Para acreditar la formacion deberéa presentar copias de los titulos de los cursos

AN
%ﬁ realizados).
8.3. Competencias linguisticas:

A) Valenciano: maximo 6 puntos. El conocimiento del valenciano se valorara hasta
un maximo de 6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del

{, Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos

- Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
T - Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 6 puntos.
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La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando

exclusivamente el nivel mas alto obtenido.
B) Idiomas comunitarios: maximo de 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espafiola segun los niveles especificados, acreditandose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
por las universidades espafolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones

posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3
puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial
de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla

en la tabla siguiente:

Puntos RD 967/1988, 2 de Puntos Ley organica 2/2006, 3 Puntos Ley organica 8/2013, 9 de
septiembre diciembre (LOMCE)
0,3 1° curso, 0,3 1° nivel Certificado 03 ™ Nivel | Certificado
Ciclo bésico nivel Nivel A
elemental A2
0.6 2° curso. Certificado 06 2° nivel Basico 0,6 2 A2
Ciclo ciclo basico (CNB) nivel
elemental A2
Elemental 09 1° nivel Certificado 09 1= Certificado
intermedio nivel nivel
B1
1.3 3° curso. 1.3 2° nivel Intermedio 1,3 2® Nivel | B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel B
elemental B1
16 1° curso. Certificado 1.6 1° nivel Certificado 16 1° nivel Certificado
Ciclo ciclo avanzado nivel B2
superior superior
2 2° curso. Certificado 2 2° nivel Avanzado 2 2° B2
Ciclo de Aptitud avanzado (CNA) nivel
superior B2
25 1° nivel Certificado 25 18 Nivel | Certificado
c1 C1 nivel c C1
Cc1
3 2° nivel Certificado 3 : Certificado
c2 c2 nivel c2
c2




La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando

exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

9. Pertenencia al colectivo de mayor de 45 afios: 3 puntos.

10. No haber sido contratado en el Plan de Empleo Municipal Local del ejercicio anterior: 20

puntos.

11. No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo que no

existieran otros candidatos para poder realizar el proyecto subvencionado.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision, abriéndose un periodo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, desde el dia siguiente a la publicacion de esta acta. Trascurrido dicho plazo se
volvera a reunir la Comision de baremacion y levantara acta definitiva.

Canals, 4 de junio de 2019

Firmado por los componentes de la Comision:

/ oI
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