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EDICTO

La Alcaldia-Presidencia, con fecha 9 de enero de 2019, ha aprobado la siguiente
resolucion:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA, DE FECHA DE 9 DE ENERO DE 2019, POR LA
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, ASI COMO
COMPOSICION DEL TRIBUNAL, RESPECTO DE LA CONVOCATORIA PARA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE

TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL.
Vistas las bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 18 de

octubre de 2018, sobre las pruebas selectivas para constituir la bolsa de trabajo de

referencia.
ANTECEDENTES

1.-Por Resolucién de la Alcaldia, de fecha 18 de octubre de 2018, se aprobaron
las bases que rigen la convocatoria para la formacién de Bolsa de trabajo para la
provisién temporal de puestos de Técnicos de Administracion General.

2.-En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 225, de fecha 22 de noviembre de
2018, se ha publicado, a través del correspondiente anuncio, extracto de la
convocatoria.

3.- Conforme a la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, el plazo de
recepcién de instancias era de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP. Por lo que el plazo ha de
computarse desde el dia 23.11.2018, hasta el dia 21.12.2018, ambos inclusive.

4.- Consta en el expediente informe del funcionario encargado del Registro
Municipal de fecha 8 de enero de 2019, acreditativo de las solicitudes presentadas,
siendo las siguientes:

N° D.N.l Registro de Entrada
1 20.857.057-J R.E. 6295; 28/11/2018
2 | 20.855.324-M R.E. 6319; 29/11/2018
3 | 20.445.197-Z R.E. 6324; 29/11/2018
4 | 20.032.566-A R.E. 6382; 04/12/2018
5 | 20.046.174-H R.E. 6408; 05/12/2018
6 | 44.813.248-W R.E. 6452; 07/12/2018
7 | 19.005.291-T R.E. 6555; 12/12/2018
8 | 20.456.757-M R.E. 6634; 18/12/2018
(NO ESTA FIRMADA LA INSTANCIA
9 | 20.449.402-X R.E. 6643; 18/12/2018
10 | 20.860.520-A R.E. 6662; 19/12/2018
11 | 73.100.057-P R.E. 6666; 19/12/2018
12 | 20.795.407-A R.E. 6678; 19/12/2018
13 | 71.704.351-B R.E. 6679; 19/12/2018
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14 | 21.651.282-W R.E. 6737; 20/12/2018
15 20.811.469-B R.E. 6776; 21/12/2018
16 26.759.316-N R.E. 6799; 21/12/2018
(LA FOTOCOPIA DEL D.N.I.
APORTADA NO ES IDENTIFICABLE)
17 22.681.624-J R.E. 6820; 26/12/2018
PROP R.E. 124539 (20/12/2018)
18 20.450.478-M R.E. 6821; 26/12/2018
CORREOQOS (19/12/2018)
19 20.422.106-S R.E. 5856; 27/12/2018
PROP R.E. 15135 (20/12/2018)
20 74.242.340-L R.E. 6879; 28/12/2018
PROP R.E. 57784 (20/12/2018)
21 73.553.219-R R.E. 6726; 20/12/2018
CORREQOS (19/12/2018)
22 | 73.551.288- R.E. 32; 03/01/2019
W AJUNT. ALCACER. 1973;
19/12/2018
23 | 44.859.054- R.E. 116; 07/01/2019
S AJUNT. VALENCIA. 00110;
20/12/2018

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) El cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo, que conforme a
consolidada jurisprudencia son la Ley que lo rige, vinculando tanto a la Administracion
convocante, al Tribunal de selecciébn como a los propios aspirantes, tal y como
concretan, entre otros, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisién de puestos de trabajo y Movilidad del
personal de la Funcion Publica Valenciana, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

La Base Cuarta establece lo siguiente:

‘BASE CUARTA. SOLICITUDES.-

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que
retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Canals y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la planta baja de
la Casa Consistorial en la Plaza de la Vila n® 9 de esta localidad, o a través de cualquier medio previsto en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se incluye como anexo |l de estas Bases.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso
bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri nimero 2, en la siguiente cuenta corriente, IBAN
ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por
giro postal o telegrafico, los derechos de examen, que se fijan en 35 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la
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vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento Pleno el
30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n° 311 de 31-XII-2004). Debiéndose especificar que el mismo se efectia en
concepto de “derechos de examen para participar en Bolsa de Trabajo de Técnicos de Administracion General,
convocada por el Ayuntamiento de Canals”, con expresion del nombre y apellidos del aspirante. Los citados
derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan hacerlo constar en la
solicitud, reflejando las necesidades especificas que tienen para acceder al proceso de seleccién, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes. A estos efectos, deberan presentar certificacion de la Conselleria competente de la Generalitat
Valenciana, u érgano competente de otras comunidades auténomas o de la Administracién del Estado, que acredite
su condicion de discapacitado, asi como también la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones del tipo
de puesto a que se refieren estas bases.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Base Quinta establece lo siguiente:

“BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una resolucién, en el plazo de
un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y composicién del

Tribunal calificador.

En esta resolucién, que se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals
(www.canals.es) y, complementariamente y sin caracter oficial, el tablén de anuncios municipal, constara el nombre y
apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de exclusion, y designacion de los
miembros del Tribunal y, en su caso, de los asesores y especialistas. De no presentarse reclamaciones se

entendera dicha lista elevada a definitiva.

Frente a esta resolucion se podra presentar reclamaciones, o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, en el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas,
aprobandose la lista definitiva, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, que se publicara
de la misma manera.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, sera suficiente que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de

presentacion de instancias.”

La Base Sexta establece lo siguiente:
“BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario, con voz y voto, asi
como sus respectivos suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y tendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

Para un mejor desempefio de su mision, el tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para aquellas pruebas en que lo consideren necesario o conveniente, cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con voz pero sin voto. Los asesores, que seran designados por
el Alcalde-Presidente, estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la
exigida en la respectiva convocatoria, respetandose los principios de especialidad y profesionalidad en su
composicion. En ese sentido, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatdria
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Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes indistintamente. En cada sesion del tribunal podrén participar los miembros titulares presentes
en el momento de la constitucién y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la
misma sesién. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion
de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases y para la adecuada interpretacién de las bases de la convocatoria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesion, se ausentara el presidente y/o el secretario, designaran, entre
los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por todos y cada uno de los miembros sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, correccion vy
evaluacién, y deliberacién de los asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera firmada
por todos los miembros del tribunal, en que se haran constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los
miembros del tribunal que, en su caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios, demas
incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, cientifica o profesional, en el desarrollo de su cometido de
valoracién, sera suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como de las
bases.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones
que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente
en el momento de la celebracion de las pruebas selectivas.”

La Base Novena establece lo siguiente:
“BASE NOVENA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se requerira al
aspirante correspondiente para que en el plazo de cinco dias naturales presente los documentos que acrediten los
requisitos en las bases de la convocatoria y demas previstos en la normativa de aplicacién. Con caracter general
habra de aportarse:

a) De ser espariol, fotocopia del DNI acompariada del original para su compulsa. En caso de extranjeros,
documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate. Este ultimo
documento debera contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la Embajada o Delegaciéon Consular
en Espafia correspondiente al Estado de que se trate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por
autoridad competente del Estado en cuestion en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por
Espafa.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de extranjeros, documento publico
acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate. Este Ultimo documento debera contar
con el correspondiente certificado de autenticidad de la embajada o delegacion consular en Espafia correspondiente
del Estado de que se trate o, en su caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del
Estado de que se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por Esparia.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la titulacion exigida. Si
este documento estuviera expedido después de la fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En todo caso las equivalencias deberan ser
acreditadas mediante certificacion aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracién Educativa
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién
espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.
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d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

plblicas. Caso de extranjeros habra de aportarse declaracion jurada no haber sido objeto de sancién disciplinaria o

condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) "Certificado Médico Oficial’ en donde conste que el aspirante posee la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo afectado.

f) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Los funcionarios/ empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y
acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto, tendran que presentar Unicamente el certificado
de la Administracion Publica en la que conste su condicién de funcionario/ empleado publico y que cumple las
condiciones y requisitos sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente
personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompaiiada de su original para su compulsa.

La falta de presentacién de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido, comportar4 la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacién con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a ocupar el ultimo lugar de la
Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad, permiso de paternidad o de incapacidad laboral transitoria, en
cuyo caso conservarian el orden que originalmente ocupaban en la Bolsa.

Las personas nombradas, una vez hayan cesado, volveran a ocupar en mismo lugar que tenian en la
bolsa.”

B) Considerando lo dispuesto por el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo referente a los 6rganos de seleccion del
personal.

C) Considerando las atribuciones que corresponden a la Alcaldia en virtud de lo dispuesto por el articulo 21 de la
Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local., y a la vista de que todas las solicitudes
presentadas.

Visto cuanto antecede, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, integrada por los
siguientes aspirantes:

ADMITIDOS:
N° D.N.L Registro de Entrada
1 20.857.057-J R.E. 6295; 28/11/2018
2 | 20.855.324-M R.E. 6319; 29/11/2018
3 | 20.445197-Z R.E. 6324; 29/11/2018
4 | 20.032.566-A R.E. 6382; 04/12/2018
5 | 20.046.174-H R.E. 6408; 05/12/2018
6 | 44.813.248-W R.E. 6452, 07/12/2018
7 19.005.291-T R.E. 6555; 12/12/2018
9 | 20.449.402-X R.E. 6643, 18/12/2018
10 | 20.860.520-A R.E. 6662; 19/12/2018
11 | 73.100.057-P R.E. 6666, 19/12/2018

falanec =~ -_ T .::'. 4\ g = A + 2 3 -
I _




SECRETARIA - PERSONAL

617

12 20.795.407-A R.E. 6678; 19/12/2018
14 | 21.651.282-W R.E. 6737; 20/12/2018
15 20.811.469-B R.E. 6776; 21/12/2018
17 22.681.624-J R.E. 6820; 26/12/2018
PROP R.E. 124539 (20/12/2018)
18 20.450.478-M R.E. 6821; 26/12/2018
CORREQOS (19/12/2018)
19 | 20.422.106-S R.E. 5856; 27/12/2018
PROP R.E. 15135 (20/12/2018)
20 74.242.340-L R.E. 6879; 28/12/2018
PROP R.E. 57784 (20/12/2018)
21 73.553.219-R R.E. 6726; 20/12/2018
CORREOS (19/12/2018)
22 | 73.551.288- R.E. 32; 03/01/2019
W AJUNT. ALCACER. 1973;
19/12/2018
23 | 44.859.054- R.E. 116; 07/01/2019
S AJUNT. VALENCIA. 00110;
20/12/2018
EXCLUIDOS:
N° [D.N.L MOTIVO
8 |20.456.757-M (NO ESTA FIRMADA LA INSTANCIA)
13 |71.704.351-B (EL RESGUARDO JUSTIFICATIVO

DE PAGO DE DERECHOS DE
EXAMEN ES DE 7 € EN LUGAR DE
35€)

16 |26.759.316-N (LAFOTOCOPIA DEL D.N.I.
APORTADA NO ES IDENTIFICABLE)

SEGUNDO.- Determinar la composiciéon del Tribunal Calificador en los siguientes
términos:

Presidente:

- D2 Isabel Ferri Morales, T.A.G. Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de
Canals y, como suplente, D. Jordi Cussé i Muntané, T.A.G. Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de Canals.

Vocales:

- D? Maria Luisa Navarro Moreno, T.A.G. Funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Canals y, como suplente, D* Ana Camacho Vidal, Secretaria-
Interventora del Ayuntamiento de Carcer.

- D. Rubén Gomar Morant, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de I'Alcldia
de Crespins y, como suplente, D® Pilar Lépez Medina, Secretaria-Interventora del
Ayuntamiento de Llosa de Ranes.



¥ PERSONAL

717

SANT ANTONI ABAT
CANALS

- D2 Verdnica Vazquez Mollerstedt, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Palomar y, como suplente, D. Fernando Mufioz Garcia, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Rotgla i Corbera.

-Secretario del Tribunal, D. José Antonio Martinez Damia, Vicesecretario del
Ayuntamiento de Canals y, como suplente, D. Antonio Rubio Martinez, Vicesecretario
del Ayuntamiento de Carlet.

TERCERO.- Hacer publica la presente resolucién mediante edicto en el Tablén
de Anuncios Municipal y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals
(www.canals.es), a los efectos de que, durante el plazo de diez dias habiles, se
puedan presentar reclamaciones o subsanar los defectos en los términos del articulo
68 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Sin perijuicio de lo anterior, notificar esta Resolucién a los miembros
del Tribunal Calificador, adjuntando las bases de la convocatoria, para su respectivo
conocimiento y efectos.

QUINTO.- Comunicar la presente resolucion a los servicios municipales de
Personal y de Intervencion, a los efectos oportunos.

SEXTO.- Hacer constar que la presente resolucion, en su apartado primero, no
pone fin a la via administrativa y que, por tratarse de un acto de tramite, no cabe
recurso contra la misma, sin perjuicio de que lo que se alegue por los interesados
pueda ser tenido en cuenta en la resolucion final. Asi como que, en el apartado
segundo referente al nombramiento de miembros del Tribunal, es definitiva en via
administrativa, pudiendo interponer contra la misma los siguientes recursos:

1. Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante Juzgado
de lo Contencioso Administrativo competente, en ambos casos desde el dia siguiente a
la publicacién, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, de la presente, todo
ello de conformidad con lo previsto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro recurso que estime
procedente (D.1.0109S01.D19).”

Lo que se hace plblico para general conocimiento, en Canals a 9 de enero de 2019.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

—RICARDOREQUENA | MUNOZ-
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