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EDICTO

La Alcaldia-Presidencia,, por sustitucion, con fecha 12 de diciembre de 2018, ha
aprobado la siguiente resolucién:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA, DE FECHA DE 12 DE DICIEMBRE DE 2018, POR
LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, Y FECHA DE
CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO, RESPECTO DE LA CONVOCATORIA PARA
FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL.

Vistas las bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 4 de septiembre de
2018, sobre las pruebas selectivas para constituir bolsa de trabajo de referencia.

ANTECEDENTES

1.-Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 4 de septiembre de 2018, se aprobaron las
bases que rigen la convocatoria para la formacion de Bolsa de trabajo para la provisién
temporal de puestos de Administrativos de Administraciéon General.

2.-En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 192, de fecha 3 de octubre de 2018, se
publicé, a través del correspondiente anuncio, extracto de la convocatoria.

3.- Conforme a la Base Cuarta de las que rigen la convocatoria, el plazo de recepcion
de instancias era de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el BOP. Por lo que el plazo habia de computarse desde el dia
04.10.2018, hasta el dia 05.11.2018, ambos inclusive.

4.- Consta en el expediente informe del funcionario encargado del Registro Municipal de
fecha 13 de noviembre de 2018, acreditativo de las solicitudes presentadas, siendo las siguien-

tes:

N° Nombre y apellidos Registro de Entrada
1 | Maria Teresa Granero Martin R.E. 5138; 05/10/2018
2 |Inmaculada Molla Barco R.E. 5151: 05/10/2018
3 | Maria Dolores Cueva Corbacho R.E. 5163; 05/10/2018
4 | Lucia Puerto Cerda R.E. 5179; 05/10/2018
5 |Maria Aroa Furio Pastor R.E. 5189; 08/10/2018
6 [Maria Amparo Puglia Marti R.E. 5197, 10/10/2018
7 |Inmaculada Maset Vila R.E. 5214; 10/10/2018
8 [Nuria Sisternes Gimenez R.E. 5218; 10/10/2018
9 | Ana Boluda Gandia R.E. 5227; 10/10/2018

Correos (08/10/2018)
10 |Joan Castro Ubeda R.E. 5228; 10/10/2018

Correos (08/10/2018)
11 | Salvador Cardona Navarro R.E. 5233; 11/10/2018
12 | Sheila Benages Fons R.E. 5236; 11/10/2018
13 [Susana Saez Sancho R.E. 5240; 11/10/2018
14 | Reme Arague Sanchez R.E. 5241; 11/10/2018
15 |Laura Ferrer Garcia R.E. 5245; 11/10/2018
16 | Raquel Pizarro Diaz R.E. 5252; 11/10/2018

17 |Carmela Izquierdo Arbiol R.E. 5269; 15/10/2018
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18 | Mariluz Pérez Bru R.E. 5270; 15/10/2018
PROP R.E. 11443 (05/10/2018)
19 | Patricia Mialaret Tormo R.E. 5272; 15/10/2018
20 |Sonia Talavera Rodenas R.E. 5279; 15/10/2018
21 |Raul Puertas Cude R.E. 5283; 16/10/2018
22 |Vanesa Vidal Buendia R.E. 5291; 16/10/2018
PROP R.E.106393 (10/10/2018)
23 | Gemma Ruiz Murcia R.E. 5292; 16/10/2018
Correos (15/10/2018)
24 | Maria Concepcion Noguera R.E. 5297; 16/10/2018
Ballester
25 | Ana M.? Monter Cayuela R.E. 5308; 17/10/2018
PROP R.E. 1684 (08/10/2018)
26 | Ruth Marco Miralles R.E. 5309; 17/10/2018
PROP R.E. 11632 (11/10/2018)
27 |lIgnasi Llacer Garrido R.E. 5312; 17/10/2018
28 | Rubén Oliver Alfaro R.E. 5313; 17/10/2018
29 |Celia Molla Mufioz R.E. 56329; 17/10/2018
30 |Clara Pérez Soler R.E. 5344: 18/10/2018
31 |Juana Dolores Arias Vilaplana R.E. 5375; 19/10/2018
Correos (11/10/2018)
32 | Mari Carmen Vidal Juarez R.E. 5388; 19/10/2018
ORVE (05/10/2018)
33 | Jose Manuel Ordufia Rodriguez R.E. 5389; 19/10/2018
ORVE (08/10/2018)
34 | José Vicente Contreras Mengual R.E. 5390; 19/10/2018
ORVE (10/10/2018)
R.E. 5429; 22/10/2018
35 |Laura Llopis Gomez R.E. 5423; 22/10/2018
36 |Jesus Chiva Del Pozo R.E. 5431; 22/10/2018
37 | Raquel Quintera Amor R.E. 5433:; 22/10/2018
38 |Monica Ferri Liombart R.E. 5434; 22/10/2018
39 | Patricia Jorge Garcia R.E. 5435; 22/10/2018
ORVE (10/10/2018)
40 | Carmen Maria Gimeno Torres R.E. 5436; 22/10/2018
41 | Eva Maria Redondo Company R.E. 5443; 22/10/2018
42 | Neus Richart Pascual R.E. 5450; 22/10/2018
43 | Joan Belda Sanchis R.E. 5469; 23/10/2018
Correos (19/10/2018)
44 | Natalia Rosa Moscardd Oltra R.E. 5473; 23/10/2018
45 | M.2 Jose Lépez del Amo R.E. 5474; 23/10/2018
46 |Maria Jose Mora Lucas R.E. 5475; 23/10/2018
47 | José Vicente Ferrer Garcia R.E. 5499: 24/10/2018
48 |Lorena Pifia Mufioz R.E. 5519; 25/10/2018
Correos (23/10/2018)
49 |[Vicente Juan Albifiana Sarrion R.E. 5521; 25/10/2018
Correos (22/10/2018)
50 |Alexia Dominguez Encinas R.E. 5522; 20/10/2018
Correos (24/10/2018)
51 | Matilde Perez Sancho R.E. 5526; 25/10/2018
52 | Silvia Gandia Llopis R.E. 5562; 26/10/2018
PROP R.E. 2167 (11/10/2018)
53 |Elena Greses Olmo R.E. 5568; 26/10/2018
54 | Esther Gilabert Mifiana R.E. 5579; 29/10/2018

ORVE (25/10/2018)
(NO SE ADJUNTA FOTOCOPIA
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55 |Milva Rovira Sala R.E. 56580; 29/10/2018
ORVE (25/10/2018)
56 |Blanca Lopez Vivo R.E. 5588; 29/10/2018
Espai Labora R.S. 2018/279
(25/10/2018)
57 |Javier Revert Marrahi R.E. 5592; 29/10/2018
Correos (25/10/2018)
58 |M.? Esmeralda Navarro Garcia R.E. 5596; 29/10/2018
59 |Encarna Fernandez Sanz R.E. 5623; 30/10/2018
Correos (26/10/2018)
60 |Monica Cucarella Pérez R.E. 5624; 30/10/2018
Correos (23/10/2018)
61 | Naira Giménez Blaya R.E. 5631; 30/10/2018
62 |Maria Del Mar Ortiz Ortiz R.E. 5639; 31/10/2018
Registro Electronico N.® 180113794589
(30/10/2018)
63 |Ana Gamiz Gonzalez R.E. 5643; 31/10/2018
Espai Labora R.S. 236 (30/10/2018)
64 |M.? José Bataller Pellicer R.E. 5659; 31/10/2018
65 | Rosa Maria Juarez Esteban R.E. 5662: 31/10/2018
66 | Rafael Barbera Sanchis R.E. 5665; 31/10/2018
67 | Marta Maquina Cotino R.E. 5682; 02/11/2018
Correos (31/10/2018)
68 | Carlos Urrea Turner R.E. 5689; 02/11/2018
Correos (31/10/2018)
69 |Juan Vicente Fos Bernabeu R.E. 5690; 02/11/2018
Presidencia R.E. 12573 (28/10/2018)
70 |Kiara Ramirez Ballester R.E. 5691; 02/11/2018
71 |Laura Belda Pérez R.E. 5692; 02/11/2018
72 | Paula Zamora Sanchez R.E. 5696; 02/11/2018
73 | Vicente Furio Duran R.E. 5706; 05/11/2018
74 | Sofia Vilar Vilar R.E. 5721; 05/11/2018
Correos (30/10/2018)
75 | M.2 Victoria Gil Mufioz R.E. 5722; 05/11/2018
Correos (02/11/2018)
76 |Cristina Badia Sanchez R.E. 5732; 05/11/2018
77 |Elsa Palazén i Ferrer R.E. 5733; 05/11/2018
78 |Casto Vila Soler R.E. 5757; 05/11/2018
79 |Mireia Francesca Morera R.E. 5769; 06/11/2018
Alemany O.F. Comarcal La Safor R.E. 5085;
30/10/20148
80 |Leticia Sala Navarro R.E: 5770; 06/11/2018
Espai Labora R.E. 767 (02/11/2018)
81 |Tamara Guzman Pelaez R.E. 5771; 06/11/2018
PROP R.E. 41899 (02/11/2018)
82 | Patricia Marco Guillamén R.E. 5772; 06/11/2018
Correos (05/11/2018)
83 |M.? Teresa Tamarit Urefia R.E. 5775; 06/11/2018
Correos (02/11/2018)
84 | Regina Maria Mico Marzal R.E. 5776; 06/11/2018
Correos (02/11/2018)
85 |Laura Cafas Marti R.E. 5796; 07/11/2018
PROP R.E. 12269 (02/11/2018)
86 | Susana Alonso Diaz R.E. 5821; 08/11/2018
SERVEF R.E. 2966 (05/11/2018)
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87

Esperanza M.? Bacete Lladosa

R.E. 5822; 08/11/2018
PROP R.E. 12354 (05/11/2018)

88

M.2 Jose Sarrion Marti

R.E. 5823; 08/11/2018
PROP R.E. 12332 (05/11/2018)

89

Maria Elena Garcia De la Fuente

R.E. 5824; 08/11/2018
PROP R.E. 14192 (05/11/2018)

Presentadas fuera de plazo:

NO

Nombre y apellidos

Registro de Entrada

1

Rosa Garcia Artes

R.E. 5777; 06/11/2018

4715

5.- Por Resolucidon de Alcaldia de fecha 13.11.2018 fue aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, y nombramiento de tribunal calificador, respecto de la Bolsa de Trabajo
de referencia. Fijandose anuncio, con fecha 19-11-18, en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es), a
los efectos de que, durante el plazo de diez dias habiles, se pudieran presentar reclamaciones
o subsanar los defectos en los términos del articulo 68 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Concretamente, la lista provisional de

admitidos y excluidos era la siguiente:

ADMITIDOS:

Nombre y apellidos

Maria Teresa Granero Martin

Inmaculada Molla Barco

Maria Dolores Cueva Corbacho

Lucia Puerto Cerda

Maria Aroa Furid Pastor

Maria Amparo Puglia Marti

Inmaculada Maset Vila

Nuria Sisternes Gimenez

Ana Boluda Gandia

Joan Castro Ubeda

Salvador Cardona Navarro

Sheila Benages Fons

Susana Saez Sancho

Reme Araque Sanchez

Laura Ferrer Garcia

Raquel Pizarro Diaz

Carmela lzquierdo Arbiol

Mariluz Pérez Bru

Patricia Mialaret Tormo

Sonia Talavera Rodenas

Raul Puertas Cude

Vanesa Vidal Buendia

Gemma Ruiz Murcia
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Maria Concepcién Noguera
Ballester

25

Ana M.2 Monter Cayuela

26

Ruth Marco Miralles

27

Ignasi Llacer Garrido

28

Rubén Oliver Alfaro

29

Celia Molla Murioz

30

Clara Pérez Soler
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31 [Juana Dolores Arias Vilaplana
32 | Mari Carmen Vidal Juarez

33 |Jose Manuel Ordufia Rodriguez
34 | José Vicente Contreras Mengual
35 |Laura Llopis Gomez

36 |Jesus Chiva Del Pozo

37 |Raquel Quintera Amor

38 | Monica Ferri Llombart

39 |Patricia Jorge Garcia

40 |Carmen Maria Gimeno Torres
41 | Eva Maria Redondo Company
42 | Neus Richart Pascual

43 | Joan Belda Sanchis

44 | Natalia Rosa Moscardé Oltra
45 |M.? Jose Lopez del Amo

46 |Maria Jose Mora Lucas

47 | José Vicente Ferrer Garcia
48 |Lorena Pifa Mufioz

49 |Vicente Juan Albifiana Sarrion
50 |Alexia Dominguez Encinas

51 |[Matilde Perez Sancho

52 | Silvia Gandia Llopis

53 |Elena Greses Olmo

55 [Milva Rovira Sala

56 |Blanca Lopez Vivo

57 | Javier Revert Marrahi

58 |M.2 Esmeralda Navarro Garcia
59 | Encarna Fernandez Sanz
60 |Monica Cucarella Pérez
61 | Naira Giménez Blaya

62 |Maria Del Mar Ortiz Ortiz
63 |[Ana Gamiz Gonzalez

64 | M.? José Bataller Pellicer
65 |Rosa Maria Juarez Esteban
66 |Rafael Barbera Sanchis
67 | Marta Maquina Cotino

68 |Carlos Urrea Turner

69 |Juan Vicente Fos Bernabeu
70 |Kiara Ramirez Ballester
71 |Laura Belda Pérez

72 |Paula Zamora Sanchez
73 |Vicente Furio Duran

74 | Sofia Vilar Vilar

75 | M.? Victoria Gil Mufioz

76 | Cristina Badia Sanchez
77 |Elsa Palazon i Ferrer

78 |Casto Vila Soler

79 | Mireia Francesca Morera
Alemany

80 |Leticia Sala Navarro

81 |Tamara Guzman Pelaez
82 | Patricia Marco Guillamon
83 |M.? Teresa Tamarit Urefla
84 | Regina Maria Mico Marzal

_ LI _
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85 [Laura Cafas Marti

86 | Susana Alonso Diaz

87 |Esperanza M.2 Bacete Lladosa
88 |M.? Jose Sarrion Marti

89 |Maria Elena Garcia De la Fuente

EXCLUIDOS:
N° | Nombre y apellidos Registro de Entrada
1 | Rosa Garcia Artés PRESENTACION FUERA DE PLAZO
54 | Esther Gilabert Mifiana NO SE ADJUNTA FOTOCOPIA
D.N.L

6.- Consta informe del funcionario encargado del Registro Municipal de fecha 11 de
diciembre de 2018, que se transcribe a continuacion:

“INFORME DEL FUNCIONARIO ENCARGADO DEL REGISTRO DE ENTRADA

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 04.09.2018 se aprobaron las Bases que rigen la
convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de Administrativos de Administracion General.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13.11.2018 fue aprobada lista provisional de admitidos y
excluidos, y nombramiento de tribunal calificador, respecto de la Bolsa de trabajo de Administrativos de
Administracién General, fijandose en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals

(www.canals.es) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento con fecha 19-11-2018. Asimismo, se
establecia un plazo de diez dias hébiles, que concluia el 3 de diciembre de 2018, a efectos de

reclamaciones o subsanaciones.

Finalizado el referido plazo, se hace constar que, durante el mismo, se han presentado las
siguientes alegaciones y/o reclamaciones:

- Escrito presentado por Raquel Quintero Amos, con registro de entrada municipal num. 6247 de 27-11-
18, relativo a existencia de error en el apellido.

Canals, a 11 de diciembre de 2018

Fdo.- Juan Miguel Giner Ruiz”

A los que son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

A) El cumplimiento de las bases que rigen el proceso selectivo, que conforme a
consolidada jurisprudencia son la Ley que lo rige, vinculando tanto a la Administracién
convocante, al Tribunal de seleccién como a los propios aspirantes, tal y como concretan, entre
otros, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de puestos de trabajo y Movilidad del personal de la Funcidon Publica
Valenciana, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
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de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

La Base Cuarta establece lo siguiente:

‘BASE CUARTA. SOLICITUDES.-

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes ma-
nifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canals y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa Consistorial
en la Plaza de la Vila n° 9 de esta localidad, o a través de cualquier medio previsto en la norma-
tiva reguladora del procedimiento administrativo

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se incluye como anexo |l de estas Ba-
ses.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja Municipal,
mediante ingreso bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri nimero 2,
en la siguiente cuenta corriente, IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del Ayunta-
miento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegrafico, los derechos
de examen, que se fijan en 14 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento Pleno el
30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n° 311 de 31-XlI-2004). Debiéndose especificar que el
mismo se efectlia en concepto de “derechos de examen para participar en Bolsa de Trabajo de
Administrativos de Administraciéon General, convocada por el Ayuntamiento de Canals”, con ex-
presion del nombre y apellidos del aspirante. Los citados derechos de examen soélo seran de-
vueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan hacerlo
constar en la solicitud, reflejando las necesidades especificas que tienen para acceder al pro-
ceso de seleccion, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes. A estos efectos, deberan
presentar certificacion de la Conselleria competente de la Generalitat Valenciana, u érgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administraciéon del Estado, que acredite
su condicién de discapacitado, asi como también la compatibilidad con el ejercicio de las tareas
y funciones del tipo de puesto a que se refieren estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.”

La Base Quinta establece lo siguiente:

“BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una resolu-
cion, en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador.

_ il _
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En esta resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios municipal y, complementa-
riamente y sin caracter oficial, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals
(www.canals.es), constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en
su caso, el motivo de exclusién, y designacién de los miembros del Tribunal y, en su caso, de
los asesores y especialistas. De no presentarse reclamaciones se entendera dicha lista ele-
vada a definitiva.

Frente a esta resolucién se podra presentar reclamaciones, o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién, en el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se presen-
tan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, aprobandose la lista definitiva, asi como la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio, que se publicara de la misma manera.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, sera suficiente que los aspirantes manifi-
esten en sus instancias que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.”

La Base Sexta establece lo siguiente:
‘BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario,
convozy voto, asi como sus respectivos suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y
tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Para un mejor desempefio de su misién, el tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en que lo consideren necesario o
conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se li-
mitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal con
voz pero sin voto. Los asesores, que seran designados por el Alcalde-Presidente, estaran so-
metidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose los principios de
especialidad y profesionalidad en su composicion. En ese sentido, mas de la mitad de sus mi-
embros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia
a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en
el articulo 29 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesion del tribunal podran partici-
par los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion y, si estan ausentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la misma sesiéon. Asimismo, estan fa-
cultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en
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todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases de la convo-
catoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesion, se ausentara el presidente y/o el secreta-
rio, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de selecciéon por todos y cada uno de los miembros sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios, co-
rreccién y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, el secretario ex-
tendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal, en que se haran constar
las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros del tribunal que, en su caso,
hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios, demas incidencias y, si fuera
necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del ex-
pediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La mo-
tivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, cientifica o pro-
fesional, en el desarrollo de su cometido de valoracion, sera suficiente que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como de las bases.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento de la celebracién de las pruebas selec-

tivas.”

La Base Séptima establece lo siguiente:
“BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracién del resto de ejercicios, resultados obteni-
dos, asi como cualquier decisién que adopte el tribunal de seleccién y que haya de conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se publicaran en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es) y valdra como notificacién a todos
los efectos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan presentar el D.N.IL
permiso de circulacién u otro documento que, segun el tribunal, verifique su identidad. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, o presentarse una
vez iniciadas las pruebas, comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar
en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selec-
tivo. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi se aprecie libremente por el Tribunal, este podra admitir el examen de los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron nombrados, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente, y esa admision no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el
interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccion
del aspirante.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

_ s _
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Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Todo ello sin perjuicio de que la totalidad de los aspirantes re-
nuncien al referido plazo minimo, lo cual se hara constar en el expediente. :

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que no puedan ac-
tuar conjuntamente, comenzara por la letra “N”, de acuerdo con la Resolucién de 18 de abril de
2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE N° 94 de 20-04-17).

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del
tribunal, o del personal asesor, durante la realizacion de las pruebas para su adecuado des-
arrollo. Cualquier alteraciéon en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de un aspirante,
quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando
el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

Las pruebas de seleccion que se convocan, constaran de tres ejercicios, que a conti-
nuacién se indican, ambos obligatorios y eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO. Cuestionario test: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario tipo test, de 40 preguntas sobre los temas relacionados en el tema-
rio recogido en el Anexo | de estas bases, con cuatro respuestas alternativas de las que solo
una sera valida, en un tiempo maximo de 50 minutos. Para la correccion de esta prueba se
tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas. Las respuestas en blanco no conta-
bilizan. Tampoco contabilizaran las respuestas hechas con lapiz. Aplicandose la siguiente

formula:

A-(E/n-1) X10
N

En donde “A” es aciertos, ‘E” es errores, “n” es numero de respuestas alternativas por
pregunta y “N” es numero de preguntas.
Igualmente, se formularan 5 preguntas de reserva que solo seran corregidas en caso de ser
necesario por anulacion de alguna de las 50 preguntas anteriores.
La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 5 puntos para superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO. Ejercicio de desarrollo: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consis-
tira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de una hora un tema a elegir de entre
dos de los comprendidos en el temario recogido en el Anexo | de estas bases, que se extrae-
ran al azar en el momento de inicio de la prueba. En este ejercicio se valorara el conocimiento
sobre la materia, la formacién general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién
escrita, la capacidad de sintesis y la correcciéon gramatical. A juicio del Tribunal podra proceder-
se a la lectura publica del ejercicio por los propios aspirantes o bien sera calificado directamen-
te por aquél.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 5 puntos para superar el mismo. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion, desestimandose la mas

alta y la mas baja.

TERCER EJERCICIO. Supuesto de caracter practico: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico de entre dos a elegir que planteara el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de las
funciones asignadas a la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora. En este
ejercicio se valorara fundamentalmente el analisis, la sistematica en el planteamiento y la re-
solucién practica.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad ju-
ridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera informar, con anterioridad
a la realizacién del ejercicio, sobre los criterios de correccion, valoraciéon y superaciéon del
mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 5 puntos para superar el mismo. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccién, desestimandose la mas
alta y la mas baja.

La puntuacién final de los aspirantes estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En base a esta se formara la lista de aprobados y la propuesta de bolsa de trabajo. En caso
de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio. De persistir el empate, se colocara por delante aquél
que hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se colo-
cara por delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en el tercer ejercicio De persistir
el empate este se resolvera por sorteo.”

La Base octava establece lo siguiente:

“BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Una vez determinada la puntuacién final, formada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en los tres ejercicios, se constituira la Bolsa de trabajo, con el orden resultante.

El tribunal calificador elevara la lista de aprobados a la Alcaldia del Ayuntamiento con pro-
puesta de formacién de la bolsa de trabajo. *

La Base Novena establece lo siguiente:
“BASE NOVENA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta
bolsa, se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de cinco dias naturales
presente los documentos que acrediten los requisitos en las bases de la convocatoria y demas
previstos en la normativa de aplicacion. Con caracter general habra de aportarse:

a) De ser espafiol, fotocopia del DNI acompafiada del original para su compulsa. En
caso de extranjeros, documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Es-
tado de que se trate. Este ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado
de autenticidad de la Embajada o Delegaciéon Consular en Espafia correspondiente al Estado
de que se trate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por autoridad compe-
tente del Estado en cuestion en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos

por Espafia.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de extranjeros, docu-
mento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate. Este
ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la emba-
jada o delegacion consular en Espafia correspondiente del Estado de que se trate o, en su
caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado de que se
trate en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por Espana.

_ inian _
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¢) Copia autentificada o fotocopia (acompariada del original para su compulsa) de la titu-
lacion exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que expird el
plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estu-
dios. En todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion aportada
por el aspirante expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el mismo
sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habra de aportarse declaracion ju-
rada no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la capacidad fi-
sica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo afectado.

f) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibili-
dad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios/ empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto,
tendran que presentar tunicamente el certificado de la Administracion Publica en la que conste
su condicidon de funcionario/ empleado publico y que cumple las condiciones y requisitos sefia-
lados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en
su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompafiada de su origi-
nal para su compulsa.

La falta de presentaciéon de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nuli-
dad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incu-
rrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a ocupar
el Ultimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad, permiso de paternidad o
de incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarian el orden que originaimente ocu-
paban en la Bolsa.

Las personas nombradas, una vez hayan cesado, volveran a ocupar en mismo lugar
gue tenian en la bolsa.”

B) Considerando lo dispuesto por el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en lo referente a los 6rganos de seleccion del personal.

C) Considerando las atribuciones que corresponden a la Alcaldia en virtud de lo dispuesto
por el articulo 21 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto cuanto antecede, RESUELVO:
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PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, integrada por
los siguientes aspirantes:

ADMITIDOS:

Nombre y apellidos
Maria Teresa Granero Martin
Inmaculada Molla Barco
Maria Dolores Cueva Corbacho
Lucia Puerto Cerda
Maria Aroa Furio Pastor
Maria Amparo Puglia Marti
Inmaculada Maset Vila
Nuria Sisternes Gimenez
Ana Boluda Gandia
Joan Castro Ubeda
Salvador Cardona Navarro
Sheila Benages Fons
Susana Saez Sancho
Reme Araque Sanchez
Laura Ferrer Garcia
Raquel Pizarro Diaz
Carmela lzquierdo Arbiol
Mariluz Pérez Bru
Patricia Mialaret Tormo
Sonia Talavera Rodenas
Raul Puertas Cude
Vanesa Vidal Buendia
Gemma Ruiz Murcia
Maria Concepcion Noguera
Ballester
25 |Ana M.? Monter Cayuela
26 | Ruth Marco Miralles
27 |Ignasi Llacer Garrido
28 | Rubén Oliver Alfaro
29 |Celia Molla Mufoz
30 |Clara Pérez Soler
31 |Juana Dolores Arias Vilaplana
32 |Mari Carmen Vidal Juarez
33 | Jose Manuel Ordufia Rodriguez
34 | José Vicente Contreras Mengual
35 |[Laura Llopis Gémez
36 |[Jesus Chiva Del Pozo
37 | Raquel Quintero Amor
38 | Monica Ferri Lliombart
39 | Patricia Jorge Garcia
40 |Carmen Maria Gimeno Torres
41 | Eva Maria Redondo Company
42 | Neus Richart Pascual
43 |Joan Belda Sanchis
44 | Natalia Rosa Moscardé Oltra
45 | M.2 Jose Lopez del Amo
46 |Maria Jose Mora Lucas
47 | José Vicente Ferrer Garcia

RINIMNIN N = alalalalalalala]l—
NN Y e e S e e e P Rl T S R (R S TR

_ i _




48 |Lorena Pifia Mufioz
49 |Vicente Juan Albifiana Sarrion
50 |Alexia Dominguez Encinas
51 | Matilde Perez Sancho
52 | Silvia Gandia Llopis
53 | Elena Greses Olmo
55 | Milva Rovira Sala
56 |Blanca Lopez Vivo
57 | Javier Revert Marrahi
58 |M.? Esmeralda Navarro Garcia
59 |Encarna Fernandez Sanz
60 | Monica Cucarella Pérez
61 | Naiara Giménez Blaya
62 |Maria Del Mar Ortiz Ortiz
63 |Ana Gamiz Gonzalez
64 |M.? José Bataller Pellicer
65 |Rosa Maria Juarez Esteban
66 |Rafael Barbera Sanchis
67 |Marta Maguina Cotino
68 |Carlos Urrea Turner
69 |Juan Vicente Fos Bernabeu
70 |Kiara Ramirez Ballester
71 |Laura Belda Pérez
72 |Paula Zamora Sanchez
73 |Vicente Furio Duran
74 | Sofia Vilar Vilar
75 | M.2 Victoria Gil Mufioz
76 |Cristina Badia Sanchez
77 |Elsa Palazon i Ferrer
78 |Casto Vila Soler
79 |Mireia Francesca Morera
Alemany
80 |Leticia Sala Navarro
81 |Tamara Guzman Pelaez
82 | Patricia Marco Guillamoén
83 |M.? Teresa Tamarit Urefia
84 | Regina Maria Mico Marzal
85 |Laura Cafas Marti
86 |Susana Alonso Diaz
87 |Esperanza M.? Bacete Lladosa
88 |M.? Jose Sarrion Marti
89 |Maria Elena Garcia De la Fuente
EXCLUIDOS:
N° |Nombre y apellidos Motivo
1 | Rosa Garcia Artés PRESENTACION FUERA DE PLAZO
54 |Esther Gilabert Mifiana NO SE ADJUNTA FOTOCOPIA
D.N.I.

14715

SEGUNDO.- Convocar a los aspirantes y miembros del Tribunal para la celebracion del
primer ejercicio en el Centro Cultural “Ca Don José”, sito en Calle Diputacion n°® 1, con el
siguiente calendario:
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-Para el proximo dia 23 de enero de 2019, a las 9 horas, constitucion del Tribunal,
emplazandose a los aspirantes, a las 11’30 horas.

TERCERO.- De acuerdo con |la Base cuarta de las que rigen la convocatoria, procédase
a la devolucién del importe de los derechos de examen a los aspirantes que figuran como
excluidos en el punto primero de la presente Resoluciéon, dando conocimiento de la presente a
la intervenciéon municipal a los efectos oportunos.

CUARTO.- Hacer publica la presente resolucion mediante edicto en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es) y en el Tablén de Edictos
Municipal, para conocimiento de los interesados.

QUINTO.- Sin perjuicio de lo anterior, notificar esta Resoluciéon a los miembros del
Tribunal Calificador, para su respectivo conocimiento y efectos. Igualmente, comunicar el lugar
y fecha de celebracion del primer ejercicio al Centro Cultural “Ca Don José”, asi como al jefe de
la B.O.S., al objeto de que se habilite, en el citado centro, aula con capacidad suficiente para
albergar al total de aspirantes.

SEXTO.- Hacer constar que la presente resoluciéon es definitiva en via administrativa,
pudiendo interponer contra la misma los siguientes recursos:

1. Recurso potestativo de Reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses ante Juzgado de lo
Contencioso  Administrativo competente, en ambos casos desde el dia siguiente a la
publicacion, en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, de la presente, todo ello de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro recurso que estime procedente (D.I.
1212S07.D18).”

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Canals a 12 de diciembre de
2018.

EL ALCALDE POR SUSTITUCION
(segtin resolucién de Alcaldia de 10-12-18)

~Joan Carles Pérez Pastor-
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