[bookmark: _GoBack]BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA FORMACIÓN DE  BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISIÓN TEMPORAL DE PUESTOS  DE COORDINADORES DEPORTIVOS
BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

            Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la realización de pruebas selectivas para la constitución, mediante oposición, de una bolsa de Trabajo para la provisión temporal, en esta Corporación, de puestos de Trabajo de Coordinadores Deportivos, personal laboral, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A1.

La formación de esta bolsa anula las anteriores existentes. No implica necesariamente la existencia de necesidades de nombramiento.
            
La bolsa de trabajo que se constituya será válida  hasta que se agote o se apruebe una nueva bolsa.
 
BASE SEGUNDA. LEGISLACIÓN APLICABLE.-

La realización de las pruebas selectivas se sujetará, en lo no expresamente previsto en las presentes bases, a la normativa de selección de función pública local aplicable en los términos del artículo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y legislación concordante.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

           Para poder participar en las pruebas, los aspirantes deberán reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad española o ser extranjero en los términos del artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos dieciséis años, sin exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Licenciado en Educación Física/Ciencias de Actividades Físicas y Deporte, o titulación universitaria de Grado equivalente en dicha especialización, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias. En todo caso, la equivalencia habrá de ser aportada por el aspirante mediante un certificado expedido a este efecto por la administración educativa competente en cada caso. En el mismo sentido, habrán de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administración española competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.
d) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos públicos, en los términos del artículo 56.1.”d” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
          La titulación se acreditará mediante la expedición de los títulos correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podrá declarar también la equivalencia de títulos y será la única competente para hacer esa declaración de equivalencia. Los Títulos deberán estar debidamente convalidados en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

          Todos y cada uno de los requisitos deberán cumplirse, como máximo,  en el último día del plazo de presentación de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
 

BASE CUARTA. SOLICITUDES.-

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes manifestaran que reúnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias, y se dirigirán al señor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canals y se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa Consistorial en la Plaza de la Vila nº 9 de esta localidad, o a través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
Las instancias se deberán ajustar al modelo que se incluye como anexo II de estas Bases.
           Junto a la instancia se presentará justificante de haber ingresado en la Caja Municipal, mediante ingreso bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri número 2, en la siguiente  cuenta corriente, IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegráfico, los derechos de examen, que se fijan en  35 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 30 de septiembre de 2004 (B.O.P. nº 311 de 31-XII-2004). Debiéndose especificar que el mismo se efectúa en concepto de “derechos de examen para participar en Bolsa de Trabajo de Coordinadores Deportivos, convocada por el Ayuntamiento de Canals”, con expresión del nombre y apellidos del  aspirante. Los citados derechos de examen sólo serán devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberán hacerlo constar en la solicitud, reflejando las necesidades específicas que tienen para acceder al proceso de selección, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes. A estos efectos, deberán presentar certificación de la Conselleria competente de la Generalitat Valenciana, u órgano competente  de otras comunidades autónomas o de la Administración del Estado, que acredite su condición de discapacitado, así como también la compatibilidad con el ejercicio de las tareas y funciones del tipo de puesto a que se refieren estas bases.
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de València.

BASE QUINTA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES.-

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde dictará una resolución, en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, y composición del Tribunal calificador.
           En esta resolución, que se publicará en el tablón de anuncios municipal y, complementariamente y sin carácter oficial, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es), constará el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo de exclusión, y designación de los miembros del Tribunal y, en su caso,  de los asesores y especialistas. De no presentarse reclamaciones se entenderá dicha lista elevada a definitiva. 

Frente a esta resolución se podrá presentar reclamaciones, o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión, en el plazo de diez días hábiles, en los términos del artículo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Si se presentan reclamaciones serán aceptadas o rechazadas, aprobándose la lista definitiva, así como la fecha, lugar y hora de celebración del primer ejercicio, que se publicará de la misma manera.

           Para ser admitidos en las pruebas selectivas, será suficiente que los aspirantes manifiesten en sus instancias que cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

             El tribunal calificador estará formado por un presidente, tres vocales y un secretario,  con voz y  voto, así como sus respectivos suplentes. 
             La designación de los miembros del tribunal incluirá la de sus respectivos suplentes y tenderá a la paridad entre mujeres y hombres.
Para un mejor desempeño de su misión, el tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en que lo consideren necesario o conveniente, cuando las características o la dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se limitarán al ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas y colaborarán con el tribunal con voz pero sin voto. Los asesores, que serán designados por el Alcalde-Presidente, estarán sometidos a las mismas causas de abstención y recusación que el resto del tribunal. 
 
             Todos los vocales miembros del Tribunal deberán estar en posesión de una titulación igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetándose los principios de especialidad y profesionalidad en su composición. En ese sentido, más de la mitad de sus miembros deberá poseer una titulación correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida en la convocatòria

             Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, éstos se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía- Presidencia; asimismo, los aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el artículo 29 de la citada Ley.

 Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesión del tribunal podrán participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitución y, si están ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la misma sesión.  Asimismo, están facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretación de las bases  de la convocatoria. Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos. 
             Si constituido el tribunal, e iniciada la sesión, se ausentara el presidente y/o el secretario, designarán, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

 La pertenencia al tribunal de selección por todos y cada uno de los miembros será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

 De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebración de ejercicios, corrección y evaluación, y deliberación de los asuntos de competencia suya, el secretario extenderá un acta, que será firmada por todos los miembros del tribunal, en que se harán constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros del tribunal que, en su caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios, demás  incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas rubricadas constituirán parte del expediente que reflejará el proceso selectivo llevado a efecto.

 Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberán ser motivados. La motivación de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, científica o profesional, en el desarrollo de su cometido de valoración, será suficiente que esté referida al cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, así como de las bases. 

 Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibirán las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento de la celebración de las pruebas selectivas.

BASE SÉPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

        Los anuncios de lugar, día y hora de celebración del resto de ejercicios, resultados obtenidos, así como cualquier decisión que adopte el tribunal de selección y que haya de conocer el personal aspirante hasta la finalización del proceso selectivo,  se publicarán en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es) y valdrá como notificación a todos los efectos.
        Los aspirantes serán convocados en llamamiento único y deberán presentar el  D.N.I. permiso de circulación u otro documento que, según el tribunal, verifique su identidad. La no presentación a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, o presentarse una vez iniciadas las pruebas, comporta automáticamente que decae en sus derechos a participar en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así se aprecie libremente por el Tribunal, este podrá admitir el examen de los aspirantes que no comparecieron cuando fueron nombrados, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente, y esa admisión no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes. 
       Todas las pruebas podrán realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a elección del aspirante.
       El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.
        Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas. Todo ello sin perjuicio de que la totalidad de los aspirantes renuncien al referido plazo mínimo, lo cual se hará constar en el expediente.
        El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente, comenzará por la letra “Ñ”, de acuerdo con la Resolución de 18 de abril de 2017, de la Secretaría de Estado de Función Pública (BOE Nº 94 de 20-04-17).
        Los aspirantes deberán observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del tribunal, o del personal asesor, durante la realización de las pruebas  para su adecuado desarrollo. Cualquier alteración en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de un aspirante, quedará reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podrá continuar realizando el ejercicio, con carácter condicional, hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.
       Las pruebas de selección que se convocan, constarán de tres ejercicios, que a continuación se indican, ambos obligatorios y eliminatorios: 
PRIMER EJERCICIO. Cuestionario test: De carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en contestar  un cuestionario tipo test, de 50 preguntas sobre los temas relacionados en el  temario recogido en el Anexo I de estas bases, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una será válida, en un tiempo máximo de 1 hora. Para la corrección de esta prueba se tendrán en cuenta, en todo caso, las respuestas erróneas. Las respuestas en blanco no contabilizan. Tampoco contabilizarán las respuestas hechas con lápiz. Aplicándose la siguiente fórmula:
A-(E/n-1)  X 10
    N

      En donde “A” es aciertos, “E” es errores, “n” es número de respuestas alternativas por pregunta y “N” es número de preguntas.
      Igualmente, se formularán 5 preguntas de reserva que solo serán corregidas en caso de ser necesario por anulación de alguna de las 50 preguntas anteriores.
      La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificación de 5 puntos para superar el mismo.

SEGUNDO EJERCICIO. Ejercicio de desarrollo: De caràcter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en desarrollar por escrito durante un periodo máximo de dos horas dos temas, uno de la parte 1 y otro de la parte 2,  del temario que figura como Anexo I, a elegir por cada aspirante entre cuatro, dos de la parte 1 y dos de la parte 2 del temario, que se extraerán al azar en el momento de inicio de la prueba. En este ejercicio se valorará el conocimiento sobre la materia, la formación general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposición escrita y la capacidad de síntesis. A juicio del Tribunal podrá procederse a la lectura pública del ejercicio por los propios aspirantes o bien será calificado directamente por aquél.
      La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificación de 5 puntos para superar el mismo. Las calificaciones se obtendrán por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del órgano de selección, desestimándose la más alta y la más baja.

TERCER EJERCICIO. Supuesto de caràcter práctico: De caràcter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en la resolución de dos supuestos prácticos que planteará el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza convocada, durante el periodo máximo de tres horas. En este ejercicio se valorará fundamentalmente el análisis, la sistemática en el planteamiento y la resolución práctica.
      Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el tribunal deberá informar, con anterioridad a la realización del ejercicio, sobre los criterios de corrección, valoración y superación del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.
      La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificación de 5 puntos para superar el mismo. Las calificaciones se obtendrán por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del órgano de selección, desestimándose la más alta y la más baja.

      La puntuación final de los aspirantes estará determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

      En base a esta se formará la lista de aprobados y la propuesta de bolsa de trabajo. En caso de empate en las puntuaciones finales, se colocará por delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuación en el primer ejercicio. De persistir el empate, se colocará por delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuación en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se colocará por delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuación en el tercer ejercicio De persistir el empate este se resolverá por sorteo.


BASE OCTAVA.  PROPUESTA  DEL TRIBUNAL.-

      Una vez determinada la puntuación final, formada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, se constituirá la Bolsa de trabajo, con el orden resultante.
      El tribunal calificador elevará la lista de aprobados a la Alcaldía del Ayuntamiento con propuesta de formación de la bolsa de trabajo. 

BASE NOVENA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS.-

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se requerirá al aspirante correspondiente para que en el plazo de cinco días naturales presente los documentos que acrediten los requisitos en las bases de la convocatoria y demás previstos en la normativa de aplicación. Con carácter general habrá de aportarse:
a) De ser español, fotocopia del DNI acompañada del original para su compulsa. En caso de extranjeros, documento público acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate. Este último documento deberá contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la Embajada o Delegación Consular en España correspondiente al Estado de que se trate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado en cuestión en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por España.
	b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de extranjeros, documento público acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate. Este último documento deberá contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la embajada o delegación consular en España correspondiente del Estado de que se trate o, en su caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado de que se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por España.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompañada del original para su compulsa) de la titulación exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que expiró el plazo de presentación de instancias, deberá justificar el momento en que concluyeron sus estudios. En todo caso las equivalencias deberán ser acreditadas mediante certificación aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administración Educativa competente. En el mismo sentido, habrán de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administración española competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

	d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. Caso de extranjeros habrá de aportarse declaración jurada no haber sido objeto de sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.
	e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones del puesto de trabajo afectado.
	
	f) Declaración jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

Los funcionarios/ empleados públicos están exentos de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto, tendrán que presentar únicamente el certificado de la Administración Pública en la que conste su condición de funcionario/ empleado público y que cumple las condiciones y requisitos señalados.
No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendrán que acreditar mediante fotocopia acompañada de su original para su compulsa.
La falta de presentación de la documentación dentro del plazo establecido, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentación de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaración, dará lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportará la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relación con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarían a ocupar el último lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad, permiso de paternidad o de incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarían el orden que originalmente ocupaban en la Bolsa. 
Las personas contratadas, una vez hayan cesado, volverán a ocupar en mismo lugar que tenían en la bolsa.

BASE DÉCIMA. CONTRATACIÓN Y TOMA DE POSESIÓN.

           Presentada la documentación por el aspirante, y siendo ésta conforme, el órgano municipal competente, según las necesidades municipales, efectuará  la contratación del aspirante.
           Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendrán derecho a la percepción de ninguna retribución económica. 

BASE UNDÉCIMA. INCIDENCIAS.-
 
         El Tribunal está facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.
         Tras la publicación de las calificaciones de cada ejercicio, los aspirantes dispondrán de dos días hábiles para solicitar la revisión del mismo, denegándose cualquier solicitud de revisión que tenga lugar fuera de plazo. El mencionado plazo de dos días no operará cuando los aspirantes reduzcan ese plazo para realización de ejercicios. La revisión consistirá en el acceso a la prueba, efectuado ante el Tribunal, de quien recibirán los ejercicios que, tras el proceso selectivo, quedarán archivados en el expediente. Será el tribunal el que decidirá sobre la revisión en la siguiente sesión, y lo consignará en la correspondiente acta.  Tampoco se abrirá ningún proceso contradictorio acerca de los ejercicios y del resultado con los aspirantes, sin perjuicio del derecho de éstos a la revisión, reclamación y recursos procedentes contra la decisión del Tribunal.
 
BASE DUODÉCIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.-

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, el Ayuntamiento informa, a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de carácter personal que faciliten serán incorporados a un fichero cuya finalidad es la selección de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, mediante escrito, acompañado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podrá ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
La participación en el proceso selectivo supone la autorización al Ayuntamiento para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, así como la publicación de los datos meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la página web municipal, en su caso. Supone, además, la autorización para que se traten los datos personales para la gestión de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la autorización para el tratamiento de la documentación que han de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de selección.

BASE DECIMOTERCERA. VINCULACIÓN DE LAS BASES.-

Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos que se deriven, los interesados podrán interponer, de acuerdo con lo que establece el arto 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrán interponer los siguientes recursos:
a) Recurso potestativo de Reposición, ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a la exposición pública de las presentes bases en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals.
b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a la exposición pública de las presentes bases en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals.

ANEXO I. TEMARIO.

Parte 1

Tema 1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran. Procedimiento de reforma. El Tribunal Constitucional.
Tema  2. La organización del Estado en la Constitución: La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. El poder judicial. 
Tema 3. El Gobierno y la Administración.  La Administración General del Estado. Las Comunidades Autónomas. La Administración Local. La Administración institucional. 
Tema 4. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana. Les Corts. Organización y funcionamiento.
Tema 5. Régimen local español. Principios constitucionales. Regulación jurídica. La Autonomía Local.
Tema 6. La Provincia en el Régimen local. Organización provincial. Caracteres y atribuciones de los órganos provinciales. Competencias de la Diputación Provincial. La asistencia y cooperación de las Diputaciones Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y Servicios. 
Tema 7. El Municipio. El término municipal. Creación de Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes de alteración de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.
Tema 8. La población municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de edad. Transeúntes. El empadronamiento. Gestión del padrón municipal. 
Tema 9. Organización municipal. Caracteres y atribuciones de los órganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen común: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los órganos complementarios.
Tema 10. La participación vecinal en la gestión municipal. Los grupos políticos municipales. Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La moción de censura al Alcalde. La cuestión de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las Entidades Locales. Disolución de la Corporación.
Tema 11. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por delegación. Consideración de las competencias municipales propias más sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos. La reserva de servicios.
Tema 12. La función pública local y su organización. Funcionarios de carrera de la Administración Local. Funciones de los Técnicos de Administración General. Planes de Empleo y Oferta de Empleo Público. Órganos de selección. Adquisición de la condición de funcionario. Naturaleza jurídica de la relación funcionarial. Promoción profesional de los funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios
de la Administración Local. Reingreso al servicio activo. Pérdida de la condición de funcionario.
Tema 13. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extinción de la responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.
Tema 14. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio público local. Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisición de bienes por parte de las Entidades locales. Alteración de la calificación jurídica de los bienes locales. Inventario de bienes. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes. 
Tema 15. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisión y revocación de los actos de los entes locales. Tramitación de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentación de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.

Tema 17. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquía de las fuentes del Derecho. El derecho comunitario. La Constitución. Los tratados internacionales. Las leyes formales: orgánicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Las leyes de las Comunidades Autónomas.
Tema 18. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboración. Eficacia del Reglamento. Límites de la potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Tema 19. Los contratos del sector público: delimitación. La preparación de contratos por las Administraciones Públicas. Clases de expedientes de contratación. La selección del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicación. Garantías. Perfeccionamiento y formalización del contrato. Ejecución y modificación de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administración. La revisión de precios. La extinción de los contratos administrativos. La cesión de los contratos y la subcontratación.
Tema 20. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policía: la intervención administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable.
Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantías. Medidas sancionadoras administrativas. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 22. El Presupuesto General de las Entidades locales. Los recursos en el marco de la legislación de las Haciendas Locales. La gestión y liquidación de recursos. La revisión en vía administrativa de los actos de gestión dictados en materia de Haciendas locales.
Tema 23. La ordenación del territorio. Los instrumentos de ordenación territorial y su incidencia urbanística. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonómica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonómica. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las ordenanzas urbanísticas.

Parte 2

Tema 1. Competencias de la Comunitat Valenciana en materia deportiva. Competencias municipales. Ley de Deportes de la Comunidad Valenciana.
Tema 2. La planificación deportiva. Protocolo planificador. Desarrollo del proceso planificador. El diagnóstico en la gestión deportiva. Aplicación al deporte municipal. Contenido. Evaluación 
Tema 3. Las necesidades deportivas, individuales y sociales, desencadenantes del sistema deportivo. 
Tema 4. Los fines y los objetivos del deporte en función de sus espacios sociales de actuación. Las vías del deporte. La calidad de los Servicios Públicos Deportivos. Definición y características. 
Tema 5. Juegos y deportes populares y tradiciones valencianas. Los deportes tradicionales de la Comunidad Valenciana y su oferta desde el municipio. 
Tema 6. Relación entre la oferta pública y privada en los deportes. Estrategia planificadora. 
Tema 7. Dirección y gestión de las instalaciones deportivas municipales 
Tema 8. El municipio y la gestión del deporte espectáculo. Protocolos de actuación. Normas. Gestión de los recursos 
Tema 9. Planificación, organización, dirección y coordinación de actividades deportivas dirigidas a la población adulta, y las personas mayores. 
Tema 10. Aprovechamiento del casco urbano para el deporte y el esparcimiento. Planificación. 
Tema 11. La iniciación deportiva en el deporte municipal. Las Escuelas Deportivas Municipales. Tipologías. Modelos actuales y futuro de las mismas. 
Tema 12. Mantenimiento, conservación y limpiezas de las instalaciones deportivas.
Tema 13. Educación en los valores a través de la actividad física y el deporte. 
Tema 14. Los planes de difusión y de comunicación deportiva. 
Tema 15. Diferentes modelos de gestión deportiva. Criterios de selección. Clasificación genérica. 
Tema 16. Planificación y organización de actividades en la naturaleza desde la perspectiva del deporte para todos. La oferta municipal. 
Tema 17. Mujer y deportes. Aspectos a considerar con referencia a la oferta de actividades deportivas del municipio. 
Tema 18. Los programas deportivos municipales y las pirámides de edad. 
Tema 19. Deporte y calidad de vida. Los programas de mantenimiento y gimnasias suaves. Consideraciones. Practicantes. Oferta. 
Tema 20. Análisis de costes en los Servicios Deportivos. 
Tema 21. Marketing y deporte. 
Tema 22. Calidad: Conceptos generales. Calidad en la gestión de servicios. 
Tema 23. Formas de gestión en el deporte local. La externalización de servicios, singularidades en su aplicación. 
Tema 24. Control y prevención de la legionella en las instalaciones deportivas. 
Tema 25. La utilización de las instalaciones y equipamientos deportivos. Normas y normativas de funcionamiento. 
Tema 26. Los recursos humanos Dirección y gestión del personal adscrito a un servicio deportivo local. 
Tema 27. Las competencias del Estado en materia de deporte. El Consejo Superior del Deporte: naturaleza y funciones. 
Tema 28. Las competencias de la Comunidad Autónoma Valenciana en materia de Deporte. La organización autonómica del deporte. Conserjerías y Servicios de deporte, la organización del deporte en la Generalidad Valenciana... 
Tema 29. Recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud sobre actividades físicas saludables. 
Tema 30. Programación deportiva en la instalación en concesión administrativa. 
Tema 31. Gestión de riesgos en el deporte. 
Tema 32. Buenas prácticas ambientales para eventos deportivas. 
Tema 33. Atención al público, gestión de quejas, y sugerencias. 
Tema 34. Análisis del impacto económico del deporte. 
Tema 35. Financiación de los servicios de deportes. Análisis y gestión de costes. 
Tema 36. Factores que intervienen en el trabajo del desarrollo de la condición física. 
Tema 37. Procesos energéticos y actividad física. Sistemas aeróbicos y anaeróbicos. 
Tema 38. Nutrición y actividad física. Metabolismo basal y calorías. 
Tema 39. La fuerza como capacidad física básica La velocidad como condición física básica. La flexibilidad como condición física básica. 
Tema 40. La actividad física en el medio natural. Organización de actividades físicas en la naturaleza. 
Tema 41. Fórmulas de gestión de los servicios deportivos municipales. 
Tema 42. Modalidades de gestión directa de los servicios municipales. 
Tema 43. Modalidades de gestión indirecta de los servicios municipales. 
Tema 44. Planificación de un proceso de gestión indirecta. 
Tema 45. El control de la prestación de una gestión indirecta. 
Tema 46. La planificación deportiva en la administración pública. 
Tema 47. La elaboración de una programación de un servicio de deportes. 
Tema 48. Rentabilidad de las instalaciones deportivas. 
Tema 49. Estudios previos de nuevas instalaciones. 
Tema 50. Planificación de uso y distribución de los espacios y equipamientos deportivos. 
Tema 51. El proceso de construcción y funcionamiento de una instalación deportiva. 
Tema 52. El proyecto de gestión de una instalación deportiva. 
Tema 53. Los costes de funcionamiento de una instalación deportiva.
Tema 54. Bases de subvenciones y convenios desde la administración pública. 
Tema 55. Principal marco legislativo del deporte. 
Tema 56. Políticas deportivas en el ámbito local. 
Tema 57. Prevención de riesgos laborales en las instalaciones deportivas municipales. Soporte legal. 
Tema 58. El uso de las instalaciones deportivos con referencia a los derechos y obligaciones de los usuarios. Régimen de utilización. 
Tema 59. Las ordenanzas municipales de Canals referidas al deporte. 
Tema 60. Instalaciones deportivas en Canals: localización. 
Tema 61. El gestor deportivo local. Funciones y competencias. 
Tema 62. Las instalaciones acuáticas piscinas cubiertas y descubiertas. Regulación legislativa. 
Tema 63. Subvenciones deportivos en el área local. Clubs deportivos. Criterios de adjudicación. 
Tema 64. Coordinación y supervisión de las actuaciones municipales en materia de gestión del servicio de deportes con los diferentes entes gestores que se designe. 
Tema 65. Criterios de uso y adquisición de nuevos materiales necesarios para la práctica deportiva. 
Tema 66. Publicidad, difusión y comunicación como elemento de gestión de los servicios deportivos. 
Tema 67. Diseño de una instalación deportiva. Elección de los diferentes tipos de espacios utilizados en deportes.

ANEXO II. MODELO SOLICITUD.

«SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS:
D/Dª_________________________________________, con DNI nº________________, y domicilio en ______________________________________________________________CP______________, teléfono_____________. E-mail____________________
Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canals para la formación de una bolsa de trabajo de COORDINADORES DEPORTIVOS (grupo A1) y publicada en el B.O.P. de la Provincia de València________________, del día ___________________
 
EXPONE:
Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y se compromete a realizar juramento o promesa de acatamiento a la Constitución y al resto del Ordenamiento Jurídico.
Que adjunta los documentos siguientes:
a) Fotocopia DNI.
b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.
c)__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(especificar, según las bases, en caso de minusvalía)
Que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, CONSIENTO Y AUTORIZO al Ayuntamiento de Canals para la utilización del correo electrónico arriba indicado como medio preferente para la práctica de las notificaciones y/o comunicaciones que se me deban remitir en relación a este procedimiento.
Por ello, 
SOLICITA:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia.
En Canals, a _____ de _____________ de 20__.»

