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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE BECAS PARA EL
EMPLEO Y FORMACION DE JOVENES TITULADOS, MEDIANTE LA
REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES EN EL AYUNTAMIENTO DE
CANALS.

¢ PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto favorecer el ejercicio del derecho a la
educacion y el desarrollo socio-profesional de los jovenes titulados, completando su
formacion académica, facilitando las practicas profesionales y/o la especializacion
profesional, y conseguir con ello un complemento a su curriculum, a la vez que facilitar
los primeros contactos con el mundo laboral, a través de la concesion, conforme a los
principios de publicidad y concurrencia competitiva, de las Becas objeto de estas
bases, mediante la realizacién de practicas profesionales en el Ayuntamiento de

Canals.

En los aspectos posibles no contemplados en las presentes bases, se aplicara el
Decreto 132/2009 de 4 de septiembre del Consell Valencia por el que se regula la
concesion de Becas.

e SEGUNDA. Titulaciones admitidas. Areas.

TITULACIONES AREA | DEPARTAMENTO

- Grado o licenciatura en: Turismo, Gestion y
Administracién Publica, Administracién y Direccion
de Empresas, o Sociologia.

- FP Il o CFGS en: Guia, Gestion de alojamientos
turisticos, Agencias de viajes y gestion de eventos,
Animacion sociocultural y turistica, o Administracion
y finanzas.

Obijetivos: Planificar y desarrollar el Plan Director de 1 BECA DE TURISMO

Turismo del municipio; planificar las actividades de
oferta turistica del municipio; establecer el calendario
de eventos y acciones de promocién comercial del
municipio al exterior; coordinar las acciones de
comercializacion del municipio; coordinar las
comisiones interdepartamentales que se organicen
para atender a los turistas en periodos de maxima
afluencia de visitantes (medioambiente, cultura,
economia, etc.); realizar las acogidas de eventos que
impliquen estancias y actividades en el municipio.

;egePSl o CFGM en: Sistemas microinformaticos y 1 BECA DE INFORMATICA




Objetivos: Mantenimiento informatico (reparacion y
mantenimiento de  ordenadores, impresoras,
escaners, etc.); atencion a las incidencias de los
usuarios: instalacion y configuracién de ordenadores
(sistema operativo y aplicaciones); gestiones
administrativas (control de existencias, etc.).

- Grado o licenciatura en: Sociologia, Derecho,
Publicidad y Relaciones Publicas, Gestién vy
Administracién Publica, o Ciencias politicas.

Objetivo: Diagnéstico de la situacion real del
municipio sobre gobierno abierto y realizar un plan
de medidas que permitan impulsar la coordinacion
con los diferentes agentes sociales. Implantacion de

1 BECA DE GOBIERNO ABIERTO
(participacion y transparencia)

herramientas para desarrollo de la informacion.

o TERCERA. Requisitos de los solicitantes.

Podran optar a la obtencién de una beca quienes reinan los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

h)

Tener 18 afios cumplidos y no ser mayor de 35 afos.

Poseer la vecindad administrativa en el municipio de Canals, con una
antigliedad al menos de seis meses a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

Estar en posesion del titulo oficial universitario o de formacion profesional o
equivalente exigido en la convocatoria, expedido u homologado por las
autoridades espafiolas correspondientes y que no hayan transcurrido mas de
cinco afos desde su finalizacién. Dicho plazo se interrumpira si la persona
candidata se encuentra realizando algin curso de postgrado, doctorado o
master vinculado a las especialidad objeto de la beca (en caso de duda sera el
tribunal quien determine la idoneidad de la persona candidata).

Quedaran excluidas las personas aspirantes cuya titulacion no esté recogida
entre las relacionadas en la base anterior o aquéllas obtenidas con anterioridad
a los cinco ultimos afios.

No padecer enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la concesién y el normal desarrollo de las practicas
profesionales.

No hallarse incurso/a en las prohibiciones para la obtencion de la condicion de
beneficiario establecidas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Estar al corriente de las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, lo que
se acreditara mediante declaracion responsable.

No desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute de la beca.
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i) Cumplir con las bases de la convocatoria y demas normas que resulten de
aplicacién.

e CUARTA. Procedimiento de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se efectuara mediante la valoracion de méritos, de
conformidad con lo establecido en estas bases.

A los efectos de su valoracién, se considerardn como méritos los siguientes:

a) Expediente académico

b) Formaciéon complementaria

c) Otra formacion.

d) Experiencia laboral

e) Conocimientos de Valenciano

f) Antigliedad en la situacién de desempleo
g) Tiempo de residencia en Canals

h) Situacion socioeconémica

El cumplimiento temporal de estos méritos se entenderd referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

e QUINTA. Dedicacion.
Durante el periodo de disfrute de la beca deberd desempefiar las practicas con un

horario maximo de 30 horas semanales distribuidas de la forma que se organice por
parte del tutor/a del departamento municipal que ejerce la tutela.

e SEXTA. Duracion.

El periodo de duracién de las becas sera de un afo desde la fecha que se indique
expresamente en la concesion, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga en los
términos establecidos en el apartado siguiente.

El periodo de duracion de cada beca, podra prorrogarse sin necesidad de nueva
convocatoria por un periodo méaximo de doce meses adicionales, siempre que exista la
disponibilidad presupuestaria correspondiente y el desarrollo de la actividad que se
éste efectuando asi lo requiera o aconseje.

e SEPTIMA. Dotacién y pago de la beca.

La beca estard dotada con 1.000 euros brutos mensuales, importe al que se le
practicarén las retenciones que correspondan en concepto del Impuesto sobre la
Renta de las personas fisicas, y las deducciones que correspondan en concepto de

Seguridad Social, a abonar en periodos vencidos.

Este importe se abonara mensualmente, previo los informes correspondientes, con
cargo al crédito consignado al efecto.
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e OCTAVA. Plazo y forma de presentacion de las solicitudes en el registro de
entrada.

Las personas que deseen concurrir a las becas deberan presentar una solicitud,
debidamente cumplimentada, en un plazo méximo de 20 dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicaciéon del anuncio en el tablén de anuncios o edictos
del Ayuntamiento.

A los efectos de computo del plazo indicado en el apartado anterior, se estara a lo
dispuesto en el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
administrativo comin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, que se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, se
presentaran preferentemente en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento (PI.
de la Vila, 9) o por cualquiera de los medios previstos y establecidos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

¢ NOVENA. Acreditacion de los méritos.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la base
tercera, a la solicitud se adjuntara fotocopiada:

1) DNI, pasaporte o documento equivalente en vigor.

2) Certificado de situacion laboral expedida por el Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion (Servef) con fecha comprendida dentro del periodo de
presentacion de instancias.

3) Titulo académico correspondiente, o, en su defecto, resguardo de haber
efectuado el depdsito de las tasas para su expedicion.

4) Certificado oficial de calificacion expedido por el centro donde se hayan
cursado los estudios, en el que conste la nota media ponderada obtenida. Las
personas seleccionadas tendran la obligacion de presentar, en el plazo de 15
dias, certificado oficial o documento similar sellado por el centro educativo o
universidad, ratificando el expediente académico, en caso contrario dejara
automaticamente de tener derecho al disfrute de la beca. También se admitira
la impresion del expediente académico, accediendo al mismo en el Servicio de
Desarrollo Local y Servicios Publicos del Ayuntamiento, ante la presencia de
un/a funcionario/a del departamento.

5) En su caso, certificacion acreditativa de la condicién de discapacitado expedida
por el rgano competente para la valoracién y reconocimiento de la Conselleria
de Bienestar Social.

6) Informe de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

7) Certificado de empadronamiento.

8) Declaracién expresa responsable, de no padecer enfermedad o discapacidad
que impida el cumplimiento de las obligaciones inherentes a la concesion y el
normal desarrollo de las practicas profesionales (a los beneficiarios de las
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becas se les exigira antes del inicio de las mismas, certificado médico en el que
consten dichos extremos).

9) Justificacion de la situacion socioeconémica: peligro de exclusion social se
acreditara si procede por informe de Servicios Sociales.

10) Curriculum vitae, donde se haran constar los datos personales, académicos y
profesionales.

Ademés, para la verificacion de los datos que se consignen, se acompafiara toda
aquella documentacién acreditativa relacionada con los méritos indicados en la base
cuarta que sean susceptibles de valoracion conforme a la base undécima.

o DECIMA. Lista provisional y definitiva.

Una vez concluido el plazo de presentacion de las solicitudes, y previamente a su
valoracion, se verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La lista provisional de admitidos y excluidos se dara a conocer en la pagina web
del Ayuntamiento (https:/transparencia.canals.es/), asi como en el Tablon de Anuncios
del mismo.

El plazo de subsanacion, si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
adjuntaran los documentos sefialados en la base novena, sera de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional, con indicacién de que, Si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la lista
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de admitidos/as y excluidos/as, mediante Resolucién, que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Constituira causa de exclusién del concurso el incumplimiento de los requisitos
sefialados en la base tercera.

o« UNDECIMA. Valoracién de méritos.

Sélo podran formar parte de la Bolsa de Becas aquellos aspirantes o interesados que
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

1) EXPEDIENTE ACADEMICO (Maximo 5 puntos).

La puntuacién asignada al expediente académico se valorara
proporcionalmente a la nota media ponderada, entre 0 y 5 puntos:

NOTA MEDIA | PUNTOS
5 0
6 1
7 2
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2) ANTIGUEDAD EN LA SITUACION DE DESEMPLEQ (Méximo 2 puntos).

Se acreditara con el certificado de situacion laboral, expedido por la Oficina
Servef, tomando como referencia la fecha de inscripcion:

MESES PUNTOS

Menos de 3 0’5

De3ab 1
De6a 12 1’6
Mas de 12 2

3) TIEMPO DE RESIDENCIA EN CANALS (Maximo 2 puntos):

ANOS PUNTOS

Menos de 1 0
De1a2 1
Mas de 3 2

4) FORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 2 puntos):

Cursos de Formacién Especifica en la disciplina por la que se accede a la
beca: 0’5 puntos por curso de 40h 6 mas. Si son cursos inferiores en horas se

podran acumular.

5) OTRA FORMACION (Méaximo 2 puntos):
Solo se valoraran en este apartado aquellas titulaciones que no hayan servido
como requisito para acceder a la beca.

a) Por Licenciatura en cualquier especialidad susceptible de ser valorable con
relacién al objeto concreto de la beca (y siempre a criterio de la comision
evaluadora): 2 puntos.
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b) Por Diplomatura en cualquier especialidad susceptible de ser valorable con
relacion al objeto concreto de la beca (y siempre a criterio de la comision
evaluadora: 1 punto.

c) Por FP o ciclo formativo de grado en cualquier especialidad susceptible de ser
valorable con relacion al objeto concreto de la beca (y siempre a criterio de la
comisién evaluadora): 0’5 puntos.

6) VALENCIANO

Certificado superior de la Junta Qualificadora o diploma de valencia superior: 2
puntos.

En caso de que un aspirante presente los dos certificados, s6lo se puntuaran 2
puntos.

7) SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR (en situacién de
exclusioén social: 2,5 puntos):

DE HASTA | PUNTOS

0€ 5.151'30 € 30

5.161'31 €| 6.18156 € 25

6.181'57 € | 7.211'82 € 20

7.211'83 € | 8.242°08 € 15

8.242'09 € | 9.272'34 € 10

9.272'35 € | 10.302'60 € 5

10.302'61 € 6 mas 0

8) EXPERIENCIA LABORAL: relacionada con el objeto concreto de la beca
(maximo 2 puntos).

MESES | PUNTOS

Menos de 6 2
De6a12 1
Mas de 12 0
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e DUOCEDIMA. Comisién evaluadora.

Para la valoracién de los méritos acreditados se constituird una Comisiéon Evaluadora
formada por los siguientes miembros:

- Presidente: el vocal de mayor edad.

- Vocales: La Técnica del Servicio de Desarrollo Local y Servicios Publicos (M®
Luisa Navarro Moreno), Auxiliar de Cultura (José Antonio Palop Morales) y la
Asistenta Social (Dolores Rodriguez Vega), o funcionarios en quien deleguen.

- Secretario: M2 Angeles Torres Marin, quien actuara con voz y sin voto.

Los miembros de la Comisién podran ser asesorados por el personal técnico o
profesional que consideren necesario, quienes podran asistir con voz, pero sin voto.

La Comision evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de sus miembros,
cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos
aducidos, asi como para resolver las dudas que se presenten y tomar las decisiones
necesarias para la correcta aplicacién de las presentes bases.

A la vista de los documentos efectivamente acreditativos, la Comision verificara los
méritos alegados y elaborara una lista ordenada segun la puntuacion obtenida. En los
supuestos de empate se resolvera a favor del aspirante que posea mayor puntuacion,
por orden, en los apartados siguientes:

1) Situacién socio-econémica.
2) Expediente académico.
3) Antigliedad en situaciéon de desempleo.

e DECIMOTERCERA. Concesién.

Finalizado el proceso de seleccion, y a la vista de la relacion ordenada segun la
puntuacion de las personas aspirantes, la Comision evaluadora elevara, para su
resolucion, propuesta de adjudicacién de la beca, para que dictamine y se apruebe,
por Resolucién de la Alcaldia, concediendo la beca convocada, que indicara
expresamente la fecha de comienzo de disfrute de la beca, y se constituira una bolsa
de reserva para el caso de que se produzca alguna renuncia o abandono.

e DECIMOCUARTA. Obligaciones de las personas becadas.

A las personas becadas, como perceptores de subvenciones publicas, le resultara de
aplicacion las obligaciones recogidas en el art. 14 de la Ley 38/2003, General de

Subvenciones.

Durante el periodo de disfrute de la beca, la persona becada esta obligada a realizar
las actividades en que consistan las practicas profesionales, asi como cumplir con los
objetivos marcados por el tutor designado; igualmente debera elaborar una memoria

de actividades.
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e DECIMOQUINTA. Causas de extincion y/o exclusion.

Se consideraran causas de extincion:

- El cumplimiento del plazo de duracién de la beca.
- Larenuncia o abandono.

- El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la base decimocuarta
(previo informe motivado).

Ante las renuncias o bajas, se podra proceder a cubrir la beca por el tiempo restante y
segun el orden de puntuacion de la bolsa de reserva constituida al efecto.

Se consideraran causa de exclusion de la bolsa la renuncia al lamamiento por causa
injustificada. A estos efectos se considerara causa justificada estar cursando alguna
titulacién oficial cuyo horario sean incompatible con la realizacion de las practicas o
encontrarse en situacion de IT.

¢ DECIMOSEXTA. Incompatibilidad, incidencias y tutoria.

La condicion de becario/a no implicara vinculacion laboral o administrativa alguna con
el Ayuntamiento de Canals, y tanto su concesién como su aprovechamiento seran
incompatibles con el disfrute de otras becas que pudieran concederse para la misma o
similar actividad, asi como con actividad laboral.

Independientemente del periodo de disfrute de la beca, en el caso de presentar
solicitud y ser seleccionado tanto para becas de estudiantes como titulados, se debera
optar por una de ellas.

El Ayuntamiento de Canals designara uno o varios tutores que realizaran el
seguimiento, coordinacién y ordenaran la actividad de formacion del personal becario;
asi como la comunicacién e informe de todas las incidencias que se produzcan
durante el periodo de disfrute de la beca, incluidos los supuestos de incumplimiento de
las obligaciones sin causa justificada, la no realizacién de la actividad que motivo la
concesion o cesacion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria; todo ello
para su posterior resolucién por el érgano competente, y, en su caso, posterior
cobertura.

e DECIMOSEPTIMA. Publicidad.

El contenido integro de las presentes bases se encontrara en el Servicio de Desarrollo
Local y Servicios Publicos del Ayuntamiento de Canals, y la web municipal
(https://transparencia.canals.es/),), y de un extracto de las mismas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Canals y en la oficina de empleo del Servef de Xativa.
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