BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la realizacién de pruebas
selectivas para la constitucién, mediante oposicidn, de una bolsa de Trabajo para la provision
temporal, en esta Corporacion, de puestos de Trabajo de Técnico de Administracién General,
personal funcionario, Escala de Administracién general, Subescala Técnica, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A1.

La formacién de esta bolsa anula las anteriores existentes. No implica necesariamente
la existencia de necesidades de nombramiento.

La bolsa de trabajo que se constituya sera valida hasta que se agote o se apruebe una
nueva bolsa.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.-

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a la normativa de seleccion de funcion publica local aplicable en los
términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y legislacion
concordante.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para poder participar en las pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos, sin exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o sus equivalentes de Grado, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
En todo caso, la equivalencia habra de ser aportada por el aspirante mediante un certificado
expedido a este efecto por la administracion educativa competente en cada caso. En el mismo
sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracién
espaiiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1."d" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia
de titulos y sera la Unica competente para hacer esa declaracién de equivalencia. Los Titulos
deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.



Todos y cada uno de los requisitos deberan cumplirse, como maximo, en el (ltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.-

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes
manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canals y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa
Consistorial en la Plaza de la Vila n° 9 de esta localidad, o a través de cualquier medio previsto
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se incluye como anexo Il de estas
Bases.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja Municipal,
mediante ingreso bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri numero 2,
en la siguiente cuenta corriente, IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del
Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegrafico, los
derechos de examen, que se fijan en 35 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el 30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n® 311 de 31-XI1-2004). Debiéndose
especificar que el mismo se efectla en concepto de “derechos de examen para participar en
Bolsa de Trabajo de Técnicos de Administracién General, convocada por el Ayuntamiento de
Canals”, con expresién del nombre y apellidos del aspirante. Los citados derechos de examen
solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan hacerlo
constar en la solicitud, reflejando las necesidades especificas que tienen para acceder al
proceso de seleccion, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios
para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes. A estos efectos,
deberan presentar certificacion de la Conselleria competente de la Generalitat Valenciana, u
6rgano competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que
acredite su condicion de discapacitado, asi como también la compatibilidad con el ejercicio de
las tareas y funciones del tipo de puesto a que se refieren estas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de anuncio en periédico de amplia difusion provincial.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.-

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una
resolucién, en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, y composicién del Tribunal calificador.

En esta resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios municipal v,
complementariamente y sin caracter oficial, en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Canals (www.canals.es), constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos
y, en su caso, el motivo de exclusion, y designacion de los miembros del Tribunal y, en su
caso, de los asesores y especialistas. De no presentarse reclamaciones se entendera dicha
lista elevada a definitiva.

Frente a esta resolucion se podra presentar reclamaciones, o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, en el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo
68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se
presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, aprobandose la lista definitiva, asi
como la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio, que se publicara de la misma
manera.



Para ser admitidos en las pruebas selectivas, sera suficiente que los aspirantes
manifiesten en sus instancias gque cumplen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

BASE SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario,
con voz y voto, asi como sus respectivos suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y
tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Para un mejor desempefio de su mision, el tribunal podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en que lo consideren necesario o
conveniente, cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba lo requieran, los cuales se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas y colaboraran con el tribunal
con voz pero sin voto. Los asesores, que seran designados por el Alcalde-Presidente, estaran
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacioén que el resto del tribunal.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion
igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose los principios de
especialidad y profesionalidad en su composicion. En ese sentido, mas de la mitad de sus
miembros debera poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que
la exigida en la convocatoria

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta
circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesion del tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion y, si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la misma sesidén. Asimismo,
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases
de la convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesidén, se ausentara el presidente y/o el
secretario, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de selecciéon por todos y cada uno de los miembros sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de celebracion de ejercicios,
correccion y evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, el secretario
extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del tribunal, en que se haran
constar las calificaciones de los ejercicios, la identidad de los miembros del tribunal que, en su
caso, hubieren propuesto materialmente las preguntas y ejercicios, demas incidencias y, si
fuera necesario, las votaciones que se produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del
expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, cientifica o
profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracién, sera suficiente que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como de las bases.

Los miembros del Tribunal y también los posibles asesores especialistas, percibiran
las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente en el momento de la celebracion de las pruebas
selectivas.



BASE SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracion del resto de ejercicios, resultados
obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion y que haya de
conocer el personal aspirante hasta la finalizacién del proceso selectivo, se publicaran en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es) y valdra como
notificacion a todos los efectos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan presentar el D.N.IL
permiso de circulacion u otro documento que, segln el tribunal, verifiqgue su identidad. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, o presentarse una
vez iniciadas las pruebas, comporta automaticamente que decae en sus derechos a participar
en este ejercicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo. No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente
justificado y asi se aprecie liboremente por el Tribunal, este podra admitir el examen de los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron nombrados, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente, y esa admisién no dificulte el desarrollo del proceso ni perjudique el
interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en valenciano o castellano, a eleccion
del aspirante.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Todo ello sin perjuicio de que la totalidad de los aspirantes
renuncien al referido plazo minimo, lo cual se hara constar en el expediente.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios en los que no puedan
actuar conjuntamente, comenzara por la letra “N”, de acuerdo con la Resolucion de 18 de abril
de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE N° 94 de 20-04-17).

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros del
tribunal, o del personal asesor, durante la realizacion de las pruebas para su adecuado
desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas, por parte de un
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar
realizando el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el tribunal resuelva sobre el
incidente.

Las pruebas de seleccion que se convocan, constaran de dos ejercicios, que a
continuacion se indican, ambos obligatorios y eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO. Cuestionario test: De caracter aobligatorio y eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario tipo test, de 50 preguntas sobre los temas relacionados en el
temario recogido en el Anexo | de estas bases, con cuatro respuestas alternativas de las que
solo una sera valida, en un tiempo maximo de 1 hora. Para la correccién de esta prueba se
tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas. Las respuestas en blanco no
contabilizan. Tampoco contabilizaran las respuestas hechas con lapiz. Aplicandose la siguiente
formula:

A-(E/n-1) X 10
N

En donde “A” es aciertos, “E” es errores, “n” es nimero de respuestas alternativas por
pregunta y “N" es nimero de preguntas.

Igualmente, se formularan 5 preguntas de reserva que solo seran corregidas en caso de ser
necesario por anulacién de alguna de las 50 preguntas anteriores.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 5 puntos para superar el mismo.

SEGUNDQ EJERCICIO. Ejercicio de desarrollo: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en desarrollar durante un periodo maximo de tres horas dos temas, uno de la parte 1
y otro de la parte 2, del temario que figura como Anexo |, a elegir por cada aspirante entre
cuatro, dos de la parte 1 y dos de la parte 2 del temario, que se extraeran al azar en el
momento de inicio de la prueba. En este ejercicio se valorara el conocimiento sobre la materia,
la formacién general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita y la




capacidad de sintesis. A juicio del Tribunal podra procederse a la lectura publica del ejercicio
por los propios aspirantes o bien sera calificado directamente por aquél.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion
de 5 puntos para superar el mismo. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion, desestimandose la mas
alta y la mas baja.

TERCER EJERCICIO. Supuesto de caracter practico: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de las funciones
asignadas a la plaza convocada, durante el periodo maximo de tres horas. En este ejercicio se
valorara fundamentalmente el analisis, la sistematica en el planteamiento y la resolucion
practica.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera informar, con
anterioridad a la realizacion del ejercicio, sobre los criterios de correccion, valoracion y
superacion del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

La calificacidén de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacién
de 5 puntos para superar el mismo. Las calificaciones se obtendran por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6érgano de seleccion, desestimandose la mas
alta y la mas baja.

La puntuacion final de los aspirantes estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En base a esta se formara la lista de aprobados y la propuesta de bolsa de trabajo. En caso
de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio. De persistir el empate, se colocara por delante aquél
que hubiera obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. De persistir el empate, se
colocara por delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en el tercer ejercicio De
persistir el empate este se resolvera por sorteo.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Una vez determinada la puntuacién final, formada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres ejercicios, se constituira la Bolsa de trabajo, con el orden resultante.

El tribunal calificador elevara la lista de aprobados a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de formacién de la bolsa de trabajo.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta
bolsa, se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de cinco dias naturales
presente los documentos que acrediten los requisitos en las bases de la convocatoria y demas
previstos en la normativa de aplicacion. Con caracter general habra de aportarse:

a) De ser espaiiol, fotocopia del DNI acompafada del original para su compulsa. En
caso de extranjeros, documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del
Estado de que se trate. Este Ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado
de autenticidad de la Embajada o Delegacion Consular en Esparia correspondiente al Estado
de que se trate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por autoridad
competente del Estado en cuestion en los términos de los tratados internacionales en vigor
suscritos por Espana.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de extranjeros,
documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate.
Este ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la
embajada o delegacion consular en Espana correspondiente del Estado de que se trate o, en



su caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado de que
se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por Espaia.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que expiro el
plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios. En todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificaciéon
aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracién espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habra de aportarse declaracion
jurada no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desemperio de las funciones del puesto de trabajo afectado.

f) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios/ empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto,
tendran que presentar Gnicamente el certificado de la Administracién Pablica en la que conste
su condicion de funcionario/ empleado publico y que cumple las condiciones y requisitos
sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan
en su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompanada de su
original para su compulsa.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a ocupar
el ultimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad, permiso de paternidad o
de incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarian el orden que originalmente
ocupaban en la Bolsa.

Las personas nombradas, una vez hayan cesado, volveran a ocupar en mismo lugar
que tenian en la bolsa.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Presentada la documentaciéon por el aspirante, y siendo ésta conforme, el organo
municipal competente, segun las necesidades municipales, efectuara el nombramiento del
aspirante.

Hasta que no se formalicen los nombramientos, los aspirantes no tendran derecho a la
percepcion de ninguna retribucién econdmica.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.-

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas
bases.



Tras la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio, los aspirantes dispondran de
dos dias habiles para solicitar la revisibn del mismo, denegandose cualquier solicitud de
revision que tenga lugar fuera de plazo. El mencionado plazo de dos dias no operara cuando
los aspirantes reduzcan ese plazo para realizacién de ejercicios. La revisién consistira en el
acceso a la prueba, efectuado ante el Tribunal, de quien recibiran los ejercicios que, tras el
proceso selectivo, quedaran archivados en el expediente. Sera el tribunal el que decidira sobre
la revision en la siguiente sesion, y lo consignara en la correspondiente acta. Tampoco se
abrird ninguin proceso contradictorio acerca de los ejercicios y del resultado con los aspirantes,
sin perjuicio del derecho de éstos a la revisién, reclamacion y recursos procedentes contra la
decision del Tribunal.

BASE DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.-

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos
gue se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece el arto 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podran interponer los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la exposicioén plblica de las presentes bases en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Canals.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la exposicién publica
de las presentes bases en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals.

ANEXO |. TEMARIO.
Parte 1

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la inspiran.
Procedimiento de reforma.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantia de los derechos y
libertades. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. La tutela del
Rey. Dotacion de la Corona y la Casa Real. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El Senado.
Elaboracion de las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
La delegacion legislativa. Designacién, duracién y responsabilidad del Gobierno. Composicion,
organizacion y funciones del Gobierno. Normas de funcionamiento del Gobierno. El Gobierno
en funciones. El control de los actos del Gobierno.

Tema 6. La Administracion General del Estado. La organizacién de la Administracién General
del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administracién Periférica del Estado.
Tema 7. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacién y funciones. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en
Espana: 6rdenes jurisdiccionales, clases de organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos
de jurisdiccién y de competencia.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado espafiol: evolucion y situacion actual. Las
Comunidades Autdnomas. Vias de acceso a la autonomia. Organizacion politica y
administrativa.

Tema 9. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las Leyes de armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El problema
de la distribucion de competencias. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autoénomas.

Tema 10. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de la
constitucionalidad de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Les Corts. Organizacion y
funcionamiento.



Tema 12. La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La gestion
por agencias.

Tema 13. El Derecho Administrativo: concepto, caracteres y principios fundamentales.
Actividad administrativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de la Administracion.

Tema 14. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. Jerarquia de las fuentes del Derecho. El derecho comunitario. La Constitucion. Los
tratados internacionales. Las leyes formales: organicas y ordinarias. Disposiciones normativas
con fuerza de ley. Las leyes de las Comunidades Autébnomas.

Tema 15. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Eficacia del Reglamento. Limites de la potestad reglamentaria. Defensa contra los
Reglamentos ilegales. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
La doctrina cientifica.

Tema 16. La organizaciobn administrativa. La potestad organizatoria. Los érganos
administrativos: concepto y clases. Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 17. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

Tema 18. La posicion juridica de la Administracién Publica. Potestades administrativas.
Potestad discrecional y reglada.

Tema 19. El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
El interés publico y los fines publicos. Las situaciones juridicas del administrado. Los derechos
publicos subjetivos. El interés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado. Sistema de
impugnacion.

Tema 20. El acto administrativo: concepto, notas caracteristicas y diferencias con el
Reglamento. Clases. Elementos. La motivacion.

Tema 21. La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Las
notificaciones electrénicas: régimen juridico. Notificaciones defectuosas. La publicacion.

Tema 22.La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecutoriedad. La demora y
retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucién forzosa. La invalidez de los actos
administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. El principio de conservacion del acto administrativo: transmisibilidad, conversion,
conservacion y convalidacion.

Tema 23. El procedimiento administrativo: concepto, significado y clases. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales del procedimiento administrativo.

Tema 24. Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La
lengua de los procedimientos. El derecho de acceso de los ciudadanos a los Archivos y
Registros publicos. La ventanilla tnica.

Tema 25. La ordenacién del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, instruccién y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
Tema 27. La revision de oficio: concepto y régimen juridico. La accién de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 28. El recurso contenciosoBadministrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacion del
procedimiento.

Tema 29. Recursos contra sentencias de la jurisdiccién contencioso@administrativa. La
ejecucion de la sentencia. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 30. Las reclamaciones economicoBadministrativas. Materias recurribles. Organizacion y
competencias. Sujetos interesados. Actos impugnables. Suspension del acto impugnado.
Procedimiento. Recursos.

Tema 31. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacion del sector plblico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién
y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacién.



Tema 32. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El
empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 33. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de
expedientes de contratacién. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. Racionalizacion
técnica de la contratacion. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacién. Centrales de
contratacion.

Tema 34. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revisién de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 35. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacién. Efectos. Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 36. El contrato de concesion de obra plblica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero.
Extincion. Subcontratacién.

Tema 37. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacién, cumplimiento y
resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 38. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Entidades locales.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40.Intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa:
concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 41. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. La reversion del bien expropiado. La
tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 42. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La
responsabilidad de la Administracion en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales de la
responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el ambito privado.
Tema 43. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento
general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas: planteamiento general, casos en que procede la responsabilidad
patrimonial y procedimiento para la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 44. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. El efecto accesorio de determinadas infracciones. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Parte 2

Tema 45. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica.

Tema 46. La Provincia en el Régimen local. Organizacion provincial. Caracteres y atribuciones
de los o6rganos provinciales. Competencias de la Diputacion Provincial. La asistencia y
cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los Municipios. El Plan Provincial de Obras y
Servicios.

Tema 47. El Municipio. El término municipal. Creaciéon de Municipios y alteraciones del término
municipal. Expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los
Municipios. La capitalidad del Municipio.

Tema 48. La poblacién municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de
los vecinos extranjeros mayores de edad. Transelntes. El empadronamiento. Gestién del
padrén municipal. El Padrén Especial de espafioles residentes en el extranjero. El Consejo de
Empadronamiento. Representantes de propietarios ausentes de negocios o inmuebles.

Tema 49. Organizacién municipal. El Ayuntamiento como sistema normal de organizacion. La
Ley de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local: antecedentes, contenido,
novedades mas relevantes de la reforma y ambito de aplicacion. Diferentes regimenes de
organizacién municipal.

Tema 50.Caracteres y atribuciones de los érganos fundamentales en los Ayuntamientos de
régimen comun: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los érganos complementarios.



Tema 51. La participacion vecinal en la gestion municipal. Los grupos politicos municipales.
Estatuto de los miembros de las Entidades Locales. La mocién de censura al Alcalde. La
cuestion de confianza. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las Entidades Locales.
Disolucién de la Corporacién.

Tema 52. Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacion. Consideracion de las competencias municipales propias mas sobresalientes.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 53. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. El
recurso contenciosollelectoral.

Tema 54. Otras entidades locales. La isla. La comarca. Las dareas metropolitanas.
Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales. Las entidades locales menores.
Tema 55. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccién de las ordenanzas. Bandos. El Reglamento Organico.

Tema 56.La funcion pulblica local y su organizacién. Funcionarios de carrera de la
Administracion Local. Funciones de los Técnicos de Administracion General. Planes de Empleo
y Oferta de Empleo Publico. Organos de seleccion. Adquisicion de la condiciéon de funcionario.
Naturaleza juridica de la relaciéon funcionarial. Promocion profesional de los funcionarios.
Situaciones administrativas de los funcionarios

de la Administracion Local. Reingreso al servicio activo. Pérdida de la condicién de funcionario.
Tema 57. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplinarias. Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento disciplinario.

Tema 58. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicion de bienes por parte de las Entidades locales.
Alteracion de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial
consideracion de los montes catalogados de propiedad provincial y de los vecinales en mano
comun. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes. Actuaciones
sobre los bienes situados fuera del término municipal.

Tema 59. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 60. Funcionamiento de los organos colegiados locales. Normas practicas para la
determinacion del quérum de asistencia y de aprobacion. Convocatoria y orden del dia. Actas.
Certificados de acuerdos. Libro de Resoluciones de la Alcaldia y del Presidente de la
Diputacion Provincial. Recurso de reposicion.

Tema 61. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperaciéon vy
coordinacién. La sustitucion y la disolucion de Corporaciones locales. Impugnacion de los actos
y acuerdos locales y ejercicio de acciones. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 62. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 63. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la
concesidn de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 64. Evolucion histérica de la legislacidn urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de
1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del
Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las
Entidades Locales.

Tema 65. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa
basica. Especial referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cada tipo de suelo, Criterios de valoracion.



Tema 66. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento.
Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las
actuaciones edificatorias.

Tema 67. La ordenacion del territorio. La Carta Europea de Ordenacion del Territorio. La
Estrategia Territorial Europea. Ordenacion del territorio y urbanismo: problemas de articulacion.
Los instrumentos de ordenacién territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés
regional autonémicas y la planificacion territorial autondmica supramunicipal.

Tema 68. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica: planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacion intermunicipal y
planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano
y normas de aplicacion directa.

Tema 69. Planeamiento de desarrollo a la luz de la normativa autonémica. Planes Parciales.
Estudios de Detalle. Planes de Reforma Interior. El planeamiento especial. Las ordenanzas
urbanisticas.

Tema 70. Elaboracién y aprobaciéon de planes a la luz de la normativa autondmica.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los
particulares. Publicidad. Modificacién y revisién de planes.

Tema 71. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la gjecucion. Los diversos sistemas de
actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus técnicas: areas de reparto
y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto
de urbanizacién.

Tema 72. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de
suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del Suelo. Las areas de
reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion preferente. El derecho de superficie.
Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 73. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia
al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracion
responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracién
de ruina.

Tema 74. La inspeccion urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales.
La restauracién de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 75. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial. Especial
referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades econémicas.

Tema 76. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano.
Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la normativa sectorial
de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econémicas. La inspeccion municipal. La gestion de los residuos urbanos en la legislacion
sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 77. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico.

Tema 78. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los Consejos
Escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio historicoBartistico. El deporte. La representacion de las Entidades
Locales en los organos consultivos del deporte.

Tema 79. La participacién de las Entidades Locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. El Patrimonio Municipal del Suelo
como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de proteccion publica. El Plan de
Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 80. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios de difusién
de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 81. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes
urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros en ambitos
supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.



Tema 82.Proteccion de la salubridad plblica: las competencias atribuidas por la legislacion de
régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la legislacion sectorial
estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.

Tema 83.Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios,
provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 84. La gestion y liquidacion de recursos. La revisién en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 85.El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.

Tema 86. El Impuesto sobre Actividades Econdémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Tema 87. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto Municipal sobre Gastos
Suntuarios.

Tema 88. Tasas y precios puablicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 89. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 90. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacidn y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

ANEXO Il. MODELO SOLICITUD.

«SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS:
D/D? , con DNI n° , Y

domicilio en
CP

___, teléfono . E-mail
Vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Canals para la formacién de una bolsa
de trabajo de Técnico de Administracion General (grupo A1) y publicada en el
periddico , del dia

EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y se
compromete a realizar juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al resto del
Ordenamiento Juridico.

Que adjunta los documentos siguientes:

a) Fotocopia DNI.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen.

c)

(especificar, segln las bases, en caso de minusvalia)

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, CONSIENTO Y
AUTORIZO al Ayuntamiento de Canals para la utilizacién del correo electrénico arriba indicado
como medio preferente para la practica de las notificaciones y/o comunicaciones que se me
deban remitir en relacion a este procedimiento.

Por ello,

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia.

En Canals, a de de 20__.»




