CANALS

AJUNTAMENT

ACTA DE BAREMACION DEL “PLAN DE EMPLEO LOCAL 2018”

Reunida la Comision de Seleccién, en la entidad Ayuntamiento de Canals

con CIF: 4608300B, en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Canals,

(_.-—-"_}.—-

fecha 24 de mayo de 2018

/ } Representantes de la entidad:

Formada por:

Presidente: Dolores Rodriguez Vega,

k Secretaria: M? Luisa Navarro Moreno,
*Agentes sociales:
; Eduardo Badal Beneto,
[...;J En representacion de UGT
'\; Vicente Aparicio Guadas

En representacion de CCOO-PV

ara baremar y seleccionar a los candidatos desempleados, en virtud del lll Plan de Empleo
ocal del Ayuntamiento de Canals, aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 3 de
\ ayo de 2018 para la ejecucion de trabajos de interés general y social financiados con fondos

opios, sefnalando la necesidad de contratacion a tiempo parcial de un total de 11 personas
desempleadas, con una duracién de 6 meses, y una jornada completa.
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Ha acordado,

Seleccionar a las personas desempleadas en base a las puntuaciones obtenidas en la
baremacién, de acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION establecidos en el articulo 8 de
las Bases aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2018, que
establecen el baremo para la selecciéon de los desempleados en el Plan de Empleo, cuyos
criterios de seleccion se relacionan al final de este documento.

N° Puestos: 2

\HS | 1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA (ordenada):
N |
. a2’

I Ocupacion: Peones de Construccion

>
\ RESP. 45 | NO

APELLIDO1 | APELLIDO 2 NOMBRE |ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL SERVEF
TEROL lsomo JOsEIsiprO | 30 0 30 0 0 20 0 ([11,28| 3 | 20 114,28 | 03/07/2017
CHAFER SANCHIS JAVIER 30 0 30 0 0 20 0 6 3| 20 109 | 16/10/2017
NIKIFOROV ALEKSANDROV | ANGEL 30 10 0 0 0 20 0 10 3| 20 93 | 11/12/2017
GIMENEZ GRAS LUIS 30 0 0 0 0 20 0 10 3 20 83| 26/01/2009
BARBER TRONCHONI | CLEMENTE 30 0 0 0 0 20 0 10 3 20 83 | 29/06/2009
VILLALTA LARDIN JUAN 30 0 0 0 0 20 0 10 | 3| 20 83 | 24/08/2010
GARCIA ARNAU ANTONIO 30 0 0 0 0 20 0 10 | 3| 20 83 | 12/03/2014
YANIZ MUNERA vicentereamin | 30 10 10 0 0 0 0 10 | 3 | 20 83| 11/04/2018

JOSE
SIMON MOLLA MANUEL 20 0 0 0 0 20 0 10 [ 3| 20 73 | 04/02/2010
MOLLA VIDAL FRANCISCO 30 0 20 0 0 0 0 10 | 3 0 63 | 25/01/2018
FERRER CALATAYUD CARLOS 15 0 0 0 0 0 0 10 3 20 48 | 21/02/2018
FERRI ARANDIGA JAVIER 30 0 10 0 0 0 0 1 3 0 44 | 25/01/2018
SANBARTOLOME | PARRA RAFAELJULIAN | 0O 0 0 0 0 0 0 11,22 | 3 | 20 34,22 | 02/01/2018

N° Puestos: 2
ai upacion: Oficiales de la Construccion
>
RESP. 45| NO

NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL| SERVEF

ANTONIO 30 10 0 0 0 20 0 10 [3]| 20 93 | 10/02/2014

JESUS 30 0 10 0 0 20 0 10 |3 20 93 | 17/05/2018
HRISTOV GROZEV GOSHO 25 0 10 0 0 20 0 10 [3]| 20 88 | 28/01/2010
RINVILDAS JOZUNAS 30 0 0 0 0 20 0 10 [3]| 20 83 | 18/11/2011
FERRER CALATAYUD | CARLOS 15 0 0 0 0 0 0 10| 3 20 48 | 21/02/2018
LOPEZ REVERTE ANGEL 30 0 0 0 0 0 0 10| 3 0 43 | 26/01/2018

RAFAEL
SANBARTOLOME | PARRA JULIAN 0 0 0 0 0 0 0| 11,22 3 20| 34,22 |02/01/2018
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N° Puestos: 3

Ocupacién: Auxiliares administrativos

>
RES. 45 | NO
APELLIDO1 | APELLIDO 2 NOMBRE INGRES | PREST | FAM | DISC | MUJ | P.L.D |R.E.S| ADEC|A |P.E.L| TOTAL SERVEF
MASET VILA INMACULADA 30 10 30 | 0 3 20 0 15 | 3| 20 131 | 09/05/201
CHAFER IBANEZ CARMINA 30 10 30 0 3 20 5 10 (0] 20 128 | 03/01/201
CHOVER OLMO CRISTINA 30 10 30 0 3 20 0 10 (0] 20 123 | 19/08/201
,[ PEREZ SANCHO MATILDE 30 10 20 0 3 20 0 15 [ 3| 20 121 | 27/12/201
GIL REAL DESAMPARATS | 20 10 30 | o 3 20 0 | 724 | 0| 20 | 110,24 |07/05/201
*| [AMER CUENCA EVA 30 10 10/ 0 3 20 0 |1234| 3| 20 | 108,34 |22/02/201
> | | MARCHIRANT | SANCHEZ JOSEFA 30 0 20 0 3 20 0 15 | 0] 20 108 | 30/10/201
SANCHEZ JORDA ERICA 30 10 20 0 3 20 0 1,84 | 0 | 20 | 104,84 | 08/05/201
MARCO BAS INMACULADA 25 10 10 0 3 20 0 | 11,5 | 3| 20 | 102,50 | 24/05/201
NAVARRO CHOVER M2 EVERILDA 30 0 10 0 3 20 0 |1261]|3 ] 20 98,61 | 26/05/201
\CUEVA CORBACHO M2 DOLORES 30 0 10 0 3 20 5 10 |0 20 98 | 14/02/201
SAEZ SANCHO SUSANA 10 10 20 0 3 20 0 |1403]| 0| 20 | 97,03|07/11/201
REAL PEDRON INMACULADA 30 10 10 0 3 20 0 1 |3] 20 97 | 19/11/201
ARAQUE SANCHEZ M2 REMEDIOS 30 10 0 3 20 0 | 121 |0/ 20 | 9510|08/07/201
PEIRO VIDAL M2 CARMEN 30 0 3 20 0 15 [ 3| 20 91| 23/12/201
ESTELLES MENDOZA M2 SANDRA 30 10 0 0 3 20 0 | 448 | 3| 20 | 90,48 |05/07/201
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD 30 0 30 0 3 0 5 15 [3] o 86 | 26/09/201
LOPEZ MOLLA PABLO 30 10 0 0 0 20 0 0| 20 82,50 | 05/10/201
VILA TOMAS M2 MILAGROS 30 0 0 0 3 20 0 2 3| 20 78 | 12/07/201.
GONZALEZ | FERNANDEZ M2 JULIA 30 10 0 0 3 0 0 11523 ] 20 77,52 | 16/04/201;
COLOMER MORENO JOSE RAMON 30 0 0 0 0 20 0 1 |[3] 20 74 | 16/02/201
FRANCES SISTERNES ISABEL 30 10 0 0 3 0 0 | 838 |0 20 | 71,38|11/06/201
a
PLA LOPEZ TSCENSION 15 0 0 0 3 20 0 10 | 3| 20 71| 12/06/201
CALDES ALVENTOSA ABIGAIL 15 10 30 | 0 3 0 0 |1048| 0| O 68,48 | 24/01/201:
SERRADELL | CASTELLO MIREIA 0 0 10 0 3 20 0 10 | 0] 20 63 | 23/02/201:
REAL PREGUEZUELOS | M2 TERESA 0 0 0 3 0 0 0 |[3] 20 26
N° Puestos: 1
Ocupacién: Grado/Licenciatura en Derecho
Fd
>
APELL APELLIDO RESP. 45| NO
2 NOMBRE | INGRES. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ | P.L.D. | R.E.S. | ADEC| A |P.E.L. | TOTAL| SERVEF
\(u.A /— SOLER | CASTO 25 10 30 0 0 | 20 0 | 25 20 | 110,5|07/11/2016
\qui PAVIA JOANA 0 10 0 0 3 20 0 15 | 3| 20 71 | 26/01/2017
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N° Puestos: 1
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Ocupacién: Arquitecto Técnico/Topografo

>
APELLIDO RESP. 45| NO
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL| SERVEF
CNCARELLA | BERNAL VICENTE | 30 | 10 20 0 | 20 0 |11,74| 3| 20 | 114,74 | 08/05/2017
) "VsﬁpHER SIMON ALBA 25 0 0 0 0 15 |o| 20 63 | 04/05/2018
VICENT
DOMENECH | JESUS 10 0 0 10 3] 20 43 | 09/03/2018
sﬁﬂéﬁsz MARTINEZ | JAIME 0 0 0o |o| o 0
L N° Puestos: 1
Z S Ocupacion: Delineante
= >
~J!| APELLIDO RESP. 45| NO
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | INGRES. | PRES. | FAM | DISC. | MUL. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC |A |P.E.L. | TOTAL| SERVEF
\GASO VIDAL NOELIA 30 10 | 20 0 3 20 0 10 |0 20 113 | 29/09/2015
) N° Puestos: 1
f Ocupacion: Formador Ocupacional/Orientador Laboral
>
APELLIDO RESP. 45| NO
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | INGRES. | PRES. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.ELL. | TOTAL SERVEF
PERIS ANDRES ANA 30| 10| 10 ol 3] 20 o] 93| o0 0 82,3 | 30/03/2015
l{ 2. CANDIDATOS SELECCIONADOS
N° Puestos: 2
. Ocupacién: Peones de Construccion
APELLIDO RESP. >45 | NO
1 APELLIDO2 | NOMBRE | ING. |PREST.| FAM |DISC. MU [P.LD. RES.| ADEC | A | P.EL | TOTAL | SERVEF
JOSE
TEROL SORO ISIDRO 30 0 30 0 0 | 20 0 [1128| 3 20 | 114,28 03/07/201i
CHAFER SANCHIS JAVIER 30 0 30 0 0 20 0 6 3 20 109 | 16/10/2017
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N° Puestos: 2

Ocupacién: Oficiales de la Construccion

RESP. NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. P.L.D. | R.ES. P.E.L. | TOTAL| SERVEF
GONZALEZ BELMONTE |ANTONIO | 30 | 10 0 20 93 | 10/02/2014
ALBERCA CRUZ JESUS 30 0 0 20 93 | 17/05/2018
+ N°® Puestos: 3
5 Ocupacion: Auxiliares administrativos
>
S 45 | NO
APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE |INGRES | PREST P.LD|[R.ES A |P.E.L |TOTAL| SERVEF
MASET VILA INMACULADA | 30 10 20 | o 3| 20 131 | 09/05/201
CHAFER IBANEZ CARMINA 30 10 20 0| 20 128 | 03/01/201.
CHDVER OLMO CRISTINA 30 10 20 | 0 0| 20 123 | 19/08/201
1
|
/) N° Puestos: 1
'f_{ . Ocupacion: Grado/Licenciatura en Derecho
/-) II
\ |
| | APELLIDO | APELLIDO RESP. NO
1 2 NOMBRE | INGRES. | PREST. | FAM R.E.S. P.E.L. | TOTAL| SERVEF
VILA SOLER | CASTO 25 10 0 20 | 110,5|07/11/2016
N° Puestos: 1
| Ocupacién: Arquitecto Técnico/Topdégrafo
—+
4 APELLIDO RESP. NO
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. R.E.S. P.E.L. | TOTAL| SERVEF
CNCARELLA | BERNAL VICENTE | 30 | 10 0 20 | 114,74 | 08/05/2017
[ W\ N° Puestos: 1
o\ pacién: Delineante
\
) >
E RESP.
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | INGRES. | PRES. | FAM . | R.E.S. | ADEC TOTAL | SERVEF
GASO VIDAL NOELIA 30 10 | 20 0 10 113 | 29/09/2015
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N° Puestos: 1

Ocupacion: Formador Ocupacional/Orientador Laboral

cl APELLIDO RESP. :5 NO
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | INGRES. | PRES. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL SERVEF
\ | LPERIS ANDRES ANA 30 10 10 0 3 20 0| 93 0 82,3 | 30/03/2015
; P 3. CANDIDATOS NO SELECCIONADOS (En reserva por orden de puntuacion)
é Ocupacion: Peones de Construccion
| >
RESP. 45 | NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A |P.E.L. | TOTAL SERVEF
NIKIFOROV ALEKSANDROV | ANGEL 30 10 0 0 0 20 0 10 (3| 20 93 | 11/12/2017
GIMENEZ GRAS LUIS 30 0 0 0 0 20 0 10 3 20 83 | 26/01/2009
BARBER TRONCHONI | CLEMENTE 30 0 0 0 0 20 0 10 3 20 83 | 29/06/2009
VILLALTA LARDIN JUAN 30 0 0 0 0 20 0 10 3 20 83| 24/08/2010
GARCIA ARNAU ANTONIO 30 0 0 0 0 20 0 10 | 3 | 20 83| 12/03/2014
YANIZ MUNERA vicenTe rermin | 30 10 10 0 0 0 0 10 3] 20 83| 11/04/2018
JOSE
SIMON MOLLA MANUEL 20 0 0 0 0 20 0 10 3 20 73 | 04/02/2010
MOLLA VIDAL FRANCISCO 30 0 20 0 0 0 0 10 | 3 0 63| 25/01/2018
FERRER CALATAYUD CARLOS 15 0 0 0 0 0 0 10 3| 20 48| 21/02/2018
FERRI ARANDIGA JAVIER 30 0 10 0 0 0 0 i 3 0 44 | 25/01/2018
\SAN&AR’TOLOME PARRA RAFAEL JULIAN 0 0 0 0 0 0 0 11,22 | 3 20 34,22 | 02/01/2018
‘ Ocupacioén: Oficiales de la Construccion
>
-J!' RESP. 45| NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. FAM |DISC. | MUJ. | P.L.D. | R.E.S.| ADEC | A |P.E.L. | TOTAL| SERVEF
HRISTOV GROZEV GOSHO 25 10 0 0 20 0 10 |3 | 20 88 | 28/01/2010
RINVILDAS JOZUNAS 30 0 0 0 20 0 10 [3] 20 83| 18/11/2011
FERRER CALATAYUD | CARLOS 15 0 10| 3 20 48 | 21/02/2018
LOPEZ REVERTE ANGEL 30 10| 3 0 43 | 26/01/2018
RAFAEL
NBARTOLOME | PARRA JULIAN 0 0 0 0 0 0 0| 11,22] 3 20| 34,22 |02/01/2018
6
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Ocupacion: Auxiliares administrativos
>
RES. 45 | NO
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE | INGRES | PREST | FAM | DISC | MUJ |P.L.D |R.E.S | ADEC |A |P.E.L|TOTAL| SERVEF
PEREZ SANCHO MATILDE 30 10 20 | 0 3 20 0 15 | 3| 20 121 | 27/12/201
GIL REAL DESAMPARATS | 20 10 30 | o 3 20 0 | 724 | 0| 20 | 110,24 |07/05/201
AMER CUENCA EVA 30 10 10| 0 3 20 0 |1234| 3| 20 | 108,34 |22/02/201
MARCHIRANT | SANCHEZ JOSEFA 30 0 20| 0 3 20 0 15 |0 20 108 | 30/10/201
SANCHEZ JORDA ERICA 30 10 20| 0 3 20 0 | 1,8 | 0| 20 | 104,84 08/05/201
MARCO BAS INMACULADA 25 10 10 | 0 3 20 0o | 115 | 3| 20 | 10250/ 24/05/201
NAVARRO CHOVER M2 EVERILDA 30 10| 0 3 20 0 |1261| 3| 20 | 9861 26/05/201
CUEVA CORBACHO M2 DOLORES 30 10 | 0 3 20 5 10 |0 20 98 | 14/02/201
SAEZ SANCHO SUSANA 10 10 20 | 0 3 20 0 |1403| 0| 20 | 97,03]|07/11/201
REAL PEDRON INMACULADA 30 10 10 | 0 3 20 0 1 3] 20 97 | 19/11/201
ARAQUE SANCHEZ M2 REMEDIOS 30 10| 0 3 20 0 | 121 | 0| 20 | 9510]08/07/201
PEIRO VIDAL M2 CARMEN 30 0 0 3 20 0 15 | 3| 20 91 | 23/12/201
ESTELLES MENDOZA M2 SANDRA 30 10 0 0 3 20 0 | 448 | 3| 20 | 90,48 05/07/201
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD 30 0 30 | 0 3 0 5 15 |3] 0 86 | 26/09/201
1L0PEZ MOLLA PABLO 30 10 0 0 0 20 0 0| 20 82,50 | 05/10/201
VILA TOMAS M2 MILAGROS 30 0 0 0 3 20 0 2 [3] 20 78 | 12/07/201
/| GONZALEZ | FERNANDEZ M2 JULIA 30 10 0 0 3 0 0 [1152]|3]| 20 | 77,52|16/04/201
COLOMER MORENO JOSE RAMON 30 0 0 0 0 20 0 1 3| 20 74 | 16/02/201
FRANCES SISTERNES ISABEL 30 10 0 0 3 0 0 | 838 | 0| 20 | 71,38|11/06/201
a
PLA LOPEZ ;ﬂscmsm 15 0 0 0 3 20 0 10 | 3] 20 71| 12/06/201:
CALDES ALVENTOSA ABIGAIL 15 10 30| 0 3 0 0 |1048| 0| O 68,48 | 24/01/201:
SERRADELL | CASTELLO MIREIA 10 | 0 3 20 0 10 |0 ]| 20 63 | 23/02/201:
REAL PREGUEZUELOS | M2 TERESA 0 0 0 E 0 0 0 |3] 20 26
N° Puestos: 1
Ocupacion: Grado/Licenciatura en Derecho
>
APELLIDO | APELLIDO RESP. 45| NO
1 2 NOMBRE | INGRES. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL| SERVEF
PAVIA JOANA 0 10 0 0 3 20 0 15 | 3| 20 71 | 26/01/2017
Placa de la Vila. 9 » 46650 CANALS (Valéncia) « Telf. 96 224 01 26 » Fax 96 224 23 19 ¥
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N° Puestos: 1
Ocupacion: Arquitecto Técnico/Topoégrafo
>
APELLIDO RESP. 45| NO
1 APELLIDO 2 | NOMBRE | ING. | PREST. | FAM | DISC. | MUJ | P.L.D. | R.E.S. | ADEC | A | P.E.L. | TOTAL | SERVEF
VERCHER | SIMON ALBA 25 0 0 ] 3 0 0 15 |o| 20 63 | 04/05/2018
VICENT
VALLS DOMENECH | JESUS 10 0 0 10 |3/ 20 43 | 09/03/2018
SANCHEZ | MARTINEZ |JAIME 0 0 0 0 o |o| o 0
N° Puestos: 1
Ocupacion: Delineante
No existen candidatos en reserva para el puesto.
N° Puestos: 1
Ocupacién: Formador Ocupacional/Orientador Laboral
No existen candidatos en reserva para el puesto.
4. CANDIDATOS NO BAREMADOS
Ocupacion: Peones de Construccion
APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE MOTIVO
MURNOZ RODRIGUEZ | MOISES NO PRESENTADO
NO EMPADR. 12
NIKOLOV TASEV HRISTO MESES
NIKOLOV NIKOLOV STEFAN NO ACREDITA EXP.
APOSTOLOV | GERASIMOV | GERASIM NO ACREDITA EXP.
CALABUIG | MORENO DAVID NO ACREDITA EXP.
MLADENOV | SINISHEV SVETLIN NO ACREDITA EXP.
ASENOVA VARADILOVA | NADYA NO ACREDITA EXP.
Ocupacion: Oficiales de la Construccion
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE MOTIVO
RENUNCIA
MOMPO MARTINEZ | ROGELIO
TASHKOV KOSTADINOV | PETKO NO PRESENTADO
NO ACRED. EXP.
CALABUIG | MORENO DAVID
. e i N T et . B3 4% 8
/ila. 9 » 46650 CANALS (Valéncia) » Telf. 96 224 01 26 » Fax 96 224 23 19
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Ocupacién: Auxiliares administrativos

APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE MOTIVO
SANCHO CREMADES | M2 TERESA | RENUNCIA
NO PRESENTADA
IBANEZ FAYOS MARGARITA
NO EMPADR. 12 MESES
GARCIA MARTINEZ DAMIAN
SANCHO OLMO MARIA NO ACREDITA EXP.
NO ACREDITA EXP.
LLORENS ALARCON CELESTE
SORINA NO ACREDITA EXP.
BOZGA ALINA
NO ACREDITA EXP.
JUBANY JANE MARGARITA
NO ACREDITA EXP.
CATALA JULVE ARIANNE
NO ACREDITA EXP.
ULLO LANDETE CRISTINA
NO ACREDITA EXP.
GENOVA TOTEVA PAVLINA
JOSEP
GARCIA SISTERNES ANTONI NO ACREDITA EXP.
® o Ocupacién: Grado/Licenciatura en Derecho
/
APELLIDO | APELLIDO
P 1 2 NOMBRE MOTIVO
MOLLA BARCO INMACULADA RENUNCIA
BOZGA BOZGA SORINA ALINA | NO ACRED. EXP.
Ocupacion: Arquitecto Técnico/Topografo
Se bareman todos los candidatos.
\" | Ocupacién: Delineante
AV,
APELLIDO
1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
NO ACRED. EXP.
VERCHER |SIMON ALBA
VALLS DOMENECH | VICENT JESUS NO ACRED. EXP.
NO PRESENTADA
ARANDIGA | PEREZ RITA
Placa de la Vila, 9 » 46650 CANALS (Valéncia) = Telf. 96 224 01 26 = Fax
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Ocupacion: Formador Ocupacional/Orientador Laboral

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE MOTIVO
NO PRESENTADO
BORJA PAYA JOAQUIN
NO ACRED. EXP.
ORTIZ GARCIA JONATAN
VILA SOLER CASTO | NO ACRED. EXP.
NO ACRED. EXP.
RIBOT BALLESTEROS | TRINIDAD

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO

] En caso de empate, se establecen los criterios de desempate del articulo 5 de las bases.

(| 6.CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccién para la contratacion de los candidatos, se ha efectuado de acuerdo
con los criterios de seleccion establecidos en el articulo 8 de las Bases aprobadas por
Resolucién de la Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2018 y con los siguientes criterios de

/ / baremacion:

.,

1. Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar
segun la dltima declaracién del IRPF, de acuerdo con la siguiente escala referenciada al

salario minimo interprofesional (pagas extras incluidas):

v

De Hasta Puntos
N 0,00 € 5.151,30€ | 30
| 5151,31€ | 6.181,56 € | 25
l/\ 6.18157 € | 7.211,82€ | 20
* 7.211,83€ | 8.24208€ | 15
J 8.242,09€ | 9.27234€ | 10
9.272,35€ | 10.30260€ | 5

10,302'61 € 6 mas

entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el cényuge, los
descendientes en primer grado menores de 26 afos, menores en acogida y las personas con
una discapacidad reconocida de al menos el 33 % siempre que se acredite la convivencia.

10
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2. Proteccién por desempleo: personas candidatas que no resulten beneficiarias de
prestaciones o subsidios por desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion
laboral: 10 puntos. (Aportar certificacion del SEPE de que no es perceptor de prestaciones o

subsidios, en su caso).

3. Existencia de responsabilidades familiares: personas candidatas que tengan a su cargo al
conyuge, descendientes en primer grado menores de 26 afnos, menores en acogida y
personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33 %, siempre que se acredite la
convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos. En el caso de
descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33 %, la
puntuaciéon se incrementara en 10 puntos. Se entenderan a cargo cuando no perciban
ingresos de cualquier naturaleza que superen el salario minimo interprofesional (pagas extras

el

incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se
\‘J acredita la obligacion del pago de alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador.
(En su caso, presentar certificado del SERVEF de los miembros de la unidad familiar que

\ estén en situacion de desempleo).
4. Diversidad funcional: personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %:
3 puntos; si es superior al 50 %: 5 puntos. (Presentar certificacion del grado de discapacidad,
M €N su caso).

5. Accién positiva a favor de la mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o
doméstica, acreditada mediante resoluciéon judicial o informe de los servicios sociales

|;T publicos: 10 puntos

6. Situacién de paro de larga duracién: personas candidatas que haya figurado inscritas como
desempleadas demandantes de empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18

meses: 20 puntos. (en su caso, presentar certificado de periodos de inscripcién).

11
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7. Situacién o riesgo de exclusion social: personas candidatas que acrediten mediante
certificado de los servicios sociales publicos una situacién o riesgo de exclusién social
(incluida la situacion o riesgo de exclusién social por riesgo de desahucio): 5 puntos. (No es
necesaria su solicitud. Se remitiréa de oficio informe de servicios sociales, en su caso).

8. Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1. Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de acuerdo con la

siguiente escala en meses completos:

Meses experiencia Puntos

De Hasta

6 12 1

13 18 3
Ay 19 24 6
% 25 30 8
= 31 36 10

8.2. Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto:
hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada 25 horas de formacién o practicas

acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su titulacién asi como las

asignaturas de libre eleccion. A estos efectos se valorara la formacién homologada por el
SERVEF o por la Universidad, siempre que esté relacionada con el proyecto.

(Para acreditar la formacion debera presentar copias de los titulos de los cursos

realizados).
8.3. Competencias linguisticas:

A) Valenciano: méaximo 6 puntos. El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 6 puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del

Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos
- Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 6 puntos.
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La valoraciéon del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente

el nivel mas alto obtenido.
B) Idiomas comunitarios: maximo de 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espanola segun los niveles especificados, acreditdndose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
por las universidades espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacién de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden

de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel
basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la

tabla siguiente:

Puntos RD 967/1988, 2 de Punlos Ley organica 2/2006, 3 Puntos Ley organica 8/2013, 9 de
septiembre diciembre (LOMCE)
0,3 1° curso. 0,3 1° nivel Certificado 0,3 t o Nivel | Certificado
Ciclo basico nivel Nivel A
elemental A2
0.6 2° curso. Certificado 0.6 2° nivel Basico 0.6 2° A2
Ciclo ciclo basico (CNB) nivel
elemental A2
Elemental 09 1° nivel Certificado 0,9 Ry Certificado
intermedio nivel nivel
B1
1.3 3° curso. 1.3 2° nivel Intermedio 1,3 2° Nivel | B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel 8
elemental B1
186 1° curso. Certificado 1,6 1° nivel Certificado 1,6 12 nivel Certificado
Ciclo ciclo avanzado nivel B2
superior superior
2 2° curso. Certificado 2 2° nivel Avanzado 2 2° B2
Ciclo de Aptitud avanzado (CNA) nivel
superior B2
2,5 1° nivel Certificado 25 * Nivel Certificado
C1 C1 nivel c Cc1
c1
3 2° nivel Certificado 3 42 Certificado
c2 c2 nivel Cc2
c2

13




La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando

exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.
9. Pertenencia al colectivo de mayor de 45 afios: 3 puntos.

10. No haber sido contratado en el Plan de Empleo Municipal Local del ejercicio anterior: 20

puntos.

11. No podra seleccionarse a mas de un miembro de la unidad familiar, salvo que no

existieran otros candidatos para poder realizar el proyecto subvencionado.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion del dia de la fecha, firmado los
componentes de la Comision, abriéndose un periodo de tres dias habiles para presentar
alegaciones, desde el dia siguiente a la publicacion de esta acta. Trascurrido dicho plazo se
volvera a reunir la Comision de baremacion y levantara acta definitiva.

Canals, 24 de mayo de 2018

Firmado por los componentes de la Comision:

Placa de la Vila, 9 » 46650 CANALS (Valencia) » Telf. 96 224 01 26 » Fax 96 224 23 19 4
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