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TE RCERA . Concepto y cuantia de las ayudas .
Las ayudas cubrirán, como máximo, dos tercio s de los cos tes sala­
riales seg un con vemo cl5tml~í!"ffVádos de las co ntrataCiOnes
llevadas a cablTpm"'Ayuñ taíTuenfOs de la provincia de Valencia y sus
organis mos aut ónomos dependientes. pi!!!! la e j«l!fión de obras O

servicios de interés~!M y soc ial, incl uidaJl:I~~
rial a la Seguridad Social por todos los conce ptos en la misma can­
~~ta1iJMapara et salano segú n co nvérno-role¿tívo:--~
Se enheñae por coste salarial, el formado por el salario base , com­
plememOS.sa1atláles, páM~onM'"dt"~y-segoridad

sOciill.-Se exc lüy e"n las perce pc iones no salar iales ( loCo moc ió n;
metaS, pluses de estanc ia y transporte urban o, etc.), gastos de des­
plazamiento, alojam iento y manu tención .
Se co nsideran actuac iones o serv icios de interés.8enera l o soc ial, con
carac tet ótIenfauv o,TóSSiiulentes : • ~ .-
•'S"""eiVícws&-uliIidad ·colecti va.- talJ como mejora y manten imien­
to de inmuebles. revalorización y mante nimiento de esP'!'"íos públi·
cos urbanos, transportes co lectivos, servic ios de prOXimidad, asl
com o activ idad es que afecten a la gest ión de residuos., gestión de
ag uas , protecc ión y manten imiento de zo nas naturales as l como
aq uellas que mCldan d irecta o mdlrecmtnmnn~ontrol de la
energia .
- Servicios de oc io y cu ltura les, tales como promoción del turismo,
desarrollo culmral locel , promoc ión del deporte y secto r aud iovisual.
así como mantenimi ento de l patrimonio c ultural .
• Servicios personalizados de cará cter cotid iano, tales com o cu idado
de nillos, prestación de serv icios adomicilio a personas incapac itadas
o mayores, ayíJdi a JOVenes: en"'aifiCúTti3-y con desarraigo soc ial .

la dotac ión se asÍ!"!! .aJ2S JIlllllli:ipios-deJa. pr9vi!.1f~'!. en~n
'l~Dlafóre~¡-~~~n_:! ,~es ~e c:..nem dc:2~1 5, garanti~óse mr­
cia frriente un Importe rmmme de f.SOO euros por mun icip io y un
importe máxi mo de 400.000 euros para [0005los Ayuntam ientos que
cumplan las cond iciones para ser beneficiar io.
El régime n de concesión se realiza de forma directa con carácter
ex~J'Cionat;de· 8tlieraoeotr1~5f61W5(1J'iJUeuI'o 22.2.c) de la
Ley 3812003, de 17 de noviembre , General de Subvenc iones, por
razones de interés público, soc ial y económico que supone el incre­
mento del paro estac ional en los meses de verano. en el marco de [a
cr isis económica en que está inmersa la soc iedad española y. en
partic ular. la va lenciana.
Los importes as ignados a cada enti dad figuran en el Anexo 111 de las
pr~lIlE5 bases . ..

CUARTA. Co ndiciones de la contratación.
Les trabajadores _que contralen los a~ientos, sus organismos
autónomos depeñdlCfltes o las empresas pUbhcaS que sean medio
propiomunicipal, debe~ .ser~desemp!~mscntes comQ.
demandantes de empreo -eUo( -c.ciriirOs sJ;kVEF de em pleo d e la
Generalitar, en el momento de la publicac ión de la convocetona por
la Diputación. Dicha inscripción de berá mantene rse hasta el momen­
to dela contratación." - - --.- ~ ---- ­
los trabajadores contratados en base a esta subvenc ión {10. podrán
~~ir s~;¡(~ameote pensión alguna enmetene de desell\P.l.~ .

Los contratos subvenciona bles tendrán al menos d de dura-
ción ura i _. _. . y e sus-
cribirse en . _ ' con posterioridad a la entrada en vigor de la pre­
sente con vocato ria. y sm perjuicio de.que su.duración.~a ~~
derse al ejercicio siguiente.
QUINTA.~de los trabajadores.
Para la selecc ión de los trabajadores, las ent idade s beneficiar ias
~rán solicitar oferta de empleo al centro SERVEF co rrespo nd ien­
te.-eñma:o-caso-:-crA~tarrtiemo aplicar la el baremo que al efecto
delenniña-Ia DirecCión Geñeraíd"e"E"m¡;Jeoy :F"ormac lón, y que figu­
(ll, $n el Anexo I de las prese ntes bases . --..:...

Si los Ayuntamientos tuvieran constitu idas bolsas de trabajo con
anterior idad a la publicac ión de las presentes bases, podrán realizar
contrataciones a los integrant es de las mismas sin necesidad de
nueva barerneción, siempre que se cumpla el resto de cond iciones
de las prese ntes bases y requisitos establecidos en la base cuarta .
SEXTA. Sust ituc ión de tra bajadores contratados.
En el supuesto dc resolución de alguno de los contratos subvencio­
nados antes de que finalice la obra o serv icio , la enti dad beneficiaria
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Excelentf,ima Diputación Provincia l de Valencia
Se rvicio de Coo peración Municip al
Anuncio de la Excelentísima Diputación Provincial de
flóleneia sobre Bases Plan de Empleo conj unto de las
Administraciones Públicas Valendanas 20/5 .

ANUN CIO
Esta Excma. Diputac ión Provinc ial en su ses ión de pleno celebrada
el 19 de mayo de 20 15 ado ptó el siguiente acuerdo:
PLAN DE EMPLEO CONJUNlO DE lAS ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS VALENCIA NAS 20 15
La economla española e n general y, por ende, la valenc iana , con­
tinúan atravesando unos momentos de dific ultades motivadas por
un cúm ulo de causas que. si bien a islad amente tendrían una so luc ión
a corto plazo , al acumularse hacen más d ifici l encontrar los cami­
nos necesarios para superarl as . la actual situación de cris is ecooó­
mica tiene co mo pr inc ipal , y más preocupante consecuencia, la
destrucción de puestos de tra bajo y el aumento del paro . En este
se ntido. la s ituación económica gene ral y la del mercado de tra ba­
jo en particul ar cond ic ionan de forma directa aq uell as polít icas que
tienen ca pac idad para revert ir la tendencia actual hac ia una econo­
mla que c ree empleo.
En estas ci rcunstancias excepc iona les, por el sufr imiento que la
real idad eco nómica infringe a los valencianos, el em pleo se conñ­
guracomo el objetivo sobre el que inc iden de forma transv ersal (odas
las políticas del Gob ierno Valenciano y no solo las estrictamente
ecooómicas.
En esta linea, la Co nse lle ria de Economia, Industr ia, Turism o y
Empleo convocó en los ejercic ios 20 13 y 20 14 un programa de
subvenc io nes destinado al fomento del empico en el ámbito local.
enmarcado en el Plan de Empleo Conj unto de las Administracione s
Publicas Valencianas, en el que part ic iparon las administraciones
autonómica, provincial y local es.
Esta linea de actuac ión activa iniciada en 20 13, pretend e tener con­
tinuidad en el marco del Plan de Emp leo Conjunto de las Adrmnis­
traciooes Públicas Valenc ianas para e l 2015 .
Para ello, la Diputación de Valencia part icipa act ivamente como
entidad co laboradora en la gestión del Plan de Emp ico Conjunto y
procede a convocar un programa de ayudas de fomento del empleo
dirigido a las entidades loca les y sus organismos autónom os depen­
d ientes, perteneciente s a su ámbito territorial que, a su vez, instru ­
menten programas de contrataci ón para la ejecuc ión de ob ras o
servic ios de interés general o soc ial.
PRIMERA Objeto y ámb ito.
1. Las presentes bases tienen por obj eto promover la contra tación
por part e de Ayuntamientos de la provinci a de Valencia y susorga­
nismos autónomos depend ient es, de personas dese mpleadas, para la
ejecución de obras o serv icios de interés general y social. med iante
la art ic ulac ión de un program a de ayudas enm arcado en el Plan de
Empleo Conj unto de las Ad ministrac iones Púb licas Valencianas para
el ejerc icio 2015, al amparo de la Reso lución EPECAU20 1511146
Qel DireClor General de Empleo y.Formación, Conseller.lade.f.co.:.
~m¡a, tñdustria, Turismo y~p'l~e,

2. Eriiñ6ifu territorial "<Je ~[icac ión de las presentes bases es la
prov incia de Valencia.
3. Para atender el importe de las subve nciones a conceder dentro de
lapresentecoovocatoriaquedaafectada laaplicación201.241.01 .462.00
"Plan de empleo", por un importe de 2.537.680,00 euros .
los Ayuntamientos beneficiarios de la convocator i~.et!!:.mue¡(jpr_

una aportac ión de tañd os eqUivalente a un terc io de l coste ditE
a~venctOMtile, de manera que [a~na1 resu lte cofinan­
Ciada a partes iguales pbr la Generalitat, la Diputación Provinc ial de
Valenc ia y el Ayuntamiento , sin~icio deJiu~an come le­
mentar el proyectocon fondos &dic es atíñ la dÚííiCiM
?Ora jOrnada delos contratos.
SEGuNDA. Beneficiarios.
Son benefic iarios de esta convocatoria los Ayuntamientos de la pro­
vincia de Valencia, sus organi smos autónom os dependien tes y em­
presa públic as que sean med io propio municipal.
No podránser beneficiari as las entidades en las que concurr a alguna
de las prohibiciones previstas en el art iculo 13 de la Ley 3812003,
General de Subvenc iones .
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podré. s~ituir al trabajador por el candidato en reserva con mayor
puntuación,que mantenga la condición de inscrito como desemplea­
do en el SERVEF.
SÉPTIMA Régjmen de~ j ustificación )' liqWdación de la
subvención.
Una vezjustifieedas las contrataciones e fectuadas. se podrá librar el
anticipo del total de la ayuda coecedde,
Podrá ser objeto de anticipo la aportación correspondiente a la Ge­
neralitat Valenciana, siempre que el importe de la misma haya sido
previamente transferidoa la Hacienda Pro\'incial. y una vez presen­
tada la just ificación especificada en el párrafo anterior.
Para~er recibir el ?9[[ i,.de~rá,~~ntarse la siguiente docu-
iñeñriic .Óli. ' - . - ..... "'- - - -

r:~Iarac~ responsable de que no está inc1SSlO en ninguna de las
~~ias que impiden obtener la condición de entidad benefi­

ciaria señaladas en el artic ulo 13 de la Ley Genera l de Subvencio-

aDee'araciónresponsable de no recibir ninguna otra subvención,
ayuda. ingreso o recurso concedido por otro organismo o entidad
~ la mismaecuec son.

( d) hrtificacj~ del ór&an9~J.c..dc:Jajo~o.:~nctón_dq~
'.~ue se dls~ne.4e.l1S.lgnación presupuestaria p",aJa,~
.claClón de este plan en los términos establecidos en esta convoceto-

-o' ffiiñdéTOOmpromi!'lO de tón económica
e e , ecretaria acreduaneo desi a lae ntrada en vigor

la Ley 2712013 el AYWltamiento desarrollaba programas de em­
pleo. en cuyo supuesto se podrá. seguir desempenando la competen­
cia: Si no es así, deberá presentar el certificado deestabilidad presu­
puestaria y sosrenibilidad financiera de acuerdo con lo dispuesto por
el artícuíc 7.4 de la Le): 7/1985 de 2 de abril. reguladora de las
8~ de Régimen Local,
~ liquidaciÓn de la ayudac~ida se efectuará una vez se iusu­
fique or el AYWltarn ient~~~~f'.~i.ar.L0_91!e_se _hañ .Cuiñ--¡mao'!os

rnunos ~na..y la correcta aplicación de los fondos
recib , m W'lte a remiSión. además y en todo caso aAles del 30
de marro de ~0 1 6 de la siguiente documeruacién:
- MemOria de i'8S'8ctuaeiones realizadas, según modelo normalizado
(Anexo n. que certificará el secretario y contendrá los proyectos de
interés general o social ejecutados y trabajadores cu).-a contratacIÓn
ha sido subvencionada.
- Memoria económica del coste de la ectuecjón que certificará el
Interventor. acompanada, en su ceso, del justificante del reintegro de
los fondos no utilizados.
En aplicación del artículo 11 de la Ley 312000. de 17 de abril, de
Creación del Servicio Valenciano de Empleo y Formación. tanto la
actividad subvencionada. como el gasto que le sea inherente podrán
extenderse durante el ejercicio siguiente a aquel en que se otorgue
la ayuda, siempre que la actIvidad se hubiera iniciado en el año de
concesión.
La presentación de la documentaciónnecesaria paraobtener el anti­
cipo y /o de justíñceción posterior de la ejecución de la actuación
subvencionada, implica la aceptación por parte de la entidad bene­
ficiaria de la aylM1a. asignada.
La aprobación de las presentes bases no implica la adquisición de
ningún ~rec~ por parte de las entidades beneficiarías si no just i­
fican la ejecucIÓn de la actuación de acuerdo con los criterios y re-­
quisitos establecidos en las mismas.
La presentación de docwnentación se realizará por elguoo de los
modos regulados por el artículo 38.4 de la Ley 3011992 de 26 de
noviembre, de Régimen lurid ico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común. en oficios dirigidos al
Servicio de Cooperación MWlicipal de la Diputación de Valencia
Plaza Manises, 4. TIf de contacto: IMELSA 963 00 05 55 1963 00
0556 / 963 00 05 57. Correo electrónico: inversioneS@imelsaes,
OCTAVA. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Además de lo dispuesto por el artículo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones de las entidades beneficiarias:
al Realizar una aportación de fondos equivalente a un tercio del
coste de la acción sub'vencionable. de manera que resulte cofinan­
ciada a partes iguales por la Generalitat. la Diputación ProvincLal y
el Ayuntamiento.

b}Realizar la actuación de conformidad con la documentación pre­
sentada, con los principios de buena administración, buena fe y
presunció n de legalidad, El incumplimiento de dichos principios
ongmará las responsabilidades que en cada casocorrespondan y la
mcoecsón de expediente de reintegro de la subvención.
e¡Comunicar a la Diputación la obtención de otrassubvenciones.ayu­
das, ingresoso recursos que financien la aetivKtad subvencionada.
d) Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la
gestión de dichos fondos pueda efectuar la Diputación. as! como
cllal.esqwera otras de comprobación y control financiero que puedan
realizar los órganos de control competentes, aportando cuanta infor·
macíén le sea requerida en el ejercicio de las actuacionesanteriores.
e) Facilitar cuantos datos e información. en cuestiones relacionadas
con Iagestión del Plan le seanrequeridos por la Diputación,as!como
comunicarle las incidencias que pueda producirse.
f) Dar la adecuada publicidad del carácter publico de la ñnanciecion
de la actuación subvencionada. enmarcada en el Plan de Empleo
Conjunto de las Administraciones PUblicas Valencianas 2015, en el
que participan la Generalitat Valenciana, la Diputación Provincial y
las Entidades Locales de la Comunidad Valenciana
g) Estaral corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa­
rias y frente a la Seguridad Social.
NOVENA. Modificación.minoracióny/o anulaciónde la subvención
inicialmente concedida
Toda alteración de las condictonestenidas en cuenta paralaconcesión
y cobro de la subvención y. en todo caso. la obtención concurrente
de otras subvenciones o ayudasotorgadas por otras administraciones
o entes públicos o privados, podrán ser causa de modificación del
importe asignado,
La Excma. Diputación. de conformidad con las Bases de Ejecución
del Presupuesto Provincial. podrá anular total o parc ialmente la
subvención otorgada cuando la contratación no se haya realízaco en
los términos previstos o por incwnplimiento de lo establecido en las
Bases de esta convocatoria.
Enel supuesto de que el importe de los gastos finalmente justifica.
dos fuera inferior a! inicialmente previsto, la cuantía de la ayuda a
abonar se minorará proporcionalmente en función del coste final­
mente justificado de las actividadesobjeto de subvención.
Enel caso de la existencia de subvenciones, ayudas. ingresos o re­
cursos concedidos por otros organismos o entidades para la misma
actuación, y dándose la circunstancia de que la suma de éstas junto
con la provincial, excediera del importe de los gastos justificados. la
subvención provincial concedida quedará reducida en la proporción
correspondiente
DÉCIMA. Procedimiento de reintegro.
~ lugar a la obligación de reintegrar. total o parcialmente, las
cantidades percibidas, así como la exigencia del interés de demora
desde la fecha del pago de la subvención hasta que se acuerde la
procedencia del reintegro, los supuestos previstos en el artículo 37
de la Ley General de Subvenciones, y de conformidad con 10 esta­
blecido por los artículos 91, 92 Y93 del Real Decreto 88712006. No
obstante, no procederá la exigencia del interés de demora en el su­
puesto de.que el Ayuntamiento devuelva a la Diputación dentro del
plazo de Justificación de la ayuda los posibles fondos no utilizados
por causas que no le resulten imputables.
~ ~ispoesto en,los párrafosprecedentes será de aplicación sin per­
J UICIO de la posible cal,ficación de los hechos como infracción ad­
ministrativa e incoación del procedimiento sancionador. de acuerdo
con los arts . 52 y ss. De la LOS y el Titulo IV de su Reglamento.
UNDÉCIMA. Control de las ayudas
A los efectos del sometimiento a las actuaciones de control financie­
ro que se efecnen por parte de la Intervención General de la Dipu­
tec iénc de laGereralitat, el beneficiariodeberá disponer de los libros
contables. registros diligenciados y demás docwnentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislación aplicable, Asi·
mismo, deberá conservar los docwnentos justificativos de la aplica.
ción de los fondos recibidos. incluidos los docume ntes electrónicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y
control. De l mismo modo. laentidad deberácwnplircon la obligaci6n
de colaboración con el control financiero de conformidad con lo
dispuesto porel articulo 46 de la Ley 3812003 de 17 de noviembre,
Genera! de Subvenciones.
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DEClMOSEGUNDA. Interpretac ión.
En todo lo no previsto en las presentes bases as í como respecto a la
interpretación de las mismas se estará a lo que dispongan la Reso lu­
ción de 29 de abril de 20lS de l Director General de Emp leo y For­
mació n. ConseHeria.,.de Economia, Industr ia, TUrISmoy Empleo. la
Ley 381200 3 de 17 Ctc noviembre. General de Subvenciones y su
Reglamento aprobadol.Er RD 88712006 , d~ 2 1 de julio. . .
DECIMOTE RCERA'7 Co mpetenc ia municipal para la ejecuci ón de
programas de emplety'Público.
De acuerdo co n lo previsto por la Reso lución de 29 de ab ril de 20 I 5
del Director Geiíéral de Empleo y Formación. Ccnseüena de Eco­
nom/a, Industr ia. TUrismo y Empleo. y al amp aro del cr iterio inter­
pretat ivo de la C ircular de 18 de junio de 20 14. de la Direcc ión
General de Administración Local. sobre el n uevo régim en compe- I
tene ial conte mplado en la .le)' 2m.0 13 &.: 27 de d ic iembre. de Ra­
cional ización y Sostembüided de la Adm LrnStrac tón Local (DOCV
de 20106(201 4), la competencia municip al para la ejecución del
programa de fomento de empleo a que hace referencia d icha Reso­
lución se sujetará al siguiente rég imen :
a) SI a la entrada en v igor de la Ley 2712013 el mun icipio viniera
desarrollando programas de d icha naturaleza, podrá con tinuar des­
empel'lando la competenc ia.
b) Si a la entrada en vigor de la citada Ley 27f2013 el munici pio no
viniera desarrollando programas de d icha naturaleza. sólo po drá
ej ercer la competenc ia prev ios los informes de la Direcc ión Genera l
de Administración Local (ad scrita a la ConselJeria de Presidencia y

\ Agr icu ltura. Pesca, Ali mentac ión y Agua) sob re inexistenc ia de
dupl icidades y de la Direcc ión General de Pres upuestos (adscrita a
la ConselJeria de Hac ienda YAdministrac ión Pública) sobre que su
ejercicio no pone en riesgo los princ jpios de estab ilidad presup ues­
taria y sostenibilidad financiera
Valencia, 21 de mil)"Ode 20IS.- E1 secretario general . Vicente Rafael
Boquera Ma1arredona.
ANEXO I
Reso lución de 29 de abril de 20 15 del D irector Ge neral de Empleo
y Formació n, por la q ue se regula el proceso de selecc ión de traba­
jador es desempleados para sucontratae ión en el marco del programa
"Plan de Empleo Conjunto de las Adm inistraci ones Públicas Valen­
cianas" para 20 15
Primero. Artic ulación del proceso de selecc ión de los trabajadore s~

La se lecc ión de los trabajad ores desempleados podré-realizarse por
las corporaciones locales mediante ofe rta de empleo al Centro SER­
VEF de Em pleo corre spondiente o mediante la const ituc ión de una
bolsa de em pleo por la entidad local mun ic ipal,
Segundo. Condiciones que de ben reunir los cand idato s.
l . Con independencia de la vía que se utilice. los candidatos deberán
ser personas dese mpleadas inscritas como demandantes de empleo
en los centros SERVEF de Em pleo y as imismo pertenecera alg uno
de los sigu ientes co lectivos :
a) parados de larga d W1lCión.
b) jóvenes me nores de 25 eñes.
c) mayores de 45 años.
2. Las cond iciones a que hace referenc ia el apartado anter ior de berán
mantenerse hasta el momento de la contr atac ión
Tercero . Cond ic iones ad iciona les.
Además de las co ndic iones que (de acuerdo con este anexo) deben
reunir los candidatos, las ent idades locales munic ipales pod rán es­
pecificar en la o ferta de em pleo o en la reg ulació n de su propia
bolsa de empleo condic iones adic ionales relat ivas, co n carácter ex­
clus ivo. a los siguientes aspectos :
a) ocupac ión y eategorla pro fesional del puesto de trabaje que se
oferte.
b) expe rienc ia laboral prev ia exigible al trabajador.
Cuarto. Comisión de baremación.
A fin de aplicar lo dispuestoen esta resolución. se constituirá una Ca­
misión de Baremación en cada entidad local municipal beneficiar ia.
Quinto. Criterios de baremac ión.
l . Tanto en el caso de que se solicite oferta de empleo como de que
se constituya una bolsa de trabajo mun icipal, resultarán de ap licac ión
los siguientes cr iterios de baremación:

a) Ni vel de protecc ión por desempleo . para lo que se tendrá en
cuenta la renta per cápita de la unidad familiar según la última de­
claración de l IRP F, de ocuerdo con la siguiente escala.
- Hasta 4 .518,00 €: 20 puntos
-A partir de 4.518.01 €: 10puntos
Se entenderá por unidad fam iliar la integrada por el interesado. el
cónyuge , los hijos menores de 26 eñes. los menores acogido s y las
personas con una disca pacidad de al meno s el 33%. siempre que se
acr ed ite la convivenc ia mediante el correspondiente certificado.
b) Ex istenc ia de responsabil idades fam iliares. entend iéndose por
tales tener a su cargo al cónyuge, los hijo s menores de 26 años, los
menores acogidos, los no nacidos y las personas con una discapaci­
dad de al menos el 3]%, siempre que se acred ite la convivencia
med iante el correspo ndiente certificado: 10 puntos por cada faroiJ iar
a cargo. co n el límne de 30 puntos .
En el caso de hijos con una d iscapacidad de al menos el 33%, la
puntuación se incrementará en S puntos; en caso de discapacidad
supe rior al 50"A, la puntuac ión se increme ntará en 10puntos.
Se entenderán a cargo cuando no perc iban ingresos de cual quier
naturaleza que superen el salario mínimo interpro fesional. incl uida
la parte proporc ional de dos pagas extraord inarias. En el caso de
proge nitores no custod ios, se cons iderará que está a su cargo si se
certifica la ob ligac ión del pago de alimentos con sentenc ia firme o
conven io regulador.
e) Candidato con discapac idad igual o super ior al 33%: 3 puntos; si
la d iscapac idad es superior al 50%: S puntos . En todo caso , la dis­
capac idad debe rá ser compatible con el puesto de trabajo.
d ) Por ap licación de d iscriminación positiva a favor de las mujeres :
3 puntos; en el caso de mujeres vict imas de la violencia de género o
doméstica, acreditada mediante resol ecicnes j udic iales o informe de
los servicios soc iales públicos: 10 puntos
e ) Adecuación del candidato al puesto de trabajo o fertado para el
desarrollo del proyecto: hasta 15 puntos ,
OCondictón de parado de larga dW1lCión: 10 puntos. entend iendo
por parado de larga duración estar inscrito como desempleado un
per iodo ininterr umpido de 36S díes .
2. No pod rá selecc ionarse a más de unmiembro de la unidad familiar.
salvo que no exist ieran otros candidatos para poder real izar el pro­
yecto subvenc ionado.
Sexto Selección final.
l . La Com isión de Baremación levantará acta del proceso de selec­
c ión efectuado, que de berá contener: la relaci ón de los miembros de
la comisión; la punt uación obtenida en cada uno de los apartados de l
baremo por los candidatos; las personas final mente seleccionecasy
las que se man tengan como suplentes ; y, en su caso. las incide ncias
que se hayan producido en el proceso .
2_La corporación local bene ficiaria con tratará a las personasdese m­
pleadas insc ritas en los Centros Servef de Empleo que obtengan
mayor puntuación de ac uerdo con Jo previsto en esta reso lución. En
caso de empate. se selecc ionará al candidato q ue ac~ite mayor
per iodo de permane ncia como dem andante de empleo; SI el empare
cont inúa, tendr á pre ferenc ia el candidato de ma)'Of edad
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ANEXO 111
PLAN DE EMPLEOCONJUNTO DISTRIBUCiÓN FONDOS SERVEF, DIPUTACiÓN DE VALENCIA Y AYUNTAMIENTOS

MLIllicipio

46-00 I ADEMUZ
46-002ADOR
46-003 ATZENETA D'ALBAlDA
46-004 AGU LLENT
46-005 ALAQUAS
46-006 ALBAIDA
46-007 ALBAL
46-008 ALBALAT DE LA RIBERA
46-009 ALBALAT DELS SORELLS
46-ú IOALBALAT DELS TARONGERS
46-ú1l ALBERI C
46-ú 12AL80RACHE
46-ú 1J ALBORAYA
46-{/14 ALBUlXECH
46-015 ALCASS ER
46-016ALCANTERA DE XUQUER
46-0 17 AUlRA
46-0 18 ALCUBLAS
46-0 19 ALCUDIA, L'
46-020 ALC UDIA DE CRESP1NS, L'
46-0 21 ALDAIA
46-0 22 AlFAfAR
46-02J ALFAlJlR
46-0 24 ALFARA DE LA BARONtA
46-025ALFARA DEL PATRIARCA
46-026 ALFARP
46-027 ALfARRASI
46-0 28 ALGAR DE PALANCtA
46-0 29 ALGEMESI
46-030 ALGIMIA DE ALFARA
46-0 31 ALGI NET
46-03 2 ALMASSERA
46-.033 ALMl SERA
46-034 ALMOl1\ES
46-035 ALMUSSAFES
46-036 ALPl.JENTE
46-037 ALQUE RIA DE LA CO MTESSA(L')
46-038 AN D1LLA
46-039 ANNA
46-040 ANTELLA
46-0 41 ARAS DE LOS OLMOS
46-0 42 AlELO DE MALFERIT
46413 Al ELO DE RUGAT
46-044AYORA
46415 BARXETA
.46-046 BARX
46-041BELG IDA
46-048 BELL REG UARD
46-0 49 BELLUS
46-(150 BENAGEBER
46-051 BENAGUASI L
46-052 BE.NAVlTES
46-0 53 BENEIXIDA
46-{)54 BENEn;SSER
46-055 BENIARJO
46-056 BENlATJAR
46-057 BENlCOLET
46-058 BENlfAl RO DE LES VAU-S
46-059 BENIFAl RO DE LA VALLDIGNA
46-060 BENTFAlO
46-06 1 BENIFLA
46-062 BENIGANIM
46-06 3 BENIMOOO
46-064 BENIMUSLEM
46-065 BENlPARRELL
46-066 BENlRREDRA
46-061 BEN ISANO
.46-068 BENlSSODA
.46-069 BENISUERA
4&070 BETERA
46-071 BlCORP
46-072 BOCAIRElIIT
46-073 BOLBAlTE
46-0 74 BONREPOS 1 MIRAMBELL
46-075 BUFALI

Total demlllldanles
degem plcados ene ro 20 15

102
121
110

'"3.959
578

1.974
352
346
94

".
104

1.756
m
.50
98

4.694
52

'0>
650

4. 129
2966

"42
336
JJ3..
32

2.693
68

1.354
714
26
220
636
3<J
121
2S
234
94
18

320
6

58 1
107
76
48

412
J3

•
1. 163
3.
35

1.831
160
15
21
150
es

980
45

542
171
80
223
145
247
41
22

1.842
49

442
171
367
13

Importe Diputación -+­
Generalitat €

4.181,«
4 633.82
4.376,2 0
7.444 ,22

94.5 19,18
15.336,76
48 031,08
10,043,84
9.903 ,32
4.00 1,4&

24 493 ,98
4.23 5,68

42.925,52
10.582, 50
24 .049 ,00
4.095,16

1l 1.733,48
1.800,00

22.995,10
17.023,00
98.50 1,18
71.263,72
1.800,00
1.800 ,00
9.669,12
4.446 ,46
1.800,00
1800,00

64.870,06
1.800 ,00

33.5 10,68
18.521,88
1.800.00
6.952,40
16.695,12
1 800,00
4633 .82
1.800,00
7.280,28
4 001,48
1.800 ,00
9.294 ,40
1.800 ,00

15.407,02
4 .305 ,94
1.800.00
/.800,00

11.449,04
1.800.00
1.800,00

29.03 7,46
1.800,00
1800,00

44 .682,02
5.547,20
1.800,00
1. 800,00
5.3 13,(lO
1.800.00

2415 1,60
1.800 ,00

144 93,64
5.804,82
1.800,00
7.022,66
5_195,90
7.584 ,74
1.800,00
1800,00

44 .939 ,64­
1.800,00

12.15 1,64
5.S04,82
10395,14
1.800 ,00

A)'untami ento €
2Q94,42
2316,9 1
2 188,1

3722, 11
47259,89
7668 ,38

240 15,54
502 1,92
4951 ,66
2000,74
12246,99
2117,84

21462,16
5291,25
12024,5
2047,58

55866 ,74
900

1149 7,55
8511,5

49250,59
3563 1,86

900
900

4834,56
2223)3

900
900

324 35,03
900

16755,34
9260,94

900
3476~

8347,56
900

2316,9 1
900

3640. 14
2000 ,74

900
464 7,2

900
7703,51
2 152,9 7

900
900

5724,52
900
900

14518,73
900
900

2234 1.0 1
2173,6

900
900

2656,5
900

123 75,8
900

7246, 82
2902,4 1

900
3511,33
2597,95
3792,,37

900
900

22469,82
900

6075,82
2902,41
5197,57

900

Total €
6.283,26
6 .950,73
6.564,30

11.166,33
14 1.779 ,67
2).005,14
72046 ,62
15,065,76
14.854,98
6.002,22

36.740,97
6.353,52

64388,28
15.873,75
36 .0 73,50

6 .142,74
16 7.600,.22

2.700,00
34.492,65
25 ,534 ,50

147.751.n
106 .895,58

2.700 ,00
2.700.00

14.503,.68
6.669 ,69
2.100 ,00
2 .700,00

97.305 ,09
2.700 ,00

50.266,02
27.782,82
2.700,00

10.428.60
25.042,68

2.700,00
6 .950,13
2.700,00

10.920,42
6 .002,2 2
2.700,00

13.94 1,60
2.700,00

13110,53
6 .458,9 1
2.700,00
2.700.00

17.113,56
2.700,00
2.700,00

43.556,19
2.700,00
2.700,00

67023,03
8320,80
2.700,00
2.700,00
7.969,50
2.700,00

37.127,40
2.700,00

21.740,46
8.707,23
2700,00

10.533 ,99
7.793 ,85
u.rnu
2 700.00
2.700,00

67 .409 ,46
2.700,00

18.22 7.46
8.707,.23

15.592,7J
2.700,00
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Total demandante5 Impone Diputac ión +
Munic Ipio ~mpleados enero 2015 Gener~htal e Ayuntamiento e Torale

464176 BUGARRA 29 1.800,00 900 2.700,00
46-0n B~OL 931 23.604,02 11802,01 35.406,03
46-078 BURJASSOT 4 785 111 864,10 56932,35 110.797,05
46-079 CAllES 4S 1.800,00 900 2.XlO.OO
46-080 CAMPORROBLES 70 1800,00 900 2.700,00
46-<l81 CANALS 1.781 ~4HIl,02 _ 21755,51 - - 6S.266d?
46-{)82CANa D'EN BERENGUER '" 11.730 ,08 5865,04 ......17"5"9 ,12
46-083 CARCAlXENT 2.189 53066,38 26533,19 79.599,57
46-084 CARC ER 107 4 30S,94 2 152,97 6.458,91
MH>SS CARLET 1.472 36 .274,24 18137,12 54 411,36
46-{l86 CARRfCOLA 6 1100,00 900 2.700,00
46-(187 CASAS ALTAS 16 1800,00 900 2.700,00
46-088 CAS AS BAJAS 17 1.800 ,00 900 2.700,00
46-089 CASINOS 252 7.70 1.84 3850.92 11552,76
46-090 CASTElLO DE RUGAr 176 5 921,92 2960 ,96 8.882,88
46-091CASTELLONET DE LACONQUESTA , 1800.00 900 2.700,00
46-092 CASTI ELfA BIB 27 1800.00 900 2.700,00
46-093 CATA DAU 2JS 7.303,70 365 1,85 10.955.55
46-094 CAl'ARROJA 3 263 78 219.46 39 109,73 117.329,19
46-095 CAVDéTI: DE US FUENTES SI 1 800,00 900 2.700,00
46-ll96CERDA 68 1.800,00 900 2.700,00
46-097 COFRENTES 66 1 800.00 900 2.700,00
46-098 CORBERA 278 8310,76 4 155,38 12.466,14
46-099 CORTES DE PAlLAS SI 1 800.00 900 2.700,00
46- 100 COTES 27 1.800,00 900 2.700,00
46-101 QVART DE LES VALLS 80 1 800.00 900 2.700,00
46-102 QUART DE POBLET 31 46 75 419,32 3n39,66 113.2 18,98
46-103 QUARTELL 82 1 800,00 900 2.700,00
46- 104 QUATRETONDA ", 4 961.70 2480.85 7.-«2.,55
46-105 CULLE RA 2.354 56.930,68 28465,34 85.396,02
46-106 CHELVA 179 5.992,18 2996,09 8.988,27
46-107 CHELLA JO< 8 919.68 4459.84 1)319.52
46- 103 CHERA 4S 1.800,00 900 2.700,00
46- 109 CHESTE 71 0 18 428.20 92 14, 1 27.642,30
46- 110 ).l RlVELU 3.657 87.446,94 43723,47 131.170,41
46-111 CHIVA ¡56] 38.358,62 19179,3 1 57-537,93
46- 112 CHU U u.A 57 1 800,00 900 2.700,00
46- 113 DAIMUS '" 7.701,84 3850,92 1I.552,7ti
46- 114 OOME~O .1 1 800,00 900 2.700,00
46-115 OOSAGVAS 3< 1800.00 900 2.700,00
-46- ] 16 EUANA, L' 1 289 31.988,38 15994,19 47.982,57
-46- 117 EMPERA DOR 6S 1 800,00 900 2.700,00
46- 118 ENGUERA 496 13.4 [6,32 6708,16 20.124,48
46-119 ENOVA, L' 82 1.800,00 900 2.700,00
46-120 ESTIVELLA ", 4 423.04 22 1J.S2 6.634,56
-46- ]2 1 ESruBENY II 1 800,00 900 2.'XIO,00
46· ]22 FAURA 2JS 7.303,70 3651,85 10.955.55
46-123 FAVARA 272 8 J70.24 4085, 12 12.255,36
46-124 FONTANARS DELSALFORlNS 7J 1.800,00 900 2.700,00
-46- 125 FORTALa>o'Y 101 4329,36 216-4,68 6.494,04
46- 126 f OIOS 660 11.257,20 8628,6 25.885,80
46- 127 FONT D'EN CARRO S, LA 3<, 9.856,48 4928,24 14.784,72
46-128 FONT DE U FIGUERA.,U ' 1' 6 8 11,88 3405.94 10.211,82
46-129 FUENTERR08LES '1 1 800,00 900 2.700,00
-46- 130 GAVARDA 94 4 001,48 2000,74 6.002.22
46- 131 GANDIA 9.095 2 14804,90 107402,45 322.207,35
46-132 GENO VES " 1 7 912,62 3956,3 1 11.868,93
46-133 GESTALGAR 60 1 800,00 900 2.700,00
46-134 GILET 28' 8474.70 4237,35 12.712,05
46-135 GOD ELLA 8J' 2 1.355,70 l06n ,85 32.033,55
46-136 GODELLETA ", 8 099.98 4049.99 12.149,97
46-137 GRANJA DE LA OOSTERA, LA n 1800,00 900 2.700,00
46- 138 GUAOASEQUIES JI 1 800.00 900 2.700,00
46- 139 GUADASSUAR 40' 11.214,84 S607,42 16.822,26
46-140 GUARDAMAR DE LA SAFOR 39 1.800,00 900 2.700,00
46-141 HIGUERUELAS 2S 1800,00 900 2.700,00
-46- 142 JALANCE 76 1.800.00 900 2.'XIO,00
46· }43 XERACO Jl2 9575,44 4787.72 14.363,16
46- 144 1ARAFVEL 70 1.800,00 900 2.700,00
-46- 145 XATIVA 32&4 78711 ,28 39355,64 118.066,92
46- 146 XERESA " 1.800,00 900 2.700,00
46- 147 LURCA 2.865 68.898,30 34449, 15 103.347,45
46-148 W RlGUILLA ISS 6.132,70 3066,3 5 9.199,05
46-149 LOSA DEL OBISPO 48 1.800,00 900 2.700,00
46-150 l.Ll!TXElIoT 169 5.757,98 2878,99 8.636,97
46- 151 LLOCNOU O'EN FENOLLET .. 1.800,00 900 2.700,00
46· 152 LLOCNO U DE LA CORONA 17 1 800,00 900 2.700,00
46- 153 LLOC NOV DE SAN! JERONI " 1.800.00 900 2.700,00
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Mun icip io

46-154l.LANERA DE RANES
46-15 5 LLAURI
46-156 LLOMBAI
46- 157 LLOSA D E RANES (U.)
46-158 MACASTRE
46- 159 MANISES
46- 160 MANUEL
46- 16 1 MARINES
46- 162 MA SALAVES
46- 163 MA SSALfASSAR
46- 164 MASSAMAGRELL
46- 165 MASSANASSA
46- 166 MEUANA
46- 167 MIlL\RES
46- 168 MIRAMAR
46- 169 MI SLATA
46- 170 MOGENTEJMOlXENT
46-171 MO NCADA
46-l'n MONnERRAT
46- 173 MONTAVERNER
46-1 74 MONTESA
46-175 MONT ICHELVO
46- 176 MO NTRO Y
46- 177 M USEROS
46- 178 NAQUERA
46- 179 NAVARRES
46- 180 ¡';OVELElNOVEl'LE
46-1 810UVA
46- 1820LOCAU
46- 183 O LLERlA. L'
46- 1840NTINYENT
46· 185 oros
46- 186 PAIPORTA
46-187 PALMA DE G AN DIA
46- 188 PALMERA
46- 189 PALOMAR (EL)
46- 190 PA1F.RNA
46-19 1 PED RALBA
46- 192 PETRES
46- 193 PICA NYA
46- 194 PICASSENT
46- 195 PILES
46- 196 PINET
46-197 PO Ll NYA DE X UQ UER
46-198 POTRIES
46- 199 PO BLA DE FARNAL S, LA
46-200 roBLA DEL DUC, LA
46-201 PU EBLA DE SAN MIGUEL
46-202 PO BLA DE VAUBONA, U
46-203 POBLA lLAROA, LA
46-204 PUl O
46-205 PUc;oL
46-206 Q UESA
46-207 RAFELBlJf:IOURAFELBUNYO L
46-208 RAFELCOFER
46- 209 RA FELGUARAF
46-210 RAFO L DE SALEM
46-2 11 REALDEGANDIA
46-21 2 REA L
46- 213 REQUENA
46-2 14 RlBA·ROJA DE ruRlA
46- 215 RJOLA
46-2 16 ROC AFO RT
46-2 17 RO TGLA 1 CORBERA
46-2 18 RO TOVA
46-219 RUGAT
46-220 SAGUNlUISAGU NT
46-221 SALEM
46-222 SM 'T JOAl'"ET
46-223 SfDAV1
46- 224 SEGART
46-225 SELLENT
46-226 SEMPERE
46- 227 SEN Yf:RA
46-228 SERRA
46-229 SIETE AGUAS
46-230 SILLA
46-23 1 SIMAT DE LA VALLD rGNA

Total demandante,
desempleado, enero 20 15

112
!J I
221
29&
148

3.967

lO"
lO'
lO'
ns

166 1
1 05 1
1.127
62
260

4 ,94 7
539

2.322
711
lO'
110
32

319
635
, 9&
266
94

2,465
145

"9
4 ,202

41
2 .943
126

"66
7.79 5
249
91

1OJO
2. 15 1
231

11
21'
63
720
125
1

2.286
34<1
737

1,590
59

85 1
129
146
26

218
178

1.919
2 0 55
217

'"96
79
9

6.804
46
46

1247
8

3S
1

93
296
109

2 .199
219

Impone Diputación +
Generalitllt€

4.423,04
4 868,02
6.975 ,82
8.779 ,16
5266,16

94 ,707, 14
6249,80
6,343,48
5.7 11, 14
7.069 ,50

40.700,62
26.414,42
28. 194,34
1 800.00
7.889.20

117.658.74
14.423,38
56 .181,24
1&.45 1,62
6 413,74
4 376,20
J 800.00
9.270,98
16 671,70
13.46 3,16
8.029,72
4 00 1.48

59530,30
5 195,90

21215. 18
100.210,84

1 800.00
70.725,06
4750,92
1.800.00
1.800,00

184.351,90
7.63 1.58
1.100,00

25.922,60
52. 176.42
7.2 10,02
1 800,00
6 .8 11,88
1.800.00

18.66 2,40
4 727.so
1 800,00

55.3 38,12
9 .762, 80
19.060,54
39.037,80
1.800,00

21.730,42
4.821,18
5.2 19.32
1 800,00
6.905 ,56
5 .968,76

46.742,98
49.928,10
6882, 14
12.432,68
4 04 8,32
1800,00
1.800,00

16 1.149,68
1 800,00
1 800.00

3Ul04 ,74
1.800,00
1.800,00
1.100 ,00
3 978,06
8.732,32
4.352,78

53.300,58
6.928 ,98

A)'untamiento €

22 11,52
2434,0 1
3487,9 1
43 89,51
2633,08
4n 53,57

3124,9
3 111,74
2855,57
353 4,75

20350,3 1
13207,21
14097, 17

900
3944,6

58829,3 7
7211 ,69

28090,62
9225 ,8 1
3206 ,8 7
2188 ,1

900
4635,49
8335 ,85
6731 ,58
40 14,86
2000,74

29765,15
2597,95
10607,59
50 105 ,42

900
35362 ,53
2375,46

900
900

92 179,45
38 15,79

900
1296 1,3

26088,2 1
3605 ,0 1

900
3405,94

900
93 31,2

2363,75
900

27669,06
488 1,4

9530,27
195 18,9

900
10865,21
24 10,59
2609,66

900
3452,78
2984.38

23371,49
24964,05
344 1,07
62 16,34
2024,16

900
900

80574,84
900
900

15502,37
900
900
900

1989,03
4366, 16
2 176,39

26650,29
3464,49

Total €
6 .634,56
7302,03

IO.46 3,n
13.168,74
7.899,24

142 060,71
9.374,70
9.515,22
8 566,71

10.604,25
61.050,93
39 62 1,63
42 .29 1.51

2.700,00
11 833,80

176.481, 11
2 1.635,07
8427 1,86
27.6n,43
9620,6 1
6.564,30
2 700 ,00

13.906,47
25.007,55
20.194,74
12..1)44,58
6.00 2,22

89295,45
7.793 ,15

3 1.822,77
150.3 16,26

2.700 ,00
106.087,59

7. 126,38
2.700,00
2.700,00

276.538,35
11.44 7,37
l700,oo

38 883 ,90
78.264 ,63
10 .815,03
2.700 ,00

10.2 17,82
2.700,00

27.993,60
7.091,25
2.700,00

83.00 7,18
14.64-4.20
28 590,8 1
58 .556,70
2.700,00

32.5 95,63
7.23 1,77
7.8 28,98
2.700 ,00

10.358,34
8.953,14

'XU I4,47
74892, 15
10.323,21
18.649,02
6.0n,48
2 .700,00
2.700 ,00

24 1.724,52
2.700 ,00
2 .100,00

46 .507,11
2.700 ,00
2 700,00
2.700 ,00
5.96 7,09

13.09 8,48
6529, 17

79.950,87
10.393,47
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Municipio dese mpleados enero 2015 Generalitat e Ayuntamiento € Total €

46-232 SINARCAS " 1.800,00 900 2.700 ,00
46-233 SOllANA 363 10.301 ,46 5150.73 15,452.19
46-234 SOTDE CHERA 26 1.800,00 900 2-700.00
46-235 SUECA 2,899 69.694,58 34847,29 104541,87
46-236 SUMACARCER -n 1800.00 900 2.700 ,00
46-237 TAVERNES BLANQUES ) ,068 26 .812.56 13406,28 40.218.&4
46-238 TAVERNES DE LA VALLDlGNA LS93 39.108.06 19554.03 58.662.09
46-239 TERESA DE COFREN"ffiS ss 1.800 ,00 900 2.700,00
46-240 TERRATElG 13 1.800.00 900 2.700,00
46-241 TITAGUAS 30 1.800,00 900 2.700,00
46-242 TORREBAJA 19 1.800,00 900 2.700,00
46-243 TORRELLA 20 1.800.00 900 2.700,00
46-244 TORRENT 10307 243 .189 ,94 121594.97 364.784,91
46-245 TORRES TORRFS 31 1.800,00 900 2.700,00
46-2 46 mus 121 4.633,82 2] 16.9 1 6.950,73
46-2471lJEJAR 11 2 4.423,04 2211 ,52 6.634,56
46-248 TIJRJS 52S 14.095,50 7047,75 21.143,25
4ó-249tmEL 96S 24 .470.56 12235,28 36.705 ,84
46-2 50 VALENCIA 73.563 400.000,00 200000 600.000,00
46-25 1 VALLADA 383 10.769,86 5384,93 16.154 ,79
46-252 VAlLANCA 1 1.800,00 900 2.700,00
46-253 VALLES 13 1.800,00 900 2.700,00
46-2 54 VENTA DEL MOR O 13 1.800,00 900 2.700,00
46-255 VILLALON GA 318 10.652,76 5326,38 15.979,14
46-256 VILA~NT 1,041 26 .180,22 13090,11 39.270 ,33
46- 257 VlLLANUEVA DE CA STELLON -ss 12.4 56, 10 6228,05 18.684 ,15
46-2 58 Vl LLAR DEL ARZO BISPO 252 7.701 ,84 3850,92 11552,76
46-259 VILLARGOROO DEL CAB RJEL 49 1.800,00 900 2 .700,00
46-260 VlNALESA 278 8.3 10,76 4155,38 12.466 ,14
46-261 YATOVA 22. 7.046,08 3523 ,04 10.569 ,12
46-262 YESA, LA 13 1.800 ,00 900 2.700,00
46-26 3 ZARRA 19 1.800 ,00 900 2 ,700,00
46-902 GATOVA ]S 1.800,00 900 2 .700,00
46-903 SAN ANTON IO DE BENAG EBER 501 13.673,94 6836,97 20.510,91
46- 904 BENICUL L DE XÚQU ER 109 4.352,78 2 176,39 6.529,17

TOTALES 256.826 5074332.40 2.537.166,2 7.6 11.498,60
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