BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE BOLSA DE

TRABAJO PROFESORES DE LA ESCUELA PERMANENTE DE _ADULTOS (AMBITO DE
COMUNICACION).

Primera.-Objeto de la convocatoria.

La formacién, mediante concurso, de bolsa de trabajo de personal laboral como
Profesores de educacién permanente de adultos (EPA), del ambito de Comunicacién, asimilado
al Grupo de titulacién A, subgrupo A1, para cubrir las necesidades de contratacién temporal
que surjan, al respecto, en el Ayuntamiento de Canals.

Las funciones para el desarrollo de las tareas docentes son las inherentes a
Profesor/a, teniendo en cuenta la estructura y organizacién del Centro de Formacion de
Personas Adultas de Canals, que se detallan a continuacion:

- Programar las unidades didacticas de cada materia, teniendo presente las
caracteristicas especificas de la Escuela de Personas Adultas.

- Concretar y desarrollar el disefio curricular de las materias (objetivos, competencias
basicas y metodologias).

- Desarrollar y ejecutar la accidn tutorial.

- Llevar a término la evaluacién del alumnado segun los criterios establecidos en el
disefio curricular.

- Realizar la memoria académica al final de curso.

- Representar, si procede, oficialmente al Centro en el Consejo Escolar.

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y otras disposiciones vigentes.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

- Participar, convocar o presidir, si procede, los actos académicos y las reuniones de
todos los érganos del centro.

- Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro que dependen de sus
funciones docentes.

- Ejecutar los acuerdos de los érganos dentro del &mbito de su competencia.

- Gestién de la actividad administrativa del centro, velando por su ordenacion, unidad y
eficacia.

- La organizacion y el seguimiento de las actividades docentes de acuerdo con las
instrucciones de su superior y los criterios fijados.

- Todas aquellas funciones relacionadas con su categoria que le sean encomendadas
por su superior.

La formacion de esta bolsa anula las anteriores existentes. No implica necesariamente
la existencia de necesidades de contratacion.

La dedicacion, jornada y horario se concretaran, segun los casos, en los contratos
que, eventualmente, se formalicen en atencion a las necesidades que hayan de ser cubiertas.

Las bolsa de trabajo que se constituya seran validas durante un maximo de cuatro afios
o hasta que se agote.

Segunda.-Legislacion aplicable.

La realizacidn de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto en
las presentes bases, a la normativa de seleccion de funcién publica local aplicable en los
términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y legislacién
concordante.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparola o ser extranjero en los términos del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion requerida segun anexo | de las presentes Bases, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias. En caso de presentar titulaciones equivalentes, la equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente. En



el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1."d” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La titulacion se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia
de titulos y sera la Gnica competente para hacer esa declaracion de equivalencia. Los Titulos
deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Todos y cada uno de los requisitos deberan cumplirse, como maximo, en el dltimo dia
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes
manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Canals y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, situado en la planta baja de la Casa
Consistorial en la Plaza de la Vila n® 9 de esta localidad, ¢ a través de cualquier medio previsto
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se incluye como anexo Il de estas
Bases.

Junto a la instancia se presentard justificante de haber ingresado en la Caja Municipal,
mediante ingreso bancario en BANKIA, oficina de Canals, sita en Av. Vicente Ferri nimero 2,
en la siguiente cuenta corriente, IBAN ES69 2038 6132 2860 0001 5685, a nombre del
Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegréfico, los
derechos de examen, que se fijan en 21 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el 30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n® 311 de 31-XII-2004). Debiéndose
especificar que el mismo se efectlia en concepto de “derechos de examen para participar en
Bolsa de Trabajo Profesores de EPA, ambito de Comunicacion, convocada por el Ayuntamiento
de Canals”, con expresion del nombre y apellidos del aspirante. Los citados derechos de
examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo por falta
de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Igualmente, se debera adjuntar la documentacién acreditativa de estar en posesién de
los méritos que, en su caso, se aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas.

El Tribunal no tendrd en cuenta aquellos méritos que no sean acreditados
documentalmente.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de anuncio en periédico de amplia difusion provincial.

Quinta.-Admision de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una
resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, y composicion del Tribunal calificador.

En esta resolucién, que se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Canals (www.canals.es), constara el nombre y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos
y, en su caso, el motivo de exclusién, y designacion de los miembros del Tribunal. De no
presentarse reclamaciones se entendera dicha lista elevada a definitiva.

Frente a esta resolucion se podra presentar reclamaciones, o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion, en el plazo de diez dias habiles, en los términos del articulo
68 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se



presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, aprobandose la lista definitiva, asi
como la fecha, lugar y hora de la sesion de valoracion de méritos, que se publicara de la misma
manera.

Sexta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara formado por un presidente, tres vocales y un secretario,
convoz y voto, asi como sus respectivos suplentes.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y
tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

Todos los vocales miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulaciéon
igual o superior a la exigida en la respectiva convocatoria, respetandose los principios de
especialidad y profesionalidad en su composicién.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente. En cada sesién del tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucidn vy, si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos en la misma sesiéon. Asimismo,
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en estas bases y para la adecuada interpretacion de las bases
de la convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

Si constituido el tribunal, e iniciada la sesion, se ausentara el presidente y/o el
secretario, designaran, entre los vocales concurrentes, su sustituto durante su ausencia.

La pertenencia al tribunal de seleccién por todos y cada uno de los miembros sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

De todas y cada una de las sesiones del tribunal, tanto de valoracion de meéritos, y
deliberacion de los asuntos de competencia suya, el secretario extendera un acta, que sera
firmada por todos los miembros del tribunal, en que se haran constar las puntuaciones de la
valoracion de meéritos, demas incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se
produjesen. Las actas rubricadas constituiran parte del expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a efecto.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica, cientifica o
profesional, en el desarrollo de su cometido de valoracion, sera suficiente que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como de las bases.

Los miembros del Tribunal, percibiran las indemnizaciones que por razones del
servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, o normativa vigente
en el momento de la celebracién de las pruebas selectivas.

Séptima.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los anuncios de lugar, dia y hora de celebracion del resto de sesiones -en su caso-,
resultados obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el tribunal de selecciéon y que
haya de conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo, se publicaran
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals (www.canals.es), y valdra como
notificacién a todos los efectos.

Las pruebas de seleccion que se convocan, constaran de lo siguiente:

CONCURSOQO



Tal como se sefala en la clausula Cuarta, la acreditacion de estar en posesion de los
méritos que, en su caso, se aleguen, se realizara mediante la aportacién de documentos
originales o fotocopias compulsadas. El Tribunal no tendra en cuenta aguellos méritos que no
sean acreditados documentalmente.

a) Experiencia: Tiempo de prestacién de servicios profesionales, como funcionario o contratado
laboral, en cualquier administracién publica, en puestos como docente en centros de formacion
de personas adultas. Debera ser acreditado detalladamente mediante certificado expedido por
el érgano competente de la Administracién donde se hayan prestado los servicios, que se
detallara por mes de servicios prestados. Los periodos de servicios inferiores a un mes en el
computo total de este apartado no seran valorados. Por cada mes de servicios prestados: 0,15
puntos. La valoracion total de este apartado no podra exceder de 5 puntos.

b) Titulaciones y Diplomas: Se valoraran siempre que no constituyan requisito para el acceso a
la plaza. La titulaciéon se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por
la autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos y sera la Gnica competente para hacer esa declaracion de equivalencia.
Los Titulos deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Se entregaran en original o fotocopia compulsada. La valoracion total de este apartado no
podra exceder de 2 puntos.

Titulo en lenguas en base al Marco Europeo Comun de Referencia (MCER) con nivel B1 o
superior: 2 puntos. La titulacién de inglés no podra valorarse como mérito.

c) Cursos: Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que tengan
relacion directa con las funciones del puesto que se convoca, de 30 horas o0 mas, impartidos u
homologados por Organismos Oficiales de Formacion (INAP, IVAP y otros). Deberan ser
acreditados documentalmente, en original o copia compulsada, y expedidos por los referidos
organismos. No se valoraran aquellos cursos en cuyos justificantes no se acrediten las horas
de duracion de los mismos, ni aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como jornadas, mesas redondas, debates y seminarios. En ninglin caso seran valorados por
cursos de formacién aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master u otra titulacion de postgrado. Se valoraran segun el siguiente baremo:
Cursos de 100 o mas horas de duracion: 2 puntos.

Cursos de 75 a 99 horas " " : 1’50 puntos.

Cursos de 50 a 74 horas " " : 1 punto.

Cursos de 30 a 49 horas " " : 0'50 puntos.

En ningln caso la valoracién por este concepto podra exceder de los 3 puntos.

La puntuacién final del concurso estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres apartados.

En base a esta se formara las listas de aprobados y la propuesta de bolsa de trabajo. En caso
de empate en las puntuaciones finales, se colocara por delante aquél que hubiera obtenido
mayor puntuacién en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se colocara por
delante aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado de ftitulaciones y
diplomas. De persistir el empate, se colocara por delante aquél que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado de cursos. De persistir el empate este se resolvera por sorteo.

Octava.-Propuesta del tribunal.

Una vez determinada la puntuacion final, formada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los tres apartados del concurso, se constituira la Bolsa de trabajo, con el orden
resultante.

El tribunal calificador elevard la lista de aprobados a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de formacién de la bolsa de trabajo.

Novena.-Llamamiento y presentacion de documentos.

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de esta
bolsa, se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de cinco dias naturales
presente los documentos que acrediten los requisitos en las bases de la convocatoria y demas
previstos en la normativa de aplicaciéon. Con caracter general habra de aportarse:



a) De ser espafiol, fotocopia del DNI acompafiada del original para su compulsa. En
caso de extranjeros, documento pulblico acreditativo expedido por autoridad competente del
Estado de que se trate. Este Ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado
de autenticidad de la Embajada o Delegaciéon Consular en Espafa correspondiente al Estado
de que se frate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad expedida por autoridad
competente del Estado en cuestion en los términos de los tratados internacionales en vigor
suscritos por Espania.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil o, caso de extranjeros,
documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se trate.
Este ultimo documento debera contar con el correspondiente certificado de autenticidad de la
embajada o delegacién consular en Espafa correspondiente del Estado de que se trate o, en
su caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad competente del Estado de que
se trate en los términos de los tratados internacionales en vigor suscritos por Espafia.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que expiro el
plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios. En todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion
aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracién Educativa competente. En el
mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracidn espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habra de aportarse declaracion
jurada no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desempeiio de las funciones del puesto de trabajo afectado.

f) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Por aplicacién de lo previsto por el articulo 13-5 de la ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, debera aportar la acreditacion de una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales

Los funcionarios/ empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto,
tendran que presentar Unicamente el certificado de la Administracion Publica en la que conste
su condicion de funcionario/ empleado publico y que cumple las condiciones y requisitos
sefialados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan
en su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompafiada de su
original para su compulsa.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la
nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a ocupar
el dltimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad o de incapacidad laboral
transitoria, en cuyo caso conservarian el orden que originalmente ocupaban en la Bolsa.

Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar en mismo
lugar que tenian en la bolsa.



Décima.- Contratacion y toma de posesion.

Presentada la documentacion por el aspirante y siendo ésta conforme, el érgano
municipal competente efectuara la contratacién del aspirante.

Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a la
percepcion de ninguna retribucion econémica.

Undécima.-Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto

en las presentes bases.
Duodécima.-Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos administrativos definitivos
gue se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con lo que establece el arto 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, podran interponer los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicién, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el Portal de

Transparencia del Ayuntamiento de Canals.
b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la expaosicién pablica
de las presentes bases en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Canals.

ANEXO | (TITULACION REQUERIDA)

Ambito_de Conocimiento en el campo de Comunicacién: Grado o Licenciatura de
Filologia Inglesa o titulacién equivalente y DIPLOMA MESTRE VALENCIA y Master de
Formacién Pedagégica y Didactica (Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion) o titulacion
equivalente.

ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

A |ESPECIALITAT

O D) Professor/a d’ambit de Comunicacié

B |DADES PERSONALS
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EXPOSE:

I. Que vull ser admés en la convocatoria de constitucié d’una borsa de treball per a
'Educacié de Persones Adultes, d’'acord amb les bases aprovades per Resolucio
d’'Alcaldia amb data 24/10/2017, bases que declare conéixer i accepte. La convocatoria
ha sigut anunciada al Diari Levante, de data 1/11/2017.

Il. Que reunisc tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per a participar en la
convocatoria, i que em compromet a prestar jurament o promesa en la forma legalment
establerta, aixi com a subscriure el corresponent contracte de treball assumint les
obligacions que es concreten a les bases.

Ill. Que adjunte justificant d’haver abonat 21 euros pel concepte de drets d'examen.

V. MERITS:

ALTRES:

DEMANE:
Que siga admesa la present sol-licitud de partipacié en la convocatoria junta amb la
documentacié adjunta.

D |[DATA | SIGNATURA

Canals, ........ dE oo del 20...







